PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE,
MG CNPJ: 17.906.314/0001-50

LEI COMPLEMENTAR N°. 022/2014.

Altera a redacio dos 2°., 3°., 4°., 5°. e 9°. Artigos da Lei Complementar 007
de 08 de abril de 2011, que Dispde sobre a Contratacio Temporaria de
Pessoal para o Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS.

A Camara Municipal de Sio Sebastiio do Rio Verde aprovou e eu, Prefeito

Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1°. - Fica alterada a redacéo dos Artigos 2°,, 3°., 4° 5°. ¢ 9°. daLei Complementar 007,

de 08 de abril de 2011, que passam a vigorar com a seguinte redagio:

“ Art. 2°. Compete ao Orgio Municipal de Assisténcia Social, com o auxilio do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, a defini¢do da composi¢do numérica da
equipe do CRAS, devendo observar, obrigatoriamente, a presenga dos seguintes profissionais,
com as especialidades, a quantidade e a escolaridade conforme quadro seguinte:

Cargo N°. de vagas Escolaridade
Ensino superior completo em servigo
social, psicologia ou pedagogia,
COORDENADOR devidamente inscrito no respectivo
DO 01 conselho regional, com experiéncia em
CRAS CRAS e em trabalhos comunitirios e

gestao de programas, projetos, servigos e
beneficios socioassistenciais.

Técnicos de Nivel Superior

ASSISTENTE SOCIAL Ensino superior compieto em servigo
CRAS 02 social, devidamente inscrito no respectivo
conselho regional, com experiéncia em

CRAS.
PSIC()LOGO Ensino superior completo em psicologia,
CRAS 02 devidamente inscritc no respectivo
consetho regional, com experiéncia em

CRAS.

Técnicos de Nivel Médio

ASSISTENTE Ensino médio compieto, com
ADMINISTRATIVO 01 conhecimentos para o desenvolvimento
CRAS das rotinas administrativas do CRAS.
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Ensino médio completo e experiéncia em
programas, projetos, servicos e/ou

beneficios socioassistenciais;
ORlsEggCS_OR conhecimento em PNAS; nocoes sobre
CRAS 01 direitos humanos e sociais; sensibilidade

para as questoes sociais; conhecimento
da realidade do territorio e boa
capacidade para relacionamento e
comunicacao com as familias.

Profissional de Nivel Fundamental

SERVICOS 01 Ensino fundamental incompleto (4.
GERAIS Série).
CRAS

Parigrafo Unico. O numero total de equipes do CRAS serd definido pelo o6rgdo
municipal gestor das politicas de assisténcia social, limitado aquele necessario a cobertura da

populagdo alvo residente no Municipio.”

“Art. 3°. A remuneragdo mensal a ser paga aos profissionais que comporio a equipe

do CRAS, bem como as suas atribuigdes, serdo as seguintes:

Cargo Nivel Atribui¢coes
Salarial

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de
desenvolvimento do CRAS e a implementacio dos programas,
projetos, acoes e servicos de protecdo social basica
operacionalizados na unidade;

COORDE- - Coordenar a execucao e o monitoramento dos servi¢os, o
EQUI- | registro das informagdes e a avaliagio de programas, projetos,
NADOR VALEN 5 2 2
- | agoes, servicos e beneficios;
DO TEAO | . participar da elaboragio, acompanhar e avaliar os fluxos e os
procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e contra
CRAS CEIX | referéncia;

- efetuar agcoes de mapeamento e de articulacdao de redes de
apoio informais (liderancas comunitarias, associa¢oes de
bairros);

- Coordenar a alimentagao de sistema de informacdo de ambito
local e monitorar o envio do registro e nos prazos previstos
informacgoes sobre os servicos  socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os ao Orgdo Municipal de
Assisténcia Social;

- Coordenar, planejar e dirigir os servigos do CRAS, sendo
responsavel pelo cumprimento do disposto nesta Lei,
delegando fungoes e estabelecendo diretrizes que norteiam o
exercicio dos trabalhos;

- Coordenar e orientar a equipe multidisciplinar e os demais
servidores do CRAS, responsabilizando-se pela manutencao e
execucao eficiente dos servigos e programas oferecidos.
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ASSISTENTE
SOCIAL
CRAS

EQUI-
VALEN-
TE AO

CE vl

- Compor a equipe multidisciplinar do CRAS;

- Exercer as demais atividades inerentes a funcao,
regulamentadas pelo Conselho da classe;

- Acolhimento e oferta de informagdes e realizacdo dos
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

- Planejamento e implementagiao do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;

- Mediacao dos grupos de familias do PAIF;

- Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territorio;

- Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis
pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS;

- Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territério ou no CRAS;

- Realizagdo de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir o
aumento de incidéncia de situacdes de risco;

- Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

- Alimentacao de sistema de informacdo, registro das agdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

- Articulacdo de agoes que potencializem as boas experiéncias
no territério de abrangéncia;

- Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para
a rede socioassistencial;

- Realizagao de encaminhamento para servigos setoriais;

- Participacdo nas reunides preparatérias ao planejamento
municipal;

- Participacdo em reunides sistematicas do CRAS, para
planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituicio de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios;

- Organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagoes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

PSICOLOGO
CRAS

EQUI-
VALEN-
TE AO

CE Vil

- Compor a equipe multidisciplinar do CRAS;

- Exercer as demais atividades inerentes a funcio,
regulamentadas pelo Conselho da classe;

- Acolhimento e oferta de informagdes e realizagdo dos
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

- Planejamento e implementagio do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;

- Mediagao dos grupos de familias do PAIF;

- Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territorio;

- Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis
pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS;
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- Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territério ou no CRAS;

- Realizacido de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir o
aumento de incidéncia de situagoes de risco;

- Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

- Alimentacao de sistema de informacéo, registro das agdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

- Articulagdo de agoes que potencializem as boas experiéncias
no territério de abrangéncia;

- Realizacao de encaminhamento, com acompanhamento, para
a rede socioassistencial;

- Realizagao de encaminhamento para servigos setoriais;

- Participacdo nas reunides preparatérias ao planejamento
municipal;

- Participacdo em reunides sistematicas do CRAS, para
planejamento das agées semanais a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios;

- Organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informacgoes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

AUXILIAR
ADMINIS-
TRATIVO

CRAS

EQuUI-
VALEN-
TE AO
CEV

-Desempenhar as atividades e competéncias inerentes a fungao
de Auxiliar de Administracdo, em estrita observancia ao
disposto na legisla¢io municipal vigente;

- Apoiar o trabalho dos técnicos de nivel superior e da equipe
de referéncia do CRAS, em especial no que se refere as fungoes
administrativas;

- Participar de reunides sistematicas de planejamento de
atividades e de avaliagio do processo de trabalho com a equipe
de referéncia do CRAS;

- Participar de atividades de capacitacdo (ou formagio
continuada) da equipe de referéncia do CRAS;

- Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS,
de reunides com as familias dos jovens e demais publicos- alvo;
- Acompanhar o desenvolvimento de atividades desenvolvidas
pelo CRAS.

ORIENTA-
DOR SOCIAL
CRAS

EQUI-
VALEN-
TE AO

CEV

- Propiciar a recepgdo e a oferta de informacdes as familias
usuarias do CRAS;

- Planejar e mediar, com orientacdo de técnico de referéncia do
CRAS, os processos grupais, proprios dos servigcos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, ofertados no CRAS
(funcdo de orientador social do Projovem Adolescente, por
exempio);

- Participar de reunides sistematicas de planejamento de
atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe
de referéncia do CRAS;

- Participar de atividades de capacitacdo (ou de formacio
continuada) da equipe de referéncia do CRAS;

- Facilitar o processo de integracdo dos coletivos sob sua
responsabilidade;

- Avaliar o desempenho dos jovens e demais publicos-alvo no
servigo socioeducativo;
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- Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades;

- Atuar como interlocutor do servigo socioeducativo junto as
escolas e entidades envolvidas;

- Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS,
de reuni6es com as familias dos jovens e demais publicos- alvo;
- Registrar a frequéncia diaria e avaliar o desempenho nas
atividades propostas dos jovens e demais publicos-alvo;

- Acompanhar o desenvolvimento de atividades desenvolvidas
pelo CRAS

Paragrafo Unico. O cargo referente aos servigos gerais observara o disposto na

legislagdo municipal vigente.”

“Art. 4°. O ingresso nos cargos previstos nesta Lei, assim como a sua formalizagéo,

dar-se-3o da seguinte forma:

Cargo Forma de Vinculo/Recrutamento

Coordenador do | Contrato administrativo por prazo determinado.

CRAS Processo seletivo simplificado ou de provas ou provas e titulos.
Assistente Contrato administrativo por prazo determinado.

Social CRAS Processo seletivo simplificado ou de provas ou provas e titulos.

Psicélogo CRAS | Contrato administrativo por prazo determinado.
Processo seletivo simplificado ou de provas ou provas e titulos.

Auxiliar Contrato administrativo por prazo determinado.

Administrativo Processo seletivo simplificado ou de provas ou provas e titulos.

CRAS

Orientador Contrato administrativo por prazo determinado.

social CRAS Processo seletivo simplificado ou de provas ou provas e titulose titulos.

Servicos Gerais | Contrato administrativo por prazo determinado.
CRAS Processo seletivo simplificado ou de provas e titulos. q

Paragrafo Unico. A formalizagdo dos contratos administrativos obedecera ao

disposto no Art. 39 da Lei Municipal n°. 765 de 19 de julho de 2006.”

~
]

“Art. 5°. Os ocupantes dos fung3es estabelecidas nesta Lei cumprirdo as seguintes \/

jornadas de trabalho:
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Cargo Jormada de Trabalho
Coordenador do CRAS 40 horas
Assistente Social - CRAS 20 horas
Psicélogo - CRAS 20 horas
Aucxiliar Administrativo - CRAS 40 horas
Orientador Social 40 horas
Servigos Gerais 40 horas

“Art. 9°. O planejamento, coordenagio, supervisio e controle do CRAS ficar4 a
cargo do Coordenador do CRAS com respostas e vinculago diretas ao Orgio Municipal de

assisténcia social ou ao érgdo municipal que venha a substitui-lo estritamente vinculado as

politicas de assisténcia social >

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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