a—
8N
) = Extadp de Permambacn
PREFEITURA MUNICIPAL DO SURUBIM
PUE L l c A D 0 GABINETE DO PREFEITO
Lei 30/2009
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%@ 75 FACO SABER QUE A CAMARA DE VEREADORES APROVOU E EU SANCIONO A SE-
Loy O Bt
705

" LEL

Ementa: Cna, extingue ¢ altera a nomenclatura
¢ 0 numero de vagas em cargos publicos de
provimento efetivo e comissionados e da outras

providéncias.
% n'__f Art. 1°. A presente Lei cria_altera, extingue € amplia o quantitativo de cargos do Moda Exr,_rcw
ittt "tvo de Surubim — PE, em ronformidade com os ancxos 1. I e I que integram a prescuis Les,
ki o
'i w ) Art. 2°. Os cargos efetivos criados por esta Lei e constantes do anexo [ reger-se-do pelo Regime
P Juridico Estatutdrio aplicado aos demais servidores publicos que fazem parte do quadro fimcio-
b nal deste orgdo e passam a ter sua nomenclatura e valores de vencimentos estipulados no anexo
e I desta Lei.
R
T Art. 3% Os cargos dispoStos no anexo 11 sdo provenientes de Programas especificos criados e

mantidos pelo Governo Federal e o sey provimento esta vinculado a existéncia e continuidade
£ dos zludidos programas.

o § 1°. As diferencas salariais dos cargos referidos no capur deste artigo em relagio acs ocupantes
5 de cargo efetivo de mesma nomenclatura decorrem da carga horana diferenciada exigida dos
; profissionais ocupantes dos respectivos cargos.

§ 2°. Os profissionais mencionados no caput serdo escolhidos através de processo seletivo e
contratados temporariamente nos termos da legislagdo vigente. :

wW_ ¥  Art. 4°. Os cargos elencados no anexo Il sio de provimento em Comissio.

Art. 5°. As especificacdes, atribuigGes, jornada de trabalho, regime de contratacio & remunera-
¢d0 dos novos cargos encontram-se elencadas no anexo IV da presente Lei.

Art. 6°. Nenhum servidor municipal podera perceber menos que 01 (um) saldrio minimo nacio-
nal vigente.

Art. 7°. Ficam extintos 0s cargos efetivos de gan, vigilante, auxiliar de servicos gerais, awxliar
de enfermagem previstos na lei 11/ 1995, o dltimo também previsto na Lei 12/2008 e professor

do Grau Médio de Ensino disposto na Lei 044/1998 .
(!
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Parigrafo dnico - Os ocupantes dos cargos efetivos extintos pela presente Lel permanecerdo no
exercicio de suas atribuicBes normais. sendo os aludidos cargos extintos 4 medida que forem
vagando.

Art. 8° Consideram-se também extintos os cargos comissionados agente comunitario de saide,
diretor da guarda municipal, supervisor da guarda municipal, preparador fisico da guarda
municipal, chefe de oficina, recepcionista, guarda municipal; bem como os cargos de meédico
plantonista, Neurclogista, Diretor Administrativo, Diretor Clinico todos da Umidade Mista de
Casmmhas previstos na Le1 11/95.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposighes em
CONLrano.

Gabjnete do Prefeito do Municipio de Surubim, 27 de maio de 2005.

|'
flduin Chuno NS

FLAVIO EDNO NOBREGA
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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Anexo |
Quadro de provimento de servidores efetivos do Municipio do Surubim

r Cargo -_hlr Ql.lﬂ.lfll‘itali'ﬂﬂ i Vagas |Total dei Remunera- ,  Carga | Origem de
L £ Existente  Criadas/ Cargos | ciio (R$) | Hordria | Cargo
. Digitador | 02 BT | 465,00 | 30horas | Lei011/1995 |
L | ! TR | semanais | |
- Professor de 0 | 30 | 30 | ‘600,00 - 40 horas | Cargo Novo - |
| Informatica | | | | semanais | Espﬁua;:;ﬁes ;
| | ! - M 0 x0 1V |
Professorde 0 ) 30 | Vide PCC do Hora/Aula -| Cargo Novo - |
P | | G | : =
reche | Magistérioe | 150 horas | Especificacdes |
| i i; ;lwma;ﬁe*s | : no Anexo [V |
| . A _ | Posteriores | ;
! Professor | 350 |50 400 | Vide PCC do Hora/Aula -| Lei 044/1998
| Educacdo Infantil | Magistérioe | 150 horas | '
. ¢ Ensino anos | Alteracdes | | |
| iniciais fi.: i Posteriores | |
| Professor Ensino 150 |0 200 | Hora/Aula —~ | Hora/Aula -' Lei 044/1998 |
| Fundamental anos | Vide PCC do| 150 ou 200 | |
| Pk | Nisatision | horas |
| v I ;"!I.]IEIE';EPES | |
i | | Posteniores | -
Nutricionista 02 |‘ 01 03 | R$ 600,00 ' 20horas | Lei 011/1995 |
0 | | ! | semanais
. Fisioterapeuta | 04 | 02 06 | R$600,00  20horas | Lei019/2008 |
b= ' : ! | _Semanais | —
| TE::I.HTQE.HH i . 04 | R R | R} 600,00 | Plantio 24h | Lei 192008 |
. radiclogia | | | | | |
| ;l:ecmm I 0 . 50 50 R% 465,00 | Plantio 24h | Cargo Novo - I
| enfermagem | | | ' Especificagdes |
: Meédico iF 0 o 0l | RS 2.000,00 20 horas . {E.‘H:rgn H;v?i '
Bt | | | semanais | Especificagdes |
P | | | no Anexo IV
etérinirio | 03 B | 03 R$ 600,00 | 20horas | Lei011/1995
Guarda Municipal 0 100 | 100 | RS$ 463,00 { Plantsio 12 x| Cargo Novo - |
I | 36 | Especificagdes |
s : | ; no Anexo [V
ﬁfrgﬁmg de 0 .50 1 30 : RS 465.00 |Plantio 12 x| Cargo Novo — |
ransito | | 6 Especificacdes |
| . | | | | no AnexoIV !
Coveiro 10 e | R$465.00 | 30horas | Lei011/1995 |
| 7 — 5 ! Tk foer | |__semanais |
L Maga i. L3 a8 J RS 465,00 | 30horas | Lei011/1995

i | _semanais

|

N
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Anexo II - Cargos vinculados a Programas Federais

~ Cargo |Q-umm an| Vagas | Total de _R_.emunt?-_l Carga | _ﬂ;l-gm? ’
VO . Cria- | Cargos | racio (RS) | Hordria
Existente | das | i |
Médico do Programa de 18 02 | 20 380000 | 40horas |  Lei0262007 |
Saiide da Familia — PSF ! | piais | |
Enfermeiro do Programa de 18 o i R 2.400,00 40 horas Lei 026/2007 !
Saiide da Familia - PSF semanais .
| Técnico de Enfermagem do 18 | 02 20 | 46500 40 horas Lei 02672007 |
' Programa de Saide da : | | semanais |
. Familia — PSF . i el
Atendente do Programa de 138 | 0@ | 20 | 46500 40 horas | Lei 002672007
| Saide da Familia - PSF | i 1 ': semanais |
OdontblogoPSF | 14 | 01 | 15 [RSL50000 40horas |  Lei0262007 |
. | ! | | SeIATaTS |
. Assistente de Consultério | 14 01 | 15 | R$46500 | 40homs |  Lei 0262007 |
| Dentério | semanais | |
Meédico Psiquiatra do 0 1 I | R$120000| 20horas |  CargoNovo- |
CJ"J.PS I !' Semaﬂﬂis ] Eﬁpﬂ:iﬁﬂﬂqﬁﬂﬂ no |
i | | f | AnexoIV |
| PsicologodoCAPS | 0 | 1 1 |R$120000| 20horas | CargoNovo— |
| | i . semanais | Especificagdesno |
i P L ] | Anexo IV
| Assistente Social do CAPS 0 | RS 1.200.00 ;| 20 horas | Carge Novo -
| ; | semanais | Especificagdes no
_ [ _ | i Anexo IV
Enfermeiro do CAPS 0 | S | i ' R$ 1.200,00 | 20 horas | Cargo Novo - -
| . AT l I | ) ! | Anexo IV |
| Psicologo da Assisténcia 0 | 2 02 ' R$120000, 40horas | _CargoNovo- |
. Social / CRAS / CREAS i ! | semanais | Especificacdesno |
| | | | | Anexo IV |
Assistente Social / CRAS fi R ] | 02 'R$1.20000 | 40horas | CargoNovo- |
CREAS ] | | b ] Bt
: e | i ! Anexo IV :
Monitor do PETI 0 30 | 30 | BS46500 | 40 homas Cargo Nove —
= | semanais Especificacbes no
. _ Ansxo [V
i Advogado / CRAS / 0 ¢ 01 01 | R% 1 30 horas Cargo Novo -
| T | 120000 | semanais | Especificaciesno |
i_ ; i _ Anexo IV _i
| Professor de ArtesCRAS | 0 08 | 08 R$ 465,00 | 30horas |  CargoNovo - |
! I | semanais | Especificajfesmo |
_ = | _Anexo [V o
. Arquivista do Programa 0 B 1 .3 R$ 465,00 | 30 horas | Cargo Novo — Especili-|
Dngitador do Programa 0 | 03 03 | R$465,00 | 30 horas |Cargo Novo - Especifi-|
S . ; L = | semanais | cacbesno AnexoIV |
Recepcionista do Centro de 0 | 035 | 03 | R$46500 | 30 horas Cargo Novo — |
Vocaglo Tecnolégica ' | | semanais | Especificacdesno |

(r
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Apexo III
Cargos de Provimento em Comissio

Cargo ' Quantitati-  Vagas | Total ' Subsidio ~ Carga  Origem do Cargo
'vo Existente | Criadas | de | (R$) Hur:iriﬂ !
_____ : | Cargos ! i
Diretor Médico 0 | I 1 |R$2400.00 24 horas = Cargo Novo -
Hospital | : semanais = Especificagdes no .
Municipal | | | = Anexo [V i
i | | | | ' |
Diretor ] I RS 240000 | 24 h-::uras Cargo Novo - |
Administrativo 0 | | |5mnanals| Especificagdes no |
Hospital . | | AnexoIV |
. Municipal T | | | | |
- Coordenador de 0 | 1 | 1 ['F$120000 24horas; CargoNovo- |
. enfermagem | | | 'semanais | Especificagdes no |
i Hospital i | | | AnexolIV
___Municipal | | | | |
i Coordenador do 0 ' 11 1T i R$55000 ' 30horas | Cargo Novo -
| Programa Bolsa | , 'semanais | Especificagdes no
i Familia ! [ | . Anexa [V |
- Coordenador do il [ 1 = R$950,00 .sm horas | Cargo Novo - i
CRAS | | . l ' semanais | Especificagdes no |
! i : | . | AnexoIlV |

_-'-’rq;l':e:':mu Municipal de Swrubim. Rua Jodo Baviste, 80. Centro. Surubim /PE. CEP- 55 T50-000
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Anexo [V
Especificagies dos Novos Cargos

1. Cargo: Professor de informatica

Escolaridade Minima: Ensino médio completo e Curso Técnico Profissionalizante em
Informatica.

Atribui¢des do Cargo: Manter os equipamentos em condi¢des de uso, sendo-responsavel pela
Sua conservacdo, passar conhecimentos de informatica para os alunos da rede municipal de
€nsino; treinar os professores usudrios de sistemas de informatica; verificar permanentemente se
0s equipamentos estio atendendo as necessidades dos usudrios € se os softwares sio adequados
para a area educacional. :

Jornada de Trabalho: 40h (quarenta horas) semanais

Remuneragiio: RS 600,00 (seiscentos Reais)

Regime Juridico: Estarutario

2. Cargo: Professor Creche
Escolaridade Minima: Ensino Normal Médio completo ou cursando licenciatura plena em Pe-

3 anos, associando_gs dimensdes cognoscitivas e afetivas com os planos psiquico, fisiolégico e
afetivo do desenvolvimento caracteristico das criancas dessa faixa etiria.

Jornada de Trabalho: Hora/aula 150 : :

Remuneracio: Vide PCC magisiério

Regime Juridico: Regime estatutirio

3. Cargo: Técnico em enfermagem
Esr:ular_'idade Minima: Curso Técnico em Enfermagem, registro no Conselho de Classe /

Jornada de Trabalho: Plantio 24 horas
Vencimento: RS 465.00 (quatrocentos e sessenta e cinco Reais).
Regime Juridico: Estatutirio.

4. Cargo: Médico Ultrassonografista
Escolaridade Minima: Superior em Medicina, registro no Conselho Regional de Medicina e
residéncia médica reconhecida pelo MEC, com especializacio em diagndstico de imagem.

| e
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Atribuicdes do Cargo: Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos a-
brangendo a ecografia geral e/ou especifica (pelvica, obstétrico, abdominal, pediatrico, peque-
nas partes, etc.) empregando tecnicas especificas da medicina preventiva e terapéutica, a fim de
promover a protegdo, recuperagio ou reabilitacio da sande.

Jornada de Trabalho: 20h (vinte horas) semanais

Remuneraciio: RS 2.000,00 (dois mil Reais)

Regime Juridico: Estatutirio

5. Cargo: Guarda Municipal

Exigéncias minimas: Ensino médio completo, portador de Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria A/B

Atribui¢des do Cargo: Proteger os bens, instalacdes e servigos publicos, da Administragio Di-
reta € Indireta do Municipio, bem como zelar pela integridade fisica e moral de seus usuarios,
ituando pricritariamente: na vigilincia permanente, interna e externa dos bens do Municipio,
tais como escolas, unidades de saide, edificios. cemitérios e mercados publicos e todos os bens
necessarios as atividades gerais da administracdo; na vigilincia diurna e noturna dos bens de
uso comum, da populacio, tais como vias publicas, pragas, parques, jardins e outros locais pu-
blicos; na protegdo dos servigos ¢ instalagGes piblicas: na prevencdo e controle da violéncia nas
escolas e seu entorno, pragas, espacos e parques publicos; na prevencdo e atendimento a vitimas
de mtolerdricia e de violéncia contra grupos vulnerdveis; na preservacdo da ordem piblica e a-
tendimento comunjtério nos centros comerciais e de servigos do Municipio e em outras areas de
grande circulacio C[EHH]JEESGES_: na mediacdo de crises e conflitos urbanos, como ambulantes e
comércio informal, ocupacdes de terrenos e imaveis publicos, eventos ¢ manifestacSes em pra-
¥4S, €5pacos ¢ parques publicos: no controle de entrada e saida de veiculos e de pessoas nos
proprios municipais, inclusive de servidores; na atuacio em defesa do meic-ambiente, ao patri-
monto historico, artistico, cultural, ecolégico e paisagistico do Municipio; na prevengio de
smistros, atos de vandalismo e de dancs ao patriménio pablico: na colaboragdo com as aces da
Secretaria Municipal de Turismo, especificamente orientando, informando e apoiando o turista.
Jornada de Trabalho: Regime de plantdo 12 x 36

Vencimento: RS 465.00 (quatrocentos ¢ sessenta e cinco Reais)

Regime Juridico: Estatutirio

6. Cargo: Agente de trinsito

Exigéncias minimas: Ensino médio completo, portador de Carteira Nacional de Habilitacio
categoria A/B

Atribuicdes do Cargo: na orgamzagdo, orientagdo e fiscalizagdo do trinsito de veiculos e de
pessoas nas vias publicas do Municipio, autuando os infratores, apds a efetiva concretizagdo da
mumicipalizacio do trinsito, de acordo com o estabelecido pelo Codigo de Trinsito Brasileiro
ou através de convénio firmado entre o Municipio e o Estado e posturas municipais,

Jornada de Trabalho: Regime de plantio 12 x 36

Vencimento: RS 463,00 (quatrocentos e sessenta e cinco Reais)

Regime Juridico: iri

7. Cargo: Médico Psiquiatra do CAPS
Escolaridade Minima: Superior em Medicina, registro no Conselho Regional de Medicina

com especializagio em psiquiatria reconhecida pelo MEC.,

Frefeiura Municipal de Surubime. Rua Jodo Barista. 80, Centre. Surnbim /PE. CEP: 55. 750-000
C.N.P.J. 11.361.862/0001-66. -Fone: (81)3634.1 156-Fax:(81)3634-1636 n
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Atribuicdes do Cargo: Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe mul-
uprofissional, colaborando na construcdo do projeto terapéutico da unidade; Disponibilidade em
trabalhar na logica do territorio: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pritica cotidiana de
acordo com as necessidades da populagio da regido; Atendimento psiquidtrico e terapéutico,
preferencialmente em grupo, da clientela; Cumprir horério conforme contratado e participar de
reunides de equipe na unidade; Responsabilidade para trabalhar com oficinas terapéuticas e ati-
vidades de inser¢do comunitéria: Realizar visitas domiciliares quando necessario: Participar de
atividades junto 2 SMS-SP e ASF quando solicitado; Representar a unidade em reunides, aulas e
outras atividades quando solicitado pelo coordenador, no hordrio de trabalho; Promover e parti-
cipar de acdes intersetoriais com outras secretanas do poder publico ¢ sociedade civil. bem co-
MO com outros equipamentos da saiide; Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema
Unico de Saiide), conforme as politicas piblicas de saide; Preencher os impressos da unidade
como, por exemplo, prontuario, laudo de APA

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Remuneracdo: RS 1.200,00 (um mil e duzentos Reais)

Regime Juridico: Contrato Administrativo

8. Cargo: Psicologo do CAPS

Escolaridade Minima: Njvel Superior em Psicologia, com registro no conselho/éredo
especifico da categoria,

Atribui¢des do Cargo: Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar €m equipe mul-
tiprofissional, colabdrindo na construgdo do projeto terapéutico da Unidade; realizar o acolhi-

sensonal ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para as escolas
ou classes especiais; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos. Manter atualizados o prontudrio de
cada caso estudado, fazendo os necessirios registros; manter-se atualizado nos processos e tecnicas utili-
zadas pela Psicologia; promover a qualidade de vida e contribuir para que o ambiente torme-s¢ mais san-
davel; apoiar a promo¢do e planejamento de acdes e organizacio dos trabalhos nas unidades de saide da
familia e atividades z fim na comunidade. representar o CAPS em reunides _ palestras ou outras ativida-

Jornada de Trah.a]hluz 20 horas semanais
Remuneragiio: RS 1.200,00 (um mil e duzentos Reais)
Regime Juridico: Contrato Administrativo

9. Cargo: Assistente Social do CAPS

Escolaridade Minima: Nivel Superior em Servigo Social, com registro no conselho/orgio es-
pecifico da categonia.

Atribuigdes do Cargo: Execugdo das atividades inerentes aq Centro de Referéncia de Assistén-
cia Social — CAPS - de acordo com as mstrugdes do Sistema Unico de Assisténcia Social, vi-
L)

f
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trumentos técnico-operativos proprios de sua profissdo; Executar atividades grupais nas diver-
sas modalidades e tematicas programadas pelo Projeto técnico do PAIF, com adolescentes e
familias, compondo a equipe multiprofissional: Proceder a visitas, contatos e reunides institu-
cionais ¢ eventos com a comunidade para articulagio de recursos visando a intersetorialidade e a
participagdo no PAIF; Elaborar laudos técnicos solicitados pela Coordenagio (CRAS), por ou-
tras autondades referentes a atendidos no Programa, observando as normas técnicas e parime-
tros etico-profissionais; Realizar encaminhamentos e acompanhamentos para a rede de atendi-
mento, defesa e responsabilizagdo de acordo com as orientagdes técnicas operacionais estabele-
cidas.

Jornada de Trabalho: O ocupante do cargo de psicologo devera cumprir carga horana fixada
em & (oito) horas didrias, num total de 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneracdo: R$ 1.200,00

Regime Juridico: Contrato administrativo

12. Cargo: Assistente Social / CRAS / CREAS

Escolaridade Minima: Nivel Superior em Servigo Social, com registro no conselho/érgdo es-
pecifico da categoria

Atribuicdes do Cargo: Execucdo das atividades inerentes ao Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS - de acordo com as instrucdes do Sistema Unico de Assisténcia
Social, visando propiciar condigdes de inclusio e promogdo social, bem como o fortalecimento
dos vinculos de pertencimento comunitario e familiar; Reconhecer possibilidades de articulagio
da rede socio-assisteneial e de outras politicas setoriais: Fortalecer os Orgdos e instdncias de
mobiliza¢do, deliberagdo e de pactuagio da politica de assisténcia social; Identificar situaches
de vulnerabilidade e nisco social local: Propiciar atendimento socio-assistencial e psicologico as
pessoas individualmente, aos grupos sociais e familias. considerando a situagdo social
diagnosticada, a rede de protecio instalada ¢ as potencialidades locais identificadas; Inserir e
promover as familias de adolescentes em conflito com a lei em programas sociais: Prevenir
situagdes de abandono, negligéncia, violéncia ou marginalizagdo e cnminalidade.
potencializados pela pobreza, exclusio social e baixa estima. Fortalecer as relagdes familiares e
comunitarias, por meio de orientagdo sécio-educativa: Integrar programas sociais para melhorar
o impacto social, reduzir o custo operacional e permitir uma ampliagdo do acesso da populacio
excluida. produzir e analisar informagdes sobre a populacio, rede social e situacdo social local;
monitorar acdes socio-assistenciais ¢ melhorar a efetividade dos programas, servigos ¢ agdes,
bem como, da rede instalada para a prestagiio dos servigos; realizar estudos e pesquisas,
Jornada de Trabalho: O ocupante do cargo de assistente social deverd cumprir carga horaria
fixada em 8 (oito) horas didrias, num total de 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneracio: RS 1.200,00

Regime Juridico: Contrato administrativoe

13. Cargo: Monitor do Programa e Erradicacio do Trabalho Infantil — PETI
Escolaridade Minima: Ensino médio completo ou curso normal médio
Atribuicdes do Cargo: Realizar servigos socio-educativos em micleos para um coletivo de 30 a
40 cnangas / adolescentes até dezesseis anos. As atividades desenvolvidas irdo abranger: reforgo
escolar, recreagio e lazer, atividades artisticas e culturais, atividades com as familias (reunido
bimensais, palestras, oficinas), assim como, articulacdo com a rede de garantia e defesa dos di-
reitos das criangas e adolescentes, além do acompanhamento das agOes empreendidas pelo Mu-
nicipio no enfrentamento do trabalho infantil.
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Atribuicdes do Cargo: Inserir dados no sistema nacional do Programa Bolsa Familia relativas
as mformacdes dos beneficiarios do programa, atualizar dados e realizar alteractes devidas.
Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Vencimento: RS 463,00 (quatrocentos e sessenta e cinco Reais)

Regime Juridico: Contrato Administrative

18. Cargo: Recepcionista do Centro de Vocacdo Tecnolégica

Escolaridade Minima: Ensino Meédio completo

Atribuicdes do Cargo: Recepcionar e orientar os cidadios que busquem informagdes acerca
dos trabalhos desenvolvidos pelo centro de vocacdo tecnologica, realizar mscricdo dos
interessados em participar dos cursos oferecidas pelo centro.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Vencimento: RS 463,00 (quatrocentos ¢ sessenta e cinco Reais)

Regime Juridico: Contrato Administrative

19. Cargo: Diretor Médico Hospital Municipal

Escolaridade Minima- Superior em Medicina_ registro no Conselho de Classe.

Atribuicdes do Cargo: Direcionar e coordenar 0 Corpo Clinico da nstitnigdo, Supervisionar a
execucdo das atividades de assisténcia médica da instituigio, Zelar pelo fiel cumprimento do
Regimento Intemo do Corpo Clinico da instituicdo. auditar as contas referentes aos
procedimentos hospitalares do Hospital Municipal ¢ do Fundo Municipal de Saide.

Jornada de Trabalhg: 24 horas semanais

Remunera;iu:’ﬁ?tdﬂﬂ,{}ﬂ (dots mil e quatrocentos Reais)

Regime Juridico: Provimento em Comissio

20. Cargo: Diretor Administrativo do Hospital Municipal

Escolaridade Minimza- Superior em Medicina, Admunistracio, Direito ou Servigo Social, com
registro no Conselho de Classe\conselho.

Atribui¢des do Cargo: Dirigir e coordenar todas as atividades administrativas e financeiras do
HMS, estabelecendo as medidas geréncias cabiveis; Desenvolver trabalho integrado com as
demais Diretorias: Viabilizar a descentralizacio financeira para desenvolvimento das atividades
das Unidades Assisténcias e de Apoio Hospitalar horas semanais.

Jornada de Trabalho: 24 horas semanais

Remuneracio: RS 2 400,00 (dois mil e quatrocentos Reais)

Regime Juridico: Provimento em Comissio

21. Cargo: Coordenador de Enfermagem Hospital Municipal
Escplaridade Minima: Superior em Enfemmgem, registro no Conselho de Classe

Jornada de Trabalho: 24 horas Semanais
Remuneracio: RS 1.200,00 (um mil e duzentos Reais) //;D
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Regime Juridico: Provimento em Comissio

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais
Remun&racﬁﬂ: RS$ 950,00
Regime Juridico: Provimento em Comissdo

23. Cargo: Coordenador do CRAS

Escolaridade Minims- Ensino Médio Completo

Atribui¢des do Cargo: Zelar Pelo cumprimento das disposigdes legais que regem a politica
nacional de assisténcia social; coordenar as atividades dg CRAS: elaborar propostas de
programas e projetos de inclusio social € geracdo de renda.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Remunernr;iu: R% 950,00

Regime Juridico: Provimento em Comissio
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