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LEI N2 1.291 DE 18 DE MARCO DE 2026

EMENTA: Autoriza a Chefe do Poder Executivo
Municipal a realizar concurso publico para
provimento de cargos efetivos no Municipio,
formacao de cadastro reserva, bem como, cria
cargos e vagas. Extingue cargos existentes e da
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE TRINDADE, ESTADO DE PERNAMBUCO, a Exma. Sra. HELBE
DA SILVA RODRIGUES NASCIMENTO, no uso das atribui¢des que lhe sdao conferidas pela art.
70, 11, da Lei Organica Municipal, FACO saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou
e eu SANCIONO a presente lei:

Art. 12, Fica autorizado(a) o(a) Chefe do Poder Executivo Municipal a realizar Concurso Publico
de provas ou de provas e titulos, para admissdo de pessoal efetivo por regime estatutario para
provimento e formagdo de cadastro de reserva dos cargos e das vagas descritas no Anexo |,
que faz parte integrante desta Lei, como se aqui transcrito fosse.

§12. Ficam criados os cargos, com seus respectivos quantitativos de vagas, seja para ampla
concorréncia ou mesmo para portadores de necessidades especiais, além dos saldrios base e
da jornada de trabalho, cujas especificacbes seguem transcritas no Anexo |, que faz parte
integrante desta Lei como se aqui transcritos fossem.

§22. Ficam instituidas como atribuicdes e como requisitos minimos para investidura de cada
cargo publico as descritas no Anexo |, que faz parte integrante desta Lei, como se aqui
transcritas fossem.

Art. 22. A contratacdo dos aprovados no Concurso Publico ficard condicionada as disposicdes
emitidas no art. 169 da Constituicio Federal e no art. 38 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitdérias — ADCT, ndo podendo exceder os limites previsto no art. 18 e
seguinte da Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 32. A estimativa do impacto orcamentario-financeiro, de que trata o Art. 16, Inciso |, da
Lei Complementar N.2 101/2000, assim como a declaracdo do(a) ordenador(a) da despesa de
que o aumento tem adequagao orgamentdria e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias, seguem todas
descritas e especificadas no Anexo Il, que faz parte integrante desta Lei como se aqui
transcritos fossem.

Art. 42, Serdo extintos por vacancia, os seguintes cargos: BIBLIOTECARIO, MUSICO, MAESTRO,
ZELADOR DE PRACA DA IGREJA, ZELADOR DE PRACAS, SERRADOR DE OSSOS, PROFESSOR DE
DANCA, PROFESSOR DE MUSICA, LAVADOR, ASSISTENTE DE DISCIPLINA ESCOLAR, PROFESSOR
DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE, LABORATORISTA, ENCARREGADO DE SERVICOS URBANOS,
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AGENTE DE SEGURANCA, TELEFONISTA, ALMOXARIFE, ENGENHEIRO e ARQUITETO e
OPERADOR DE MAQUINA.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se todas as disposicoes
em contrdrio.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE TRINDADE, ESTADO DE PERNAMBUCO, 18 DE
MARCO DE 2026.
HELBE DA SILVA Assinado de forma digital por

HELBE DA SILVA RODRIGUES
RODRIGUES NASCIMENTO:03264762455

NASCIMENTQ:03264762455 : ! :01:12 -03'00
HELBE DA SILVA RODRIGUES NASEIRENTO

prefeita
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ANEXO |

Parecer do Orgio de Controle Interno n° 01/2026.

O Orgéo de Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de Trindade, Estado de
Pernambuco, instituido pela Lei Municipal n® 709/2007, de 13 de junho de 2007, no exercicio de suas
atribuicOes legais, especialmente aquelas relacionadas a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria e
patrimonial, vem, por meio do presente, emitir parecer técnico acerca da analise das condicdes legais e do
impacto financeiro dos cargos constantes na solicitagdo apresentada pelo Departamento de Recursos
Humanos deste Municipio.

A presente manifestagéo tem por finalidade verificar a regularidade legal, a compatibilidade
orgcamentaria e financeira e a observancia dos limites estabelecidos na legislagao vigente, especialmente
no que dispde a Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), bem como as
normas aplicaveis a gestdo de pessoal no &mbito da administragdo publica municipal.

Conforme demonstrado na tabela explicativa abaixo, foram analisados os cargos propostos,
com indicagao da quantidade, carga horaria e quantidade, considerando encargos legais incidentes, de modo
a possibilitar a avaliagao dos reflexos financeiros decorrentes da medida pretendida.

Cargos Carga Horaria Quantidade |
Auxiliar Administrativo 30 h semanais 21
Auxiliar Contabil 30 h semanais 3
Fiscal de Tributos 30 h semanais 74
Agente de tributos 30 h_semanais 3
Analista de Recursos Humanos 30 h semanais 3
Guarda Civil Municipal 30 h semanais 17
Agente de Transito 30 h semanais 5
Veterinario 30 h semanais 2
Assistente Social (Assisténcia Social) 30 h semanais 5
Psicélogo (Assisténcia Social) 30 h semanais B
Educador Social 40 h semanais 14
Pedagogo Social 30 h semanais 3
Nutricionista 30 h semanais 10
Assistente Social 30 h semanais 8
Fonoaudidlogo 30 h semanais 2
Orientador Educacional 150 h mensais 5
Professor de Braille 150 h mensais 2
Professor de Libras 150 h mensais 2
Professor do Ensino Infantil (Creche e Educacao Infantil) 150 h mensais 40
Professor | Anos dos Iniciais (1° ac 5° Ano) 150 h mensais 30
Professor Il dos Anos Finais (6° ao 9° Ano) Portugqués 150 h mensais 5
Professor Il dos Anos Finais (6° ao 9° Ano) Matematica 150 h mensais 5
Professor Il dos Anos Finais (6° ao 9° Ano) Ciéncias 150 h mensais B
Professor Il dos Anos Finais (6° ao 9° Ano) Histdria 150 h mensais B
Professor Il dos Anos Finais (6° ao 9° Ano) Geografia 150 h mensais B
Professor Il dos Anos Finais (6° ao 9° Ano) Inglés 150 h mensais 3
Professor Il dos Anos Finais (6° ao 9° Ano) Educacao Fisica 150 h mensais B
Professor Il dos Anos Finais (6° ao 9° Ano) Computacao 150 h mensais 2
Psicdlogo 30 h semanais 6
Psicopedagogo 30 h semanais 3
Técnico Educacional 30 h semanais 5
Técnico de Enfermagem 44 h semanais 32
Enfermeiro Atencao Basica 44 h semanais 10
Enfermeiro Atencao Primaria 20 h semanais 3
Enfermeiro Plantonista 44 h semanais 8
Biomédico 44 h semanais 5
Farmacéutico 40 h semanais -
Agente Comunitario de Saiude 40 h semanais 35
Agente de Combate a Endemias 40 h semanais 23
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Constatamos que:

| — A despesa total com pessoal do Poder Executivo Municipal, considerada nos termos do art. 18 da Lei
Complementar n® 101/2000, permanece dentro do limite maximo de 54% (cinquenta e quatro por cento)
da Receita Corrente Liquida, conforme estabelecido no art. 20, inciso I, da referida Lei;

Il - O impacto financeiro decorrente da criagao/alteragcdo dos cargos solicitados ndo compromete o
atendimento aos limites legais e prudenciais da despesa com pessoal, previstos nos arts. 19 e 20 da Lei
Complementar n® 101/2000, desde que mantidas as projegdes de receita e o controle das demais despesas
obrigatorias;

Il = A medida proposta ndo caracteriza aumento de despesa com pessoal vedado pelo art. 21 da Lei
Complementar n® 101/2000, por ndo incidir nas hipéteses de nulidade ali previstas, especialmente no que se
refere a auséncia de previsdo orgamentaria e financeira ou a extrapolagao dos limites legais;

IV — Hd compatibilidade da despesa projetada com a Lei Orgamentaria Anual vigente, bem como
consonancia com as diretrizes estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias e com as metas fixadas no
Plano Plurianual, atendendo ao disposto no art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000;

V - Consta nos autos a estimativa do impacto orcamentario-financeiro, em bases mensal e anual,
acompanhada da respectiva declaragdo do ordenador da despesa quanto a adequagao orgamentaria e
financeira da medida, conforme exigido pela legislagao fiscal;

VI - Nao se verifica, no momento da analise, situagdo de extrapolagao do limite prudencial ou maximo da
despesa com pessoal que impega a adogdo da providéncia pretendida, ressalvada a necessidade de

acompanhamento continuo da execugao da despesa ao longo do exercicio financeiro.

1. Autorizacao na Lei de Diretrizes Orgamentarias e previsao no Orgamento Anual

O Municipio de Trindade, Estado de Pernambuco, possui autorizagdo legislativa para a
ampliagdo da despesa com pessoal, nos termos da Lei de Diretrizes Orgamentarias n° 1.246, de 29 de
agosto de 2025, publicada no Diario Oficial do Municipio n® 119, em 29/08/2025.

Verifica-se, ainda, que a Lei Orgamentaria Anual n°® 1.267, de 26 de novembro de 2025,
publicada no Diario Oficial do Municipio n® 175, em 01/12/2025, contempla, no dmbito das atividades das
unidades gestoras beneficiadas pelo aumento de pessoal decorrente do citado concurso publico, dotagao
orcamentaria especifica e suficiente para suportar a despesa.

As referidas dotagdes encontram-se consignadas nos seguintes elementos de despesa:

e 3.1.90.11-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil;

e 3.1.91.13-Obrigac¢oes Patronais.
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Dessa forma, resta evidenciado o atendimento as exigéncias legais quanto a prévia
autorizacao na LDO e a existéncia de dotagao orgcamentaria na LOA, em consonancia com o disposto na

Lei Complementar n® 101/2000 e na legislagdo orgamentaria aplicavel.

2. Limites de gastos com pessoal do Poder Executivo

Os limites de gastos com pessoal do Poder Executivo Municipal podem ser visualizados no
quadro a seguir, apurados com base na Receita Corrente Liquida (RCL) e conforme informagdes constantes
do Relatoério de Gestao Fiscal - RGF:

Despesa Total com Pessoal do Poder Executivo: 44,45% da RCL

O percentual apurado evidencia que a despesa com pessoal do Poder Executivo encontra-se
abaixo do limite maximo de 54% da Receita Corrente Liquida, estabelecido pelo art. 20, inciso Il, da Lei
Complementar n® 101/2000, bem como abaixo do limite prudencial previsto na legislagao fiscal.

Dessa forma, constata-se que o Municipio de Trindade mantém-se em conformidade com os
limites legais de despesa com pessoal, ndo havendo, sob este aspecto, impedimento legal para a adogéo
das medidas relacionadas ao aumento de pessoal ora analisado, desde que mantido o acompanhamento

continuo da evolucao da despesa ao longo do exercicio financeiro.

Grupo: Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal
: Apuracao do Cumprimento do Limite Leg
Rotulo: Padrao

DTP e Apuragao do Cumprimento do Limite Legal

Apuragao do Cumprimento do Limite Legal
% sobre a RCL Ajustada
AN

DTP e Apuracdo do Cumprimento do Limite Legal

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 151.846.083,45

(-) Transferéncias Obrigatdrias da Unido Relativas as Ei das Individuai:

(art. 166-A, §1°, da CF) S

(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada 1.160.040.00

(art. 166, § 16, da CF) i

(-) Transferéncias da Unido relativas a ¢do dos ag

comunitrios de salde e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) 1.776.060,00

(-) Outras Deducdes Constitucionais ou Legais ) 0,00

= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM

PESSOAL (V) 145.857.283 45

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V1) = (llla + llib) 64.833.397,14 44,45
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos I, Il e Ill, art. 20 da LRF) 78.762.933,06 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIll) = (0,95 x VII) (paragrafo dnico do art. 22 da LRF) 74.824.786,41 51,30
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x VII) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 70.886.639,75 48,60

Fonte: Relatdrio de Gestéo Fiscal do 3° quadrimestre de 2025, publicado em 27/01/2026, edigéo n® 013 - Diério Oficial do Municipio.

Constata-se, portanto, que a despesa total com pessoal do referido Poder permanece
enquadrada dentro do limite prudencial, nao tendo atingido 95% do limite maximo estabelecido nos
termos dos arts. 19, 20 e 22 da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF).

A diferenga entre o limite maximo legalmente permitido e a despesa efetivamente realizada no
periodo corresponde ao montante de R$ 13.929.535,92. Registra-se que, no valor apurado, esta incluida a
despesa de R$ 19.963.520,13, relativa a contratagdes temporarias vinculados a educacio e sauide, as

quais possuem natureza transitoria e serao progressivamente substituidas por servidores efetivos
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aprovados em concurso publico, ndo representando, portanto, incremento estrutural permanente da
despesa com pessoal.

Ademais, verifica-se que o Municipio dispée de folga financeira no montante de R$
33.893.056,05, evidenciando capacidade fiscal suficiente para absorver as nomeagdes previstas, sem
comprometimento do equilibrio fiscal e sem extrapolacao dos limites legais de despesa com pessoal.

As informagOes ora apresentadas fundamentam o calculo do impacto financeiro e
orcamentario real, considerando a nomeacéo integral dos cargos constantes da tabela inicial, em
consonancia com os principios da responsabilidade fiscal, do equilibrio orcamentario e da

sustentabilidade das contas publicas.

3. Estimativa do impacto orcamentario-financeiro:

Aaplicagdo paraanomeagéao dos cargos pressupde um aumento anual da despesa com pessoal
no valor de R$ 18.019.396,82 (Dezoito milhées, dezenove mil, trezentos e noventa e seis reais e oitenta e dois

centavos), conforme abaixo discriminado:

AV. PREFEITO MARCOS PEREIRA LIMA, 567
CENTRO, TRINDADE-PE CEP: 56-250-000

CNPJ: 11.040.912/0001-03
@©) (87) 3870-1156 @ www.trindade.pe.gov.br




00RO OU WRAUS 08U 2707(bEh bl 18] 120 OPIOZIAGRISS W00 S8IG 0 0POI W SRIIE0 3 WADBWIZJUR 3 SAIRYINE WaDBLLIZJUS 3 SOOMI0R) ‘SONBULIRJUS B 21UBLIRSUaL ODEO J3S 3haP 3D OWILIW I0feh 0 3 WADEWIT BP [EUOIOE 05)4 SOSIN0BI W00 SODRAS3I0f | 5() 0}
G703 04N ap 6 3p G2 ek 18P 8|7 3p 0 ap 2)3p 790 M fedonn 7 e aseq oa sepepiaea seuone saodeBiqp oy

Y962 S 02 9SO [ILELS 86, [v9 6B TEIS GECHI0B _ [PLLILGI9D  [0LGVOCE [0coLpI00T [0 OLVIO0L  [GLULVSH ISE €0
FETNER EA R T T R T T T |G |8 ] SEIUAPUE QUG 3p ATy
WAL BN [B0B0ST  [WSHBLY | B [e0ss  Jwswie  [oooen | TR | % e 49 OUFUNU0 ) ey
ELLw ST C 72 Y] N 07655 | LT [ovo0a [o7000% y ORI
()} P ISa00 I S N 7 B D | CE T | G (070007 5 cap3ug
N g _. 0L A A | | | TR | G (070007 8 EBONEIJORUIEY
© © = ET % RE__ Sk ome 5% % ¥ [oowsT [0y [o0E8? (000031 3 U OF U ORI
n e @) 902 A R I T RS B0z 000850 jooonz | [00002% 0 RS OTIuA OIeL]
<« I ES 2811 T T T B CTTT A YT 7S [ovzz81s (007281 & URBEUIR|13 3 O3
Q m — T I A W 7 W 526 6L W% |G | G (070607 5 FFUGREOTp3 00103 ]
O'= < WS I R T 0025610 Wies | TR {00003 00000 £ oRabepaduong
S - M ECznm AT Y 72 Y] | 075655 o006t [oo0a | 100000 3 oEopatsg|
=D O N D WL |EEIES [SewT L | |ELED 7 OFTRIL0) [0y 408 ] U500y 0p | 0552 ig
BUEER S T Y [¥5¥3 %08 ey [wown B ER064¢ b 1] JOESEONR3 U OF G UL 0UY S0P [ ssefog
Y A T CE90LE) [F53075 EWIE o0 SFEY) E3053¢ 3 S 00y 08 ] U500y S0p [ 1055301g
BTLETR E A WSSL [o976099 _m.g_. woNn N £9059¢ y JEI09G) 00y . 0¢ ] SEU 00y SOp | 0ssefolg
RUER S T Y WSEL7% %08 [waey Jrown N PY0S9¢ p IS0y § 0 5] UL 50U 0p [ Rssafog
EfTE e T Y [¥%3 WH0% 058 [womn RN E3064¢ b SEIOUR) (00 f 0F ] U3 500 SOp 1055801
A e S ER TS T FEE) F0S9¢ § EOGUALEY (00 0¢ )60 50Uy S0P Rssafog
S WROLED  [ovemsr  |L9S9d ERA IETE] T FETY FR0S9¢ 5 SN0 00y 4 ¢ g U J 500y Sop | 0552og
FETEH A T SEEE W01 EV 9905 TNE _@&8 05560 ER04¢ % 0y 508 { S0} S0p SOy 105301
R A A T 1551297 9089 EHH [ 009N ER063¢ 0 (e OEEaNp 38 par e OUSU3op S5aiolg
HEED I N T e BEES SEh, (WL [sgT0c E3063¢ 7 SEqEpSSapIg
=D O N D |} Y0P SehT 0L [sgT0¢ T B069¢ 7 AP ssEpIg
[EXED WROLED  [ovemsr  |L9Sd ERED IETE] B [awe FETY ER064¢ 5 FFUGREOTp Opewa)
T [7eE®  [9amm  [oesey | BEE | T T [ovELT 005L8¢ 7 aEoppreous
[0 | ET S T | R | TR | G 00007 3 JE00G AAERY S o ~
R | CE o | RS |EERES [oooss [ooonte | T (070007 0 Qe oS g
E & %050 T IfEFT] WLEL |G E {00003 (070007 3 FER0G aepag <4 8
= KD 00 JLSBLD  [L6mm e ESh oLl | | A (00081 W JER0G OpEarp3 el o
D = IS0 S 56 L [00%Z___ (0008 {07003 (000007 y (FI00G ERUgESY] oB0patg Y v &
= W3 00 I N 57 W 526 6L L | T | G | 5 (F0G ERURSSY) Eo0G aIASy % 5 o
A zZ 05061552 | T A IVS5162 |EEEE T TR | (00653 7 o H. 9 T
> TR | O A A W 526 6L L | T LT | G (070007 5 U1 3p NG e 8 £
D = 00020 [E0EUE  [[2essm0l  [590aes0e G159 O T TS WSS e U TG0 I )| O R_ =
o e S [ponw [Ren %60 ] | TES |5 |8 3 SOUBUT{SOSTOR 2P EIFUY a5 2
N > 1575 %! [0S [ponre  [Len | ] T e TES | 3 S0 3 BNty OrF o 2
b = 05E8 55 | T 5525 %0y 59850 el [0Sz 007372 | 1 SO ] ! a S G5
R = 1575 %1 T I TS %0 0SS T 07%Ls 02e £ A0 Y << S
T o VS A e I 90703 35_3__@_ S |3 0131 H GHERSPY Y = w —
2 R Y p—— (%84 OB R w
Rl e SSZYISIR0S | () sewpyap | (3) oueleg ()4 = 9
T e R I I b i TN | o | DFFE (y) o6 mrbm, 3 7
PE B
o = %)
S & 5
<O =
&)

2



Vocé faz

TRINDADE Trindade

GOVERNO MUNICIPAL Melhor!

Ressalta-se que o referido percentual decorre de simulagéo técnica, nao representando o indice
efetivamente apurado para fins de verificagao dos limites estabelecidos pelos arts. 18, 19 e 20 da Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), servindo apenas como demonstrativo para
fins de analise do impacto potencial sobre a despesa com pessoal.

Assim, a Administracao Municipal reafirma que a apuragéo oficial da Despesa Total com Pessoal
observa estritamente os critérios legais vigentes, permanecendo dentro dos parametros estabelecidos pela
legislagéo fiscal aplicavel.

Simulagéo da DTP, excluindo os contratados e incluindo os hipoteticamente nomeados pela

realizagao do concurso:

RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES
DA DESPESA COM PESSOAL (A)

145.857.283,45

DESPESA TOTAL COM PESSOAL DOS CARGOS CONSTATANTESNO "

IMPACTO 18.019.396,82

62.889.273,83 43,12

Desta forma em atendimento as exigéncias previstas no art. 16 da Lei Complementar n°®
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), procede-se a presente manifestagéo técnica acerca da
apresentagao do impacto orgamentario-financeiro decorrente da medida proposta, com projegdo para o
exercicio de sua implementagéo e para os dois exercicios subsequentes.

Com base na tabela apresentada, bem como na reavaliagdo dos calculos efetuados,
considerando a exclusao dos valores referentes aos contratados temporarios da apuragdo original e sua
agregacao meramente hipotética aos valores do impacto demonstrado, verifica-se que a Despesa Total com
Pessoal (DTP) alcancgaria o percentual de 43,12% da Receita Corrente Liquida Ajustada (RCLA).

O impacto projetado para os trés exercicios evidencia que a medida analisada, ainda que

considerada em cenario conservador, ndo compromete o equilibrio fiscal do ente, permanecendo a despesa
com pessoal dentro dos limites estabelecidos pelos arts. 18, 19 e 20 da Lei Complementar n® 101/2000, bem
como em consonancia com a capacidade financeira demonstrada nas projegdes de receita.
Ressalta-se que os valores apresentados possuem carater estimativo e demonstrativo, tendo por finalidade
atender as exigéncias legais de transparéncia e planejamento fiscal, ndo substituindo a apuragéao oficial da
despesa com pessoal, a qual deve observar rigorosamente os critérios definidos na legislagéo vigente e nos
manuais técnicos expedidos pelos 6rgédos de controle.

Diante do exposto, opina-se favoravelmente pela adequacgao da apresentagdo do impacto
orgamentario-financeiro para o exercicio corrente e os dois subsequentes, entendendo-se que a medida
atende as disposi¢gdes da Lei de Responsabilidade Fiscal, sem prejuizo da analise de mérito a ser realizada

pelos setores competentes e pelo controle interno.
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EXERCICIO
Més Valor em R$
2026 2027 2028

JANEIRO RS 1.501.616,40] RS 1.581.714,48 R$ 1.676.274,70
FEVEREIRO RS 1.501.616,40 RS 1.581.714,48 RS 1.676.274,70
MARCO RS 1.501.616,40] RS 1.581.714,48 RS 1.676.274,70
ABRIL R$ 1.501.616,40] R$ 1.581.714,48 RS 1.676.274,70
MAIO RS 1.501.616,40] RS 1.581.714,48 R$ 1.676.274,70
JUNHO RS 1.501.616,40 RS 1.581.714,48 RS 1.676.274,70
JULHO RS 1.501.616,40] RS 1.581.714,48 RS 1.676.274,70
AGOSTO RS 1.501.616,40 RS 1.581.714,48 RS 1.676.274,70
SETEMBRO RS 1.501.616,40 RS 1.581.714,48 RS 1.676.274,70
OUTUBRO RS 1.501.616,40] RS 1.581.714,48 RS 1.676.274,70
NOVEMBRO RS 1.501.616,40 RS 1.581.714,48 RS 1.676.274,70
DEZEMBRO RS 1.501.616,40 RS 1.581.714,48 RS 1.676.274,70
Total R$ 18.019.396,82| R$ 18.980.573,71 R$ 20.115.296,44

Desta forma, conclui-se que o Municipio de Trindade, Estado de Pernambuco, demonstra
capacidade orgamentaria e financeira suficiente para absorver as despesas decorrentes com pessoal,
conforme evidenciado pelas projecdes de impacto realizadas para o exercicio corrente e para os dois
subsequentes, mantendo-se a Despesa Total com Pessoal dentro dos limites legais estabelecidos pelos arts.
18, 19 e 20 da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), sem comprometimento do
equilibrio fiscal e da sustentabilidade das contas publicas.

Trindade/PE, 23 de janeiro de 2026.

Maria Jailza Pereira Barbosa
Chefe do Controle Interno Municipal
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Vocé faz

TRINDADE Trindade

GOVERNO MUNICIPAL Melhor!

Eu, Helbe da Silva Rodrigues do Nascimento, Prefeita do Municipio de Trindade,
Estado de Pernambuco, no uso das atribuigdes legais que me sdo conferidas, e em cumprimento
ao disposto no art. 16, inciso Il, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), a vista da Estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro n°
01/2026, datada de 23 de janeiro de 2026, DECLARO que h& disponibilidade de recursos
orcamentarios e financeiros suficientes para a realizacao das despesas dela decorrentes.

Declaro, ainda, que as referidas despesas correrao a conta de dotagdes consignadas
no Orgamento vigente, encontrando-se adequadas a Lei Orcamentaria Anual (LOA), bem como
compativeis com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e com o Plano Plurianual (PPA) do
Municipio.

Trindade/PE, 29 de janeiro de 2026.

Helbe da Silva Rodrigues do Nascimento
Prefeita Municipal

AV. PREFEITO MARCOS PEREIRA LIMA, 567
CENTRO, TRINDADE-PE CEP: 56-250-000
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Auxiliar Administrativo

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE - PE

Cumprir rotinas administrativas; Recepcionar visitantes e servidores; Executar a guarda e
protecdo de materiais adquiridos mediante solicitacdo da chefia imediata; Entregar os materiais
mediante requisi¢des autorizadas aos usudrios; Manter atualizados os registros necessarios;
Auxiliar no processo de logistica.

Ensino Médio Completo.

20

VAGAS

21

RS

1.621,00

30 h semanal

Auxiliar Contabil

Escrituracdo contdbil: registrar atos e fatos contdbeis de receitas, despesas, patrimonio, pessoal,
obrigagdes, etc. Preparagdo e elaboracdo de demonstragdes contabeis: balancetes, balangos
patrimoniais, balangos de orgamento/exercicio, balangos financeiros, demonstragdo de fluxo de
caixa, demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido — ou seja, relatérios contdbeis que
permitam demonstrar a situagdo patrimonial e financeira da entidade. Classificacdo de receitas e
despesas, classificagdo orcamentaria e contdbil, controle de empenhos, liquida¢des, pagamentos,
compromissos e regularidade das contas plblicas. Controle orcamentario e financeiro:
acompanhar a execugdo orgamentdria e financeira, verificar disponibilidade de recursos, elaborar
e acompanhar créditos adicionais ou suplementares, e assessorar o planejamento orgamentdrio
do 6rgdo/municipio. Prestacdo de contas e relatérios de fiscalizacdo: elaboragdo de relatérios
contébeis e fiscais, demonstrativos de receita/despesa, prestacéo de contas junto a 6rgdos de
controle ou tribunais de contas, auditorias internas/externas. Analise, conciliagdo e conferéncia
de contas contdbeis (ativo, passivo, resultado), verificagdo de saldos, conferéncia de langamentos,
identificacdo de erros ou inconsisténcias. Em contextos de administracdo pablica: controle e
fiscalizagdo do patriménio publico, controle da execugdo orgamentdria/financeira, transparéncia
contdbil e adequagdo as normas contdbeis publicas (orgamento, contabilidade publica).

Graduagdo em Ciéncias Contabeis

RS

3.242,00

30 h semanal




Fiscal de Tributos

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributdria municipal — isto inclui avaliar se contribuintes
(empresas, prestadores de servigo, pessoas fisicas ou juridicas) estdo efetuando corretamente o
pagamento de tributos municipais, emissdo de notas, recolhimento de impostos, contribuicdes e
demais obrigagdes acessorias. Realizar vistorias e auditorias fiscais em estabelecimentos
comerciais, industriais e de servigos, analisando documentacdo, notas fiscais, livros contabeis,
faturas, selos de controle, contratos, emissdo e registro de tributos, para identificar
irregularidades ou sonegagdo. Constituir o crédito tributario — isto &, langar tributos devidos,
inclusive mediante autos de infragdo, caso haja descumprimento da legisla¢cdo. Emitir autos de
infragdo, notificagGes, penalidades e demais medidas administrativas cabiveis em caso de
irregularidades fiscais ou descumprimento de obrigacdes tributdrias por parte do contribuinte.
Atender e orientar contribuintes — prestar esclarecimentos sobre obrigac&es tributdrias, prazos,
documentos, regimes de tributagdo, possiveis enquadramentos e regularizacdo fiscal. Planejar e
executar agoes de fiscalizagdo — elaborar planos de fiscalizacdo, definir prioridades, organizar
cronogramas de vistorias, diligéncias e auditorias no &mbito municipal. Manter cadastros e
sistema de informagdes fiscais/tributarias — controle de contribuintes, dados cadastrais,
histdricos fiscais, emissdo de relatérios e pareceres, organizar documentos contabeis e fiscais do
municipio. Colaborar com a politica fiscal e administrativa do municipio — propor ajustes,
colaborar em formulacdo de politicas de arrecadagdo, analisar impactos econdmicos e tributarios,
auxiliar na elaboragdo do planejamento tributdrio municipal.

Graduagdo em Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Direito ou Economia.

RS

3.242,00

30 h semanal

Agente de tributos

Atender contribuintes no balcdo ou por outros canais, esclarecendo dividas sobre impostos,
taxas e contribuicbes municipais. Orientar sobre pagamentos, prazos, parcelamentos e emissdo
de guias (IPTU, ISS, taxas, multas, etc.). Cadastrar, atualizar e conferir dados de contribuintes,
imdveis e empresas nos sistemas da prefeitura. Emitir boletos, certiddes e documentos fiscais,
conforme normas do municipio. Auxiliar na fiscalizacdo tributdria, apoiando fiscais em vistorias,
levantamentos e conferéncia de informag&es. Analisar documentos apresentados por
contribuintes para fins de isen¢do, revisdo ou regularizagdo de tributos. Controlar e organizar
processos administrativos tributdrios, como autos, requerimentos e recursos. Apoiar na cobranca
da divida ativa, fornecendo informacdes e preparando documentos. Cumprir e aplicar a legislagdo
tributdria municipal, sempre sob orientacdo dos setores responsdveis.

Graduagdo em Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Direito ou Economia.

RS

3.242,00

30 h semanal

Analista de Recursos
Humanos

Recrutamento e sele¢do de pessoal — triagem, entrevistas, analise de curriculos, selecdo de
candidatos. Processos admissionais e demissionais — admissdo, demissdo, desligamentos,
transferéncias, promogdes, movimentacdes internas. Gestdo do quadro de colaboradores:
controle de frequéncia, banco de horas, beneficios, remuneracdo, estrutura de cargos e saldrios,
plano de carreira. Desenvolvimento de politicas de Recursos Humanos — elaboracdo e
implantacdo de planos e politicas de RH, planos de beneficios, programas de qualidade de vida,
clima organizacional, desenvolvimento de pessoal e treinamento. Elaboragdo de relatérios e
pareceres técnicos relativos a pessoal — estudos, andlises, planejamento de recursos humanos,
desenho de cargos e saldrios, avaliagdo de desempenho. Assegurar o cumprimento da legislagdo
trabalhista e regulamentos internos — garantir direitos, contratos, normas de
admissdo/demissdo, regulamentagdes de pessoal. Colaborar na gestdo de clima organizacional,
satisfacdo dos servidores, retengdo de talentos, integracdo de novos servidores, desenvolvimento
de pessoas.

Graduagdo em Administracdo ou Ciéncias
Contabeis.

RS

3.242,00

30 h semanal




Guarda Civil Municipal

O Guarda Civil Municipal tem a atribuicdo de proteger a populagdo, os bens, servigos e instalagdes
do municipio, atuando na prevengdo da violéncia e na promoc¢do da seguranca publica em
conformidade com o Estatuto Geral das Guardas Municipais (Lei Federal n2 13.022/2014). Suas
funcdes incluem patrulhamento ostensivo, atendimento a ocorréncias, mediagdo de conflitos e
apoio a operagdes de seguran¢a em conjunto com outros 6rgdos. Deve agir com urbanidade,
equilibrio e respeito aos direitos humanos, empregando a for¢a apenas quando necessario e
dentro dos limites legais. Entre suas responsabilidades, estdo a identificagdo e comunicagdo de
crimes e ocorréncias as autoridades competentes, o encaminhamento de menores desassistidos,
a preservagdo da ordem publica e o atendimento a emergéncias, prestando socorro as vitimas de
violéncia, enfermos e parturientes. Também colabora com érgdos de seguranca federal e estadual
no combate ao crime, além de atuar na protegdo ambiental e no controle do transito quando
autorizado. O Guarda Civil Municipal deve ainda zelar pelo patriménio publico, relatar atividades
suspeitas e garantir a integridade dos espacos urbanos, prevenindo depredagdes e vandalismo.
Além disso, pode participar de atividades educativas e preventivas, como cursos e palestras sobre
cidadania, direitos humanos e prevengdo as drogas, desde que devidamente qualificado. Quando
na func¢do de motorista ou motociclista, deve cumprir sua escala rigorosamente, zelar pela
conservagdo do veiculo e registrar todas as informagdes operacionais. Seu trabalho deve estar
alinhado aos principios da legalidade, eficiéncia, moralidade, impessoalidade e ética profissional,
garantindo um servigo de seguranca publica de qualidade para a sociedade.

Ensino médio; Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) na categoria “AB”, regular.

15

17

RS

3.242,00

30 h semanal

Agente de Transito

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e normas de transito no &mbito municipal. Planejar, projetar,
regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, ciclistas — inclusive de veiculos de tragdo
animal ou propulsdo humana, dependendo do municipio. Implantar, manter e operar sistemas de
sinalizagdo, dispositivos e equipamentos vidrios de controle de transito. Executar fiscalizagdo do
transito municipal: autuar condutores e veiculos por infragdes previstas (circulagéo,
estacionamento, parada etc.), aplicar penalidades administrativas, adverténcias, demais medidas
previstas no Codigo de Transito Brasileiro (CTB) ou normas municipais. Coletar dados estatisticos
sobre transito, acidentes, elaborar relatérios ou estudos relativos a acidentes e causas, propor
melhorias de mobilidade e seguranca viaria. Colaborar com 6rgdos de seguranga publica quando
necessdrio — por exemplo, em dentncias ou crimes que envolvam transito, conforme
regulamentagdo municipal/conveng¢des. Participar de a¢des de educagdo para o transito (em
alguns editais, pode haver gratificagdes extras ou mengdo a “educacdo de transito”).

Ensino médio; Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) na categoria “AB”, regular.

RS

2.000,00

30 h semanal




Veterindrio

Proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas animais, realizando exames clinicos e
de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Elaborar e executar
projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecuaria; promover a fiscalizacdo sanitdria
nos locais de produg¢do, manipulacdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem
animal; Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliacdes
epidemioldgicas e programas, para possibilitar a profilaxia dessas doencas; Participar da
elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva
animal; Realizar a observacdo de animais com suspeita de raiva (quarentena); Controlar a
apreensdo de cdes vadios e outros animais errantes; assessorar a elaboragdo de campanhas
educativas no campo da salde publica; Coordenar campanhas de vacinagdo animal; Interagir com
o setor de fiscalizagdo do Ente Publicoa Municipal, no que tange a fiscalizagdo sanitaria; Exercer
outras atividades correlatas.

em Medicina Veterindria e registro no conselho ¢

RS

6.600,00

30 h semanal

Assistente Social

Atendimento e acompanhamento familiar pelo PAIF e/ou PAEFI; elaboracéo de diagnésticos
sociais; encaminhamentos a rede; construcdo de planos de acompanhamento; registros no
Prontudrio SUAS; articulagdo intersetorial; participagdo em equipe de referéncia do CRAS/CREAS.

Ensino Superior Completo em Assisténcia Social,
reconhecido pelo MEC, com registro no
Conselho de Classe.

RS

2.000,00

30 h semanal

Psicologo

Escuta qualificada; acompanhamento psicossocial de individuos e familias; apoio a equipe de
referéncia; intervengdes grupais; apoio técnico ao PAIF/PAEF; elaboracdo de relatdrios técnicos;
articulagdo com rede de protecdo.

Bncia minima de 1 ano em programas/projetos so

RS

2.000,00

30 h semanal

Educador Social

Desenvolvimento de atividades coletivas do SCFV; oficinas socioeducativas; busca ativa; apoio as
familias acompanhadas pelo PAIF; mobilizagdo comunitaria; registros de frequéncia e evolucdo
dos usudrios.

Bncia minima de 1 ano em programas/projetos so

13

14

R$

1.800,00

40 h semanal

Pedagogo Social

Apoio pedagdgico a criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade; acompanhamento
do desenvolvimento socioeducativo; orientagdo as familias; articulagdo com a rede de educacdo;
construgdo de estratégias de inclusdo social

ogia ou em Pedagogia ou Psicologia com especiali

RS

2.000,00

30 h semanal

Nutricionista

Planejar e orientar a alimentac&o junto as Unidades de Desenvolvimento Social do Municipio;
Elaborar programas de combate a subnutricdo e corrigir habitos alimentares da populacdo
carente; Realizar pesquisa alimentar junto a comunidade; Incentivar a utilizacdo de produtos
regionais no cardapio familiar; Ajudar na definicdo e orienta¢do da alimentacdo dos pacientes em
hospitais; Assessorar a Equipe de Satide Nutricional no que couber as atribui¢des contidas em
normas federal, estadual e municipal; Exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Graduagdo em Nutri¢do e registro no conselho
competente.

10

RS

2.000,00

30 h semanal

Assistente Social

Acolher e orientar usuarios do SUS, garantir acesso a direitos e beneficios, e articular
encaminhamentos para a rede de protegdo social.; Apoiar alunos e familias em situagdo de
vulnerabilidade, prevenir evasdo escolar, orientar e encaminhar para programas e beneficios
sociais.

Graduagdo em Servico Social. Registro
Profissional: Registro ativo e regular no CRESS da
respectiva regido.

RS

2.000,00

30 h semanal




Realizar avaliagdo, diagndstico e acompanhamento fonoaudiolégico de estudantes com
transtornos da comunicagdo, fala, linguagem oral e escrita, fluéncia, voz, motricidade orofacial e
audicdo; Intervir de forma preventiva e terapéutica junto aos alunos com dificuldades de
aprendizagem relacionadas a linguagem; Participar de equipe multiprofissional escolar,
contribuindo com o desenvolvimento global do estudante; Elaborar relatérios técnicos, pareceres,
planos terapéuticos e orientacdes para a equipe escolar e familias; Desenvolver a¢des de
promogao e prevengdo da satde vocal, especialmente com professores, ministrando orientagdes
e oficinas; Acompanhar alunos incluidos na educagdo especial, propondo adaptagoes e
intervencdes pedagodgicas necessarias; Realizar triagem fonoaudiolégica periédica, identificando
alteracdes de linguagem, audicdo, leitura, escrita e fala que possam prejudicar o processo escolar;
Propor estratégias de comunicagdo alternativa e suplementar (CAA) para estudantes com
deficiéncia ou transtornos do espectro autista; Conduzir acbes de prevengdo de distirbios da

Graduagdo em Fonoaudiologia Registro

Fonoaudidlogo - Lo . . . . . Profissional: Registro ativo no Conselho Regional RS 3.875,00 30 h semanal
comunicagdo e audicdo, incluindo campanhas educativas; Orientar familias e responsdveis sobre R R
X s . ‘o de Fonoaudiologia (CRFa).
terapias, acompanhamento especializado, encaminhamentos e recursos assistivos; Colaborar com
professores nos processos de alfabetizagdo, letramento e desenvolvimento da comunicagdo
infantil; Registrar procedimentos e produgbes técnicas conforme normativas e sistemas da
Secretaria de Educacdo; Atuar conforme normas do Conselho Federal de Fonoaudiologia e
legislagdo vigente.
Acompanhar o desenvolvimento escolar, social e emocional dos alunos. Orientar estudantes
quanto a aprendizagem, comportamento e convivéncia escolar. Apoiar professores e equipe
pedagogica em questbes educacionais e disciplinares. Atuar na mediagdo entre escola, familia e
comunidade. Participar da elaboragdo e execugdo do projeto politico-pedagégico. Encaminhar
) ) alunos, quando necessario, para servigos de apoio da rede (salde, assisténcia social, psicologia). X i i X
Orientador Educacional Colaborar na prevencio da evasio escolar e na promoggio do sucesso escolar. Licenciatura plena em Pedagogia. RS 3.650,83 150h mensais
Realizar a transcrigdo de materiais didaticos para o sistema Braille; apoiar estudantes com
deficiéncia visual em atividades pedagdgicas; orientar quanto ao uso de recursos de Licenciatura Plena na drea da Educacdo,
acessibilidade; colaborar com professores na adaptagdo de materiais; acompanhar o devidamente reconhecida pelo Ministério da
professor de Braille desenvolvimento c.ed.ucamonal dos estudantes; zelar pelos equipamentos e materiais especificos; quca?ao —MECe Curs? 'de e‘xt'ensao em RS 3.650,83 150h mensais
executar outras atividades correlatas. Tiflologia com carga horéria minima de 100
horas em instituicdo evidamente reconhecida
pelo Ministério da Educagdo — MEC.
Ministrar aulas de Libras; planejar contetdos e atividades pedagdgicas; desenvolver Licenciatura Plena na drea de Educacdo, em
competéncias comunicativas em Libras; avaliar a aprendizagem dos estudantes; participar do instituicdo devidamente reconhecida pelo
Professor de Libras planejamento escolar; colaborar com agbes de inclusdo e acessibilidade; executar outras Ministério da Educagdo - MEC e Diploma ou RS 3.650,83 150h mensais

atividades correlatas.

Certificado de curso de instrutor de LIBRAS em
instituicdo devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacdo - MEC.




Professor do Ensino

Planejar e ministrar aulas; elaborar planos de ensino; desenvolver atividades pedagégicas; avaliar
aprendizagem; acompanhar desenvolvimento dos alunos; participar de reunides pedagogicas;
executar outras

Escolaridade minima: Licenciatura Plena em

Infantil (Creche e .. . X =« Pedagogia reconhecida pelo Ministério da 38 40 RS 3.650,83 150h mensais
. . atividades inerentes a funcdo. -
Educacdo Infantil) Educagdo (MEC).
Planejar e ministrar aulas; elaborar planos de ensino; desenvolver atividades pedagégicas; avaliar
Professor | Anos dos aprendizagem; acompanhar desenvolvimento dos alunos; participar de reunides pedagdgicas; Escolaridade minima: Licenciatura Plena em
Iniciais (12 a0 5¢ Ano) executar outras atividades inerentes 3 fungo. Pedagogia reconhecida pelo Ministério da 28 30 RS 3.650,83 150h mensais
Educagdo (MEC).
Ministrar aulas; desenvolver leitura, escrita e interpretacdo; planejar conteddos; avaliar
Professor Il dos Anos aprendizagem; executar outras atividades correlatas. Escolaridade minima: Licenciatura Plena
Finais (62 ao 92 Ano) devidamente reconhecido pelo MEC em Letras 4 5 RS 3.650,83 150h mensais
Portugués (Portugués).
Professor Il dos Anos Ministrar aulas; planejar conteldos; desenvolver raciocinio I6gico; avaliar aprendizagem; executar Escolaridade minima: Licenciatura Plena
Finais (62 ao 92 Ano) outras atividades correlatas devidamente reconhecido pelo MEC em 4 5 RS 3.650,83 150h mensais
Matematica Matematica.
Professor Il dos Anos Ministrar aulas; planejar contetdos; desenvolver atividades e experimentos; avaliar Escolaridade minima: Licenciatura Plena
Finais (62 a0 9° Ano) aprendizagem; participar do planejamento escolar; executar outras atividades correlatas. B de.wda.me'n’fe reconrjemd? pelo MEC im . 3 4 RS 3.650,83 150h mensais
e . Ciéncias Bioldgicas ou Licenciatura em Ciéncias
Ciéncias
da Natureza.
P‘roffassor 11 dos Anos Ministrar aulas; plérjejar conteudos; avaliar aprendizagem; desenvolver projetos pedagogicos; Escolaridade minima: Licenciatura Plena ‘
Finais (62 ao 92 Ano) executar outras atividades correlatas. . . . 3 4 RS 3.650,83 150h mensais
L. devidamente reconhecido pelo MEC em Historia.
Historia
Professor 1l dos Anos Ministrar aulas; planejar contetdos; avaliar aprendizagem; desenvolver projetos pedagogicos; Escolaridade minima: Licenciatura Plena
Finais (62 ao 92 Ano) executar outras atividades correlatas. devidamente reconhecido pelo MEC em 3 4 RS 3.650,83 150h mensais
Geografia Geografia.
Professor Il dos Anos Ministrar aulas; desenvolver habilidades de leitura, escrita, fala e compreensdo; avaliar Escolaridade minima: Licenciatura Plena
Finais (62 a0 92 Ano) aprendizagem; planejar atividades; executar outras atividades correlatas. devidamente reconhecido pelo MEC em Letras 2 3 RS 3.650,83 150h mensais
Inglés (Inglés).
Planejar e ministrar aulas; desenvolver atividades fisicas e esportivas; avaliar desempenho; . - . .
. N . o . o A . Escolaridade minima: Licenciatura Plena em
Professor Il dos Anos incentivar habitos sauddveis; participar de atividades pedagdgicas; executar outras atividades I . . .
.. Educacdo Fisica e registro profissional ativo no X
Finais (62 a0 92 Ano) correlatas. ; . . 3 4 RS 3.650,83 150h mensais
- . respectivo Conselho Regional de Educacdo Fisica
Educacéo Fisica .
(CREF), conforme regulamentagdo vigente.
planejar e ministrar aulas de tecnologia, informatica e pensamento computacional, ensinando o
Professor Il dos Anos uso basnc;o1 e seguro dda.s fjrrzmenltas dlgltalls. Calbe a ele. elaborar a:vnldabdes e’a.vallago.ef, . Escolaridade minima: Licenciatura Plena
Finais (62 ao 92 Ano) acon}fan aro a’pr.en izado o.s a un?s, z.e ar pelos e.qulp.amentos ola o.ratorlo, participar de devidamente reconhecido pelo MEC em Ciéncias 1 2 RS 3.650,83 150h mensais
Computagio reunides pedagdgicas e cumprir as diretrizes educacionais da rede de ensino. da Computacdo.
Realizar atendimento, orientacdo e acompanhamento psicoldgico individual ou em grupo.
Avaliar aspectos emocionais, comportamentais e sociais dos usudrios. Desenvolver a¢bes de
fron:logao:ta sat;defment?I: pre;/engao de a.gravos.lltillabn:»fl.'ar. rela.torlé:)s, par.e;eres e r‘e.glstros Escolaridade: GraduagSio em Psicologia.
Psicélogo ecnicos. Atuar de forma integrada com equipes multiprotissionais. Encaminhar usuarios para a Registro Profissional: Registro ativo no Conselho 4 6 RS 2.000,00 30h semanal

rede de servigos quando necessario. Cumprir normas éticas, técnicas e legais da profissdo.

Regional de Psicologia (CRP).




Psicopedagogo

Prevencdo, avaliagdo e intervengdo nos processos de aprendizagem, atuando de forma integrada
com a escola, a familia e outros profissionais. De forma resumida, incluem realizar avaliagdes
psicopedagdgicos para identificar dificuldades e transtornos de aprendizagem, planejar e
executar intervencdes individuais ou em grupo, orientar alunos, professores e familias sobre
estratégias de aprendizagem, acompanhar o desenvolvimento escolar, contribuir para a
prevencdo do fracasso escolar e da evasdo, elaborar relatérios e pareceres técnicos, participar de
reunides pedagdgicas e atuar em parceria com equipes multiprofissionais, respeitando as normas
éticas e educacionais vigentes.

Escolaridade: Licenciatura plena em Pedagogia
com especializagdo em Psicopedagogia (lato
sensu) ou Mestrado/Doutorado em
Psicopedagogia.

RS 2.000,00

30h semanal

Técnico Educacional

Apoio técnico-pedagdgico as atividades educacionais, contribuindo para o bom funcionamento
das unidades de ensino. De forma resumida, incluem auxiliar no planejamento e na execugdo de
agoes pedagogicas, apoiar professores e equipe gestora no acompanhamento do processo de
ensino-aprendizagem, colaborar na organizagdo de projetos educacionais, atividades escolares e
registros pedagdgicos, acompanhar alunos em atividades educativas, participar de reuniGes e
formagdes, auxiliar na elaboragdo de relatérios e cumprir as normas e diretrizes do sistema de
ensino.

Escolaridade: Licenciatura em Pedagogia.

RS 2.000,00

30h semanal

Técnico de Enfermagem

Acompanhar as consultas de enfermagem aos individuos expostos a situacées de riscos; Participar
das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissdo e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitdrios; Prestar cuidados de enfermagem sob supervisdo do enfermeiro e/ou médico
responsdvel; Realizar procedimentos; Registrar e apoiar agdes da equipe.

Curso Técnico em Enfermagem com Registro no
Conselho competente.

30

32

1.621,00 + 646,00
(assisténcia financeira
complementar) =2.267,00

30h semanal

Enfermeiro Atencao
Basica

Enfermeiro Atencao
Priméria

Enfermeiro Plantonista

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem; Solicitar
exames complementares; Prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Satde e as Disposi¢des legais da profissdo; Planejar, Gerenciar,
Coordenar, Executar e Avaliar a Unidade de Salde designada; Executar as acdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida, no nivel de suas competéncias; Executar assisténcia
basica e agbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agdes de saude em diferentes
ambientes, na Unidade de Sdude disngada e, quando necessario, no domicilio; Realizar as
atividades corretamente as dreas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Satide - NOAS 2001; Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude
coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saiide mental, etc.; Supervisionar e coordenar agbes para
capacitagdo dos Agentes Comunitdrio de Satide, Agentes de Endemias e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes.

Graduagdo em Enfermagem e registro no
conselho competente.

10

Atencdo Basica - 3.200,00 +
1.118,00 (assisténcia
financeira complementar) =
4.318,00

40 h semanal

EAP 1.600,00 +
559,00(assisténcia financeira
complementar) =2.159,00

20 h semanal

Plantonista 2.000,00 +
2750,00 (assisténcia
financeira complementar) =
4.750,00

44 h semanal




Biomédico

Realizar exames que possibilitem o diagndstico por imagem; Interpretar resultado de analises
clinicas para diagnéstico de doencas; Realizar exames de biologia molecular, e analises
gramatologicas para verificar contaminacées em alimentos; Pesquisar e desenvolver produtos
obtidos por biotecnologias; Fazer manipulagdo de microrganismos para que possam ser
industrializados como medicamento e executar exames clinicos em laboratdrios e hospitais para
ajudar a identificacdo de agentes causadores de patologias humanas; ldentificacdo, classificacdo e
estudo dos microrganismos causadores de enfermidades.

Graduagdo em Biomedicina e registro
profissional no e Registro no Conselho
Competente.

RS

2.000,00

30 h semanal

Farmacéutico

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e Insumos
correlatos; Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas; Participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de
medicamentos; Exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio
profissional; Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; Realizar pesquisa
sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre drgdos, tecidos e fungdes vitais dos
seres humanos e dos animais.

Ensino Superior completo em Farmdcia e
Registro no Conselho competente.

RS

3.000,00

30 h semanal

Fonoaudidlogo

Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a drea de comunicacdo escrita e oral, voz e
audicdo; Participar de equipes de diagndstico realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e
escrita, voz e audi¢do; Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacdo oral e
escrita, voz e audi¢do; Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; Projetar, Dirigir ou
Efetuar pesquisas fonoaudioldgicas; Dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos
publicos; Participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicas; Dar parecer fonoaudioldgico, na drea de
comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Graduagdo em Fonoaudiologia e registro no
conselho competente.

R$

3.875,00

30 h semanal

Agente Comunitario de
Saude

Desenvolver atividades de promogdo da salde, de prevencdo das doengas e de seus
agravamentos, bem como de vigildncia a sadde, por meio de visitas domiciliares e de agbes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade; Cadastrar e manter atualizados
os cadastros de todas as pessoas de sua micro drea orientando familias quanto a utilizagdo dos
servigos de saude disponiveis.

Ensino Médio; residir na drea ao qual se
inscreveu.

33

35

RS

3.242,00

40 h semanal




Agente de Combate a
Endemias

Realizar agoes de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e agravos a satide — isto inclui
atuagdo domiciliar e comunitdria, com visitas a residéncias, terrenos baldios, depdsitos,
estabelecimentos publicos/privados, etc., para identificar e eliminar focos de vetores (dgua
parada, depdsitos, criadouros) e condigdes propicias a proliferagdo de doengas. Aplicar medidas
de controle: derrubada de criadouros, aplicagdo de larvicidas/inseticidas, limpeza, orientacdo
para eliminacdo de focos, inspe¢do de caixas d’agua, calhas, telhados, terrenos e locais de risco.
Realizar vistorias e inspe¢des de campo — visitas domiciliares ou em areas pablicas/privadas para
fiscalizagdo ambiental e sanitdria, identificacdo de irregularidades e possiveis riscos de surto.
Promover agdes educativas e de mobilizagdo comunitdria: orientar populagdo sobre prevencdo de
doencas, métodos de controle de vetores, medidas de saneamento, boas praticas de higiene,
educacdo sanitaria e ambiental. Notificar e encaminhar casos suspeitos de doencas ou agravos a
satde a rede de saude correspondente, informar autoridades sanitdrias municipais e colaborar
com vigildncia epidemioldgica quando necessario. Atuar de forma integrada com outros
profissionais de satide e de atencdo basica — equipes de satde da familia, vigilancia sanitaria,
vigilancia epidemioldgica, programas municipais de saude.

Ensino médio completo + Curso de formagdo
inicial para Agente de Combate as Endemias,
com carga hordria minima de 40h definida em
lei.

21

23

RS

3.242,00

40 h semanal




