CAMARA MUNICIPAL
LUZIANIA

AUTOGRAFO DE LEI N° 3.334 de 23 de dezembro de 2009.

Autoria: Poder Executivo

“Institui o plano de cargos, carreiras e vencimentos do
Quadro Administrativo da Educagao da Rede Publica
Municipal de Ensino de Luziania — Goias, na forma que
especifica e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUZIANIA, Estado de Goias, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de cargos, carreiras e vencimentos do quadro
administrativo da Educacdo da Rede Publica Municipal de Ensino de Luziania —
Goias.

Paragrafo tnico: Aplicam-se subsidiariamente ao pessoal do Magistério Publico
Municipal, as normas estabelecidas na Lei Municipal que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Luziania, salvo nos aspectos em que
colidam com as disposi¢coes desta Lei.

Art. 2°. O regime juridico dos servidores enquadrados no plano de cargos, carreiras
e vencimentos instituido nesta Lei € estatutario.

Art. 3°. Para efeitos desta Lei, o0 Quadro Administrativo é formado pelos funcionarios
da Educacdo que exercem atividades inerentes a alimentagdo educacional,
manutencdo de infra-estrutura educacional, agées administrativas educacionais e
multimeios didaticos.

CAPITULO Il - DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| — Rede Municipal de Ensino - O conjunto de instituicbes e érgdos que realizam
atividades de educacgao sob a coordenagao da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il — Cargo publico - Conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometido
ao servidor publico, criado por lei, com denominagao propria, numero certo e
vencimento especifico;

Il — Servidor publico - Pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou de provimento em comissao;
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IV — Classes - Sao os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional do servidor:;

V — Intersticio - Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor do Magistério se habilite a progressdo, a promog¢do e a concessdo de
licengas para qualificagcao profissional, dentro da carreira;

VI - Nivel - E o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau
de dificuldade, complexibilidade e responsabilidade, visando determinar a faixa de
vencimentos a ela correspondente;

VIl — Padrao de vencimento - Letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor
dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

VIIl - Faixa de vencimento — E a escala de padrées de vencimentos atribuidos a um
determinado nivel.

IX — Agente de educagéo - O titular de cargo da carreira com atribuicbes que
abrangem as fungdes administrativas da educacao;

X — Assistente de educagéo - O titular de cargo da carreira com atribuicdes que
abrangem as funcdes pedagégicas da educagao;

Xl — Auxiliar de Educag@o - Servidores prestadores de servigos gerais com
atribui¢cdes especificas da educacéo.

CAPITULO Ill - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA CARREIRA

Art. 5°. O plano de cargos, carreiras e vencimentos ora instituido tem por objetivo a
eficiéncia da administragdo educacional, a valorizagdo e a profissionalizagdo de
seus integrantes, cabendo ao Municipio assegurar:

| — Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e/ou provas e titulos,
conforme dispuser o edital;

Il — Aperfeigoamento profissional continuado:

Il — \Valorizaggo e progressdao funcional baseada na escolarizacio,
profissionalizagdo, no tempo de servico e na avaliagéo de desempenho;

IV — Piso salarial profissional que garanta remuneragdo condigna, justa e paga
regularmente;

V — Condi¢ées adequadas de trabalho;

VI - Liberdade de organizagao sindical, de comunicacgéo, divulgacdo de opinides e
de convicgdes politico-ideoldgicas.

Art. 6°. Os cargos do Quadro Administrativo de Educacado da Rede Publica que
compdem os de provimento efetivo e em comissao.

§ 1°. Os cargos de provimento efetivo sao os definidos no anexo | desta lei.
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§ 2° Os cargos de provimento em comissdo, sua nomenclatura, quantitativos,
simbolos, valores e forma de provimento sdo definidos na lei municipal que dispde
sobre a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educac&o.

Art. 7°. Os cargos de provimento efetivo do Quadro Administrativo da Educagéo da
Rede Publica serdo organizados em classes, observadas a escolaridade e a
qualificacéo profissional exigidas na forma prevista nesta lei.

Art. 8°. Os cargos de natureza efetiva, constantes do anexo | desta lei, serdo
providos:

| — Pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas
no Capitulo XIV desta lei;

Il — Por nomeagao, precedida de concurso publico e provas e titulos;

IIl — Pelas demais formas previstas em lei especifica.

Art. 9°. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e os especificos indicados no anexo Ill desta lei, sob pena de ser
o ato de nomeagado considerado nulo de pleno direito, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo unico. Nenhum servidor efetivo podera ser obrigado a desempenhar
atribuicbes que ndo sejam préprias de seu cargo, ficando expressamente vedado
qualquer tipo de desvio de fungao.

Art. 10. Os cargos efetivos do Quadro Administrativo de Educagéo da Rede Publica
que vierem a vagar, bem como os que forem criados, s6 poderéo ser preenchidos na
forma prevista neste capitulo ou no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Luziania.

* CAPITULO IV - DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O ingresso no Quadro Administrativo de Educacgao da Rede Publica dar-se-
a por concurso publico de provas e titulos.

§ 1°. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel, uma Gnica
vez, por igual periodo.

§ 2°. O prazo de validade do concurso, os requisitos a serem satisfeitos pelos
candidatos e as condi¢des de sua realizagdo serdo estabelecidos em edital com
ampla divulgacao.
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§ 3°. Nao se abrira novo concurso publico enquanto a ocupagao do cargo puder ser
feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade nao expirado.

§ 4°. A aprovag@o em concurso nao gera a nomeagao, mas esta, quando se der, far-
se-a em rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos, apds exame médico
admissional.

§ 5°. E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais, para as quais
serdo reservadas vagas no percentual estabelecido em lei municipal especifica, o
direito de inscrigdo em concurso publico para provimento de cargo efetivo do Quadro
Administrativo de Educacdo da Rede Publica desde que as atribuicdes do referido
cargo sejam compativeis com a necessidade de que séo portadoras.

§ 6°. Ao servidor do Quadro Administrativo de Educagao da Rede Publica, admitido
nos termos do paragrafo anterior, ndo sera concedido qualquer direito, vantagem ou
beneficio em razdo de necessidade especial a época da nomeacao.

Art. 12. Além das normas gerais, os concursos publicos serdo regidos por instrugdes
especiais que fardo parte do edital.

Art.13. Na realizacdo do concurso serdo aplicadas provas escritas, de carater

eliminatério e classificatério, podendo também ser utilizadas provas praticas, cujas
especificagdes deverao constar de edital.

CAPITULO V — DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 14. A carreira Administrativa da Educag¢do Municipal s&o integradas pelos
cargos de provimento efetivo de agente de educagzo, assistente de educacgéo e
auxiliar de educacéo, e estruturada em classes com uma faixa de vencimentos para
cada uma delas.

Art. 15. As classes e os niveis das carreiras do Quadro Administrativo da Educacéo
Municipal de acordo com a titulagao séo:

| — Auxiliar de Educacéo:
Classe A: Ensino Fundamental;
Classe B: Ensino Médio;

Classe C: Ensino Superior.

Il — Assistente de educacgao:
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Classe A: Ensino médio completo
Classe B: Ensino superior

Il - Agente de educacao:

Classe A: Ensino médio completo
Classe B: Ensino superior

CAPITULO VI — DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO

Art16. A Secretaria Municipal de Educagdo sera responsavel pela
profissionalizagdo do Quadro Administrativos Educacionais, fornecendo condigbes
através de agdes proprias ou convénios.

Art. 17. A qualificacao profissional, visando a valorizagéo do servidor e a melhoria
da qualidade do servigo publico, ocorrera com base do levantamento prévio das
necessidades, atendendo com prioridade a integragcdo, atualizagdo e
aperfeicoamento.

Paragrafo U(nico. Ao servidor em estagio probatério fica garantido o
desenvolvimento de atividades de integragdo, com o objetivo de inseri-lo na
estrutura e organizagao dos Sistemas Educacionais e de Administragao Publica.

Art. 18. Sao objetivos da Capacitacao e do Aperfeicoamento:

| — Estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢bes proprias para o
aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria da Rede Municipal de
Ensino;

Il — Propiciar a associagao entre teoria e pratica;

IIl — Criar condigbes propicias a efetiva qualificagdo pedagdgica de seus servidores,
através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementagéo de
projetos e outros -instrumentos, para possibilitar a definicdo de novos programas,
métodos e estratégias de ensino, adequadas as transformagdes educacionais;

IV — Integrar os objetivos de cada membro do Quadro Administrativo da Educagao
as finalidades da Rede Municipal de Ensino;

V — Criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das
atribuicées do magisterio;

VI — Possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de atribui¢cbes,
orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela Secretaria Municipal
de Educagao;

VIl — Promover a valorizagao do profissional da Educacgéo.

Art. 19. Os cursos de Capacitagdo e Aperfeicoamento, serdo conduzidos:
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| — Pela Secretaria Municipal de Educagao;

Il — Através de contratagdo de especialistas ou instituigées especializadas, mediante
convénios, observada a legislacao pertinente;

Il — Mediante encaminhamento do servidor a organizagdes especializadas,
sediadas, ou ndo no municipio;

IV — Através da realizagcdo de programas de diferentes formatos utilizando, inclusive,
os recursos da educacgéo a distancia.

Art. 20. Os resultados obtidos nas avaliagbes de desempenho dos servidores
norteardo o planejamento e a definicdo das novas agoes necessarias para seu
constante desenvolvimento e para assegurar a qualidade do ensino oferecido pela
Prefeitura Municipal de Luziania.

CAPITULO VIl - DA PROGRESSAO

Art. 21. Progressao é a passagem do Servidor efetivo do Quadro de Administragao
de um padréo de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimentos da classe do cargo a que pertence pelo critério de merecimento,
observadas as normas estabelecidas neste capitulo e em regulamento especifico.

§ 1°. O processo necessario para o levantamento e definigdo dos servidores que
fazem jus a progressdo dar-se-4 uma vez por ano, em més a ser fixado em
regulamentagéo especifica.

§ 2°. A progressdo se baseara nos resultados da avaliagdo de desempenho, de
acordo com os critérios estabelecidos em regulamento especifico.

§ 3°. A época de realizagao da avaliacdo de desempenho, deve anteceder em, pelo
menos, trés meses a da elaboragéo da lei do orgamento anual, de forma a que os
recursos necessarios a aplicacao do instituto da progressao sejam assegurados no
instrumento legal préprio.

Art. 22, Para fazer jus a progressao o Servidor do Quadro Administrativo devera,
cumulativamente:

| — Ter sido aprovado no estagio probatorio;

[l = Cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio em funcdes do
Quadro Administrativo da Educacao no padréo de vencimento em que se encontre;
Ill — Obter, pelo menos 70% (setenta por cento) na média do resultado das trés
tltimas Avaliagbes de Desempenho;

IV — Estar em efetivo exercicio do cargo, de cargo em comissdo ou de fungdo
gratificada na época prevista pra progressao.
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Art. 23. Os efeitos financeiros decorrentes da progresséo serdo pagos ao servidor
no més subseqiiente da sua concessao.

CAPITULO Vil - DA PROMOCAO

Art. 24. Promogao € a passagem do servidor efetivo do Quadro Administrativo de
uma classe para a outra imediatamente superior aquela que pertence, dentro da
mesma carreira.

§ 1°. O processo necessario para o levantamento e definicdo dos servidores que
fazem jus a promogido dar-se-a uma vez por ano, em més a ser fixado em
regulamentagéo especifica na forma do disposto no capitulo IX desta lei.

§ 2°. A promogao se baseard nos resultados da avaliagdo de desempenho, de
acordo com os critérios estabelecidos em regulamento especifico, a ser publicado no
prazo de 60 (sessenta) dias a partir da publicagao desta Lei.

§ 3°. A efetivagdo da promocgdo dependerd sempre da existéncia de recursos
financeiros, previstos no orgamento da Prefeitura.

Art. 25. Para fazer jus a promogdo o Servidor do Quadro Administrativo da
educacao devera, cumulativamente:

| — Ter sido aprovado no estagio probatoério;

Il — Ter obtido a titulagao exigida para o ingresso na nova classe em instituicao de
ensino oficialmente reconhecida;

Il — Cumprir o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio em funcoes
administrativas educacionais;

IV — Ter obtido pelo menos 70% (setenta por cento) na media do resultado das trés
ultimas avaliagdes de desempenho;

V — Estar em efetivo exercicio do cargo, de cargo em comissao ou de fungéo
gratificada na época prevista para promog¢ao.

Art. 26. Os efeitos financeiros decorrentes da progresséo seréo pagos ao servidor
no més subseqtiente ao da sua concessao.

Art. 27. Incluem-se entre os servidores que fazem jus a promogdo aqueles que
estiverem ocupando fung¢des da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Educagao.

Paragrafo unico. Caso ndo alcancem o grau minimo previsto na avaliagdo de
desempenho o servidor permanecera no padrdo de vencimento em que se encontra,
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devendo cumprir intersticio de 3 (trés) anos de exercicio, para efeito de nova
apuracdo de merecimento objetivando a promogao funcional.

Art. 28. As promocdes processar-se-30 uma vez ao ano no més de junho.

CAPITULO IX — DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 29. A avaliagdo de desempenho, feita de forma permanente e apurada
anualmente em formulario proprio, sera coordenada pela comissdo permanente de
desenvolvimento funcional, observadas as normas estabelecidas em regulamento
especifico.

Paragrafo tnico. O formulario a que se refere o caput deste artigo devera ser
preenchido tanto pela chefia imediata quanto pelo servidor e enviado a comissao
permanente de desenvolvimento funcional para apuragdo, objetivando a aplicagao
dos institutos da progresséo e da promogao definidos desta lei.

Art. 30. Regulamento especifico a ser baixado pelo Prefeito Municipal, regulara a
implantagdo e manutencgéo do sistema de avaliagéo de desempenho dos integrantes
do Quadro Administrativo Municipal de Luziania.

§ 1°. Os servidores em estagio probatério submeter-se-&o a 5 (cinco) avaliagoes de
desempenho, no periodo de 3 (trés) anos correspondente ao estagio probatodrio,
iniciando-se, a primeira, 6 (seis) meses ap6s a nomeagéo e ocorrendo, a ultima 6
(seis) meses antes do término do estagio probatorio.

§ 2°. Caso a administragdo considere necessaria, podera aplicar uma avaliagéo
suplementar de desempenho de servidores em estagio probatério 4 (quatro) meses
apos a ultima referida no §1° deste artigo.

§ 3°. Para aprovagdo no estagio probatorio o servidor devera obter um minimo de
70% (setenta por cento) de aproveitamento na média das avaliagbes de
desempenho, a que se referem os §§1° e 2° deste artigo.

§ 4°. O servidor ocupante de fungéo gratificada ou de cargo em comissao submeter-
se-a a avaliagdo de desempenho na mesma forma descrita para os ocupantes de
cargo de diregao de unidades escolares.

§ 5°. O servidor podera apresentar recurso no prazo de 60 (sessenta) dias caso nao
concorde com o resultado da avaliagéo de desempenho.

Art. 31. A comissdo permanente de desenvolvimento funcional sera composto por:
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| — Diretor da Divisdo de Planejamento e Finangas da Secretaria Municipal de
Educacéo;

Il — Diretor da Divisao Administrativa da Secretaria Municipal de Educacéo;

IIl — Diretor da Divisédo de Apoio ao Educando da Secretaria Municipal de Educagéo;
IV — 03 (trés) representantes dos servidores do Quadro Administrativo da rede
publica educacional de Luziania, por estes escolhidos em Assembleia Geral
especifica.

CAPITULO X — DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 32. A jornada de trabalho do Auxiliar de Educacao sera de 30 (trinta) horas
semanais.

§ 1°. O ocupante de cargo em comissdo, com fungdo gratificada, por encargo de
chefia, assessoramento, Secretario-Geral, estara sujeito, qualquer que seja seu
cargo de origem, a jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

§ 2°. Nos departamentos e nas instituicdes educacionais, cujos servigos se fizerem
necessarios diuturnamente e/ou aos sabados, domingos e feriados civis ou
religiosos funcionaréo, autorizados pelos respectivos chefes, observando a jornada
de trabalho prevista, no caput deste artigo.

§ 3° Os demais cargos obedecerdo a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 33. Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, ndo inferior a um salario minimo, com reajustes periédicos que
Ilhe preservem o poder aquisitivo.

Art. 34. Remuneragédo € o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 35. A revisao geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos efetivos, bem
como para os cargos em comissdo, devera ser efetuada anualmente, por lei
especifica, sem distingdo de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da
Constituicao Federal.

Art. 36. Os cargos de Agente, Assistente e Auxiliar estdo estruturados em classes,
hierarquizadas por niveis, conforme a tabela de vencimentos constante do Anexo |l
desta lei.

§ 1°. A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme a tabela de
vencimentos constante do anexo |l desta lei.
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§ 2°. Os aumentos dos vencimentos respeitarao a politica de remuneragao definida
nesta lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais
entre os niveis e padrées.

Art. 37. Os proventos dos servidores inativos e dos pensionistas observardo o
disposto na Constituicao Federal e legislagao especifica.

Art. 38. O Poder Executivo publicara anualmente os valores da remuneragdo dos
cargos publicos da Prefeitura Municipal de Luziania, conforme dispde o art. 39, §6°
da Constituicao Federal.

CAPITULO XI — DOS ADICIONAIS

Art. 39. Aléem do vencimento atribuido por lei a seu cargo, e das vantagens gerais
concedidas aos demais servidores, previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais o ocupante ao cargo de servidor administrativo educacional tera direito,
as vantagens pecuniarias de acordo com a natureza, para o cumprimento de sua
funcao de: )

| — Até 50% de seu vencimento para atividades de interesse publico.

Il — 6% (seis por cento) de seu vencimento para conclusdo de curso de
especializagao lato sensu em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.

CAPITULO XIl — DAS FERIAS

Art. 40. O servidor do Quadro Administrativo da Rede Publica Municipal de Ensino,
fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano.

CAPITULO XIll — DAS LICENCAS

Art. 41. Serao concedidas aos profissionais do Quadro Administrativo Publico
Municipal as seguintes licencas, observados os dispositivos do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais:

| — Para tratamento de saude;

Il — A gestante, a adotante, a paternidade:;

[l = Por motivo de doenga em pessoa de familia;
IV — Por acidente em servico;

V — Para servigo militar;

V| — Para atividade publica;

VIl — Afastamento por juri;

VIl — Por falecimento de pessoa da familia;

IX — Prémio; '
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X — Para tratar de interesse particular.

CAPITULO XIV — DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 42. Os servidores efetivos ocupantes dos Cargos cujas fungoes se assemelham
aquelas descritas no anexo | desta Lei, serdo automaticamente enquadrados nos
cargos, observadas as disposi¢des deste capitulo.

Paragrafo tnico. Sao considerados efetivos os servidores estatutarios nomeados
para exercicio de cargo publico, nas formas previstas na Constituicao Federal e em
Lei especifica.

Art. 43. O Prefeito Municipal designara Comissdao de Enquadramento, constituida
por cinco membros titulares e dois suplentes, que sera integrada:

| — Pelo Secretario Municipal de Educacgao;

Il — Pelo Diretor da Divisdo de Planejamento e Financas da Secretaria Municipal de
Educacgao de Luziania,

[l — Um representante da Secretaria Municipal de Administragéo;

IV — dois representantes dos Servidores do Quadro Administrativo da Rede Publica
Educacional de Luziania, por estes escolhidos em Assembléia Geral especifica.

Art. 44. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

| — O cargo ocupado pelo servidor na estrutura de cargos do Quadro da Prefeitura
Municipal de Luziania;

Il — Vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

Ill - Grau de escolaridade;

IV — Situagao legal do servidor.

Art. 45. Do enquadramento ndo podera resultar redugéo de vencimento, ressalvadas
as hipoteses previstas no art. 37, inciso XV da Constituicdo Federal.

§ 1°. Nao havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupara o padrdo
imediatamente superior, dentro de faixa de vencimentos da classe que vier ocupar.

§ 2°. Os servidores que ainda se encontrem em estagio probatério serdo
enquadrados no padrao inicial da faixa de vencimentos da classe a que pertencem.

§ 3°. Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em
substituicdo.
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Art. 46. A Comissdo de Enquadramento submetera as listas nominais de
enquadramento dos servidores a aprovagao da Prefeitura Municipal.

Paragrafo unico. A aprovagdo dos atos coletivos de enquadramento far-se-a
mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 47. O Poder Executivo fara publicar as listas nominais de enquadramento dos
servidores no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados da data
da publicagao desta Lei.

Art. 48. O servidor do Quadro Administrativo cujo enquadramento tenha sido feito
em desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 30 (trinta) dias da data
de publicagdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Chefe do Poder
Executivo peticdo de revisdao de enquadramento, devidamente fundamentada e
protocolada.

CAPITULO XV — DA READAPTAGCAO

Art. 49. Readaptacdo € o aproveitamento do funcionario em cargo de atribui¢cao e
responsabilidade compativel com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, vérificada pela Junta Médica Oficial.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado nos
termos da lei vigente.

§ 2°, A readaptacdo sera efetivada em cargo da carreira de atribuicdes afins,
respeitada a habilitacdo exigida.

§ 3°. Em qualqueér hipotese, a readaptacdo nao podera acarretar aumento ou
redugao do subsidio do profissional da Educagao Basica.

Art. 50. Os profissionais do Quadro Administrativo que se encontrarem legalmente,
em readaptagédo de fungdo, com as pericias médicas atualizadas e homologadas
pela junta médica, permanecerdo Iotados nas Unidades Escolares, até
regulamentagao deste artigo.

- CAPITULO XVI— DA VACANCIA

Art. 51. A vacancia do Cargo Publico decorrera de:

| — Exoneracgao;

Il — Demisséo;

Il = Remogao;

IV — Readaptacao;

Rua Benjamim Roriz N° 26 Telefone: (061) 622. 1880 FAX: (061) 621.3452 CEP: 72.800-000
“COMPROMISSO COM A DEMOCRACIA™



CAMARA MUNICIPAL
LUZIANIA

V — Aposentadoria;
VI — Falecimento.

Art. 52. A exoneracgdo do Cargo efetivo dar-se-a a pedido do funcionario ou de
oficio.

Paragrafo unico. A exoneragéo de oficio dar-se-a:

| — Quando n#o satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

Il = Quando, por decorréncia do prazo, ficar extinta a possibilidade para demissao
por abandono de cargo;

Il — Quando, tenda tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

CAPITULO XVII — Das Disposicoes Finais:

Art. 53. O Chefe do Poder Executivo Municipal editara regulamento definindo as
atribuicdes dos cargos de auxiliar, assistente e agente de educagéo, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da publicagao desta Lei.

Art. 54. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAP{E LUZIANIA, aos 23 dias do rnfs dezembro de 2009.
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CASSIANA VAZ TORMIN — 22 Secretaria
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