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Lei N° 2811/2015

SUMULA: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de
Centendrio do Sul e revoga a Lei n° 1.793/2001, de 21
de sctembro de 2001 e suas alteragdes posteriores.

A CAMARA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL, ESTADO DO
PARANA, APROVOU, E EU, LUIZ NICACIO, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO I DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I DO CAMPO DA APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 1° A presente Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragio do Magistério Pablico Municipal das séries iniciais do Ensino
Fundamental e Educagdo Infantil do Municipio de Centendrio do Sul, Estado do
Parana.

- Art. 2° Para efeitos desta Lei, se entende por:

I - Secretaria Municipal de Educagio - o o6rgio central da
Administracdo Publica do Municipio responsdvel pela gestido da Rede
Municipal de Ensino;

II - Rede Municipal de Ensino - o conjunto das unidades escolares e
institui¢des educacionais mantidas pelo Poder Pablico Municipal;

III- Unidades Escolares ou Institui¢ées Educacionais - os
estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico Municipal em que se desenvolvem
atividades ligadas ao Ensino Fundamental - Regular, Educa¢dio Especial,
Educagdo de Jovens e Adultos ¢ Educacio Infantil.

IV -- Magistério Piblico Municipal - o conjunto de Professores e de
Educadores Infantis que, nas Unidades Escolares, Instituigdes Educacionais e
Secretaria Municipal de Educagdo,ministra, assecssora, planeja,
programa, dirige, supervisiona, coordena, acompanha, controla, avalia e
orienta a educagdo sistemdtica, respeitando-se as politicas educacionais do
sistema puiblico de ensino e as normas contidas nesta Lei;

V - Fungdes de Magistério - as atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico direto a docéneia, af incluidas as de diregdo, coordenagio,
supervisdo escolar, orientagdo educacional e outras similares no campo da
educagio; _{/
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VI - Profissionais do magistério - a denominagdo genérica que engloba os
detentores dos cargos de Professor da Educagdo Basica: Séries iniciais do Ensmno
Fundamental, Educagdo Infantil, Professor de Educagio Fisica, Professor de Musica e
Professor de Artes.

Pardgrafo tinico. Usar-se-4 nesta Lei a denominagdo de cargo correspondendo ao
conceito de emprego piblico ¢ de vencimento correspondendo ao conceito de salario, tendo
em vista que o Municipio adota o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho para seus |
servidores. |

CAPITULO I )
DA ESTRUTURACAO

“ Art. 3° A estruturagiio da carreira do Magistério Péiblico Municipal de Centendrio do
g Sul compreende os cargos de PROFESSOR, com niimero de vagas definido conforme Anexo
II, parte integrante desta Lei.

§ 1° Entende-se por Professor o integrante do magistério portador de habilitagio
especifica, com area de atuagdo na Educaciio Basica: Educacio Infantil ¢ anos iniciais do
Ensino Fundamental, Educagio Especial e Educacio de Jovens e Adultos.

§ 2° Entende-se por Professor Infantil o integrante do magistério portador de
habilitagio especifica, com area de atuagdio exclusiva na Educagio Infantil.

§ 3° Dé-se a denominagdo genérica de profissionais do magistéric aos ocupantes do
cargo de Professor.

Art. 4° As fungdes de Diregio e Coordenagio Pedagégica Pedagégico serdo
desempenhadas por professores integrantes do quadro de pessoal instituido pela presente Lei,
desde que os mesmos possuam a respectiva habilitagio, dando atendimento e fazendo
acompanhamento no campo da educagao.
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Art. 5° A carreira do Magistério Publico Municipal de Centenario do Sul terd como
principios basicos constitucionais:

k I - remuneragio condigna, compativel com a dignidade, peculiaridades e importancia
da profissdo, permitindo aos profissionais da educagdo melhores condi¢Bes sociais e
econdémicas;

11 - estimulo ao trabalho em sala de aula;

II1 - melhoria da qualidade do ensino;

IV - ingresso mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos;

rd




Municipio de Centendrio do Sul

Pago Municipal: Praga Pe. Aurélio Basso, 378 ESTADO DO PARANA

CNPJ 75.845.503/0001-67 - Fone (43) 3675-8000 - Fax (43) 3675-8021 - CEP 86 630-000
www.centenario do sul.pr.gov.br

\
\
V - reconhecimento do crescimento profissional através de progressdo funcional por
critérios de desempenho, habilitagdo e formag&o profissional;

VI - formagio e aperfeigoamento profissional continuado;

VII - condigdes de trabalho no que diz respeito & estrutura técnica, material e de
funcionamento da rede municipal de ensino de Centendrio do Sul;

VIII - garantia de periodo reservado a estudos, planejamento ¢ avalia¢do incluidos
em sua jornada de trabalho;

IX - garantia de que as unidades escolares € institui¢des educacionais da rede
municipal de ensino sejam administradas de forma democrética e colegiada.

b TiTULO 11
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CAPITULO1
DA CARREIRA E CLASSIFICACAO

Art. 6° Plano de Carreira ¢ o conjunto de medidas que oportunizam o
desenvolvimento ¢ crescimento funcional do Professor.

Pardgrafo anico. Os elementos constitutivos do plano de carreira sdo o cargo, a
classe e o nivel, assim definidos:

I - CARGO ¢ o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
Professor, criado por Lei, com denominagdo propria, nimero certo ¢ vencimento especifico;

11 - CLASSE ¢ o codigo que identifica o posicionamento do servidor na tabela de
o vencimentos, segundo o grau de habilitagdo e atribuigdes correspondentes, constituindo a
. linha vertical de formaco ascensional dos integrantes do quadro do magistério;

I1I - NIVEL ¢ a posigio identificada por nimeros em ordem crescente de um a vinte
e cinco, correspondente ao avango horizontal, dentro de cada classe.

Art. 7° A carreira inicia-se com a posse no cargo para o qual prestou concurso
piblico de provas e titulos e satisfeitas as normas legais e disposigdes desta Lei, ou delas
decorrentes.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 8° Na carreira do magistério os cargos sio agrupados em classes, nos
termos da titulacio académica desta Lei, a partir da habilita¢io em Normal Superior
ou Licenciatura Pedagogia para ingresso na rede municipal de ensino.
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Art. 9° O quadro para o cargo de Professor sera constituido pelas segumtes classes:

I — CLASSE MA - integrada pelos professores possuidores do Normal Superior
ou Licenciatura Pedagogia;

II — CLASSE MB - integrada pelos professores possuidores de especializagio a
nivel de Pos Graduagiio na drea da educagiio;

III — CLASSE MC - integrada pelos professores possuidores de Mestrado ou
Doutorado na drea de educagio;

6 Paragrafo Unico - As classes mencionadas nos incisos I, II e III do artigo 9° se
aplicam aos professores de Educagiio Fisica (20 e 40 horas), aos professores de Arte (20 e 40
Horas) e aos professores de Musica (20 e 40 horas).

Art. 10. Cada classe é composta de vinte e cinco niveis, com acréscimos de um por
cento de um nivel para oufro, que constitui a linha de progressdo horizontal na carreira.

TITULO 111
DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO
CAPITULO1
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O Executivo Municipal, através de Decreto estabelecera o Regulamento

o Geral de Concursos para provimento de cargos do quadro do Magistério Piblico

b Municipal de Centenario do Sul, cumprindo os critérios estabelecidos no artigo 73 e seus
incisos da Lei Orginica deste municipio,

Art. 12. Os cargos do Quadro Préprio do Magistério sfio acessiveis a todos os
brasileiros e estrangeiros, respeitadas as exigéncias fixadas em Lei.

Art. 13. Os cargos de Professor serdo providos segundo o regime instituido por este
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Municipal.

Art.14. Compete ao Poder Executivo, constatando a necessidade e a existéncia de
vagas, determinar a abertura de concurso piblico de provas e titulos para preenchimento dos
cargos.
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Pardgrafo tnico. No Edital do concurso devera constar obrigatoriamente, dentre
outras instrugdes oportunas, a habilitagdo minima exigida, os cargos € vagas a serem providos
¢ o prazo de validade do concurso.

Art. 15. O concurso piblico para ingresso na carreira exigira formag¢do minima
em Curso Normal Superior ou licenciatura em Pedagogia.

§1° Os professores efetivos na rede municipal de ensino, portadores de curso superior
em Educago Fisica, Educagdio Artistica ou Lingua Estrangeira Moderna ou disciplinas do
curriculo das séries finais do Ensino Fundamental, poderdo exercer atividades pertinentes a
sua habilitagio em turmas dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

§ 2° Para a docéncia nas disciplinas especificas ou contetidos curriculares
obrigatérios ou complementares do ensino fundamental sera exigida a licenciatura plena na
area.

CAPITULO Il

DO PROVIMENTO
Art. 16. Sio condigdes essenciais para o provimento no cargo de Professor:
I - ser brasileiro ou estrangeiro, nes termos da legistagfo pertinente;
II - ter a idade minima de dezoite anos completos na data da nomeago;
ITI - estar em dia com as obrigagdes militares € eleitorais previstas em Lei;
IV - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;
V - possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo;
VI - ndo ter sido demitido de cargo a bem do servigo publico;
VII - ter sido aprovado em concurso publico;

VIII - possuir aptiddo fisica, mental ¢ emocional para o exercicio do cargo,
constatada mediante laudo pericial realizado pela equipe médica do Municipio.

Paragrafo unico. Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeagdo
depende da prévia verificagio da inexisténcia de acumulagdo de cargos vedada pela
Constitui¢do Federal.

Art. 17. O provimento nos cargos de Professor somente serd efetivado apos
aprovacdo ¢ classificagdo em concurso publico de provas e titulos.
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Art. 18. O ingresso na carreira para o cargo de Professor na Rede municipal de
Ensino far-se-d no nivel inicial da Classe MA, independentemente da habilitagio que
possuir na data de sua nomeacgio.

Art. 19. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistétio e a inexisténcia
de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-d, mediante necessidade e dotagdo

orcamentéria, concurso publico de ingresso para suprimento definitivo das vagas.

Parigrafo tnico. Admitir-se-a outras formas de selegdo publica, nos termos da Lei
e em carater excepcional, para suprir necessidade de:

I - provimento temporario;
II - substituicdo emergencial de titulares do cargo.

CAPITULO 11
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20. O profissional do magistério nomeado para cargo de provimento efetivo |
ficara sujeito ao estagio probatorio, com duragdo de trés anos, contados a partir da data do ‘
exercicio. ‘

§ 1° O estagio probatorio ficara suspenso nas seguintes hipoteses:

I — para exercer cargo comissionado;

11 — para exercer atividade estranha ao Magistério;

111 -- para exercer cargo eletivo,

IV - apds iniciado o processo administrativo disciplinar de que trata o art. 24.

§ 2° Durante o perfodo de estigio probatério o profissional do magistério sera
submetido a avaliagdes periodicas semestrais, onde serdo apurados os seguintes requisitos
necesséarios 4 comprovacio de sua aptido para o cargo:

I - disciplina e cumprimento dos deveres,

11 - assiduidade e pontualidade;

N1 - eficiéncia;

1V - capacidade de iniciativa;

AN
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V - responsabilidade;
V1 - criatividade;
VII - cooperagiio;
VIII - ética e postura;
IX - condigdes fisicas e emocionais para o desempenho das fungdes.

§ 3° Durante o periodo do estigio probatorio o profissional do magistério devera
exercer prioritariamente a fungéo de docéncia.

§ 4° Cabe a Secretaria Municipal da Educagfio garantir os meios necessatios para o
acompanhamento e avaliagio dos profissionais da educagéio em estagio probatorio.

Art. 21. Durante o periodo do estagio probatério o integrante do quadro préprio do
magistério sera acompanhado e orientado pelo Diretor e equipe de suporte pedagdgico, que
proporcionard meios para sua integragio e favorecerd o desenvolvimento de suas
potencialidades em relagfio aos interesses do ensino, apresentando, inclusive, relatorio anual
assinado pelo avaliado.

Art. 22. Concluidas as avaliagdes do estagio, e sendo ele considerado apto para o
exercicio das funcdes de magistério, o Professor serd confirmado no cargo e considerado
estavel no servigo publico.

Art. 23. Constatado pelas avaliagdes que o profissional da educagdo nio preenche os
requisitos necessarios para o desempenho de suas fungdes, caberd ao titular do orglo da
educagio, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo, assegurando ao
servidor o direito de ampla defesa.

TITULO IV
DAS FUNCOES, QUALIFICAGAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO

CAPITULO1
DAS FUNCOES

Art. 24. A atribuicio de encargos especificos ao profissional do magistério, no
cargo de Professor, integrante do quadro proprio do magistério, nos termos do Anexo I,
correspondera ao exercicio das funcdes de:

I - regéncia de classe;

II - atividades auxiliares a docéncia;

L
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IH - diregéo;
TV - coordenagiio pedagdgica, exercida no Ambito da unidade escolar;
V — assessoramento pedagdgico, exercida em nivel de rede municipal de ensino.

Paragrafo tnico. Entende-se por atividades auxiliares 4 docéncia o trabalho de
apoio aos regentes de classe realizado pelos demais profissionais do magistério que ndo
desenvolvem funcdes de suporte pedagdgico direto as fungdes docentes.

Art. 25. A fungdo de Diretor de Unidade Escolar das séries iniciais do ensino
fundamental e dos Centros Municipais de Educagio Infantil da rede municipal propria,
quando funcionarem em unidades independentes, sera ocupada por profissional efetivo do
quadro de magistério no cargo de Professor, com o minimo, trés anos de exercicio de
magistério no estabelecimento, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 26. Para exercer as funcBes de Diretor de Escola de ensino fundamental o
Professor devera ser portador de licenciatura plena e ter, no mfnimo, trés anos de exercicio de
magistério na rede municipal de ensino, além de outras exigéncias de mérito e competéncia
previstas em normas especificas.

Art. 27. Os Diretores dos Centros Municipais de Educagfo Infantil da rede
municipal prépria, serfio nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, dentre os profissionais da
educacio efetivos, devendo ter, no minimo, trés anos de exercicio de magistério publico
munieipal.

Paragrafo tnico. Lei especifica sobre a gestio democratica do ensino determinara,
com regras claras, definindo mérito ¢ competéncia, para a designagio, nomeagio ¢
exoneragiio de Diretor de Unidade Eseolar.

Art. 28. As fungdes de coordenagiio pedagdgica e assessoramento pedagdgico serdo
exercidas por integrantes do quadro proprio do magistério no cargo de Professor, desde que
possuam a habilitagio exigida para o exercicio da fungdo.

§ 1° Constituem habilitagdes especificas para o exercicio das funcdes definidas no
caput deste artigo a formagio em Pedagogia ou a licenciatura plena em area Educacional,
acrescida de pds-graduacio em nivel de Especializagdo ou Mestrado na drea especifica.

§ 2° Para o exercicio das fungdes de coordenaciio pedagdgica nas Escolas de Ensino
Fundamental e Centros Municipais de Educacfio Infantil da rede municipal propria, sera
exigida experiéncia de magistério de no minimo trés anos na rede munieipal de ensino.

Art. 29. A funclio de supervisio e orientagio pedagogica sera desenvolvida no
ambito de cada unidade de ensino das séries iniciais do ensino fundamental ¢ Centro
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Municipal de Educagio Infantil da rede municipal propria, e sera ocupada por profissionais
efetivos, devidamente habilitados, nos termos do artigo anterior, indicados pela Secretaria de
Educagéo.

§ 1° A funciio de Coordenagio Pedagégica sera de 20 (vinte horas) semanais.

Art. 30. A fungdo de coordenagdo pedagogica, exercida no dmbito da Secretaria
Municipal da Educagio sera ocupada por profissionais do quadro proprio do magistério, no
cargo de Professor, devidamente habilitados nos termos do art. 29, que tenham concluido o
estagio probatorio, indicados pelo titular do 6rgéo.

=. CAPi'l:ULO 11
' DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 31. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na carreira, serd assegurada através de cursos de formagio,
aperfeicoamento ou especializagio, em instituicdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizagdo profissional, observados os
programas prioritarios.

Paragrafo Unico. E dever inerente do profissional do magistério diligenciar seu
constante aperfei¢oamento profissional ¢ cultural. '

Art. 32. O profissional do magistério fica obrigado a fregiientar cursos, encontros,
seminarios, simpésios, conferéncias, congressos e outros processos de aperfeicoamento ou
atualizacfio, quando designado ou convocado pelo orgdo competente.

= § 1° Os cursos de capacitagdo, aperfeigoamento ou atualizagfio serdo considerados
‘ titulos para efeito de concurso piblico ou progresséio na carreira, nos termos do Edital ou
Regulamento.

§ 2° Os cursos de pos-graduago “lato sensu” e “stricto sensu” e de nova habilitagéo,
para os fins previstos nesta Lei, realizados por profissionais do magistério somente serdo
considerados para fins de promogio, se ministrados por institui¢do autorizada ou reconbecida
por 6rgiios competentes e, quando realizadas no exterior, se forem revalidados por instituigdo
brasileira, credenciada para esse fim.

Art. 33. O Municipio obriga-se a garantir a participagdo de todos os profissionais do
magistério da rede municipal de ensino em cursos e programas de aperfeigoamento
continuado.

L
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Art. 34. A Secretaria Municipal da Educagio estabelecerd um plano de formagao
profissional para a carreira do magistério publico municipal, observando-se os principios que
norteiam esta Lei e os seguintes principios basicos:

I - os objetivos da atualizagfio e aperfeigoamento continuados;

II - os principios teérico-metodologicos e orientagdes pedagogicas aplicaveis as
diferentes areas de conhecimento;

I1I - as priotidades em relagio a forma de qualificagdo e as 4reas de estudo.

Pardgrafo tnico. Os programas do plano de formagio de que trata este artigo
deveriio ser revistos anualmente de acordo com as necessidades dos profissionais da
educagio.

Art. 35. A critério da administracio municipal poderdio ser concedidos auxilios
financeiros do Poder Publico Municipal a qualquer atividade em que seja reconhecido o
interesse de aperfeicoamento ou especializagio dos profissionais do magistério, como viagens
de estudo, participagio em congressos € outros eventos, publicagBes técnico-cientificas,
didaticas e similares.

CAPITULO 111
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 36. Apos completado o estagio probatério e efetivado no cargo, o profissional
do magistério sera submetido a avaliagBes de desempenho a cada dois anos, nos termos de
Regulamento préprio, com objetivo de progressdo na carreira, que incluir, obrigatoriamente,
pardmetros de qualidade do exercicio profissional.

§ 1° A avaliagio de desempenho sera coordenada pela Comissio Central de
Avaliagio de Desempenho, constituida conforme Regulamento.

§ 2° A avaliagio de desempenho tera como finalidades:

I - obtengio de pontuagio para avango horizontal,

11 - fixagdo de penalidades, constatada a insuficiéncia profissional.

§ 3° A Comissiio Central de Avaliagio de Desempenho serd constituida por cinco
integrantes efetivos do quadro do magistério e, em cada Unidade Escolar ou Instituigo
Educacional. Devera ser constituida também uma Comissfo de Avaliagdo de Desempenho,
com a participagfio obrigatoria de pelo menos um professor da escola, indicado pelos seus

pares.

Art. 37. A avaliagio sera norteada pelos seguintes principios:
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1 - participacio democritica: a avaliagio deve ser realizada em todos os niveis,
com a participagfio direta do avaliado e da equipe especifica para esse fim;

II - universalidade: todos os profissionais do magistério da Rede Municipal de
Ensino devem ser avaliados pelos indicadores e sistemas de pontuaggo especificos da fungfo;

111 - objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores
qualitativos e quantitativos, sendo que a avaliagiio devera ser realizada por uma equipe, com

participagdio de professor da escola, indicado pelos seus pares;

IV - transparéncia: o resultado da avaliaco deveré ser analisado pelo avaliado e
pelos avaliadores com vistas & superagdo das dificuldades detectadas para o desempenho

. profissional.

V - amplitude: a avaliagio deve incidir sobre todas as areas de atuagio da rede
municipal de ensino, que compreendem:

a) a formulagéio de politicas educacionais e sua aplicagdo para a rede municipal de
ensino;

b) o desempenho dos profissionais do magistério;
¢) aestrutura escolar;

d) as condi¢des socioeducativas dos educandos;
) os resuitados educacionais da escola;

- Art. 38. A avaliacdo de desempenho sera realizada por comisséo designada através
. de decreto do Sr. Prefeito Municipal.

Paragrafo dnico. A ficha de desempenho sera claborada pela Secretaria Municipal
de Educacio.
CAPITULO IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 39. A promogiio é o mecanismo de progressdo funcional do profissional da
educagéo e dar-se-4 através de avango vertical e avango horizontal.

Art. 40. Entende-se por avanco vertical a passagem de uma para outra classe
imediatamente superior, observado o intersticio minimo de um ano.
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§ 1° O avango vertical dar-se-d por habilitagdo, através do critério exclusivo de
formacdo do Professor, para elevagdo 4 classe superior, conforme Anexo IIL

§ 2° A promogdo vertical serd concedida apés anélise e verificagfio da regularidade
da documentagéo apresentada.

§ 3° O Professor promovido ocupard, na classe superior, © mesmo nivel que ocupava
na classe inferior.

§ 4° A promogio vertical sera automatica, mediante a simples apresentacdo da

titulagio obtida pelo integrante do quadro, observado o intersticio de um ano da altima

| promogdio vertical, sendo efetivada no dia 1° de margo de cada ano, aos que apresentarem a
‘ _ titulagdo até a data de 28 de fevereiro do mesmo ano.

Za
‘ . § 5° Os professores da Educagio Bésica que concluirem o estdgio probatdrio €
| possuirem habilitagdo para o nivel superior, serdo automaticamente promovidos no segundo
més subseqilente ao da conclusdo do estdgio.

Art. 41. Por avango horizontal entende-se a progressdo de um nivel para outro,
dentro da mesma classe, mantido um percentual de um por cento entre os niveis.

§ 1° A progressio horizontal dar-se-d aos integrantes do quadro, observado o
intersticio de doze meses de efetive exercicio em funcdes de magistério, podendo avancar
um nivel por progressio, mediante os seguintes critérios minimos devidamente
pontuados, que deveriio constar obrigatoriamente do Regulamento especifico:

I- Qualificacio Profissional em cursos na irea educacional com somatdéria no
minimo. de 240 horas, considerados a partir do ano de 2008, para o primeiro
avanco. Para os avangos posteriores somente serdo computados 0s cursos

- realizados a partir da publicagio desta lei, sendo considerados:

a- Cursos de capacitacio ofertado pela secretaria de educacio;
b- Cursos ofertado pelo MEC;
c- Outros cursos ofertados na area educacional com certificagio.

II- Avaliagio de desempenho:

a - qualidade do trabalho;

b- participagio em cursos de capacitagiio, atualizacio e aperfeicoamento;

¢ - trabalhos ou projetos publicados ou de grande interesse A rede municipal de
ensino;

d - exercicio de fungdes relevantes;

e - disciplina e responsabilidade;

f - interesse ¢ cooperagiio no trabalho;

g - assiduidade e pontualidade;

h - iniciativa e criatividade;

R
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i - relacionamento humano no trabalho.

~ § 2° A avaliacio de desempenho e a aferigiio da qualificagdo, serdo rcalizadas a
cada ano, sendo a 1° para avaliagdo de desempenho ¢ a2* para qualificacéo.

Art. 42. O profissional do magistério em estigio probatério, aposentado, a
disposicio de outro orgo em atividades estranhas ao magistério, em licenga para tratar de
interesses particulares, afastado por motivo de satde ou acidente de trabalho por mais de seis
meses, ¢ outras condicdes previstas no Regulamento, ndo poderd obter avango vertical ou
horizontal enquanto estiver nessa condicao.

Art. 43. As progressdes vertical e horizontal do profissional de magistério que
concluiu com &xito o estagio probatério obedecerdo aos seguintes critérios:

I - se possuir habilitagio superior ao da classe em que esta posicionado sera
promovido 2 classe imediatamente superior obedecido p previsto no artigo 42;

II - as progressdes horizontais seguintes deverdo coincidir com as datas e condi¢des
dos demais profissionais do magistério efetivos, observado obrigatoriamente o intersticio de
doze meses entre a progressdo horizontal decorrente da conclusio do estagio probatorio e a
seguinte.

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO
CAPITULO1
DA JORNADA DE TRABALHO

_ Art. 44. A jomada de trabalho do Professor podera ser parcial ou integral,
correspondendo respectivamente a:

I - vinte horas semanais, exercidas em um turno diério;

II - quarenta horas semanais, exercidas em dois turnos diarios para o professor de
Educagdio Fisica, Artes e Musica.

Paragrafo anico. O numero de vagas a serem preenchidas para cada uma das
jornadas de trabalho devera ser definido no respectivo edital de concurso publico.

Art. 45. A jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de Professor sera de vinte
horas ou de quarenta horas semanais, conforme necessidade.

Art. 46. A jornada de trabalho dos professores em fungio de docéncia sera dividida,
proporcionalmente a sua duragio, em uma parte de atividades de interagdio com os alunos €
outra parte de atividades complementares a docéncia.

1%
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Paragrafo @nico. As atividades complementares a docéncia compreendem:
1 - planejamento ¢ avalia¢do do trabalho didatico;

I - colaboragio com a administracdio da escola;

IIT - participagdo em reunides pedagoégicas;

IV - articulagdo com a comunidade escolar;

V - participagio em cursos, jornadas pedagdgicas, semindrios e palestras promovidas
pela rede municipal de ensino, ou com a sua participagio;

g V1 - aperfeicoamento profissional.
Art. 47. Terdo direito & hora-atividade somente os profissionais do magistério que
exercem atividades efetivas de regéncia de classe, assim distribuidas:

I- A hora atividade a que se refere o caput deste artigo serd atendida
paulatinamente nos termos da Lei Federal n® 11.738/2008 ou sua
sucedinea;

1I- A hora atividade seri desenvolvida em quatro horas com
planejamento das atividades vinculadas a docéncia, uma hora de
interac¢do professor/ familia/aluno.

Art. 48. A forma do exercicio das atividades complementares a docéncia e seu
planejamento serfio definidos na proposta pedagdgica da unidade escolar, respeitadas as
diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal da Educagéo.

Art. 49. O titular de cargo de Professor em jornada de vinte horas semanais poderd
prestar servico em jornada suplementar, até o mdximo de vinte horas semanais, para
substituicio de Professores em fungfio docente em seus afastamentos legais e atendimento ao
contra turno, ou em complementaciio ao periodo integral.

§ I° A jornada suplementar serd remunerada proporcionalmente as horas acrescidas
¢ terd como base o vencimento do nivel inicial da classe em que esta posicionado o
profissional do magistério.

§ 2° Na jornada suplementar devera ser também obedecida a proporgao de atividades
previstas no artigo 47, quando em exercicio de docéncia.

§ 3° Os critérios para a atribuigdo da jornada suplementar ao Professor, para atender
a necessidade de substitui¢iic de docentes em seus afastamentos legais e ao contra turno ou

em complementagio ao periodo integral obedecerdo aos seguintes critérios:

I — disponibilidade;




Municipio de Centendrio do Sul

Pago Municipal: Praga Pe. Aurélio Basso, 378 ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.845.503/0001-67 - Fone (43) 3675-8000 - Fax (43) 3675-8021 - CEP 86 630-000
www.centenario do sul.pr.gov.br

1 — habilitagfio;

III — tempo de servigo;

IV — assiduidade.

§ 4° A Jornada Suplementar sera atribuida por Decreto do Executivo.

Art. 50. O regime de jornada suplementar, na forma de ampliagiio da jornada de
trabalho nfio se constitui em horas extras, nfo se incorpora aos vencimentos, ndo gera
estabilidade ou direito de conversdo em cargo efetivo e, por ser de cunho eventual e
transitério, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, tendo em
vista sua natureza excepcional.

Art. 51. A interrupco da jornada suplementar ocorrera:

I - a pedido do interessado;

I1 - quando cessada a razfio determinante da convocagio;

II1 - quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagio;

1V - quando o profissional do magistério ndo tiver mais condigdes de continuar o
trabalho em jornada suplementar.

CAPITULO I i
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

9 Art. 52. Como retribuigdo pelo efetivo exercicio do cargo, o profissional do
= magistério percebera vencimento expresso na moeda nacional, aplicavel a cada classe e nivel,
conforme tabela de vencimentos, constante dos Anexos IV e V.

Art. 53. A remuneracio do Professor correspondera ao vencimento relativo a classe
e nivel em que serd posicionado ap6s o reenquadramento, conforme tabela de vencimentos
estabelecida no Anexo 1V, para jornada de vinte horas semanais, acrescido das vantagens
pecunidrias a que tiver direito.

Art. 54. Os vencimentos dos professores nomeados em regime de jornada de
guarenta horas semanais corresponderd aos valores constantes da tabela de vencimentos
estabelecida nos Anexo V, acrescido das vantagens pecunidrias a que tiver direito.

Art. 55. Considera-se vencimento béasico do Professor fixado para a classe e nivel
em que estiver posicionado na tabela de vencimentos.
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§ 1° Vencimento inicial da classe é o valor correspondente ao nivel 1(um).
§ 2° O vencimento inicial da carreira do cargo de Professor é o valor correspondente

ao nivel 1{um) da classe MA.

CAPITULO III
DAS VANTAGENS

Art. 56. Além do vencimento do cargo o profissional do magistério podera perceber
as seguintes vantagens pecuniarias:

. I - gratificacdes;
II - adicional de incentivo de mérito;
III - ajuda de custo e diarias para qualifica¢éo profissional.
IV- Adicional por tempo de servigo
Art. 57. As vantagens previstas no inciso 1V do artigo anterior sdo regidas segundo

o disposto nas normas aplicaveis aos demais servidores publicos do Municipio de Centenario
do Sul.

SECAOI
" DAS GRATIFICACOES

. Art. 58. Os integrantes do quadro proprio do magistério no cargo de Professor, terdo
direito as seguintes gratificagGes:

I - pelo exercicio das fungdes de Dire¢io de Unidade de Ensino Fundamental e
Centros Municipais de Educagfio Infantil da rede municipal prépria;

II - pelo exercicio das fungBes de Coordenagdo Pedagégica e de Supervisdo
Pedagogica;

Art. 59. A remuneracio pelo exercicio das funcdes de Diregio de Unidade de
Ensino Fundamental e Centros Municipais de Educac¢io Infantil da rede municipal
propria, o professor percebera o equivalente a0 cargo em comissio previsto no anexo VI
da Lei Municipal n°® 2677/2013, de 2013.
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Art. 60. O Professor investido nas fungdes de Diregdo de Escola do Ensino
Fundamental e Centros Municipais de Educagiio Infantil cumprira jornada de quarenta horas
semanais.

Art. 61. A gratificagiio pelo exercicio das fungdes de supervisio pedagégica e de
orientacdo pedagdgica em escola de Ensino Fundamental ¢ Centro Municipal de Educagio
Infantil da rede municipal prépria seré a correspondente & FG-M prevista no anexo VI do
presente Projeto de Lei.

Art. 62. A administragio municipal estabelecera, por decreto, o numero de
coordenadores e supervisores pedagogicos € os critérios para atuarem em cada escola,
conforme o nimero de alunos de cada estabelecimento escolar.

» Art.63. Para o exercicio de regéncia em turmas de alunos com necessidades especiais,
o profissional da educagio deverd possuir a habilitagio especifica para essa atividade, em
nivel de formagio pés-médio ou, prioritariamente, com curso de pos-graduagio em nivel de
Especializagdo na 4rea especifica e receberd o adicional de de 30% (trinta por cento) de seu
salario base.

Art. 64. As gratificagdes de fungdes ndo se incorporam ao saldrio, sendo
automaticamente extinta quando cessarem as condig8es que motivaram o seu pagamento.

SECAOII
DAS LICENCAS

Art. 65. Aos profissionais do magistério conceder-se-4 a licenga nos termos da
legislagfio vigente, das normas emanadas pela administragio municipal e, em especial, no que
dispuser esta Lei:

Art. 66. Os profissionais do magistério estiveis que pretenderem participar de
cursos de pés-graduagdo em nivel de Mestrado poder&o afastar-se para freqiiéncia no curso,
concedendo-lhes licenca remunerada pelo prazo de até dois anos, sem prejuizo de contagem
do tempo de servico e com autorizagdo prévia da Secretaria Municipal da Educacfo, cujos
demais critérios e condicdes serfio regulamentados por Decreto do Executivo, e desde que
satisfaga os seguintes requisitos:

a) tenham desempenho condigno, conforme demonstre sua ficha funcional;
b) disponham a assinar um termo de compromisso de trabalho efetivo em dobro do
- periodo de afastamento, ou devolver a remuneragdo recebida durante o perfodo de

afastamento.

c) seja favorivel aos interesses da administragdo municipal, obedecidas as
possibilidades financeiras da Administra¢io Pablica.

Y
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i CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 67. Ressalvadas as permissdes neste Plano e outras previstas em lei, a falta ao
servigo acarretard desconto proporcional ao vencimento mensal do profissional do magistério.

§ 1° Considerar-se-d0 como servigos, além das atividades de docéncia, diregdo de
unidade escolar, coordenagio e assessoramento pedagdgico, orientagio e supervisdo
educacional, a convocacio para comparecimento s reunides, encontros, Cursos, Seminarios e
outras atividades decorrentes da fung@o educacional.

, § 2° Para calculo do desconto proporcional, referido no caput deste artigo, atribuir-
se-4 a um dia de servico, o valor de um trinta avos do vencimento mensal.

Art. 68. Para efeito de pagamento a freqiiéncia sera apurada pelo ponto, a que ficam
obrigados todos os integrantes do quadro de pessoal do magistério, ressalvados os cargos cuja
natureza do servigo justifique a dispensa do mesmo.

Parigrafo tnico. Cabera ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade,
encaminhar ao ¢rgfio competente, até a data prevista, o relatorio mensal de freqiiéncia.

Art. 69, Fica assegurada como data base para a revisdo anual ou reajuste aos
profissionais do magistério a data de 1° de janeiro de cada ano, de acordo com as
possibilidades financeiras do Municipio e as determinaces da Lei n° 11.738/2008.

TITULO VI
, DOS DIREITOS E CONCESSOES
] CAPITULO UNICO
DAS FERIAS

Art. 70. Os profissionais do magistério gozardio férias de trinta dias, usufruidos no
periodo de recesso escolar.

§ 1° No calendario escolar deverd ser definido o periodo de férias e o periodo
correspondente ao recesso escolar.

§ 2° O abono de férias seré calculado sobre a remuneragéio mensal do profissional da
educaciio e devera ser pago até o terceiro dia util do més de janeiro

Art. 71. Fica garantido o direito do gozo de férias apds a licenga maternidade ou
licenga médica que coincidirem total ou parcialmente com o periodo das férias.
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Pardgrafo iinico. Quando o periodo de licenga coincidir parcialmente com o periodo
de férias, conforme estabelecido no calendario, o profissional do magistério tera direito ao
complemento do periodo de férias coincidente apos o término da licenga.

TITULO VII
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO
CAPITULO1
DA LOTACAO, REMOCAO E DA PERMUTA
SECAO1
DA LOTACAO

, Art. 72. O profissional do magistério, no cargo de Professor, aps sua aprovagio em
‘ concurso piblico tera sua lotagdo inicial na Secretaria Municipal da Educagdo.

Art. 73. O profissional do magistério, apés aprovagdo em cOnNcurso publico e
obedecida a ordem de classificacdo, tera direito de escolher vaga, onde houver vacéncia do
cargo.

Art. 74. O Professor, quando convocado para exercer fungdes administrativas ou
pedagdgicas, em local diverso do estabelecimento de ensino ou para exercer direcdo de
entidade de classe, terd direito de retorno a escola de origem ou em outro estabelecimento em
que exista vaga.

SECAO 11
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 75. A decisio sobre a concessio de remogéo, a pedido ou por permuta, de uma
unidade escolar para outra, ou 6rgio da educagfio municipal atenderd prioritariamente aos
‘ interesses do ensino e da educagfo municipal, observado o principio da equidade.

§ 1° A remociio somente podera ser feita para escola com existéncia de vagas.
dos permutantes, condicionada & homologagao pela Secretaria Municipal da Educagéo.

SECAO 111

§2° A remocio por permuta independe de existéncia de vagas nas escolas de lotagdo
DA DISTRIBUICAO DE AULAS |

Art. 76. A distribui¢io de aulas sera feita na Secretaria Municipal de Educagdo por
classificacdo académica, tempo de servico e se houver empate a prioridade sera do que tiver
maior idade.

CAPITULO 11
DO REGIME DISCIPLINAR
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SECAO1
DOS DEVERES

Art. 77. O profissional do magistério tem o dever constante de considerar a
relevincia social de suas atribui¢des, cabendo-lhe manter conduta moral, funcional e
profissional, adequada & dignidade do magistério.

Art. 78. Sdo deveres dos profissionais da educagfio, em especial:
I - cumprir as determinag8es dos superiores hierarquicos, inerentes & educago;

11 - manter espirito de cooperagdo e solidaricdade entre os colegas;

. I - utilizar processos de ensino que ndo se afastem do conceito atual de educagdo e
' aprendizagem;

IV - desenvolver nos alunos o espirito de solidariedade humana, de justica, de
cooperagfo e o respeito s autoridades constituidas e o amor a Patria;

V - empenhar-s¢ pela educagdo integral do educando;

VI - comparecer pontualmente 3s escolas ou & reparti¢do, em seu horario normal de
trabalho € quando convocado as reunides, comemoragdes € outras atividades, executando os
servigos que lhe competirem;

VII - sugerir providéncias que visem & melhoria do ensino ¢ seu aperfeigoamento;

VIII - participar do processo de plangjamento de atividades relacionadas com a
educacio, no estabelecimento de ensino em que atuar;

. IX - zelar pela economia de material ¢ pela conservagio do que lhe for confiado 4
sua guarda e uso;

X - guardar sigilo sobre o estabelecimento de ensino ou reparticdo, que ndo devam |

ser divulgados;
|

|

XI - tratar com urbanidade os alunos e seus pais, atendendo-os sem preferéncia;

XIl - freqiientar, quando designado, cursos legalmente instituidos para
aperfeicoamento profissional;

XIII - apresentar-se decentemente trajado ao servigo;

XIV - proceder, na vida ptblica e privada, de forma a dignificar sempre a fungéo
publica;
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XV - levar ao conhecimento da autoridade superior, irregularidades de que tiver
ciéncia em razio do cargo ou fungéo;

XVI - submeter-se 3 inspe¢do médica que for determinada pela autoridade
competente, para comprovagio da impossibilidade do exercicio de sua profissio;

XVII - cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade
todos os encargos de sua fungio;
XVIII - respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima.

SECAO I
DAS PROIBICOES

@

Art. 79. Ao profissional da educagio ¢ vedado:

I - referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, 4s autoridades constituidas ¢
aos atos da Administragdo, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado, critica-los de
maneira elevada, impessoal e construtiva, do ponto de vista doutrinario e da organizagdo e
eficiéncia do servigo de ensino;

H - promover manifestagBes de aprego ou desapreco, dentro do estabelecimento de
ensino ou repartigdes, ou tornar-se solidario com as mesmas;

III - exercer comércio entre colegas de trabalho, promover ou subscrever listas de
donativos ou praticar usura em qualquer de suas formas;

IV - exercer atividades politico-partidarias dentro do estabelecimento de ensino ou
reparticio;

. V - fazer contratos de natureza comercial ou individual com o Municipio para st
mesimo ou como representante de outrem;

VI - requerer ou promover concessio de privilégios, garantir-lhe juros ou favores
idénticos, na esfera estadual ou municipal, exceto privilégio de isengdo propria;

VII - ocupar cargos ou exercer fungdes em empresas, estabelecimentos ou
instituigBes que mantenham relagdes contratuais ou de dependéncias com a Administragio

Municipal, exceto como associado ou dirigente de cooperativa ou associacéio de classe;

VIII - retirar, sem prévia permissio da autoridade competente, qualquer material ou
documento do estabelecimento de ensino ou repartigio;

IX - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuigdes;

L
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X - cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
fungdes que The compete;

XI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do
cargo ou fungéo;

XI1I - ocupar-se, nos locais e horas de trabalho, em conversas, leituras ou outras
atividades estranhas ao servigo;

XIII - aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-lo através de censura ou
ofensas;

XIV - impedir ao aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo;
. XV - receber, sem autorizagio, pessoas estranhas durante o expediente do trabalho;

XVI - discutir asperamente com superiores hierdrquicos em razdo de ordens deles
l emanadas, podendo sobre e¢las manifestar-se com civilidade;

XVII - faltar ao trabalho sem justa causa por mais de trinta dias consecutivos, ou
‘ sessenta alternados duranie o ano, ficando sujeito nesses casos, a demissdo por abandono de
cargo;

XIX - utilizar o telefone celular, fazendo ou recebendo ligagGes, em sala de aula ou
nos corredores, em periodo de aula.

Paragrafo inico. A infragfio aos deveres e &s proibigdes estabelecidas nos arts. 88 e
89, implicarfio em aplicagio de penalidades previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho e
normas aplicaveis aos servidores publicos do Municipio de Centendrio do Sul, mediante
processo administrativo disciplinar.

TITULO VIII
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

_ Art. 80. A remuneragio dos integrantes do quadro do magistério municipal deve
pautar-se nos preceitos de Lei n. 11.738/2008 e nos termos do art. 5° desta Lei.

Art. 81. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento.

CAPITULOII
DA CESSAO
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Art. 82. Cessdo é ato pelo qual o titular do cargo de Professor € colocado a
disposicdo de entidade ou érgdo ndo integrante da rede municipal de ensino e sera realizado
através de ato do chefe do Poder Executivo,

§ 1° A cessdo serd sem Onus para a Secretaria Municipal da Educagdo ¢ sera
concedida pelo prazo méximo de um ano, renovavel por igual periodo segundo as
possibilidades e o interesse das partes.

§ 2° A cessio podera dar-se com dnus para o 6rgéo da educagdo ¢ mediante convénio
firmado entre as partes:

I - quando se tratar de instituicdes privadas, sem fins lucrativos e filantropicas,
especializadas e com atuagio exclusiva em educagdo;

’. II - quando a entidade ou érgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino
com servigo de valor equivalente ao custo mensal ou anual do cedido.

§ 3° A cessdo para o exercicio de atividades estranhas a0 magistério interrompe 0
intersticio para a progressio na carreira.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO1
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 83. O enquadramento dos profissionais detentores do cargo de Professor,
Professor de Educaciio Fisica, Professor de Musica e Professor de Artes neste Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragfio do Magistério, far-se-4 com base nos seguintes critérios:

‘ Paragrafo wnico: na classe correspondente a sua formagio académica, devidamente
comprovada, conforme termos do art. 9° desta Lei.

Art. 84. Os reajustes nos vencimentos dos professores concedidos pela
administracio municipal deverdo incidir sobre seu vencimento basico.

Art. 85. Os professores que se encontrem em estigio probatério na data da
publicagdo do Decreto de enquadramento, serdo posicionados no nivel inicial da classe MA,
independentemente da habilitagho que possuir na data de sua nomeaggo.

Art. 86. Para efeito de enquadramento no Plano de Carreira de que trata esta lei, sera
obedecido o critério a seguir:

Par4grafo winico: Se, apos o enquadramento, a remuneragio do professor for inferior

4 remuneragfio atual, este serd posicionado em nivel posterior até que haja equivaléncia entre
as duas remuneracoes.

2%
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CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

participagdo da Comunidade Escolar, de forma colegiada e representativa, através dos

| Art. 87. A gestdo participativa e democratica da Educago serd exercida mediante
l seguintes organismos, que serdo regidos por legislagio propria:

|

|

I - Conselho Municipal de Educagio;

IT - Conselho do FUNDEB;

i

1V - Conselhos Escolares;
V - Associagdo de pais, mestres ¢ funcionarios;

Art. 88. O professor que estiver exercendo mandato sindical devera ao final deste ser
reintegrado a sua escola de origem, e nfo podera ser transferido até um ano apds o término do
mandato.

Paragrafo unico. Qs integrantes do quadro proprio do magistério, quando designado
para exercer fungdes na Secretaria Municipal da Educagdo terfio direito ao retorno & sua
escola de origem ou outro estabelecimento onde houver vaga, a seu critério.

Art. 89. Os professores que se encontrarem na classe vinte e cinco do nivel em que
estiverem posicionados deverdo submeter-se ao processo de avaliagido de desempenho como
os demais profissionais, até a efetivago de sua aposentadoria.

oy

Paragrafo iinico. Aprovados na avaliagio de desempenho os profissionais previstos
neste artigo terfio direito ao acréscimo de um por cento em seus vencimentos, conforme o
resultado da avaliagdo e as normas estabelecidas.

Art. 90. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do
Magistério Municipal tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes do
Quadro Préprio do Magistério os direitos e obrigagdes constantes para os demais servidores
do Municipio, naquilo que ndo conflitar.

Art. 91. O Municipio poderd conceder prémios e diplomas de Mérito Educacional,
selecionando anualmente os profissionais que se destaquem em decorréncia do
desenvolvimento de trabalho pedagodgico considerado de real valor para a elevagdo da
qualidade de ensino.

Art. 92. Nas tabelas de vencimentos definidas nos anexos [V e V a diferenca entre as
classes devera obedecer aos seguintes percentuais:
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I - da classe de Normal Superior e licenciatura em pedagogia para a classe
de Pés Graduagdo, cinco por cento de acréscimo.

II - da classe de Pés Graduagdio para a classe de Mestrado ou Doutorado,
cinco por cento de acréscimo;

Art. 93. Ficam criadas e definidas as vagas para os cargos de Professor,
conforme relacionadas no Anexo II desta Lei.

Art. 94. Fica extinta, a partir da data do Decreto de enquadramento, a
gratificagiio de regéncia de classe.

Art. 95, Integram a presente Lei os Anexos dala VII.

Art. 96. O Chefe do Poder Executivo expedir4 os atos necessérios &
execugdo das disposicdes da presente Lei.

CAPITULO 11

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 97. Os profissionais do magistério em efetivo exercicio na data da
publicacdo desta Lei serio enquadrados no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério Municipal por Decreto do Executivo, num prazo
méximo de trinta dias da publicagio desta Lei, observados, entre outros, os

direitos adquiridos, as exigéncias de habilitagio profissional e os critérios de
enquadramento estabelecidos nesta Lei.

Art. 98, O profissional do magistério que ao ser enquadrado neste Plano de

‘ Carreira sentir-se prejudicado, podera requerer reavaliagdo junto ao titular da
Secretaria Municipal da Educagfio.

Art. 99. A primeira promogéo vertical por habilitacio devera ocorrer
imediatamente apés a publicagdo da Lei e as demais habilitagses que sejam
adquiridas serd um ano apés a publicacdo da Lei.

Art.100. Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagfio.

Art. 101. Fica revogada a Lei n® 1.793, de 21 de seteatbro d22001, bem como suas

alteragBes posteriormente, ficando garantidos os dfreitos ja adduiridos na vigéncia destas
Leis.

REGISTRADO
NG v N".:};';ﬁliEm L%/.Q.Z(./ 2015

da Paaina NO C&._--_--..._,---...i

P LICADO
__________ L QO HeL ...

10 de Abril de 2015

LUIZ NICACIO
Prefeito Municipal
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