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Irauguba-Ce, em 24 de janeiro de 2022.

Ao Excelentissimo Senhor,
Rogério Barbosa Mesquita
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

Excelentissimo Senhor Presidente,

O MUNICIPIO DE IRAUC}UBA, representado pela Prefeita Municipal PATRICIA
MARIA SANTOS BARRETO, vem mui respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia,
encaminhar a esta Augusta Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei Municipal que
‘REAJUSTA A REMUNERAGAO MINIMA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE IRAUGUBA, NA FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Sem mais para o momento, renova-se votos de estima e elevada consideragéo.

Patricia Maria Santos Barreto
PREFEITA DO MUNCIPIO DE IRAUGUBA
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GABINETE DA PREFEITA

MENSAGEM DE ENCAMINHAMENTO DE PROJETO DE LEI DE N° 13/2022.

A sua Exceléncia
Rogério Barbosa Mesquita
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IRAUCUBA,

Tem-se a satisfagdo de encaminhar a Vossa Exceléncia para escrutinio dessa
digna Casa Legislativa o presente projeto de lei “‘REAJUSTA A REMUNERAGAO MINIMA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE IRAUGUBA, NA FORMA QUE
INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

DA JUSTIFICATIVA:

Cumpre aduzir precipuamente, que o presente Projeto de Lei é enviado com o fito
de reajuste da remuneragdo minima dos servidores publicos desta Municipalidade.

Assevera-se que o reajuste ora proposto decorre da adequacgdo prevista e
estabelecida através da Medida Proviséria n°® 1.091/2021, que dispde sobre o valor do
salario minimo a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2022, cujo valor é de R$ 1.212,00 (um
mil duzentos e doze reais).

Ressalta-se que a Constituicdo Federal de 1988 também preconiza os valores
sociais do trabalho como um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito (art. 1°,
IV), e em consequéncia, o direito fundamental ao salario como forma de contrapartida do
trabalho (art. 6°), assegurando a todos, existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, demonstrando que uma efetiva politica de remuneragéo € um dos instrumentos mais
poderosos de combate a pobreza e desigualdade social em nosso pais.

O reajuste do salario minimo contribui decisivamente para redugdo das
disparidades regionais de renda, influenciando diretamente na dinamica econdémica local,
com a elevagéo do poder de compra e consumo das familias iraugubenses, impactando
qualitativamente as condigdes de vida e de sociabilidade da populagao.

Assim, o encaminhamento da presente proposta consubstancia-se na perspectiva
de valorizagdo do funcionalismo publico municipal, com énfase na melhor distribuigéo de
renda e na recuperacgdo do poder aquisitivo, gerando, como consequéncia, o crescimento
da economia no nosso municipio, assegurando que nenhum servidor receba vencimento
menor que o salario minimo nacional.

Ademais apresentacdo da estimativa de impacto orgamentario, demonstra que tal
reajuste ja esta previsto na Lei Orgamentaria Anual de 2022.

Dessa forma, e por se tratar de matéria de grande relevo social, apresentamos a
essa casa legislativa esse projeto de lei que reajusta a remuneragdo minima dos servidores
publicos do Municipio de Irauguba.

Na certeza de haver justificado a contento a imperiosa necessidade da aprovagéo
do presente projeto de lei, desde ja se antecipa votos de real estima e apreco.

Palacio Verde, Irauguba-CE, em 24 de janeiro de 2022.

A —
Patricia Maria Santos Barreto
PREFEITA DO MUNICIPIO DE IRAUCUBA
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PROJETO DE LEI N° 13, DE 24 DE JANEIRO DE 2022.

“REAJUSTA A REMUNERAGAO MINIMA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
IRAUCUBA, NA FORMA QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IRAUGUBA, no uso de suas atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 64, inciso Il, da Lei Orgénica do Municipio de Irauguba,
APRESENTA o seguinte projeto de Lei a esta proba Casa Legislativa:

Art. 1°. Esta Lei estabelece a remuneragcdo minima para os servidores publicos
do Municipio de Irauguba.

Art. 2°. A remuneragdo minima dos servidores publicos do Municipio de Irauguba
fica reajustada a partir do més de janeiro de 2022 para R$ 1.212,00 (um mil duzentos e
doze reais).

§1°. Para efeitos desta Lei, entende-se como remuneragdo minima a retribuigéo
pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padréo ou valor de referéncia
fixado em Lei.

§2°. O Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da Adminsitracdo
devera proceder com a atualizagdo para o valor acima mencionado.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢camentarias préprias.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir do
dia 01 de janeiro de 2022.

Paragrafo Unico: Fica revogada a Lei Municipal n® 1.455/2020

Palacio Verde, Irauguba-CE, em 24 de janeiro de 2022.

\/@/—3 =
Patricia Maria Santos Barreto
PREFEITA DO MUNICIPIO DE IRAUCUBA
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ESTIMATIVA DE IMPACTO OR(;AMENT:ARIO / FINANCEIRO
REAJUSTE SALARIO MINIMO

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101/2000,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o
presente relatorio, considerando os seguintes dados.

ESTIMATIVA DOS GASTOS:

Discriminacéao 2022 2023 2024
Pessoal Civil e Obrigagdes Patronais 6.230.989,00 6.542.538,00 6.935.091,00
TOTAIS 6.230.989,00 6.542.538,000 6.935.091,00

ORIGEM DOS RECURSOS:

Discriminagd@o 2022 2023 2024
Recursos Proprios/SUS/FUNDEB/FNAS 6.230.989,00 6.542.538,000 6.935.091,00
TOTAIS 6.230.989,00 6.542.538,000 6.935.091,00

ADEQUACAO OR(}AMENTARlA:
Plano Plurianual

A despesa nao altera os programas definidos no;
Plano Plurianual para o periodo de 2022-2025
A despesa €& compativel com as metas
estabelecidas na LDO, para o exercicio de 2022.
As despesas acima estdo contempladas nas
tividades da LOA para o exercicio de 2022.

Lei de Diretrizes Orgamentarias

Lei Orgamentaria Anual

Irauguba, 25 de janeiro de 2022

Secretario Fd;e Financas

CAMARA MUNICIPAL DE IRAUGUBA

RUA WALMAR BRAGA,723,CENTRO
CNPJ:02.353.380/0001-73
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Em cumprimento as determinagdes contidas no Inciso Il do art. 16 da Lei
Complementar n® 101/2000, a vista do impacto orgamentarioffinanceiro constante do relatério
anexo, DECLARAMOS que os recursos para atender as despesas previstas no projeto em
anexo, encontram lastro financeiro na arrecadagéo de Recursos Préprios do Municipio e
Transferéncias da Unido/SUS/FNAS/FUNDEB.

Considerando um acréscimo de 5% da RCL para 2022 com relagéo a do exercicio de 2021. Com
o acréscimo na folha relativo a0 REAJUSTE DO SALARIO MINIMO a estimativa do percentual
anual é de 47,70%, menor que o limite permitido pela Lei de Responsabilidade Fiscal de n°
101/2000 que é de 54%.

Portanto as referidas despesas ndo afetardo as metas de resultados fiscais
previstas no art. 4°, da LC 101/2000, como também, n&o infringe os limites de gastos com pessoal
disposto no art. 20 da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Salientamos que o acréscimo anual sera em média de R$ 575.801,00 (Quinhentos
e setenta e cinco mil oitocentos e um reais)

Iraucuba, 25 de janeiro de 2022

N Secretario c;je Financas

Palicio Verde - Avenida Paulo Bastos, 1370, Centro - Iraucuba/CE, CEP: 62620-000
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PARECER JURiDICO N°. 011/2022
Sobre o Projeto de Lei do Executivo n°. 13, de 24.01.2022

Sr. Presidente,
CAMARA MUNICIPAL DE IRAUGUBA
RUA WALMAR BRAGA,723,CENTRO
CNPJ:02,353.380/0001-7
i ) 0L 1 do22

R i em
A’ minutos.

e do PROJETO DE LEl N°. 13, de 24.01.2022, de
sim se manifestar:

Apos analis
autoria do Poder Executivo Municipal, vem as

neracdo minima dos servidores, equiparando-0s

O reajuste da remu
rno Federal é obrigagao que se impoe, tanto ao

ao minimo legal atribuido pelo Gove
setor publico, quanto ao privado.

O Projeto em anélise € revestido de legalidade e licitude.

DO PARECER

dente, essa Assessoria Juridica opina pela

Assim, senhor Presi
para analise das comissoes

continuidade da tramitagéo da matéria, com a remessa
tematicas.

E o nosso parecer! S.M.J.

Irauguba, Ce., 25 de janeiro de 2022.




Estado do Ceara

Camara Municipal de Irauguba

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO DA
CAMARA MUNICIPAL DE IRAUCUBA AO PROJETO DE LEI N°.
13/2022, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

A Comissdo de Justica e Redagdo da Camara Municipal de
Irauguba, reunida para apreciar o Projeto de Lei n°. 13/2022 de
autoria do Poder Executivo Municipal que “REAJUSTA A

’,

REMUNERAGAO MIiNIMA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

DE IRAUGUBA, NA FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,
é de parecer favoravel ao mesmo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Irauguba, 25 de janeiro
de 2022.

-

Carlos Felipe de Sousa Fernand

7idente

Tania Maria fontenele Alves - PDT
Relator

Joo Batista 36usa Silva - PDT
embro



Estado do Ceara

Camara Municipal de Irauguba

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORGAMENTO DA
CAMARA MUNICIPAL DE IRAUCUBA AO PROJETO DE LEI N°.
13/2022, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

A Comiss3o de Finangas e Orgamento da Camara Municipal de
Irauguba, reunida para apreciar o Projeto de Lei n° 13/2022 de
autoria do Poder Executivo Municipal que “REAJUSTA A

v,

REMUNERAGAO MINIMA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE IRAUGUBA, NA FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,
é de parecer favoravel ao mesmo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Irauguba, 25 de janeiro

de 2022.
le)WNmaﬁ Qg?mz
Valmir Mota Rafael - PDT

Presidente

%/ ,% o Dceen W
Carlos Felipe de Sousa Ferdandes - PSD
Relator

Maria da Penha Santos Lobato - PSD
Membro



Estado do Ceara

Camara Municipal de Irauguba

PARECER DA COMISSAO DE EDUCAGAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL DA CAMARA MUNICIPAL DE IRAUGUBA
AO PROJETO DE LEI N°. 13/2022, DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL.

A Comissdo de Educagao, Saude e Assisténcia Social da Camara
Municipal de Irauguba, reunida para apreciar o Projeto de Lei n°.

13/2022 de autoria do Poder Executivo Municipal que “REAJUSTA A
REMUNERAGAO MINIMA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

DE IRAUGUBA, NA FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,
é de parecer favoravel ao mesmo.

Sala das Sessdes da Camara Manicipal rauguba, 25 de janeiro

de 2022.

Uodmis Mot
Valmir Mota Rafael - PDT
Relator

gfﬁBarmS Matias - PSL

Membro




Estado do Ceara

Camara Municipal de Irauguba

PARECER DA COMISSAO DE OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS E
ATIVIDADES PRIVADAS DA CAMARA MUNICIPAL DE IRAUCUBA
AO PROJETO DE LEI N°. 13/2022, DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL.

A Comisséo de Obras, Servicos Publicos e Atividades Privadas da
Camara Municipal de Irauguba, reunida para apreciar o Projeto de
Lei n° 13/2022 de autoria do Poder Executivo Municipal que

“REAJUSTA A REMUNERAGAO MINIMA DOS SERVIDORES PU'BLICOS DO
MUNICIPIO DE IRAUGCUBA, NA FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”, é de parecer favoravel ao mesmo.

Sala das Sessées da Camara Municipal de Irauguba, 25 de janeiro
de 2022.

Jo3o BatistaSousa Silva - PDT
Presidente

izl

Raimundo Alves Lopes - PSB

Relator
oA

DTG

\ .
Maria da Penha Santos Lobato - PSD
Membro




Estado do Ceara

Camara Municipal de Irauguba

PARECER DA COMISSAO DE AGRICULTURA, RECURSOS
HIDRICOS E MEIO AMBIENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
IRAUCUBA AO PROJETO DE LEI N°. 13/2022, DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

A Comissao de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente da
Camara Municipal de Irauguba, reunida para apreciar o Projeto de
Lei n° 13/2022 de autoria do Poder Executivo Municipal que

“REAJUSTA A REMUNERAGAO MINIMA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE IRAUGUBA, NA FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”, é de parecer favoravel ao mesmo.

Sala das Sessées da Camara Municipal de Irauguba, 25 de janeiro
de 2022.

M\Jﬁw Kucber  dsed (.Zd mel M

Francisco Xavier Asevedo Mesquita - PDT
Presidente

Abelhardo Araujo ﬁcéntara -PSD

Relator i

— s

Walmar de A e Braga Filho- PSB
Membro




