LEI N° 1.369, DE 19 DE JUNHO DE 1991

Estabelece a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Januaria e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Janudria decreta e eu, Prefeita Municipal, sanciono
a seguinte Lei:

Capitulo I
Da Organizacdo Basica da Prefeitura

Art. 1° - A Prefeitura Municipal de Janudria, para execucdo de obras e
servicos da responsabilidade do Municipio € constituida dos seguintes
orgdos diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

I- ORGAO DE_ASSESSORAMENTO

I - Gabinete do Prefeito

a) Chefia do Gabinete

b) Secretaria do Gabinete

IT - Assessoria de Comunicagdo Social

III - Assessoria Juridica

IV - Assessoria de Planejamento e Controle
V - Conselho Municipal de Sadde

VI - Conselho Municipal do Meio Ambiente

II - ORGAOS AUXILIARES

I - Secretaria Municipal de Administragdo

a) Depto. de Administracdo Geral, Recursos Humanos, Material de
Patrimonio;

b) Depto. de Trabalho e Acao Social

IT - Secretaria Municipal da Fazenda

a) Depto. de Fiscalizacao Tributdria, Arrecadacdo e Administracdo
Financeira;

b) Depto. de contabilidade.

11T - ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA
I - Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servi¢os Urbanos




- Depto. de Obras e Servicos Urbanos
IT - Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura
- Departamento de Educacao e Cultura
III - Departamento Municipal de Satde
- Departamento de Saude e Vigilancia Sanitéria.
IV - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo
- Departamento de Esportes, Lazer e Turismo
V - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
- Depto. de Agropecudria e Mineragao
VI - Secretaria Municipal de Transportes
- Departamento de Estradas de Rodagem e Servigcos Publicos.

Capitulo II
Da Competéncia dos Orgios de Assessoramento

SECAO |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 2° - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade assistir diretamente o
Prefeito no desempenho de suas fungdes.

- compete ainda ao Gabinete

I - prestar assessoramento direto o apoio administrativo ao Prefeito;

IT - coordenar a elaboracdo de anteprojetos da Lei e encaminhé-las ao
Legislativo, acompanhando sua tramitacao.

III - Organizar as viagens administrativas do Prefeito .

IV - Encarregam-se do relacionamento da Prefeitura com a Camara
Municipal e seus 6rgaos do Poder Executivo.

V - Redigir e expedir a correspondéncia do Prefeito e manter organizado e
atualizado o arquivo do Gabinete.

VI - Secretariar reunides que o Prefeito presidir, lavrando as respectivas
atas.

VII - Atender o publico que demanda o Gabinete, selecionando os assuntos
a serem encaminhados ao Prefeito e dando encaminhamento devido aos
demais.

VIII - Examinar o expediente a ser submetido ao Prefeito instruindo-o no
que couber;

IX - Manter o Prefeito informado sobre assuntos de interesse da Prefeitura.
X - Agendar as atividades do Prefeito



XI - Exercer atividades correlatas
- compdem o Gabinete:
- Chefia do Gabinete
- Secretaria do Gabinete

SECAO I
Da Assessoria de Comunicagao Social

Art. 3° - A Assessoria de Comunicacdo social tem por finalidade prestar
assisténcia direta ao Prefeito Municipal nas atividades da Comunicacdo
Social do Governo em restrita cooperacdo com Orgaos da administracdao
Municipal

- compete ainda a Assessoria:

I - propor diretrizes da comunicacdo social do Prefeito no seu
relacionamento com o publico interno (secretarias e funcionérios) e com o
publico externo (populagdo, autoridades. Camara Municipal, imprensa,
Governo Estadual)

IT - Orientar e supervisionar os servi¢os do cerimonial;

III - Recepcionar autoridades e o publico em geral;.

IV - Prestar esclarecimento dos atos do Executivo;

V - Preparar atos normativos relacionados com o seu servico;

VI - Coordenar a elaboracdao da Mensagem Anual do Prefeito a Camara
Municipal;

VII - Manter atualizado o registro cadastral de autoridades e liderancgas
locais;

VIII - Coordenar a elaboracao de jornais e boletins da Prefeitura;

IX - Catalogar livros, revistas e folhetos de interesse da Administragdo
Municipal;
X - Catalogar as noticias veiculadas pela imprensa acerca do Municipio e

dos atos do Prefeito, nos jornais locais, regionais e estaduais, bem como em
boletins e comunicados de 6rgaos e entidades;

XI - Divulgar as atividades da Administracao;

XII - Zelar pelo cumprimento da legislacdo no que se refere a politica de
comunicagdo social;

XIII - Assessorar a unidade e compatibilidade das comunicagdes oficiais
oriundas dos varios 6rgados da Prefeitura;

XIV - Organizar e manter atualizado arquivo de fotografias alidos, dados e
publicacdes que possam ser utilizados como veiculo de divulgacao;

XV - Programar a veiculado de noticidrio de interesse do Municipio;



XVI - Exercer atividades correlatas.

SECAO III
Da Assessoria Juridica

Art. 4° - A Assessoria Juridica tem por finalidade realizar estudos, trabalhos
e dar pareceres de natureza juridica.

Compete ainda a Assessoria

I - Prestar assisténcia juridica e representar o Prefeito em Juizo;

IT - Pesquisar, analisar, classificar e arquivar a legisla¢do, jurisprudéncia,
doutrinas juridicas, pareceres e atos normativos de interesse da Prefeitura;
III - Assessorar o Prefeito e Secretdrios Municipais em assuntos juridicos,
opinando e elaborando pareceres.

IV - Examinar os atos juridicos que lhe forem submetidos pelo Prefeito;

V - Elaborar contratos, convénios, acordos e ajustes de natureza juridica
em que a Prefeitura for parte, em articulacio com os 6rgaos setoriais;

VI - Registrar, publicar, expedir e arquivar Leis, Decretos, Portarias e
outros atos do Prefeito;

VII - Participar de comissdes de administrativos instaurados pela
Prefeitura;

VIII - Exercer atividades correlatas.

SECAO IV
Da Assessoria de Planejamento e Controle

Art. 5° - A Assessoria de Planejamento e Controle tem por finalidade a
formulacdo de planos que viabilizem a ag¢do de governo Municipal no
campos de desenvolvimento econdmico e social, bem como a implantagao
de um sistema de controle que faculta ao Executivo e acompanhamento da
Administragdo Municipal.

- compete ainda a Assessoria:

I - Assegurar o Executivo na elaboracgdo das diretrizes de acdo do governo,
disseminando-as junto as demais unidades da Prefeitura;

IT - Coordenar a elaboracdo de Plano Diretor, segundo a Constitui¢dao
Federal;

III - Integrar os Conselhos de Planejamento, quando houver;

IV - Coordenar a programacao anual de atividades, tanto das unidades

meio quanto das unidades finalistas, supervisionando a compatibilidade as
acoes setoriais com as prioridades de governo e a disponibilidade de



recursos em articulacdo com a Secretaria da Fazenda.

V - Estabelecer diretrizes para a elaboracdo de orcamentos setoriais €
providenciar a dotacdo orcamentdria para cada unidade apds
compatibilizagdo das prioridades e recursos, em articulacgdo com a
Secretaria da Fazenda e o Prefeito Municipal;

VI - Implantar sistema do acompanhamento e controle das atividades e
acoes desenvolvidas pela Prefeitura;

VII - Coordenar projetos e programas municipais, executadas pela
Prefeitura;

VIII - Elaborar cadastro dos agentes e linhas de financiamento de 6rgados do
Governo Estadual e Federal.

IX - Elaborar projetos técnicos para obtencdo de financiamento junto aos
orgaos do Governo Estadual e federal;

X - Coordenar as propostas do orcamento Plurianual de investimentos e
de orcamento anual da Prefeitura;

XI - Propor e reprogramar o orcamento da Prefeitura, juntamente com as
demais unidades organicas;

XII - Coletar, manipular, armazenar e divulgar informacdes e dados
estatisticos do Municipio;

XIII' - Acompanhar a elaboracdo e a execucdo dos Planos de Acdo de
orgdos e Secretarias Municipais;

XIV - Coordenar a elaboracdo e acompanhar a implantagdo de convénios
acordes e ajustes;

XV - Assistir tecnicamente o Prefeito e as unidades organicas da
Prefeitura, na drea de sua atuagdo;

XVI - Coordenar a negociacao de recursos para a implantacdo, manutencao,
adequacdo e ampliagdo dos programas, dos projetos e das atividades;

XVII - manter permanente intercambio aos 6rgdos regionais, estaduais e
federais que atuam na 4rea de planejamento;

XVIII - Exercer atividades correlatas.

SECAO V
Do conselho Municipal de Saude

Art. 6° - O Conselho Municipal de Saude é uma unidade colegiada de
caréter consultivo e de assessoramento técnico, sem remuneragao, tendo por
finalidade prestar assisténcia a Prefeitura de Janudria na formulagdo de sua
politica de acdo e no planejamento global de suas atividades, visando



assegurar a participag¢ao da sociedade civil na Administracdo Municipal.

- compete ainda ao conselho:

I - Apreciar, avaliar e acompanhar a implantagdo e operacao do Sistema
Unificado de Saude - SUS;

IT - Propor politicos e diretrizes para a elaboragdo do Plano Municipal de
Saude;

IIT - Opinar sobre o Plano de aplicagao dos recursos do SUS;

IV - Acompanhar a dindmica da atuagdo da Prefeitura na area de satde e
avaliar seus resultados.

COMPOSICAO

(1) - Presidente - designado pelo Prefeito

(2) - Membros Natos - Secretarios Municipais

(3) - Membros representantes de 6rgaos Ptiblicos, associagdes comunitérias,
fundacgdes e ou sindicatos

(4) - Membros de livre escolha do Prefeito dentro das pessoas de notdrio
saber e destacada atuacao na drea da saude.

(5) - Representante do Poder Legislativo Municipal.

MANDATO

Os membros do Conselho terdo mandato de um ano sendo permitido a
reconducao.

PERIODICIDADE DE REUNIOES

O Conselho reune-se ordinariamente uma vez por meés e
extraordinariamente, para tratar de matéria constate de convocacdo feita
pelo Presidente, por iniciativa deste, ou por solicitacdo de um ter¢o dos
membros.

APROVACAO DE MATERIA

As decisdes do Conselho Municipal de Saude serro tomadas por deliberagcdo
de seus membros, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

SECAO VI
Do Conselho Municipal do Meio Ambiente



Art. 7° - O conselho Municipal do Meio Ambiente é uma unidade colegiada
de carater consultivo e de assessoramento técnico, sem remuneragao, tendo
por finalidade, prestar assisténcia a Prefeitura de Janudria na formulagdo de
sua politica de a¢do e no planejamento global de suas atividades, visando
assegurar a participag¢ao da sociedade civil na administracdo municipal.

- Compete ainda ao Conselho:

I - Propor politicas, diretrizes e procedimentos de modo a subsidiar as
acoes da Prefeitura no que se refere a preservagdo ambiental;

IT - Propor a Prefeitura medidas necessarias a protecdo, conservacao do
meio ambiente;

III - Propor medidas visando a utiliza¢ao racional do meio ambiente;

IV - Propor o desenvolvimento de atividade de educacdo conservacionista
visando a compreensao social dos problemas ambientais;

V -Acompanhar a dindmica de atuagdo da Prefeitura e avaliar os resultados
na area de preservagao ambiental.

COMPOSICAO
(01) Presidente designado pelo Prefeito

(02) Membros natos, Secretdrios Municipais

(03) Membros representes de 6rgaos, entidades, associagdes, movimentos de
preservacdo ambiental do Municipio de acordo com o que dispuser o
Regime Interno do Conselho.

(04) Membro de livre-escolha do Prefeito, dentre pessoas de notdrio saber e
destacada atuagdo em beneficio do meio-ambiente.

(05) Representante do Poder Legislativo Municipal.

Mandato
Os membros do conselho terdo o mandato de um ano permito a recondugao.

PERIODO DE REUNIAO

O Conselho redne-se ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, para tratar de matéria constante de convocagao feita
pelo Presidente, por iniciativa deste, ou por solicitacdo de um terco dos
membros.

APROVACAO DE MATERIAS



As decisdes do Conselho Municipal do Meio Ambiente serro tomadas por
deliberacdo de seus membros, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

Capitulo III
Da Competéncia dos Orgdos Auxiliares

Secao I
Da Secretaria Municipal de Administra¢ao

Art. 8°. A Secretaria Municipal de administracao tem por finalidade propor
e executar politica de administragdo, recursos humanos, material,
patrimdnio, transporte oficial, planejar, organizar, dirigir, coordenar,
executar e controlar as atividades setoriais a cargo do Municipio, relativas
ao apoio ao trabalho, acdo, promog¢do e desenvolvimento social da
populacdo, no ambito do Municipio e servigos gerais.

- Compete ainda a secretaria

I- Dirigir, orientar e acompanhar as atividades de administracdo de pessoal
material, patrimdnio, transporte, servicos gerais, documentagdo
comunicagdo e arquivo, bem como propor normas € instru¢des para o seu
ordenamento.

II- Orientar a aplicacdo da legislacdo de pessoal referente a direitos,
vantagens, concessoes, deveres e responsabilidades.

III- examinar expedientes do provimento e vacancia de cargos e fungdes.
IV- Promover, em articulagdo com 6rgaos competentes, registros funcionais,
bem como cadastro de dados e informagdes do pessoal.

V- Elaborar diagnésticos e propor medidas que visem a melhoria das
condic¢des de trabalho dos servidores.

VI- Orientar, fazer executar e acompanhar as atividades de padronizacdo,
aquisicao, estocagem, movimentacgao e utilizagdo de material.

VII- Dirigir, orientar e fazer executar atividades de vigilancia, portaria,
aposentadoria e mudancas fisicas.

VIII- Dirigir, orientar e fazer executar atividades de conservagdo e
manutencao de méveis, instalagdes, equipamentos e veiculos.

IX- Promover o desenvolvimento de atividades do processamento técnico,
armazenamento e difusdo do (acordo) acervo de documentos e de
publicacdes de interesse da Prefeitura.

X- Gerenciar a operagdo da estacdo de telefone, telex e de outros meios de
comunicagao.



XI- Orientar e fazer executar as atividades de relacao, datilografia, revisao e
de reproducdo de documentos.

XII- Controlar o recebimento, distribuicdo expedi¢ao e encaminhamento de
documentos processos e papeis.

XIII- Elaborar normas complementares necessdrias a sua atuagao.

XIV- Propor projetos necessarios ao aprimoramento das rotinas, em sua area
de atuacao.

XV- Promover estudos e emitir pareceres em assuntos de sua competéncia.
XVI- Administrar a Central de Atendimentos

XVII- Executar politicas de treinamento e desenvolvimento de recursos
humanos.

XVII- Manter atualizado cadastro de agéncia e instrutores de treinamento.
XIX- Administrar Plano de Carreira e Plano de Cargos e Salérios.

XX- Propor instrumentos de acompanhamento sécio-funcional dos
servidores.

XXI- Promover a integragdo sécio-funcional dos servidores.

XXII- Formular a politica de trabalho, assisténcia e desenvolvimento social.
XXIII- Dispor alternativas que possibilitem o incremento dos niveis de
emprego e remuneragdo da forca do trabalho;

XXIV- Promover o levantamento da forca de trabalho de Municipio
incrementando es orientando seu aproveitamento em frente de trabalho, nos
servicos e obras municipais.

XXV- Desenvolver acdes de intermediacao de emprego visando a colocagao
da for¢a de trabalho, contribuindo para diminuir o periodo de desocupacao e
de auséncia de rendimentos.

XXVI- Identificar e projetar necessidades, bem como promover a realizagdo
de cursos de formacao de mao-de-obra.

XVII- Promover atividades de informac¢des, documentag¢io e orientagdo de
trabalhador rural e urbano.

XVIII- Formular e apoiar agdes e iniciativas de instituiches e grupos
assistenciais voltados para o combate a pobres.

XXIX- Analisar se compatibilizar demandas e projetos relacionados com a
programacao da drea da acao social.

XXX- Desenvolver acoes relativas a concessao de auxilios e beneficios para
grupos da populacdo em condicdes de inteligéncia e outras situacdes de
abandono.

XXXI- Elaborar e desenvolver acdes assistenciais para camadas carentes da
populacdo, especialmente desempregados e trabalhadores sem cobertura
providenciaria e elaboragdo de um programa especial para menores e idosos



carentes de Municipio.

XXXII- Apoiar e participar de atividades da calamidade publica.

XXXIII- Exercer atividades que visem a garantir os direitos do trabalhador
e apoiéd-los em questdes trabalhistas e conflitos sociais.

XXXIV- Incentivar e apoiar as organizagdes comunitdrias € proporcionar
condicdes de infra-estrutura para o desenvolvimento de wunidades
produtivas.

XXXV- Incentivar atividades econdmicas de pequeno porte, de cariter
associativo nas areas urbanas e rurais, bem como apoiar pequenos projetos
comunitérios de infra estrutura e equipamentos sociais basicos.

XXXVI- Analisar e compatibilizar demandas e projetos relacionados com a
area de desenvolvimento social, em articulacdo com 6rgaos afins.

XXXVII- Manter permanéncia intercambio com 6rgdos publicos e federais
bem como outras entidades, na drea de competéncia.

XXXVIII- Preparar, negociar e acompanhar convénios, contratos ajustes
com entidades, 6rgaos publicos e privados, necessarios ao cumprimento dos
objetivos da secretaria.

XXXIX- Exercer atividades correlatas

- compdem a Secretaria

- Departamento da Administragdo Geral, Recursos Humanos, Material e
Patrimonio.

- Departamento de Trabalho e A¢do Social.

SECAO I
Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 9°. - A Secretaria Municipal da Fazenda tem por finalidade planejar,
organizar, dirigir, coordenar, executar as atividades de arrecadacdo de
receitas, fiscalizacdo pagamento e despesas relativas a administragao
financeira e econdmica da Prefeitura.

- Compete ainda a Secretaria

I - Prover a Prefeitura de informagdOes e instrumentos necessarios a
formulagao e a avaliagcdo politica econdmica, tributdria, fiscal e financeira.
IT - Planejar, coordenar e acompanhar as atividades ligadas a elaboracdo e
execu¢do de orcamento geral da Prefeitura, em articulacdes com a
Assessoria de Planejamento e Controle.

III - Formular, promover e executar as politicas tributdria, fiscal, financeira,



de crédito, de financiamento e de investimento a cargo da Prefeitura.

IV - Administrar a divida publica municipal.

V - Centralizar e promover a guarda de valores.

VI - Planejar, coordenar, orientar e executar atividades relacionadas com o
pagamento dos servidores municipais, inclusive, inativos, bem como
verificar e controlar os documentos legais referentes e vantagens para efeito
de pagamento do pessoal.

VII - Proceder aos registros contdbeis dos atos e fatos de natureza
orcamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura.

VIII - Elaborar e manter atualizado cadastro municipal de contribuintes.

IX - Administrar o sistema tributdrio municipal, procedendo a formalizagao,
ao controle e a cobranga de crédito tributario.

X - Promover permanentemente o desenvolvimento de novas técnicas de
fiscalizacao.

XI - Coordenar, implantar e avaliar os planos, programas de projetos de
fiscalizacao.

XII - Orientar contribuinte e divulgar normas e deliberacdes sobre assuntos
tributérios e fiscais.

XIII - Promover articulacdo aos oOrgdos e entidades da Administragao
Publica ou privada, federal, estadual e municipal e com organismos e
institui¢cdes nacionais e estrangeiras ou assuntos de interesse das finangas
publicas do municipio.

XIV - Registrar créditos orcamentarios e adicionais, € manter atualizado os
saldos disponiveis de recursos financeiros.

XV - Supervisionar e efetuar pagamentos de despesas.

XVI - Supervisionar e executar atividades de preparacdao de processo para
pagamento e verificar sua conformidade com as normas legais.

XVII - Promover a movimentagao e o controle de contas e fundos bancarios.
XVIII - Supervisionar e executar atividades relativas a empenhos,
adiantamento, ressarcimento, processo de despesas e prestacdo de contas.
XIX - Verificar a eficacia e a exatidao dos controles contabeis, financeiros e
orcamentarios.

XX - Orientar os diversos setores da Prefeitura sobre as exigéncias legais e
os padroes a serem adotados quanto a utilizagdo, aplicacdo e prestacao de
contas de recursos financeiros.

XXI - Verificar a legalidade dos documentos geradores dos fatos contabeis.
XXII - Promover a elaboracdo mensal dos balancetes orcamentério
financeiro e patrimonial e anual do balan¢o da Prefeitura.

XXII - Desenvolver andlise contdbil dos balancos, balancetes e



demonstrativos.

XXIV - Acompanhar e fiscalizar, em seus aspectos financeiros e contdbeis,
atos e instrumentos juridicos firmados pela Prefeitura.

XXV - Exercer atividades correlatas.

- compdem a Secretaria

- Departamento de Fiscalizacao, Tributagdo, Arrecadacdao e Administracao
de Contabilidade.

- Departamento de Contabilidade.

Capitulo IV
Da competéncia dos Orgdos da Administracao
Especifica.

SECAO1
Da competéncia Municipal de Obras Publicas e
Servigos Urbanos

Art.10° - A Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigcos Urbanos tem
por finalidade planejar, coordenar, executar e controlar as atividades
setoriais a cargo do Municipio, relativas a saneamento, obras publicas,
conservacao de prédios publicos, bem como na area de desenvolvimento
urbano.

- Compete ainda a Secretaria.

I - Formular e encaminhar a aprovacao de planos gerais e regionais, anuais e
plurianuais, programa e projetos relativos a obras publicas e acompanhar es
orientar sua execucao.

IT - Promover reparos, reconstrugdes e servicos de conservacao de prédios
escolares, segundo critério de prioridade fixados em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

Il - Promover o cadastramento dos prédios publicos e escolares do
Municipio, descrevendo sua condigdes fisicas, possibilidades legais para a
sua conservacdo € manutencdo, facilidades de mao-de-obra, material e
transportes existentes nas respectivas localidades com o objetivo de garantir
seu funcionamento com a observancia dos indices minimos de seguranca,
higiene e eficiéncia.

IV - Elaborar estudos, projetos e orcamentos de construgdo, ampliagdo,



restauracao e conservacdo de prédios publicos e escolares e das demais
obras observando o critério da padronizacao dos varios tipos de trabalho.

V - Proceder e fiscalizar obras de construcdo, ampliacdo, preparos e
conservagao dos prédios publicos e escolares e demais obras.

VI - Fiscalizar, orientar e controlar o cumprimento dos servidores
contratados através de empresas, observada a legislacao em vigor.

VII - Atuar supletivamente na 4rea de estradas vicinais, observada a
legislagdo dos 6rgdaos competentes.

VIII - Promover a execugdo de trabalhos topograficos indispensdveis as
obras e servicos a cargo da Prefeitura.

IX - Manter atualizada a planta cadastral do Municipio.

X - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes as constru¢des
particulares, bem como a observancia do codigo da classe.

XI - Fiscalizar o cumprimento das normas referente a saneamento e
loteamento.

XII - Promover a construcdo, a administracdo e conservagdo de parques,
pracas, jardins publicos, tendo em vista a estética urbana e preservagao do
ambiente natural.

XIIT - Expedir alvard para constru¢do, habita-se certiddes e outros
documentos concernentes a construgdo civil.

XIV - Executar atividades relativos a prestacdo e manuten¢cdo dos servigos
publicos locais tais como limpeza publica, cemitérios, matadouros,
mercados, feira-livres e iluminagao publica.

XV - Administrar o servi¢o de transito no Municipio.

XVI - Promover a arborizacao dos logradouros publicos.

XVII - Fiscalizar os servicos publicos ou de utilizacdo publica concedidas
ou permitidos pelo Municipio.

XVIII - Estabelecer convénios com a iniciativa privada para a
movimentacao da drea publica, tais como parques, jardins, pracas etc.

XIX - Exercer atividades correlatas

- compoe a Secretaria

- Departamento de Obras e Servigos Urbanos

SECAO I
Da Secretaria Municipal de educagao e Cultura

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura tem por finalidade
planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as atividades
setoriais a cargo do Municipio, relativos a educagdo e cultura de modo a



assegurar o acesso universal e igualitirio a educacdo para o trabalho, o
desenvolvimento cultural e artistico e apresentagdo do patrimonio historico
e artistico do municipio.

- Compete ainda a secretaria

I - Formular e executar a politica educacional e cultural do municipio.

IT - Elaborar planos municipais de educacao em consonancia com as normas
e planos federais e estaduais.

III - Manter, com a cooperacdo técnica e financeira da unido e do estado,
programa de educacgdo, pré-escolar e do ensino fundamental.

IV - Promover a orientagdo normativa e supervisao técnica e fiscaliza¢do e o
controle da execugdo das atividades educacionais da Rede Municipal do
Ensino.

V - Identificar fontes e viabilizar a captacdo de recursos para o
investimentos necessarios ao cumprimento dos objetivos da secretaria.

VI - Desenvolver e implantar sistema de acompanhamento e avaliacdo de
planos, programas e projetos, promovendo a integracdo das atividades
educacionais do Municipio.

VII - Coletar e manter organizadas dados e informacdes para elaboracao da
estatistica educacional.

VIII - Promover a qualificacio e aperfeicoamento de recursos humanos para
0 magistério.

IX -Orientar e supervisionar a organizacdo de bibliotecas escolares,
comunitarias, salas de leitura e bancos de livros.

X - Realizar andlise e avaliacao da utiliza¢ao do livro didético.

XI - Participar das agdes relacionadas a alimentacdo escolar, através de
implantag¢ao de programas de produ¢ao de alimentos no Municipio.

XII - Planejar e coordenar a execucdo das atividades relativas a construgdo
ampliagcdo, reforma e manutencdo de prédios escolares, em conjunto com
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos.

XIII - Controlar a aquisi¢do, estocagem e distribuicdo de material escolar e
didatico.

XIV - Supervisionar o processo pedagégico nas unidades escolares urbanos
e rurais.

XV - Coordenar e orientar as agdes relativas ao ensino ndo formal.

XVI -Propor a criagdo com ou extensdo de unidades escolares na Zona
Rural.

XVII - Organizar em articulacdo aos outros Orgaos, concursos para
admissdo de professores.

XVIII - Orientar os programas relacionados as creches comunitdrias, em



articulacdo com o Departamento de trabalho e Acdo Social.

XIX - Organizar, em articulagcdes com outras unidades da Prefeitura,
promocgdes civico-socio-culturais.

XX - Elaborar e executar planos, programas e projetos de pesquisa, apoio,
incentivo, producao e divulgacdo cultural e artistica, notadamente nas areas
de formacgdo artistica (musica, artes pldsticas, artes cénicas), cultural
(expedigodes, bibliotecas), manifestagdes do folclore regional.

XXI - Articular-se com Orgdos e entidades culturais e artisticas do
Municipio e do Estado com vistas ao intercambio técnico e financeiro.

XXII - Identificar fontes e viabilizar a captagcdo de recursos para
investimentos na drea cultural e artistica.

XXIII - Supervisionar e coordenar o levantamento e cadastramento do
patrimdnio cultural, histérico e artistico do Municipio com vistas a sua
preservacgao, prote¢do e adequada utilizagao pela comunidade.

XXIV - Exercer a supervisdo, coordenacdo e controle das atividades dos
orgdos e entidades componentes, arquivo Municipal, biblioteca publica,
museu municipal.

XXV - Preparar, negociar € acompanhar convénios, acordos e ajustes com
entidades e 6rgaos publicos, necessarios no cumprimento dos objetivos da
secretaria.

XXVI - Exercer atividades correlatas

- compde a secretaria

- Departamento de Educacao e Cultura

SECAO III
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 13° - A Secretaria Municipal da Saide tem por finalidade planejar,
organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as atividades setoriais a
cargo da Prefeitura, relativos a promocgdo, preservacdo e recuperacdo da
saude da populacao no ambito do Municipio.

- Compete ainda a secretaria

I - Propor a politica municipal de saude em consonancia com as diretrizes
do Sistema Unico de Satide.

II- Gerir, coordenar e avaliar o sistema municipal de satde.

III - Administrar as atividades de saude de acordo com o programa
estabelecido pela Prefeitura, viabilizando o atendimento integral a saide da
populacdo.



IV - Promover e executar, com o apoio dos demais 6rgdos de satde do
Municipio, a erradicacdo de doengas transmissivelis.

V - Receber, orientar e encaminhar a populagcio carente para tratamento de
saude em outros centros, no caso de insuficiéncia de recursos locais.

VII- Executar os servigos de vigilancia sanitdria procedendo a fiscalizagao
de estabelecimentos industriais, comerciais € de servigos, bem como a
inspec¢do de alimentos e 4gua para o consumo humano.

VIII - Proceder aos servigos basicos de vigilancia epidermioldgica, controle
de endemia e de saude de trabalhador.

IX - Participar na gestdo e controle de convénios com entidades publicas e
privadas.

X - Exercer atividades correlatas.

- compde a Secretaria

- Departamento de satde e vigilincia sanitéria.

SECAO IV
Da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo.

Art. 14° - A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo tem por
finalidade preservar e coordenar as atividades de esporte, recreagdo e
turismo no Municipio.

-Compete ainda a Secretaria

I - Elaborar Plano Anual e Plurianual das atividades de sua competéncia,
submetendo-se a aprovagdo do Executivo.

IT - Estabelecer convénios com a rede hoteleira, institui¢des, clubes e
associagdes visando a promocdo de atividades turisticas, esportivas e
recreativas, com aprovacao da Camara Municipal.

III - Estabelecer convénios com as dreas comercial e industrial do
Municipio visando o patrocinio financeiro dos programas de competéncia
da secretaria com aprovagao da Camara Municipal.

IV - Manter entendimentos com a Secretaria do Estado de Esportes, Lazer e
Turismo para a promog¢ao de eventos conjuntos e obtencao de verbas para a
realizacdo das atividades programadas.

V - Promover, incentivar e divulgar o turismo no Municipio.

VI _Promover a expansao e o aprimoramento da infra-estrutura turistica do
Municipio, notadamente através das seguintes providéncias.

- Identificar e formular iniciativas privadas relacionadas com o setor.



- Promover a implantacdo de servigos turisticos no Municipio.
- Articular-se com entidades turisticas estaduais, no sentido atrair turistas e
de intensificar o intercambio especializado entre elas e as entidades locais.

VII - Programar anualmente as atividades da temporada da praia, provando
o turista dos meios necessarios para o bem estar e lazer.

VIII - Divulgar no ambito municipal, regional e estadual as potencialidades
turisticas do Municipio, notadamente os sitios arqueoldgicos, as grutas,
cachoeiras e praias.

IX - Criar e fomentar um sistema de lazer e recreacdo que se destina,
preferencialmente, a proporcionar as classes de menores rendas,
notadamente através das seguintes iniciativas.

- Convénios com o Governo do Estado e com a iniciativa privada no sentido
da criagdo ou instalacdo de parques, equipamentos de diversdes infantis,
areas de campismo e assemelhados, com aprovacdo da Camara Municipal.

- Preservacao e desenvolvimento dos elementos paisagisticos naturais, como
cursos d'dgua, praias, grutas e cachoeiras, com aprovacdo da Camara
Municipal.

X - Incentivar e divulgar as festividades e atividades com a Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura.

XI - Promover festividades e atividades socio-culturais do Municipio, em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura.

XII- Promover, estimular e orientar a pratica das vdrias modalidades
desportivas e de esporte amador, notadamente através das seguintes
iniciativas.

-Construgao de pragas de esportes e de locais de treinamentos esportivo.

- Estudos e pesquisas que visem ao aprimoramento e a difusdo dos esportes.
- Manutencdo de intercambio com entidades esportivas regionais e
estaduais.

XIII - Promover torneios, campeonatos e atividades desportivas no habito
Municipal e apoiar atividades ligadas as associagdes, clubes,
estabelecimentos de ensinos e outros.

XIV - Administrar a praca de esportes.

XV - Exercer atividades correlatas.

- compde a secretaria

- Departamento de Esportes, Lazer e Turismo.

SECAO V
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.



Art. 15° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico tem por
finalidade propor e executar politica do desenvolvimento da agricultura,
pecudria abastecimento e mineracao.

-Compete ainda a secretaria

I - Estimular e promover o desenvolvimento do setor, na drea de atuacdo da
Prefeitura.

IT - Executar diretamente ou em cooperacdo com outras institui¢des publicas
e privadas e politica do setor.

IIT - Promover a difusdo e extensao de tecnologia em articulagio com
orgdos do Governo Federal e Estadual.

IV - Manter intercAimbio com entidades estaduais nacionais, €
internacionais, a fim de obter cooperacao técnica e financeira, objetivando a
modernizacdo e expansao das atividades de setor.

V - Exercer a administracdo dos eventos promocionais agropecudrios no
Municipio, com feiras, exposi¢des e outros.

VI - Elaborar, executar, acompanhar e avaliar programas e projetos de
interesse do setor, notadamente ou relacionados pequena produgdo,
abastecimento e comercializagdo, saide animal, mineracdo e outros.

VII - Propor politicas de apoio as associativismo e cooperativiSmo no
Municipio, com vistas ao fortalecimento do setor agropecudrio e mineral.
VIII - Administrar a patrulha mecanizada estabelecendo critérios para
utilizagdo e pagamento.

IX - Fortalecer o poder de negociacdo e de iniciativa das entidades a
liderancas rurais.

X - Coordenar acdes que visem o aproveitamento econOmico dos recursos
produtivos do Municipio.

XI - Contribuir para a elevacao qualidade de vida da populagdo rural.

XII - Fiscalizar a extragdo e comercializacdo dos recursos minerais.

XIII - Acompanhar as concessdoes de Departamento Nacional de Politica
Minerais.

XIV - Promover o desenvolvimento da tecnoldgia apropriadas ao
aproveitamento de recursos minerais.

XV - Atender os mineradores para fins de orientagdo sobre legislagcao
referente a mineragdo e servicos prestados pela secretaria.

XVI - Promover estudos técnicos e econdmicos para 0 aproveitamento
industrial

XVII - Exercer atividades correlatas.



- compoe a secretaria
- Departamento da Agropecuaria e Mineragao

SECAO VI
Da Secretaria Municipal de Transporte

Art. 16° - A Secretaria Municipal de Transportes tem por finalidade
planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as atividades
relacionadas com a drea de transportes em geral e estradas de rodagem.

- Compete ainda a secretaria

I - Administrar e fiscalizar o transporte coletivo do Municipio executado
através da concessdo ou permissao por empresas particulares ou que venha
ser executado pela Prefeitura.

IT - Administrar o Terminal Rodovidrio

IIT - Coordenar e fiscalizar os servicos de travessia do Porto de Maria da
Cruz.

IV - Sugerir medidas que visem a melhoria de transporte no Municipio.

V - Controlar o uso do veiculo e maquinas da Prefeitura mantendo mapas do
funcionamento e controle de consumo de combustivel

VI - Controlar e fiscalizar e utilizagdes dos veiculos da Prefeitura, de modo
que os mesmos sejam usados exclusivamente em servigos.

VII - Administrar a oficina e a garagem da Prefeitura.

VIII - Executar em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Urbanos, o programa de construgdo, reparos € manutengdo e
estradas e outras obras rodovidrias municipais.

IX - Executar convénios que forem firmados com 6rgdos da administragdo
Federal e Estadual, relacionados com a area de

transportes.

X - Participar da elaboracdo de programa anual de obras rodovidrias do
Municipio.

XI - Participar no que couber de todas as atividades ligadas ao setor, que
forem programadas e executadas pela Secretaria

Municipal de Obras e Servicos Urbanos ou outros 6rgaos.

XII - Propor diretamente ao chefe do Executivo, bem como nos demais
orgdos da Administracdo Municipal, as medidas julgadas necessdrias no
desenvolvimento do setor rodovidrio e de transporte.

XIII - Apoiar a Secretaria Municipal de Obras e servicos urbanos em suas
atividades relacionadas com a limpeza publica.



XIV - Orientar o setor de compras da Prefeitura, quando da aquisicao de
maquinas, veiculos e equipamentos rodoviarios.

XV - Zelar pelo bom estado de conservacdao dos veiculos, maquinas e
equipamentos.

XVI - Exercer atividades correlatas.

- compoe a Secretaria

- Departamento de Estradas de Rodagem e Servicos Publicos.

Capitulo V
Dos Orgaos Auténomos

Art. 17° - Os 6rgdos autdbnomos que compdem a organizacao administrativa
da Prefeitura reger-se ao por leis e regulamentos proprios.

Pardgrafo Unico - Os Orgdos autdnomos estdo sujeitos a orientacdo e
supervisdo do Prefeito, sem prejuizo das normas previstas na legislacdo
pertinente.

Capitulo VI
Da Implantacao da Estrutura
Administrativa da Prefeitura

Art. 18° - A Estrutura administrativa prevista na presente Lei entrard em
funcionamento, gradativamente, a medida que os O6rgaos que a compdoem
forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da administragdo e as
disponibilidades de recursos.

Pardgrafo Unico - a implantacdo dos 6rgdos far-se-4 através da efetivacio
das seguintes medidas.

I - Elaboracao e aprovagdo do Regimento Interno da Prefeitura.

IT - Provimento das respectivas chefias.

III - Dotagdo dos 6rgdos dos elementos materiais € humanos indispensaveis
no seu funcionamento.

IV - Introducdo das chefias com relacdo as competéncias que lhes suo
deferidas pelo Regimento Interno.

Art. 19° - Quando for baixado o Regimento Interno da Prefeitura previsto
nesta lei e providas das respectivas chefias os 6rgaos implantados, ficardo
autenticamente extintos.



Capitulo VII
Do Regime Interno

Art. 20° - O Regimento Interno da Prefeitura sera baixado por decreto do
Prefeito no prazo de 60(sessenta) dias, contados da vigéncia desta lei.

& 1° - O Regime Interno explicatorio

I - As atribui¢Oes especificas e comuns dos servidores investidos nas
func¢des de chefias.

IT - As normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir
disposi¢des em separado.

III - Outras disposi¢des julgadas necessdrias.

& 2° - No Regimento Interno, o Prefeito Municipal poderd delegar
competéncia as diversas chefias para proferir despachos decisérios, sendo
indelegdveis as seguintes atribuigdes.

I - Iniciativa, sancdo, promulgacdo e voto de leis.

IT - Convocagao extraordindria da Camara Municipal.

III - Provimento e vigéncia dos cargos publicos da Prefeitura.

IV - Admissao e contratacdo de servidores em qualquer titulo e qualquer
que seja a categoria, bem como sua demissao, rescisao e revisao de contrato.
V - Aprovacao de regimento.

VI - Aprovacao de regulamentos

VII - Criagao, alteracdo ou extingdo de 6rgaos, autoridades pela Camara
Municipal.

VIII - Abertura de créditos adicionais, sem aprovacao da Camara Municipal.
IX - Aprovacgao de concorréncias publicas qualquer que seja o0 montante ou
finalidade.

X - Autorizagdo da despesa acima de 60 (sessenta) vezes o Maior Valor de
Referéncia - MVR.

XI - Aprovacgao de loteamentos e de suas vistorias.

XII - Concessao de exploracdo de servigos publicos ou de utilidades
publica, depois de autorizada pela Camara Municipal.

XIII - Permissao ou autorizagao do uso de bens municipais.

XIV - Permissao de servigos publicos ou utilidade publica e titulo precério.
XV - Alienacao de bens imdveis pertencentes ao Patrimonio Municipal de
pois de autorizados pela Camara.

XVI - Expedic¢do de decretos

XVII - Celebragdo de ocorréncias, com aprovacao da Camara Municipal.
XVIII - Decretacao de desapropriagdes es instituicoes de servidores.

XIX - Determinagdo da abertura de sindicancia e instauracdo de processo



administrativo de qualquer natureza.

XX - Aquisicdo de bens iméveis por compra ou permuta depois de
autorizada pela Camara Municipal.

XXI - Quaisquer outros atos que, em virtude da lei ou normas
correspondente, devem ser objeto do decreto.

Capitulo VIII
Dos Cargos e das Fungdes da Chefia

Art. 21° - Os 6rgaos do provimento efetivo e do provimento em comissao
serro criados através de lei.

Art. 22° - As fungdes gratificadas serdo instituidas por decreto para atender
a encargos da chefia previstos no Regimento Interno, para os quais nao os
tenha criado cargo, e sendo de livre designacao do Prefeito, com aprovagdo
da Camara Municipal.

& 1° - A criagdo da funcao gratificada dependerd da existéncia de lotacao.

& 2° - As funcgOes gratificadas ndo constituem situagdo permanente € sim
vantagens transitdrias pelo efetivo exercicio da chefia.

Art. 23° - As nomeacdes para os cargos de provimento em comissao € as
designagdes para as funcdes gratificadas obedecerdao aos seguintes critérios.
I - Os cargos de provimento em comissdao suo os livres nomeacdo e
exoneracdo do Prefeito.

IT - Os chefes do Departamento serdo designados pelo Prefeito por
indicacdo do respectivo secretario.

Pardgrafo Unico - Somente serro designados para o exercicio da fungdo
gratificada, servidores publicos municipais ou funciondrios federais,
estaduais ou de outros municipios e de suas autarquias postos a disposi¢ao
da Prefeitura.

Capitulo IX
Das Disposicoes Finais
Art. 24° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a complementar estrutura
prevista na presente lei, criando através da lei, os orgaos de nivel
hierarquico inferior ao da secretaria e departamento para atender as
necessidades da administracdo com aprovagao da Camara Municipal.

Art. 25° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no or¢camento da



Prefeitura aos reajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia
desta lei, respeitados os elementos e as funcoes.

Art. 26° - As reparticdes municipais devem funcionar perfeitamente em
regime de mitua colaboracdo.

Art. 27° - A Prefeitura dard atencdo especial ao treinamento dos seus
servidores, fazendo-se na medida das disponibilidade financeiras do
Municipio e das conveni€ncias dos servigos freqiientar cursos, estagios de
treinamento e aperfeicoamento.

Art. 28° - As despesas decorrentes desta lei, correrdo a conta de dotagdes
proprias consignadas na Campanha Anual do Municipio.

Art. 29° - Esta lei entrard em vigor na data de publicagdo revogadas na
Disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA, EM 19 DE JUNHO DE
1.991

MARIA DA CONCEICAO LIMA MONT'ALTO
PREFEITA MUNICIPAL

HERACLITO DIAS BASTOS )
OFICIAL DE ADMINISTRACAO



