LEI MUNICIPAL N° 1.762, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2005

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder subsidio a ser-
vidores municipais, no custo de mensalidades e taxas de matricula
em curso de formacao especifica, e da outras providéncias.

NELSON JOSE DALL’IGNA, Prefeito Municipal de Nova Bassano, Estado do Rio Gran-
de do Sul, no uso de suas atribui¢des legais,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder subsidio a servidor pu-
blico estavel, para custeio de despesas com mensalidades e taxas de matricula em curso de forma-
cao especifica de Gestéo Publica, Direito, Administragdo, Ciéncias Contabeis e outros afins, desde
gue o contetudo programatico esteja correlacionado as atribuicGes do cargo, e se for de interesse
relevante para a Administragdo Publica.

§ 1°. O subsidio sera de até 50% (cinqlienta por cento) do valor total das mensalidades e
taxas de matricula.

§ 2° A solicitagdo do beneficio se dara mediante requerimento do servidor, que devera
estar instruido com todos os documentos necessarios para fins de formagéo de um processo admi-
nistrativo.

§ 3°. A afericdo do conteudo programatico do curso, a fim de se verificar sua correlagéo as
atribuicGes do cargo, fixadas em lei, serd apurada por uma Comissdo composta de 03 (trés) servi-
dores, nomeadas para esse fim, a qual se manifestara através de ata circunstanciada.

§ 4° - Apds anaélise da Comissdo e deferimento da autoridade competente, com a funda-
mentacdo do interesse publico, serd firmado Termo de Compromisso, nos termos do Anexo | desta
Lei.

§ 5° O subsidio serd concedido mediante a apresentacdo do recibo de quitacdo ou outro
equivalente das mensalidades e taxas de matricula, até o 5° dia Util do més subseqliente, para ser
pago pelo Municipio até o dia 10 (dez).

Art. 2°. O nimero de servidores a serem beneficiados com o subsidio de que trata esta Lei,
restringe-se a 5 (cinco), ndo podendo haver mais do que esse nimero de servidores gozando con-
comitantemente tal vantagem.

Paragrafo Unico. Havendo maior nimero de servidores interessados do que o numero de
vagas, serdo obedecidos aos seguintes critérios:

a) interesse publico, devidamente justificado pela autoridade competente;

b) maior tempo de servico na Administracdo Pablica Municipal, desde que tenha tempo
suficiente para realizar todo o curso e cumprir as determinac6es do artigo 3° desta Lei
antes de sua aposentadoria;

¢) disponibilidade financeira;

d) classificagédo na instituigdo executora do respectivo curso.



Art. 3°. Pelas disposicOes desta Lei e pelo Termo de Compromisso firmado, fica o servidor
obrigado, uma vez concluido o periodo do curso, a continuar servindo ao Municipio por prazo nao
inferior ao do beneficio concedido.

§ 1°. O ndo cumprimento do estipulado no caput deste artigo, implicard, sob pena de res-
ponsabilidade, obrigacdo do servidor de recolher aos cofres publicos as importancias que, a qual-
quer titulo, tenha recebido, devidamente atualizadas pelo indice IGP-M/FGV ou outro indice que
venha a substitui-lo.

8§ 2°. Ao término do curso de que trata o artigo 1°, e dentro de 15 (quinze) dias seguidos, 0
servidor devera comprovar fundamentadamente, a conclusao do respectivo curso.

8§ 3°. A comprovagdo da concluséo sera feita ao titular do 6rgdo ou secretaria onde o servi-
dor estiver lotado, e, apds, encaminhada a Secretaria da Administracdo para exame e providéncias
necessarias.

§ 4° Enquanto ndo houver a comprovacao da conclusdo nos termos do paragrafo anterior,
a Secretaria da Fazenda suspendera os vencimentos do servidor.

Art. 4° Fica vedada a concessdo de exoneragdo ou licenca para tratamento de interesse
particular ao servidor beneficiado pelo disposto nesta Lei, ressalvada a hipbtese de ressarcimento
da despesa havida, antes de decorrido periodo nédo inferior ao do afastamento.

Art. 5° Os beneficiarios desta Lei poderdo enquadrar-se, também, nas condi¢des do subsi-
dio do transporte escolar, nas mesmas condicGes e percentuais estabelecidos em lei propria, para
estudantes universitarios.

Art. 6°. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente lei correrdo por conta da seguin-
te dotacdo orgamentaria, a ser aberta no orgamento de 2006:

0301 —~SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

04128.0005.2.278 — Concessao de subsidio a servidor para custear despesas com curso de
formacé&o especifica, conforme lei municipal

3.3.90.18.00.00.00.00 — Auxilio financeiro a estudantes

Paragrafo Unico. Para os proximos exercicios sera consignada dotacéo especifica nos or-
camentos correspondentes.

Art. 7°. Esta Lei podera ser regulamentada por Decreto, no que couber.
Art. 8°. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua aplicacéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BASSANO, RS, aos 25 dias do

més de novembro de 2005.

NELSON JOSE DALL’IGNA
Prefeito Municipal



ANEXO |
LEI MUNICIPAL N° 1.762/2005

TERMO DE COMPROMISSO
Processo Administrativo n°.....................
O MUNICIPIO DE NOVA BASSANO-RS, entidade de Direito Publico Interno, com sede na
Rua Silva Jardim, n°® 505, na cidade de Nova Bassano/RS, inscrito no CNPJ sob o n°

87.502.894/0001-04, neste ato representado pelo seu Prefeito  Municipal  Sr.
, brasileiro, casado, portador da Cédula de ldentidade n° ,

CPF n° , residente e domiciliado na RUa.....,N%....; M .ooeeeeiviriee e s de ora
em diante denominado simplesmente de COMPROMITENTE e, de outro lado, (no-
me) , brasileiro ( a) estado civil , servidor publico estavel munici-
pal, ocupante do Cargo de , nomeado pela Portarian®__ / [/ | de
||, aprovado no estagio probatérioem __ / / , nostermos da Portaria n°............... ,
RG ne.......... , expedida por , CPF n° , residente e domiciliado a Rua.....,
n°.... na cidade de ......cccooevveeiiiineeiinn, RS, de ora em diante denominado simplesmente de

COMPROMISSADO, tem entre si justo e acertado o que segue:
1. DO OBJETO:

Pelo presente instrumento, 0 COMPROMITENTE assume o compromisso de subsidiar o
pagamento de 50% (cinquenta por cento) do valor total das mensalidades e taxas de matricula,
relativo ao curso de formacao especifica em ............. ( Gestéo Publica, Direito, Administracéo,
Ciéncias Contabeis e outros afins), ao COMPROMISSADO.

2. DA CONTRAPRESTACAO DO COMPROMISSADO:

2.1. O COMPROMISSADO , beneficiario do subsidio, fica obrigado, uma vez concluido o periodo
do curso, a continuar servindo ao Municipio por prazo ndo inferior ao do beneficio concedido.

3. DAS OBRIGACOES DO COMPROMISSADO:

3.1 O COMPROMISSADO fica obrigado, para fins de recebimento do subsidio, a apresentar o
recibo de quitacdo ou outro documento que comprove o pagamento j& realizado pelo servidor, das
mensalidades e taxas de matricula, até o 5° dia util do més subsequiente.

3.2. O COMPROMISSADO, beneficiario do subsidio, ndo podera reprovar em nenhuma discipli-
na, caso em que, ocorrendo tal situacéo, perderd o direito ao subsidio respectivo aquela disciplina.

3.3. Ao final de cada semestre ou ano letivo 0o COMPROMISSADO deverd comprovar as discipli-
nas matriculadas e a respectiva aprovagdo em cada uma delas, sob pena de perda do subsidio e
devolucdo das quantias recebidas naquele periodo.

3.4 Ao término do curso de que trata o artigo 1° da Lei n°..... , e dentro de 15 (quinze) dias segui-
dos, o servidor deverd comprovar fundamentadamente, a conclusdo do respectivo curso.



3.5 A comprovacdo da concluséo seré feita ao titular do érgdo ou secretaria onde o servidor estiver
lotado, e, apds, encaminhada a Secretaria da Administracdo para exame e providéncias necessarias.

4.DAS OBRIGACOES DO COMPROMITENTE:

4.1.Fica o COMPROMITENTE obrigado ao pagamento do subsidio até o dia 10 de cada més, con-
dicionado a apresentacdo dos documentos iddneos, descritos neste Termo, e ao cumprimento pelo
COMPROMISSADO das demais disposi¢cfes contidas na Lei autorizadora da concessdo do subsi-
dio.

5. DO DESCUMPRIMENTO DO TERMO:

5.1 O ndo cumprimento do estipulado no item 2 deste Termo, implicard, sob pena de responsabili-
dade, a obrigacdo do servidor em recolher aos cofres publicos as importancias que, a qualquer
titulo tenha recebido, devidamente atualizadas pelo indice IGPM/FGV ou outro indice que venha a
substitui-lo.

5.2.0 recolhimento das importancias a que se refere o item anterior, sera feito em até 12 ( doze )
parcelas mensais, consecutivas.

5.3. No caso do ressarcimento aos cofres municipais, previsto no item anterior, desde ja fica auto-
rizado o desconto em folha de pagamento do servidor.

6. DISPOSICOES GERAIS:

6.1 Enquanto ndo houver a comprovacdo da conclusdo, nos termos dos itens 3.4 a 3.6, a Secretaria
da Fazenda suspendera os vencimentos do servidor.

6.2 As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei correrdo por conta da seguinte dotagdo
orcamentaria:

0301 —-SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

04128.0005.2.278 — Concessao de subsidio a servidor para custear despesas com curso de
formacé&o especifica, conforme lei municipal

3.3.90.18.00.00.00.00 — Auxilio financeiro a estudantes

6.3. O presente Termo fica vinculado as disposi¢es contidas na Lei Municipal n°........ e ao Pro-
cesso Administrativo identificado no preambulo.

6.4. Fica eleito o Foro da Comarca de Nova Prata/RS para dirimir quaisquer duvidas advindas
deste Termo.

Inteiramente de acordo com as condigfes acima estabelecidas, assinam o presente Termo
em 03 (vias) de igual teor e forma, 0o COMPROMITENTE, COMPROMISSADO, e 02 (duas) tes-
temunhas instrumentais.

Nova Bassano, aos ....... diasdomésde ............. de..........

COMPROMITENTE COMPROMISSADO

Testemunhas:



CPF ou RG

CPF ou RG



