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LEI MUNICIPAL N° 622, DE 5 DE ABRIL DE 2024

Institui e regulariza o pagamento por desempenho
Incentivo Financeiro Da Saude Bucal aos Profissionais de
Saude Bucal da Atencgéo Primaria em Saude do municipio
de Montadas, estado da Paraiba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTADAS, ESTADO DA PARAIBA, no
uso de suas atribuicOes legais que |he atribui o art. 63, IV da Lei Organica Municipal, faz
saber que o Legislativo APROVOU e ele SANCIONA a devida,

LEI MUNICIPAL

Art. 1° Fica instituido Incentivo por Desempenho da Saude Bucal - IDSB aos
Profissionais de Saude Bucal da Atencdo Priméria, da Secretaria Municipal da Saude com
base na Portaria GM/MS n° 960 de 17 de julho de 2023.

Art. 2° O IDSB sera pago aos profissionais que compdem as Equipes da
Saude Bucal na Atencao Primaria a Saude, de forma quadrimestral, conforme os seguintes
periodos de apuracéo de indicadores que sera realizada:

| — janeiro a abril;
Il — maio a agosto; e
Il — setembro a dezembro.

8§ 1° O repasse aos profissionais seré realizado até o décimo quinto dia apos
o fechamento do quadrimestre.

§ 2° A definicdo do valor do incentivo financeiro a ser repassado as equipes
observara os indicadores do pagamento por desempenho a serem alcancados.

§ 3° O pagamento é totalmente vinculado ao cumprimento dos indicadores e
dos resultados do desempenho do quadrimestre anterior.

Art. 3° O pagamento por desempenho, conforme esta secdo, seré aplicado
as Equipes de Saude Bucal - ESB modalidade | ou Il, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, vinculadas as Equipes Estratégia de Saude da Familia - ESF e
cofinanciadas pelo Ministério da Saude, com os seguintes objetivos:
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| — estimular a participac@o dos Profissionais de Saude Bucal das Equipes
de Saude Bucal da Atencéo Primaria no processo continuo e progressivo
de melhoria dos padrdes e indicadores de acesso e qualidade dos
servicos de saude, assim como o processo de trabalho e os resultados
dos indicadores estabelecidos pelo Ministério da Saude;

Il — institucionalizar a avaliacdo e o monitoramento de indicadores nos
servicos para subsidiar a definicAo de prioridades e programacdo de
acOes para a melhoria da qualidade dos servicos de saude;

Il — incentivar financeiramente o bom desempenho, estimulando-os na
busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populacao; e

IV — garantir transparéncia e efetividade das acdes governamentais
direcionadas a atencao a saude, permitindo o continuo acompanhamento
de suas acoes e resultados pela sociedade.

Art. 4° Do valor total referente ao Fica instituido Incentivo por Desempenho da
Saude Bucal - IDSB pelo Ministério da Saude, sera dividido da seguinte forma:

| — sera destinado 70% (setenta inteiros por cento) do repasse por equipe
ao pagamento por desempenho das Equipes de Saude Bucal, dividido
entre o Cirurgido Dentista, Auxiliar de Saude Bucal e Equipe de
Coordenacédo e Apoiadores Institucionais, com 0s seguintes percentuais:

a) Cirurgiao Dentista: 50% (cinquenta inteiros por cento);
b) Auxiliar de Saude bucal: 30% (trinta inteiros por cento); e

¢) Equipe de Coordenacéo e apoiadores instituicionais: 20% (vinte inteiros
por cento).

Il — sera destinado 30% (trinta inteiros por cento) do repasse por equipe a
Gestao de Saude do municipio, para estruturar a melhoria do acesso dos
usuarios aos servicos de saude bucal, despesas de custeio e acles
voltadas a promocéo de eventos relativos a saude bucal.

Art. 5° Apos avaliacdo quadrimestral pela Secretaria Municipal de Saude, e
considerando a parte de 70% (setenta inteiros por cento) destinada ao pagamento dos
profissionais, o0 pagamento do incentivo sera autorizado conforme abaixo:

| — atingindo abaixo de 40% (quarenta inteiros por cento) das metas (total
de indicadores estratégicos e ampliados), a equipe nao fara jus ao
recebimento do incentivo no més subsequente ao quadrimestre avaliado,
e serareavaliada més a més, até que a mesma atinja a meta de no minimo
70% (setenta inteiros por cento);
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Il — atingindo entre 40% (quarenta inteiros por cento) e 70% (setenta inteiros
por cento) das metas (total de indicadores estratégicos e ampliados), a
equipe fara jus ao recebimento do valor de 50% (cinquenta inteiros por
cento) do incentivo e sera reavaliada més a més, até que a mesma atinja
a meta de no minimo 70% (setenta inteiros por cento); e

[Il — atingindo acima de 70% (setenta inteiros por cento) das metas (total de
indicadores estratégicos e ampliados), a equipe fara jus ao recebimento
de 100% (cem inteiros por cento) do incentivo pelo quadrimestre avaliado.

§ 1° Nos casos em que se identifica 0 ndo cumprimento minimo ou parcial
das metas, a Secretaria Municipal de Saude podera avaliar toda equipe, e, em caso de
nao cumprimento individual do desempenho, estes, ndo fardo jus ao recebimento do
incentivo pelo quadrimestre seguinte, ndo prejudicando aos demais integrantes da equipe.

8 2° Nos casos em que a equipe nao atinja as metas, por motivos alheios
aos seus esforcos, a Secretaria Municipal de Saude poder4, justificadamente, através de
relatério, indicar motivos e manter o pagamento do incentivo pelo quadrimestre seguinte.

Art. 6° O pagamento dos valores de desempenho estard condicionado ao
repasse do Incentivo de Saude Bucal Financeiro por Desempenho do Ministério da Saude,
de acordo com cada indicador alcancado pelas Equipes de Saude Bucal.

Paragrafo unico. O pagamento é totalmente vinculado ao cumprimento dos
indicadores e dos resultados do desempenho do quadrimestre anterior, assim como ao
repasse do recurso financeiro do Fundo Nacional de Saude ao municipio.

Art. 7° Faréo jus ao incentivo financeiro por desempenho os Profissionais
de Saude Bucal listados no Anexo | e que cumprirem os critérios estabelecidos nesta lei..

Art. 8° Nao fard jus ao recebimento do prémio de desempenho os
Profissionais de Saude Bucal que porventura estejam afastados das suas atividades, seja
qual for o motivo.

Art. 9° O incentivo financeiro de que trata esta Lei ndo sera computado para
efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens, bem como ndo se incorporara aos
vencimentos para fixacado dos proventos de aposentadoria ou pensao..

8 1° Os valores descontados pelos motivos mencionados no caput, o valor
do prémio seréa destinado a Secretaria Municipal de Saude para a estruturacéo da Atencao
em Saude Bucal Municipal.

8 2° Considera-se apto a receber o incentivo, os Profissionais de Saude
Bucal das equipes de saude bucal da Estratégia de Saude da Familia da Atencao Primatria,
gue atender aos requisitos estabelecidos nesta Lei.
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Art. 10. O incentivo financeiro passa a vigorar a partir de julho de 2023 e sera
reavaliado pelo Poder Executivo a cada 12 meses, podendo sofrer alteracbes nas
percentagens relativas as equipes e a isonomia. O pagamento retroativo dos valores
referente aos meses de julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de acordo
com os valores definidos no inciso art. 3° | da Portaria GM/MS n° 960, de 17 de julho de
2023, seguindo a mesma razao defina do caput.

Paragrafo Unico. Para o registro correto de informacées relacionadas aos
Indicadores de Pagamento por Desempenho da Saude Bucal na Atencéo Primaria e para
o alcance das metas de cada indicador de acordo com as metas e parametros
estabelecidos pelo proprio Ministério.

Art. 11. Para apuracdo das metas alcancadas pelas Equipes de Saude
Bucal, serdo utilizados dados de producéo registrados nos sistemas de informacéo das
Unidades de Saude e relatérios de producgéo. Os conjuntos dos indicadores do pagamento
por desempenho previsto na portaria e as regras de apuracdo poderdo ser alterados apoés
0 monitoramento, avaliagao e repactuacao tripartite.

Art.12. O Incentivo financeiro por desempenho em nenhuma hipétese sera
incorporado ao salario dos Profissionais de Saude Bucal, sendo a sua natureza
exclusivamente indenizatéria, ficando condicionado aos repasses dos Governo Federal e
a vigéncia da Portaria GM/MS n°960 de 17.07.2023.

§ 1° O IDSB nédo sera configurado como rendimento tributavel, ndo sera
computado para efeito de célculo de outros adicionais ou vantagens e nao constitui base
de incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

§ 2° O valor do incentivo referido nesta lei serd repassado, mediante
discriminacdo em folha de pagamento e depdsito em conta bancaria dos Profissionais de
Saude Bucal.

Art. 13. Est4 Lei entrara em vigor na data de publicacdo, tendo seus efeitos
retroagidos a 1° de julho de 2023.

Gabinete do Prefeito, 2 de abril de 2024.
61° da Emancipacao Politica.
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ANEXO |

O conjunto de indicadores do pagamento por desempenho a ser observado
na atuacao das eSB sera composto por sete indicadores estratégicos e cinco ampliados,
conforme abaixo:

Indicadores Estratégicos:

1. Cobertura de primeira consulta odontolégica programada;

2. Razéo entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odontolégicas
programadas;

3. Proporcéo de exodontias em relagéo ao total de procedimentos preventivos
e curativos realizados;

4. Proporgéao de gestantes com atendimento odontoldgico realizado na APS em
relacdo ao total de gestantes;

5. Proporcéo de pessoas beneficiadas em acao coletiva de escovacao dental
supervisionada em relacdo ao total de pessoas cadastradas na eSB,;

6. Proporgcdo de criancas beneficiarias do Bolsa Familia com atendimento
odontoldgico realizado na APS em relacéo ao total de criancas beneficiarias
do Bolsa Familia;

7. Proporcdo de atendimentos individuais pela eSB em relacdo ao total de
atendimentos odontolégicos.

Indicadores Ampliados:

1. Proporcdo de procedimentos odontologicos individuais preventivos em
relacdo ao total de procedimentos odontoldgicos individuais;

2. Proporgéo de tratamentos restauradores atraumaticos - ART em relacdo ao
total de tratamentos restauradores;

3. Proporgéo de atendimentos domiciliares realizados pela eSB em relacdo ao
total de atendimentos odontolégicos individuais;

4. Proporgéo de agendamentos pela eSB em até 72 (setenta e duas) horas;
5. Satisfacao da pessoa atendida pela eSB.
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TABELA DE INCENTIVO PROFISSIONAL

Tabela 1
Cirurgiao Dentista 50%
Auxiliares de Consultorio Dentéario 30%
Equipe de Coordenacéo e apoio instituiconal 20%
TOTAL DOS 70% 100%
Tabela 2
Gestéo da Saude 30%
TOTAL DOS 30% 100%
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