Excelentissimo Senhor
Presidente da CAmara Municipal.

REQUERIMENTO DE URGENCIA ESPECIAL N° 10/2025

Em atengdo ao Art. 148, item IV, alinea “a” do Regimento Interno, solicitamos que seja
dada URGENCIA ESPECIAL aos seguintes documentos:

Projeto de Lei do Legislativo n° 30/2025 — De autoria do Vereador Leandro
Thomazini - Dispde sobre a presenga de profissionais de enfermagem obstétrica e
obstetriz em maternidades, casas de parto ¢ estabelecimentos hospitalares
congéneres, da rede piblica e privada na cidade de Sao Jodo da Boa Vista/SP.

Projeto de Lei do Legislativo n® 31/2025 — De autoria do Vereador Leandro
Thomazini - Dispde sobre a presenga de doulas durante o trabalho de parto, parto €
no pos-parto imediato, nas maternidades publicas e privadas situadas na cidade de
Sdo Jodo da Boa Vista/SP.

Projeto de Lei do Legislativo n° 32/2025 — De autoria do Vereador Leandro
Thomazini - Dispde sobre a assisténcia de fisioterapeutas pélvicas a gestante,
parturiente € puérpera na cidade de Sdo Jodo da Boa Vista/SP.

Projeto de Lei do Legislativo n° 33/2025 — De autoria do Vereador Leandro
Thomazini - Dispde sobre a assisténcia psicologica a gestante, parturiente € puérpera
na cidade de Sdo Jodo da Boa Vista/SP. Juntamente com Emenda Modificativa.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 05 de maio de 2025.
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Camara Municipal

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO

Projeto de Lei do Legislativo n°® 31/2025 — De autoria do Vereador Leandro

Thomazini - Dispde sobre a presenga de doulas durante o trabalho de parto,
parto e no pos-parto imediato, nas maternidades publicas e privadas situadas na
cidade de Sao Jo&o da Boa Vista/SP.

Em atencéo ao referido documento, por ser legal e constitucional, somos de
parecer favoravel a apreciagéo do Projeto de Lei do Legislativo n® 31/2025 pelo

Plenario.

PARECER PELA LEGALIDADE

Plenario Dr. Durval Nicolau, 16 de abril de 2025.




Camara Municipal

COMISSAO DE SAUDE

Projeto de Lei do Legislativo n® 31/2025 — De autoria do Vereador Leandro

Thomazini - Dispde sobre a presenca de doulas durante o trabalho de parto,
parto e no pos-parto imediato, nas maternidades publicas e privadas situadas na
cidade de S&o Jodo da Boa Vista/SP.

Em atencao ao referido documento, somos de parecer favoravel a apreciagao do

Projeto de Lei do Legislativo n° 31/2025 pelo Plenario.

PARECER PELA LEGALIDADE

Plenario Dr. Durval Nicolau, 17 de abril de 2025.




Camara Municipal

COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

Projeto de Lei do Legislativo n° 31/2025 — De autoria do Vereador Leandro

Thomazini - Dispde sobre a presenga de doulas durante o trabalho de parto,
parto e no pos-parto imediato, nas maternidades publicas e privadas situadas na
cidade de Sao Jodo da Boa Vista/SP.

Em atencédo ao referido documento, por ser legal e constitucional, somos de
parecer favoravel a apreciagao do Projeto de Lei do Legislativo n° 31/2025 pelo

Plenario.

PARECER PELA LEGALIDADE

Plenario Dr. Durv icolau, 16 de abril de 2025.
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Excelentissimo Senhor
Presidente da CAmara Municipal.

PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N° 31/2025

“Dispde sobre a presenga de doulas durante o
trabalho de parto, parto e no pds-parto imediato,
nas maternidades piblicas e privadas situadas
na cidade de Sao Jodo da Boa Vista/SP.”

A Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, APROVA:

Art. 1°. Ficam as maternidades, as casas de parto e 0s estabelecimentos
hospitalares congéneres, das redes publicas e privada, localizados no municipio de
S0 Jodo da Boa Vista/SP, obrigados a permitir a presenca de doulas durante todo o
periodo de trabalho de parto, parto e no pos-parto imediato, sempre que solicitada

pela parturiente.

§1°. Para os efeitos desta Lei e em conformidade com a Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes - CBO, codigo 3221-35, doulas séo profissionais escolhidas
livremente pelas gestantes € parturientes, que visem prestar suporte fisico, emocional
e informacional continuo a gestante no ciclo gravidico puerperal, favorecendo a
evolugdo do parto e bem-estar da gestante, com certificagdo ocupacional em curso

para essa finalidade.

§2°. Fica autorizada a presen¢a da doula em todos os tipos de trabalho de parto
e vias de nascimento, independentemente da idade gestacional, bem como 0s CasoS$
de gravidez ou perdas gestacionais/natimorto, desde que solicitada pela gestante ou

parturiente.

§3°. Na hipotese de realizagdo de interveng¢@o por cirurgia cesariana, fica a

doula autorizada a ingressar no centro cirargico, devidamente paramentada.
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§4°. Fica permitida a presenga da doula durante todo o periodo de internagdo
da parturiente, periodo de trabalho de parto, parto € 0 pos-parto, inclusive na etapa de

recuperagdo da parturiente, nao concorrendo com visitas ou acompanhante.

§5°. A entrada das doulas nos estabelecimentos de saude independe de o

servigo prestado ser voluntario ou remunerado.

§6°. E vedado aos estabelecimentos de satde de que trata esta Lei realizar
qualquer cobranga adicional vinculada a presenga de doulas durante o periodo de

internagdo da parturiente.

Art. 2°. A presenca de doulas ndo se confunde com a presenga de

acompanhante instituido pela Lei Federal n° 14.737/23, para todos os fins.

Art. 3°. A admissdo das doulas nas maternidades, casas de parto ¢
estabelecimentos hospitalares congéneres da cidade de Sdo Jodo da Boa Vista/SP
dar-se-4 mediante a apresentagdo, através de cadastro, com antecedéncia, dos
seguintes documentos:

I - copia de documento oficial com foto;

11 - diploma de ensino médio;

111 - copia do certificado de formagdo de doulas de no minimo 120 horas.

§1°. Apos o cadastramento da doula no estabelecimento de satde, sua entrada
serd permitida para dar assisténcia para as gestantes ou parturientes que a contratarem
e dependerd apenas da exibi¢do do documento oficial com foto ou cracha

disponibilizado pela instituig¢do.

§2°. Para fins do cumprimento do disposto no §1° deste artigo, 0
estabelecimento de satide devera manter o cadastro atualizado das doulas aptas a

acompanhamento das gestantes.



§3°. Caso a gestante esteja em trabalho de parto, eventual demora do
estabelecimento na anélise dos documentos apresentados de que tratam o caput ¢ 0 §
1° deste artigo ndo constitui impedimento a entrada da doula para acompanhar a

gestante.

§4°. Excepcionalmente, nas hipéteses de urgéncia, em que houver substitui¢do
de uma doula por outra ainda ndo cadastrada, a andlise dos documentos necessarios
a0 seu ingresso podera ocorrer simultaneamente a admissdo da gestante no

estabelecimento de saude.

Art. 4°. As doulas, para o regular exercicio da profisséo, estdo autorizadas a
entrar nas maternidades, casas de parto € estabelecimentos hospitalares congéneres
no municipio de Séo Jodo da Boa Vista/SP, com seus respectivos instrumentos de

trabalho, condizentes com as normas de seguranga e ambiente hospitalar.

Paragrafo tnico. Entendem-se como instrumentos de trabalho das doulas:

I - bola de exercicio fisico construido com material elastico macio e bolas de
borracha;

II - bolsa de dgua quente;

I1I - 6leos para massagens;

IV —rebozo;

V — bolsa de agua quente;

VI — dleos essenciais;

VII — material para carimbo de placenta;

VIII - demais materiais utilizados no acompanhamento do periodo de trabalho

de parto, parto e pos-parto imediato.

Art. 5°. E vedado as doulas, a realizagdo de procedimentos médicos ou
clinicos, como aferir pressdo, avaliagdo da progressio do trabalho de parto,
monitoramento de batimentos cardiacos fetais, administragdo de medicamentos, entre

outros, mesmo que estejam legalmente aptas a fazé-los.



Art. 6°. Os servigos de satde de atengdo integral as pessoas no ciclo gravidico
puerperal de Sdo Jodo da Boa Vista/SP deverdo adotar de imediato, as providéncias

necessarias ao cumprimento desta Lei.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 11 de abril de 2025.
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JUSTIFICATIVA

A atuagdo das doulas ¢ de suma importéncia no suporte fisico, emocional €
informativo as gestantes, parturientes € puérperas, contribuindo para a humaniza¢do
do parto e para a promogao de melhores desfechos obstétricos.

Evidéncias cientificas indicam que a presenga da Doula ¢ benéfica durante a
evolugdo do trabalho de parto, sendo recomendada pela Organizagdo Mundial de
Satde (OMS) e Ministério da Satde desde meados dos anos 1990. Corroborando tal
indicagdo, o ACOG (American College of Obstetricians and Gynecologists), 6rgdo
americano que ¢ referéncia mundial em préticas obstétricas, afirma que “as
evidéncias sugerem que, além dos cuidados habituais de enfermagem, O apoio
emocional continuo de outros profissionais, como a Doula, esté associado a melhores
resultados para as mulheres em trabalho de parto.

Os beneficios encontrados em ensaios clinicos randomizados sdo:
diminuigdo do tempo do trabalho de parto, diminuigéo da necessidade de analgesia,
redugdo da taxa da cesariana, maior taxa de parto vaginal espontaneo, maior
satisfagdo materna, € menos neonatos com baixa pontuagdo de APGAR. Além dos
beneficios imediatos para a made € O recém-nascido, outro estudo mostra que 0
acompanhamento de Doulas, ao diminuir o tempo de trabalho de parto ¢ as
intervencdes (especialmente analgesia e cesariana), representa uma diminuicdo de
custos envolvidos nesses procedimentos e, portanto, resulta em uma economia de
recursos — 0 que se torna ainda mais importante em termos de saude publica.

Em 2010, por iniciativa das Doulas do Distrito Federal e com 0 apoio da
Rede pela Humanizagéo do Parto e Nascimento - ReHuNa, foi aberto processo
buscando incluir a Doula no Cadastro Brasileiro de Ocupagdes € em janeiro de
2013, a ocupagdo de Doula passou a constar sob n° 322135, reconhecida oficialmente
pelo Ministério do Trabalho, com todos os direitos previstos nas leis do trabalho.

Portanto, e considerando que 0 auxilio continuo oferecido por uma Doula
tem efeitos na percepgdo positiva da experiéncia vivida pelo parto, na criagdo €
fortalecimento do vinculo da mde com O S€u bebé, no sucesso do aleitamento,
inclusive para suavizar e/ou evitar a depressdo pos-parto, entre outros beneficios; e

ainda o fato de que o Distrito Federal e vérios estados brasileiros, como Rio de



Janeiro, Paraiba, Santa Catarina, Rondonia e as cidades de Sdo Paulo, Campinas,
reconhecem a importancia dessa profissional e ja possuem leis que garantem a
presenga das Doulas nas maternidades, casas de parto e outros estabelecimentos
hospitalares congéneres, da rede publica ou privada, reiteramos a importancia da
presente proposigdo legislativa.

E 0 que preconiza 0 presente projeto.
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