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LEI MUNICIPAL N° 3.020, DE 12 DE JUNHO DE 2018.

DISPOE SOBRE O ESTAGIO NAO OBRIGATORIO DE

ESTUDANTES NO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA SERRA
GAUCHA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IVALDO DALLA COSTA, Prefeito Municipal de Nova Bassano, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribﬁig;(”)es legais, '
FACO SABER que a Cimara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI:

Art. 1° Os 6rgdos do Conséreio Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentivel da Serra
Gatcha que tenham condi¢des de proporcionar experiéncia pratica na linha de sua formacio,
poderdo aceitar como estagidrios estudantes que estejam frequentando o ensino regular em
institui¢oes de educacdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, de educacgéo éspccial
¢ dos anos finais do ensino fundamental, mediante prévia e expressa autorizag@o do Presidente e
com limitégéo nos recursos-di§poniveis. ‘

Parigrafo Unico. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10%

(dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 2° A aceitacdio do estagiario serd feita com observéncia do disposto na Lei Federal n°

11.788, de 25 de setembro de 2008, e demais legislagdes vigentes.

Art. 3° A realizac@o do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza e ‘
dar-se-a meaiante Termol de Compromisso celebrado entre o estudante e o CISGA, com a
interveniéncia obrigatoria da institui¢do de ensino, no qual devera constar, pelo menos:

I - identificagdo do estagiario, da institui¢do de ensino, do agente de integragdo e do curso e seu
nivel; . '
II - mengdo de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;’

HI - valor da bolsa mensal € condi¢des de pagamento;

=



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE NOVA BASSANO fc:ciia Whinical 43 Admiistragho

IV - carga hordria semanal, distribuida nos horarios de funcionamento do érgﬁo.ou entidade e
compativel com o horério escolar; )

V - duracdio do estagio, o qual nio podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagidrio portador de deficiéncia; _

VI - obrig:agﬁo de cumprir as normas disciplinares de trabalho e de preservar o sigilo das
infonﬁagﬁes a que tiver acesso; . ‘
VII - obrigacdo de apresentar relatérios ao dirigente da unidade onde se realizar o estagio,
semestrais e final, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe forem cometidas;

VIII - assinaturas do estagiario e dos responsaveis pelo 6rgdo ou entidade concedente e pela
institui¢do de ensino;

IX - condigdes de desligamento do estagiario;

X - meng&o do contrato a que se vincula;

XI — indicagdo &o supervisor da parte concedente a Quem incumbird -a atribui¢do de orientagdo e
superviséd do estagiario. :

§ 1° A celebraciio do termo de compromisso serd também firmado pelo agente de integracdo,
quando e se o Consdrcio utilizar desse auxﬂiar, oportunidade em que sua escolha decorrera,
previamente, de licitagdo publica.

§ 2 ‘Somente serdo aceitos estudantes de cursos cujas dreas estejam relacionadas
diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pelo 6rgdo no qual se
realizar o estagio. -

§ 3° Constitui requisito para celebragio e renovacio do Termo de Compromisso a
apresentac;éo"pelo estudante da matricula e frequéncia regular, atestados pela institui¢éo de ensino.

§ 4° A aceitagdo de estagiarios esta condicionada a existéncia de prévia e suficiente dotagdo

orgamentaria.

Art. 4° A duracdio do estdgio ndo excederd a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagidrio bortador de deﬁciénéia. .

Art. 5° A jornada de atividadé em estagio serd definida de comum acordo entre a instituig¢éo
de ensino, a parte concedente € 0 estagiario ou seu representante legal, devendo constar do Termo
de Compromisso ser compétfvel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

I - 4 (quatro) horas diérias e 20 (v-inte) semanais, no caso de estudantes de educag@o especial e dos

anos finais de ensino fundamental, na modalidade profissional de educacéo de jovens e adultos;
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II - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, no caso de estudantes do ensino superior, de
educacéo profissional, de nivel médio e do ensino médio regular.

Paragrafo Unico. Ser4 considerado, para efeito de calculo das horas de estégio e pagamento |
da bolsa-auxilio, o controle da carga horaria do estagidrio, deduzindo-se os dias de falta ndo
justificada e a parcela de remuneragfio didria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas e
saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensagio de hordrio até o més subsequente ao da

ocorréncia.

Art. 6° A pedido do estagiario, fundamentado, e havendo conveniéncia para o CISGA, a
carga horéria didria poderé ser reduzida, com redugéo proporcional no valor dos beneficios de que

trata o art. 8°.

Art. 7° A jornada de atividades em estagio, a ser cumprida pelo estudante, devera ser
compativel com o seu horério escolar e com o horario do 6rgédo em que venha a ocorrer o estagio.

Paragrafo Unico. Nos.periodos de férias escolares, a jornada de estagio sera estabelecida de

comum acordo entre o estagiario e a parte concedente o eStégib, sempre com-a interveniéncia da

institui¢do.

Art. 8° Serédo concedidos aos estagidrios de que trata esta Lei, os seguintes beneficios:
I bolsa-auxilio no valor de:
a) R$ 400,00 (quatrocentos reais), ao estudante de educagio especial-e dos anos ﬁnqis de ensino
fundamental, na modalidade profissional de educagdo de jovens e adultos, pela carga I_loré.ria
semanal de 20 (vinte) horas;
b) R$ 700,00 (setecentos reais), ao estudante da educagéo profissional de nivel médio e do ensino
médio regular, pela carga horéaria semanal de 30 (trinta) horas;
¢) R$ 900,00 (novecentos reais), ao estudante de ensino superior, pela carga horéfia semanal de 30
(trinta) horas. -
IT - auxilio-transporte, pela utilizagdo efetiva em despesas de deslocamento até o local do estigio,
no valor de: ‘ '
a) R$ 30,00 (trinta reais), ao estudante de educagdo especial e dos anos finais de ensino

fundamental, na modalidade profissional de educacdo de jovens e adultos, pela carga horaria

{////

semanal de 20 (vinte) horas;
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RS 60,00 (sessenta reais), ao estudante do ensino superior, da educagfio profissional de nivel
médio e do ensino médio regular, pela carga horaria semanal de 30 (trinta) horas; .
III - recesso remunerado. 7
Parégrafo Unico. O valor dos beneficios estébelecidos neste ‘artigo podera ser reajustado
mediante Resolug:ﬁo do Orgdo 'Competente. '
Art. 9° O pagamento dos beneficios séré efetuado diretamente ao estagidrio ou repassado a
instituicdo fie ensino ou ao agente de integra¢do publico ou privado, quando for o caso, situagéo em

que podera ser acrescida a bolsa estagio a taxa para cobertura de despesas-administrativas.

Art. 10 E assegufado a0 estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias A
escolares, qﬁe ser4 remunerado na forma do art. 8°, ndo fazendo jus ao auxilio-transporte neste
periodo.

Parégrafo Unico. Os dias de recesso previstos neste artigo serfio concedidos de maneira

proporcional, nos casos de o estagio ter duraco inferior a 1 (um) ano.

Art. 11 Aplica-se ao estagidrio a legislag@o relacionada a saude e segurancga 1o trabalho,

sendo sua implementacdo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

Art. 12 O seguro contra acidentes pessoais, de que trata o art. 9° inciso IV, da Lei n°
11.788/2008, sera contratado pelo Consércio Publico através de apélice compativel com valores de

mercado, facultada sua exigéncia do agente de integra¢do, quando intermediar o contrato de estagio.

Art. 13 Ocorrera o desligamento do estudante do estagio curricular:
I- automaticémente, ao téﬁnino de seu prazo;
Il - a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e interesse do CISGA, inclusive quando
verificada a insuficiéncia na avaliagio de desempenho do estudante na instituigio de ensino ou pelo
descumpr'imentolpelo estagiario de qualquer dos termos do compromisso firmado; |
III - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou
nfo, no periodo de um més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o periodo do estagio; .
IV - a pedido do estagiario; _
V - pela interrupg¢@o ou término do curso realizado na instituigdo de ensino a que pertenga o

e

estagiario. ,
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Art. 14 Uma vez atendidas todas as condi¢des especificas de realizagio e avaliagdo de
desempenho do estagio, o 6rgdo ou entidade encaminhard a institui¢do de ensino o certificado de
estagio, juntamente com os relatorios semestrais e final apresentados pelo estagiario e avaliados
pelo silpervisor'do estagio. ' '

Paragrafo Unico. Ndo sera expedido o certificado na hipotese em que o estudante nio

obtiver aproveitamento satisfatorio.

Art. 15 E vedado ao 6rgdo onde se realizar o estdgio a concessdo de qualquer outro

beneficio que néo os previstos nesta lei.

Art. 16 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias

proprias.
Art. 17 Esta Lei podera ser regulalnentéda por Reéoluqﬁo no que couber.
Art. 18 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 19 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BASSANO, aos 18 (dezoito) dias do
més de junho de 2018.

4/_4/(;___'

 IVALDO DALLA COSTA

Prefeito Municipal

-se e publique-se

Leda Maria Ravane

Secretaria Municipal da Administragéo
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Mensagem n°® 35/2018 | Nova Bassano, 14 de maio de 2018.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Vereadores:

Na forma da legislagdo em vigor, encaminhamos para apreciago e votagdo o presente-Projeto
de Lei que Dispde Sobre o Estigio ndo Obrigatério de Estudantes no Consércio
Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel da Serra Gaiacha (CISGA). |

Estagio € um ato educativo escolar supervisionado, que visa a prepara¢do para o tr.abalho
produtivo de educandos que estejam frequentando ensino regular em institui¢des de ensino superior,
de educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental. |

O estagio visa ao aprendizado de competéncias propria da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, oinjetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho. _ . |

Nesse .contexto o Municipio de Nova Bassano ¢ parceiro do CISGA assim como outros
municipios associados. O pagamento dos estagiérios fica a cargo do Consorcio (CISGA).

A aceitagdo do estagiario sera feita com observancia no disposto na Lei Federal n°‘_1 1.788,
de 25 de éetembr,o de 2008, e demiais legislagdes vigentes. '

A realizagdo do estdgio ndo acarretara vinculo empregaticio de -quaiquer natureza e dar-se-4
mediante Termo de Compfomisso celebrado entre o estudante e o CISGA, com a interver_liéncia
obrigatéria da instituicdo de ensino.

Pelas razdes acima expostas e justificadas, solicitamos aprovagdo do presente Projeto de Lei
quando for apreciado e votado por este Legislativo Municipal.

Atenciosamente,

ﬁ

IVALDO DALLA COSTA

Prefeito Municipal



