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PROJETO DE RESOLUCAO N° /2023.

Dispde sobre a regulamentacdo da Comissdo Especial e
da Avaliacdo de Desempenho para fins de aprovacao em
estagio probatdrio e concessdo de progressdo horizontal
no ambito da Camara Municipal de Planura/MG.

A CAMARA MUNICIPAL DE PLANURA, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
legais, aprova e a Mesa Diretora promulga a presente Resolucao.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica regulamentada a Comissdo Especial e a Avaliacdo de Desempenho para fins de
aprovacao em estagio probatorio e concessdo de progressdo horizontal no &mbito da Camara
Municipal de Planura/MG, nos termos do § 1° do art. 44 da Lei Complementar n°® 86 de 29 de
novembro de 2022 e alteragdes posteriores, disposicdes da Lei Complementar n° 1/1994 —
Regime Juridico Unico dos Servidores Piiblicos do Municipio de Planura/MG e na forma desta
Resolugao.

CAPITULO 11
SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
Secao 1
Finalidade e Gestao

Art. 2° O Sistema de Avaliagao de Desempenho no &mbito do Poder Legislativo de Planura esta
instituido conforme disposto no art. 44 da Lei Complementar n°® 86/2022, com a finalidade de
aferir o desempenho do servidor no cumprimento de suas atribui¢des e na identificacdo de suas
potencialidades e insuficiéncias, de forma a permitir o seu desenvolvimento profissional no
servigo publico municipal.

Paragrafo tnico. O Sistema de Avaliacio de Desempenho sera aplicado para fins de
programacao de agdes de capacitacao e qualificagdo e como critério para a evolugdo funcional
dos servidores, compreendendo a aprovacdo em estdgio probatorio e a concessao de progressao
horizontal, conforme disposto nos incisos I e II, do § 3° do artigo 44 da Lei Complementar n°
86/2022 e suas alteracodes.

Art. 3° A gestdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho compete ao gabinete da presidéncia,
e suas atividades serdo desenvolvidas por Comissdao Especial nomeada para este fim, através de
Portaria.
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Secao 11
Comissao Especial de Avaliacao

Art. 4° Para fins desta Resolucao, a Comissdo Especial de Avaliagao sera composta por 2 (dois)
servidores efetivos do Legislativo, obedecendo-se aos niveis de hierarquia dispostos na
Estrutura Organizacional da Camara e por 1 (um) vereador indicado pelo presidente da Mesa
Diretora, podendo ser assessorada por empresa especializada, nos termos do art. 45 da Lei
Complementar n° 86/2022.

Art. 5° A Comissao Especial de Avaliacdo atuara conforme critérios e procedimentos dispostos
nesta Resolucgao.

Paragrafo unico. Devera ser realizado treinamento prévio sob a coordenacdo do Servigo de
Gestao de Pessoas, com a finalidade de orientar os membros da Comissao sobre os processos
de aplicagdo da avaliacdo de desempenho, assegurando a uniformidade de procedimentos e
critérios.

Secao 111
Avaliacdo de Desempenho

Art. 6° A avaliagdo de desempenho ¢ o instrumento de gestdo por meio do qual a Camara
Municipal de Planura aferira o desempenho individual de seus servidores, bem como sua
contribuicao para o alcance dos resultados e metas do Poder legislativo.

Art. 7° A avaliacdo de desempenho € condicdo obrigatéria:

I - para conferir estabilidade ao servidor em estagio probatério, considerando-o apto a
desempenhar suas funcdes;

Il - como critério para ascensao funcional,

§ 1° Para fins de aprovagdo em estagio probatorio, serd realizada avaliacdo especial de
desempenho a cada 12 (doze) meses, pelo periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do
servidor nomeado em concurso publico para cargo efetivo, julgando a sua aptiddo para a
permanéncia no servigo.

§ 2° Para fins de progressdo horizontal, serd realizada avaliagdo periddica de desempenho
funcional a cada 2 (dois) anos, conforme cronograma a ser definido pelo setor de Recursos
Humanos.

Art. 8° Nos casos em que o servidor estiver impossibilitado de realizar a avaliagdo em virtude
de afastamentos previstos em lei como efetivo exercicio, o servidor serd avaliado ao retornar as
suas atividades.
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Paragrafo unico. Os servidores cedidos ou a disposi¢ao de outros 6rgaos serdo avaliados
observadas as disposi¢des desta Resolucdo, sendo os formularios de Avaliacdo de Desempenho
Funcional disponibilizado pela area de Recursos Humanos, aos respectivos 6rgaos dos quais o
servidor estiver lotado, que cumprirdo os prazos estabelecidos conforme definido pela
respectiva Secretaria.

Secao IV
Instrumentos de Avaliagao

Art. 9° Os fatores e pontuacdo da Avaliacdo de Desempenho serdo aferidos em instrumentos
proprios e individuais, conforme Formulérios constantes nos Anexos integrantes desta
Resolucao, a serem preenchidos pela Comissdo Especial de Avaliacéo.

81° Os Formularios de Avaliacdo deverdo ser subscritos pela Comissdo de Avaliagdo, bem
como pelo servidor avaliado, atestando a ciéncia do resultado final.

§2° Verificando-se a recusa do servidor avaliado em atestar a ciéncia do resultado final, sera
esta suprida pela assinatura de 2 (duas) testemunhas, que o fardo na presenca do servidor e da
Comissdo de Avaliacéo.

Secao IV
Dos Parametros de Afericao

Art. 10. Como parametros de afericdo na Avaliacdo de Desempenho serdo observados os 10
(dez) fatores abaixo, conforme disposto no Quadro I constante no Anexo I desta Resolugao:

I-  pontualidade;

II- assiduidade funcional;
III- idoneidade moral;
IV- produtividade;

V- qualidade do trabalho;
VI- responsabilidade;
VII- iniciativa;
VIII-disciplina;

IX- cooperacao;

X- aperfeigoamento profissional.
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Art. 11. Serdo analisados e avaliados 10 (dez) fatores, divididos em 5 (cinco) subitens cada,
conforme Formulario de Avaliagao Individual constante no Anexo II desta Resolugao.

§ 1° Em cada Formulério de Avaliacao Individual sera atribuida pontuacao maxima de até¢ 10
(dez) pontos para cada fator, distribuida em pontuacdo maxima de até 2 (dois) pontos por
subitem.

§ 2° Cada membro da Comissdo Especial de Avaliagdo receberd um Formulario de Avaliagdo
Individual por servidor a ser avaliado, para preenchimento conforme os fatores e pontuagao
disposta no § 1° deste artigo.

Art. 12. Concluida a etapa individual de avaliagdo, conforme o Formuldrio do ANEXO II, a
Comissao Especial de Avaliacdo procedera a apuracdo do resultado final, conforme o
Formulario do ANEXO III desta Resolugao.

§ 1° A afericdo a ser preenchida no Formuldrio “Resultado Final de Avaliacdo de Desempenho
de Progressdao Funcional”, corresponde a média obtida na soma da Pontuagdo Total das
avaliagoOes individuais dos membros da Comissao.

§ 2° A pontuacdo maxima a ser alcangada na avaliagdo final corresponde a 100 (cem) pontos.

Art. 13. Serd atribuido ao Resultado Final da Avaliagdao os indicadores de desempenho e
pontuacdo final abaixo, conforme disposto na Tabela I do Anexo I desta Resolucao:

I - Indicadores:

a) Eficiente
b) Bom
¢) Regular

d) Insuficiente

II - Pontuacao:

a) Eficiente — Atende totalmente aos requisitos (de 85 a 100 pontos);

b) Bom — Atende aos requisitos (de 70 a 84 pontos);

c) Regular — Atende parcialmente aos requisitos (de 61 a 69 pontos);

d) Insuficiente — Encaminhar para o plano de melhoria (abaixo de 60 pontos).

Art. 14. Considerar-se-4 suficiente para aprovacao o servidor que obtiver média de, no minimo,
70 (setenta) pontos equivalentes a 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima, no Formulario
Final de Avaliacao.

Art. 15. Obtido o resultado final da Avaliacdo de Desempenho, a Comissdo Especial devera dar
ciéncia a cada servidor avaliado.
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CAPITULO III
Comissiao de Recursos da Avaliacdo de Desempenho Funcional

Art. 16. Fica instituida a Comissao de Recursos da Avaliagao de Desempenho composta por 3
(trés) representantes, 1 (um) representante da area Juridica da Camara, 1 (um) representante dos
vereadores ¢ 1 (um) representante dos servidores, comissionado ou efetivo, indicados pelo
Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal, para fins de avaliacdo de recursos.

Paragrafo inico. Os procedimentos da Comissdo de Recursos da Avaliagdo de Desempenho
serdo regulamentados em Portaria especifica.

CAPITULO IV
Recursos

Art. 17. E facultado ao servidor avaliado que discordar do resultado final de sua avaliagio,
interpor recurso, mediante Requerimento, junto a Comissdo de Recursos da Avaliagdo de
Desempenho.

§ 1° Deverdo ser apresentadas no Requerimento as razdes do recurso, com indicacdo e
justificativa da discordancia, item do Formulario de Avaliagio de Desempenho Funcional
questionado, ou eventual irregularidade identificada na apuragao.

§ 2° O prazo para interposi¢do de recursos ¢ de 10 (dez) dias uteis a contar da assinatura do
resultado final da Avaliagdo de Desempenho, nao sendo validos os pedidos de reconsideragao
feitos fora do prazo previsto nesta Resolugao.

§ 3° Serdo indeferidos recursos em desacordo com o disposto no paragrafo primeiro deste
artigo.

§ 4° A Comissao de Avaliacao de Desempenho tem o prazo de até 10 (dez) dias uteis contados
da data de protocolizagdo do requerimento de pedido de recursos, para deferir ou indeferir os
recursos, dando ciéncia ao avaliado do inteiro teor da deliberagao.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

Art. 18. Os resultados das Avaliagdes de Desempenho Funcional serdo homologados pela
autoridade superior competente, ficando desde ja delegada a competéncia a autoridade méxima
da Camara Municipal.

Art. 19. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando a Resolucao n°
02 de 19 de dezembro de 2016.
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Art. 20. Integram a presente Resolugao os seguintes anexos:

I- ANEXO I - Instrugdes de Preenchimento, Fatores de Desempenho, Indicadores e
Pontuagdo

IT- ANEXO II - Formulério Individual de Avaliagdo de Desempenho;

III - ANEXO III - Resultado Final de Avaliacdo de Desempenho de Progressdo Funcional,
IV- ANEXO IV - Resultado Final da Avaliagdo de Estagio Probatorio;

V- ANEXO V - Parecer Final da Comissao de Avaliacdo do Estagio Probatorio;

VI- ANEXO VI - Informag¢des Gerais da Comissao de Avaliagao de Desempenho;

VII - ANEXO VII - Recurso da Avalia¢do da Progressao Horizontal e/ou Estagio Probatorio

Planura/MG, 1° de dezembro de 2023.

Celso Luiz Martins Joao Batista Machado Carlos Alberto P.N. Junior
Presidente Vice-Presidente Secretario
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ANEXO I
INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO, FATORES DE DESEMPENHO,
INDICADORES E PONTUACAO

1. Objetivos:
1.1. Avaliar a aptidao e capacidade do(a) servidor(a) para o desempenho do cargo que ocupa;

1.2. Identificar problemas existentes no trabalho com o(a) servidor(a) que se encontra em
estagio probatorio, a fim de serem tomadas medidas que possam facilitar o processo de

adaptacao do(a) mesmo(a);

1.3. Fornecer dados parciais para a confirmacao fun¢do do(a) servidor(a) no cargo, na avaliagao
final.

2. Instrucdes para preenchimento:

Comissao de Avaliadores:

2.1. Este formulario constitui um elemento importante no processo de avaliagdo de desempenho
do(a) servidor(a) da Camara Municipal em estdgio probatorio e do(a) servidor(a) efetivo para

progressao horizontal;

2.2. Na analise de desempenho do(a) servidor(a) ndo deve ser considerado o fato do(a)
mesmo(a) ser principiante no cargo e sim as atribui¢des do cargo e as necessidades do trabalho;

2.3. Leia com ateng¢@o cada um dos itens antes de respondé-lo;

2.4. Cada um dos itens propostos tem elevada importancia, influindo diretamente no resultado
final e subsidiando a tomada de decisdes. Nao deixe nenhuma questao sem avaliar;

2.5. O processo avaliado deve levar em conta comportamentos e resultados observaveis em
situacdo de trabalho, excluindo aspectos pessoais;

2.6. Recomenda-se que este formulario seja preenchido com participa¢do do(a) servidor(a) a
ser avaliado(a);

2.7. Como parametros de aferi¢do na Avaliacdo de Desempenho deverdo ser observados os
fatores e indicadores dispostos nas Tabelas I e II abaixo:
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QUADRO1
FATORES DE DESEMPENHO

Pontualidade

Avalia o cumprimento de horarios e prazos determinados ao servidor € o comprometimento
com suas responsabilidades (chegar no horario, ser preciso, cumprir prazos € respeitar os
compromissos)

Assiduidade Funcional

Avalia a frequéncia didria ao trabalho, dedicacdo e comprometimento com suas obrigagoes
de forma constante e confiavel (frequéncia/regularidade, permanéncia no local de trabalho e
dedicagao)

Idoneidade Moral
Avalia os principios éticos do servidor (confianca, honestidade, integridade, lealdade,
respeitabilidade, honradez e seriedade)

Produtividade

Avalia o rendimento compativel com as condi¢des de trabalho produzido pelo(a) servidor(a)
e ao atendimento aos prazos estabelecidos (rendimento compativel com as condi¢des de
trabalho, disponibilidade de material, equipamento, prazos e qualidade do servigo na
execug¢ao das suas atividades).

Qualidade do Trabalho
Avalia a qualidade do trabalho desenvolvido pelo(a) servidor(a) de acordo com os prazos ¢
planejamento (comunicagao, lideranca, trabalho em equipe, flexibilidade e inovagao)

Responsabilidade
Avalia como o (a) servidor (a) assume as tarefas que lhe sdo propostas, dentro dos prazos e
condi¢des estabelecidas; a conduta moral e a ética profissional.

Iniciativa
Avalia a capacidade do(a) servidor(a) em tomar providéncias por conta propria dentro da sua
competéncia (independéncia e autonomia na atuagdo, dentro dos limites estabelecidos).

Disciplina

Avalia o comportamento do(a) servidor(a) quanto aos aspectos de observancia aos
regulamentos e orientagdes estabelecidas pela Secretaria Geral da Camara (comportamento
equilibrado, discreto e de acordo com os Regimentos /Estatuto do Servidor)

Cooperacao
Avalia como o(a) servidor(a) contribui com as atividades no ambiente de trabalho, atingindo
objetivos comuns e proporcionando vantagens para todos.

Aperfeicoamento

Avalia o conhecimento e novas habilidades do servidor(a) adquiridos através de técnicas de
aprendizado e especializacdes, como Workshops, cursos de capacitacdo, treinamento e
educacao continuada.
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QUADRO II

INDICADORES DE DESEMPENHO E PONTUACAO

Indicadores de Desempenho

Pontuacio Final

EFICIENTE

Possui o fator em grau elevado. O desempenho apresentado pelo(a) 85a 100
servidor(a) atende totalmente as exigéncias do cargo/fungéo que exerce.

BOM

Possui o fator em grau consideravel. O desempenho apresentado pelo(a) 70 2 84
servidor(a) atende satisfatoriamente as exigéncias do cargo/funcéo que

exerce.

REGULAR

Possui fator em grau bem pequeno. O desempenho apresentado pelo(a) 61 a 69
servidor(a) aproxima-se do nivel desejado sem, contudo, avanga-lo.

INSUFICIENTE

Nao possui o fator simplesmente. O desempenho apresentado pelo(a) 0 a 60

servidor(a) estd muito abaixo do nivel desejado para o cargo/fun¢ao que
exerce.
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] ANEXO II
FORMULARIO INDIVIDUAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

I - IDENTIFICACAO
Nome:
Matricula: Data de Admissao:
Cargo:
( ) 1* Avaliacio () 2* Avaliacao (Recurso) Data da Avaliacio:

| II - DESEMPENHO NO CARGO

PONTUACAO

PONTUALIDADE (0 2 2 pontos)

1. Chega ao trabalho no horério estabelecido para o inicio do expediente, sem atrasos.

2. Cumpre a carga horéria de jornada de trabalho referente ao cargo que exerce.

3. Permanece no trabalho durante o expediente.

FATOR 1

4. Consegue cumprir com pontualidade todas as tarefas programadas.

5. Informa, em tempo habil, imprevistos que impegam o seu comparecimento ou cumprimento do
horério.

TOTAL DE PONTOS

PONTUACAO

ASSIDUIDADE FUNCIONAL
(0 a 2 pontos)

1. Comparece regularmente ao trabalho.

2. E dedicado e comprometido com suas obrigagdes de forma constante e confiavel.

3. Contribui com uma boa imagem, inspirando confianga, compromisso e qualidade de trabalho,
influenciando positivamente outros servidores.

FATOR 2

4. Dedica-se a execugdo das tarefas, evitando interrup¢des e interferéncias alheias.

5. Demonstra respeito e valorizagdo em relagdo ao trabalho desempenhado.

TOTAL DE PONTOS

PONTUACAO

IDONEIDADE MORAL (e Ao i)

1. Trata com igualdade, respeito, educacdo e justiga os colegas de trabalho.

2. E apto para realizar determinadas tarefas que expressio confianga, honestidade e moralidade.

3. Segue os principios morais, individuais ou coletivas da Institui¢do, como a virtude, o bem e a
honestidade.

FATOR 3

4. E integro, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu caréter, escolhendo sempre, quando
estiver diante de duas opgdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum.

5. Mantém aparéncia pessoal condizente a cultura do 6rgéo e veste-se adequadamente.

TOTAL DE PONTOS
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PONTUACAO

PRODUTIVIDADE (0 a 2 pontos)

1. Planeja e organiza as tarefas, observando as prioridades.

2. Trabalha de forma regular e constante, agiliza o ritmo de trabalho em situagdes excepcionais/picos.

3. Faz atividades corretamente, com qualidade técnica e estética, evitando o retrabalho.

FATOR 4

4. Utiliza de forma racional o tempo, cumprindo os prazos que lhe sdo dados para a execugdo dos
trabalhos.

5. Domina as tecnologias/equipamentos/maquinas necessarias ao desempenho de suas atribuicdes,
contribuindo para o aumento da capacidade produtiva.

TOTAL DE PONTOS

PONTUACAO

QUALIDADE DO TRABALHO (0 a 2 pontos)

1.E determinado, proativo e organizado.

2. Cumpre metas atingindo bons resultados.

3. E comunicativo, criativo e propde solu¢des para sanar os problemas que surgem no trabalho.

FATOR 5

4. Mantém relacionamento interpessoal com os colegas, desenvolvendo projetos e trabalhos em
equipe.

5. Adapta-se as oportunidades, dando abertura para novas ideias e conceitos com flexibilidade,
atuando de maneira assertiva diante do inesperado.

TOTAL DE PONTOS

PONTUACAO

RESPONSABILIDADE (0 a 2 pontos)

1. Inspira confianca, demonstrando honestidade, integridade e imparcialidade na realizagdo de suas
atribui¢des e no relacionamento com as pessoas no ambiente de trabalho.

2. Zela pelo patrimoénio da Institui¢ao. Usa racional e adequadamente os materiais (consumo) e
equipamentos de trabalho, evitando desperdicios e gastos desnecessarios, além de zelar em suas
atividades pela seguranca sua e de outros.

3. Mostra-se comprometido e empenhado com o trabalho que lhe ¢ designado. Cumpre com acordos,
compromissos e obrigagdes que lhes sdo pertinentes.

FATOR 6

4. Zela pela sua imagem profissional.

5. Age com discri¢do, mantendo reserva sobre assuntos de interesse exclusivamente interno.

TOTAL DE PONTOS

PONTUACAO

INICIATIVA (0 a 2 pontos)

1. Procura conhecer a Institui¢do, inteirando-se da sua estrutura e funcionamento, legislagdo,
instrugdes, normas € manuais.

2. Procura se atualizar no que diz respeito as suas atribui¢des e fungao para os quais foi designado(a),
capacitando-se constantemente para melhor desempenhar suas fungdes e manter-se atualizado.

3. E capaz de encontrar solu¢bes que se adequem ao problema do modo que atenda/supere as
necessidades/expectativas do setor.

FATOR 7

4. Encaminha correta e adequadamente os assuntos que fogem a sua algada decisoria.

5. Pde-se a disposicdo da chefia, espontaneamente, para aprender outros servigos e auxiliar colegas.

TOTAL DE PONTOS
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DISCIPLINA NI (CET
(0 a 2 pontos)
1. Exerce com zelo e dedicagio as atribuigdes legais e regulamentares inerentes ao cargo/funcéo.
o |2. Observa as normas legais e regulamentares estabelecidas pela Instituicdo.
&
E 3. Cumpre as ordens superiores respeitando a hierarquia, exceto quando manifestadamente ilegais.
é 4. Trata com urbanidade os demais servidores e publico em geral.
5. Evita comentarios comprometedores ao conceito do 6rgdo/imagem dos servidores ou prejudiciais
ao ambiente de trabalho.
TOTAL DE PONTOS
- PONTUACAO
COOPERACAO (0 a2 pontos)
1. Coopera com os colegas, demonstrando disposigdo ¢ boa vontade.
; 2. Compartilha conhecimentos com os colegas sanado duvidas que estdo ao seu alcance.
E 3. Trabalha em grupo para atingir objetivos em comum ¢ obter beneficios mutuos.
<
B~ | 4. Valoriza pequenos atos e reconhece os esforgos dos colegas.
5. Oferece e pede ajuda aos colegas quando sobrecarregado de trabalhos.
TOTAL DE PONTOS:
APERFEICOAMENTO LEONANOLCELLD
(0 a 2 pontos)
1. Participa de cursos de capacitagdo, treinamento, workshops, palestras, dentre outros.
— 2. Esta sempre aberto para novos conhecimentos e ideias.
& | 3. Procura conhecer e desenvolver novas habilidades em busca de melhorias em todas as areas do
g setor de trabalho.
é 4. Desenvolve a cultura de feedbacks construtivo.
5. Tem dominio basico e conhecimentos das tecnologias, utilizados no setor de trabalho,
atualizando-se sempre em busca de aperfeicoamento.
TOTAL DE PONTOS
PONTUACAO TOTAL

Comissao de Avaliacio de Desempenho

Avaliador:

Assinatura
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RESULTADO FINAL DE AVALIACAO DE Dﬁglllz/ﬁ’gl\lll?() DE PROGRESSAO FUNCIONAL
IDENTIFICACAO
Nome: Matricula n°:
Cargo:
Setor/Unidade:
Data de inicio do exercicio Periodo de Avalia¢iio Numero de faltas durante o periodo
em / / de / / a / /

NUMERO DE LICENCAS, CEDENCIAS OU AFASTAMENTOS, SEM EFETIVO EXERCICIO E/OU REMUNERACAO,
DURANTE O PERIODO ESTIPULADO PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO:

RESULTADO FINAL
PONTUACAO FINAL E INDICADOR DE DESEMPENHO

PONTUACAO FINAL: PERCENTUAL ATINGIDO INDICADOR
%

PONTUACAO FINAL = Média obtida na soma da PONTUACAO TOTAL das avalia¢des individuais dos membros da comissio.

PARECER DA AVALIACAO Data: / /

Em fung@o do resultado final desta Avaliagdo, nosso parecer ¢ pela do servidor(a), em
conformidade com a legislacdo pertinente.

Presidente Secretario Membro

CIENCIA DO AVALIADO
() CONCORDO COM A AVALIACAO
() DISCORDO DA AVALIACAO

RECURSO: ( )SIM ( )NAO

EM, / /

ASSINATURA DO SERVIDOR

PARECER (SE HOUVER PEDIDO DE RECONSIDERACAO)
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ANEXO IV
RESULTADO FINAL DA AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

I - IDENTIFICACAO DO SERVIDOR:

Nome:
Matricula: Data de Admissio:
Cargo:
( ) 1* Avaliacao () 2* Avaliacao (Recurso) Data da Avaliacao:
II - DESEMPENHO GERAL POR ETAPA DE AVALIACAO
AVALIACAO MEDIA GERAL OBTIDA | INDICADOR DE DESEMPENHO OBTIDO

Avaliagao 1 (12°) més

Avaliagao 2 (24°) més

Avaliagao 3 (32°) més

INDICADORES:

Eficiente: possui o fator em grau elevado;
Bom: possui o fator em grau consideravel;
Regular: possui fator em grau pequeno;

Insuficiente: ndo possui o fator simplesmente.

III - RESULTADO FINAL DA AVALIACAO

MEDIA FINAL OBTIDA
(1* Avaliacao+ 2% Avaliacao + 3* Avaliacao) / 3

CONCEITO DE DESEMPENHO

Eficiente (possui o fator em grau elevado;
Bom (possui o fator em grau consideravel);
Regular (possui fator em grau pequeno);
Insuficiente (ndo possui o fator simplesmente).

SITUACAO FINAL A RESPEITO DO SERVIDOR
(Apto/Inapto)
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ANEXO V
PARECER FINAL DA COMISSAO DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

IDENTIFICACAO
Nome do servidor:
Cargo:
Matricula: Data de Admissao:
Etapas de Avaligéo: ( ) 1* Etapa ( ) 2*Etapa ( ) 3*Etapa

O servidor(a) obteve notas satisfatorias: ( ) Sim () Néo

PARECER DA COMISSAO DE AVALICAO:

Em fungéo do resultado final desta avaliagdo, nosso parecer € pela do(a) servidor(a),
em conformidade com a legislagdo pertinente.

(Efetivacido ou Exoneracio)

Observacgoes:

Membros da Comissdo, presentes:

1.

2.

3.

CIENCIA DO AVALIADO Data: /]

() Concordo com a Avaliagdo

() Discordo da Avaliagao Assinatura do Servidor(a)

Comissédo de Avaliagdo de Desempenho: Data: / /

Presidente Secretario Membro
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ANEXO VI
CONSIDERACOES GERAIS DA COMISSAO DE AVALIACA DE DESEMPENHO

1) Registre outras observagdes que julgar relevantes sobre o desempenho e/ou comportamento do(a) servidor(a):

2) Na sua visdo, existe algum aspecto individual do(a) servidor(a) que pode ser aprimorado para que cle(a)
apresente melhor desempenho (capacitagdo, conduta profissional, dentre outros)?

3) No seu entendimento, ha algum aspecto ambiental do trabalho do servidor que pode ser aprimorado para que
o(a) mesmo(a) possa melhorar seu desempenho (condigdes de trabalho, infraestrutura, dentre outros)?

4) Em caso de Desempenho Global pouco satisfatorio ou insatisfatorio:

4.1) Destaque situagdes alheias ao (2) servidor(a) que podem ter contribuido para o resultado (condigdes
ambientais e de infraestrutura do setor, equipamentos e recursos materiais, desvio de fun¢do, dentre outras)

4.2) Registre o que foi feito pela Secretaria Geral da Camara para solucionar os problemas detectados
(desempenho/conduta do(a) servidor(a): condigdes de trabalho) ao longo do periodo.

Planura/MG, de de 202

Presidente Secretario Membro
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ANEXO VII
RECURSO ) ]
AVALIACAO DA PROGRESSAO HORIZONTAL E/OU ESTAGIO PROBATORIO
IDENTIFICACAO
Nome do Servidor:
Matricula:
Setor/Unidade:

IDENTIFICACAO DO RECURSO E JUSTIFICATIVA

, de de

Assinatura do(a) servidor(a)
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