CAMARA MUNICIPAL DE MURIAE

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° /2025

Reconhece como de utilidade publica o

Instituto Lirio do Vale.

O Prefeito Municipal de Muriaé:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica reconhecida como de utilidade publica, no ambito do Municipio de Muriaé,
a Associacao Lirio do Vale, inscrita no CNPJ sob o n° 52.221.798/0001-03, entidade

sem fins lucrativos com sede e atuacao neste Municipio.

Art. 2° Esta lei entra em na data de sua publicacao.

CAMARA MUNICIPAL DE MURIAE

Plenario Dr. Jodo Evangelista Bandeira de Mello, 07 de maio de 2025.
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Reginaldo Roriz

Vereador
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CAMARA MUNICIPAL DE MURIAE
Praca Coronel Pacheco de Medeiros - s/ne — Centro.

CEP ne 36.880-000 — MURIAE — MG.

CNPJ ne 20.349.205/0001-94.
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JUSTIFICATIVA

Submetemos a apreciacdo dos nobres pares o presente Projeto de Lei que
reconhece como de utilidade publica a Associacdo Lirio do Vale, denominada Instituto
Lirio do Vale.

A referida entidade, de natureza filantropica e sem fins lucrativos, desenvolve
relevante trabalho social no Municipio de Muriaé, voltado a promocao da educacdo, a
formacdo cultural e ao desenvolvimento humano. Seu trabalho é orientado por valores e
principios inspirados na filosofia crista, contribuindo para a construcao de uma

sociedade mais justa, solidaria e fraterna.

O reconhecimento de utilidade publica municipal é medida que visa fortalecer a
atuacdo do Instituto, permitindo o acesso a parcerias e incentivos que poderdo

potencializar ainda mais suas acbes em prol da coletividade.

Por sua destacada contribuicdo ao bem comum, solicitamos o apoio dos demais

vereadores para aprovacao desta proposicao.
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO LIRIO DO VALE

CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, FORO. FINALIDADE E DURACAOD

Artigo 1° - A ASSOCIACAO LIRIO DO VALE, neste estatuto designada, simplesmente
como ASSOCIACAO ou sendo chamada pelo seu nome fantasia, € uma associagao civi! de
direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins econdrmicos de carater

filantropico, assistencial, beneficente. educacional

Artigo 2° - A Associagao, fundada em 25 de agosto de 2023, tem sede e foro na cidadie e
Muriaé, no Estado de Minas Gerais, podendo, além da sede, constituir, manter e fechar filiais

em todo o ternitono nacional ou estrangeiro, utihzando-se de meios licitos para manter suas
finalidades institucionais

§ 1° - As fillais poderao adotar outro nome fantasia, sendo este definido a critério do aietor-
presidente.

§ 2° - Fica definido o foro da Comarca da cidade de Cidade para dinmir eventuais confiitos

sobre guaisquer assuntos relacionados a este estatuto

§ 3° - A denominagao oficial sera INSTITUTO LIRIO DO VALE

Artigo 2° - No desempenho de suas atividades, a Associagao observara os principios da

legalidade, impessoalidade, publicigade, moralidade e eficiéncia

Artigo 4° - O INSTITUTO LIRiO DO VALE tera como finalidade a promogao da educagao e
da formacao cultural humana, baseando-se em principios definidos a partir da filosofia crista

Adstrto a este fim, a associagao também podera propor os seguintes objetivos
I- Imprimir, langar, divulgar mensagens de carater educacional.

il- Propiciar educacgao através de enconlros, grupos, retiros. atendimentos pessoais e pelos

melos de comunicagao social,

: Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

- Atvidades sociais e culturms na area da educagao e da formacao humana, visando

auxilio com a preservacdo da formacao civica, moral cultural e religiosa das pessoas

IV- Formagao de seus membros para que eles possam, por meio do ensino, dedicar se a
educacao e a promocao humana de criangas, jovens, adultos e familas. por meio de

atividades educacionais religiosas. culturais, assistenciais e beneficentes
V- Atividades 1ecrealivas, educativas, informativas e pedagogicas junto da sociedacde
VI- Formagao humana e social.

VIl- Promover e administrar cursos de alfabetizagao. de educagao moral e civica. religiosa

em todos 0s niveis

VIIl- Manter, coordenar, cnar, agministrar creches, jardins de infancia. escolas em nivel de

educacao basica (Infantil, Fundamental, Médio) e superior, visando a educacao humana
IX- Promover, organizar, administrar seminarios e encontros sobre a educacao e a culturs

X- Manter, de acordo com a sua finalidade, grupos de estudo. pesquisa e desenvolvimento

educacional;

XI- Realizar outras atividades néao especificadas aqui desde que se atenham a finalidade

institucional.

PARAGRAFO UNICO - Cada uma das atividades supracitadas podera receber nome

diverso do nome da Associagédo, devendo, para isto. que a Diretonia especifique

Artigo 5° - O INSTITUTO LIRIG DO VALE néo remunera os membros da Assemb eia Gera',
nem os associados, nem a Diretoria Executiva, nem o Conselho Fiscal, também nao distribu
entre seus associados, diretores, conselheiros, doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos. bonificagoes, participagoes ou parcelas de seu

patriménio, auferidos mediante exercicio de suas atividades

Artigo 6° - O INSTITUTO LLRIO DO VALE aplica todos os recursos integralmente na

consecugao de seus objetivos sociais.

O

: Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

4

{.
Artigo 7° - A Associagao podera firmar convénios e parcerias com outras entidades de
carater parecido, nacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas, visando atingir seus
objetivos, os quars serao as fontes e recursos para sua manutengao. conforme o artigo 31

Podera ainda

I- Cobrar taxas de encontros, formagoes, trabalhos

II- Realizar promogoes diversas,

IlI- Firmar convénios,

IV- Cobrar mensalidade para os institutos referidos no artigo 4°, inciso Xll, desde estatuto
V- Receber subvengoes diversas, doagoes,

VI- Outras fontes licitas
I

Artigo 8° - A Associagao, no que este estatuto for omisso, sera regida pela legislagao

pertinente
a4

CAPITULO Il
DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIAGAO
Artigo 9° - A Associagac dedicar-sghia as suas atividades por meio de seus administradores
e associados, e adotara praticas de gestao administrativa, suficientes a coibir a obtengao,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens llicitas, de qualgquer forma, em
decorréncia da participa¢ao nos processos decisorios, e suas rendas serao integralmente

aplicadas na consecugao e no desenvolvimento de seus objetivos sociais

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES
Artigo 10 - Os associados serao divididos nas seguintes categorias
|- Associados Beneméritos os que contribuem com donativos e doagoes
Il- Associados Contribuintes as pessoas fisicas ou Juridicas que contribuem
mensalmente, com a quantia fixada pela Diretoria Executiva, e participam de suas
atividades,

IlI- Associados Fundadores: os que foram eleitos na fundagao da associagao
el
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§ 1° - Somente os associados conlribuintes com mais de seis (6) meses de parhcipacao e
0s associados fundadores terao direito a voto, exceto os inadimplentes

§ 2° - Os associados fundadores terdo as mesmas prerrogativas dos associacos
contnbuintes, sendo a unica diferenga o fato de que os associados fundzderes foram eletos

na assemble:a de constituigao e. portanto, gozam de tal nome

Artigo 11 - Pederao fiiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoto) anos. ou maieres de
16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autornizadas Para seu ngresso
ointeressado devera preencher ficha de inscngdo na secretana da entdade que a
submetera a Diretoria Executiva e uma vez aprovada, tera seu neme langado no 'wro de
associados. com indicagado de seu numero de matricula e categona penencente. devendo o
interessado

I- Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos. autornzacao des

pais ou de seu responsavel legal,
’n
II- Concordar com o presente estatuto e os prncipios nele defindos

II- Ter donerdade moral e reputagao iibada.
IV- Sera, desta forma, mediante aprovagao da Diretoria Executiva, "asseciado contribuinte’
e assumira o compromisso de honrar pontualmente com as contnbuigoes associativas

PARAGRAFO UNICO - E ato privativo da Diretona Executiva aceitar ou nao um nove

associado

Artigo 12 - Sao deveres dos assojc'iados

I- Cumprir e fazer cumpnr o presente estatuto,

II- Respeitar e cumpnr as decisoes da Assembleia Geral,

lll- Zelar pelo bom nome da Associagao,

IV- Defender o patnmonio e os mtg'resses da Associagao,

V- Cumprir e fazer cumprir o regimento interno

VI- Comparecer por ocasiao das eleigoes,

VII- Votar por ocasiao das eleigoes;

VIII- Denunciar qualquer irregulandade venficada dentro da Associagao. para que a
Assemblela Geral tome providéncias,

IX- Ter pleno conhecimento deste Estatuto Social, Regimentos internos bem como iespentar
Ci
as decisoes hierarquicas,

X- Cumpnir e fazer cumprir este Estatuto Social, bem como o Regimento Interno

L1

ar
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XI- Manter conduta compativel com a finalidade da Associagac

PARAGRAFO UNICO - E dever do associado contnbuinte e do assaciado fundador honrar
pontualmente com as contribuigoes associativas

Artigo 13 - Sao direitos dos associados

|- Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretona Executiva. na forma prevista neste
estatuto

Il- Usufruir dos beneficios oferecidos pela Associagao, na forma prevista neste estatuto,

IIl- Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal

IV- Frequentar a sede, bem como outros centros e atividades que a Associagao realizar

V- A qualquer tempa. desligar-se da associagao,

VI- Assistir as Assembleias e tomar parte nelas,

VIl- Apresentar a Diretona Executiva sugestdes, criticas e opiniées. bem como ser ouvido
r

pelos demais 6rgaos
§ 1° - O Regimento Interno da Associagao podera trazer outros direitos e deveres aos

associados
§ 2° - O Regimento Interno sera feito pelo Diretor Presidente e devera ser aprovado pels

Assemblela Geral
§ 3° - Quanto ao pedido de desligamento, devera o associado protocolar o pedido na

Secretaria da Associacao quando julgar necessario, desde que nao haja débito para com a
10

Assoclagao

Artigo 14 - Os associados. independentemente da classe de associados, nac adquirem

direito sobre nenhum bem ou patnmaonio da Associagao

Artigo 15 - Os associados, independentemente da classe de associados. ao deixarem de
fazer parte da associagao, nao terao direito a nenhum lipo de restituigao

Artigo 16 - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretonia Executiva

sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento

disciphinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa. quando ficar comprovada a

ocorréncia de:

I- Violagao do estatuto social,

Il- Difamacgao da Associagao, de seus membros ou de seus associados,

- Atividades contrarias as decisoes das assembleias gerais,
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IV- Desvio dos bons costumes

V- Condula duvidosa. mediante a pratica de atos ilicitos ou imorars
VI- Falta de pagamento por patte dos associados contribuintes e associados fundadores

de trés parcelas consecutivas das contnbuigoes associativas

§ 1° - Defimda a justa causa o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, atraves de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia ao
Diretor Presidente no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao

§ 2°- Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior. independentemente da
apresentacao de defesa, a representacao sera decidida em reuniao extraordinarnia da
Diretona Executiva, por maiona simples de votos dos diretores presentes

§ 3°- Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado excluido a
Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (tnnta) dias contados da decisac de sua
exclusao. por meio de notificagao extrajudicial, manifestar a intencao de ver a decisao da
Diretoria Executiva ser objeto de deliberagao, em Gltima instancia. por parte da Assembleia
Geral

§ 4° - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nao tera o associado o direito de pleitear
Indenizagao ou compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

e}

&
§ 5°- O associado excluido por falta de pagamento. podera ser readmitdo mediante ©

pagamento de seu débito junto & tesouraria da Associagao

Artigo 17 - As penas serao aph?adas pela Diretoria Executiva e poderao constituir-se em
~

I- Adverténcia por escrito,

II- Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano,

Iil- Eliminagao do quadro social

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DA ASSOCIAGAO, DIREGAO, ADMINISTRACAO E

RESPONSABILIDADE
10.

Artigo 18 - A Associagao sera administrada por:

I- Assembleia Geral

lI- Diretoria Executiva

Il- Conselho Fiscal escalhido pela Diretoria Executiva

§ 1° - A Diretoria Executiva tera o mandato de 2 (dois) anos
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§ 2°. O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros escolhidos entre 0s sOCI0S com
direito a voto pela Diretona Executiva, com mandato de 2 (dois) anos

PARAGRAFO UNICO: Exclusivamente, o pnmeiro mandato da Diretonia Executiva e do
Conselho Fiscal serd da data de constituigdo da Associagao até 01 (um) de setembro de

2025 (dois mil e vinte cinco) Os demais terdo todos 2 (dois) anos exatos

Artigo 18 - A Assembleia Geral é o 0rgao maximo e soberano da Associacao. e sera
constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos Reunir-se-a
ordinanamente na seqgunda quinzena de outubro, para tomar conhecimento das agoes da
Diretona Executiva e, extraordinanamente. quando o seu presidente, que sera o mesmo da
Diretona Executiva, convocat. julgando conveniente, ou por requenmento de 1/5 de seus
membros o

§ 1°- As assembleias gerais extraordinanas serao convocadas pelo Diretor Presidente ou
por 1/5 dos associados ou pelo Conselho Fiscal, nos termos do artigo 26 deste estatuto No
primeiro caso, mediante edital fixado na sede social da Associagao, com antecedencia
minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo ou por meio eietronico onde constara local dia
més, ano, hora da pnmeira e segunda chamada, ordem do dia, € 0 nome de guem a
convocou, no segundo caso, o Diretor Presidente devera ser notificado com requerimento
dos 1/5 dos membros, por qualqugf meio, e o Diretor Presidente devera convoca-la em ate
10 (dez) dias da data da entrega Se o Diretor Presidente nao a convocar os que fizeram o
requerimento poderao convoca-la mediante edital afixado na sede com antecedéncia de 5
(cinco) dias ou via meio eletrénicos,

§ 2° - Serao tomadas por escrutinio secreto as deliberagoes que envolvam eleicoes da
diretoria e o julgamento dos atos da diretoria quanto a aplicagao de penalidades

§ 3°- No caso do artigo 29, § 1°, qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal podera

convoca-la para o preenchimento do cargo.

Artigo 20 - A Assembleia Geral constituir-se-a em primeira convocagao com a maiora
absoluta dos associados e, em segunda convocagao, meia hora apos a primeira, com
qualquer numero, deliberando peTa maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos
casos previsto neste estatuto, tendo as seguinles prerrogativas

I- Fiscalizar os membros da Associagao, na consecugao de seus objetivos

lI- Eleger os administradores I
n
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- Destituir 08 administradores

IV- Deliberar sobre a previsdo orcamentana e a prestacao de contas,

V- Aprovar o regimento intemo feito pela Diretoria Executiva, que disciplinara os varios
setores de atividades da Associacao,

VI- Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social

VIl- Deliberar quanto & constituigdo e a dissolugao da Associagao

PARAGRAFO UNICO - Para o disposto nos incisos Il VI e VIl o necessario para a

aprovacao ¢ o voto de 2/3 dos presentes. e nao maioria simples

Artigo 21 - A Diretona Executiva da Associagao sera constituida por 6 (seis) membros, os
quars ocuparao os cargos de: Diretor Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios 19 2°
Tesoureros A Diretona reunir-se-a, ordinaramente, uma vez por mes e

extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria absoluta de seus

membros

. . ‘b
Artigo 22 - Compete a Diretoria Executiva
I- Dirigir a Associagao, de acordo com 0O presente estatuto, e administrar o patnmonio social
II- Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisoes da Assembleia Geral

Ill- Promover e incentivar a criagdo de comissoes, com a funcao de desenvolver cursos

profissionalizantes e atividades culturais,

IV- Representar e defender os interesses de seus associados,

V- Elaborar o orgamento anual, 7

VI- Apresentar a Assembleia Geral; na reunido anual, o relatério de sua gestao e prestar
contas referentes ao exercicio anterior,

VII- Admitir pedido inscrigao de associados;

VIII- Acatar pedido de demissao voluntaria de associados apos entregues na Secretaria
PARAGRAFO UNICO - As decisoes da diretoria deverao ser tomadas por maioria simples

cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade

Artigo 23 - Compete ao Diretor Presidente
tu
I- Representar a Associagao ativa e passivamente, perante 0s 0rgaos publicos, judiciais e

extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
procuradores, advogados e prepostos para o fim que julgar necessario:

Il- Convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva,
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lll- Convocar e presidir as Assembleias Ordinanas e Extraordinanas

IV- Juntamente com o tesoureno. abnr e manter contas bancanas, assinar cheques €

documentos bancanos e contabeis,
V- Organizar relatorio contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos do

ano anterior. apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria,

VI- Contratar funcionarios ou auxihares especializados. fixando seus vencimentos, podendo
licencia-los, suspendé-los ou demiti-los, desde que aprovado pela Diretona Executiva

VIl- Criar departamentos patnimoniais, culturais, sociais, de saude e outros que julgar
necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos
responsavels

PARAGRAFO UNICO - Compete ao Vice-Presidente substituir legalmente o Presidente. erm

suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em €aso de vacancia

Artigo 24 - Compete ao 1° Sec?(-;tério

I- Redigir e manter, em dia, transcrigao das atas das Assembleias Gerais e das reunioes d4
Diretoria Executiva,

II- Redigir a correspondéncia da Associagao,

11I- Manter e ter sob sua guardaecg arquivo da Associagao,

IV- Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria

PARAGRAFO UNICO - Compete ao 2° Secretario, substituir o 1° Secretario, em suas faitas

e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia

Artigo 25 - Compete ao 1° Tesoureiro.

I- Manter, em estabelecimentos bancérios, juntamente com o presidente. os valores da
Associagao, podendo aplicé-los,r%uvida a Diretoria Executiva,

Il- Assinar, em conjunto com a Diretoria Executiva, os cheques e demais documentos
bancarios e contabeis;

Il- Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagao.

IV- Supervisionar o trabalho da tgsourana e da contabilidade,

V- Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual,

Vi- Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associagao, apresentando-a. quando
solicitado, a Assembleia Geral.

PARAGRAFO UNICO - Compete ao 2° Tesoureiro, substituir o 1° Tesoureiro, em suas faltas

e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.
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Artigo 26 - O Conselho Fiscal, que ser4 composto por trés membros. nomeados pela
Diretoria Executiva, tem por objetivo fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria
Executiva da Associagao, com as seguintes atribuigoes.

I- Examinar os livros de escrituragdo da Associagao,

Il- Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiro e contabil, submetendo-os
a Assembleia Geral Ordinana ou Extraordinaria,

Ill- Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagao comprobatona das
operagoes econdmico-financeiras realizadas pela Associagao,

IV- Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes,

V- Convocar Extraordinariamente a Assemblela Geral, havendc motivo grave, devendo
publicar edital com 10 (dez) dias de antecedéncia na sede da associacao, onde constara a
finalidade para tal convocagao

PARAGRAFO UNICO - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinanamente uma vez por ano. na
segunda quinzena de setembro, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo Diretor

ia
Presidente da Associagao, ou pela maiona simples de seus membros, decidindo conforme

o voto da maiona

Artigo 27 - Os recursos financeiros da associagao serao mantidos em conta bancaria, aberta

imediatamente apos sud fundacgo, sendo autorizado o acesso a tal conta somente ao direlor

presidente e ao tesoureirc que poderao aplicar tais recursos apos ouvida a Diretoria

Executiva

Artigo 28 - As eleigoes para a Diretoria Executiva realizar-se-ao de 02 (dois) em 02 (dois)

anos, por chapa completa de candidatos apresentada a Assembleia Geral Ordinaria. nas

reunioes referentes ao artigo 19, podendo seus membros serem reeleitos indefinidas vezes
Jt

Artigo 29 - A perda da qualidade de membro da Diretona Executiva ou do Conselho Fiscal,

sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa

assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado

I- Malversacao ou dilapidagao dg patnmdnio social,

Il- Grave violagao deste estatuto,
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- Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunioes
ordinanas consecutivas, sem axpressa comunica¢do dos motivos da auséncia, a secretarna
da AssocIacao,

IV- Aceitacao de cargo ou fungado incompativel com o exercicio do carqo que exerce na
ARSOCIACAO,

§ 1°- Defimda a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado. através de
notificacao extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia 4
Diretona Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicacao

§ 2° - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo antenor, independentemente da
apresentagao de defesa, a representagdo sera submetida a Assemblela Geral
Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, devendo ela deliberar de acorde com o

disposto no artigo 20, onde sera'garantido o direito & ampla defesa

Artigo 30 - Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes, sendo estes o Vice-Presidente no lugar do
Presidente, o 2° Secretario néi lugar do 1° Secretario, o 2° Tesoureiro no lugar do 1°
Tesoureiro.

§ 1° - No caso de renuncia dos suplentes que tiverem assumido a funcao, sera convocada
assembleia geral extraordinaria, conforme os artigos 19 e 20, para preencher os respectivos
cargos. tendo os membros eleitos que dar continuidade ao mandato até o seu término

§ 2° - No caso de renuncia de membro do Conselho Fiscal, o preenchimento do cargo sera
feito conforme indicagao da Diretoria Executiva, conforme o artigo 26

§ 3° - O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretania da
Associagao:;

§ 4°- Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente renunciante
qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em Ultimo caso, qualquer dos associados com
requerimento de 1/5 dos mem%ros. podera convocar a Assembleia Geral Extraordinana
observado o requerimento de . que elegera uma comissao provisoria composta por 6 (seis)
membros, que administrara a entidade e fara realizar novas eleigées, no praze maximo de
60 (sessenta) dias, contados da data de realizagao da refenda assembleia. Os diretores e

o
conselheiros eleitos, nestas condigoes, complementarao o mandato dos renunciantes
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Artigo 31 - Os associados, mesmo que mvestidos na condigao de membros da diretoria
execuliva e conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidianamente. pelos encargos
e obrigagoes sociais da Associagao
§ 1° - No caso de ato ilicito proveniente de dolo ou culpa de tais membros poderao eles
responder com o proprio patrimanio,
§ 2° - O ato reahizado em nome da Associagéo por algum membro que nao tem poder para

transigir nao vincula a Assoclagdo a eventual responsabilidade devendo o membro

responder por si1 proprio.

Artigo 32 - A associagao se mantera por meio de contribuigoes dos associados e de outras
atividades, sendo que essas rendas, recursos e eventual resultado operacional serao
aplicados integralmente na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais
Além disso, outras fontes de recursos da associagao advém de

I- Receitas decorrentes de seu patriménio, mobiliario ou imobiliario que venha a possuir

II- Doagdes de qualquer natureza

l1l- Qualquer outra forma legal c?é receita, cuja soma constitua patriménio sociai
PARAGRAFO UNICO: O patrimbnio da associagao sera constituido de bens moveis.

imoveis, veiculos, semoventes, agoes e apolices de divida publica

Artigo 33 - Os bens moveis e imoveis poderao ser alienados, mediante deliberagac da

Diretoria Executiva.

Artigo 34 - O presente estatuto social podera ser reformado no tocante & administracac no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagao da Assembleia Geral Extraordinara
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com
suas obrigagdes sociais, devendo ser deliberado conforme o disposto no artigo 20 do

Je
presente estatuto

Artigo 35 - A Associagao podera ser dissolvida, a qualquer tempo. uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengao de seus
objetivos sociais, ou desvirtua';ento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia
de recursos financeros e humanos, mediante deliberacdo de Assembleila Geral

Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
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contribuintes em dia com suas obngagdes socias, devendo ser deliberado conforme o
disposto no artigo 20 do presente estatuto

PARAGRAFO UNICO - Em caso de dissolucao da Associacio. liquidada o passivo os bens
remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congenere, corn
personalidade juridica comprovada, sede e atwvidade preponderante em Muraé o

devidamente registrada nos 0rgaos publicos competentes

Artigo 36 - O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano. quando serao
elaboradas as demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as disposigées
legars

Artigo 37 - A Associacao nao distribui lucros, bonificagoes ou vantagens a qualquer titulo
para dingentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo

e o )
suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territorio nacional

Muriaé, 25 de agosto de 2023
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Diretor Presidente — Luciana Lezira Pereira de Almeida
CPF: 051.704 956-25
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO X X DATA DE ABERTURA
N2 931 708/0001-09 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 35055 °F
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO LIRIO DO VALE
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fkkkkkkk DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
47.61-0-01 - Comércio varejista de livros
47.89-0-99 - Comércio varejista de outros produtos nao especificados anteriormente
58.11-5-00 - Edigao de livros
74.90-1-01 - Servigos de tradugao, interpretagao e similares
82.30-0-01 - Servigos de organizacao de feiras, congressos, exposicoes e festas
85.11-2-00 - Educacao infantil - creche
85.12-1-00 - Educacao infantil - pré-escola
85.13-9-00 - Ensino fundamental
85.20-1-00 - Ensino médio
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R CAPITAO JOAO FELISBERTO 135 CASA
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
36.884-033 BARRA MURIAE MG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
INSTITUTOLIRIODOVALE@GMAIL.COM (32) 9803-4497
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 18/09/2023
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 06/05/2025 as 10:34:43 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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Aos vinte e oito dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro as dezoito
horas, nesta cidade na rua Capitio Jodo Felisberto, nimero cento e trinta e cinco no bairro
Barra, reuniram-se em assembleia geral extraordinaria 0s senhores associados fundadores
e 0s associados contribuintes, a lim de deliberarem sobre a ordem do dia constante no
edital de convocagdo.Inicialmente a secretaria Kamila Maria dos Santos Vilela declarou
reqularmente instalada a Assembleia Gera! Extraordinaria, dando ciencia a todos 0s

presentes fazendo a leitura do Edital de Convocagéo, informando a seguinte ordem unica
da Pauta: 1) Mudanga de Endereco da sede; 2) Esclarecimentos e deliberagoes afins
A diretoria, Logo ap6s a leitura do Edital, o presente a Sra Luciana Lezira Pereira de
Almeida deu inicio ao primeiro assunto da pauta: 1) Mudanga de Endereco da sede: O
presidente informou sobre a locagdo de um imével de maior espago para as futuras
atividades da Associagio. Colocado em votagao, a assembleia a provou em unanimidade
a mudanga, passando configurar o seguinte enderego — Rua Capitdo Jodo Felisberto, 135,
Bairro Barra, Muriaé/MG — CEP 36884-033. 2) Esclarecimentos e deliberagoes afins a
diretoria: A secretdria informou a mudanga da empresa que presta servicos de
contabilidade, passando para o Sr Evandro Sena Ramalho; A Diretoria Executiva estara
realizando agbes para arrecadagao de fundos financeiros para a Associagdo; O presidente
informou que de acordo com o estatuto no Artido 2 § 3° o nome oficial & INSTITUTO LiRIO
DO VALE. Sendo todos de acordo com as mudangas e nada a mais havendo a relatar, deu-
se por encerrado a reunido e eu, secretaria, Kamila Maria dos Santos Vilela, lavrei e assinei
a presente ata, seguida do presidente da Associagdo e anexo as demais assinaturas dos
associados presentes, e declaro tudo por verdadeiro nos termos acima escritos.

Muriaé, 28 de Agosto de 2024
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5 PUBLICOS

: - Pessoas Juridicas

de Muriaé

.inas Gerais

7 -IA DE FARIA LIMA E SILVA
NADEATIVIDADE

parte interessada, que verificando em nossos

arquivos. o5 livros de REGISTRO CIVI DE PESSOAS JURIDICAS, verifiquei que se
encontrar ~zistrados o ato de constituigd - < lioragdes da associagdo privada denominada:
INSTIUT.  LIRIO DO VALE (¢ w30 Lirio do Vale), inscrito no
CNPJ:SC 798'0001-03,com data de fun > 25/08/2023 com sede a rua Capitio Joio

FFelisber
0 Y083

:3, bairro da Barra, municipio
tivro A-95 em data de 18/09 .

2126-MG, com  estatuto social registrado sob
2o w1193, sendo que a 1ltima diretoria eleita e

empossa. - oi averbada sob n. 02 & mars = do registro n. 9085 no livro A-95 a {1 107 em
data de | 19/2023. tendo como atual pr - dente:Luciana Lezira Pereira de Almeida, cpf
051.704.© -25 com mandato pelo perio setembro 2023 a agosto 2025.CERTIFICO

ainda q:

ultimos «.

com o p.

Murniag-

Lygia M.

.20 houve nenhum registro -
meses. O referido é verdade ¢
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