23/04/2019 Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 046, DE 22 DE ABRIL DE 2019.

“ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LEI COMPLEMENTAR N° 041, DE 04 DE JULHO DE 2018, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFFEITO MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, faz saber que o plenirio APROVOU
e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Acrescenta o item 12, no inciso I do art. 16, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 16 - (...)

I— Orgdos de Assessoramento Superior:

()

12 — Coordenadoria Municipal de Defesa do Consumidor;

Art. 2° - Acrescenta o item “u” no §1°, art. 17, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 17 - (...)

()

§1°- Sdo Orgdos Colegiados do Municipio:

()

u. — Conselho Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor;”

Art. 3° - Acrescenta o item 1.11 ¢ 1.12 no art. 19, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 19— (...)

1. GABINETE DO PREFEITO;

()

1.11. Coordenadoria Municipal de Defesa do Consumidor;

1.12. Coordenadoria de Gestdo de Frota”.

Art. 4° - Altera o §1° do art. 21, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 21 —(...)

()

§1° - A Assessoria Juridica é um apéndice da Procuradoria Juridica do Municipio, a quem fica subordinada, tendo como dmbito de a¢do o
assessoramento juridico administrativo, e compete:

()"

Art. 5° - Acrescenta a Se¢do IX — Coordenadoria Municipal de Defesa do Consumidor, no Capitulo I do Titulo IV, o art. 33-B, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Secdo IX

COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Art. 33 — b — Compete a Coordenadoria Municipal de Defesa do Consumidor — PROCON DE RIBAS DO RIO PARDO - MS, orgdo diretamente
vinculado ao Gabinete de Prefeito, destinado a promover e programar as agdes direcionadas a educagdo, orientagdo, protegdo e defesa do
consumidor e coordenagdo da politica do sistema Municipal de Defesa do Consumidor:

1 - Planejar, elaborar, propor, coordenar e, executar a politica municipal de protegdo e defesa do Consumidor;

II — Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamagoes e sugestoes apresentadas por consumidores, por entidades representativas ou
pessoas juridicas de direito publico ou privado;

11 - Orientar permanentemente os consumidores e fornecedores sobre os seus direitos, deveres e prerrogativas;

1V - Encaminhar aos orgdos competentes a noticia de fatos tipificados como crimes contra as relagées de consumo e as de violagdo a direitos
difusos, coletivos e individuais homogéneos;

V - Incentivar e apoiar a criagdo e organizagdo de associagoes civis de defesa do consumidor e as ja existentes, inclusive com recursos financeiros e
outros programas especiais;
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VI - Promover agdes continuas de educagdo para o consumo por meio de programas e projetos, utilizando diferentes veiculos de comunicag¢do, bem
como realizando parcerias com da sociedade civil e outros orgdos da Administra¢do Publica, especialmente da drea educacional;

VII - Colocar a disposi¢do dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os menores precos dos produtos bdsicos, entre outras
pesquisas;

VIII - Manter cadastro atualizado de reclamagées fundamentadas contra fornecedores de produtos e servigos, divulgando-o publica e anualmente,
nos termos do art. 44 da Lei n.° 8.078/90 e dos art. 57 a 62 do Decreto n.° 2.181/97, remetendo copia ao PROCON Estadual, preferencialmente por

meio eletronico;

IX - Expedir notificagdo aos fornecedores para que prestem informagées sobre reclamagoes apresentadas pelos consumidores e comparecerem as
audiéncias de conciliagdo designadas, nos termos do art. 55, § 4°da Lei n.° 8.078/90;

X - Instaurar, instruir e concluir processos administrativos para apurar infragées a Lei n.° 8.078/90, podendo mediar conflitos de consumo,
designando audiéncias de conciliagdo;

XI - Fiscalizar e aplicar as sang¢oes administrativas previstas no Codigo de Protegdo e Defesa do Consumidor — Lei n.° 8.078/90;
XII - Solicitar o concurso de orgaos e entidades de notéria especializagdo técnica para a consecu¢do dos seus objetivos;

XII - Encaminhar a Defensoria Publica do Estado, os consumidores que necessitem de assisténcia juridica;

XIV - Propor a celebragdo de convénios ou consorcios publicos com outros Municipios para a defesa do consumidor.

Pardgrafo Unico. A Coordenadoria Municipal de Defesa do Consumidor — PROCON observard no que tange a defesa do consumidor, as diretrizes
das politicas publicas desenvolvidas pelo Procon Estadual, que é o Coordenador do Sistema Estadual de Defesa do Consumidor.”

Art. 6° - Altera o art. 35, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 35-(...)
1. Secretaria Municipal de Administra¢do e Governo;

1.2. Coordenadoria de Licitagdo e Compras;

1.2.1. Departamento de Compras;

1.2.2. Departamento de Licitagdo;

1.2.3. Departamento de Gestdo de Atas;

1.2.4. Departamento de Contratos;

1.3. Coordenadoria de Recursos Humanos;

1.3.1. Departamento de Gestdo de Pessoal;

1.4. Coordenadoria de Processos Internos,

1.5. Departamento de Patriménio;

1.6. Departamento de Arquivo Publico Municipal.”

Art. 7° - Acrescenta no anexo do organograma do gabinete de Prefeito da Lei Complementar n® 041 de 04 de julho de 2018, a Coordenadoria
Municipal de Defesa do Consumidor —- PROCON DE RIBAS DO RIO PARDO - MS, érgdo diretamente vinculado ao Gabinete de Prefeito.

Art. 8° - Altera o Anexo I da Lei Complementar n° 041 de 04 de julho de 2018, e cria 01 (um) Cargo de Procurador Adjunto, “DAS-150”, ¢ 01 (um)
Cargo de Coordenador Executivo — Procon Municipal, “DAS-150”, conforme anexo.

Art. 9° - Acrescenta o anexo IV com a descrigdo de atribui¢des dos cargos.
Art. 10° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Ribas do Rio Pardo-MS, aos vinte e dois dias do més de abril de dois mil e dezenove.

PAULO CESAR LIMA SILVEIRA
Prefeito

ANEXO -1
(ANEXO I DA DE LEI COMPLEMENTAR N° 046/2019)

Tabela 1 - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E REMUNERACOES E SUAS ATRIBUICOES:
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

SIMBOLO [CARGOS VENCIMENTO BASE DO ([VAGAS QUALIFICACAO CARGA HORARIA
(CARGO

DAS - 050 Procurador Geral do Municipio 5.425,43 01 Bel em Ciéncias Juridicas aprovado em exame da |30
“OAB”

[DAS - 150 [Procurador Adjunto 3.618,61 01 Bel em Ciéncias Juridicas aprovado em exame da |30
“OAB”

Subsidios Secretario Municipal de Administragao |5.758,32 01 INivel ~Superior ou Capacidade Técnica[40
comprovada

Subsidios Secretario Municipal de Finangas 5.758,32 01 Nivel Superior ou Capacidade Técnica[40
comprovada

Subsidios Secretario Municipal de Assisténcia |5.758,32 01 Nivel ~Superior ou Capacidade Técnica |40

Social comprovada

Subsidios Secretario Municipal de Educagdo 5.758,32 01 [Nivel ~Superior ou Capacidade Técnica[40
comprovada

Subsidios Secretario Municipal para Juventude, |5.758,32 01 [Nivel ~Superior ou Capacidade Técnica[40
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Esporte e Lazer comprovada
Subsidios Secretario Municipal de|5.758,32 01 Nivel Superior ou Capacidade Técnica |40
Desenvolvimento Econdmico comprovada
Subsidios Secretario Municipal de Obras 5.758,32 01 [Nivel ~Superior ou Capacidade Técnica[40
comprovada
Subsidios Secretario Municipal de Satide 5.758,32 01 INivel ~ Superior ou Capacidade Técnica[40
comprovada
DAS — 250 [Assessor Juridico 2.955,22 02 Bel em Ciéncias Juridicas aprovado em exame da |30
“OAB”
DAS — 150 (Coordenador de Comunicagdo 3.618,61 01 Nivel Superior ou Capacidade Técnica|40
[Comprovada
DAS — 150 [Coordenador de Gestéo de T.I. 3.618,61 01 Formagao comprovada em “TI” ou curso com [40
comprovagdo de no minimo 120 horas de
Técnico Digital.
DAS — 150 (Coordenador de Gestdo de Projetos €]3.618,61 01 Nivel ~Superior ou Capacidade Técnica |40
(Convénios [Comprovada
[DAS - 150 (Coordenador do Controle Interno 3.618,61 01 [Nivel Superior comprovado em uma das areas: [40
Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou
[Administragdo
[DAS - 150 (Coordenador de Gestdo de Frota 3.618,61 01 Nivel Superior ou Capacidade Técnica |40
[Comprovada
DAS — 150 (Coordenador de Licitagdo 3.618,61 01 Nivel ~Superior ou Capacidade Técnica |40
(Comprovada
DAS — 150 (Coordenador de Recursos Humanos 3.618,61 01 Nivel Superior ou Capacidade Técnica |40
(Comprovada
DAS - 150 (Coordenador de Processos Internos 3.618,61 01 Nivel ~ Superior ou Capacidade Técnica |40
[Comprovada
[DAS - 150 (Coordenador de Receita e Controle 3.618,61 01 [Nivel ~Superior ou Capacidade Técnica[40
[Comprovada
DAS — 150 [Coordenador de Contabilidade 3.618,61 01 Nivel ~Superior ou Capacidade Técnica |40
(Comprovada
DAS — 150 [Coordenador de Tesouraria 3.618,61 01 [Nivel ~Superior ou Capacidade Técnica[40
[Comprovada
DAS - 150 (Coordenador de Vigilancia em Saude e [3.618,61 01 Nivel ~Superior ou Capacidade Técnica|40
Epidemiologia (Comprovada
DAS - 150 (Coordenador de Gestao Hospitalar 3.618,61 01 Nivel Superior ou Capacidade Técnica |40
[Comprovada
[DAS — 150 [Coordenador de Gestdo em Satde 3.618,61 01 Nivel Superior ou Capacidade Técnica |40
[Comprovada
DAS — 150 (Coordenador de Prestagdo de Contas  |3.618,61 01 Nivel ~Superior ou Capacidade Técnica |40
(Comprovada
DAS — 150 (Coordenador de Cultura 3.618,61 01 Nivel Superior ou Capacidade Técnica |40
(Comprovada
DAS — 150 (Coordenador  Executivo — Procon|3.618,61 01 Nivel ~Superior ou Capacidade Técnica |40
Municipal [Comprovada
DAS — 250 [Diretor Executivo 2.800,11 05 Nivel ~Superior ou Capacidade Técnica |40
[Comprovada
[DAS - 300 Diretor de Departamento 2.153,93 52 Nivel Médio ou  Capacidade  Técnica |40
(Comprovada
DAS - 300 [Diretor Clinico Hospitalar 2.153,93 01 (Graduagdo em medicina com registro no “CRM” |40
DAS - 300 Diretor Técnico Hospitalar 2.153,93 01 (Graduagdo em medicina com registro no “CRM” |40
[DAS - 300 [Diretor Técnico de Enfermagem 2.153,93 01 Graduagdo em enfermagem com registro no [40
“COREN"
DAS - 250 Diretor de Escola 2.800,11 09 Nivel Superior em pedagogia 40
DAS - 300 Assessor I 2.153,93 15 Nivel superior ou capacidade  Técnica |40
comprovada
DAS - 350 Assessor 11 1.432,36 44 Nivel médio ou capacidade técnica comprovada |40
[DAS — 400 Secretario de Escola 1.324,67 09 Servidor do quadro efetivo com Ensino Médio 40

Tabela 2 — CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E REMUNERACOES
Assistente de Direcdo Imediata — ADI

SIMBOLO CARGO [VENCIMENTO [VAGAS (QUALIFICACAO (CARGA HORARIA
[ADI - 100 Secretaria de Gabinete 2.153,93 01 [Ensino Médio ou capacidade Técnica Comprovada 40 horas
[ADI - 150 Assessor de Gabinete 1.669,30 01 [Ensino Médio ou capacidade Técnica Comprovada 40 horas

Tabela 3 - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA E REMUNERACOES
DIRECAO INTERMEDIARIA - DI

SIMBOLO FUNCAO GRATIFICACAO [VAGAS QUALIFICACAO

DI - 300 Junta do Servigo Militar - JSM 336,46 01 Servidor do Quadro Efetivo com Capacidade Técnica Comprovada

DI - 300 (Coordenador de “ESF” 0 a 15% do Salario Base 05 Servidor do quadro efetivo com nivel Superior de areas que atuam na
Estratégia de Saude da Familia, com Registro no Conselho de Classe.

ANEXO -1V
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(ANEXO IV DA DE LEI COMPLEMENTAR N° 046/2019)

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO:

Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete:

I - O acompanhamento e o controle das a¢des cuja representagao judicial do Municipio tenha sido conferida a terceiros;

II - A defesa em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do Prefeito, do Municipio e de suas entidades de direito publico;

III - A elaboragdo de minutas de correspondéncias ou documentos para prestar informagdes ao Judiciario em mandados de seguranga impetrados
contra ato do Prefeito e de outras autoridades que forem indicadas em norma regulamentar;

IV - A emissdo de pareceres, normativos ou ndo, para fixar a interpretacdo de leis ou atos administrativos;

V - A proposi¢do de atos de natureza geral e medidas de carater juridico que visem a proteger o patriménio publico e a manifestagdo sobre
providéncias de ordem administrativa e juridica aconselhadas pelo interesse publico;

VI - A colaboragao com o Prefeito no controle da legalidade no ambito do Poder Executivo Municipal,

VII - A orientagdo na elabora¢do de projetos de lei, decretos e outros atos normativos de competéncia do Prefeito Municipal ou dos Secretarios
Municipais;

VIII- A promogdo da cobranga administrativa e judicial da divida ativa do Municipio;

IX — Promogdo, ao juizo do Prefeito, de representagdo ao Procurador-Geral da Republica para que este providencie perante o Supremo Tribunal
Federal a avocagdo de causas processadas perante quaisquer juizos, nas hipdteses previstas na legislacdo federal pertinente;

X - A manifestagdo prévia com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e, por determinagdo do Prefeito, nos pedidos de extensdo de
julgados, relacionados com a administragao direta;

XI — Delegar fungdes e atividades;

XII - A execugdo de outras atividades correlatas.
PROCURADOR ADJUNTO:

Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete:

I — Substituir automaticamente o Procurador Geral do Municipio em todas as suas atribui¢des, nas hipdteses de: impedimentos, auséncias
temporarias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais, bem como, no caso de vacancia do cargo, até nomeag@o do novo titular;

II — Auxiliar o Procurador Geral do Municipio no exercicio de suas atribuigoes;
III — Representar a Procuradoria Geral do Municipio nos Conselhos Municipais;
IV — Prestar assessoramento e servigos advocaticios sob designagdo do Procurador Geral, nas diversas areas de interesse do Municipio;

V — Realizar servigos juridicos de acompanhamento e gerenciamento dos processos judiciais e administrativos em que o Municipio for parte
interessada;

VI - Assessorar a elaboragdo e o controle de Projetos de Leis, Decretos, Portarias, Resolugdes e pareceres;
VII - Opinar em processos ou expedientes administrativos;

VIII - Subsidiar os demais 6rgaos da administragdo em assuntos juridicos;

IX - A execugdo de outras atividades correlatas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete:

I - Redigir em conjunto e ou solicitar com a Procuradoria Juridica do Municipio, Projetos de Leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
bem como convénios, acordos e contratos de todos os 6rgaos da administragdo direta.

II - Aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elabora¢do da programagdo dos 6rgdos e entidades publicas;

III - Orientar e supervisionar a elaboragdo de estudos especiais destinados a racionalizagdo do servigo-meio, com o fim de reduzir seus custos e
aumentar sua eficiéncia;
IV - Praticar todos os atos relativos a pessoal, insuscetiveis de delegacao, e que ndo lhes sejam vedados pela legislagdo em vigor;

V - Assinar a emissdo de certificados de registro ou certiddes para fins de licitagdo e elaborar editais de licitagdes, qualquer que seja a sua finalidade
ou modalidade, instruindo os processos respectivos com elementos basicos previstos na legislagdo correspondente;

VI - Aprovar a programagdo para treinamento sistematico dos recursos humanos do Municipio, de acordo com a necessidade dos projetos e
atividades em andamento;

VII — A formulagio, elaboragdo e a administragdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento do Municipio, a geréncia do quadro de lotagdo e
remanejamento de pessoal, bem como o estudo e a proposicao das politicas de valorizagao dos Servidores;
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VIII - Emitir normas e exercer o controle pertinente ao patrimonio mobiliario e a prestagdo de servigos auxiliares;

IX — O acompanhamento da regularidade dos recolhimentos das contribuigdes ao sistema da Previdéncia Social dos Servidores municipais ¢ a
administragdo do programa de assisténcia social, pericia médica e saide e seguranga do trabalho no ambito da Administragdo Municipal;

X - Acompanbhar as licitagdes de equipamentos, obras, objetos e servigos, propondo aperfeicoamentos necessarios;

XI - Preparar e encaminhar os contratos, convénios, acordos e instrumentos similares, coordenando o fluxo dos processos para coleta de parecer,
instrucdo e coleta de assinaturas do setor competente;

XII - Manter sistema de controle de estoques e de movimentagdes de materiais do almoxarifado geral da Prefeitura;

XII - Determinar a abertura de sindicancias, inquéritos administrativos e processos disciplinares ou qualquer outra medida cabivel nos termos da
legislagdo municipal;

XIV — A gestdo dos servigos de suprimento, mediante a realizagdo de processos licitatorios e a manifestacdo nas dispensas e inexigibilidades nas
compras e contratagdes para 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal, bem como a organizagdo e manutenc¢do do cadastro de fornecedores da
Prefeitura;

XV — A organizagao do sistema de protocolo, tramitagdo e distribui¢do de documentos, correspondéncias e processos;

XVI — A prestagdo de servigos de manutengdo e conservagdo de prédios publicos, locagdo, alienagéo, permissdo e cessdo de uso de bens municipais,
assim como a negociagdo para uso de imoveis de propriedade do Estado, da Unido ou de terceiros pelo Municipio;

XVII — A apuragdo de denuncias relativas a infragdes disciplinares de agentes e servidores municipais ¢ a abertura e condugdo de processo
administrativo disciplinar bem como a aplicagdo das penalidades cabiveis, ressalvadas as de competéncia privativa do Prefeito Municipal;

XVIII — A coordenagdo, a supervisdo e o controle de rotinas e procedimentos administrativos vinculados aos sistemas de recursos humanos e
suprimento de bens e servigos para que os 6rgaos e entidades municipais possam executar suas atividades operacionais de forma eficiente;

XIX - A programagdo, a implantacdo e a gestdo das atividades de organizagao, registro e guarda de documentos municipais e a manutengdo do
arquivo publico municipal, assegurando a consulta a processos ¢ documentos preservados.

XX — A diregao, coordenagdo, monitoramento e avaliacdo das agdes e resultados do governo, com escopo de garantir a unidade do planejamento, do
ordenamento administrativo, da organizacdo e do controle dos processos de gestdo, bem como a otimizagao de recursos ¢ a eficiéncia operacional;

XXI — Formulagao de diretrizes, a coordenagdo de negociagdes e a articulagdo para captagdo de recursos financeiros de organismos multilaterais e de
agéncias governamentais;

XXII — A orientagdo geral a todos os 6rgdos ¢ entidades da administragdo municipal, garantindo o ordenamento das ag¢des, organizagdo, dire¢do e
controle das atividades e dos processos administrativos, quanto a orientagdo politica aplicada na execucdo do Programa de Governo, dos objetivos e

metas priorizados pelo governo municipal;

XVIII - A aplica¢do de medidas para o cumprimento de prazos de cumprimento e oferecimento de informagdes solicitadas ao executivo municipal e
aos 6rgdo da Administracdo Municipal em resposta ao Poder Legislativo;

XIV — A coordenagdo das agdes de suporte as relagdes com outros Municipios, consorcios municipais, Governo Estadual, Governo Federal, outros
paises e organizagdes estrangeiras;

XXV — A coordenagéo, supervisio e o acompanhamento de proposi¢des, projetos de lei, vetos e informagdes encaminhados a apreciagdo dos
membros do Legislativo Municipal;

XXVI — O acompanhamento e a avaliagdo sistematica do desempenho dos 6rgdos da Administragdo Municipal na consecucdo dos objetivos
estabelecidos em seus planos, programas, atividades, contratos e convénios;

XXVII — A coordenagdo da formulagao e defini¢do dos programas e projetos governamentais a serem inseridos na Lei Or¢amentaria Anual e no
Plano Plurianual do Municipio, em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas, observadas as normas Constitucionais ¢ da Lei de

Responsabilidade Fiscal;

XXVIII — A elaboragdo de estudos, pesquisas e analises conjunturais, regionais e urbanas, em articulagdo com 6rgdos publicos e privados, visando o
aprimoramento do processo decisorio do Executivo Municipal;

XXIX — A coordenagdo de projetos de aperfeicoamento da transparéncia dos atos e resultados do Municipio, em conjunto com a Controladoria
Interna;

XXX — O assessoramento e coordenagdo da politica do Poder Executivo e o relacionamento com a Camara Municipal de Vereadores;

XXXI — O assessoramento direto e imediato ao Prefeito no desempenho de suas atribui¢des, especialmente no que diz respeito a constitucionalidade
e legalidade de seus atos;

XXXII — Analise do mérito, oportunidade e da compatibilidade das propostas apresentadas pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal e
das matérias em tramite na Camara Municipal de Vereadores com as diretrizes governamentais;

XXXIII — A coordenacdo de medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres e informagdes do Poder Executivo as
solicitagdes da Camara Municipal e da formalizagdo dos vetos e encaminhamento de projetos de lei;

XXXIV — A proposicdo e a supervisdo dos atos normativos de competéncia do Prefeito Municipal, com o devido acompanhamento da tramitagado de
projetos de lei junto a Camara Municipal de Vereadores;

XXXV - Delegar fungdes e atividades;

XXXVI - A execugdo de outras atividades correlatas.
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SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS:

Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete:

I - O planejamento estratégico municipal, mediante orientagdo normativa, metodologica e executiva do processo de programagdo governamental dos
demais orgaos e entidades da Administragdo Municipal e com a sociedade, observando as diretrizes politicas estabelecidas no Programa de Governo;

II - A coordenagdo da formulagdo e defini¢do dos programas e projetos governamentais e a elaboragdo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias, da Lei
Orgamentaria Anual e do Or¢gamento Plurianual do Municipio, observadas as normas da Constitui¢ao Federal, da Lei de Responsabilidade Fiscal, em

conjunto com as Secretarias Municipais;

III - A orientagdo aos 6rgdos e entidades municipais sobre a proposicdo de seus orgamentos e consolidag@o das propostas, controle, acompanhamento
e execugdo do orgamento anual;

IV - O acompanhamento da execugdo or¢amentaria municipal, mediante a manutencdo de registros da utilizagdo dos recursos orgamentarios
alocados ao atendimento das despesas de custeio e de investimento dos 6rgdos da administragdo direta da Prefeitura Municipal;

V - O levantamento dos gastos com pessoal, material, servigos e encargos diversos, instalagdes, material permanente e equipamentos para proposicao
da programagdo das despesas de custeio e de capital e sua inclusdo no orgamento anual do Municipio, em articulagdo com as demais Secretarias;

VI - A formulagdo, a coordenacdo, a administracdo e a execucdo da politica de administragdo tributdria, fiscal e financeira do Municipio, a
arrecadagdo, o langamento e a fiscalizagdo dos tributos e receitas municipais bem como o aperfeigoamento da legislagao tributaria municipal;

VII - A coordenagdo das atividades relativas a execugdo orcamentaria, financeira e contabil dos 6rgdos da administracdo direta municipal e o
estabelecimento e acompanhamento da programacao financeira de desembolso, de conformidade com as determinagdes da Lei de Responsabilidade

Fiscal e as normas legais pertinentes;

VIII - A organizagdo e a manutengdo do cadastro econémico de contribuintes e a orientagdo aos contribuintes quanto a sua atualizagdo e, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Obras, a organizac¢do e a manutencdo do cadastro imobiliario do Municipio;

IX — A emissdo de autos para inscri¢do na divida ativa e a promogdo da sua cobranca, mediante encaminhamento a Procuradoria Juridica do
Municipio, e 0 acompanhamento, controle e registro do seu pagamento;

X — A promogdo de estudos e a fixagdo de critérios para a concessdo de incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento
econdmico e social do Municipio;

XI — A realizagdo das receitas e a destinagdo destes recursos aos outros 6rgdos municipais para que desenvolvam seus programas e as a¢des
governamentais, em observancia as disposi¢des das leis orcamentarias aprovadas, os programas e projetos do Governo e as demandas sociais

priorizadas na agdo governamental;

XII — A proposi¢ao de normas e procedimentos para controle, registro e acompanhamento dos gastos publicos e a analise da viabilidade de
instituicdo e manutengéo de fundos especiais bem como a fixagdo de normas administrativas para seu funcionamento e controle de sua gestao;

XIII — A elaboragio, a manutencio e a atualizagdo do Plano de Contas Unico para os 6rgdos da administragio direta;

XIV - O processamento do pagamento das despesas, da movimentagdo das contas bancarias da Prefeitura e o repasse de recursos ao Poder
Legislativo bem como a formaliza¢@o e o controle das transferéncias constitucionais e voluntarias;

XV - A estabelecimento da programagdo financeira de desembolso, a uniformizagdo e a padronizacdo dos sistemas, procedimentos e formularios
aplicados utilizados na execugo financeira e a promo¢ao de medidas asseguradoras do equilibrio or¢amentario e financeiro das contas publicas
municipais;

XVI - A proposi¢ao dos quadros de detalhamento e execugdo da despesa orgamentaria dos 6rgaos;

XVII - O cadastramento, acompanhamento e o controle da execugdo de convénios em que sdo convenentes 6rgaos ou entidades do Poder Executivo
bem como a avaliagdo da fixagdo de contrapartidas que utilizem recursos humanos, financeiros ou materiais de 6rgdos ou entidades do Poder

Executivo Municipal;

XVIII - A promogao da educagio fiscal da populagdo como estratégia integradora de todas as agdes da administragdo tributaria, visando a realizagido
da receita necessaria aos objetivos do Municipio;

XVIX - Autorizar e orientar estudos especiais destinados a melhoria dos métodos e técnicas de arrecadagio e dispéndios das receitas publicas;
XX - Aprovar os programas de aperfeigoamento dos recursos na area do fisco;

XXI - Participar e gerenciar a elaboragdo do Balango Geral do Municipio;

XXII - Opinar sobre propostas de endividamento e solicitacdo de financiamentos internos e externos;

XXIII - Formular e implementar as politicas tributarias de competéncia do Municipio;

XXIV - Promover a manuteng@o dos cadastros de pessoa juridica e fisica sujeitos a tributagdo municipal;

XXV - Promover o langamento e arrecadagao dos tributos e das receitas municipais;

XXVI - Controlar e gerenciar a arrecadagiio orcamentaria e extra-orcamentaria e os pagamentos devidos pelo tesouro municipal;

XXVII - Promover o processo de cobranga administrativa da divida ativa do Municipio;

XXVIII - Realizar todos os registros ¢ demonstrativos contabeis;

XXIX - Assessorar os demais 6rgdos quanto a assuntos de natureza fazendaria;
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XXX - Aplicar e fiscalizar as posturas municipais;

XXXI - Delegar fungdes e atividades;

XXXII - A execugdo de outras atividades correlatas.
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:
Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete:

I - Planejar, organizar e implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social, englobando as agdes, atividades e projetos e tendo como diretrizes
basicas o processo de descentralizagdo e participagdo da area de assisténcia social;

II - Elaborar, anualmente, o Plano Municipal de Assisténcia Social, com a respectiva programagdo e¢ orgamento das atividades e projetos nele
inseridos;

III - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes constantes da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e do Estatuto da Crianga e do Adolescente,
bem como a gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no ambito do Municipio;

IV - Buscar, junto as outras esferas de governo, os entendimentos ¢ meios necessarios a aplicagdo das politicas de assisténcia social no Municipio;

V - Dar suporte administrativo e facilitar aos Conselhos Municipais e aos seus respectivos fundos, da area de assisténcia social o cumprimento de
suas finalidades e atribuigdes;

VI - Disponibilizar atendimento direto a pessoa do cidaddo através de agdes especificas principalmente no que se refere a criangas, adolescentes,
idosos, migrante, mulher, portadores de necessidades especiais ¢ organizagdo comunitaria, promovendo a sua orientagdo e protegdo em termos
institucionais, na extensdo e limites estabelecidos na legislagdo especifica em vigor, através de prote¢do contra as discriminagdes, de forma a
valorizar a dignidade da pessoa humana e desenvolver valores fundamentais da cidadania;

VII - Promover a¢des a fim de contribuir para a melhoria das condi¢des de vida da populacdo excluida do pleno exercicio de sua cidadania,
especialmente as familias que se encontram abaixo da linha da pobreza, reinserindo-a na esfera comunitaria, social e familiar;

VIII - Assegurar que as agdes, no ambito da assisténcia social, sejam implementadas tendo a familia como seu principal referencial para o
desenvolvimento integral;

IX - Promover a inclusdo dos usudrios da assisténcia social, garantindo-lhes o acesso aos bens e servigos sociais basicos, com qualidade;

X — Apoiar as associagdes e entidades filantropicas para o seu perfeito funcionamento, com vistas ao atendimento da Politica de Assisténcia Social
do Municipio;

XI - Implementar, coordenar e supervisionar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano de
Governo, na legislagio municipal, estadual e federal pertinentes e observando ainda as orientagdes e deliberacdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

XII — A formulacdo e a promocao da politica municipal de trabalho, de gera¢do de emprego e renda e de capacitagdo de mao-de-obra, bem como o
incentivo a institui¢do de organismos para integragdo e apoio a criagdo de ocupagdes profissionais, em conjunto com os demais o6rgdos da

Administragdo Municipal;

XII — O desenvolvimento de programas e agdes ligadas a relagdo de trabalho e oferta de cursos profissionalizantes para minimizar o impacto do
desemprego;

XIV - Garantir a regulamentacdo de servicos e programas de protecdo social basica e especial a fim de prevenir e reverter situagdes de
vulnerabilidade, riscos sociais e desvantagens pessoais por meio do desenvolvimento de potencialidades;

XV — A diregdo e acompanhamento da Casa de Acolhimento;
XVI— A gestdo do Programa Bolsa Familia no ambito do Municipio;
XVII - Gestao e administragdo da Casa de Velorio Municipal;

XVIII - Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condi¢do lhe forem cometidos e fornecer dados e informagdes
a fim de subsidiar o processo decisorio.

XIX - Delegar fungoes e atividades;

XX - A execugdo de outras atividades correlatas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO:

Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete:

I - A formulagdo, planejamento, organizagdo, controle e a implementagdo da politica educacional do Municipio, fundamentada nos objetivos de
desenvolvimento politico e social das comunidades e a concretizagdo do processo educacional de forma democratica e participativa, destacando a
fungdo social da escola na formagéo e transformagao do cidaddo em harmonia com o Conselho Municipal de Educagao;

II - A elaboragdo e implementag@o de programas, projetos e atividades educacionais, com atuagao, prioritaria na educagao infantil;

III - A implementa¢do do Plano Municipal de Educagdo, em articulagdo com os o6rgdos integrantes do sistema de ensino e com segmentos
representativos da sociedade e da comunidade escolar;

IV - A integracdo das agdes do Municipio visando a erradicagdo do analfabetismo, a melhoria da qualidade do ensino e a valorizagdo dos
Profissionais de Educagao;
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V - A administragdo e a execugdo das atividades de educagdo especial, infantil e fundamental por intermédio das suas unidades organicas e da Rede
Municipal de Ensino;

VI - O acompanhamento e o controle da aplicagdo dos recursos financeiros de custeio ¢ investimento no sistema e no processo educacional do
Municipio, para fins de avaliagdo e verificagdo do cumprimento das obrigagdes constitucionais;

VII - O diagnéstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e qualificagdes do magistério, da populagdo estudantil e da atuagdo das
unidades escolares e sua compatibilidade com as demandas identificadas;

VIII - A coordenagdo, supervisdo ¢ o controle das agdes do Municipio relativas ao cumprimento das determinagdes constitucionais referentes a
educagio, visando a preservagao dos valores regionais e locais;

IX - A promogéo e o incentivo a qualificacdo e capacitagdo dos profissionais que atuam nos ambientes educativos do Municipio.
X — A gestdo do transporte escolar, atinente as linhas rurais, urbanas, apoio ao transporte escolar;

XI - Executar, em parceria com a Secretaria Municipal para Juventude, Esporte, Lazer, o programa de educagio fisica e iniciacdo desportiva, tendo
por objetivo permanente a formagao integral do educando e o pleno despertar de suas potencialidades fisicas e humanisticas;

XII - Assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizagdo da educagdo basica;

XIII - Garantir o funcionamento dos conselhos municipais e dos fundos ligados a Secretaria, em conformidade com a legislag@o pertinente;
XIV - Desenvolver outras atividades relacionadas a area da Educagéo.

XV — Planejar, organizar, promover e coordenar as atividades relacionadas a cultura;

XVI - Promover festividades civicas, certames culturais e artisticas;

XVII — Administrar museus, galerias de arte e bandas de musica;

XVIII - Organizar e divulgar o calendario cultural e histérico;

XIX — Promover manifestacdes artisticas com o apoio de cursos e espagos culturais adequados por meio de convénios, acordos e contratos com
entidades publicas e privadas;

XX — Proceder com a pesquisa de dados culturais e historicos dos diferentes bairros, distritos e regides do Municipio;

XXI — Promover o intercambio de informagdes e experiéncias com as Secretarias e entidades representativas do setor da cultura;
XXII - A efetivagdo dos programas de agdo e o assessoramento ao Prefeito Municipal na area de sua competéncia;

XXIII - Delegar fungdes e atividades;

XX - A execugdo de outras atividades correlatas.

SECRETARIO MUNICIPAL PARA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER:

Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete:

I - Promover o planejamento e execugdo da politica municipal de esportes, através de programas, projetos de manutengao e expansdo de atividades
esportivas, recreativas, expressivas e motoras;

II - Participar do Planejamento e Desenvolvimento do Municipio, promovendo junto a comunidade organizada, a concep¢do de projetos de
construgdo e equipamento de parques, jardins, parques infantis, centros de juventude e de convergéncia comunitaria;

III - Promover torneios esportivos;

IV - Estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do Municipio e da iniciativa privada no desenvolvimento de programas esportivos, de
lazer e recreacdo, visando a captagdo de recursos indispensaveis aos programas planejados;

V — Desenvolver agdes e projetos voltados a juventude;

VI - Participar do Planejamento e Desenvolvimento do Municipio, promovendo junto a comunidade organizada, a concepg¢do de projetos de
construcdo e equipamento de parques, jardins, parques infantis, centros de juventude e de convergéncia comunitaria;

VII - Definir e implementar politicas objetivando democratizar o acesso a bens esportivos de lazer e turisticos do municipio;

VIII - Planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades pertinentes ao contexto da gestdo de agdes voltadas para o desenvolvimento do
esporte e do lazer no ambito municipal;

IX - Planejar, organizar, dirigir controlar as atividades pertinentes a formagdo de selegcdes compostas por atletas amadores com o objetivo de
representar o Municipio em eventos regional, estadual e nacional;

X — Promover manifestagdes desportivas com o apoio de cursos, por meio de convénios, acordos ou contratos com entidades publicas e privadas;
XI — Administrar quadras esportivas, ginasios, equipamentos e pragas esportivas e de recreagao;

XII — A organizagao do calendario desportivo;

XIII - Delegar fungdes e atividades;

XIV - A execugdo de outras atividades correlatas.
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SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:
Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete:

I - A formulagao, elaboragio e a implementagdo de projetos estratégicos de desenvolvimento local bem como a coordenagdo e a implementagdo de
acdes de estimulo e apoio ao desenvolvimento dos setores produtivos nas areas da industria e do comércio;

II - O investimento na melhoria dos ambientes institucional e organizacional, com vistas a estimular interesses de empreendedores e promover a
atracdo de investimentos para o Municipio;

III - A estruturagdo de sistemas locais de producdo integrada tendo por fins a diversificacdo produtiva, o fortalecimento do sistema agrario e o
desenvolvimento de produtos de alto valor agregado e do acesso ao mercado;

IV - A promogdo de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais, a transformacdo de potencialidades do Municipio em oportunidades
para instalagdo de empreendimentos voltados para o desenvolvimento econdmico, social e sustentavel;

V - O incentivo e a orientagdo para a instalagdo, localizagdo, ampliagdo e diversificagdo de industrias que utilizem tecnologias e mao-de-obra e
insumos locais e o desenvolvimento de programas e projetos de fomento a outras atividades produtivas e comerciais compativeis com a realidade do

Municipio;

VI - A orientagéo, de carater indutor, a iniciativa privada para captacao de empreendimentos de interesse econdmico para o Municipio, em especial, a
implementagao de projetos voltados para a expansdo dos segmentos industrial;

VII - O acompanhamento de programas e projetos desenvolvidos nas esferas estadual e federal relacionados ao desenvolvimento dos setores da
industria e do comércio, para identificagdo de oportunidades de expansdo ou instalagdo de novos empreendimentos no Municipio;

VIII - A promogdo de medidas para atragdo de interessados em instalar atividades empresariais no Municipio, em articulagdo com os setores locais,
estaduais e nacionais;

IX — O incentivo e o apoio a pequena e média empresa em suas areas de atuagdo e o estimulo a localizagdo, manutengdo e desenvolvimento de
empreendimentos industriais, comerciais e de servigos no Municipio;

X - A formulagdo e implementagdo de projetos para incentivar empreendimentos produtivos que envolvam a comunidade cientifica e académica
local, para estabelecimento de parcerias no sentido de aplicacdo de ciéncia e tecnologia para aperfeicoar, modernizar e racionalizar os processos de

produgao;

XI - A proposigdo e a implementagdo, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais de politicas de qualificagdo e requalificagdo profissional
e colocagdo de mao-de-obra habilitada as demandas apresentadas nas atividades econémica no Municipio;

XII - O incentivo e a orientagdo ao associativismo e ao cooperativismo, mediante apoio a criagdo de organismos e a promogao de cursos, palestras e
eventos afins;

XII — O fomento a instalagdo de novos negdcios e investimentos que busquem valorizar e explorar o potencial de turistico no Municipio;

XIV - Elaborar o Plano Municipal de Desenvolvimento Turistico;

XV - Criar e manter a agéncia de divulga¢ao do turismo do municipio;

XVI - Articular com organismos tanto de dmbito governamental como da iniciativa privada, visando a captagdo de recursos e a atragdo de
investimentos para o Municipio, aproveitando as potencialidades locais, para programas e projetos de desenvolvimento econdmico, social e

ambiental,;

XVII - Elaborar e executar projetos estratégicos de desenvolvimento do turismo local, bem como a coordenagdo e a implementagdo de agdes de
estimulo e apoio ao desenvolvimento dos setores de meio ambiente e turismo;

XVIII — O acompanhamento de programas e projetos desenvolvidos nas esferas estadual e federal e relacionados ao desenvolvimento do meio
ambiente e turismo, para identificacdo de oportunidade e expansdo ou instalagdo de novos empreendimentos no Municipio;

XIX - Estabelecer parcerias com agéncias de turismo, visando a divulgacdo e inclusdo do Municipio nos roteiros turisticos do estado;

XX - A estruturagio de sistemas locais de producdo integrada tendo por fins a diversificacdo produtiva, o fortalecimento do sistema agroindustrial e
o desenvolvimento de produtos de alto valor agregado e do acesso ao mercado;

XXI - A orientagdo, de carater indutor, a iniciativa privada para captacdo de empreendimentos de interesse econdmico para o Municipio, em
especial, a implementagdo de projetos voltados para a expansdo dos segmentos industrial e de agronegocios;

XXII - O acompanhamento de programas e projetos desenvolvidos nas esferas estadual e federal relacionados ao desenvolvimento dos setores
agropecuario;

XXIII - A formulagdo de politicas, em conjunto com os 6rgdos municipais afins, visando a compatibilizagdo de novos investimentos com a
manutengdo e preservagio das condi¢cdes ambientais e urbanisticas do Municipio;

XXIV - O incentivo e o apoio a pequena e média empresa nas suas areas de atuagdo e o estimulo a localizagdo, manutengao e desenvolvimento de
empreendimentos agropecuarios, agroindustriais;

XXV - A proposi¢ao de politicas para o desenvolvimento agrario, indicando alternativas de sua viabilidade econdmica, observadas as normas de
preservacdo e conservagdo ambiental;

XXVI - O incentivo e orientagdo ao desenvolvimento do associativismo para a formacdo de associagdes e cooperativas e outras modalidades de
organizagdes voltadas para o desenvolvimento local integrado e formagdo de uma cultura de cooperagio, trabalho e renda;
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XXVII - A articulagdo com orgdos e entidades do Estado e do Governo Federal para formulagdo de diretrizes e execugdo de programas e projetos de
apoio ao desenvolvimento da produg¢do, do abastecimento alimentar e do desenvolvimento técnico-econdmico dos agricultores e pecuaristas em geral
e da organizagdo das comunidades rurais;

XXVIII - A organizagdo social e econdmica dos agricultores e pecuaristas com vistas ao desenvolvimento local sustentavel e a melhoria da qualidade
de vida por meio do implemento a produgao, a agregacdo de valor aos produtos e a geragdo de renda;

XXIX - O planejamento para promogdo de melhorias de infraestrutura rural para facilitar a permanéncia do homem no campo e o desenvolvimento
da pecuaria, da agricultura familiar e da agroindustria organizada em redes solidarias de produgéo;

XXX - A orientagdo ao pequeno agricultor no desenvolvimento da sua producdo, a assisténcia técnica rural e sanitaria para o desenvolvimento da
agricultura;

XXXI - O incentivo e o apoio as atividades da agricultura e pecudria, identificando propriedades economicamente viaveis, visando agregar valor a
pequena producdo e preservando as caracteristicas culturais e ambientais, para retirar o pequeno produtor da clandestinidade e proporcionar a

manutengdo do trabalho e o incremento da renda;

XXXII - O apoio na execucdo dos servigos de interesse coletivo, em melhorias na infraestrutura das propriedades rurais, de forma subsidiada,
priorizando os agricultores de baixa renda;

XXXIII - A ampliagdo dos espagos para discussio, organizagdo e fortalecimento da identidade da juventude do meio rural, visando contribuir para
sua permanéncia no campo;

XXXIV - A proposigdo de politicas para o desenvolvimento agrario municipal e a regularizagdo fundiaria, de forma a possibilitar o aprimoramento
das medidas e o processo de assentamento rural, buscando alternativas de sua viabilidade econdmica, bem como o acompanhamento e a avaliagdo

dos seus resultados;

XXXV - A defini¢do das politicas publicas e a coordenagdo da implementagdo dos servicos de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao
aprimoramento das atividades da agricultura e pecuaria realizadas por pequenos produtores rurais e assentados;

XXXVI - A promogdo de programas voltados para a fixagdo do homem no campo, levantamentos sobre a situagdo dos trabalhadores rurais e o
desenvolvimento de programas de geragdo de emprego e renda no meio rural;

XXXVII — A articulagdo com orgdos e entidades dos Governos Estadual e Federal para que as diretrizes, programas, projetos e acdes sejam
fortalecidos na soma de esforgos pela promogao de assentamentos rurais ¢ apoio as comunidades rurais;

XXXVIII - Propor politicas de protecéo e educagdo ambiental, compatibilizando com os padrdes de protecdo estabelecidos nas esferas federal, com
vistas a preservagao e conservagao dos recursos naturais, a qualidade de vida e a participa¢@o da comunidade na sua execugao;

XXXIX - Propor politicas para o desenvolvimento, indicando alternativas de sua viabilidade econdmica, observadas as normas de preservacdo e
conservagdo ambiental;

XL - Normatizar os procedimentos e executar o controle, a fiscalizagdo e o licenciamento de atividades que tém impacto sobre o meio ambiente e
seu disciplinamento, em conjunto com a Procuradoria Juridica do Municipio, no que tange a promogdo da qualidade de vida e a preservagdo e
conservagao dos recursos naturais;

XLI - Promover a integragdo técnica com as assessorias e departamentos municipais e a articulagdo com entidades e organiza¢des que atuam em
atividades que interferem no equilibrio do meio ambiente, visando a elaboragdo e o implemento de um Plano de Gestdo Ambiental para assegurar o
uso sustentavel dos recursos naturais;

XLII - Assessorar o Prefeito Municipal nos demais assuntos relativos ao meio ambiente;

XLIII - Assistir o Prefeito Municipal e os 6rgios e as entidades da Administragdo Municipal em matéria de sua competéncia;

XLIV - Delegar fungdes e atividades;

XLV - A execuc¢ao de outras atividades correlatas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS:

Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete:

I - O planejamento, coordenagdo, supervisdo e a execugdo das obras viarias e de saneamento basico e de edifica¢des, por administragdo direta ou
contratada, mediante elaborac¢do de projetos, construgao, reforma, recuperagéo ou conservagdo de rodovias, vias urbanas e edificagdes;

II - A supervisdo, execugdo e a fiscalizagdo das atividades de construcdo, instalagdo, montagem, manuteng¢do ou conservacdo de pontes, galerias
pluviais, bueiros, guias, sarjetas e pavimentagao asfaltica nas vias urbanas do Municipio;

IIT - A fiscalizagdo, acompanhamento e a execugdo de obras publicas e servigos de engenharia contratados por 6rgdos e entidades da Prefeitura
Municipal e a execugdo, direta ou indireta, de obras de prevengéo, controle ou recuperacgéo de erosdes;

IV - O levantamento e o cadastramento topografico do Municipio;

V - A manutengdo da planta cadastral do Municipio, para efeito de disciplinamento da expansdo urbana, e do licenciamento de obras e edificagdes
particulares, em apoio as atividades de tributagao e fiscalizagdo de bens imodveis localizados no Municipio;

VI - A emissdo de laudos de vistoria de conclusdo de obras e servigos de engenharia realizados por terceiros contratados pela Prefeitura Municipal
ou por suas entidades de administragdo indireta;

VII - A recomposic¢do ou a reposi¢do de pavimentagdo asfaltica de vias plblicas danificadas em decorréncia de obras realizadas por terceiros, para
instruc@o de processos de ressarcimento ao Tesouro Municipal;

VIII - A elaboragdo e execugdo de projetos para institui¢do e implantagdo de monumentos, obras especiais e de urbanismo;
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IX - A elaboragdo de projetos relacionados a criagdo e extingdo de servigos de transporte coletivo, a analise da inter-relagdo dos sistemas de
transportes e a defini¢do de prioridades e proposi¢do de modificagdes na circulagio viaria e na estrutura fisica;

X - O controle, supervisdo e a execucdo das atividades relativas a transportes concedidos, mediante estudos de defini¢do e alteragdo de itinerarios,
vistorias em veiculos e fixagdo de precos, tarifas e horarios, de conformidade com a legislagdo pertinente, e a articulagdo com as entidades estaduais
e federais de controle e fiscalizagdo dos servigos de transporte;

XI - A preservagdo da eficiéncia econdmica e técnica dos servigos publicos municipais concedidos, visando propiciar condigdes de regularidade,
continuidade, seguranga, atualidade, universalidade e a estabilidade nas relagdes entre o poder concedente, as entidades reguladas e os usuarios;

XII - A promogdo de agdes visando assegurar a prestacdo de servigos publicos concedidos aos usudrios de forma adequada e em condigdes de
eficiéncia, atualidade, generalidade e cortesia na sua prestagdo ¢ modicidade nas suas tarifas;

XIII - O exercicio da fungdo de 6rgdo executivo do transito municipal, mediante a execucdo das atividades de emissdo de documentos referentes as
permissdes e registros de empresas, proprietarios, motoristas e veiculos relativos ao transporte de passageiros, transportes diversos e sistema
complementar e a efetivacdo dos atos necessarios a delegacdo da exploragdo desses servigos;

XIV - A coordenagio das atividades externas e internas nos terminais rodovidrios e a fiscaliza¢@o e vistoria das linhas do transporte coletivo urbano,
no que diz respeito ao cumprimento de itinerarios, horarios, lotagdo, comodidade, seguranca e outras condigdes exigidas para a prestagdo dos

Servigos;

XV - A elaboragdo de projetos técnicos indispensaveis as obras e aos servigos de engenharia a serem realizados pela Prefeitura Municipal em
conjunto com a Coordenadoria de Gestéo de Projetos e Convénios;

XVI - O planejamento do ordenamento urbano e a execugdo do plano de paisagismo e arborizag¢do dos logradouros piblicos municipais, em atuagao
conjunta com a Coordenadoria de Gestdo de Projetos ¢ Convénios ¢ a Secretaria Municipal de Finangas;

XVII - A coordenagdo e a execugdo, direta ou indireta, dos servigos de iluminagdo e limpeza publica, coleta e destinagdo final do lixo, de capina,
varrigdo e limpeza das vias e logradouros publicos, mercados e feiras livres;

XVIII — A execugdo e a fiscalizagdo das atividades de identifica¢do e codificacdo de logradouros publicos e sinalizagdo urbana, de ciclovias e de
corredores para transporte coletivo;

XIX - O planejamento, elaboragdo e a execugdo de projetos de administragdo, manutengdo e obras de conservagdo e preservagdo dos espagos
publicos, como pragas, jardins, parques, areas verdes, cemitérios, calgadas e outros bens pertencentes ao Municipio;

XX - A fiscalizagdo das posturas municipais, pertinentes a legislagdo municipal de edificagdes, de zoneamento e localizagdo e as relativas ao
desenvolvimento de atividades, procedendo as autuagdes e interdi¢des, quando couberem;

XXI - A elaboragao, acompanhamento, controle e a implementagido do Plano Diretor do Municipio, em articulagdo com a Coordenadoria de Gestao
de Projetos e Convénios, bem como a formulagdo e elaboragdo dos demais instrumentos que lhe sdo complementares;

XXII - A promogdo de medidas visando o ordenamento territorial, mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento e ocupagdo e
valorizagdo do solo urbano;

XXIII - A manifestagdo nos programas e projetos relativos ao desenvolvimento econdmico, social, ambiental e urbanistico especificos de cada um
dos orgdos municipais, antes da apreciagdo do Prefeito;

XXIV - A proposi¢do da normatizagao, através de legislagéo basica do zoneamento ¢ ocupagdo do solo, do parcelamento do solo, do plano viario, do
mobiliario urbano, do meio ambiente, do cddigo de obras e demais atividades correlatas a ocupagéo do espago fisico e territorial do Municipio;

XXV - O desenvolvimento de atividades e processos relacionados a estatistica, geografia, cartografia, aerofotogrametria e geoprocessamento de
interesse do Municipio;

XXVI - O acompanhamento e coordenagido do cumprimento do plano de urbanizagdo do Municipio, especialmente no que se refere a abertura ou
constru¢do de vias e logradouros publicos, elaborando os respectivos projetos, em articulagdo com a Coordenadoria de Gestdo de Projetos e
Convénios;

XXVII - A promogao de a¢des visando a implementagdo e o acompanhamento das normas de ordem publica e interesse social que regulam o uso da
propriedade urbana em prol do bem coletivo, da seguranga e do bem-estar dos cidaddos, bem como do equilibrio ambiental, determinados no

Estatuto das Cidades;

XXVIII - O planejamento, coordenagio, supervisao e a execugdo das obras, por administragdo direta ou contratada, mediante elaboragio de projetos,
construgdo, reforma, recuperagdo ou conservagio de estradas vicinais;

XXIX - A supervisdo, execucdo e a fiscalizagdo das atividades de construgdo, instalagdo, montagem, manutencdo ou conservagao de pontes, galerias
pluviais, bueiros, guias, sarjetas e pavimentac@o nas estradas vicinais do Municipio;

XXX - A fiscalizagdo, acompanhamento e a execugdo de obras publicas e servigos de engenharia contratados por 6rgdos e entidades da Prefeitura
Municipal e a execugdo, direta ou indireta, de obras de prevengdo, controle ou recuperagdo de erosdes na area rural;

XXXI - Promover a recuperagio de estradas vicinais com o levantamento de grade, cascalhamento e retirada de material;

XXXII - O controle e gerenciamento da oficina municipal para manutengéo e conservagdo dos veiculos, maquinarios e equipamentos pertencentes a
frota da Administragéo.

XXXIII - Aprovar, fiscalizar e vistoriar os projetos e o sistema viario municipal, urbano e rural;

XXXIV - Manter e gerenciar o sistema de iluminagdo publica e de distribui¢do de energia; manter a rede de galerias pluviais, prover a implantagdo
de obras publicas em geral e reparo dos proprios municipais;

www.diariomunicipal.com.br/assomasul/materia/EA11FAC9/03AOLTBLRx5QEP_FHJB9gOhU9fNGopT8EAD78mQ8QwzJMOur7ROzFS5¢giK1S... 11/19



23/04/2019 Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo

XXXV - Analisar os projetos para construgdo, reconstrugdo, reforma, ampliagdo ou demoli¢do efetuada por particular ou entidade publica, em todas
as areas urbanas do Municipio, bem como aprovar e formalizar o processo de parcelamento do solo, compreendendo desmembramento e
remembramento de solo;

XXXVI - Delegar fungdes e atividades;

XXXVII - A execugdo de outras atividades correlatas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE:

Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete:

I - A formulagdo, através de trabalho conjunto com o Conselho Municipal de Satde, da politica de saide no Municipio e sua execugio, mediante
promocao da integrac¢do, disseminagéo e hierarquizagéo dos servigos da satide, em conformidade com as normas do Sistema Unico de Satde;

IT - A coordenagdo, supervisdo e a execugio de programas, projetos, atividades e agdes vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em articulagio com a
Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso do Sul e com o Ministério da Satde;

IIT - A coordenagdo e a execugdo das ag¢des de controle sanitario do meio ambiente e de sanecamento basico, em articulagdo com as Secretarias
Municipais que tém atuagdo complementar nesta area;

IV - A coordenago, fiscalizagdo e a execugdo das agdes de vigilancia sanitaria, epidemiologica e do meio ambiente, a aplicagdo do ordenamento
normativa de defesa sanitaria vegetal e animal, endemias e zoonoses no territério do Municipio;

V - A promogdo de medidas preventivas de prote¢do a saude, em especial as de carater imunoldgico e educativo concernentes ao perfil
epidemioldgico do Municipio e as agdes de prevengdo da saude bucal;

VI - As agdes relacionadas com a fiscalizagdo e o controle técnico-cientifico, contabil, financeiro e patrimonial, avaliagdo de desempenho, qualidade
e eficiéncia dos servicos de satde do SUS, prestados por pessoas fisicas ou juridicas, piblicas ou privadas, contratadas ou conveniadas;

VII - A promocgdo da integragdo das atividades publicas e privadas, coordenando a prestagdo dos servicos de saude e estabelecendo normas,
parametros e critérios necessarios ao padrao de qualidade exigido, no nivel de competéncia do Municipio;

VIII - A administragdo, coordenagdo, manutengo, execugdo e controle dos servigos de saude prestados pela rede publica de ambulatoérios, postos,
laboratorios e hospital para a prevengao a saide da populagao;

IX — Promover a distribui¢do de medicamentos, como atividade da assisténcia farmacéutica, em consondncia com a politica e diretrizes do Sistema
Unico de Saude;

X — Promover a execugdo dos servigos de vigilancia epidemioldgica e de satde do trabalhador e colaboracdo na fiscalizacdo das agressdes ao meio
ambiente que tenham repercussio sobre a saude humana;

XI - A promogdo e coordenagdo da integragdo das atividades de prestacdo de servigos de satide no Municipio, visando assegurar graus de eficiéncia e
produtividade nesse setor;

XII - A promogado permanente de agdes voltadas a humanizagdo do atendimento na area da satde;

XIII - A gestdo do SAMU e dos sistemas integrados de Tecnologia da Informagdo e Central de Regulagdo afetos a Secretaria de Satde;
XIV — Administrar o Fundo Municipal de Satde;

XV — Gerir o laboratodrio de saude;
XVI — Assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

XVII - Delegar fungdes e atividades;
XVIII - A execugao de outras atividades correlatas.

ASSESSOR JURIDICO:
Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete:

I — O assessoramento direto ao seu superior ¢ a proposicdo ao Prefeito de encaminhamento de representacdo para a declaragdo de
inconstitucionalidade de atos normativos e a elaborag@o da correspondente peti¢ao e das informagdes que devam ser prestadas pelo Prefeito;

II - A defesa dos interesses do Municipio ¢ do Prefeito junto aos contenciosos administrativos;
III - A representagdo ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica reclamada pelo seu interesse e pela aplicagdo das leis vigentes;

IV - A proposi¢do de medidas para uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa e a elaboragdo de minutas dos termos de contratos a serem
firmados pelo Municipio;

V - A manifestagdo, sempre que solicitada, em processo administrativo disciplinar que exija orientagdo juridica como condi¢do de seu
prosseguimento;

VI - A proposi¢do da declara¢ao de nulidade ou a revogacdo de quaisquer atos administrativos contrarios ao interesse ptblico;
VII — A organizagdo e sistematizagdo de coletaneas da legislagdo municipal e de atos do Prefeito Municipal;

VIII - A execugdo de outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE COMUNICACAO:

Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete:
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I - Planejar, coordenar e dirigir todas as atividades relacionadas a area de Comunicagdo da Prefeitura;

1I - Assessorar o Prefeito em todos os assuntos relacionados & comunicagio;

III - Fiscalizar todas as matérias confeccionadas pelos servidores da comunicagédo direcionadas a imprensa falada, escrita e televisionada;

IV - Elaborar e acompanhar os cerimoniais para os eventos do municipio;

V - Supervisionar as a¢des na area de comunicagdo, visando otimizar e implementar a politica de comunicagdo interna e externa da prefeitura;
VI — Realizar o registro fotografico e audiovisual, bem como a criacdo de midias de interesse da Administragdo Municipal;

VII - Prestar assessoramento em assuntos relacionados com a imprensa e demais Orgdos, bem como a elaboragdo de documentos oficiais de
divulgagdo;

VIII - Cuidar da imagem e da promocdo da Administragdo Piblica Municipal frente aos diversos segmentos da sociedade;

IX - Divulgar os trabalhos, as obras e os servi¢os que se realizam no dmbito do Municipio, promovendo o conhecimento e o reconhecimento da
administragdo municipal interna e externamente;

X - Dar apoio logistico a eventos promovidos pela prefeitura ou em que ela participe;
XI - Promover, na area de sua competéncia, novas formas de inser¢do da Prefeitura na vida sociocultural do municipio;

XII - Coordenar a cobertura de imprensa em viagens do Prefeito, ao interior do municipio, a capital do Estado, a capital Federal e a outras
localidades, quando em representagdo oficial, ou delega-las;

XIII - Tratar do credenciamento de jornalistas para acesso a prefeitura ou a eventos organizados pela mesma;

XIV - Subsidiar o Administrador em entrevistas;

XV - Realizar arquivos de dados e imagens de jornais e revistas do interesse do Municipio;

XVI - Delegar fungdes e atividades;

XVII - Executar as atribui¢cdes que lhe forem delegadas e outras definidas em normas especificas;

XVIII - A execugdo de outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE GESTAO DE T.I:

Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete:

I -Prestar apoio e assessoramento geral na implantagdo de novos sistemas informatizados no ambito da Gestdo Municipal;
II -Pesquisar e analisar novos softwares de apoio e aplicativos gerais necessarios a Administragdo Municipal, visando a melhoria dos servigos;
III -Propor novos métodos e normas de analise, programag¢do e manutengdo de sistemas;

IV -Apoiar na aquisi¢do, alocagdo, contratagdo, instalagdo e manutengao dos recursos e equipamentos de informatica;

V -Assegurar a regularidade de manutengao dos equipamentos, acompanhando e fiscalizando os servigos executados;

VI -Executar as fungdes de suporte técnico relativo a pesquisa e analise de equipamentos e software basico, geracdo e manutencdo de sistemas
operacionais, administragao de bancos de dados fisicos e administragdo de comunicagio de dados;

VII -Propor solugdes de racionalizagdo e economicidade de procedimento e rotinas administrativas, visando a melhoria do funcionamento dos
sistemas de comunicagdo e de informagdes gerenciais;

VIII -Desenvolver processos e instrumentos de organizagao administrativa e de aperfeigoamento dos sistemas e fluxos de trabalho;

IX — Delegar fungdes e atividades;
X - Apoiar a consolidacdo técnica e o desenvolvimento profissional do pessoal de informatica e de sistemas organizacionais;

XI - A execugdo de outras atividades correlatas.
COORDENADOR DE GESTAO DE PROJETOS E CONVENIOS:
Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete:

I - Dar total apoio técnico ao Prefeito Municipal e Secretarios na elaboragdo de planos de trabalhos e propostas de convénios para buscar recursos
para desenvolvimento de politicas piblicas em prol da sociedade;

II — Acompanhar o andamento dos convénios, contratos de repasse, captacdo de recursos e financiamento junto a entidades estaduais e federais,
prestagdo de contas de convénios e acompanhamento dos mesmos;

III — Cobrar do setor responsavel, a habilitagdo plena do Municipio em relagdo a Certiddes que sdo necessarias a formalizagdo de convénios e
requerer a solu¢do de pendéncias, quando for o caso;

IV - Promover cadastros de projetos em portais de convénios;
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V - Promover e acompanhar todos os atos necessarios para captagdo junto a entidades de cooperagdo técnica e financeira das esferas estadual e
federal, bem como com organismos internacionais aproveitando a possibilidade de linha de crédito para a viabilidade dos planos, programas e
projetos de interesse municipal;

VI - Gerenciar os termos de cooperagao técnica, adesdes e convénios formalizados e suas prestagdes de contas;

VII - Delegar fungdes e atividades;

VIII - Executar as atribui¢des que lhe forem delegadas e outras definidas em normas especificas;

IX - A execugdo de outras atividades correlatas.

COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO:

Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete:
I — Acompanhamento e avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias;

II — Supervisao das atividades de contabilidade geral dos recursos orgamentarios, financeiros e patrimoniais dos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo;

III — Assessoramento a 6rgdos e entidades do Poder Executivo para assegurar a observancia das normas legais nos procedimentos de guarda e
aplicagdo de dinheiro, valores e outros bens do municipio;

IV — Avaliagdo da execugo dos programas e dos or¢amentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras;

V — Verificagdo da legalidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados quanto a eficcia, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial, assim como a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos por pessoas e entidades de direito publico e privado quando
exigir-se prestagdes de contas;

VI — A operagdo e a manuteng@o de sistema de informacdo para disponibilizar, em local de facil acesso ao publico, aos contribuintes, partidos
politicos, associagdes, sindicatos e aos cidaddos em geral, informagdes sobre a gestdo dos recursos publicos por orgdos e entidades do Poder

Executivo e suas transferéncias as entidades privadas ou organizagdes ndo governamentais;

VII — A proposicdo de impugnacdo de despesas e inscricdo de responsabilidade relativamente as contas do Municipio e o apoio as atividades de
controle externo de competéncia do Tribunal de Contas do Estado;

VIII — Verificagdo da fidelidade funcional dos agentes da administragdo responsaveis por bens e valores publicos;

IX — Fiscalizagdo do cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal quando ultrapassado o limite legal e o montante da
divida aos limites estabelecidos no regramento juridico;

X — Acompanhamento no sentido de cumprir com a destinagdo vinculada de recursos advindos da alienag@o de ativos;
XI - Acompanhamento do cumprimento dos limites or¢amentarios do Poder Legislativo Municipal;

XII - Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e satide, bem como acompanhar o equilibrio financeiro em cada uma das fontes de
recursos.

XII — Implementagdo de normas inerentes ao processo de Controle Interno no dmbito da Administragdo Municipal;

XIV — O Recebimento de reclamagdes, denlincias e sugestdes sobre servicos da Administragdo Municipal e o respectivo encaminhamento das
demandas registradas aos 6rgdos e departamentos para apuragio e providéncias para solucdo, correcdo de desvios e omissdes;

XV — A avaliagdo, em contribui¢do com as devidas comissdes, de avaliagdo dos atos de pessoal e folha de pagamentos quanto a sua regularidade e
legalidade, mormente quanto aos eventos nela lancados;

XVI — Através do Departamento de Ouvidoria, que ¢ parte da Coordenadoria de Controle Interno, promover o exercicio da cidadania, recebendo,
encaminhando e acompanhando sugestdes, reclamagdes, elogios e denuncias dos cidadios relativas a prestacdo de servigos publicos municipais em
geral, assim como representagdes contra o exercicio negligente ou abusivo de cargos, empregos e fungdes do Poder Executivo Municipal, sem
prejuizo das competéncias especificas dos demais Orgdos e Entidades que compdem a Administragdo Municipal.

XVII - Delegar fungdes e atividades;

XVIII - A execugao de outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE GESTAO DE FROTA:

Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete:

I - Acompanhar o fluxo de veiculos e maquinas pertencentes a frota municipal,

I - Averiguar os veiculos e maquinas, quanto de sua manutengdo preventiva;

III - Orientar o correto preenchimento da ficha de circulagdo (diario de bordo) de
entrada e saida de veiculos e maquinas;

IV - Manter atualizado os cadastros de veiculos e maquinas do Municipio, bem como a documentagao atualizada;
V - Verificar a realizag¢do quanto a identificag@o visual dos veiculos e maquinas;
VI - Conferir a identificacdo dos veiculos e maquinas no que refere ao consumo excessivo de combustivel, possibilitando que os mesmos sejam

encaminhados e examinados pelo setor competente para analise;

VII - Orientar a equipe de pessoal;
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VIII - Participar da implantag@o de planos, fluxos e rotinas, objetivando a simplificagdo e aperfeigoamento de métodos de trabalho;

IX - Solucionar os problemas surgidos em seu ambito de trabalho e quando de maior relevancia e peculiaridades submeter os mesmos a apreciagao
superior;

X - Elaborar relatorio periddico com informagdes das atividades;

XI - Executar outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato afetas a sua area de atuagéo.

COORDENADOR DE LICITACAO:

Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete:

I - Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

II - Adquirir materiais ou servigos, conforme normas e Leis em vigor;

III - Coordenar a elaboragdo de normas e procedimentos do processamento de licitagdes;

IV - Elaborar e/ou supervisionar a confec¢ido de documentos, editais, minutas de contratos, fundamentados na legislagao;

V - Elaborar processos de licitagdo de acordo com a Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes, e Lei Federal n® 10.520/2002 e suas alteracdes;

VI - Publicar resultados de licitagdo, dispensa e inexigibilidades;

VII - Providenciar documentagdo de acordo com solicitagdo do Tribunal de Contas;

VIII - Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comisséo de Licitagdo;

IX - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagao do Secretario de Administragdo Municipal;

X - Em coordenagdo com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico, necessarias para o
desempenho oportuno e eficaz de suas atribui¢des, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da Administragao Publica Municipal, dentro
das normas superiores de delegagdes de competéncias;

XI - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico.

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS:

Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete:

I - Efetuar treinamento de candidatos aprovados em concursos publicos aos cargos e fungdes da Prefeitura;

II - Promover o aperfeigoamento dos servigos da Prefeitura, através do treinamento de servidores na propria Prefeitura ou em cursos especializados
de administragdo municipal;

III - Examinar os processos relativos a deveres ou direitos dos funcionarios municipais, em coordenagido com a Procuradoria Juridica da Prefeitura;
IV - Promover a anotago individual dos servidores municipais, nas respectivas fichas funcionais e financeiras;

V - Orientar servidores municipais em assuntos pertinentes a sua vida funcional e financeira;

VI - Processar os expedientes relativos ao ingresso ou saida do servigo publico municipal, bem como a movimentagao interna do pessoal;

VII - Controlar a frequéncia dos servidores municipais;

VIII - Elaborar folha de pagamento do pessoal;

IX - Elaborar relagdo de descontos obrigatorios e autorizados, referentes a folha de pagamento;

X - Elaborar a escala de férias do pessoal;
XI - Emitir parecer sobre os requerimentos dos servidores, nos assuntos diretamente relacionados com a vida funcional do requerente;

XII - Fornecer certiddes de tempo de servigo dos servidores municipais;

XIII - Preparar e controlar os elementos de avaliagdo de merecimento dos servidores;

XIV - Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.
COORDENADOR DE PROCESSOS INTERNOS:

Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete:

I — Orientar e capacitar fiscais de contratos;

II - Proceder documentacéo junto ao TCE/MS;

III - Emitir ordem de servigos e efetuar distribuicdo de copias dos contratos e anexos;

IV - Coordenar e dar orientagdo técnico-administrativa com relagdo a processos de gestdo e valorizagdo do pessoal do Poder Executivo Municipal;
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V - Formular, planejar, disciplinar e coordenar politicas publicas administrativas, fornecendo orientagdo técnico-administrativa, em processos de
compras, contratos, licitagdes, patrimOnio, materiais e infraestrutura no ambito da Administragdo Pblica Municipal,

VI - Plangjar, coordenar e acompanhar as atividades-meio da Secretaria, relacionadas com administragéo, gestdo de pessoas, licitagdes, contratos,
compras, patrimonio, transporte, planejamento estratégico, tecnologia da informagéo, proporcionando uma gestao estratégica, sistémica e integrada;

VII - Planejar e coordenar a administragdo de pessoal dos 6rgdos e entidades da administragdo direta e indireta do Municipio, inclusive o controle da
movimentac¢do de pessoal;

VIII - Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

COORDENADOR DE RECEITA E CONTROLE:

Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete:

I - Gerenciar a programacgao financeira e o cronograma de desembolso do Poder Executivo Municipal;

II - Gerenciar a adequacdo da execug@o orgamentaria ao efetivo ingresso de recursos, mediante contingenciamento;

III - Orientar a elaboragao de informagdes gerenciais referentes as despesas de custeio, de investimento, de pessoal e diversos;
IV - Supervisionar o programa de ajuste fiscal;

V - Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribui¢des.

COORDENADOR DE CONTABILIDADE:

Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete:

I - Supervisionar a contabiliza¢do, analiticamente, da receita e da despesa, de acordo com os documentos comprobatorios respectivos;

II - Planejar e supervisionar a elaboragdo e a expedigdo, na forma dos padrdes estabelecidos em lei, nos prazos determinados, dos balancetes,
balangos e outras demonstra¢des contabeis da Secretaria Municipal de Saude e do Fundo Municipal de Saude;

III - Supervisionar e orientar a contabiliza¢do, no ambito da Secretaria Municipal de Satide e do Fundo Municipal de Saude, dos atos e dos fatos da
administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial, mantendo controle metddico e registro cronoldgico, sistematico e individualizado, de modo a
demonstrar os resultados da gestdo fiscal;

IV - Planejar e coordenar o registro e o controle das inscri¢des e das baixas de responsabilidades por adiantamentos recebidos;

V - Planejar e coordenar as diligéncias a servidores publicos detentores de adiantamentos e as entidades beneficiarias dos recursos nos casos em que
a prestagdo de contas apresentarem irregularidades ou naqueles em que verificada sua inocorréncia;

VI - Orientar o Secretario Municipal de Satide acerca da instauragdo de tomada de contas especial dos responsaveis;

VII - Coordenar a elaboragdo das prestagdes de contas parciais e finais de recursos oriundos da Unido e do Estado, inclusive de origem externa, na
forma estabelecida pela legislacdo vigente;

VIII - Coordenar a apuragdo dos custos de servigos, compras e obras, de forma a evidenciar os resultados da gestdo e a garantir o cumprimento dos
principios constitucionais de eficiéncia, eficacia e economicidade;

IX - Planejar e coordenar o gerenciamento do registro, da classificagdo e do controle dos processos, papéis e documentos produzidos e recebidos pela
Secretaria Municipal de Saude, bem como gerenciar a promog¢ao do arquivamento e a conservagao daqueles considerados conclusos;

X - Desempenhar outras atribui¢des de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigdes.
COORDENADOR DE TESOURARIA:
Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete:

I - Atuar com controle de tesouraria, efetuando o fechamento diario dos saldos bancarios, através da conciliagdo bancaria, executando o fluxo de
caixa previsto e realizado, em conjunto com contas a pagar e a receber;

II - Apontar a disponibilidade de caixa para o superior imediato para a tomada de decisdes, elaborar o budget ¢ acompanhar mensalmente os
resultados;

III - Atuar com agdes preventivas para o correto cumprimento do resultado e elaboragdo de relatorios gerenciais para seu superior, se responsabilizar
por toda a rotina da area financeira, como conciliagdo bancaria, crédito e cobranga, emissdo e acompanhamento de notas fiscais, tesouraria, controle

e analise de fluxo de caixa de curto e longo prazo e operagdes financeiras com bancos (aplica¢des e captagdes);

IV - Atuar de forma estratégica, propondo e programando melhorias nos processos, atuar com andlise de contratos bancérios (calcular IR, IOF,
parcelas e juros), importagao (emissao de carta / crédito, SWIFT, fechamento de cambio e liquidagao financeira do cadmbio) e captacdo de recursos;

V - Administrar e controlar empréstimos e aplicagdes;

VI - Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.
COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE E EPIDEMIOLOGIA:

Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete:

I — Coordenar a execugdo das atividades relativas a prevengdo de doengas e outros agravos a saude;
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II — Elaborar e divulgar informagdes e analises de situacdo de saide que permitam definir prioridades, monitorar o quadro sanitario do Pais e avaliar
o impacto das agdes de prevencdo e controle de doengas e agravos e subsidiar a defini¢do de politicas do Ministério da Satde;

III — Coordenar a execucio das atividades relativas a disseminagio do uso da metodologia epidemioldgica em todos os niveis do Sistema Unico de
Saude para subsidiar a formulagao, implementagao e avaliagdo das agdes de prevengdo e controle de doengas e outros agravos a satde;

IV — Coordenar o processo de elaboragdo e acompanhamento da Programagao Pactuada Integrada de Epidemiologia e Controle de Doengas;
V — Coordenar a gestdo dos sistemas de informagdo epidemiologica;

VI — Participar da elaboragdo, implantagdo e implementa¢do de normas, instrumentos e métodos que fortalegam a capacidade de gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS), nos trés niveis de governo, na area de epidemiologia, prevencio e controle de doengas;

VII — Propor politicas e agdes de educagdo, comunicagdo e mobilizagdo social referentes as areas de epidemiologia, prevengao e controle de doengas;
VIII — Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

COORDENADOR DE GESTAO EM SAUDE:

Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete:

1 - Coordenar e avaliar agdes de saude;

11 - Definir estratégias para unidades e/ou programas de satide do Municipio;

III - Realizar atendimento biopsicossocial;

IV - Administrar recursos financeiros ligados a Secretaria Municipal de Satde;

V - Gerenciar recursos humanos e coordenar interfaces com entidades sociais e profissionais;

VI — Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

COORDENADOR DE PRESTACAO DE CONTAS:

Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete:

I - Coordenar e executar os servigos contabeis e financeiros da Prefeitura Municipal, sempre em auxilio com o Controlador Interno;

II - Realizar as andlises contabeis e estatisticas dos elementos integrantes dos
Balangos, e, propor medidas que se fizerem necessarias;

III - Orientar e superintender as atividades relacionadas com a escrituragdo e controle da entrada de recursos financeiros e da realizagdo da despesa
publica;

IV - Emitir pareceres técnicos sobre assuntos contabeis e financeiros diversos da Administragdo Municipal;
V - Assessorar 0s projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteragdes orgamentarias;
VI - Responsabilizar-se pela elaboragdo e assinatura de todos os quadros e balangos relativos a contabilidade, observando as legislagdes pertinentes;

VII - Assessorar na elaboragdo da proposta orcamentaria, Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Plano Plurianual (PP) do Executivo Municipal e
na presta¢do de contas junto aos 6rgaos de controle externo em geral;

VIII - Avaliar os resultados quanto a eficiéncia e a eficacia da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial;

IX - Avaliar o cumprimento dos limites e condigdes para a realizagdo de operagdes de crédito e verificar a observancia dos limites e condi¢des para a
realizagdo da despesa com pessoal, sempre assessorando o Controlador Interno;

X - Verificar o cumprimento da aplicagdo dos recursos na manutengéo e desenvolvimento do ensino, bem como em agdes e em servigos publicos de
saude;

XI - Verificar a destinag@o dos recursos obtidos com a alienagao de ativos.
COORDENADOR DE CULTURA:
Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete:

I - Gerenciar expedientes relativos aos programas de apoio a cultura popular, assim como gerir e acompanhar os programas, projetos e atividades que
se realizam no &mbito municipal;

II - Gerenciar ou acompanhar os programas de apoio a cultura popular no Municipio;
III - Gerenciar todos os expedientes relativos a realizagao de promogdes e eventos no ambito do Municipio;

IV - Gerenciar, planejar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades inerentes ao patriménio histérico do Municipio, respeitadas as
atribuigdes do Conselho Municipal de Patrimonio Cultural;

V - Gerenciar, planejar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades inerentes ao apoio a diversidade cultural do Municipio;

VI - Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribui¢des.
COORDENADOR EXECUTIVO - PROCON MUNICIPAL:
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Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete:
I - Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de protegio e defesa do Consumidor;

II - Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamagdes e sugestdes apresentadas por consumidores, por entidades representativas ou
pessoas juridicas de direito publico ou privado;

III - Orientar os consumidores e fornecedores sobre os seus direitos, deveres e prerrogativas;

IV - Encaminhar aos 6rgdos competentes a noticia de fatos tipificados como crimes contra as relagdes de consumo e as de violagdo a direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos;

V - Incentivar e apoiar a criagdo e organizagao de associagdes civis de defesa do consumidor e as ja existentes;

VI - Promover agdes continuas de educagdo para o consumo por meio de programas e projetos, utilizando diferentes veiculos de comunicagéo, bem
como realizar parcerias com a sociedade civil e outros 6rgdos da Administragdo Publica, especialmente da area educacional;

VII - Colocar a disposi¢ao dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os menores precos dos produtos basicos, entre outras pesquisas;
VIII - Manter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas contra fornecedores de produtos e servicos, divulgando-o publica e anualmente,
nos termos do art. 44 da Lei n.° 8078/90 e dos art. 57 a 62 do Decreto n.° 2.181/97, remetendo copia ao PROCON Estadual, preferencialmente por

meio eletrénico;

IX - Expedir notificagdo aos fornecedores para que prestem informagdes sobre reclamagdes apresentadas pelos consumidores e comparecerem as
audiéncias de conciliagdo designadas, nos termos do art. 55, § 4° da Lei 8.078/90;

X - Instaurar, instruir e concluir processos administrativos para apurar infragdes a Lei n.° 8.078/90, podendo mediar conflitos de consumo,
designando audiéncias de conciliagdo;

XI - Fiscalizar e aplicar as san¢des administrativas previstas no Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor — Lei n.° 8.078/90;

XII - Solicitar o concurso de orgos e entidades de notdria especializagdo técnica para a consecugo dos seus objetivos;

XIII - Encaminhar a Defensoria Publica do Estado, os consumidores que necessitem de assisténcia juridica;

XIV - Propor a celebragido de convénios ou consorcios publicos com outros Municipios para a defesa do consumidor;

XV — Delegar fungdes e atividades;

XVI - A execugdo de outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO:

Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete:

I - Organizar as unidades subordinadas;

II - Dirigir, planejar e avaliar a programagdo e execugdo de programas, projetos, atividades e atribuigdes de responsabilidade das respectivas
secretarias municipais e orgdos afins, dentro das orientagdes gerais de seu superior imediato ¢ demais normas superiores de delegagdes de
competéncias e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade;

III - Delegar aos subordinados, fungdes de sua competéncia, desde que conveniente ao melhor atendimento de seu Departamento;

IV - Convocar e reunir, quando necessario, sob sua dire¢do, os seus subordinados do Departamento;

V - Elaborar relatdorios mensais para o seu respectivo Secretario sobre as atividades do Departamento;

VI - Dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento, segundo diretrizes da respectiva Secretaria;

VII - Prestar assisténcia a seu superior imediato na tomada de decisdes e na formula¢do de programas, projetos relacionados com a area de sua
competéncia;

VIII - Organizar, administrar e dirigir a unidade organizativa sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragdo
Municipal;

IX - Dirigir e acompanhar as demandas relacionadas ao seu departamento;

X - A execug@o de outras atividades correlatas.

DIRETOR CLiNICO HOSPITALAR:

Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete:

I - Dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico do 6rgdo Municipal;

II - Supervisionar a execug¢do das atividades de assisténcia médica na Administragdo Municipal;
111 - Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico do 6rgdo municipal;
IV - Promover e exigir o exercicio ético da medicina;

V - Zelar pela fiel observancia do Codigo de Etica Médica;
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VI - Observar as Resolu¢des do CFM diretamente relacionadas a vida do Corpo Clinico dentre o 6rgdo municipal;
VII - A execugdo de outras atividades correlatas.
DIRETOR TECNICO DE ENFERMAGEM:
Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete:
I - Organizar o Servico de Enfermagem de acordo com a especificidade da Instituigdo elaborando e fazendo cumprir o Regimento do Servigo de
Enfermagem, Manual de Normas e Rotinas dos procedimentos de enfermagem, que devem ser de conhecimento obrigatério de todos os profissionais
de enfermagem;
II - Manter o quadro funcional de Enfermagem, e sempre que necessario, atualizar a listagem completa dos profissionais de enfermagem por
categoria, numero de inscricdio no COREN/MS, enderego completo e o numero de seu CPF, assim como as alteragdes, admissdes, demissoes,
licengas por tempo indeterminado, conforme determina a Resolugdo COFEN;
III - Informar ao gestor o quantitativo necessario de profissionais de enfermagem, observando o disposto na Resolugdo COFEN;
IV - Elaborar escala de trabalho com data, do pessoal de enfermagem, com os seguintes dados: nome completo do servidor; categoria profissional e
nimero de registro; setor ou fungdo de atuagdo; carga horaria do profissional; informagdo sobre os dias a serem trabalhados, como diarista ou

plantonista;

V - Promover educagdo permanente da Equipe de Enfermagem, por meio de capacitagdo, aperfeicoamento e avaliagdo de desempenho periddica,
com os devidos registros e listagem com assinatura dos participantes;

VI - Manter registro das atividades técnicas e administrativas de Enfermagem em prontuério do paciente, devidamente assinadas, com numero da
inscrigdo do conselho da classe e carimbo individual,

VII - Manter controle da situagao dos profissionais de Enfermagem no que tange a legalidade dos mesmos;
VIII - Participar do processo de recrutamento e selecdo dos profissionais de enfermagem que vierem a ser contratados;

IX - Implantar com a Equipe de Enfermagem a Comissdo de Etica de Enfermagem e manter as normatizagdes estabelecidas no Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem;

X - Implantar, desenvolver e aperfeigoar a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem na Institui¢do, de acordo com a Resolugdo COFEN;

XI - A execugdo de outras atividades correlatas.

DIRETOR DE ESCOLA:

Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete:

I - Administrar a escola e seus recursos humanos, materiais e financeiros em consonancia com a Secretaria Municipal de Educacao;

1I - Planejar a execugdo dos Programas de Trabalho Pedagogico, como a elaboragao de curriculo e calendario escolar e outros afins e organizagdo das
atividades administrativas, analisando a situacdo da escola e as necessidades do ensino, solicitando a cooperagdo do conselho de professores, para

assegurar bons indices de rendimento escolar;

III - Analisar o plano de organizagdo das atividades dos professores, como distribui¢do de turnos, horas/aula, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor, examinando em todas suas implicagdes, para verificar a adequagdo do mesmo as necessidades do ensino;

IV - Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a admissao de alunos, previsdo de materiais e equipamentos e providenciando alimento
e transportes para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que dirige;

V - Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento para propiciar ambiente adequado a formagao
fisica, mental, intelectual e espiritual dos alunos;

VI - Atualizar-se no tocante a legislag@o oficial, consultando cdodigos, editais e estatutos referentes ao ensino para dirigir a escola segundo os padrdes
exigidos;

VIII - Comunicar as autoridades de ensino ou a diretoria geral da entidade educacional, os trabalhos pedagogico-administrativos da escola enviando
relatorios e outros informes ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados para possibilitar-lhes o controle do processo administrativo;

IX - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
X - Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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