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BRoFo—TE 1] S35

Aprova o guadro de pessoal, insti
. i - L
tul novo sistema de clessificacgdo de
. e
cargos e dé outras provideéncias.

C4PITULO I
DA POLITIC&: DI PESSOAL

Art, 12 - 0 sistema de cléssificaggo de cargos e fun-
goes da Prefeiturs Hunicipal de Pedro Leopoldo ¢ o estebelecido néste
FPlano,

Art. 29 - 4 poiftica de administrs¢do de pessoal na
Prefeitura de Pedro Leopoldo, é estrutursda, fundsmentelmente, nas se
guintes dirstrizes:

I - valorizar o sistemd do mérito, na admissdo de ser-
vidor e-sus Clévaggdola outros niveis de atribuigdes ou CONMPENSAca0
financeira;

IT - criar pportunidades pzrs o desenvolvimento pessoal
do servidor, notadazuente através do treinamento cepaz de erisr ou
aperfeigoar em cads um comhecimentos e aptidoes para 0 corrcto desenm-
penho das terefas e conss cugao dos objetivos; -

IT1 - desenvolver no scrvidor a consciéneia do papel gue
lhe incumbe, da defesa do lntarusse niblico, tendo em viste, fundamep
talmente, gue 2o muhfcipe ¢ a comunidede assiste direito a atuagdo vi
2ilante, efitiente e honesta por perte de quantos integram o corpo da
Administragao Plblica,

CAPITULO 1I
DOS CONCEITOS FUADLMUNTAIS

Art. 32 - Cargo, pers os cfeitos déste Pleno, & o con-
junto de atribuigSes ¢ responsabilidades cometidas & uma pessoa.

§ 12 - Os cargos sdo de provimeato efiotivo (Anexos II
e III) ou enm conmissdo (&nexo V).

§ 22 - 0 conjunto de atribuicoes ¢ resnonssbilidades
pode definir ume fungdo, nos térmos desta lei.




hrt. 118 - Classe & o azrupamento de esrgos ou fungdes
de tcsua denominecio e com atiibuigBes e rcsponssbilidedes semelhen-
tes guento 3 noturcza ¢ ao greu de complexidade.

§ 12 - 4is clssses sd0 singulares ou estéo dispostas
em série.

§ 28 - 4s clesses distridbucu-se por niveis de venci-
mentd, considerades 2s respectives atiibuicdes ¢ responssbilidedes.

art. 52 - 8irie de classes & o conjunto de clesscs
ds mesme nctureze de trzbalho, dispostes hierarquicemente de acordo
e o nivel de responsebilidsde, e constitul 2 linhs natural de as-
ccngdo do servidor.

Pardgrefo tnico - .8 classes de uus série de clesses
gio identificszdas por slgarismos ramanos, na rodem n2tural, a8 per-
tir de I, gue cabe 3 classe inicial,

hrt, 68 - Grupo ocupecionel é o conjunto de classes
singulares ou sérics de classes de ctividedes profissioneis correla-
tes ou afins quamnto a natureza dos trebaelhos ou 20 ramo de conheci~
mentos necessdrios so seu deseupenho,

Lrte TR - Servigo ¢ o conjuito de grupos ocupacionsis
em quc he identidede, siuileridsdc ou conexidade des etividedss pro-
fi:sioneis.

Art. 82.- s atribuigﬁes, responsabilidsdes ¢ demals
carascteriaticas pertincntes a2 cade claesscs serdo especificades em
decrcto.

Pardzrafo tnico - &5 especificagdes de clesse com-
preendem, paie c&da classes, 0s sciulntes clementos: denominaggo,
cbdigo, descrigdo sintétics ds naturcza do tr-bzlao, gxemplos tipi~
cos de terefes, qualificsgdes necessérias pere O exercicio do crrgo
¢ requisitos legais, se for o esso.

Art. 99 - Ja clessificecdo de cargos, que & objeti-

I - considera-se o servigo esxecutedo;

II - o vencimento guarde rclagdo com 2 natureze do
trabzlho e o zreu de complexidede ¢ responsabilidede inerente ao
caTEo}




TII - 2 el-sges de co plexidndes € responsabilidade'semelhaz;
ndo igueis)

IV - o av-liagdo
COnparngro Qw ;uoqrbs.'

d- _omplexid-~de dos cargos & feite peln

~PITULO 11X
D. 5PIVID.DE PERM.ININTE

Srt. 10 - o ctividede permenente de Prefeiture distribul-se
por:

I - e~rgos publicos, sujeitos ao regime gstatutsirios

II - fungbes, » serem excrclidss segundo 2 legislacgio trobo-
lhists}
III - fungdcs gr-tificcdrs, do regime estrtutfrio (¥F.G.) ou
tr~blhista (F.G.T.), aos tcrmos desto lei.

Porrgr-fo dnico - Os cergos publlcos € 08 funQObS de que
tr-tam os itens I, II e III do »~riigo s° "0 gqrird~s em lei, em nimero
certo,; com denominngOes, cspecifies goes ¢ niveis ou simbolos dec retri-
buigfio fincnceira proprios.

iTte 11 - Os corgos ¢ os fungOes estrutursm-sé nos Servi-
gos, Grupos Ocuprcionnis € cl-sses do Quadro I (Lnexo ¥).

Lrt. 12 - Os e~rgos de provimeato ef<tivo, previstos n»
Lei n® 453/67, compoem o Quadro II (.nexo I1).

LTte 13 - Bujeito-sc no regime tr-b~lhists, segundo o :.ng
xo I, o exsrefcio drs fungdes:
I ~ drs closses de nivel universitirio;
II - integr-ntcs d~s classes dos 3ervigos de Zngenharic €
.finsj Offcios e Trobolhos Brageis; Guorde e Zelsdo-
iz}
IIT - de Regente-suxiliar de 3Ensino Primfrio e Serventc dc
Ensino Prindrios
IV - gr-tifiecdrs (F.G.T.).



CLPITULO IV M
00 PROVILLNTO 203 CLRGOS 3 rFunglEs

Segdo I - Dog Corpgos de Provimento em Gordter Efetive

Srte. 1 - L investidurs em corgo de classe inicial ou
singular, de provimento em cardter efetivo, dependers de concurasa pu~
blico de proves escritcos e serd precedido de exeme medico.

§ 1% - O concurso incluiréd sinde entrcvista, com 2
gual se apursra o capacidade de integr?g§0 do coendideto no servigo
piblico; e, & criterio ds .Mainistrecfo, proves prético-orais.

§ 22 - 0 concurso subordinsr-ge-4 ao respectivo cdital,
gue se publicard com a zntecedéucis minime de 30(trinte) dies.

8 39 - 4 aprovegdo no concurso néo cria dircito a no-
me2gZo mes ests, quendo se fizer, observerd a ordem de classifiecscdo.

3egfo II ~ Dos Zrizos em Comissdo ¢ Funefes Gratificadss

srt. 15 - O provimento dos cargos em comissio sersd
feito mediante cgeolhe do Prefeito, entre pessoc# gue sctisfogem os
zequisitos legzis ou especials pere investidura no servigo pﬁblico,
constantes deo especificeg§0 respectiva,

§ 12 - Os cergos de que trota o artigo sfo de livre
provimento e exonercgdo;

§ 22 - Ho exercfiio de cargo de provimento em comissfo,
o fund. onfrio pcrceﬁeré o vencimento & Esse cergo correspondente, no-
dendo, no entento, opter pelo veancimento do cargo que ocipe em ¢oré-
ter sfcetivo.

Art. 16 - Punglo gratificada (F.G.), quc é de confisn-
. « . , b )
¢2, somente pode ser exercida por funcionério da Prefeitura, ocupente
de eargo em cerdter zfetivo;

LAY

. 9 12 - & grrtificsgio de fungdo & uma vontegen fecsso-
ria so venclmento do carzo ocupado pelo funcionfrio em cariter efeti-
VO, @ ¢le deferids pelo efetivo cxerciecio de cargo ou fungdo de che-
fis ou assessorasmento.

§ 22 ~ NZo perderd 2 ventegem de que trote este srtigoe
o funcionfrio gue¢ sc¢ ausenteor cm virtude de férias, luto, cesanento,
doenga comprovads ou servigo obrigrtdrio por lei.

§ B2 - Com = dispensa ds chefiz ou da funcfo extingue-
~5€, eutométicsmente, o dircito 2 respective grotificegao,



8cgfo IIT - Do Regime Trchelhista

4rt. 17 - Dependerd de concurso piblico a admissdo, sob
o regime de lezislagfo trebelhiste, para o exereieio des fungdes de Mg
torista e Operador de Mfquines.

Pardgrafo Unico - Os cendidetos &s fungBes de gque tra-
ts o artigo submeter-se~fo, necesse riamente, & exame psicotéenicoy de
cardter eliminetdrio

4rt. 18 - » admissdo para o exercicio das demcis fun~
¢ocs das elasses mencionades no ort, 13, 1I, far-ge-3 mediente provs
de habiliteclo, a cargo do drgdo responsével peda administracfe de
pessoaly

§ 1€ - L hebilitagio se apurard em provas teortcas,
pratlces ou pr;tico—or(ls, observsdas ainda a quallflcagao-e a experi
€ncia do cendidatog

§ 22 - Os candidetos submeter-se-8q, quendo necessério,
2 tcstes psicoldgicos;

§ 30 - L prova de habilitagfo terd a validode de 1 (un)
2N0.

srt. 19 - 1 admissfo de pessoszl para 8 exercicio de fup
¢des de nivel supcrior frr-se-4 mediante concurso, nos térmos do edi-
tal,

Pardgr=fo nico - O requisito de admissSo perz o exere
cicio drs fungdes de Médico, Dentisto, Enfermeiro ou Bn enheiro poderd
ser apenas o legrl, parz o exercicio da profissfo,

Art, 20 = T°mbém a fungfo grotificade (F.G.T.) sob o
regime trebalhiste ( F.G,T.) € de confianga e sonente pode ser excrcel
ds por servidor j3 vinculado = fungao regulermcnte eriada, nos termos
deste lel, e sujcita 20 mencionzdo regime,

Parfgr-fo tnico - Observar-se-d, relotivgmente s fune
goes de que trata o artigo, o disposto nos §§ 22 ¢ 38 do art. 16.

Segfo IV - Do atividode

=""1

Voridvel
art. 21 - L atividsde voridvel da Prefeiturs compreen~

e

de:
I - o téenies ou especinlizoda, prestade ocasionnlment,
nfo inclufda n» especificecio de qualquer des classes do Plano, ou pz



ro eujo desempenho, por seu cariter eventurl, nio se Justifique 2 vip
culagfio a elrssc;

IT ~ 2 do trebsolhedor bragal, admitido segundo » legis-
lagdo trobolhiste, pora 2 realizac”o de obrs pﬁblice, enzuanto durar,
ou pere ¢ desempenho de ~tividades brageis, conts de dotrgao glo-
bal, reeurso proprio do servigo ou decorrente de econvenio ou fundo
especial,

e

Lrte 22 - 0 regime jurf{dico do ajuste de especizlista,
no hipbtese do item I do "rtigo ont.rior, seréd o defénide ne portoris
a ser préviamente brixeds pelo Prefeito, na jual se indicarﬁo, com os
respectivos fund-mentes, 2 natureze técnies d-os fungdcs 2 serem cumpri
des e ag demods condigdes o que se sujeite o contr-to,

8egS0 V -~ Do Trobolhador Broesld

4rte 23 - 830, entre outres, condigdes de ndmisso
de trobrlhador breogoal: o

I - possuir crrieira profissional;

II - comprov-r quitacfo com a8 obrigegﬁes militares e
com a8 degorrentcs d~ lei cleitorasl;
IIT - comprov-or bons anticedentesy
IV - aprover-se em teste de hobilitagSo, seguido de en~
tregisto; _

V - comprover gue possui conhecimento clementor dog
métodos ¢ ferrsmentas usades em tr-balhog bracgois; habilid~de para
entender ¢ cumprir ordens e instrugSes verbaiss ecpzeidade no mangjo
de ferrcmentzs simples de diversos tiposj e acpaeidade pare reslizer
trebolhos fisicos pesrdos ¢, quando necessirio, exposto s intempé-
rles;

$ VI - possuir, no mfximo, trints e einco enos incomple~
tos
VI1 - aprovar-se em excme de srnidade fisice e mentsl,

Lrt. 244 - Poderd ser admitido teabalhodor brogel menor
prro serviges de cepin? e limpez» pUblier,
$ 12 - 5% .ntre out.as, condigdes de rdmissio de trg
balhador-bragal menor:
I - possuir e-rteira profigsicnal;
IT - possuir 2 id-de m dxinn de dezessels ~nos incomplg
tos, comprovode medionte certidfo de idrdej



. '-. N
III - comprover matriculz no curso primeério ¢ frequen-

IV ~ cprover-se em teste de hobilitecfo, seguido de

entrevisto '

V - aprov-r-se em excme de ssnidade fisier e mental;

§ 22 - Ser? dispensado do scrvigo o trabslhador menoyx
que, nfo tendo completado o curso prlm:rlo, deixe de fruquentcnlo.

§ 32 - 0 trabrlhador menor, de que trota Géste arti-
go, ser? 2utomdticamente dcsligado do servige puiblico manieipal,
quendo atinglr dezoito =nos de idede, sAilvo se wonvier 3 Ldministrg
gfo oproveitd-lo pars o cxercfeio de terefas do tr-ba alhador brﬂgﬁl
ma2ior ¢ houver reeurso org¢omentirio que o permita, sem prejufzo dos
demnis cx1gcqc1ns do ertigo 23,

srte 25 - Z7vedado, sob pens de responsabilid-de,
desvisr pesso2l de obras para trabslho diferente dsquele pars que
foi a2dmitido.

§ 12 - Compete 2o Chefe do drgdo de ﬂdministraggo do
pesso2l controlar =s admissocs do pessoal de obras, e somente pro-
cessé-lrs depols de devidomente autorizadas pelo Prefcito.

§ 29 - Ho ceso de drregularidade no processo de admis
sao, ou desvio de fungfo, competird 2o Chefe do drgfo de administra
¢n 70 do pessoal promovser 20 supsrior hler’TQUlCO, para o fim de 2pu-
regdo de responSﬁbllld de.

§ 32 . Positivenda-~se o irreguln- 'ridsde, sers snulads
a “dnlSSWO, & responderfo pelos s-lirios que §2 tenham sido pagos
0s que 2 houvercm promovido bem como, solld"rlnacntc, o Chefe do dp
gfo de¢ ~dministre gﬁo do pessosl, se nels consentir, frvorecé-le de
qurlquer modo ou nfo denuncisr 2 irrcgul-ridade,

Arte 26 - 3Im nenhums hlpotese se a2dmitir? trabolhpa-

dor brag¢2l pars obro nio nlenejada em tirmos de durs ag?0 ¢ custo.

C.PITULO IV
DO  ENU.DRMAENTO

[N

srt. 27 - Enguadremento 2 eonversao dos CITEOS €
fungOes existentcs na Prefeiturs de Pedro Leopoldo, n2> drto dests
lei, nos cargos ¢ fungdes previstas no Lnsxo I .



s

$ 12 - Ls denomins¢oes dos Crgos, de provimento efeti
Vo, de que trote o Lei n? 453/67, pnssem a corresponder as ~cneiono-
das no ZLnexo IX, sem prejufzo de seus 6cupentes, qUE& PErmonecerso no
guadro II,

§ 29 - W3 seré encu~drado cm qurlguer d-s cl-sses do
anexo I @ _

I - o pessorl temporirio ou o eontratado pars t-refo
eventuel, sejs quel for o denominagﬁo do ¢ rgo ou funcio ou form- de
provimentos

II - O operario =d=itido pora execugﬁo de¢ ohrs cérta,
por adzministragfo dir.te;
III - o sec.vidor zdmitido posteriormente a 22 de jeneiro
de 1969,

irt. 28 -~ 0 enquadrrmento serd fecito com bose na enali
s¢ do trabrlho cumprido pclo servidor, tcndo em viste os dados apura-
dos nté o dir 31 de marco do corrente 2no,

Porégrofo dnico - 0 enquedramento considerarpsd 2inds a
dedie~gio do servidor ¢ » qualidade do desempenho.

srte 29 - Dentro de 10 (dez) dias, » prrtir do publicz
¢io dz prosente lei, o drgfo de pessorl £oréd o caqurdremento nominal
dos servidores, nos térmos déste Capftulo.
Pardgrsfo aico - Do encurdromento de que trata a arti
i;éo o érgfo de pessorid d-rd cifacis 5o scrvidor, por eserito.

C.PITULO VI

d

DO --0358350

M

arte 30 - lgesso o 2proveitromento do servidor, mediap
te prévis avelisgfo de sus cficiéncie, em voge existente em classe a2fm,
obscrvodas aslinhes de correlagio indierdoas no .nexo X,
§ 12 - U =cesso dependerd de prova interna de hebilita
950, obscrvado o regime jurfdico » que estej2 sujeito o esrgo.

§ 22 - Se¢rd provida Acdisnte 2ce<so a metode dos vrgos
¢xistentss no elogse 2fim; o rostontc serd provido nos térmos do Cepd
tulo IV, |



l

~rt. 31 - Poderfo inscrecver-ge em exame pPor2 2CESSO 9
servidores que, na drte de 2berturs das inscrigdss, contem, no mini-
mo, 365 (trczentos e sessentz ¢ eimnco) diss de efetivo exercicio..

Art. 32 - 0 neesso sera roegulomentado por =to do Pre-
feito, no prrzo de 30 (trinte) diess, contados de publicaggo desta lei,

CaPITULO VII
DO ENSINO PRIMIRIO QU PRA-PRIMARIOC

srty 33 - Heverd, no snsino primfrio e pré-primério,
28 seguintes classess

I - Regente-.uxilisar de Znsino Primdriog

II - Professor de Znsino Primdrio,

§ 12 - Os Regentes-suxilisres de Znsino Primério se-
rio admitidos mediente contrsto regido pela legislagdo trrbelhiste.
§ 22 - Os Profcsdoses de Insino Primério ser3o nomes-
dos medisnte concurso publico, nos té.r10s desta lei.

~Tte 34 - Os Regentes-.uxilinres de 3Insino Primdrio
seréo escolhidos medirntec concurso pﬁblico, assegurada prefersncis
A
cos diploiedos, nos termos do respectivo editel.,

«rt. 35 - .o Regente-Suxilizr de Znsino Primdrio com-
pete reger classes de ensino primfrio, n~ falte de Professo de Znsino
Primrio, bem como substituf-lo eu seus impedimentos.

Pardgrafo dnieco - O excreiecio do Rezente-iuxiliar de
dnsino Primerio terd dursgfo limiteds 20 término do 2no letivo, podep
do, no entonto, ser renovedo cods 2no, s¢ persistirem a2s circunstin-
eias gque o tenhem permitido,

C.PITULO VIII
Di RwiOV.GT0 DE  COWTR.TOS

4rt. 36 - ¥o més de dezembro de cad- ano, a Comissfo
de Lvolisgfo de Efici€necis rccomendsr? 20 Prefeito s renovagdo ¢ o
rescisdo de controtos que convierem & Ldministre¢do, tendo em viste.
o conceito de eficiéncis reletivo 2 eade servidor sujeito =so regime
trobolhist~ ¢ -ind- e progrﬂmag?o de trobaiho aproveds para q ex.refl
cio ssguinte.



Parf-grefo nico - independentemente da recomendeg?ol%o
Conselho de¢ gue trets o crtigo, o Prefeito poderd reseindir o contr-to
de trebalho sempre gue isso convier » ~dministragdo, observeds s res-
pectiva legzislacho.

C.PITJLO IX

DILPOSIGOLs GiRr.Is

| “rt. 37 - Fica clevedo 2 W'60,00(sessenta cruzeiros
novos) mensais o velor des pecnsdes ziuslmente pagnos.

«Tte 38 - xtinguir-sc-fo, automdticemente, com = va-
c§ncia, 08 corgos de Ufieirl de ..dministregso I, Oficial de Adminis-
tragéo I, iuxilirr de «dainistrogdo de Material, Ofieial de Obros,
iuxilisr de sdministrecfo Ffinenceirs e Znesrregado de Obras, todos
do Gusdro II (..nexos II o IX),

_ § 12 - Ficr extinto o ecorgo de Chefe de Servigo de Fa-
zenda, do fu~dro II.

§ 22 - Com 2 v-conecis, passe s0 regime dz legislaglo
trabalhiste, como fungio, o c-reo de sombeiro-Eletricista, do Yuadro
II (inexo IX),

wrte 39 -~ Obrige-se todo servidor -o cumprimento inte-
zr>l d2 jornads de trebrlho eor espondente 2o seau CoTrg0,y oObscrvado o
disposto nos zrtigos sczuintes.

~rte B0 - Bstfo sujeitos -~ 8 (oito) horas disrias dé
trabzlho, guc se considersrio Jorneds normesl e obrigrtorio:
I -~ os ocupantes de cargo de provimento em comissio ¢
de fungfo grotifieade;
II - o ocupante de carzo de quelquer das classes do Ser
vigo de Offcios ¢ Trabolhos orogeis bem como do Scrvico de Guorde e
Zeladoriag
III - Mestre de Obrrs, Inspctor Sanitirio, Fiscel de Rep
dos ¢ Cadestrzdor.

“rt. 4l - Z'de 20 (trinta) hores o durag¢io s.aonal do

trobzlho dos s.rvidores n3o compriendidos no ortigo antesrior.
Prrégr-fo dnico - Terd regulomentagdo prépria a jornnde



I - do pessosl de¢ ensino orimiriog
II - do pusse~l de afvel superior;
IIT - Do .uxili=r de Enzenhorie,

orte 42 - Somente poderd ser provido o cargo de:

1 - Diretor de iducrg¢fo, Sodde e Lssisténeio, decpois
de organizado o respectivo deprriomento;

II - o0 de Chzfe de ~lnoxerifrdo, Trensporte e Oficinos,
duando se¢ instol-r o setor respectivo,

Parégrofo fnieo - 0 Dirctor de ~dministro¢io acumulard
2s fungdes de chefin de Gabinete.,

~Tte U3 - Compete 2o brgio de pessorl expedir as apos-
tiles eonscquentcs dests lei e frzer as respectives enotagdes nos re-
sistros do scrvidor.

wrt. Ul - 0 sglirio de Trabalhador Brogal serd redugie
do de 507 (cinguent» por cento) de seu vzlor, quendo exercido por nemnr,
nos térmos do ert. 23,

=rte U5 - 0 Prefeito baixard og 2tos de regulamentacdo
desto lei,

~rte 46 - o cfleulo d- reauners¢Ro ou salirio serdo
computados exclusivoamentc pTreelnrs relotivog nos titulos segulntes,
35 quals tiver direito o servidor:

I - veneinento ou s2ldrio, correspondentc 2o padrio ou
simbolo do corgo oy funcdos

Il - gretificsedo de funefo (arts, 16 e 20);
ITI - odicionsl por tempo de servigo;
IV ~ s~13rio-fraflia, outro

§ 19 - ¥enhum prgomznto podersd scr feito & qualquer ti
tulo, em frvor de¢ ocuprnte do cerzo ou fungdo,

§ 22 - 0 prgomento de Ju2lyuer prreels, » tftulo de ven
cimento ou srlério, grotificagio de fun¢fo, ~dicionnl por tempo de secr
Vigo ou s-lério=-fomflis scrf preecdido de rigorosa comprov-¢io de que
08 Trespectivos requisitos se tenhmp cumprido,

§ 32 - 350 resnoref-.ig pelo rcembolso de jquzlquer gra
tifico¢ro ou dutntia pege indevid mente aqueke que 2 tiver percecebido
Gy solidSriemente, O gue = houver detervinsdo ou cfetuzdo o p2gomento,



b A

12
" s - 1. e - - -~ ~
Srte U7 - Ficim cxtintes todes as grotifie~gocs nro

constantecs dest> lei ¢ 2s disposigo:es legris em gque se fund-ment-m, ex
ceturde o reletive 2 servigo extr-ordinirio.

rte 48 - Nos novos véncimentos precvistos, ncste loi,
pere 0s ocuprntes dos e"rgos de uxilier de Scercteric, fnc”rrcg”do ds
Recelta e Despesay Fiserl Gersl de Rendrs ¢ Chefe de “contd glildﬁdc,
observed~ 2 trongformagdo do »rmxolfrr'5 cstio incluides as porcelas de
gr-tificcgfo @ teois ocupontes deferidrs com bese nos arts. 42 do Led
n? 330/65, ¢ 38 ¢ 68 ds Lei nf 453/67, obs.ervedo 2inds o art. 19, pg
rfgr-fo (nieo, ds Lei n? 49,/68.

Hrte 49 - Ho przzo de 30 (trinte) dins, 2 contrr dests
detn, o Exscutivo submeterd > CAm-reo Municipel projeto de lei dispondo
sobre os. proventos dos aposenisdos.

50 - O Prefcito baixerd os 2tos de rcgulomentogdo
dests lei.
Lrt. 51 - Integren est- lei os secus .nexos, que sio os
seguinteog:
inexo I - Sistem» du Clrssificogdo
.nexo II - yuadro II : Crrgos de provimento efctivo, su
jeitos 2o rcgime estztutario,
previstos no lei n@ L53/67
.nexo III - Cargos 4o sisteme de clossifieagfo., de prQ
vimento e¢f.tivo,; s¢zundo o regime estatutli-
rio
Lhnexo IV - Fungdes do sisteme de clrssificegio, sujei-
37

tasg o _eg's1 cfo trabolhists

shexo V - Crrgos de provimento cm comissﬁo, sujeitos 20
repime estrtutdrio
Znexo VI - Fungdos gr tifie~des do regime est-tutfrio
( FoG.} ou trobalhiste (F.G.T.)
sncxo VII - Distribuicic de classes por niveis de ven-
cimentco
inexo VIIT - Niveis de vencimento dos cargos e simbolos
das zr-tificrgoes de fungfo
-nexo IX - Correspondgacia? n2 situag¢do 2turl ¢ na pro-
postz, dos carges de provimento efctivo, suf
jeitos 20 regime estatutﬁrio, previstos no
lel al L53/67

S8 K0 - Linh tn e Doacnsd.



Art. 52 - 4 remuneraggo totel do funcionirio que atualmgﬁ%e
ocupa 0 carzo de Chefe de Sont:zhilidade, (hnexo IX), ressalvada apenes
a parcels de a2dicionzl por tempo de servigo, passs a ser de NTSZQ,OO
(gquinhentos e vinte e cuatro cruzeiros novos) m:snseis.

§ 12 - Iz gusntia nmencionada no artigo ja se opsrou a2 incor
poracgdo de que trate o art, U48.

j 22 - Vago, por guzlguer motivo, o cairgo de Chefe de Zon-
tatilidsde, seu novo ocunants passare e perceber o vencimento que lhe
corresponder, no inexo VIiI,a.

Lrt., 53 - Fice expressanmente vedada a admissdo de pessQal
para as classes de ALuxilier de iZnfermagen, Bnfermeiro, Assistente So-
cial, Dentists ou ..édico enguanto nso fOr instzlado o Depsrtamento de
Iduczgi oy 3atide e Lssisténcia, nos termos da lei gue o criar.

Parfgr. £5 Gnico - 4 adaissSo de que se trata ficerd einds
condicionada & aprovigio pels Camara Munieipal do Plano de Salde e Lg-
sisténcis a ser elaborado pelo Prefeito,

» » » - b * L)

Art, 5L - Zom a vacancia, ficem autometicamente extintes as
fungbes des classes de Auxilisr de Servigos II, III e IV, previstss no
Anexo I.

irt. 55 - No prezo de 30 (trinta) dias, e contsr daz publi-
cagio dest: lei, o Prefeito reformulard, en decrsto, o pleno de obras
ou servigos municipais para os exercicios 1969 e 1970, tendo em vista
os necessgidzdes prioritérias do Lunicipiog e 2 reat bilidede d2s obras
e ¢ exequibilidade dos projstos.

Parégrzfo tinico - Ha reformulacio da que-traga o artigo,
dar-se-3& particular atenggo 20 regime de execuggo das obras, 2 fin de
cue seu custo se reduza 2o ninimo possivel,

Art., 56 - Us novos niveis de vericimentos dos cergos publi-
cos refroagem, ne sua vigénc159 a primeiro de Janeiro do corrente 2no.

Parégrafo dnico - 4 diferenca de vencimento relative 20 pe-
riodo 32 vencido, apurads em facc dos novos niveis de vencimento de gue
trate este lei, sera paga ex 10 (dez) psrceles nenssis, de igual valor,'
vencendo-se a primeira em 19 de julho préximo.

Lrt. 57 ~ Revogzem-se 2s disposigaes em contrério, especial-~
nente as Leis ns. 330/65 e U53/67 e queisquer outras gue trotem de erig

¢20, denominz¢fo ou reclessificsglo de corzos.

Art. 58 - Ist2 lei entror? em vigor no dste de sua publics

G20, 28 I L2 9
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SLSTEM:.

Le2 = Scovigos, Grupos Ocun:

I.b - C-rgos ou Fungdes dns
Tec = diveis ou simbolos o

1 . LDMIdI3TR .\g‘.tm A FINLHGLS
1.000 - Administrocio Gerol

DE CL.L33I4IC 470

clonnis ¢ Classes
Clnsses

T.neimentos ¢ Grotificngoes

NQ Du ¢ .BNLVIL OU
FBﬁL{BES bILxDOLO

fu’“C.L”_.;L vOJ.;

o

1.001 - .uxilisr de 3ervigos Distritzis 3 B
1.003 - Luxilizr de Eseritdrio 3 11
1.005 ~ Luxiliar de Servigos I 2 T-I
1,010 -~ .uxilier de Servigos LI 1l T~II
1.015 - suxilisr de Scrviges III 2 T-I1T
1,020 - .uxilinsr dc Servigos IV 2 T~V
1.025 - lZGscrituririo~Ontildgr-fo 2 v
1.030 - issessor de .d inistr-gio 1 X
1.035 ~ Diretor ds .dministr-¢io 1 CC~3
1,100 - fisco
1,101 ~ Cndastr-dor 1 Vv
1.103 - Ffiscerl de Rend-s 1 V
L.105 - Zncrrregodo de Codostro 1 F.G-3
14110 -~ dperrregqdo de Rend-s 1 F.GL
1.200 - Tesourrrin 2 Sont el oo
1.201 - Luxilier de Contr-bhilidode 1 11T
1,203 - Téeaico de Cont-bilidrde 1 v
1.205 - Mecnnéﬁrrfo 1 v
1.210 - Chefe de Tesour-rin 1 Go-1
1L.215 - Chefe dec Cont-bilid-de 1 IX
1.220 - Diretor de #foucnd- 1 DIOTE
1.300 -~ Diversos
1.301 ~ Técnico de Moterial 1 v
1.305 -~ ..ssessor Juridico 1 Xl



2 o sDUC 450 u CunTiR.

2,000 - Educrcio

5 « MaDiCIds &

Regente-luxilier de nsino Primfrio
Profissor de Znsino Prim’rio

Ias ¢tor dscolor

Auxiliscr dé Bibliotcen

dnerrocgmdo de Biblioteen

HIGILNE

: any ~ . . ~
5000 - unfermagem, Inspeczo & .xgsistencla

5.001 ~ wuxilinr de Infermogen

3.003
3.005
3,010
3.015
3.020
3.025

i

infermeiro

Inspetor Ssnitirio

assistente Soeial

Dentigte

sedico

Dirctor de Zdue~¢o, Sside e ..ssisténcie

4. ERETEGRIL L APINS

44000 - Zngenharic g ..td

idedes auxiliares

- et AN,

1,001 - ZEncrrregsdo de Turnma

14,003
1,005
1. 01C
4.015
l.020
14,025

-—

Topdgrerfo

Mestre de Obros

xiliar de Bnzenhoria
dancenhesiro _

biretor de Viagfio Munieipnl
Dirc.or de 3ervigos Urbonos

5 « OFICIO E TR.M:.L.10S BR.GLIS
5.000 ~ Construcdcs
5.001 -~ Coleceteiro

5.003
5.005
5.010
5.015
5.020
5.025
5.030

!

Pedreiro

Aaxilisr de Ltividode Industriol
axilisr de Sc.vigos HidréAulicos
wuxilicrr de Carpintnorie

Pintor

Carpinteiro

Bombeiro~sletricista

o o

10

PO

R S R S

o N O

10
15

oW DN W

FG-1

T-1I
T-IV
T-11
T~11
T-I1
T-1I
T-VII
T-IV
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5 . loo - l::l..{-;.c ‘?'n., ..._a.'-

5.101
5.105
5.105
5.110

5.200 - Iropnsporte ¢ iirneio de squip mento

I

Ferrciro
Laxili-cre de
tlegnnico

vhefe de .luoxrrif-do, Tr-nsporte o

Ufiein~s

5.201 - siotoriste
5,203 - Opur-dor de

5.300 - Diversos
5301 ~ Tr-b-lhrdor

5.303
5305
5310

—

Mogadofoell

Layador dc¢ Véiculog

dnerrregrdo
anenrr.gedo
anerrregado
anearregado
snearreg-do

6 o wU.RD. 2 TuL.DORL.
64000 - Gurrds ¢ Zelrdorin

Tl DT,

6,001 - Zeledor
54003 ~ Vizia

-

al
Ofleios

liaguints

dc
dc

Pargues e Jordins
Limpezo PGblien

fal -
wis i

s Metadouro
; Fibrien de danilhes

Lt
Tel’2 0

1% I

e e

}....I
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C.RGO5 D& PROVIHISTO Bf STV, 30JEITO05 L0 R.LGINGE EST_TUT$RIO§
VISTOS N, LuI e 1153/67

N2 Du G.RaO8 ,-BNJA_IIE;Q:D D.5 CLL33i3
3 fisc~1l de Distrito
Portciro-Continuo
Profissor Ru =1
Inspetor Rur-1

-y
Co

~uxiliar de Secretorin

JLuoxarise

Prtrolciro

dincsrrigrdo do Zstrnd-g o Pontes
wdministrodor Gerrl de Obrns
ane-rregodo de Reecits o BDespeso
Seeretirio

fise~l Ger~1 de Rend-og

Chefe de Servico de Jontobilidede
-hefe de Servico de Frzenda

Il Sl o S N U S S
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DacdIH .20 D . CL.338
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o e
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Lssessor de SLda-aistrcfo
axilisr de Bibliotcer
axili-r de Jont-bilidade
Luxilisr de liseritdrio
Crdnstrador

Chefe de Contobilidede
sgeriturfrio-~Dotildgr-fo
fiscl de¢ Rgndns

Inspetor iscolsr

Inspetor 3~ .itdrio
Mecendgrafo

Professor de Znsino Primirio
Teenieo de Contobilidode
Téenico dc Moterlal
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10
11
12

L
15
16
17
13
19
20
21
22
23

25
26
27
25
29
30
31
32

L}

FUSG0L5 DO BIZT . DE CL.IBIFIC Y0,
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w

.ssessor Juridico

+ssistents Soeirl

Axilicr de Ltdivid-t
~uxiliesr d¢ Corpint:
suxiliqr de anferarg
Luxilier de ngenhor
uxiline de Oficios

~uxili~r de Scovigos
suxilicr de Bervigos
~uxilisr de SBervigos
~uxilinr de Scivigos
Suxilier de Scervigos
Crleecteiro
Carpintiiro

Dentiste

infermeiro

snsenheiro

Ferreiro

Lavrdor de veiculos
Megorcfe )
Meenaico

sédico

Hestre de Obres
Motorista

Uperador de¢ .fgoines
Pedreiro

Pintor
Regente~iuxilior de
Bervente deo dusino P
Topbdzrafo
Trobalhodor Brrgel
Viiie

L0400 IV

UJAIT .3 . LoLeldo.glo TR LLHEIST.

¢ Industeial
ri=
<[

i=

1
II
III
Iv

Bidraulicos

insino Primfrio

rimirio
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AHEXO v

C..R40S D& PROVIi.&£.TO T S IB350, SUIAITOS
W0 REGIME 537 TUTSRIO

DEIOMINGGL0 DL CL..332
Chefe de luoxarifodo, Tro.isporte ¢ Ofieincs
Dirctor de .dain stragdo

_— ™~ - - ~ .
Diretor de iduc-c¢fo, Sside .8sistencis
?

o

Dirctor de #rzende

Diretor de Servigos Urbenos
Diretor de Visgio Municipal
chefe de Tesouraria

~4BX0 VI

FUNGOES GR.TIFIC.D .S DO R.GI.55 ZST .TUTARTO
OU TR.3.LHIST. { FGT )

Viea - Recdne Zstotutirio

1
2

3

incerregado de 3ibliotecs
incerregodo de Cadrstro
dneerregndo de Rendes

VI.b - Regime Ireholhists

e S A X

B b . # 2
1 . Zncerregrdo de Cemitério

2

= W

(SRR W

wancarregedo de fbrier de loailhes
-ncarseg-do de¢ Limpcze Publices
dncarregrdo de Met-douro
ancrrregrdo de Perques ¢ Jerdins
smecrreg~do de Turame

20

(FG)

FuGl-Z
F.Go"'s
FcG."'a V

F.G.T, w2
F.G,T,=2
F.G.T.-2
F.G.T,-2
FuG,T,=2
F.G.T,~1

-y
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DISTRISULG0 DE OLL33.3 PUR #fvaEIs DI VoHCLIESTO

11

III

v

VI
VI
VIII
IX

XI

FAN DARURINLGTO D.S CL.9348
Servente de Ansino PrimArio

suxilizr de Scrvigos Distritois
Re onte-.uxiliser de dnsino Primfrio

suxiliar de 3ervigos I, Ferreiro, Levedor de Velculos, drgarefe,
(a3 B - » # - . . "
Professor de dnsino Primfrio, Treb-lhesdor Brogal, Vigia, Zelador

~uxilior de ltivideode Industrial {2, Loxilger de Biblioteer, .u-
X1ldar de enfernegem, .uxiliar de Bseritério, suxilisr de Oficios,
Axiliar de Servigos II, uxilisr de Servigos Bidriulicos, Oclee-

teiro, Inspetor dscolqsr, Pintor, wuxili s e Szypiiceri

suxilisr de Coatobilid-de, ouxilisr de Se.vigos III, Motorista,
Uficisl de .dministrsgro I

Bombeiro-iletricista, tecﬁnico, Pedreiro

—»uxiliar de Scrvigos IV, Cadestrador, ;scriturério-Datilégrsfo,
Fiserl de Rendos, Iaspcetor Ssnitﬁrio, Mecanégrrfo, Técnico de
Contobilid»de, Oficizl de OLras, Faimries e 1770 B0

.uxilicr de dn:enhorir, Opererdor de Moguines, Patroleiro
Corpinteiro, Mestre de Obres, .dministr-dor de Obras

~uxiliar de wdninistr-c®o Pinenceirs

Chefec de Contrbilid~de, Ofici-l1 de ~dministregro II, Tondur-fo

-ssessor de Ldainistrogio |
.-88G8sor Juridico, ~8sistente Soelcl, Dentiste, wnfermeiro, in-
genheiro, Iifdico



ANEXO VIII
N{VEIS DOS VENCIMENTOS OU SALARIOS E S fMBOLOS DA GRATIFICAGOES

VIII.a - VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E sALARIOS

DAS FUNGOES
Nfveis de ven- Niveis de saldrios Valores
cimentos
- T-4 W 60,00
B - ¥* 90,00
T-C W120,00
T-T WeLLL 00
IT T~ 11 172,00
ITI T-III N*ZO0,00
v T-IV 228,00
v T-V 4256 ,00
VI T-VI 281,00
VII T<VII 312,00
VIII T-VIII N*340.,00
IX T IX 368,00
X T-X 38,00
XI T-XI 508 ,00
VIII.b -~ VENCIMENTOS DOS CARM0S DE PROVIMENTO EM COMISSZ0O
Niveis Valores
ce-1 N"*356,00
CC.2 weLh2h ,00
CC-3 N*550,00
VIIT.c - GRATIFICAGUES DE FUNGOE» ( F.G.)
s{mbolos Valores
FoGo-3 M 60,00
FoGoe-li ¥ 80,00
VIII.d - GRATIFICAGUES DE FUNGUES ( F.G.T.)
5{mbolos Valores
FuG,T.-1 N* 30,00
FoGyT o2 N 40,00
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GUR (ESPOND HCT L., NA SITUAGAD 4IUAL £ NA PROFOSTA, DOS CARGOS DE PAOVIMEY
TO BFETIVO, SUJZITOS AO R.GIME ST TUTARIO, PR.VISTOS LA Lil N 4S3/67

DENOQiINAGEO ATUAL DO CARGO

fiscal de Jistrito
Porteiro-Continuo

Profzssor Rurfl

Inspector Rural

Auxiliar de 3Sccrctaria
Alwoxarife

Patroleiro

Zncarr.g~do de Istradas e Poat.s
Sneorregado de Istradas ¢ Poates
Ldministredor Geral de Obras
Bnenrregado de Riceita ¢ Despesa
Sceretario

Fiacml Geral de Rendas

Chefe dc¢ Servigo de Contabilidade
Chefe de Bervigo de Fazenda

HOV4 DI~OMINAG.O

Auxiliar de Servicos Distritgis
Zclador

Professor de Znsino Primirio
Inspctor EscolarV

Oficial de ,dminis tragaoc I
Oficial de Administragdo I
Patroleiro

Bormbeiro-Zlctricista

Oficial de Obras

Adnministrador de Obras

Oficial de¢ Administracéo II
Assessor de Administracéo
Auxiliar de Administracéo Finsnceira
Chefe de Contabilidade
(Zxtinto, nos térmos do art. 39)
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ANEXO X

LINKAS®S DE ACESSO

CLAMSE
Auxiliatr de Baoritdpty

Auxilinr de Contabdlidade
Eseritdﬁ‘!‘iﬂ#ﬁiﬂiﬂlﬁ&fu
Calcetelibd

Auxiliar de Offeids

Motorisgta
*rabalhador Biedgai

. VA/®

DA ACESSO A
Auxiliar da OonfabilidQlﬁ
Escriturdrio-Datildgraft
Técnice de Contabilidsde

Técnico de Contabilidade
Mecandgrafo

Téenioco de Material
Mecandgrato

Pedreiro

Bombeiro-~Eletriciath
Carpinteiro
Mec&nico

Operador de Miquitas

Auxiliar de Atividafle Industrial
Auxiliar de Carpintaria
Auxiliar de Servi§ds Hidriulicos
Calceteiro

Ferreiro

Lavador de Vefculos

Magarefe

Motorista

Pedreiro

Vigia.




