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LEI N° 299 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2019

Dispde sobre o Estatuto da Guarda
Civil Municipal de Araci, Estado da
Bahia e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACI, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes legais e
nos termos do art. 30, inciso II da Constitui¢do Federal, da Lei Organica Municipal e, faz saber
que a Camara Municipal de Vereadores, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS, DOS PRINCIPIOS E DAS COMPETENCIAS
INSTITUCIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°- Esta Lei organiza a Guarda Civil Municipal de Araci, define seus principios e

competéncias.

Art. 2°- A Guarda Civil Municipal de Araci — GCMA, unidade integrante da estrutura do
Gabinete do Prefeito ¢ uma institui¢do municipal, de carater civil, uniformizada e armada
conforme previsto no art. 16 da Lei n° 13022/2014 permanente e regular, com base na
hierarquia e na disciplina, sob autoridade suprema do Prefeito Municipal de Araci, destinada a
atividades preventivas de protecdo a comunidade, atuando nas agdes de protecdo ao
patrimonio, aos bens, servigos e instalagdes publicas municipais, bem como em apoio a
administragdo municipal no exercicio de seu poder de Policia Administrativa, com atribuigdes
definidas pela Constitui¢do Federal, em seu artigo 144, na Lei Federal n° 13.022/2014,
concomitantemente com a Lei Orgéanica, Lei Municipal n° 015/2012 que cria a Guarda
Municipal de Araci. e altera¢des advindas da Lei n® 021/2014, Lei n® 237/201.

§ 1°- Entende-se por hierarquia o vinculo que une os integrantes das diversas classes da
carreira, subordinadas umas as outras, estabelecendo uma escala pela qual, sob este aspecto,
sdo uns em relagdo aos outros, superiores ¢ subordinados.

§ 2° - Disciplina ¢é a rigorosa observancia e o acatamento integral das leis, regulamentos,
normas e disposi¢des que fundamentam o organismo Guarda Civil Municipal e coordenam
seu funcionamento regular e harmonico, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever

por parte de todos e de cada um dos componentes desse organismo.
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§ 3° - A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser observados e mantidos em todas as

circunstancias de servigo entre os componentes da corporagdo Guarda Civil Municipal.

CAPI’TULQ I
DOS PRINCIPIOS

Art. 3°- Sao principios minimos de atuacio da Guarda Civil Municipal:

I - Prote¢do dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades
publicas;

II - Preservagdo da vida, redugdo do sofrimento e diminui¢do das perdas;

IIT - Patrulhamento preventivo;

IV - Compromisso com a evolugdo social da comunidade; e

V - Uso progressivo da forga.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° - E competéncia geral da Guarda Civil Municipal a protegdo de bens, servigos,
logradouros publicos municipais, instalagdes do Municipio, bem como a realiza¢do de
atividades preventivas de prote¢io para a comunidade, atuando como Orgio complementar da
Segurancga Publica, nas a¢des de Policiamento Comunitario.

Paragrafo Unico - Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, os de uso

especial e os dominiais.

Art. 5° Sdo competéncias especificas da Guarda Civil Municipal, respeitadas as
competéncias dos orgaos federais e estaduais:

I - Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

IT - Prevenir e inibir, pela presenga e vigildncia, bem como coibir infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais, que atentem contra os bens, servi¢os e instalagdes
municipais;

IIT - Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecdo
sistémica da populag@o que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais;

IV - Colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de segurancga publica, em a¢des conjuntas

que contribuam com a paz social;
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V - Colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando
para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei n°9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito
estadual ou municipal;

VII - Proteger o patrimdnio ecoldgico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - Cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

IX - Interagir com a sociedade civil para discussdo de solu¢des de problemas e projetos locais
voltados a melhoria das condigdes de seguranga das comunidades;

X - Estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unifo, ou de Municipios vizinhos, por
meio da celebragdo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes
preventivas integradas;

XI - Articular-se com os drgdos municipais de politicas sociais, visando a ado¢do de agdes
interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XII - Integrar-se com os demais 6rgios de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizagdo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal;
XIII - Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - Encaminhar ao Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o autor da infragéo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - Contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal,
por ocasido da constru¢do de empreendimentos de grande porte;

XVI - Desenvolver agdes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto
com os demais orgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas
estadual e federal;

XVII - Auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegio de autoridades e dignitarios; e
XVIII - Atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de ac¢des educativas com o corpo discente ¢ docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantagio da cultura de paz na comunidade local.
Paragrafo Unico - No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal podera

colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgaos de seguranga publica da Unido, do Estado e de
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Municipios vizinhos e, nas hipdteses previstas nos incisos XIII e XIV deste artigo, diante do
comparecimento de 6rgdo descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal,

devera a guarda municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIS(;EI\?ﬁl?l)lA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Art. 6°- A Guarda Civil Municipal tem a seguinte estrutura organizacional:
I - Gabinete do Prefeito Municipal;
II - Secretaria de Governo, Administragdo Finangas e Planejamento;
III - Gabinete de Comando;
IV - Corregedoria;
V - Inspetorias;
VI - Ouvidoria;
VII - Subinspetoria.

SUBSECAO I

Art. 7°- Cabe exclusivamente ao Prefeito Municipal escolher ¢ nomear o Comandante, o
Subcomandante e Corregedor da Guarda Civil Municipal de Araci para atribuicdes e

competéncias fixadas neste Estatuto.

SUBSECAO II
Art. 8°- Compete ao Secretario de Governo, Administracdo, Finangas e Planejamento dirigir,
planejar, supervisionar, coordenar, executar, controlar, diagnosticar e fiscalizar o exercicio
das fun¢des da Guarda Municipal de Araci, garantindo-lhe, inclusive, a eficiéncia e eficacia,
observando os fundamentos e principios institucionais.

SUBSECAO III
DO GABINETE DE COMANDO

Art. 9°- O Comando da Guarda Civil Municipal de Araci sera dirigido por integrante do
quadro efetivo da Guarda Civil Municipal ha pelo menos 05 (cinco) anos, que preencha no
minimo 50% (cinquenta por cento) dos requisitos estabelecidos no artigo 10 desta Lei, orgéo

integrante da estrutura organizacional, subordinado diretamente ao Gabinete de Prefeito, tem
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como finalidade o preparo e¢ o emprego dos recursos humanos e equipamentos para o
cumprimento de sua destinagdo constitucional e de suas atribui¢des subsidiarias.

Paragrafo Unico. O Comando diz respeito ao planejamento geral, visando a organizagio em
todos os seus pormenores, administrando as necessidades de recursos humanos e materiais,
para emprego da Corporagdo no comprimento de suas missdes institucionais.

Art. 10° - O comandante da Guarda Civil Municipal exerce a dire¢@o e a gestdo no ambito de
suas atribui¢des, tendo como requisitos obrigatorios para ocupar o cargo:

I — Minimo de cinco anos de efetivo exercicio na Guarda Municipal;

IT — Experiéncia comprovada na area de seguranga publica, através de cursos de formagdo e
qualificago, seminarios, foruns e conferéncias;

III — Conduta ilibada notoria;

IV- Possuir formagdo em curso técnico na area de seguranga publica;

V- Possuir Formag¢@o nivel superior com matérias de seguranga publica, completo ou em
andamento, sendo este a partir do 2° semestre.

VI - Possuir uma ficha funcional exemplar, sem registro de ocorréncias administrativas;

VII — Nao estar respondendo a nenhum processo criminal;

VIII- Possuir formagdo na rede SENASP, com carga horaria igual e/ou superior a 100 (cem)
horas.

Art. 11 - O Comandante da Guarda Civil Municipal quando se licenciar para tratamento de
saude, entrar em gozo de férias regulamentares, ou se fizer ausente por for¢a maior, sera
substituido interinamente pelo Subcomandante e nos casos que extrapolem as recomendagdes

da presente norma, por quem indicado pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO IV
DA CORREGEDORIA DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 12 - A Corregedoria da Guarda Civil Municipal, 6rgio de controle interno, que tem por
finalidade velar pela observancia do regime disciplinar, acompanhando, fiscalizando e
orientando os servicos da Guarda Civil Municipal, apurando as eventuais transgressdes
administrativo-disciplinares dos seus integrantes, compete:

I — Apurar as denuncias, reclamagdes e representagdes recebidas por intermédio da Ouvidoria
Geral do Municipio ou qualquer outro meio;

IT — Apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda Civil Municipal, na

forma estabelecida nas leis e regulamentos;
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IIT — Realizar visitas de inspecdo e correigdo extraordindrias em qualquer unidade ou posto da
Guarda Civil Municipal, mediante aviso prévio ao Comandante;

IV — Apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuacéo irregular dos
integrantes da Guarda Civil Municipal de Araci, dando andamento as representacdes e
denuncias cuidando para sua competente ¢ integral conclusdo;

V — Instaurar sindicancias e processos administrativos sempre que necessarios a apuragdo de
fatos, dentincias ou representagdes recebidas;

VI — Requisitar informagdes ou avocar processos em andamento, em quaisquer outros 6rgaos
integrantes da Administracdo Direta ou Indireta, sempre que necessario ao exercicio das suas
fungdes;

VII — Acompanhar correi¢des, auditorias, processos administrativos e sindicdncias em
andamento, avaliando a regularidade, corre¢do de falhas e adotando as medidas cabiveis em
casos de omissdo ou retardamento das autoridades responsaveis;

VIII — Decidir de forma motivada em carater preliminar, sobre as denuncias, representagdes
ou questionamento que receber ou de que tomar conhecimento, indicando os procedimentos ¢
providéncias cabiveis;

IX — Promover a investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos
a cargos na Guarda Civil Municipal, dos ocupantes desses cargos em estagio probatdrio, dos
indicados para o exercicio das chefias, bem como dos membros efetivos, observadas as
normas legais e regulamentares aplicaveis;

X — Encaminhar ao Comandante da Guarda Civil Municipal as dentncias, reclamagdes e
representagdes devidamente apuradas, com o respectivo relatorio para apreciagio e decisio;
XI — Encaminhar ao Comandante da Guarda Civil Municipal relatério mensal contendo as
denuncias recebidas no periodo bem como as decisdes proferidas nos procedimentos
instaurados;

XII — Julgar os pedidos de reconsideracdo dentro de sua competéncia;

XIII- Propor o afastamento preventivo do servidor da Guarda Civil Municipal, fundamentado
pelo Corregedor, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias, na hipotese de eventual pratica de
transgressdo grave que lhe tenha sido imputada;

XIX - Manter o registro e controle dos antecedentes funcionais e disciplinares dos servidores
do quadro da Guarda Civil Municipal;

X - Acompanhar o estagio probatorio dos servidores do quadro da Guarda Civil Municipal,

nos termos da legislagao;
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XI - Exercer outras competéncias, em conformidade com a legislac@o.

§ 1° - O Corregedor e o Comandante deverdo manter-se independentes e harmdnicos em suas
decisdes, sempre assessorado pela Procuradoria Geral do Municipio, em circunstincias
excepcionais de divergéncias sobre fatos concretos apurados.

§ 2° - A funcdo de Corregedor sera exclusivamente exercida por integrante do efetivo da
institui¢do, de livre designagdo pelo Chefe do Executivo Municipal, dentre os Guardas Civis
Municipais de ultimo grau na carreira, preferencialmente Bacharel em Direito e curso técnico
na area, cujo comportamento, capacidade e conhecimento cientifico sobre legislagdo e normas
disciplinares lhe assegurem condigdes de apurar as infragdes disciplinares, que forem
imputadas aos Guardas Civis Municipais, bem como, realizar visitas de inspecio e correi¢des
extraordindrias em qualquer unidade da Guarda.

§ 3° - Os corregedores e ouvidores terdo mandato cuja perda sera decidida pelo chefe do
executivo municipal, fundada em razdo relevante e especifica prevista em Lei.

Art. 13 - A Ouvidoria da Guarda Municipal compete:

I — Receber, de qualquer cidaddo ou municipe:

a) Dentincias, reclamagdes e representacdes sobre atos considerados arbitrarios, desonestos,
indecorosos ou que violem os direitos humanos individuais ou coletivos praticados por
servidores da Guarda Municipal e servidores de 6rgdos correlatos;

b) Sugestdes sobre o funcionamento dos servigos dos 6rgdos da Guarda Municipal.

IT — Receber, de servidores da Guarda Municipal e de servidores de orgdos correlatos as
atividades, sugestdes sobre o funcionamento dos seus servigos e 6rgdos e denuncias a respeito
de atos irregulares praticados na execugdo desses servigos, tal como a falta de zelo no uso do
patriménio publico, inclusive por superiores hierarquicos;

Il — Verificar a pertinéncia das dentncias, reclamagdes e representa¢des, propondo aos
orgdos competentes da administragdo a instauragio de sindicancia, inquérito ¢ outras medidas
destinadas a apuragdo das responsabilidades administrativas;

IV — Propor ao Secretario Municipal de Governo, Administragdo, Finangas e Planejamento
Seguranca Publica e ao Prefeito Municipal:

a) Medidas que visem a resguardar a cidadania e a melhorar a seguranga urbana;

b) A adogdo de providéncias que visem ao aperfeicoamento dos servigos prestados a

populagio pelos orgdos da Guarda Municipal;
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c) A realizagdo de pesquisas, semindrios e cursos versando sobre assuntos de interesse da
seguranga publica e sobre temas ligados aos direitos humanos, divulgando os resultados
desses eventos.

V — Organizar e manter atualizado arquivo da documentacdo relativa as dentncias, as
reclamagdes, as representagdes e as sugestdes recebidas;

VI — Elaborar e publicar relatério de suas atividades, enviando, antecipadamente, copias ao
Secretario Municipal de Administragdo e ao Prefeito Municipal,

VII — Solicitar, fundamentadamente, a qualquer 6rgdo do Poder Executivo Municipal,
informacdes, certiddes, copias de documentos ou volumes de autos relacionados com
investigacdes que estejam em curso no ambito da Corregedoria da Guarda Municipal;

VIII — Dar conhecimento, sempre que solicitado, das dentncias, reclamagdes e representagdes
recebidas ao Prefeito Municipal e ao Secretirio Municipal de Governo, Administragio,
Finangas e Planejamento bem como a Corregedoria da Guarda Municipal;

IX — Fiscalizar, investigar e auditar as atividades dos 6rgaos da Guarda Municipal;

§ 1° - A Ouvidoria da Guarda Municipal terd, em sua composi¢do, um Ouvidor Geral,
detentor de curso superior completo ou incompleto, reputagéo ilibada e integrante do Quadro
da Guarda Municipal, que serda designado pelo Prefeito Municipal, para um mandato de 02
(dois) anos, que podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo;

§ 2° - Para o desempenho de suas atribuicdes, € assegurado ao Ouvidor Geral autonomia e
independéncia nas suas ag¢des, podendo tomar por termo depoimentos e acompanhar o
desenvolvimento dos processos de apuracdo das dentincias;

§ 3° - O Ouvidor Geral da Guarda Municipal exercera as competéncias previstas para os
dirigentes, inerentes aos sistemas da administragdo, no ambito de sua unidade;

§ 4° - Os corregedores ¢ ouvidores terdo mandato cuja perda serd decidida pelo chefe do

Executivo Municipal, fundada em razdo relevante e especifica prevista em Lei.

SUBSECAO V
DA INSPETORIA MUNICIPAL

Art. 14 - A Inspetoria Municipal da Guarda Civil Municipal de Araci, comandada por um

Inspetor, tem atribui¢des especificas de:
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I - Planejamento, organizacdo, administragdo e controle do Policiamento Comunitario do
municipio, visando ao cumprimento das missdes institucionais da Corporagdo em todos os
seus pormenores;
IT - Acionamento por meio de instrugdes, diretrizes e ordens de servico aos orgdos da
estrutura do Comando, para o desenvolvimento das missoes;
III - Coordenagéo e fiscalizagdo dessas areas.
. CAPITULO V i
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES

DO COMANDANTE DA GUASIEE: (C)IIVIL MUNICIPAL DE ARACI
Art. 15 - Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal dirigir, planejar, supervisionar,
coordenar, executar, controlar, diagnosticar e fiscalizar o exercicio das fungdes da Guarda
Civil Municipal de Araci, garantindo-lhe, inclusive, a eficiéncia e eficicia, observando os
fundamentos e principios institucionais.
Paragrafo Unico. E também atribui¢do do Comandante da Guarda Civil Municipal:
I — Assistir e representar o Chefe do Executivo, quando requisitado;
IT — Emitir relatério minucioso, anual, do comportamento dos Guardas Civis Municipais para
o0 6rgao do Governo Municipal;
IIT - Apresentar ao Secretario de Governo, Administracdo, Finangas e Planejamento,
propostas referentes a legislacdo, efetivo, or¢amento, formag@o e aperfeicoamento dos
Guardas Civis Municipais, bem como programas, projetos ¢ agdes a serem desenvolvidas;
IV - Orientar a distribui¢do dos recursos humanos e materiais tendo por objetivo o alcance da
otimizagdo e o aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas, conforme diretrizes do
Prefeito Municipal;
V - Manifestar-se quando solicitado, em processos que versam sobre os interesses da Guarda
Civil Municipal de Araci;
VI - Receber toda a documentagdo destinada a Guarda Civil Municipal, decidindo conforme
sua competéncia e opinando quando solicitado, nas que dependam de decisdes superiores;
VII - Propor a aplicagdo de penalidades e/ou, apds decido pela Comissdo de Processo
Disciplinar, aplica-las em casos de transgressdes disciplinares de sua competéncia,
assegurando ao infrator prévia oportunidade de ampla defesa;
VIII - Procurar com o maximo critério conhecer seus subordinados, promovendo o clima de

cooperac¢do, integracio e respeito mutuo, bem como a defesa dos direitos humanos;
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IX - Programar medidas de prevengdo e monitoramento de areas onde a incidéncia de
ocorréncias seja constante, utilizando inclusive vigilancia eletronica;

X - Atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e
desde que sejam de sua competéncia;

XI - Promover e presidir reunides periddicas com o pessoal diretamente subordinado;

XII - Manter relacionamento de cooperagdo mutua com todos os orgdos publicos de
atendimento a populagio respeitando as limitag¢des e atribui¢des da Corporagao;

XIII - Proporcionar o ensino continuado, o condicionamento fisico e a postura, necessarios
para o desenvolvimento das atividades dos Guardas Civis Municipais;

XIV - Ouvir e assistir as solicitacdes da comunidade, promovendo reunides, orientacdes e
outras providéncias necessarias;

XV - Manifestar-se, quando solicitado, sobre assuntos de natureza disciplinar que devem ser
submetidos a apreciagdo do Prefeito Municipal, bem como, indicar a composi¢do das
comissdes processantes, para designacio através de Portaria para a devida apuragio.

Art. 16 - Ao Comandante da Guarda Municipal, compete, ainda:

I - Movimentar os servidores da Guarda Municipal, nos termos desta Lei e de disposi¢des
outras pertinentes & matéria;

II - Autorizar viagem em servigo para outras Unidades da Federagao;

IIT - Decidir, em ultimo grau de recurso, sobre a instauragdo de procedimentos formais;

IV - Avocar e redistribuir, excepcional e fundamentadamente, procedimentos que tenham por
envolvidos integrantes da Guarda Municipal;

V - Praticar atos de gestdo administrativa e financeira, nos termos desta Lei e de disposi¢des
outras, pertinentes a matéria;

VI - Representar ou fazer representar a Guarda Municipal;

VII - Assessorar o Secretario de Governo, Administracdo, Finangas e Planejamento, em
assuntos da area de competéncia da Guarda Civil Municipal;

VIII - Elaborar o plano anual de agdo e metas para a Guarda Municipal, obedecendo ao prazo
estabelecido pelo 6rgdo competente;

IX - Constituir comissdes consultivas de especialistas e de servidores para fins especificos ou
grupos de trabalho;

X - Expedir instru¢des normativas de carater técnico e administrativo, no dmbito da Guarda
Civil Municipal;

XI - Praticar os demais atos necessarios a administragdo da Guarda Civil Municipal;
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XII - Praticar atividades correlatas, designadas pelo Chefe do Executivo Municipal e
Secretario de Governo, Administragdo, Finangas e Planejamento.

Art. 17 - O Comandante da Guarda Civil Municipal, em conjunto com o Governo Municipal,
podera requisitar dos 6rgdos Municipais, Estaduais e Federais, por seus representantes legais,
desenvolvimento de ciclos de debates e treinamentos, visando o aprimoramento profissional e

operacional da corporagdo.

SECAO I
DO SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 18 - Compete ao Subcomandante da Guarda Civil Municipal:

I — Representar o Comandante da Guarda Civil Municipal, quando designado;

II — Coordenar as ag¢des de comunicagdo, que envolvam ocorréncias, tanto de carater
preventivo quanto repressivo nos equipamentos municipais, atendendo e redirecionando as
demandas oriundas dos diversos canais de solicitagdo;

IIT — Levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito todas as ocorréncias
que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam da decisdo
superior, além de fazer exposicdo ao Comandante de todas as ocorréncias e fatos que tenha
providenciado a solugdo por iniciativa propria;

IV — Promover reunides periddicas com subordinados;

V — Ser intermediario da expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina e instrugdes de
servigos em geral, cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar;

VI — Sugerir a0 Comandante, devidamente justificada, a melhor distribui¢do de pessoal,
incluindo férias e demais beneficios para o bom desempenho do servigo;

VII — Cumprir e fazer as normas gerais de agdo, ordens, instrugdes e demais procedimentos
em vigor;

VIII — Acompanhar pessoalmente ocorréncias de ordem policial, judiciaria ou administrativa
que envolva componentes da Corporagio;

IX — Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou
impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;
X — Elaborar as escalas de servico mensal da GCMA, bem como as escalas extraordinarias;
XI — Conferir e assinar diariamente o Livro de Plantdo e Ocorréncias pertinentes a elaboragdo

pelos Comandantes de Patrulha;
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XII — Autenticar as cdpias do Boletim interno, bem como as Ordens de Servigo e instru¢des
do Comando;

XIII — Manter arquivados, sob sua responsabilidade, as Ordens de Servigos, Boletins internos
e Livros de plantdes e de Ocorréncias;

XIV — Manter organizado o cadastro operacional dos integrantes da GCMA;

XV — Elaborar a lista de provimento de férias dos servidores da GCMA;

XVI — Encarregar-se das ligagdes com a imprensa, notadamente para fins de esclarecimento
ao publico, respeitando e fazendo respeitar as limitagdes impostas pelo sigilo e determinagdes
superiores;

XVII — Substituir o Comandante em suas faltas ou impedimentos, na forma determinada nesta
lei.

Paragrafo Unico - A escolha do exercente do cargo de subcomandante dentro do quadro
efetivo da Guarda Municipal, ¢ de competéncia do Chefe do Executivo Municipal,
observando o atendimento a no minimo 40% (quarenta) dos requisitos previstos no Artigo 10

desta Lei.

SECAO I1I

DO MOTORISTA
Art. 19 - Compete ao Motorista:
I — Executar a fun¢do de motorista da Viatura, conforme escalas de servigos programados;
II — Participar das Operagdes e Rondas Preventivas e Ostensivas;
IIT — Cumprir as atividades de orientacdo a populagio;
IV — Executar em conjunto com os demais integrantes das equipes de rondas ostensivas, a
vigilancia e prote¢@o nos logradouros publicos, bens, servigos e instalagdes municipais;
V — Executar servicos diuturnos de fiscalizag@o nos postos e viaturas de acordo as escalas de
servigo, ou quando for convocado extraordinariamente;
VI — Cumprir e fazer cumprir as instrugdes de servigo, ordens e normas legais para atividades
operacionais da Instituigdo;
VII — Zelar pelo bom nome da institui¢do e pelo patrimdnio publico;
VIII — Zelar pela boa conservagao das viaturas, apontando sempre que necessario aos seus
superiores diretos, possiveis alteragdes mecanicas;

IX — Cumprir outras determinagdes legais dos superiores hierarquicos.
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LIVRO 11

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO I
DO PROVIMENTO DE CARREIRA

Art. 20 - O ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal ¢ acessivel a todos os brasileiros,
de ambos os sexos, observados os requisitos estabelecidos no presente Estatuto, bem como os
exigidos no Edital do respectivo concurso.

Art. 21 - O provimento do cargo publico dar-se-4 mediante concurso publico, para ingresso

na carreira da Guarda Civil Municipal no nivel inicial descrita em Plano de Carreira;

SECAO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 22 - No provimento dos cargos da Guarda Civil Municipal de Araci sera exigido os
seguintes requisitos:

I — Ter nacionalidade brasileira;

IT — Estar em gozo dos direitos politicos;

IIT — Estar em dia com as obrigac¢des do Servigo Militar e eleitorais;

IV — Ter escolaridade por conclusdo do nivel médio ou equivalente;

V — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos para ambos os sexos;

VI — Possuir altura minima de 1,65 m para homens e 1,60 m para mulheres;

VII — Ser aprovado nos exames de aptiddo de saude fisica e mental;

VIII — Néo estar incompatibilizado para o servigo publico em razdo de penalidade sofrida;

IX — Ser aprovado em concurso publico na forma do artigo 37 da Constituicdo Federal,

X — Nao ter nada que desabone sua conduta social, comprovado através de pesquisa social
feita pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

XI - Ser aprovado nas provas de selecdo e etapas de habilitagdo no curso de formagio;

XII — Cumprir as exigéncias contidas no Edital do Concurso.

§ 1° - Desde que existam vagas no quadro, o Chefe do Executivo Municipal determinara a
abertura das inscri¢des de concurso, cumprindo o interesse do servigo publico.

§ 2° - Obedecendo a Lei Federal 13.022/2014, a Guarda Civil Municipal ndo podera ter

efetivo superior a:
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a) 0,4% (quatro décimos por cento) da populacdo quando o Municipio estiver com até
50.000 (cinquenta mil) habitantes;
b ) 0,3% (trés décimos por cento) da populagdo quando o Municipio estiver com mais de
50.000 (cinquenta mil) e menos de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, desde que o efetivo
ndo seja inferior ao disposto na alinea “a”;
¢ ) 0,2% (dois décimos por cento) da populagdo quando o Municipio estiver com mais de
500.000 (quinhentos mil) habitantes, desde que o efetivo ndo seja inferior ao disposto na
alinea “b”.
SECAO III

DA REALIZACAO DO CONCURSO
Art. 23 - As etapas de classificagdo e habilitagdo das provas e exames dos candidatos, de
carater eliminatdrio e classificatdrio, serdo os seguintes:
I — Prova de Conhecimentos Gerais;
II — Prova de Titulos;
IIT — Exame Psicologico;
IV — Exame de Aptidao Fisica;
V — Exame Toxicoldgico (facultativo);
VI — Exame de Saude Fisica e Mental;
VII — Pesquisa Social, vida pregressa;
VIII — Curso de Formagao.
§ 1° - As provas de conhecimentos gerais e de titulos terdo carater classificatdrio, sendo que
os demais exames descritos nos incisos deste artigo terdo carater eliminatdrio.
§ 2°- A prova de conhecimentos gerais sera Unica e universal para todos os candidatos, sendo
convocado para as avaliagcdes subsequentes, cinquenta por cento (50%) a mais, do nimero de
vagas ofertadas.
Art. 24 - Observada a ordem de classificagdo, os candidatos, em numero equivalente aos
cargos vagos, serdo matriculados no curso de formagdo especifica, que terd carater
eliminatorio, e serdo denominados alunos da Guarda Civil Municipal.
Paragrafo Unico - O curso de formagio compreende o periodo necesséario para treinamento
¢ habilitagdo de contetido basico das doutrinas e disciplinas inseridas na matriz curricular

nacional, para Guarda Civil Municipal.
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SECAO IV 3

DO CURSO DE FORMACAO
Art. 25 - Os candidatos referidos no artigo anterior serdo admitidos, em carater excepcional e
transitorio, para a formagao técnico-profissional.
§ 1° - O candidato admitido recebera, mensalmente, no periodo de formacdo remuneragdo
equivalente a 01 (um) salario minimo de vencimento.
§ 2° - Sendo o candidato servidor publico municipal, matriculado no curso de formagdo ficara
afastado do seu cargo ou fungéo, até o término do curso, sem prejuizo da sua remuneragao.
Art. 26 - O candidato tera sua matricula cancelada e sera dispensado do curso de formagio,
nas hipdteses em que:
I —Nao atinja o minimo de frequéncia estabelecida para o curso;
II — Nao revele aproveitamento no curso;
IIT — Na hipotese de desisténcia.
Paragrafo Unico - Nos casos de desisténcia podem ser convocados novos candidatos para
suprir as vagas dentro da estrita ordem de classificacao.
Art. 27 - Apenas, apos a conclusdo do curso, sera homologado o concurso, quando serdo
nomeados e empossados os candidatos aprovados, expedindo-lhes certificados dos quais
constard a média final.
Art. 28 - Constardo do curriculo do curso de formacdo da Guarda Civil Municipal, os
materiais inseridos na Matriz Curricular Nacional.
Art. 29 - O Prefeito Municipal poderd firmar convénios ou contratos com institui¢des
publicas ou privadas que possam promover a capacitagdo da Guarda Civil Municipal.
Paragrafo Unico - A Guarda Civil Municipal podera criar seu proprio corpo de instrutores
responsaveis pela formagdo e capacitacdo dos demais integrantes da corporacdo, sempre
atendendo a matriz curricular de formagdo estabelecido pelo ministério da Justica e demais
exigéncias previstas neste Estatuto.
Art. 30 - A convocagio para o curso de formagdo obedecera a ordem de classificacdo no
concurso e sera efetuada gradativamente, na medida das necessidades da Administragdo

Publica Municipal.
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SECAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 31 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de Guarda Civil Municipal
ficara sujeito ao estdgio probatdrio por periodo de trés anos, durante o qual sua aptiddo e
capacidade para o exercicio do cargo serdo objetos de avaliagdo de desempenho.

Art. 32 - Durante o periodo de estagio probatorio do servidor serdo observados os seguintes
requisitos:

I — Assiduidade;

II — Disciplina;

IIT — Capacidade de iniciativa;

IV — Produtividade;

V — Responsabilidade;

VI — Procedimento social de idoneidade moral.

Art. 33 - O Superior imediato do servidor em estagio probatdrio emitira relatdrio conclusivo a
seu respeito, em periodicidade definida em regulamento especifico, & comissdo de avaliagdo
de estagio probatorio, com relagdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo
anterior.

§ 1° - No caso de informag¢des contrarias prestadas pelo superior imediato, sera assegurada ao
servidor a ampla defesa.

§ 2° - De posse da informagdo, a comissdo emitird parecer ao Chefe do Executivo,
concluindo a favor ou contra a confirmagéo do servidor em estagio.

§ 3°- Se o parecer for contrario a permanéncia, o servidor sera exonerado imediatamente.

Art. 34 - A Comissdo instituida para a avaliagdo do estagio probatorio, condi¢do para a
aquisicdo da estabilidade, sera presidida pelo Comandante da Guarda Civil Municipal e
formada por trés servidores municipais indicados pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 35 - O Guarda Civil Municipal devidamente efetivado serd submetido a avaliagdo
periddica de desempenho individual, que obedecera aos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, e eficiéncia observados os seguintes
critérios:

I- Pontualidade/assiduidade;

II - Disciplina;
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III - Competéncia técnica;

IV - Produtividade;

V - Relacionamento interpessoal;

VI - Conduta ético-funcional;

VII - Capacidade de iniciativa;

VIII - Responsabilidade.

§ 1° - Na aplicagdo dos critérios a que se refere o caput deste artigo, bem como dos sistemas
de avaliag@o individual, serfo observados os dispositivos existentes em regulamento proprio.
§ 2° - A administragfo dara ao servidor conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos
conceitos a serem utilizados na avaliagdo periddica de desempenho individual de que trata
este Estatuto.

Art. 36 - A avaliagdo periddica de desempenho individual seréd realizada por Comissdo de
Avalia¢do composta por no minimo trés € no maximo cinco servidores de carreira, com mais
de 05 (cinco) anos de exercicio de nivel hierarquico ndo inferior ao do avaliado.

§ 1° - A avaliacdo serd homologada pelo Prefeito Municipal e dela dando ciéncia ao
interessado.

§ 2° - O conceito de avaliagio serd baseado na aferi¢do dos critérios previstos neste Estatuto e
em regulamento especifico, sendo obrigatdria a indicag@o, no termo final de avaliagdo, dos
fatos, das circunstancias ¢ dos demais elementos de convic¢do, bem como a anexagdo do
relatério relativo ao colhimento de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.
Art. 37 - O servidor sera notificado do conceito anual que lhe for atribuido, cabendo pedido
de reconsideragdo, no prazo maximo de dez dias, a autoridade que tiver homologado a
avaliagdo, a qual decidira em igual prazo.

Paragrafo Unico - Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideragio, caberd, no prazo
de dez dias, recurso hierarquico com efeito suspensivo ao Prefeito Municipal, nesta matéria, a

ultima instancia em via administrativa.

CAPITULO 1T

SECAO1
DA CARREIRA E ESTRUTURA FUNCIONAL
Art. 38 - O ingresso no cargo deverd observar o quanto previsto na Constitui¢do Federal,
Constitui¢do do Estado da Bahia, no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do municipio de

Araci e neste diploma, bem como os requisitos infra:
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I — N&o possuir antecedentes criminais, comprovados por certiddes negativas expedidas por
orgdos policiais e judiciais, estaduais e federais;

II — Nao ter sido punido com pena de demissdo, aplicada por entidade integrante da
Administragdo Publica direta ou indireta, federal, estadual ou municipal.

Art. 39 - Apos ingresso na carreira com o cargo de Guarda Civil Municipal o servidor podera
dispor de evolugdo funcional conforme disposto em Plano de Carreira proprio.

Art. 40 - Compde a estrutura funcional da Guarda Civil Municipal, as seguintes fungdes de
provimento temporario, nomeados pelo Chefe do Executivo Municipal, preenchidas na forma
desta Lei, privativas da Guarda Civil Municipal.

a) Motoristas e/ou Motociclistas;

b) Inspetor;

¢) Ouvidor;

d) Corregedor;

e) Subcomandante;

f) Comandante.

§ 1° - A fun¢@o de Motorista e/ou Motociclista serd exercida por Guarda Civil Municipal,
devidamente habilitado, com capacidade de lideranga, bom comportamento ¢ conhecimento
das atribui¢des institucionais, além de pericia com o veiculo, que lhe assegure condi¢des de
direcdo e desenvolvimento dos servigos das Rondas Ostensivas.

§ 2° - A funcdo de Subcomandante serd exercida por integrante do efetivo da Instituicdo
dentre os Guardas Civis Municipais, preferencialmente com formagdo em seguranga publica,
cujo comportamento, capacidade de lideranga e conhecimento cientifico cultural lhe assegure
condi¢des de desenvolvimento no comando das relagdes praticas para aperfeicoamento dos
servicos inerentes a Corporagdo; atuando como substituto do Comandante em seus eventuais
impedimentos; sendo ainda, o interlocutor entre o Comando da Instituicdo e o Prefeito
Municipal.

§ 3° - A funcdo de Comandante da Guarda Civil Municipal de Araci sera exercida por
integrante do efetivo através de livre designag@o pelo Chefe do Executivo Municipal, em
conformidade com o Artigo 10 desta lei, preferencialmente com formagdo em Seguranca
Publica, cujo comportamento, capacidade de lideranga e conhecimento cientifico e cultural
lhe assegure condigdes de desenvolvimento e¢ comando das relagdes praticas, para
aperfeicoamentos dos servigos inerentes a corporagdo, atuando ainda como interlocutor entre

o comando da institui¢do e o Prefeito Municipal.
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Art. 41 - No exercicio de suas atribuigdes, a GCMA devera distribuir seu quadro total de
servidores observando os seguintes pardmetros:

I - Até 10%, nos cargos das fun¢des de nivel estratégico (compreende inspetor, comandante e
subcomandante);

I — Até 30%, nos cargos das fungdes de nivel tatico operacional; (compreende subinspetor
motoristas);

IIT — Igual ou superior a 60%, nos cargos das fungdes de nivel operacional;

SECAO II
DA DESIGNACAO
Art. 42 - A designagdo € o ato de competéncia privativa do Prefeito Municipal, pelo qual se
indica o 6rgdo ou unidade em que o servidor da carreira de Guarda Civil Municipal exercera

as atribui¢des do cargo para o qual foi nomeado, empossado e conferido o exercicio.

SECAO INI _
DA PROMOCAO

Art. 43 - Dar-se-4 a promog¢do conforme disposi¢cdo expresso no Plano de Carreira da
categoria observando:

I — disponibilidade de vagas;

II — avaliacdo de desempenho anual;

IIT - intersticio minimo de tempo;

IV — aperfeigoamento profissional.

Art. 44 - A Secretaria de Governo, Administracdo, Finangas e Planejamento auxiliara no
acompanhamento, programacgdo e controle do Processo da evolugdo funcional, que sera
encaminhado para parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 45 - E vedada a promogdo do servidor que esteja em estagio probatorio ou que ndo esteja

em efetivo exercicio na carreira.

SECAO IV,
DA REMOCAO
Art. 46 - A remogdo dos servidores integrantes dos cargos das carreiras de Guarda Civil

Municipal, dar-se-4 por ato do Prefeito Municipal.

Art. 47 - A remocgio a pedido serd concedida:
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I — Apds transcorrido o estagio probatorio, observada a conveniéncia do servigo, por decisdo
devidamente fundamentada,

I — A qualquer tempo, por motivo de saude, do servidor ou de seu ascendente, descendente,
conjuge ou companheiro, condicionado a comprovagao por médico designado pelo municipio.
Art. 48 - Dar-se-a remogéao nas seguintes modalidades:

I — De oficio, no interesse da administragdo, tempestivamente demonstrada e justificada
fundamentadamente;

I — A pedido, fundamentado, observada a conveniéncia do servigo, ou em razdo de processo
seletivo para lotagdo de unidades diversas, com prévia publicagdo de edital;

III — Por permuta entre ocupantes do mesmo cargo, com anuéncia de ambos interessados,
observados os interesses da Guarda Civil Municipal, por meio da prévia manifestacdo do
Comando Guarda Civil Municipal;

IV - Por motivo de saude do servidor, conjuge ou companheiro ou dependente.

Art. 49 - Publicado o ato de remocédo do servidor, este devera apresentar-se a nova unidade no
prazo maximo de:

I - 02 (dois) dias, quando a remocgdo for para unidade sediada na sede do municipio;

II - 03 (trés) dias, nas demais hipdteses.

Art. 50 - O servidor podera ingressar com pedido de reconsideracdo perante a autoridade que
expediu o ato relativo a remocéo a pedido ou de oficio no prazo de 5 (cinco) dias, contado da
data da publicag¢do do ato respectivo, o qual devera ser decidido em igual prazo, contado da
data do protocolo.

Art. 51 - Da decisao do pedido de reconsideragdo cabera recurso ao Secretario de Governo,
Administra¢do, Finangas e Planejamento no prazo de 5 (cinco) dias, contado da data da
ciéncia da decisdo.

Art. 52 - Fica vedada a remogdo de oficio do servidor durante o gozo de férias, em periodo
de licenga ou afastamento e, ainda, a partir do registro da sua candidatura a cargo de dire¢do

ou representagdo de entidade de classe e, se eleito, durante o periodo em que o exerca.

SECAO VI
DA EXONERACAO
Art. 53 - Dar-se-4 a exoneracao:
I - A pedido;
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II — De oficio:
a) quando nio satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio;
b) quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de lei;
c¢) quando optar pela aposentadoria;
d) quando concluido Processo Administrativo Disciplinar.
CAPITULO 111

DA HIERARQUIA
Art. 54 - A hierarquia na Guarda Civil Municipal fica definida da seguinte forma:
I — Prefeito Municipal;
IT — Comandante da Guarda Civil Municipal;
IIT — Subcomandante da Guarda Civil Municipal;
IV — Inspetor;
V — Sub Inspetor;
VI- Guarda Municipal classe Especial;
VII- Guarda Municipal 1? Classe;
VIII - Guarda Municipal 2% Classe.
§ 1°- A hierarquia da Corporagdo serd determinada sucessivamente:
I - Pelo cargo;
II — Se do mesmo cargo, pelo exercicio de fungdo especifica e pelo tempo de efetivo
exercicio, nesta ordem,;
IIT — Pelo tempo de efetivo exercicio de cargo publico na Guarda Civil Municipal.
§ 2° - Plano de Carreira da categoria enquadrard ocupantes dos cargos de Guarda Municipal

de classe especial, 1° e 2° classe.

TITULO 11
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1 i
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 55 - Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio do cargo publico com valor
fixado em lei, conforme posicdo na carreira.
§ 1°- A revisdo anual dos vencimentos dos servidores da carreira de Guarda Civil Municipal
devera ocorrer sempre no més de Janeiro de cada ano, tendo como parimetro minimo de

reajuste, o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC.
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Art. 56 - Além do vencimento, o servidor da Guarda Civil Municipal faz juz as seguintes
vantagens:

I — Adicional por tempo de servigo, 5% (cinco por cento) a cada cinco anos de efetivo
exercicio, com o limite de 30 (trinta) anos de servigo;

II — Gratificagio natalina (13° salario);

IIT — Adicional de 50% e 100% (cinquenta e cem por cento) para cada hora de labor em
jornada extraordinaria;

IV — Adicional de férias correspondente a 1/3 do vencimento e vantagens;

V — Adicional por Fung¢fo Gratificada:

a) Motoristas e/ou Motociclistas, 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico;

b) Inspetor, 15% (quinze por cento) sobre o vencimento basico;

¢) Ouvidor: (FG), 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico;

d) Corregedor: (FG), 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico;

e) Subcomandante: (CC3), 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento basico:

f) Comandante: (CC2), 60% (sessenta por cento) do vencimento basico.

VI — Adicional de Periculosidade, no percentual de 30% (trinta por cento);

VII — Auxilio Transporte; descriminado em regulamento préprio;

VIII — Auxilio fardamento, na forma disposta neste estatuto;

IX — Adicional Noturno, no percentual de 20% (vinte por cento);

X - Auxilio Alimentagdo, para exclusivo cumprimento de escala na forma disposta em

regulamento.

CAPITULO II

DAS RECOMPENSAS
Art. 57 - Sdo previstas as seguintes recompensas, além de outras asseguradas por lei:
I - Elogio em boletim interno, desde que seja tipico de suas atribuigdes;
II — Folga de mérito, quando o guarda envolver-se em ocorréncia ou causa meritoria de
repercussio positiva a corporagdo, com duragio de até dez dias, conforme estabelecido em
regulamento;
IIT — Condecoragdo consistente em deferéncia honrosa, com direito a insignias, conferidas
pela atuacdo do guarda em ocorréncias de relevo na preservagdo da vida, da integridade fisica
e do patrimdnio ou de outro fato de grande repercussdo, com a devida publicagdo em boletim

interno e registro em prontuario.
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CAPITULO 111 ]
DAS CONCESSOES E BENEFICIOS

Art. 58 - Sera concedido horario especial ao Guarda Civil Municipal, estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar ¢ o da escala de servigo, sem prejuizo
do exercicio do cargo.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacdo de horario no drgéo ou
entidade que tiver exercicio, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

§ 2° - Sem qualquer prejuizo, o Guarda Civil Municipal podera ausentar-se do servico:

I —Por 01 (um) dia, para doacdo de sangue;

II — Por 01 (um) dia, para alistamento eleitoral;

IIT — Por 07 (sete) dias consecutivos, por motivo de casamento;

IV — Por 07 (sete) dias consecutivos, por motivo de falecimento do conjuge, companheiro,

pais, filhos, menor sob sua guarda ou tutela e irmaos.

TITULO III
DO REGIME DE HORAS DE TRABALHO

CAPITULO 1

DAS HORAS TRABALHADAS
Art. 59 - O Guarda Civil Municipal desempenhara suas atividades em obediéncia ao Regime
de Escala de Servigo, com jornada mensal de 200 (duzentas) horas, sendo aplicado regime
especial de Escala.
Paragrafo Unico - Considera-se Regime de Escala de Servico, o trabalho realizado pelos
servidores da Carreira de Guarda Civil Municipal, nos respectivos postos e equipamentos,
onde em virtude da tipicidade do local, torna-se obrigatorio a prestagdo de servigo ininterrupto
e diferenciado.
Art. 60 - O Regime de Escala serd elaborado de acordo com necessidades do servico
prestado pela Guarda Civil Municipal.
Art. 61 - Os componentes da GCM terdo jornada de trabalho diferenciada, podendo atender
ao horario normal de expediente de 08 (oito) horas diarias de acordo a conveniéncia do setor
de lotagdo ou em Regime de escala Revezamento, sendo:

I-12/36, considerando 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de folga;
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II - 24/72, considerando 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e duas) de folga;
IV- 6/18, considerando 06 (seis) horas de trabalho por 18 (dezoito) de folga.
§ 1° - Critérios para definir escala especifica de cada servidor devera ser estabelecido no
Regimento Interno da GMA, sendo as horas trabalhadas divergentes da escala estabelecida
consideradas como hora extra independentemente de quantas horas trabalhadas no més
§ 2° - E obrigatoria o atendimento a convocagio para cumprimento de jornada extraordinaria,
com fundamento na urgéncia e relevancia do servigo a administragdo publica, sendo a falta
punida com duas vezes do valor equivalente a uma didria a que teria direito, salvo
comprovacdo de impossibilidade por motivo de for¢a maior, devidamente comprovada e
submetida a apreciacdo do comando geral.
TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 62 - O regime disciplinar tem a finalidade de definir os deveres, tipificar as infragdes
disciplinares, regular as sangdes administrativas, os procedimentos processuais
correspondentes, 0s recursos, o comportamento ¢ as recompensas dos referidos servidores,
atendendo as regras gerais do presente Estatuto e do Estatuto dos Servidores Municipais:

I — Principios gerais da disciplina e hierarquia;

II — Deveres, proibigdes e responsabilidades dos membros da corporagio;

IIT — Proibigéo de criticas publicas aos seus superiores hierarquicos, salvo aquela formalmente
dirigida aos o6rgdos de controle e comando da corporagdo;

IV — Discriminagéo de transgressdes disciplinares;

V — Normas procedimentais para aplica¢@o de penalidades.

§ 1° - Sdo manifestagdes essenciais da disciplina:

I — A obediéncia as leis, regulamentos e demais normas internas;

IT — A obediéncia as ordens manifestadas por superiores legalmente investidos;

IIT — A corregdo de atitudes;

IV — A colaboragio espontanea para a disciplina coletiva e eficiéncia da Institui¢o.

SECAO UNICA
DO CODIGO DE ETICA

Art. 63 - S&o deveres do Guarda Civil Municipal, sob pena de infringir os principios éticos:
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I — Ser honesto;

II — Amar a verdade;

IIT — Cumprir as ordens prontamente; salvo aquelas manifestamente ilegais;
IV — Proteger os presos sob sua guarda;

V — Ser assiduo ao servigo.

CAPITULO 1T
DAS GENERALIDADES

Art. 64 - A disciplina é o cumprimento dos deveres de cada um dos integrantes da Guarda

Civil Municipal, independentemente das graduacdes e posi¢do na carreira.

Art. 65 - Sdo principios essenciais da disciplina:

I - O respeito a dignidade da pessoa humana, em conformidade com a Constitui¢do Federal;
IT - O respeito a cidadania;

IIT — O respeito a justica;

IV — O respeito a legalidade democratica;

V — O respeito a coisa publica.

Art. 66 - S3o manifestacdes essenciais da disciplina e hierarquia:

I — A dedicagdo e a fidelidade a Patria, cuja honra, integridade e institui¢des devem ser
defendidas;

IT — O culto aos simbolos nacionais;

III — A probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

IV — A disciplina e respeito a hierarquia;

V — O rigoroso cumprimento das obriga¢des e ordens;

VI — A obrigacdo de tratar seu semelhante dignamente e com urbanidade.

Art. 67 - As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira
responsabilidade a autoridade que as determinar.

Paragrafo Unico - Quando a ordem parecer obscura, compete ao subordinado solicitar os
esclarecimentos necessarios no ato de recebé-la.

Art. 68 - Todo servidor da Guarda Civil Municipal de Araci que se deparar com ato contrario

a disciplina da instituicdo devera adotar medida saneadora.
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Paragrafo Unico - Se detentor de precedéncia hierarquica sobre o infrator, o servidor da
Guarda Civil Municipal devera adotar as providéncias cabiveis pessoalmente; se subordinado
ou no mesmo grau hierarquico, devera comunicar o seu superior imediato.

Art. 69 - A cordialidade ¢ indispensavel a formagéo e ao convivio dos integrantes da Guarda
Civil Municipal.

Paragrafo Unico - A demonstragdo de cordialidade, cortesia e consideragdo, obrigatorias
entre os Guardas Civis Municipais devem ser dispensadas também a todos os servidores
municipais, estaduais e federais.

Art. 70 - Incumbe aos superiores incentivar ¢ manter a harmonia e amizade entre seus

subordinados e demais setores de relacionamento.

SECAO I

DOS DEVERES
Art. 71 - Sdo deveres do servidor da Carreira de Guarda Civil Municipal, além daqueles
inerentes aos demais servidores publicos civis, os seguintes:
I — Exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo velar pela dignidade do cargo e
exercé-lo com independéncia;
II — Ser leal a institui¢@o a que servir;
IIT — Observar as normas legais e regulamentares;
IV — Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V — Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;
VI — Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo;
VII — Zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio publico;
VIII — Guardar sigilo sobre assuntos inerentes a fungéo que ndo devem ser divulgados;
IX — Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X — Ser assiduo e pontual ao servigo, devendo comparecer conforme escala de servigo e
convocagdes;
XI — Tratar com urbanidade as pessoas;
XII — Apresentar-se convenientemente trajado em servico, com o uniforme determinado pela

Corporagio;
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XIII — Ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem;

XIV — Acatar ordens das autoridades competentes se legalmente constituidas;

XV — Cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

XVI — Manter sempre atualizada sua declaragdo de familia, de residéncia e de domicilio;
XVII — Estar em dia com as leis, regulamentos, estatutos, instru¢des e ordens de servigo que
digam respeito as suas fungdes;

XVIII — Proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo publica;

XIX — Frequentar cursos legalmente instituidos para aperfeigoamento ou especializagio;

XX - Frequentar com assiduidade, para fins de aperfeicoamento e atualizacdo de
conhecimentos profissionais, curso instituido pela Guarda Civil Municipal, em que haja sido
matriculado ou para o qual tenha sido convocado e devidamente autorizado;

XXI — Apresentar relatorio ou resumo de suas atividades, nas hipdteses e prazos previstos em
lei, regulamento ou estatuto quando solicitado por superior hierarquico;

XXII — Atender, prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo, as requisi¢des de
papéis, documentos, informagdes ou providéncias que lhe forem feitas pelos érgdos juridicos
incumbidos da defesa do Municipio em juizo ou fora dele e expedir certiddes requeridas para
defesa de direito;

XXIII — Representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XXIV — Integrar comissdo de processo administrativo-disciplinar, quando designado pela

autoridade competente.

SECAO 11
DAS PROIBICOES

Art. 72 - Ao servidor da Guarda Civil Municipal ¢ proibido:

I — Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do superior imediato;
II — Simular doenga para esquivar-se do cumprimento de suas atribuigdes;

III — Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
de que tenha a guarda ou posse;

IV — Recusar fé a documentos publicos;

V — Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucdo de
Servigo;

VI — Promover por qualquer meio, manifestagdo de aprego ou desaprego a Guarda Municipal;
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VII — Conferir a pessoa estranha ao trabalho, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho
de atribui¢@o que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII — Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associac@o
profissional ou sindical ou a partido politico;

IX — Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da fungédo publica;

X — Atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢des publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, ¢ de
cdnjuge ou companheiro;

XI — Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicdes;

XII — Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIII — Proceder de forma desidiosa;

XIV — Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitdrias;

XV — Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fun¢do e com o horério de trabalho;

XVI — Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XVII — Referir-se depreciativamente, em informagdes, parecer ou despacho, as autoridades
constituidas e aos atos da administragdo, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado,
aprecia-los do ponto de vista doutrinario, técnico e da organizacdo e eficiéncia do servico
publico;

XVIII - Deixar de representar sobre ato ilegal, que chegue a seu conhecimento em virtude de
suas fungdes, sob pena de se tornar solidario ao infrator;

XIX — Exercer comércio entre os companheiros de servi¢o, durante o horario de trabalho;

XX — Fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o Municipio, por si ou como
representante de outrem;

XXI — Requerer ou promover a concessio de privilégios garantia de juros ou outros favores
semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto privilegio de invengdo propria;

XXII — Exercer mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fung¢do de empresa,
estabelecimento ou instituigdes que tenham relagdes contratuais ou de dependéncia com o

Municipio;
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XXIII — Doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da Corporagdo para terceiros,
sem que o mesmo esteja devidamente descaracterizado e inttil para o servigo;

XXIV — Dirigir-se ou referir-se ao superior hierdrquico e autoridades publicas sem a
deferéncia e urbanidade devidas;

XXV — Insubordinar-se ou desrespeitar superior hierarquico;

XXVI — Abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

XXVII — Prevalecer-se, abusivamente, do cargo ou da fungio que ocupa;

XXVIII — Desatender a matricula ou convocagdo compulsoria para realizar curso de interesse
da corporag@o;

XXIX — Esquivar-se, na auséncia da autoridade competente, de atender a ocorréncias de
intervengdo da Guarda Civil Municipal que presencie ou de que tenha conhecimento
imediato;

XXX — Desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem do dirigente imediato ou de
decisdo judicial,

XXXI- Ausentar-se do servigo, sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos;

XXXIT — Ausentar-se do servico, sem causa justificavel, por 60 (sessenta) dias
interpoladamente, no curso de 12 (doze) meses;

XXXIII — Utilizar, ceder ou permitir que outrem use bens moveis, imdveis e semoventes sob
sua guarda, salvo as excegdes previstas em lei;

XXXIV — Omitir ou deixar de comunicar as autoridades competentes qualquer fato que atente
ou coloque em risco o Estado Democratico de Direito;

XXXV- Praticar ato lesivo a honra ou ao patrimdnio da pessoa, natural ou juridica, abuso ou
desvio de poder;

XXXVI — Extraviar ou facilitar, por negligéncia, armas, algemas e outros bens do patrimonio
publico que estejam sob a sua guarda ou responsabilidade;

XXXVII — Fazer uso indevido de arma ou equipamento que lhe tenha sido confiado para o
Servigo;

XXXVIII — Ceder insignia ou cédula de identidade funcional, armamento ou indumentaria de
identificag@o funcional de uso pessoal;

XXXIX - Cobrar despesa que nio tenha fundamento legal;

XL — Langar intencionalmente em livros e registros oficiais dados erréneos, incompletos ou

que possam induzir em erro, bem como inserir neles anotagdes estranhas a sua finalidade;
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XLI — Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigos ou atividades
particulares, proprios ou de terceiro, ou autorizar outrem, subordinado ou néo, a fazé-lo;

XLII — Praticar ato definido como infracdo penal que, por sua natureza e configuracéo, torne-
o incompativel para o exercicio da fungao;

XLIII — Deixar de cumprir prazos legais em sindicancias ou qualquer procedimento
administrativo, sem justa causa;

XLIV- Influir, tentar influir, intermediar ou, de qualquer forma, participar de agdes externas
visando a promocdo, designacdo, remog¢do, nomeacdo ou qualquer vantagem pessoal de
servidor;

XLV — Deixar, habitualmente, de saldar dividas legitimas;

XLVI — Associar-se, frequentar ou exibir-se em publico, de forma habitual, com pessoas de
notdrios e desabonadores antecedentes criminais, exceto em razdo de servigo policial;

XLVII — Atribuir-se qualidade ou posi¢do na hierarquia funcional diversa daquela que exerce;
XLVIII - Portar-se de modo inconveniente em lugar publico ou acessivel ao publico;

XLIX — Dificultar, retardar ou frustrar o cumprimento de ordem legal ou deixar de levar ao
conhecimento do superior imediato: representagdo, peti¢do, recurso ou documento que houver
recebido desde que ndo tenha competéncia para decidi-lo;

L— Deixar de adotar providéncias disciplinares, quando for de sua competéncia ou, ndo o
sendo, deixar de comunicar, a quem de direito, ilicitos penais ou administrativos de que tenha
conhecimento;

LI — Frequentar, sem razdo de servigo, lugares incompativeis com o decoro da fungéo;

LII — Revelar o que tenha conhecimento em razdo do cargo ou fungfo, de natureza sigilosa,
salvo depoimento em processo judicial ou administrativo;

LIII — Publicar, sem ordem expressa da autoridade competente, documentos oficiais
reservados ou ensejar, no todo ou em parte, a divulgacdo do seu contetido;

LIV — O por resisténcia injustificada:

a) ao cumprimento de ordem legitima, ao andamento de documento ou procedimento ou a
execuc¢do de servigo;

b) a realizag@o de inspecdo médica a que deva submeter-se por determinagio de autoridade
competente;

LV — Apresentar-se como representante ou servidor lotado no 6rgdo ou unidade de trabalho a
que ndo pertencer, sem estar expressamente autorizado;

LVI — Praticar usura sob qualquer de suas formas;
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LVII — Praticar ato ou conduzir-se de modo que se afigure assédio moral ou sexual;

LVIII — Valer-se do cargo com o fim de obter proveito de natureza politico-partidaria para si
ou para outrem,

LIX — Ingerir bebida alcodlica ou apresentar-se alcoolizado no local de servico;

LX — Consumir ou fazer uso de substincia entorpecente ou que cause dependéncia quimica,

em servigo ou fora dele, ou nele apresentar-se em estado decorrente do seu consumo ou uso.

SECAO 111

DAS RESPONSABILIDADES
Art. 73 - O servidor responde civil, penal e/ou administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuigdes.
I — Pelos prejuizos que causar a Fazenda Municipal por dolo, culpa, ignorancia, indoléncia ou
omissio;
II — Pelas faltas, danos, sonegagdes ou extravios que sofrerem os bens e os materiais sob sua
guarda ou sujeitos ao seu exame, provando-se que foram ocasionados por culpa ou
negligéncia sua ou visto que poderia ter evitado;
IIl — Por ndo promover, por indulgéncia ou negligéncia, a responsabilidade dos seus
subordinados;
IV — Pela falta ou inexatiddo das necessarias averbagdes nas notas de despacho, guias e outros
documentos de receita ou que tenham com elas relagdo desde que resulte sonegacdo ou
insuficiéncia no pagamento do que for devido a Fazenda Municipal.
Art. 74 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.
§ 1° - A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado, a juizo de autoridade competente,
podera ser descontada do vencimento ou remuneragdo do servidor, ndo excedendo o desconto
a 10% (dez por cento) do mesmo, mensalmente, até o limite do valor do prejuizo causado.
§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em agdo regressiva.
§ 3° - A obrigago de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada,
até o limite do valor da heranca recebida.
§ 4° - Tendo havido dolo, a puni¢do consistira, além da indenizagdo, na imposi¢do de pena

disciplinar.
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Art. 75 - As sangdes civis, penais ¢ administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si.
Art. 76 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo

criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

i CAPITULO 111 i
DA DEFINICAO E CLASSIFICACAO DAS INFRACOES DISCIPLINARES
Art. 77 - Infragdo disciplinar é toda a violagdo aos deveres funcionais previstos neste
regulamento e demais dispositivos legais, pelos servidores da Guarda Civil Municipal de
Araci.

Art. 78 - As infragdes, quanto a sua natureza, classificam-se em:

I—Leves;
11 — Médias;
III — Graves.

Art. 79 - Sdo infragdes disciplinares de natureza leve:

I - Deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execugdo de ordem legal recebida;

II - Chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servigo;

IIT - Permutar servigo sem permissdo da autoridade competente;

IV - Deixar o subordinado de cumprimentar superior, uniformizado ou ndo, neste caso desde
que o conheca, ou de prestar-lhe homenagens ou sinais regulamentares de consideracio e
respeito, bem como o superior hierarquico, de responder ao cumprimento;

V - Usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou vestuario incompativel
com a func¢do, ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal ou coletivo;

VI - Negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe sejam destinados
ou devam ficar em seu poder;

VII - Conduzir veiculo da institui¢do sem autoriza¢do da unidade competente;

VIII - Conduzir veiculo da instituicdo quando na escala de motorista ou motociclista com a
Carteira Nacional de Habilitagdo vencida;

IX - Apresentar-se ao servico sem a Carteira Funcional, fornecida pela Corporagao;

X - Apresentar-se ao servigo sem a Carteira Nacional de Habilitagdo quando na escala de

motorista ou motociclista, com o intuito de escusar-se da fungdo.
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Art. 80 - Sao infracdes disciplinares de natureza média:

I - Deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior,
informagdo sobre perturbagido da ordem publica, logo que dela tenha conhecimento;

II - Maltratar animais;

III - Deixar de dar informagdes em processos, quando lhe competir;

IV - Deixar de encaminhar documento no prazo legal;

V - Encaminhar documento ao superior hierarquico comunicando infra¢do disciplinar
inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem indicios de fundamento
fatico;

VI - Desempenhar inadequadamente suas fungdes, por falta de atencio;

VII - Afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva encontrar-se por
forca de ordens ou disposi¢des legais;

VIII - Deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado, nos locais
em que deva comparecer;

IX - Assumir compromisso da Guarda Civil Municipal que comanda ou em que serve, sem
estar autorizado;

X - Sobrepor ao uniforme, insignias de sociedades particulares, entidades religiosas ou
politicas ou, ainda, usar indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou condecoragdes;
XI - Dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal com negligéncia, imprudéncia ou impericia;
XII - Ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos a servidores ou
municipes;

XIII - Responder por qualquer modo desrespeitoso ao servidor da Guarda Civil Municipal
com fung¢fo superior, igual ou subordinada, ou a qualquer pessoa, por qualquer meio;

XIV - Deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagido do que for
confiado a sua guarda ou utilizag3o;

XV - Andar armado, estando em trajes civis, sem o cuidado de ocultar a arma particular,
descumprindo o disposto na legislagdo federal;

XVI - Disparar arma de fogo por descuido;

XVII - Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria.

Art. 81 - Sio infragdes disciplinares de natureza grave, com pena de suspensdo de até 08
(oito) dias:

I - Faltar com a verdade;

II - Desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo intencional;
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III - Simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do dever;

IV - Suprimir a identificacdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua
identificagdo;

V - Deixar de punir o infrator da disciplina;

VI - Abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

VII - Usar armamento, muni¢do ou equipamento ndo autorizado;

VIII - Abrir ou tentar abrir qualquer unidade da Guarda Civil Municipal sem autorizag8o;

IX - Ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Civil Municipal que
exerga funcdo superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou agdes;

X - Retirar ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer
documento, material, objeto ou equipamento do servico publico municipal, para fins
particulares;

XI - Retirar ou tentar retirar, de local sob a administragdo da Guarda Civil Municipal, objeto,
viatura ou animal, sem ordem dos respectivos responsaveis;

XII - Deixar de cumprir ou retardar servi¢o ou ordem legal;

XIIT - Descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custodia de preso;

XIV - Aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade
competente;

XV - Dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

XVI - referir-se depreciativamente em informagdes, parecer, despacho, pela imprensa, ou por
qualquer meio de divulgagdo, as ordens legais;

XVII - Determinar a execugdo de servigo ndo previsto em lei ou regulamento;

XVIII - Valer-se ou fazer uso do cargo ou fungdo publica para praticar assédio sexual ou
moral;

XIX - Violar ou deixar de preservar local de crime;

XX - Publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos & Guarda
Civil Municipal que possam concorrer para ferir a disciplina ou a hierarquia, ou comprometer
a seguranca;

XXI - Deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por
servidor da Guarda Civil Municipal em fun¢do subordinada, que agir em cumprimento de sua
ordem;

XXII - Omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;
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XXIII - Transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou
material, sem autorizagdo da autoridade competente;

XXIV - Deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar, mesmo
quando nio lhe couber intervir;

XXV - Faltar, sem motivo justificado, a servico de que deva tomar parte;

XXVI - Doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da Corporagdo para terceiros,
sem que o mesmo esteja devidamente descaracterizado e inutil para o servigo.

Art. 82 - S3o infragdes disciplinares de natureza grave, com pena de suspensdo, a qual ndo
podera exceder a 60 (sessenta) dias:

I - Dificultar ao servidor da Guarda Civil Municipal em fun¢do subordinada a apresentagio de
recurso ou o exercicio do direito de peti¢do;

II - Disparar arma de fogo desnecessariamente;

IIT - Praticar violéncia, em servigco ou em razdo dele, contra servidores ou particulares, salvo
se em legitima defesa;

IV - Maltratar pessoa detida, ou sob sua guarda ou responsabilidade;

V - Contribuir para que presos conservem em seu poder objetos ndo permitidos;

VI - Extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a Fazenda Publica Municipal
ou sob a responsabilidade do municipio;

VII - Usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, a religido, o credo ou
a orientacdo sexual;

VIII - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

IX - Procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obten¢do de vantagem indevida;
X - Deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa detida;

XI - Liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atribuicdo legal;

XII - Ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em procedimento
penal, civil ou administrativo;

XIII - Acumular ilicitamente cargos publicos, se provada a ma-fé;

XIV - Trabalhar em estado de embriaguez ou sob o efeito de substancia entorpecente;

XV - Disparar arma de fogo por descuido quando do ato resultar morte ou lesdo a integridade

fisica de outrem.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES
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Art. 83 - Sio penalidades disciplinares:
I - Adverténcia;
II - Repreensdo;
IIT - Suspensio;
IV - Submisséo obrigatoria do infrator a participagdo em programa reeducativo;
V - Multa;
VI - Destitui¢do de fungio;
VII - Demissio;
VIII - Demissdo a bem do servigo publico.
Art. 84 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo, os antecedentes funcionais, os danos que dela provierem para o servi¢o publico e as
circunstancias agravantes ou atenuantes.
SECAO 1

DA ADVERTENCIA
Art. 85 - A adverténcia, forma mais branda das sangdes, serd aplicada verbalmente pela
chefia imediata quando se tratar das faltas de natureza leve.
Paragrafo Unico - Quando a constatagio da falta se realizar através de Processo Sumério, a
pena de adverténcia deverd ser comunicada ao Comandante da Guarda Civil Municipal e a
Secretaria de Administragdo do municipio de forma escrita para o devido assentamento

funcional.

SECAOII
DA REPREENSAO

Art. 86 - A pena de repreensio sera aplicada por escrito ao servidor, nos seguintes casos:
I - Quando reincidente na pratica de infragdes de natureza leve;
I — Quando reincidente na pratica de infracdo de natureza média;
IIT - Quando da falta de cumprimentos dos deveres funcionais.
§ 1° - A aplicag@o da pena de repreensdo se da por escrito, sob a forma de Portaria, contendo
o motivo da puni¢do disciplinar e o0 embasamento legal.
§ 2° - A penalidade de repreensdo podera ser aplicada pelo Comandante da Guarda Civil
Municipal, quando a constatagéo da falta se realizar através de Processo Sumario, devendo ser
comunicada a Secretaria de Administragdo de forma escrita para o devido assentamento

funcional.
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§ 3° - Na aplicagdo da penalidade, sera dada publicidade ao ato, sendo a Portaria publicada

em Diario Oficial do Municipio e transcrita no Boletim Interno da Corporagao.

SECAO IIT_

DA SUSPENSAO
Art. 87 - A pena de suspensdo seréd aplicada ao servidor em caso de falta grave, devidamente
fundamentada ou reincidéncia, nos seguintes casos:
I - Até 08 (oito) dias;
II - Até 60 (sessenta) dias.
§ 1° - A penalidade de suspensdo de 60 (sessenta) dias podera ser aplicada pelo Prefeito
Municipal de Araci, quando a constatagdo da falta se realizar através de Processo Sumario,
devendo ser comunicada a Secretaria de Administragdo de forma escrita para o devido
assentamento funcional.
§ 2° - Para a penalidade de suspensdo até¢ 60 (sessenta) dias, deve o fato ser levado ao
conhecimento das Secretarias Executiva e de Administragdo do municipio, para a instaurago
do competente Processo Administrativo Disciplinar, acompanhado de Relatério
Circunstanciado e Processo Sumadrio que contera a descri¢do dos fatos, provas colhidas,
indicaglo de testemunhas e demais dados que possam comprovar o evento denunciado.
§ 3° - A pena de suspensdo superior a 08 (oito) dias, sujeitara o infrator, compulsoriamente, a
participa¢do em programa reeducativo, com a finalidade de resgatar e fixar os valores morais
e sociais do servidor.
§ 4° - Durante o periodo de cumprimento da suspensio, o servidor da Guarda Civil Municipal
de Araci perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.
§ 5° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensdo podera ser convertida
em multa na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragio,
obrigando o servidor neste caso a permanecer em servigo.
§ 6° - A aplicacdo da pena de suspensdo se da por escrito, sob forma de Portaria, contendo o
motivo da punigdo disciplinar ¢ 0 embasamento legal.
§ 7° - Na aplicag@o da penalidade, serd dada publicidade ao ato, sendo a Portaria publicada em

Diario Oficial do Municipio e transcrita no Boletim Interno da Corporagéo.

) ~ SECAO1V . i
DA SUBMISSAO OBRIGATORIA DO INFRATOR A PARTICIPACAO EM
PROGRAMA REEDUCATIVO
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Art. 88 - Ficard submetido obrigatoriamente a participar de programa reeducativo promovido
pela Prefeitura Municipal, com ou sem parcerias.

§ 1° - O servidor que se encontrar em estado de embriaguez constante, sob efeito de
substancias quimicas, alucinégenas ou medicamento que provoquem alteragdo do
desempenho intelectual ou motor, serd submetido a tratamento, ficando imediatamente
afastado de suas fungdes para tratamento especializado, sendo vedado o uso do uniforme e o
porte de arma de fogo, enquanto durar o tratamento.

§ 2° - O servidor que for encaminhado para o tratamento descrito no “caput” do artigo, em
virtude de ter sofrido pena de suspensdo superior a 08 (oito) dias, participara do programa

reeducativo, ndo estando impedido do uso do uniforme e do porte de arma de fogo.

SECAO V
DA MULTA
Art. 89 - A multa ¢ a restitui¢do pecuniaria dos prejuizos causados a administragdo publica,
onde o servidor acarretou lesdo aos erarios, bem como nos casos da conversdo da pena de
suspensdo em multa.

SECAO VI i
DA DESTITUICAO DA FUNCAO

Art. 90 - A destituicdo da fun¢do dar-se-a:
I - Quando se verificar falta de exagéo no seu desempenho;
II - Quando se verificar que por negligéncia ou benevoléncia o servidor contribuiu para que se

ndo apurasse, no devido tempo, a falta de outrem.

SECAO VIl

DA DEMISSAO
Art. 91 - A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:
I - Abandono do cargo pelo ndo comparecimento do servidor ao servi¢o sem causa justificada
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias interpolados durante o ano;
IT - Procedimento irregular do servidor, devidamente comprovado;
IIT - Aplicagdo indevida de dinheiro publico;
IV - Incontinéncia publica e conduta escandalosa;

V - Praticar crime contra a administragdo publica e a Fazenda Municipal;
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VI - Revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo, desde que resulte
prejuizo para o Municipio ou particulares;

VII - Praticar, em servigo, insubordinagdo grave, ofensas fisicas contra servidores ou
particulares, comprovados por condenacdo judicial, exceto nos casos de estrito cumprimento
do dever legal ou legitima defesa;

VIII - Lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio municipal;

IX - Receber propinas, comissdo, presentes ou vantagens de qualquer espécie ou solicita-las,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fung¢des, mas em razio delas;
X - Pedir ou aceitar empréstimos, dinheiros ou quaisquer valores a pessoas que tratem ou
tenha interesse na reparticdo ou que estejam sujeitas a sua fiscalizacdo;

XI - Exercer a advocacia administrativa.

) SECAO VIII )

DEMISSAO A BEM DO SERVICO PUBLICO
Art. 92 - Serd aplicada a pena de demissdo com a nota "a bem do servigo publico", a qual
constara sempre dos atos de demiss@o fundada, nos casos de:
I - Exercer mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo de empresa,
estabelecimento ou institui¢des que tenham relagdes contratuais ou de dependéncia com o
Municipio;
II - Praticar usura sob qualquer de suas formas;
IIT - Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de
conjuge ou companheiro;
IV - Valer-se de sua qualidade de servidor para melhor desempenhar atividades estranhas as
suas fun¢des ou para lograr qualquer proveito, direta ou indiretamente, por si ou por
interposta pessoa;
V - Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associa¢do profissional ou

sindical, ou a partido politico.

SECAOIX
OUTRAS DISPOSICOES

Art. 93 - Para a aplicacdo das penas apuraveis por proposta da Comissdo de Inquérito

Administrativo, ¢ competente o Chefe do Executivo.
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§ 1°- As penas de adverténcia, repreensdo e suspensdo poderdo ser aplicadas, mediante
Relatério Circunstanciado e Processo Sumario, até 08 (oito) dias, pelo Secretario de
Administracdo.

§ 2°- No caso de reincidéncia das faltas que determinarem as penas previstas no paragrafo
anterior, estas poderdo ser aplicadas em dobro, mediante Processo Administrativo Disciplinar.
Art. 94 - Uma vez submetido a Processo Administrativo, o servidor s6 podera ser exonerado
a pedido depois da conclusdo do processo.

Art. 95 - O servidor que deixar de atender, sem causa justificada, as exigéncias, para cujo
cumprimento seja marcado prazo certo, tera suspendido o pagamento de seu vencimento ou
remuneracao, até que satisfaca essa exigéncia.

Art. 96 - Deverdo constar no assentamento funcional, todas as penas impostas ao servidor.

§ 1° - Além da pena judicial que couber serdo considerados como de suspensdo os dias em
que o servidor deixar de atender as convocagdes do juiz sem motivo justificado.

§ 2° - As penalidades de adverténcia, repreensdo, suspensdo e multa terdo seus registros
cancelados, ap6s o decurso de 04 (quatro) anos consecutivos.

§ 3° - O cancelamento do registro da penalidade imposta ao servidor, ndo surtira efeitos
retroativos.

Art. 97 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico - O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal
e a causa da san¢do disciplinar.

Art. 98 - O ato de demissdo do servidor mencionara sempre a sua causa.

Art. 99 - As infragdes praticadas pelos servidores e ndo apuradas em tempo habil
prescreverdo do seguinte modo:

I - Em 05 (cinco) anos, quanto as infra¢des puniveis com demissdo e destitui¢do de cargo em
comissio;

II - Em 02 (dois) anos, quanto a suspensio;

III - Em 01 (um) ano, quanto a repreensao;

IV - Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescri¢do previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares

capituladas também como crime.
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§ 3° - A abertura de Sindicancia ou a instaura¢do de Processo Administrativo Disciplinar
interrompe a prescrigao, até a decisio final proferida por autoridade competente.
§ 4° - Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a correr a partir do dia em que

cessar a interrupgao.

CAPITULOV
DA REMOCAO TEMPORARIA
Art. 100 - O servidor da Carreira de Guarda Civil Municipal que for indiciado por autoridade
policial pela pratica de crime, devera ser de imediato afastado do desempenho das atribuigdes
proprias da graduacdo, exceto as administrativas e burocraticas, com a finalidade exclusiva de

prote¢do ao interesse publico.

§ 1° - Sendo indiciado o servidor pela pratica de crime no estrito cumprimento do dever legal
ou estado de necessidade, sera assegurado o direito de permanecer na sua lotagdo ou a pedido
do mesmo, ser transferido para outro posto, ndo sendo afastado do desempenho das
atribui¢des proprias da graduacao.

§ 2° - Verificada a hipotese prevista no caput deste artigo, o Secretario de Administragdo
devera comunicar o fato a Comissdo de Processo Disciplinar, para instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar.

§ 3° - Na hipdtese de servidor em Estagio Probatorio aplicar-se-a o disposto no caput deste
artigo, com remessa imediata ao Setor competente para apuragdo em carater prioritario.

Art. 101 - Nos casos de apuragdo de infracdo de natureza grave que possam ensejar a
aplicagdo das penas de demissdo ou demissdo “a bem do servico publico”, o Secretario
Executivo de Governo e prevengdo a violéncia podera determinar, cautelarmente, a remog¢ao
temporaria do servidor para que desenvolva suas fungdes em outro setor, até a conclusdo do
Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 102 - A remogao temporaria ndo implicard na perda das vantagens e direitos decorrentes
da graduagdo e nem tera carater punitivo, salvo a antiguidade que deixara de prevalecer sobre
aqueles que permanecerem na ativa, voltando a qualidade de servidor de classe 2% sendo
cabivel somente quando presentes indicios suficientes de autoria e materialidade da infra¢o.
Paragrafo Unico - Nos casos onde figurar o servidor como agente ativo de crime, com
grande impacto social, a0 mesmo podera ser vedado o uso do uniforme e o porte de arma de

fogo.
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SECAO1
DA DISPONIBILIDADE
Art. 103 - E assegurado ao servidor estavel dentro dos critérios estabelecidos no Regime
Juridico Geral dos Servidores do Municipio de Araci o direito a disponibilidade para o
exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical representativa do servidor

publico municipal, sem prejuizo da remunerac¢do do cargo permanente de que ¢ titular.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS DE NATUREZA DISCIPLINAR
Art. 104 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico deverd, sob

pena de responsabilidade, tomar providéncias no sentido de apurar os fatos e autoria.

Art. 105. Havera uma apuragdo preliminar imediata ao conhecimento dos fatos e sera
promovida onde estes ocorreram, devendo consistir, em Relatorio Circunstanciado sobre o
que se verificou.

§ 1° - Devero constar no Relatdrio Circunstanciado, o momento dos fatos, dia, hora e local,
servidores e terceiros envolvidos, indicativos que os ligaram ao fato como agentes eficazes, na
qualidade de sujeitos passivos e ativos, objeto juridico ofendido (patrimoénio, incolumidade
pessoal, honra, a propria Administragdo Publica ou outro), presenca de vigilancia e alarme no
local, dentre outros.

§ 2° - A apurag@o preliminar devera ser efetivada por trés servidores efetivos interessado.

§ 3° - Apos a abertura do Relatério Circunstanciado, sendo o mesmo realizado em situagdes
de furto, roubo e danos em bens, com autoria desconhecida, ausente, inclusive indicios da
mesma, a referida pega serd encaminhada ao Comando da Guarda Civil Municipal.

§ 4° - Com a conclusdo do Relatério Circunstanciado, sendo descartada a possibilidade do

parégrafo anterior, 0 mesmo servird como peca de abertura do Processo Sumario.

SECAOI
DO PROCESSO SUMARIO
Art. 106 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servi¢o publico é obrigada a
promover a sua imediata apuracdo, mediante sindicancia ou processo disciplinar.
Art. 107 - O Processo Sumario € o que se destina a apuragéo de irregularidades comprovadas

na sua flagrancia.
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§ 1° - Entende-se como situagdo de flagrancia, aquela em que o ato ou fato irregular é
constatado, presenciado por servidores ou terceiros alheios ao servigo publico, no instante de
sua perpetracdo, com termo de ocorréncia lavrado no momento em que os envolvidos sejam
apresentados a autoridade superior presente, ou mesmo ao Subcomandante da Guarda Civil
Municipal.

§ 2° - O termo de ocorréncia devera, necessariamente, conter o fato descrito, os servidores
envolvidos, indicativos que os liguem ao fato como agentes eficazes, na qualidade de sujeitos
passivos ou ativos, bem juridico ofendido, data, horario e local do ocorrido, podendo ser
suprido pela anexagdo do Relatorio Circunstanciado.

Art. 108 - O Processo Sumario serda composto de:

I - Capa, constando data de abertura, nome dos envolvidos e encarregado;

II - Termo de abertura ou Relatorio Circunstanciado;

IIT - Documentos que ensejaram a abertura do processo;

IV - A verdade sabida;

V - O termo de declaragdes;

VI - Documentos comprobatorios do fato;

VII - Conclusdo do encarregado.

§ 1° - Entende-se por verdade sabida o conhecimento pessoal da infragdo pelo superior
imediato e/ou a infragdo publica e notdria divulgada pelos meios de comunicagio social.

§ 2° - entende-se por termo de declaragdes, a tomada de depoimento do servidor acusado,
realizada pela Comissao de Processo Sumario.

a) o servidor supostamente envolvido, na qualidade de sujeito ativo ou passivo da
irregularidade, sera ouvido de imediato, apresentando as alegacdes e provas que tiver,
garantido o direito ao contraditorio e ampla defesa.

b) o termo de declara¢des devera ser subscrito pelo encarregado do Processo Sumario, pelo
depoente e por 02 (duas) testemunhas.

§ 3° - entende-se por conclusdo do encarregado, o relatério final do Processo
Sumario, simula dos fatos e dispositivo legal violado, com o julgamento dos membros que
apreciaram a matéria, opinando sobre a aplica¢do ou n3o da penalidade.

a) o relatorio final sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor;

b) reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo legal ou

regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

43

CERTIFICACAO DIGITAL: TUAONMVDRGEFXQYROT5ERQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Diario Oficial do ) Segunda-feira

MUNICIPiO Aracl 25 de Noverbro de 2019

h PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI
— Estado da Bahia

CNPJ 14232086/0001-92
Praca Nossa Senhora da Conceigéo, 4. Centro - Araci - BA - CEP: 48760-000
Tel:(75)3266-2146 / 3266-3076e-mail: gabinete@araci.ba.gov.br

2
ax » V-

ARACH

Art. 109 - O Relatorio Circunstanciado e o Processo Sumario serdo conduzidos por comissdo
composta de trés servidores estaveis da Guarda Civil Municipal de Araci, onde ensejou o fato,
os quais deverdo ser ocupantes de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel do servidor
envolvido no fato.

§ 1° - Presidira o ato o Subcomandante da Guarda Civil Municipal e terd como secretario
servidor designado pelo mesmo, podendo a indicag@o recair em um de seus membros.

§ 2° - Os demais membros serdo testemunhas dos procedimentos.

§3° - N&o podera participar da comissdo, cOnjuge, companheiro ou parente
do suspeito, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.

Art. 110 - A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurando o sigilo necessario a elucidagdo do fato.

Art. 111 - No Processo Sumaério o depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo de
declaragdes, sendo licito a testemunha e envolvidos trazé-los por escrito.

§ 1° - As testemunhas e os envolvidos serdo inquiridos separadamente.

§ 2° - Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-4 a
acareacdo entre os depoentes.

Art. 112 - O Processo Sumario devera estar concluido no prazo de 15 (quinze) dias, o qual s6
podera ser prorrogado mediante justificagdo fundamentada, dirigida ao Comandante da
Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente poder4 ser prorrogado o prazo de encerramento para
30 (trinta) dias apds o pedido, nos casos de férias, licenga para tratamento de saude ou falta
injustificada de servidor envolvido no fato.

Art. 113 - Confessada a falta pelo servidor infrator, o Subcomandante da Guarda Civil
Municipal poderd encaminhar o Processo Sumario ao Comandante da Guarda Civil
Municipal, solicitando a pena cabivel, devendo considerar como atenuante a confissdo do
mesmo.

§ 1° - O Secretario Municipal de Administragdo apds parecer do Comandante da Guarda
Civil Municipal, podera aplicar a pena cabivel, para as infra¢gdes com puni¢do igual ou
inferior a 8 (oito) dias de suspensio.

§ 2° - O ato punitivo, que sera fundamentado, referira as circunstancias em que foi cometida e
presenciada a infragdo disciplinar, apontando também os dispositivos de lei infringidos pelo

servidor.

44

CERTIFICACAO DIGITAL: TUAONMVDRGEFXQYROT5ERQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Segunda-feira Diario Oficial do

25 de Novembro de 2019 Aracl MUNICIPiO

Sy

\v PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI
P TS N
el Estado da Bahia
R CNPJ 14232086/0001-92

Praca Nossa Senhora da Conceigéo, 4. Centro - Araci - BA - CEP: 48760-000
Tel:(75)3266-2146 / 3266-3076e-mail: gabinete@araci.ba.gov.br

§ 3° - Para as infragdes onde as penas sejam de suspensdo superior a 08 (oito) dias ou
demissdo, mesmo com a confissdo do servidor, devera ser encaminhado o Processo Sumario
para abertura do Processo Administrativo Disciplinar, onde somente o Prefeito Municipal tem
poder de mandar instaurar.
Art. 114 - Negada a pratica da falta pelo servidor, o encarregado do Processo Sumério
encaminhard o respectivo procedimento ao Comandante da Guarda Civil Municipal para
pronunciamento, que determinara o arquivamento ou a instauragdo da Sindicancia.
Art. 115 - O Processo Sumadrio que versar sobre crimes contra a vida, crimes de lesdo
corporal, crimes contra a crianga e o adolescente, crimes contra os costumes, crimes contra a
incolumidade publica, crimes contra a fé publica e crimes contra a Administragdo Publica,
independente da confissdo do servidor ou da excludente de ilicitude penal, devera ser
encaminhado a abertura de Sindicancia para maior apuracio dos fatos.
SECAO I1

DA SINDICANCIA
Art. 116 - A sindicancia, de rito sumadrio, sera instaurada para apurar a existéncia de fatos
irregulares e determinar os responsaveis.
§ 1° - A comiss@o sindicante sera composta de 3 (trés) membros, que poderdo ser dispensados
de suas atribui¢des normais, até a apresentacdo do relatorio final.
§ 2° - Nédo podera participar da comissdo sindicante servidor que ndo seja estavel, como
também conjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau, do sindicado e do denunciante, se houver.
§ 3° - A comissdo sindicante terd o prazo de 30 (trinta) dias uteis para concluir o encargo,
podendo ser prorrogado por até igual periodo.
Art. 117 - Da sindicancia podera resultar o seguinte:
I - arquivamento do processo, quando ndo for apurada irregularidade;
II - instauragio de processo disciplinar.
§ 1° - Concluindo a comissdo sindicante pela existéncia de fato sujeito a pena de adverténcia e
suspensdo de até 30 (trinta) dias, determinard a citagdo do acusado para apresentar defesa,
arrolar até 3 (trés) testemunhas e requerer produgdo de outras provas, no prazo de 5 (cinco)
dias.
§ 2° - Na hipdtese do paragrafo anterior, a comissdo sindicante concluira os trabalhos no
prazo de 15 (quinze) dias, que podera ser prorrogado por mais 10 (dez).

§ 3° - Da punig¢@o cabe pedido de reconsideragdo ou recurso, na forma desta lei.
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Art. 118 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de penalidade de
suspensdo por mais de trinta dias, demissdo e cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade,

sera obrigatoria a instaurag@o de processo disciplinar.

SECAO III

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Art. 119 - O processo disciplinar destina-se a apurar responsabilidade de servidor por
infragdo praticada no exercicio de suas fun¢des ou relacionada com as atribuigdes do seu
cargo.
Art. 120 - O processo disciplinar sera conduzido por uma comissdo composta de 3 (trés)
servidores estaveis, de hierarquia igual, equivalente ou superior a do acusado, designados pela
autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente.
§ 1°- A comissdo terd um secretario designado pelo seu presidente.
§ 2°- Niao podera participar de comissdo processante cOnjuge, companheiro, parente
consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do acusado e do
denunciante.
Art. 121 - A comissdo processante exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacéo do fato ou exigido pelo interesse
publico.
Art. 122 - O servidor podera fazer parte, simultaneamente, de mais de uma comissio,
podendo esta ser incumbida de mais de um processo disciplinar.
Art. 123 - Os membros da comissdo e o servidor designado para secretaria-la ndo poderdo
atuar no processo, como testemunha.
Art. 124 - A comissdo somente podera deliberar com a presenca de todos os seus membros.
Paragrafo Unico - Na auséncia, sem motivo justificado, por mais de duas sessdes, de
qualquer dos membros da comissdo ou de seu secretario, serd procedida, de imediato, a
substituicdo do faltoso, sem prejuizo da apuragdo de sua responsabilidade por
descumprimento do dever funcional.
Art. 125 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - Instauragdo, com publicag@o da portaria;
1I - Citagéo, defesa inicial, instrugdo, defesa final e relatério;
III - Julgamento.

Paragrafo Unico - A portaria designara a comissdo processante, descrevera sumariamente 0s
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fatos imputados ao servidor e indicara o dispositivo legal violado.

Art. 126 - O processo administrativo disciplinar devera ser iniciado no prazo de 5 (cinco)
dias, contados da data de sua instauragiio ¢ concluido em prazo ndo excedente a 60 (sessenta)
dias, admitida a prorrogacdo por igual prazo, em face de circunstancias excepcionais.
Paragrafo Unico - Os membros da comissdo deverdo dedicar o tempo necessario aos seus
trabalhos, podendo ficar dispensados do servigo de sua reparti¢do, durante a realizagdo do
processo.

Art. 127 - Nenhum servidor serd processado sem que lhe seja facultada a assisténcia de
defensor habilitado.

§ 1° - Se o servidor ndo possuir advogado, ser-lhe-a designado defensor dativo, ja por ocasido
do interrogatorio.

§ 2° - Podera o servidor autorizar ao seu defensor que receba notificagcdes e intimagdes
referentes ao respectivo processo.

Art. 128 - O indiciado podera estar presente a todos os atos do processo e intervir, por seu
defensor, na coleta de provas e diligéncias que realizarem, nos prazos regulamentares, com
observancia do rito estabelecido para o processo.

Art. 129 - De todos os atos instrutorios que objetivem a coleta de provas, serd intimada a
defesa com a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Unico - Na hipotese de juntada de novos documentos no processo, sera concedida
vista a defesa, para manifestagdo, pelo prazo minimo de 05 (cinco) dias.

Art. 130 - Realizadas as provas da Comissdo, a defesa sera intimada para indicar, em 03 (trés)
dias, as provas que pretende produzir.

Paragrafo Unico - O Presidente da Comissdo poderd indeferir pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

Art. 131 - Encerrada a instrugdo, a defesa sera intimada para apresentar, no prazo legal, por
escrito, as suas razdes finais.

Art. 132 - Avaliada a defesa, a Comissao apresentara, no prazo legal, relatério minucioso, no
qual depois de resumidas as pegas principais dos autos, serdo apreciadas, em relagdo a cada
indiciado, as irregularidades imputadas, as provas e¢ as razdes de defesa, propondo-se
justificadamente a absolvigdo ou puni¢fo, indicando-se neste caso, a pena cabivel a sua

fundamentacdo legal, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.
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Paragrafo Unico - A Comissio devera sugerir outras medidas que se fizerem necessarias ou
forem de interesse publico.

Art. 133 - Recebido o processo com o relatdrio, a autoridade competente para julgamento
proferira a deciséo, no prazo legal.

§ 1° - A autoridade julgadora devera sempre fundamentar a sua decisdo, com motivagdo
propria ou adogdo dos fundamentos do relatério, tanto para a condenagdo como para a
absolvi¢do.

§ 2° - Quando o relatorio da Comissdo contrariar as provas dos autos, ou ainda pelos critérios
da discricionariedade, graduagéo, conveniéncia e oportunidade, a autoridade julgadora podera,
motivadamente, agravar a penalidade proposta minord-la ou excluir a responsabilidade do
acusado.

Art. 134 - Convertido o julgamento em diligéncia e cumprida esta, quando for o caso, sera
dada vista a defesa, para pronunciamento, pelo prazo de 05 (cinco) dias, devendo a Comissao

aditar o relatorio.

SECAO IV
OUTRAS DISPOSICOES

Art. 135 - E competente para julgamento do Processo Administrativo Disciplinar, a
Comissdo de Processo Disciplinar ao tempo da infragéo.

Art. 136 - A autoridade instauradora do processo disciplinar, de oficio ou mediante
solicitagdo do presidente da comissdo processante, podera ordenar o afastamento do servidor
acusado, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de remuneragdo, a fim de que o
mesmo ndo venha a influir na apuraco dos fatos.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo
os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Art. 13 - As penas de adverténcia, repreensdo e suspensdo até¢ 08 (oito) dias poderdo ser
aplicadas de imediato pelo Secretirio de Administragdo, independente de Processo
Administrativo Disciplinar, desde que, apreciadas as razdes de defesa do servidor, ainda assim
as circunstancias existentes e devidamente constatadas levarem a conclusio de sua
culpabilidade.

§ 1° - Quando da aplicag¢do da penalidade, o servidor devera ser cientificado expressamente

de tal fato, tendo 05 (cinco) dias para apresentar defesa escrita.
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§ 2° - O ato punitivo devera sempre ser fundamentado juridicamente, dele cabendo pedido de
reconsiderag¢@o ou recurso hierarquico, na forma da lei.

§ 3° - Todas as penalidades deverdo ficar consignadas no assentamento funcional do servidor,
a menos que, havendo recurso, restar o mesmo procedente.

Art. 138 - Os acidentes de transito somente serdo passiveis de Sindicancia quando
demonstrada por laudo técnico de autoridade competente a possivel ocorréncia de falta grave,
cuja pena exija processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Nos demais casos, constatados por autoridade competente a culpabilidade
do motorista servidor, serd o laudo remetido ao Secretario de Administragdo para decisdo
quanto a puni¢@o ou néo, na forma do artigo anterior.

Art. 139 - Aplicam-se integralmente aos servidores integrantes da carreira de Guarda Civil
Municipal, no que tange a Sindicancia e o Processo Administrativo Disciplinar, ainda que ndo
previstas nesta Lei, as disposi¢cdes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do

Municipio de Araci, Estado da Bahia.

CAPITULO VII
DA COMUNICACAO DOS ATOS

SECAO I

DAS CITACOES
Art. 140 - Todo servidor que for parte em apuragdo preliminar imediata ou Processo Sumario
serd citado, através de comunicado expedido pelo Comandante, sob pena de nulidade do
procedimento, para dele participar e defender-se.
Paragrafo Unico - O comparecimento espontineo da parte supre a falta de citagdo.
Art. 141 - A citagdo far-se-4, no minimo, 72 (setenta e duas) horas antes da data do
interrogatério designado, da seguinte forma:
I - Por entrega pessoal, devendo constar na original a ciéncia do servidor;
IT - Por correspondéncia;
III - Por Boletim Interno.
Art. 142 - A citagdo por entrega pessoal far-se-4 sempre que o servidor estiver em exercicio.
Art. 143 - Far-se-a a citagdo por correspondéncia quando o servidor ndo estiver em exercicio,
nos casos de faltas consecutivas, férias e licengas, devendo o mandado ser encaminhado, com
aviso de recebimento, para o enderego residencial constante do cadastro onde se encontra

lotado.

49

CERTIFICACAO DIGITAL: TUAONMVDRGEFXQYROT5ERQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Diario Oficial do ) Segunda-feira

MUNICIPiO Aracl 25 de Noverbro de 2019

\v PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI
P TS N
T Estado da Bahia
R CNPJ 14232086/0001-92

Praca Nossa Senhora da Conceigéo, 4. Centro - Araci - BA - CEP: 48760-000
Tel:(75)3266-2146 / 3266-3076e-mail: gabinete@araci.ba.gov.br

Art. 144 - Estando o servidor em local incerto e nio sabido, ou ndo sendo encontrado, por
duas vezes, no enderego residencial constante do cadastro onde se encontra lotado, promover-
se-a sua citag@o por boletim, com prazo de 15 (quinze) dias, publicados no Boletim Interno da
Corporagdo durante 03 (trés) edigdes consecutivas.
Art. 145 - O mandado de citagdo contera a designagdo de dia, hora e local para declaracdo
pessoal e serd acompanhado da cdpia da denuncia administrativa, que dele fara parte
integrante.

CAPITULO VIII

DOS PRAZOS

Art. 146 - Os prazos sio continuos, ndo se interrompendo nos feriados e serdo computados,
excluindo-se o dia do comego ¢ incluindo-se o dia do vencimento.
Paragrafo Unico - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o vencimento
coincidir em final de semana, feriado, ponto facultativo municipal ou se o expediente
administrativo for encerrado antes do horario normal.
Art. 147 - Decorrido o prazo, extingue-se para a parte, automaticamente, o direito de praticar
0 ato, salvo se esta provar que ndo o realizou por evento imprevisto, alheio a sua vontade ou a
de seu procurador, hipétese em que o encarregado permitird a pratica do ato, assinalando

prazo para tanto.

CAPITULO IX
DAS PROVAS

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS
Art. 148 - Todos os meios de prova admitidos em direito e moralmente legitimos sdo habeis
para demonstrar a veracidade dos fatos.
Art. 149 - O encarregado da apuragdo poderd limitar e excluir, mediante despacho

fundamentado, as provas que considerar excessivas, impertinentes ou protelatdrias.

SECAO 11
DA PROVA FUNDAMENTAL

Art. 150 - Fazem a mesma prova que o original as certiddes de processos judiciais e as
reprodugdes de documentos autenticadas por oficial publico, ou conferidas e autenticadas por

servidor publico para tanto competente.
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Art. 151 - Admitem-se como prova as declaragdes constantes de documento particular,
escrito ¢ assinado pelo declarante, bem como depoimentos anteriores constantes de outros
procedimentos de apuragdo, que ndo puderem, comprovadamente, ser reproduzidos
verbalmente em audiéncia.

Art. 152 - Servem também a prova dos fatos o telegrama, o radiograma, a fotografia, a
fonografia, a fita de video e outros meios licitos, inclusive os eletrénicos.

Art. 153 - Cabera a parte que impugnar a prova produzir a pericia necessaria & comprovagao

do alegado.

SECAO III

DA PROVA TESTEMUNHAL
Art. 154 - A prova testemunhal ¢ sempre admissivel, podendo ser indeferida pelo encarregado
da apuragdo:
I - Se os fatos sobre os quais serdo inquiridas as testemunhas ja foram provados por
documentos ou confissdo da parte;
II - Quando os fatos s6 puderem ser provados por documentos ou pericia.
Art. 155 - Compete a parte envolvida, arrolar o rol das testemunhas de defesa, indicando seu
nome completo e endereco.
§ 1° - Se a testemunha for servidor municipal, devera a parte indicar o nome completo,
unidade de lotagdo e o numero da matricula funcional.
§ 2° - O ndo comparecimento da testemunha implicara na desisténcia de sua oitiva.
Art. 156 - Cada servidor envolvido podera arrolar, no maximo, 04 (quatro) testemunhas.
Art. 157- As testemunhas serfo ouvidas, primeiramente as denunciantes e apds as indicadas
pelo servidor envolvido.
Art. 158 - Incumbira ao servidor envolvido levar para prestar declaragdes, independente de
comunicagdo, as testemunhas por ele indicadas que n3o sejam servidores municipais,
decaindo do direito de ouvi-las, caso ndo comparegam.
Art. 159 - Antes de depor, a testemunha serd qualificada, indicando nome, idade, profisséo,
local e fung@o de trabalho, numero da cédula de identidade, residéncia, estado civil, bem
como se tem parentesco com a parte e, se for servidor municipal, o nimero da matricula
funcional.
Art. 160 - O depoimento, depois de findo, serd rubricado e assinado pelo encarregado,

testemunhas e pelo depoente.
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i CAPITULO X

DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE E DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
Art. 161 - Extingue-se a punibilidade:
I - Pela morte do servidor envolvido;
IT - Pela prescrig@o;
III - Pela anistia.
Art. 162 - O Procedimento Disciplinar extingue-se com a publicacdo do despacho decisorio
pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, apos pronunciamento do Chefe do Executivo
Municipal.
§ 1° - O procedimento, apos sua extingdo, sera enviado ao Comando da Guarda Civil
Municipal que dara ciéncia ao servidor.
§ 2° - Findo o procedimento e nfo interposto recurso sera o mesmo encaminhado ao Setor de
Recursos Humanos para anotagdes no assentamento funcional do servidor.
Art. 163 - Extingue-se o procedimento sem julgamento do mérito, quando o Comandante da
Guarda Civil Municipal, proferir a decisio nos seguintes casos:
I - Morte do servidor envolvido;
II - Ilegitimidade da parte;
III - Quando o servidor envolvido ja tiver sido demitido, dispensado ou exonerado do servigo
publico, casos em que se fardo as necessarias anotagdes no assentamento funcional, para fins
de registro de antecedentes;
IV - Quando o Procedimento Disciplinar versar sobre a mesma infragdo de outro, em curso ou
ja decidido;
V - Anistia.
Art. 164 - Extingue-se o procedimento com julgamento do mérito, quando o Comandante da
Guarda Civil Municipal, proferir deciséo:
I - Pelo arquivamento do Processo Sumario;
IT - Pela aplicag@o de puni¢do no rito sumario;
III - Pelo arquivamento da Sindicancia;
IV - Pela absolvigdo do servidor em Processo Administrativo Disciplinar;
V - Pela imposicao de penalidade ao servidor, findo o Processo Administrativo Disciplinar;

VI - Pelo reconhecimento da prescrigao.
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SECAO1

DO JULGAMENTO
Art. 165 - A Comissio de Processo Disciplinar quando estiver atuando como encarregada do
Processo Sumario, para decidir sobre o procedimento administrativo devera fazer uso de todas
as diligéncias necessarias para elucidacio dos fatos.
Art. 166 - Findo o Processo Sumario sera remetido ao Comandante da Guarda Civil
Municipal, que dard o seu parecer, opinando pelo arquivamento ou prosseguimento do rito,
em seguida encaminhando-o ao Secretario Municipal de Administrago.
Art. 167 - Recebidos os autos pelo Secretario Municipal de Administracdo, este opinara
sobre o procedimento em 20 (vinte) dias, prorrogaveis, por mais 10 (dez) dias, e em seguida
devera remeté-lo ao Prefeito Municipal o qual julgard o procedimento, decidindo e
fundamentando-o:
I - Pela absolvigdo do acusado;
II - Pela puni¢éo do acusado;
III - Pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.
Art. 168 - O servidor acusado sera absolvido, nos seguintes casos:
I - Estar provada a inexisténcia do fato;
IT - Nao haver prova da existéncia do fato;
IIT - Néo constituir o fato infragdo disciplinar;
IV - Nao existir prova de ter o acusado concorrido para a infragdo disciplinar;
V - Néo existir prova suficiente para a condenagao;
VI - A existéncia de quaisquer das seguintes causas de justificacao:
a) motivo de forga maior ou caso fortuito;
b) legitima defesa propria ou de outrem;
¢) estado de necessidade;
d) estrito cumprimento do dever legal;

e) coagdo irresistivel.
SECAO 11
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DA APLICACAO DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 169 - Na aplicac@o da punigdo disciplinar serfo considerados os motivos, circunstancias
e consequéncias da infragdo, os antecedentes ¢ a personalidade do infrator, assim como a
intensidade do dolo ou o grau da culpa.

Art. 170 - Sao circunstincias atenuantes:

I - Ter prestado relevante servigo para a Guarda Civil Municipal de Araci;

II - Ter cometido a infrag¢do para preservagdo da ordem ou do interesse publico;

IIT - Estar sob forte emogao, em virtude da ocorréncia.

Art. 171 - Sdo circunstancias agravantes:

I - Pratica simultanea ou conexdo de 02 (duas) ou mais infragdes;

II - Reincidéncia;

[T - Conluio de 02 (duas) ou mais pessoas;

IV - Falta praticada com abuso de autoridade.

§ 1° - Verifica-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova infragdo depois de transitar
em julgado a decisdo administrativa que o tenha condenado por infragdo anterior.

§ 2° - Da-se o transito em julgado administrativo quando a decisdo ndo comportar mais
recursos.

Art. 172 - Em caso de reincidéncia, as faltas leves serfio puniveis com repreensdo e as médias
com suspensdo inferior a 08 (oito) dias.

Paragrafo Unico - As punigdes prescritas ou anuladas ndo serdo consideradas para fins de
reincidéncia.

Art. 173 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigdes, sendo responsavel por todos os prejuizos que nessa qualidade causar ao
erario, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo Unico - As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si, assim como a instancia civil, penal ¢ administrativa.

Art. 174 - Na ocorréncia de mais de uma infragdo, sem conex@o entre si, serdo aplicadas as

sangdes correspondentes isoladamente.

SECAO III
DOS RECURSOS

Art. 175 - Das decisdes nos procedimentos disciplinares caberfo:

I - Pedido de reconsideragio;
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II - Recurso;

III - Revisdo.

Art. 176 - As decisdes em grau de recurso e revisdo ndo autorizam a agravacdo da punicdo
do recorrente.

Paragrafo Unico - Os expedientes de cada espécie, previstos no artigo anterior, poderio ser
interpostos apenas uma Unica vez, individualmente, e cingir-se-d0 aos fatos, argumentos ¢
provas, cujo dnus incumbira ao recorrente.

Art. 177 - O prazo para interposi¢do do pedido de reconsideragdo e do recurso é de 15
(quinze) dias, contados da data da publicagdo oficial do ato impugnado ou da ciéncia do
servidor.

§ 1°- Os recursos serdo interpostos por peticdo e néo terdo efeito suspensivo.

§ 2° - Os recursos referidos no paragrafo anterior serdo processados em apartado, devendo o
processo originario segui-los para instrugao.

§ 3° - Os recursos interpostos interrompem a prescricdo por 01 (uma) vez, tendo
prosseguimento a contagem do prazo, a partir da data da deciséo.

Art. 178 - As decisdes proferidas em pedido de reconsideracdo, representacdo, recurso e
revisdo serdo sempre motivadas e indicardo, no caso de provimento, as retificacdes
necessarias e as providéncias.

Paragrafo Unico - O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo tém efeito suspensivo; o que
for provido retroagird nos efeitos, a data do ato impugnado.

Art. 179 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigao.

Art. 180 - Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢do, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 181 - A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de

ilegalidade.

SECAO IV
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Art. 182 - O pedido de reconsiderag@o devera ser dirigido a mesma autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a decisdo e sobrestara o prazo para a interposi¢do de recurso.
Art. 183 - Concluida a instrugdo ou a produg¢do de provas, quando pertinentes, os autos serdo

encaminhados a autoridade para decisdo no prazo de 30 (trinta) dias.
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SECAO V

DO RECURSO
Art. 184 - Cabera recurso:
I - Do indeferimento do pedido de reconsiderag@o;
IT - Das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.
§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato
ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.
§ 3° - Nao constitui fundamento para o recurso a simples alegacdo de injustica da decisio,

cabendo ao recorrente o dnus da prova de suas alegagdes.

SECAO VI

DA REVISAO
Art. 185 - A revisdo sera recebida e processada mediante requerimento quando:
I - A decisdo for manifestamente contraria a dispositivo legal ou a evidéncia dos autos;
IT - A decisdo se fundamentar em depoimentos, exames periciais, vistorias ou documentos
comprovadamente falsos ou eivados de erros;
III - surgirem, apds a deciso, provas da inocéncia do punido.
Paragrafo Unico - Nio constitui fundamento para a revisio a simples alegagdo
de injustica da penalidade.
Art. 186 - O pedido de revisdo prescrevera no prazo de 05 (cinco) anos, contados da data da
publicacdo do ato punitivo.
Paragrafo Unico - A revisio devera ser peticionada diretamente ao Gabinete do Prefeito
Municipal.
Art. 187 - Ficam impedidos de funcionar no processo revisional todos os servidores que
tiverem se envolvido direta ou indiretamente no procedimento administrativo que ensejou a
aplicagdo da punicdo ao servidor requerente.
Art. 188 - No processo revisional, o 6nus da prova incumbira ao requerente e sua inércia no
feito, por mais de 60 (sessenta) dias, implicard no seu arquivamento.
Art. 189 - Instaurada a revisdo, a Comissdo Processante devera intimar o recorrente a

comparecer para interrogatdrio e indicagdo das provas que pretende produzir.
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Art. 190 - Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinara a reducéo, o
cancelamento ou a anulag¢do da pena.

Paragrafo Unico - As decisdes proferidas em grau de revisio serdo sempre motivadas e
indicarfo, no caso de provimento, as retificagdes necessarias ¢ as providéncias quanto ao
passado, dispondo sobre os efeitos retroativos a data do ato ou da decisdo impugnada e nio

autorizam a agravagao da pena.

SECAO VII i
DO CANCELAMENTO DA PUNICAO
Art. 191 - O cancelamento de punigdo disciplinar consiste na eliminagdo da respectiva
anotacdo no assentamento funcional do servidor da Guarda Civil Municipal de Araci sendo
realizado automaticamente no decurso de 05 (cinco) anos consecutivos.
Paragrafo Unico - Para os efeitos de reincidéncia, considera-se a punigdo aplicada no

periodo inferior ao caput do artigo.

TiTULp v
DA IDENTIFICACAO FUNCIONAL

CAPITULO 1

DO UNIFORME
Art. 192 - A Guarda Civil Municipal utilizara uniforme e equipamentos padronizados, nos
padrdes estabelecido pela administragdo municipal.
§ 1°- A administragdo efetuard pagamento a titulo de auxilio fardamento em duas parcelas
anuais, sendo 18% (dezoito por cento) do salario minimo vigente nos meses de Janeiro e
Fevereiro.
§ 2° - O GCM devera apresentar o uniforme com a nota fiscal correspondente ao Comando da
Guarda Municipal no més de Mar¢co do mesmo ano, sob pena de ressarcimento aos cofres
publicos do valor recebido, mediante desconto integral na folha de pagamento do més
subsequente.
§ 3°- O Regulamento especifico de uniformes deverd regulamentar a prescri¢do sobre os
uniformes da Guarda Civil Municipal de Araci, pecas complementares, brevés, divisa,
insignias (distintivos) e condecoragdes (honorifica, de ordem militar ou civil e medalha),

regulando sua posse, composi¢do, uso e descri¢do geral.
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Art. 193 - E obrigatério o uso do Uniforme para todos os integrantes da Carreira de Guarda
Civil Municipal.

Paragrafo Unico - O uso ndo serd obrigatério quando exercer seguranga velada para o
Prefeito Municipal e dignitarios, e atividades estranhas a carreira.

Art. 194 - O uso correto dos uniformes € fator primordial na boa apresentagdo individual e
coletiva dos servidores da Carreira de Guarda Civil Municipal, contribuindo para o
fortalecimento da disciplina, o desenvolvimento do espirito de corpo e o bom conceito da
Guarda Civil Municipal de Araci, perante a opinido publica.

Art. 195 - Constitui obrigac@o de todos os servidores da Carreira de Guarda Civil Municipal
zelar por seus uniformes, pela correta apresentagdo de seus subordinados e dos seus pares em
qualquer ocasido.

§ 1°- O zelo e o capricho com as pecas do uniforme sdo uma demonstragdo de respeito e amor
ao uniforme que veste e ao erario, sendo importante observar a limpeza e a manutengdo do
polimento dos calgados.

§ 2°- O asseio pessoal ¢ imprescindivel para o uso do uniforme, ndo devendo o servidor fazer
uso do mesmo, sem estar devidamente apresentavel:

a) para os homens, estar devidamente barbeado e com o corte dos cabelos curtos;

b) para as mulheres, estar com os cabelos presos e de maneira que nio fique com mechas ou
pontas para fora da cobertura, bem como se estiver maquiada ou com esmalte nas unhas, fazer
uso de maquiagem em tom suave e o esmalte com cores também suaves.

§ 3° - Cabem ao Comandante da Guarda Civil Municipal ¢ Guardas Civis Municipais, em
relagdo aos seus pares e subordinados, exercerem agéo fiscalizadora quanto ao uso correto do
uniforme e adotar as medidas cabiveis quando da inobservancia das normas previstas neste
Estatuto.

Art. 196 - Os uniformes mencionados neste Estatuto, bem como as pegas complementares,
divisa, insignias (distintivos) e condecoragdes nas cores neles estabelecidos ou regulados, sdo
exclusividade da Guarda Civil Municipal de Araci, e considerado de uso privativo, para as
atividades de seguranga e vigildncia municipal, sendo proibido a particulares, instituicdes
publicas (exceto Guarda Civil Municipal de outros Municipios) e privadas, de qualquer
natureza, o uso de trajes que se assemelhem aos aqui descritos € que possam provocar
confusdo na sua identificagdo.

Paragrafo Unico - Conforme disposto no “caput” do artigo, ao ser flagrado alguém nestas

condi¢des, deverd imediatamente ser acionado o Comandante do Dia e apreendido o
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uniforme, podendo ser indiciado o infrator pelo crime de Usurpagdo da Fungo Publica, sendo
configurar crime de maior gravidade.

Art. 197 - E admitido o uso de:

I - Carteirinha de identificagdo funcional, quando exigido pela seguranga organica, no dmbito
do drgéo considerado;

II - Telefone celular;

IIT - Quanto a divisa, insignias (distintivos) e condecoragdes, outorgadas pelos Governos
Federal, Estadual ou Municipal e Instituicdes Militares ou Civis, cujo uso ¢ autorizado nos
uniformes, devera o servidor fazer a solicitagdo por escrito, encaminhando ao Comando da
Guarda Civil Municipal de Araci;

IV - Carteira de couro com o distintivo da Guarda Civil Municipal de Araci, desde que seja
servidor da corporagdo.

Art. 198 - Os servidores da Carreira de Guarda Civil Municipal que comparecerem
uniformizados a solenidades civicas e a atos sociais devem fazé-lo todos com o mesmo tipo
de uniforme.

§ 1° - A designagdo do uniforme para cerimoénias civicas de datas nacionais estaduais e
municipais, solenidades e atos sociais ¢ da competéncia do Comandante da Guarda Civil
Municipal de Araci, em correspondéncia, quando for o caso, com o traje previsto para o civil
ou com o uniforme determinado por outra Institui¢do responsavel pela solenidade ou ato.

§ 2° - A designag@o do uniforme de esta¢do, conforme condi¢des climaticas, ¢ da competéncia
do Comandante da Guarda Civil Municipal de Araci.

§ 3° - Em solenidade interna, cabe ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Araci fixar
o uniforme da cerimdnia, em entendimento com o escaldo inferior e superior, no caso de
participagdo deste na solenidade.

§ 4° - Cabe ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Araci autorizar o uso de uniforme
por servidores da Carreira de Guarda Civil Municipal na inatividade para comparecer a
solenidades, tais como, as cerimdnias civicas de datas nacionais, estaduais e municipais ou a
atos sociais solenes de carater particular.

Art. 199 - Qualquer modificagdo de detalhe, alteragio de matéria-prima ou criagdo de
uniforme, bem como modificagdo de divisa, insignias (distintivos) e condecoragdes, s6 podem
ser feitas mediante Comissdo designada com o fim especifico, visando sempre suprir
caréncias e aperfeicoar recursos, primando sempre pela boa apresentacdo e qualidade do

material.
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Paragrafo Unico - Os tecidos descritos nas pecas dos uniformes, se deixarem de ser
fabricados, deverdo ser confeccionados com tecidos da mesma cor ou similar, ndo mudando
as suas caracteristicas originais, bem como a qualidade e capacidade de durabilidade dos
mesmos.’

autenticada do Certificado ou Diploma do curso, que devera ser anexado o distintivo ou seu
desenho detalhado e colorido.

Art. 200 - E de uso obrigatério a camiseta branca por baixo dos Uniformes Operacionais.
Paragrafo Unico - As mangas da camiseta branca nio poderdo ficar a mostra, sobressaindo-
se da camisa operacional, devendo neste caso ter mangas curtas ou dobradas.

Art. 201 - Nos Uniformes de Gala, Solene, Administrativo/Passeio (inverno ¢ verdo),
Operacional Basico Inverno e Operacional de Inverno para Motociclistas, ficardo a critério do
comandante da Guarda Civil Municipal de Araci.

Art. 202 - Os integrantes da Guarda Civil Municipal, que estejam submetidos a procedimento
administrativo para avaliar as suas condi¢des de permanéncia como integrante na Carreira de
Guarda Civil Municipal ou que tenham atitudes que comprometam o bom nome da
Corporagdo, poderdo ser proibidos do uso do uniforme até melhoria de conduta, reorientagéo,
reenquadramento ou o encerramento do Processo Disciplinar Administrativo.

Art. 203 - O servidor da Guarda Civil Municipal que tiver seu uniforme ou peca do mesmo
inutilizado em ato de servigo podera solicitar sua reposi¢do, o que serd feito gratuitamente,
apds sumdria verificacdo pelo Subcomandante.

Art. 204 - O servidor da Guarda Civil Municipal que extraviar ou inutilizar o uniforme ou
peca do mesmo, antes da época do respectivo vencimento, devera substitui-lo no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 205 - E expressamente proibido:

§ 1° - O uso de uniformes e de pegas complementares por pessoas ndo pertencentes a carreira
de Guarda Civil Municipal.

§ 2° - O uso, por qualquer pessoa, de pecas de uniformes junto com trajes civis.

§ 3° - Ir a reunides e manifestagdes de carater politico-partidario e no exercicio de qualquer
atividade estranha a Guarda Civil Municipal uniformizado, exceto nos estabelecimentos de
ensino.

§ 4° - Utilizar em qualquer pe¢a do uniforme e por baixo de divisa, insignias (distintivos),
condecoragdes, brasdes, plaquetas de identificagdo e outros, tecidos, feltros, couros, napas ou

similares, ndo importando a cor, visando ressaltar ou destacar tais pecas.
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§ 5° - Ao servidor estando uniformizado, acrescentar chaveiros ou adornos, assim como a
exposicdo de chaves, tanto pessoal quanto as de servigo, exceto para os motorista e
motociclista, que em deslocamento a pé, podem fixar as chaves junto ao cinto de guarnicao,
desde que com o chaveiro proprio fornecido pela Corporagao.

§ 6° - Alterar as caracteristicas dos uniformes, bem como sobrepor aos mesmos com pegas,
divisa, insignias (distintivos) e condecoragdes nio previstas em regulamento proprio.

§ 7° - O uso de pegas ou uniformes de outras instituigdes, excegao feita para divisa, insignias
(distintivos) e condecoragdes, devidamente autorizadas e regulamentadas.

Art. 206 - E facultativo aos integrantes da Carreira de Guarda Civil Municipal:

I — O uso de cobertura no interior de veiculos e viaturas.

I — O uso de dculos de sol ou de grau, desde que o mesmo seja com 0 aro com cores
discretas, preferencialmente preta, fosca, azul escura, dourada ou prateada; e que as lentes
sejam transparentes, foto cromatica ou escura, sendo proibidos, 6culos com cores fortes
(gritantes) e lentes espelhadas.

Art. 207 - Os integrantes do expediente administrativo, usando uniforme devem ter sempre a
mao os complementos do Uniforme Operacional Bésico, para eventuais necessidades.

Art. 208 - Estando o servidor uniformizado, o mesmo devera evitar fumar em publico,
devendo procurar locais reservados para tal fim. Fica ainda, terminantemente proibido o
servidor, fumar em locais fechados ou onde haja grupos de criangas, idosos e doentes.

Art. 209 - E necessario ao integrante da Carreira de Guarda Civil Municipal, estando
uniformizado transportar consigo uma caneta e um bloco de papel para eventuais anotagdes.
Paragrafo Unico - Fica facultada a escolha e compra do respectivo material descrito no caput

do artigo, devendo os gastos, partir por conta do servidor.

CAPITULO II

DA IDENTIDADE
Art. 210 - A Identificag@o Funcional dos integrantes da Carreira de Guarda Civil Municipal
devera ser expedida pelo comando da Guarda Civil Municipal de Araci, e tem por objetivo,
identificar os servidores e conceder o porte de arma de fogo, devendo conter os seguintes
dados:
I - No anverso:
a) foto digitalizada;
b) identificacdo da Prefeitura;
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¢) identifica¢@o da Secretaria de administragéo;

d) distintivo da Guarda Civil Municipal;

¢) nome completo do servidor;

f) nimero do Registro Geral;

g) nimero da matricula funcional,

h) graduagio e classe;

i) local e data da expedigdo;

j) nimero da via;

IT - No verso:

a) filiagdo;

b) naturalidade;

¢) data de nascimento;

d) numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) numero da Carteira Nacional de Habilitagdo;

f) grupo sanguineo;

g) impressdo digital do polegar direito;

h) autorizagdo do porte de arma de fogo;

1) assinatura do servidor.

§ 1° - Devera ser mencionada expressamente no verso da identidade, na cor vermelha, o
seguinte termo “PORTE DE ARMA DE ACORDO COM A LEI FEDERAL N.° 10.826/03 E
DECRETO FEDERAL N.° 5.123/04”.

§ 2° - Nas duas faces da identidade na parte superior devera estar escrito “IDENTIDADE
FUNCIONAL”, e na parte inferior “SALVAGUARDANDO A VIDA, NOSSO MAIOR
PATRIMONIO”.

§ 3° - A identidade que se refere o “caput” deste artigo devera ser confeccionada em papel
moeda ou similar, contendo marca d’agua com o brasdo do Municipio de Araci, a fim de
impedir sua reprodug@o.

Art. 211 - A Identidade Funcional é de uso obrigatorio, principalmente quando estiver em
servigo.

Art. 212 - Quando exonerado ou demitido pelo Municipio de Araci, o titular da Identificacdo
Funcional devera obrigatoriamente devolvé-la ao Comando da Guarda Civil Municipal, assim

como todo material de uso exclusivo da instituigao.
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Paragrafo Unico - Nio se aplica o disposto no “caput” do artigo no caso de aposentadoria do
servidor.

Art. 213 - A emissdo da segunda via sera realizada mediante requerimento do servidor,
justificando através de Relatério Administrativo, nos casos de correcdo de dados, bem como
através de Boletim de Ocorréncia Policial, nos casos de furto, roubo ou extravio.

Paragrafo Unico - Quando o servidor for promovido, quer na graduagdo quanto na classe, a
emissdo da Identificagdo Funcional sera automatica e gratuita.

Art. 214 - O Comando da Guarda Civil Municipal devera manter livro proprio, no qual sera

registrada a expedi¢do, a substitui¢do, o cancelamento e a devolugio da Identidade Funcional.

TITULO V

DAS FESTAS NACIONAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS
Art. 215 - Nos eventos civicos, a Guarda Civil Municipal podera participar dos desfiles e
paradas militares.
§ 1° - Devera obrigatoriamente estar a frente da guarni¢@o o estandarte com as Bandeiras do
Brasil, do Estado da Bahia, do Municipio de Araci e da Guarda Civil Municipal de Araci.
§ 2° - Poderdo ser utilizadas viaturas, uniformes extintos e historicos, ¢ demais equipamentos
para compor o desfile.
§ 3° - Excepcionalmente, em eventos de menor potencial, podera ser utilizado efetivo inferior

ao disposto no caput deste artigo.

CAPITULO UNICO

DAS FORMATURAS
Art. 216 - Formatura ¢ toda reunio do pessoal em forma, armado ou desarmado, para
eventos de natureza civica, solene ou emergencial.
§ 1° - Em regra, toda formatura tem origem no Comando, pela reunido dos graduados que
dela devam participar.
§ 2° - De acordo com a propor¢do do evento, bem como a que se destina poderdo ser
incorporados varios Nucleos, a fim de representar o efetivo geral da Guarda Civil Municipal.
§ 3° - As Formaturas extraordinarias inopinadas sio as impostas pelas circunstancias do

momento, em virtude de anormalidades ou em fun¢do de medidas comuns de carater interno.
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TITULO VI
DOS DOCUMENTOS INTERNOS
CAPITULO I
DO BOLETIM INTERNO

Art. 217 - O Boletim Interno ¢ o documento no qual o Comandante da Guarda Civil
Municipal publicara todas as suas ordens, bem como as ordens das autoridades superiores e os
fatos que devam ser de conhecimento de todos os integrantes da Guarda Civil Municipal.

§ 1° - O Boletim é constituido de quatro partes:

I - Servigos Geratis;

II - Formag&o e Ensino;

III - Assuntos Gerais ¢ Administrativos;

IV - Justica e Disciplina.

§ 2° - O Boletim devera ser publicado quinzenalmente ou conforme as necessidades dos
Servigos.

Art. 218 - Do Boletim constara:

I - Discriminagéo do servigo a ser feito pela Guarda Civil Municipal;

II - Ordens e decisdes do Comandante, mesmo que ja tenham sido executadas;

IIT - Determinagdes das autoridades superiores, mesmo que ja cumpridas, com a citagdo do
documento de transmissio;

IV - Alteragdes ocorridas com o pessoal e o material da Guarda Civil Municipal de Araci;

V - Ordens e disposigdes gerais que interessem a Guarda Civil Municipal, com indicagdo do
orgdo oficial em que forem publicados;

VI - Referéncias a servidores e ex-comandantes falecidos que, pelo seu passado e conduta,
merecam ser apontados como exemplo;

VII - Os fatos extraordinarios que interessem a Guarda Civil Municipal;

VIII - Os assuntos que devam ser publicados por for¢a de regulamentos e outras disposi¢des
em vigor.

Paragrafo Unico - Nio sdo publicados em Boletim Interno:

a) os assuntos de carater sigilosos ou quaisquer referéncias a estes;

b) as ocorréncias ou os assuntos ndo relacionados, salvo se tiverem dado lugar a expedigdo de

alguma ordem ou estiverem ligados & comemoragao de carater civico.
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Art. 219 - Do original do Boletim Interno sdo extraidas tantas copias, quantas forem
necessarias a distribuigdo aos postos de servigo, todas autenticadas pelo Subcomandante,
observando-se, a respeito, as seguintes disposi¢des:

I - O Boletim Interno deve ser conhecido no mesmo dia de sua publicagdo pelo maior numero
de servidores possivel, para isso, serd aposto o ciente na ultima pagina das copias do
Comando;

II - As ordens urgentes que constarem no Boletim Interno e interessarem aos servidores ser-
lhes-d40 dado a conhecer, imediatamente, pelo meio mais rapido e por intermédio do
Subcomandante;

IIT - O desconhecimento do Boletim Interno nfo justifica a falta ou o ndo cumprimento de
ordens;

IV - Mesmo informatizados, os originais dos boletins e seus aditamentos, com a assinatura de
préprio punho do comandante sdo colecionados e periodicamente encadernados ou brochados
em um volume com um indice de nomes e outro por assuntos, organizado pelo Grupamento

de Formacdo e Ensino, sendo guardados em arquivo préprio.

CAPITULO II i

DO LIVRO DE REGISTROS DA GUARNICAO
Art. 220 - O Livro de Registro da Guarni¢ao ¢ o documento onde os servidores da Guarda
Civil Municipal relatam todas as ocorréncias e anormalidades advindas em sua escala de
servigo.
Paragrafo Unico - Nos postos onde existe a prestacio de servico da Guarda Civil Municipal
de maneira ininterrupta, deverdo obrigatoriamente manter no Livro os registros necessarios.
Art. 221 - O preenchimento do Livro de Registro da Guarni¢éo se dara da seguinte forma:
I - As quatro primeiras linhas deverdo ser divididas em:
a) um espaco no canto superior a esquerda para visto do Comando, data e assinatura do
comandante da GCMA;
b) cabegalho contendo identifica¢do da Prefeitura Municipal, da Guarda Civil Municipal, data
e horério do plantdo.
II — Equipe de servico;
III — Equipes de escala operacional;
IV — Materiais Permanentes;

V — Material bélico (armas e numero patrimonial);
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VI — Capas de protegdo balisticas e nimero de série;

VII — Condigdes da viatura, com quilometragem rodada;

VIII — Comunicagdo de permutas entre outras mudangas na escala de servigo.

IX — Passagem de Servico, com identificagdo de quem entrega e quem entra de servigo, com

as devidas matriculas, data e assinatura.

CAPITULO 11T i
DO LIVRO DE OCORRENCIAS

Art. 222 - O Livro de Ocorréncias é o documento onde o Servidor relata todas as ocorréncias
e anormalidades advindas durante o plantio de servigo.

Paragrafo Unico - Os postos onde existe a prestagio de servico da Guarda Civil Municipal
de maneira ininterrupta, deverdo obrigatoriamente manter Livro de Ocorréncias para os
registros necessarios.

Art. 223 - O preenchimento do Livro de Ocorréncias se dara da seguinte forma:

I - As quatro primeiras linhas deverfo ser divididas em:

a) um espago no canto superior a esquerda para visto do Comando, data, assinatura e
identifica¢do do comandante da GCMA;

b) primeiro cabecalho contém a identificagdo da Prefeitura Municipal, da Guarda Civil
Municipal e o nimero da ocorréncia;

¢) segundo cabegalho contendo titulo da ocorréncia, local e data da ocorréncia;

II - Minuta da ocorréncia contendo nome completo, RG, CPF/MF, filiagdo, endereco e
contatos dos envolvidos;

IIT — Nome, assinatura e matricula do relator;

IV — Havendo necessidade preencher a guia de entrega, repassada a chefia imediata.

CAPITULO vV
DO LIVRO DE FREQUENCIAS

Art. 224 - O Livro de Frequéncias ¢ o documento onde os servidores da Guarda Civil
Municipal registram as faltas, atrasos, licengas, dispensas, interrup¢do de servigo,
remanejamentos, trocas de servigo e escalas extras, ocorridas durante o turno de trabalho.

Art. 225 - O preenchimento do Livro de Frequéncias se dara da seguinte forma:

I - Nome de “guerra” do servidor;

II - Matricula do servidor;
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11 - Data;

IV - Horério de trabalho, entrada e saida;
V - Posto de servigo;

VI - Motivo do preenchimento;

VII - Assinatura e matricula da supervisao;

VIII- Hipotese de permuta.

CAPITULO V

DOS DEMAIS REGISTROS
Art. 226 - O Relatdrio Administrativo destina-se as solicitagdes ¢ informagdes de carater
interno, onde o servidor comunica-se com a sua chefia imediata, relatando fatos, informando
falhas e solicitando melhorias ou solu¢des para determinadas questdes de ordem funcional
e/ou pessoal.
§ 1° - Para solicitagdo de liberagdo do servigo, devera ser preenchido Relatério
Administrativo, informando a data, horario e posto do servidor, o qual ele necessita de
liberagdo, com antecedéncia minima de 72(setenta e duas) horas, bem como a data e o horario
para reposi¢ao da referida escala.
§ 2° - Para solicitagdo de troca de servigo, os servidores deverio preencher e ambos
assinarem o respectivo relatério, informando data, horario e local que estdo comprometidos a
cumprir a permuta do servi¢o, com antecedéncia minima de 72(setenta) e duas horas,
condicionada a autorizagio do chefe imediato
Art. 227 - O Relatdrio de Ocorréncias destina-se a transcri¢do dos atendimentos prestados,
onde devera conter obrigatoriamente o maior nimero de informagdes possiveis pertinentes a

ocorréncia atendida.

Paragrafo Unico - No verso do Relatério de Ocorréncia devera conter as providéncias
tomadas.

Art. 228 - A Guia de Entrega destina-se a transcrever todas as entregas realizadas, podendo
ser de pessoas, veiculos, armas, animais, toxicos ou demais objetos.

Paragrafo Unico - Deverd ser feito o preenchimento minucioso, descrevendo corretamente o
que estd sendo entregue, com data, horario, local e a autoridade ou pessoa que esteja

recebendo, devendo a mesma assinar o documento.
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TITULO VII
PRESCRICOES DIVERSAS

CAPITULO I
DOS INSTRUMENTOS DE TRABALHO

SECAO 1
DO USO DOS EQUIPAMENTOS
Art. 229 - Podera os Guardas Civis Municipais fazerem o uso de diversos (EPIs), conforme

necessidades do servigo, de acordo com as legislagdes vigentes.

CAPITULO II

DOS CURSOS
Art. 230 - Os servidores da Carreira de Guarda Civil Municipal deverdo participar de cursos,
instrugdes e outros eventos de carater periddico e permanente, além dos cursos de formagao,
ja descritos neste Estatuto.
§ 1° - Consideram-se cursos de carater periodico:
I - De formagdo;
II - De aperfeigoamento;
III - De especializagdo e acesso.
§ 2° - Consideram-se cursos de carater permanente:
I - Estagio de qualificagio profissional;
II - Condicionamento fisico.
Art. 231 - Obrigatoriamente, o Comando da Guarda Civil Municipal através do departamento
de Formagdo e Ensino, deverd promover cursos, buscando parcerias, para submeter os
servidores ao estagio de qualifica¢do profissional por no minimo, 80 (oitenta) horas/aula ao

ano, por servidor.

CAPITULO III
DOS SERVICOS
Art. 232 - Os servicos compreendem todos os trabalhos desenvolvidos pela Guarda Civil
Municipal, de acordo com a sua caracteristica propria, bem como suas especificidades, sendo
eles:
I - Patrulhamento;

II - Grupamento de Operagdes Especiais;
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IIT —Motorista/Motociclista;
IV — Grupamento de Protegdo Patrimonial,
V — Grupamento de Ronda Escolar;

VI - Grupamento Prote¢do Ambiental.

SECAO I
DO PATRULHAMENTO

Art. 233 - O patrulhamento destina-se a ronda realizada, no minimo por 02 (dois) servidores,
podendo ser a pé, de bicicleta, motocicleta ou automdvel.

Paragrafo Unico - De acordo com a tipicidade de cada posto, o servidor da Guarda Civil
Municipal devera receber instru¢des especificas sobre o local de trabalho, bem como

equipamentos disponiveis.

SECAO 11
GRUPAMENTO DE OPERACOES ESPECIAIS
Art. 234 - Desenvolve servigo diferenciado, de maneira ostensiva, através de patrulhamentos,
fazendo uso de todos os materiais disponibilizados pela GCMA, visando o cumprimento do

que rege a lei em vigor em conformidade com as atribui¢des da Guarda Civil Municipal.

SECAO III

DO MOTORISTA/MOTOCICLISTA
Art. 235 - O servidor da Guarda Civil Municipal designado para conduzir automéveis ou
motocicletas da Corporagdo devera fazé-lo respeitando as normas do Codigo Nacional de
Transito, bem como as abaixo descritas:
I - Zelar pelo funcionamento e pela manutencdo do veiculo;
IT - Zelar pela conservagdo, acondicionamento e utilizagdo dos equipamentos e ferramentas do
veiculo;
IIT - Manter em ordem e em dia as fichas e outros documentos que lhe for atribuido, relativo
ao veiculo;
IV - Ser cortés e educado no transito;
V - Ao utilizar as canaletas de transporte coletivo, devera manter o giroflex ligado e luz baixa
acessa;

VI - Dirigir com ateng¢fo e cuidados indispensaveis a seguranga do transito;
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VII - Em casos de rondas fica a critério o uso do giroflex;

VIII - Quando em casos de servigcos de emergéncia, tiver que imprimir velocidade acima da
média e estando com o giroflex e a sirene ligados, observe as seguintes orientagdes:

a) Sirene ndo abre caminho, apenas solicita passagem;

b) Quando transpuser um semaforo ou uma preferencial, muita atengo, o veiculo que tem a
preferéncia pode ndo estar atento ou mesmo negar-se a permitir a passagem.

IX - Em casos de acidente de trdnsito envolvendo viaturas pertencentes a Guarda Civil
Municipal de Araci o motorista devera proceder da seguinte forma:

a) Nao devera retirar o veiculo do local antes que o orgdo de transito do Estado ou do
municipio proceda com o levantamento e analise do ocorrido, salvo se para prestar urgente
socorro a vitima;

b) Chamar a Policia Técnica em casos de vitimas e se necessario o Instituto Médico Legal,

¢) Submeter-se ao exame de dosagem alcodlica, apds levantamento do local da ocorréncia.

SECAO 1\
GRUPAMENTO DE PROTECAO PATRIMONIAL
Art. 236 - O servico deste grupamento destina-se aos postos e instalagdes municipais abertos
ao publico ou ndo.
Paragrafo Unico - O servidor escalado para os servigos descritos no caput devera conhecer
as normas do posto e cumpri-las corretamente, observando principalmente as atribuicdes da

respectiva fungdo.

SECAO V

GRUPAMENTO DE RONDA ESCOLAR
Art. 237 - O Grupamento de Ronda Escolar tem por finalidade a seguranga, orientagdo e
acompanhamento da comunidade escolar, onde escalado, devendo para tanto proceder da
seguinte forma:
I - Propiciar a travessia de alunos, sempre que o local exigir, procurando educa-los quanto ao
modo correto de atravessar as ruas;
IT - Nao permitir aglomeragdes nas imediacdes do estabelecimento durante os periodos de
aulas;
IIT - Procurar manter sempre um bom relacionamento, em clima de mituo respeito, com a

direcdo da escola e demais funcionarios;
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IV - Nio se envolver nos assuntos administrativos da escola, nem executar fungdes de
competéncia dos funcionarios da escola;

V - Garantir a integridade fisica dos professores e alunos e preservar o patriménio da escola,
repassando a chefia imediata os casos que ndo possa solucionar;

VI - Atender as solicitagdes da Direcdo da escola, nos casos de garantir a sua autoridade para
retirar indesejaveis ou prestar socorro a alunos;

VII - Nao agir por iniciativa propria quanto a disciplina dos alunos no interior da escola,
somente fazendo por solicitagdo da diretoria;

VIII - Reprimir a presenca de traficante de drogas, solicitando a presenca da Subcomandante,
quando necessario;

IX - Conhecer a localizagdo dos extintores de incéndio da escola, para utilizagdo em caso de
necessidade;

X - Conhecer as saidas possiveis, para utilizacdo em caso de necessidade de evacuagio rapida
do prédio;

XI - Dar sempre bons exemplos, pois os alunos encontram-se em fase de formagdo e
assimilam os procedimentos dos adultos;

XII - Orientar o estacionamento de veiculos que comparecem nos horarios de troca de
periodo, evitando congestionamento de transito e proporcionando seguranga aos pedestres;
XIII - Fazer rondas periddicas e sistematicas no local de servico;

XIV - A partir do encerramento das atividades no local, ndo deverd permanecer ninguém na
escola, a menos que tenha autorizagéo da diretoria;

XV - Desenvolver atividades socioeducativas através de palestras, seminarios, campeonatos
esportivos, passeios, visando a aproxima¢do da Guarda Civil Municipal com a comunidade

escolar.

SECAO VI
GRUPAMENTO PROTECAO AMBIENTAL
Art. 238 - A Protegdo Ambiental tem por objetivo o exercicio das atividades de policiamento
e prote¢@o ao meio ambiente.
Paragrafo Unico - A Protecio Ambiental compor-se-d por patrulhas responsaveis pela
fiscalizac@o e vigilancia de areas de prote¢do ambiental, protegendo a flora ¢ a fauna, com a

denominagdo de Patrulhas Ecolégicas, com as seguintes atribui¢des:
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I - Orientar os visitantes, estimulando agdes conservacionistas, contribuindo para a formagao
de uma consciéncia em prol destes espagos naturais;

II - Acompanhar as visitas programadas por escolas, creches, postos de saude entre outros
locais, informando as normas do parque, propiciando seguranga aos visitantes;

Il - Auxiliar técnicos e responsaveis pela conservagdo e recuperagdo do local, sendo
atencioso com os estagiarios e professores, inclusive durante os periodos de visitagio;

IV — Proteger parques e pragas quanto a colocagio de lixo em locais indevidos, seja no chio
Ou na mata;

V - Redigir Relatorio Administrativo sempre que houver alteragdo ou danos na conservagio
do patriménio e comunicar imediatamente a administragdo local ¢ o Subcomandante, bem
como qualquer anormalidade com animais ou equipamentos;

VI - Guiar, educar e proteger a populagdo, especialmente as criangas, idosos e portadores de
deficiéncia.

Art. 239 - Compete ao servidor da Patrulha Ecolodgica, coibir:

I - O consumo de bebidas alcodlicas no interior dos parques;

II - A caca e a pesca, fazendo se necessario a demolicdo de armadilhas, devendo apreender o
material e entrega-lo a administra¢cdo do posto, mediante Guia de Entrega, se ndo configurar
crime de maior gravidade;

IIT - O uso de aparelhos sonoros em alto volume;

IV - O comércio de qualquer produto sem alvara expedido pela Prefeitura Municipal de Araci;
V - A entrada de motos e carros, em locais proibidos;

VI - A entrada de visitantes com animais domésticos, sem focinheira;

VII - Aos visitantes que acendam velas ou que produzam outro tipo de fogo ou fogueira, em
locais ndo autorizados, se ndo configurar crime maior;

VIII - Aos visitantes deitarem nos bancos ou colocarem os pés nos acentos dos mesmos;

IX - A extragdo de pedras, areia, cal ou qualquer espécie de mineral sem prévia autorizagdo;

X - Os visitantes que subam em arvores quebrem ou danifiquem os galhos das mesmas.

Art. 240- Os Integrantes da Guarda Civil Municipal quando em servi¢o nos parques, pragas
ou via publicas, deverdo observar e corrigir, caso encontrem pessoas caminhando com cées de
racas notoriamente violentas e perigosas, conduzindo-os sem o equipamento de seguranga
conhecido como “focinheira”.

§ 1° - Entende-se por cdes de racas notoriamente violentas e perigosas aquelas cujos

antecedentes registram ataques com danos fisicos a pessoas; os cées de guarda treinados para
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ataque, ou aqueles que pelo porte e comportamento colocam em risco a seguranga das
pessoas.

§ 2° - O disposto no caput tem por objetivo preservar a integridade fisica do cidadao,
principalmente das criangas ou pessoas indefesas.

Art. 241 - Para o bem da Seguranga Publica Municipal, fica autorizado o servigo de guarda
ou policiamento, nos parques ou vias publicas, a intervir, apreendendo ou acionando o setor
competente do Municipio para a apreensdo dos animais de risco que estiverem transitando
sem a “focinheira”.

§ 1° - O servidor da Guarda Civil Municipal devera responsabilizar os usudrios dos parques,
pragas e vias publicas que frequentarem estes locais com animais de estimag¢ao, pela limpeza,
remocdo e destino adequado das fezes geradas por seus animais.

§ 2° - Os infratores do previsto no paragrafo anterior serfo advertidos verbalmente ou
notificados por escrito € nos casos de desobediéncia serdo autuados com multa pecuniaria,
independente de outras sangdes previstas em outras normas legais.

Art. 242 - A Prefeitura Municipal de Araci promovera a informagdo e a orientagéo, cabendo a
fiscalizagdo nos logradouros publicos, do seguinte modo:

I - Nos parques e pragas a Patrulha Ecolégica da Guarda Civil Municipal e os fiscais do Meio
Ambiente serdo responsaveis pela fiscalizagao;

II - Nas vias publicas a fiscalizag@o sera exercida pelos servidores integrantes da Carreira de

Guarda Civil Municipal.

CAPITULO IV
DAS ESPECIFICIDADES

SECAO 1
DA UTILIZACAO DO TELEFONE

Art. 243 - A Prefeitura Municipal de Araci pleiteara junto a Agéncia Nacional de
Telecomunicacdes (Anatel), a fim de que esta destine uma linha telefonica de numero 153 e
faixa exclusiva de frequéncia de radio ao Municipio e que atendera exclusivamente a Guarda
Civil Municipal.

Art. 244 - Nos postos de servigo, onde tiver telefone, o uso sera permitido exclusivamente
para servico interno da Corporagao, ndo sendo permitida a utilizagdo prolongada, sob pena de

ressarcimento ao erario.
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§ 1° - Excepcionalmente, serdo permitidas ligagdes telefonicas com fins particulares em casos
doenga na familia ou problemas de ordem maior, respeitando o estatuido no “caput”, quanto
ao tempo de utilizagdo.

§ 2° - O servidor da Guarda Civil Municipal que atender ao telefone devera identificar a
Corporagio, posto de servi¢o e seu nome de “guerra”.

§ 3° - Nao ¢ permitido informar a escala de servigo através do telefone, bem como dados

pessoais do servidor para terceiros.

SECAO 11

DA PERMUTA DE SERVICO
Art. 245 - O servidor da Carreira de Guarda Civil Municipal, quando necessitar de permuta
de servico, a fim de permanecer determinado tempo disponivel para seus afazeres pessoais,
sendo inadiaveis, podera solicitar permuta de servigo a um colega de trabalho. Havendo
concordancia entre ambos, devera ser redigido Relatorio Administrativo e encaminhado ao
Comandante.
§ 1° - A solicitacdo a que se refere o caput condiciona-se a avaliagdo do Comando, para
deferir ou ndo, sendo impreterivelmente feita no prazo minimo de 72 horas de antecedéncia,
salvo situagdo de emergéncia. O Comando tera 24 horas para apresentar seu parecer, caso
contrario, qualifica-se efetivamente aprovada.
§ 2° - E permitido a cada servidor permutar: regime de plantio o maximo de 02 (duas)
permutas por més; e em escala de 12/36 o maximo de 03 (trés).
§ 3° - Para que seja possivel a permuta de servigo, os 02 (dois) servidores deverdo
obrigatoriamente pertencer ao mesmo posto (Hierarquicamente).
§ 4° - Ao Permutar o servigo, o servidor que descumprir a programagio proposta ser-lhe-a
atribuida falta ao servigo, ficando ainda, proibido de solicitar outra troca durante o préximo

trimestre.

SECAO 111
DA LIBERACAO DO SERVICO
Art. 246 - O servidor da Guarda Civil Municipal, que por motivo imprevisivel e/ou inadiavel,
necessitar de liberagdo do servico com urgéncia, podera solicitar ao Subcomandante, por
telefone ou pessoalmente de acordo com a urgéncia do pedido, sendo as horas ndo trabalhadas

compensadas de acordo a conveniéncia do servigo.

74

CERTIFICACAO DIGITAL: TUAONMVDRGEFXQYROT5ERQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Segunda-feira Diario Oficial do

25 de Noverbra de 2019 Aracl MUNICIPiO

Sy

\v PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI
P TS N
el Estado da Bahia
R CNPJ 14232086/0001-92

Praca Nossa Senhora da Conceigéo, 4. Centro - Araci - BA - CEP: 48760-000
Tel:(75)3266-2146 / 3266-3076e-mail: gabinete@araci.ba.gov.br

§ 1° - Para efeito do disposto no paragrafo anterior, serd autorizado no maximo 01 (um)
pedido de liberagdo de servigo por escala a cada servidor, excepcionalmente em casos de
doenca ou acidente comprovados, serdo permitidas 02 (duas) liberagdes no més.

§ 2° - A fim de manter o equilibrio nas escalas de servico e extras, o servidor tdo logo tome
conhecimento do seu turno e posto de trabalho, havendo algum conflito em determinado dia
de servigo com eventuais afazeres pessoais, devera encaminhar Relatério Administrativo
solicitando o disposto no caput do artigo, propondo a reposi¢do do mesmo.

§ 3° - A falta do servidor no dia de reposi¢io acarretard consequentemente falta ao turno de
trabalho, devendo ser anotada na sua folha de frequéncia, perdendo ainda, o direito de

liberagdo do servigo durante um semestre consecutivo.

SECAO IV
DA FALTA AO SERVICO

Art. 247 - Todo servidor da Carreira de Guarda Civil Municipal que faltar ao servigo
injustificadamente, perdera o direito de solicitar permuta e liberagdo do servigo.

§ 1° - O servidor sé voltara a ter direito ao beneficio da permuta e da liberagdo quando
redimidos, apds o periodo de 06 (seis) meses consecutivos, sem faltas injustificadas ao
trabalho.

§ 2° - Entende-se por falta justificada, toda aquela em que o servidor apresentar atestado de
incapacidade laboral, acompanhamento ou comparecimento considerando regulamentagdo
estabelecida pelo municipio. além de informar com antecedéncia minima de 01 (uma) hora
antes do turno de trabalho, ainda encaminhar Relatério Administrativo comprovando o

motivo da falta ao servigo.

SECAO V
DO REMANEJAMENTO
Art. 248 - O Remanejamento ¢ o modo pelo qual o Subcomandante ou o Comandante,
evitando deixar um posto desguarnecido por falta de recursos humanos, acaba de acordo com
o grau de risco e a complexidade do local, optando em transferir o servidor de um posto para
outro de maior relevancia.
§ 1° - O Remanejamento, toda vez que for necessario realizar, devera ser registrado no livro

de frequéncia, bem como na folha de frequéncia do servidor remanejado.
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§ 2° - Devera ser evitado o remanejamento de servidores de postos abertos ao publico, nas
areas de patrulhamento quando o efetivo for igual ou inferior a 02 (dois) servidores.

§ 3° - Quando da necessidade de remanejamento de servidor, na medida do possivel, devera
ser evitado o remanejamento consecutivo do mesmo servidor, devendo para tanto se optar a
cada momento por um servidor distinto.

§ 4° - Como critérios de Remanejamento, devera sempre que possivel ser utilizado o seguinte:
1 - Escala volante;

II - Pessoal disponivel em escala extra;

III - Postos com alarme, que ndo oferegam risco;

IV - Postos sem alarme, que ndo ofere¢am risco;

V - Postos abertos ao publico, com efetivo superior a 03 (trés) servidores;

VI - Servidores de outra Guarnig@o.

§ 5° - Excepcionalmente, caso ndo seja possivel outra forma e for necessario
remanejar um servidor de posto de patrulhamento e aberto ao publico, tais como parques,
pragas, bosques, entre outros, devera neste caso remanejar ambos os servidores, desativando o
referido posto de servigo.

§ 6° - O servidor da Guarda Civil Municipal, quando remanejado do seu local de trabalho
para outro distante e de dificil acesso, terd direito a ser conduzido de volta no término do seu

expediente pela equipe que efetuou o remanejamento.

SECAO VI
DO RECEBIMENTO DE SERVICO

Art. 249 - O servidor da Guarda Civil Municipal, sempre que receber o servigo, do seu
colega substituido, funcionario da Prefeitura Municipal ou chefia local, devera efetuar uma
vistoria geral no local, a fim de verificar se ndo existe nenhuma anormalidade e registrar em
documento préprio.

Paragrafo Unico — O servidor devera tomar ciéncia de todas as irregularidades que por
ventura possam ter ocorrido no posto, bem como as demais peculiaridades de toda extensdo

do local.
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SECAO VII

DO DECORRER DO SERVICO
Art. 250 - O servidor da Guarda Civil Municipal, durante o decorrer do servigo, devera
manter-se atento, observando com cautela toda extensdo do posto, e caso encontre alguma
anormalidade devera tomar as medidas cabiveis, evitando que a gravidade do fato se amplie.
§ 1° - Quando da constatacdo de alguma infra¢do penal causada por terceiros, havendo a
presenca do infrator no local, devera solicitar apoio e efetuar a detengdo do mesmo.
§ 2°- Para o disposto no caput do artigo, devera ainda o servidor, realizar rondas periodicas
pela parte interna e externa do posto.
§ 3°- Devera ainda, comunicar ao seu superior sobre qualquer irregularidade que tenha
conhecimento na sua area de servigo, de acordo com a emergéncia via telefone ou através de
Relatério Administrativo.

SECAO VIII
DA PASSAGEM DE SERVICO

Art. 251 - Ao término do servigo, o servidor devera fazer uma ronda no posto, observando e
relatando qualquer irregularidade que por ventura possa ter ocorrido durante o seu turno de
trabalho.
Paragrafo Unico - Caso observe alguma alteragio devera acionar o Subcomandante e de
acordo com a gravidade do fato, dar continuidade ao trabalho até restabelecer a normalidade.
SECAO IX .

DA FOLHA DE FREQUENCIA
Art. 252 - A Folha de Frequéncia é o documento pelo qual o servidor comprova a sua efetiva
prestacdo de servigo, devendo o seu preenchimento corresponder fielmente as horas
trabalhadas.
§ 1° - Qualquer alteragio devera ser anotada na Folha de Frequéncia.
§ 2° - O preenchimento da Folha de Frequéncia devera ser realizado e assinado de maneira
correta, evitando rasuras.

Paragrafo Unico - A folha de frequéncia poderd ser substituida por registro eletronico.
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SECAO X

DAS VIATURAS
Art. 253 - Consideram-se viaturas, todos os automodveis ¢ motocicletas caracterizadas com
emblemas e cores da Guarda Civil Municipal as quais sdo utilizadas para patrulhamento e
ronda motorizada.
§ 1°- Para efeitos do disposto no “caput” do artigo, as viaturas da Guarda Civil Municipal
quando devidamente equipadas com dispositivos de sirene e giroflex serfio de uso exclusivo
de servidores da Carreira de Guarda Civil Municipal, os quais deverio conduzi-las
devidamente uniformizados.
§ 2° - Sempre quando a viatura estiver em deslocamento nas vias publicas e houver solicitag@o
de apoio, o seu condutor e demais passageiros deverdo dar pronto-atendimento ao solicitante.
§ 3° - Nio se aplica o disposto no paragrafo anterior, quando a viatura ja estiver em servico de
conducdo & Unidade Hospitalar, Distrito Policial ou em situagdo de emergéncia, neste caso
devera fazer contato via Radio/Comunicacdo, a fim de repassar a ocorréncia para a viatura

que estiver mais proxima.

SECAO XI
DAS NORMAS DOS POSTOS

Art. 254 - O subcomandante e os servidores dos postos em especifico deverdo confeccionar
normas proprias para os postos de servigo, de acordo com as peculiaridades do local.

Paragrafo Unico - Apos cumprimento do disposto no caput do artigo, o Subcomandante
devera propor ao Comando da Guarda Civil Municipal a padronizagdo e normatizagdo dos
servicos em todos os postos da Guarda Civil Municipal, respeitando o estabelecido neste

Estatuto.

_TITULO VIII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 255 - O Dia do Guarda Civil Municipal sera comemorado em 10 de outubro.
Art. 256 - Os cargos da Guarda Civil Municipal de Araci existentes ficam mantidos na nova
estrutura da Guarda Civil Municipal, sendo a carreira regulamentada em Plano especifico a
categoria.
Art. 257 - Aplica-se aos servidores da Guarda Municipal de forma subsidiaria o Regime

Juridico dos Servidores Municipais de Araci.
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Art. 258 - A aposentadoria ainda que vinculada ao Regime Geral de Previdéncia é vacancia
automatica de cargo, sendo a exoneragdo do servidor publicada de oficio.

Art. 259 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a:

I — Praticar todos os atos que visem regulamentar os termos desta Lei;

II — Editar, mediante Decreto, os Regulamentos e Regimentos desta Lei;

IIT — Praticar as alteragdes orgamentarias, mediante Decreto, decorrentes de aplicacdo desta
Lei.

Art. 260 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Araci - Bahia, 04 de novembro de 2019; 60° da Emancipacdo Politica do Municipio.

ANTONIO CARVALHO DA SILVA NETO
Prefeito Municipal
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