Cimara Municipal de Estiva

“Ver. Olegario de Moura Leite”

LEI 4114‘] ,de 17 de o.LwQ/ de 2015.

PUBLICAC

A Cé&mara Municipal de f—s ivis

Ya1n

gé‘r?xg' O Presente docurm, vy g
":2:;3;9"3'3[;2,‘;"(1;“” w2 ALTERA A LEI 9852001 E O ANEXO II DA
AVISGY
De; {9/04 ol a W 05/45 LEI 9862000 E DA  OUTRAS

PROVIDENCIAS.
RESPONKAVEL '

Fago saber que a Camara Municipal de Estiva-MG, aprovou ¢ eu, Prefeito Municipal,

sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam criadas no quadro funcional do Municipio de Estiva as vagas de Monitor de

artesanato, Monitor de Dangas, técnico de seguranga do trabalho e Fiscal de Obras.

a) Monitor de artesanato — 01 (um) emprego;
b) Monitor de dangas — 01 (um) emprego;
¢) Técnico de seguranga do trabalho — 01 (um) emprego;

d) Fiscal de Obras — 01 (um) emprego.

Art. 2°. Fica alterada a Lei municipal 985/01, incluindo-se os empregos de Monitor de
artesanato, Monitor de dangas, Técnico de seguranga do trabalho e fiscal de obras, com os

seguintes requisitos para investidura, atribui¢cdes e faixa salarial:

MONITOR DE ARTESANATO
Requisitos para provimento:
a) Idade minima: 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Médio completo

¢) Habilidade comprovada por certificados em no minimo 04 tipos de atividades artesanais.
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Recrutamento: Concurso Publico.

Cédigo EPE-60

Vaga 1
Faixa de Salario G2

Carga Horairia 30h/sem

Atribui¢des do cargo: 1 - Dar efetividade as oficinas de artesanato, com destaque para as voltadas
para o desenvolvimento de conhecimentos e habilidades ligadas ou ndo a trabalho e geragdo de
renda; 2- estimular a criatividade por meio de atividades artesanais, com énfase na utilizagdo de
materiais reciclaveis; 3- apresentagio de materiais e orienta¢do de como manusear e conservar; 4 —
sugerir e organizar exposi¢des com produtos oriundo das oficinas; 5 -Zelar pela conservagdo e
guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espago fisico a ser utilizado; 6- Desempenhar

outras atividades correlatas por determinag3o da chefia imediata.

MONITOR DE DANCAS

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade minima: 18 anos

b) Instru¢do: Médio completo

¢) Habilidade comprovada por certificados em no minimo 04 modalidades de dangas.

Recrutamento: Concurso Publico.

Cédigo EPE-61

Vaga 1
Faixa de Saldrio G2

Carga Horiria 30h/sem

Atribui¢des do cargo: 1- Monitorar oficina de danca desenvolvendo as aptiddes de cada

participante; 2- Desenvolver oficinas de danga nos diversos ritmos e modalidades
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existentes; 3- instrumentalizar os participantes & improvisagdo, composi¢do coreografica e
interpretagdo de repertdrios ligados as diversas modalidades de danga. 4- Participar dos projetos e
agdes promovidos pela Administragdo; 5- montar e apresentar espetaculos de danga com os
participantes das oficinas; 6- supervisionar e orientar os participantes quanto ao horario e
vestuario nas apresentagdes; 7- Zelar pelo patriménio e conservagdo dos materiais, ambientes e
equipamentos colocados & disposi¢do das atividades e dos participantes; 8- Desempenhar outras

atividades correlatas por determinacio da chefia imediata.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18 anos

b) Instrugdo: Curso Técnico em Seguranca do Trabalho devidamente reconhecido por instituigdo
de ensino credenciada.

Recrutamento: Concurso Publico.

Cadigo EPE-62
Vaga 1
Faixa de Salario |G4

Carga Horiria 40h/sem

Atribuigbes do Cargo: 1- Supervisionar as atividades ligadas 4 seguranga do trabalho, visando
assegurar condigBes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de
trabalho, observando o cumprimento de toda a legislagdo pertinente; 2- Promover inspe¢des nos
locais de trabalho, identificando condigdes perigosas, tomando todas as providéncias necessarias
para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funciondrios quanto a
atitudes de seguranga no trabalho; 3-Preparar programas de treinamento sobre seguranca do
trabalho, incluindo programas de conscientiza¢do e divulgacio de normas de seguranga, visando ao

desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funciondrios quanto a seguranca do
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trabalho; 4- Determinar a utilizagdo pelo trabalhador dos equipamentos de protegdo individual (EPI),
bem como indicar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, quando as condigdes
assim o exigirem, visando a redugdo dos riscos a seguranga ¢ integridade fisica do trabalhador; S-
Colaborar nos projetos de modificagdes prediais ou novas instalagdes, visando a criagdo de
condi¢Ses mais seguras no trabalho; 6- Pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais € as
condigbes ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar
sua reincidéncia, bem como corrigir as condi¢es insalubres causadoras dessas doencas; 7-
Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as
normas de seguranga e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o trabalhador
sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliagio das
atividades de treinamento e divulgacéo;8- Supervisionar os servigos de cantina, vigilancia e portaria,
visando garantir o bom atendimento ao publico interno e visitantes; 9- Distribuir os equipamentos de
protegcdo individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protegdo contra
incéndio, quando as condi¢Bes assim o exigirem, visando i redugdo dos riscos a seguranga e
integridade fisica do trabalhador;10- Colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas
observagdes e proposi¢des, visando a adotar solugBes corretivas e preventivas de acidentes do
trabalho; 11-Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a adogo de medidas preventivas; 12- Elaborar
planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as condi¢es para combate a incéndios e
salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente;13- Preparar programas de treinamento,
admissional e de rotina, sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientizagdo e
divulga¢do de normas e procedimentos de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude
preventiva nos funcionérios quanto a seguranca do trabalho.14 - Avaliar os casos de acidente do
trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico adequado. 15-
Realizar inspegdes nos locais de trabalho, identificando condigdes perigosas, tomando todas as
providéncias necessarias para eliminar as situagBes de riscos, bem como treinar e conscientizar 0s
funciondrios quanto a atitudes de seguranga no trabalho; 16 - Desempenhar outras atividades

correlatas por determinago da chefia imediata.
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FISCAL DE OBRAS
Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade minima: 18 anos

b) Instrugio: Ensino Médio

Recrutamento: Concurso Publico.

Codigo EPE-63

Vaga 1

Faixa de Saldrio E3

Carga Horiria 40 h/sem

Atribui¢bes do Cargo: 1-Proceder 4 verificacdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagio
urbanistica concernente a edificacées particulares; 2- orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo
de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagdes e embargos; 3-
verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagbes sanitérias € o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de
opinar nos processos de concessio de "habite-se"; 4 - verificar o licenciamento de obras de
construgdo ou reconstrugo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo
ou que estejam em desacordo com o autorizado; S-intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
providéncias relativas ao violadores da legislag@o urbanistica; 6-efetuar a fiscalizagdo de terrenos
baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagdo, construgdo de muro e calgadas, bem
como fiscalizar o depésito de lixo em local nio permitido; 7- efetuar a fiscalizagdo em construgdes,
verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pela competente legislagdo; 8-
acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas no
municipio; 9- fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio; 10- orientar e
treinar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; 11 - expedir
notificagdes preliminares e autos de infragdo referentes ao cumprimento da legislagcdo Municipal;

12 - Desempenhar outras atividades correlatas por determinagdo da chefia imediata.
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Art. 3°- Fica acrescido ao anexo II da Lei Municipal 986/2001, o emprego efetivo de Coordenador
do CRAS, com redagéo dada pela Lei Municipal 1.336/13.
Parégrafo unico: altera-se o c6digo EPE-54 para EPE-58 ¢ a faixa salarial de J5 para D-7.

DENOMINACAO QT CODIGO | FAIXA SALARIAL ESCOLARIDADE CARGA HORARIA
Coordenador do CRAS 01 EPE 58 D-7 SUPERIOR 40 H/SEM

Art. 4°. Serd exigido como requisito para investidura no Emprego Publico Efetivo de Encarregado

de Recursos Humanos — EPE 33 - Ensino Superior Completo.

Art. 5°. O ANEXO II da Lei Municipal n°® 986/2001, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

ANEXO IT
QUADRO DE EMPREGOS EFETIVOS
i ) GALER CARGA
DENOMINACAO QT | CODIGO | SALARI ESCOLARIDADE HORARIA
AL
Auxiliar de Servigos Gerais 30 | EPE-01 D1 5° A.ENS. FUND. | 44 H/SEM
Auxiliar de Servigos Escolares 40 | EPE-02 B2 5° A. ENS. FUND. | 30 H/SEM
Ajudante de Servigos Municipais 30 | EPE-03 D1 5 A.ENS. FUND. | 44 H/SEM
Auxiliar de Enfermagem 10 | EPE-04 Gl ENS. MEDIO 30 H/SEM
Auxiliar de Servigos Odontoldgicos | 8 EPE-05 D1 ENS. MEDIO 30 H/SEM
Auxiliar de Servigos Bioquimicos 2 | EPE-06 | DI ENS. MEDIO 30 H/SEM
Auxiliar de Ac¢do Social 3 EPE-07 Dl ENS. MEDIO 30 H/SEM
Telefonista 2 EPE-08 D1 ENS. FUND. 30 H/'SEM
Agente Sanitario 3 EPE-09 Gl ENS. MEDIO 40 H/SEM
Oficial de Servigos Municipais 15 | EPE-10 H3 ENS. FUND. 44 H/SEM
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Auxiliar Administrativo 20 | EPE-11 G2 ENS. MEDIO 30 H/SEM
Motorista 40 | EPE-12 E3 5° AEENS. FUND. | 44 H/SEM
Auxiliar de Engenharia 2 EPE-13 E3 ENS. MEDIO 40 H/SEM
Operador de Maquinas 15 | EPE-14 F4 5°. A. ENS. FUND. | 44 H/SEM
Orientador Educacional 3 EPE-15 G5 SUPERIOR 30 H/SEM
Secretario Administracdo Escolar 1 EPE-16 G3 SUPERIOR 30 H/'SEM
Professor Magistério 75 | EPE-17 D3 SUPERIOR 30 H/SEM
Supervisor Pedagégico 5 EPE-18 G5 SUPERIOR 30 H/SEM
Fiscal de Tributos e Postura 3 | EPE-19 | E3 ENS. MEDIO | 40 H/SEM
Assistente de Contabilidade 10 | EPE-20 G3 ENS. MEDIO T. 30 H/SEM
Bibliotecaria 2 EPE-21 G2 MEDIO 30 H/SEM
Assistente Social 3 EPE-22 G5 SUPERIOR 20 H/SEM
Enfermeiro 4 EPE-23 14 SUPERIOR 20 H/SEM
Psicélogo 3 EPE-24 G4 SUPERIOR 30 H/SEM
Farmacéutico 3 EPE-25 F9 SUPERIOR 40 H/SEM
Odontdlogo 8 EPE-26 Cé6 SUPERIOR 20 H/SEM
Médico Clinico Geral 8 EPE-27 G6 SUPERIOR 20 H/SEM
Engenheiro 2 EPE-28 B6 SUPERIOR 20 H/SEM
Veterinario 1 EPE-29 B4 SUPERIOR 20 H/SEM
Advogado 2 EPE-30 F7 SUPERIOR 20 H/'SEM
Auxiliar de Siat I EPE-31 E2 ENS. MEDIO 30 H/SEM
Contador 1 EPE-32 Hé6 SUPERIOR 30 H/SEM
Encarregado Recursos Humanos 1 EPE-33 D7 SUPERIOR 30 H/SEM
Fisioterapeuta 2 EPE-34 E4 SUPERIOR 20 H/SEM
Professor Educa¢do Fisica 5 EPE-35 D3 SUPERIOR 30 H/SEM
Borracheiro-Lavador Veiculos . EPE-36 Dl 5° A. ENS. FUND. | 44 H/SEM
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Auxiliar de Esportes 2 EPE-37 D1 5° A. ENS. FUND. |44 H/SEM
Mecanico 2 EPE-38 IS ENS. FUND. 44 H/SEM
Médico Psiquiatra 1 EPE-39 G6 SUPERIOR 20H/SEM
Psicopedagogo 1 EPE-40 J§ SUPERIOR 30 H/SEM
Técnico Agricola 2 EPE-41 G4 ENS. MEDIO T. 40 H/SEM
Técnico em informatica 2 EPE-42 G4 ENS. MEDIO T. 40 H/SEM
Guarda Municipal 15 | EPE-43 H2 ENS. MEDIO 44 H/SEM
Nutricionista 2 EPE-44 s SUPERIOR 20 H/SEM
Monitor de Telecentro 5 | BPE45 | Gl ENS.MEDIO | 40 H/SEM
Auxiliar de Servigos de creche 5 EPE-46 B2 ENS. MEDIO 30 H/SEM
Coordenador de Telecentro 2 EPE-47 E3 ENS.MEDIO 40 H/SEM
Técnico de Enfermagem 10 | EPE-48 G1 ENS.MEDIO T. 30 H/SEM
Fonoaudidlogo 2 EPE-49 B-4 SUPERIOR 30 H/SEM
Médico do PSF 3 EPE-50 | B-10 SUPERIOR 40 H/SEM
Enfermeiro do PSF 3 EPE-51 J-7 SUPERIOR 40 H/SEM
Dentista do PSF 3 EPE-52 D-9 SUPERIOR 40 H/SEM
Agente Comunitario 28 | EPE-53 E-5 ENS. FUND. 40 H/SEM
A. de consultério dentario do PSF. 3 EPE-54 B-2 ENS. MEDIO 40 H/'SEM
Técnico de Enfermagem do PSF 3 EPE-55 D-2 ENS. MEDIO T. | 40 H/SEM
Meédico Ginecologista 1 EPE-56 G6 SUPERIOR 20 H/SEM
Médico Pediatra 1 EPE-57 G6 SUPERIOR 20 H/SEM
Coordenador do CRAS 01 | EPE-58 D-7 SUPERIOR 40 H/SEM
Fiscal da Vigilancia Sanitaria 1 EPE-59 E3 ENS. MEDIO 40 H/SEM
Monitor de artesanato 01 | EPE-60 G2 ENS. MEDIO 30 H/SEM
Monitor de Dangas 01 | EPE-61 G2 ENS. MEDIO 30 H/SEM
Técnico de Seguranga do Trabalho 01 EPE-62 G3 ENS. MEDIO TEC | 30 H/SEM
Fiscal de Obras 01 | EPE-63 E-3 ENS. MEDIO 40 H/SEM
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Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 7°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

Estiva, ’\ ‘T de O&)""/Q“

Jo
PREFEITO

'ES FERREIRA
UNICIPAL

de 2015.
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