ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Gabinete do Prefeito -

LEI N° 2.779/2009

EMENTA: DISPOE SOBRE O PLANO
PLURIANUAL DO MUNICIPIO DE
VILHENA PARA O PERIODO DE
2010 A 2013.

JOSE LUIZ ROVER, Prefeito do Municipio de Vilhena,
Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigoes
que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Cdmara Municipal de Vilhena aprovou

¢ ele sanciona e promulga a presente

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio
2010/2013, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 1°, da Constituigdo
Federal, a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei 4.320, de 17
de marco de 1964 e Instrugdo Normativa 009/2003/TCE-RO, estabelecendo,
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para o periodo, os programas com S2us respectivos objetivos, indicadores e

custos da administragdo municipal, para as despesas de capital e outras delas
decorrentes e para as relativas aos programas de duragao continuada, na forma

dos anexos que compde a presente Leai.




Art. 2° - As prioridades e metas para & ano 2010 conforme
estabelecido no art. 3° da Lei que dispde sobre as Diretrizes Orgamentérias para
2010 jestdo especificadas nos anexos desta Lei.

Art. 3° - O Plano Plurianual é estruturado por programas dos

Poderes Legislativo e Executivo, harmonizados com as orientagdes estratégicas
de governo.

Paragrafo tinico — Este Plano Plurianual serd desenvolvido de
forma integrada, considerando a convergéncia de suas agdes nas seguintes reas

de atuagdo:

I. protegdo e defesa social,;
II. pleno acesso a educacdo;
III. pleno acesso a saude;
IV. infra-estrutura urbana;
V. governo.

Art. 4° - Para cumprimento das legislagdes que disciplinam o
Plano Plurianual e para efeito desta Lei, entende-se por:

I.  objetivo: os resultados que se pretendem alcangar com a
implementaciio dos programas; -

II. diretriz: o conjunto de critérios de agéo e decisdo que devem
disciplinar e orientar os diversos aspectos envolvidos nos processos de
planejamento e gestéo;

ITI. estratégia: a combinacdo de um conjunto de recursos e
meios, de forma a alcangar o objetivo proposto;

IV.  programa: conjunto articulado de ag¢gdes visando

concretizagdo de um objetivo comum, sendo mensurado por indicadores e
desdobrando-se em:

ool

a) programa finalistico: resulta em bens e/ou servigos ofertados
diretamente a sociedade;

b) programa de gestdo de politicas publicas: abrange a¢des de
gestdo de governo relacionadas a formulagdo, coordenagio,
superviséo, avaliagdo e divulgagdo de politicas publicas: e

c) programa de apoio administrativo: engloba ac¢des de natureza
tipicamente administrativa;

V. indicador: instrumento de avaliagdo dos resultados do
programa;

VI. agfo: operagdes das quais resultam bens e servigos que
concorrem para atender aos objetivos eumprograma classificando-se em:
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a) projeto: conjunto de operagdes limitado ao tempo, das quais

resulta um produto;
b) atividade: conjunto de operagdes que se realizam de modo

continuo e permanente, das quais resulta um produto;
c) parcerias: agles executadas com instituigdes privadas e

outros entes da Federacao.

CAPITULO II
DA GESTAO

Art. 5° - Os programas definidos nesta Lei e nas que a alterarem
constituem a unidade basica de gestdo do Plano Plurianual.

§ 1° — Os Poderes Legislativo e Executivo definirdo a forma de

gerenciamento dos programas.

§ 2° — Sido elementos essenciais para o gerenciamento dos
programas: O gerente, 0 monitoramento continuo, a gestao de restrigdes,

avaliagdo e a revisdo.

CAPITULO 111
DA AVALIACAO

Art. 6° - A avaliacio do Plano Plurianual é destinada ao

aperfeicoamento continuo dos programas e do plano, provendo subsidios para
as modificages de concepg2o e execugdo, a fim de assegurar a obtengdo dos

resultados.

Art. 7° - A avaliagdo dos programas finalisticos constantes do
Plano Plurianual terd carater permanente e serd divulgada ao final do dltimo
quadrimestre de cada exercicio, a partir dos dados fornecidos pelo setor

responsavel pelo gerenciamento.

Paragrafo -inico — A avaliagdo dos programas finalisticos de
ue trata o “caput” deste artico devera ser efetivada a partir da analise:
p g

I. da execucdo fisica e financeira das agdes constantes dos
orcamentos fiscal e da seguridade social;
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II. da execugio fisica e financeira das parcerias;

III. do gerenciamento;

IV. do impacto das estratégicas setoriais utilizadas no conjunto
de programas;

V. da repercussdo do programa nos objetivos de governo e das
areas de atuagdo constantes no paragrafo inico do art. 3° desta Lei;

VI. dos resultados alcangados.

CAPITULO IV
DA REVISAO

Art. 8° - O Plano Plurianual devera ser revisto, necessariamente,
quando ocorrerem:

I.  modificacdes na realidade social, econdmica e financeira do
Municipio e, conseqiientemente, na estrutura¢do do gasto publico;

II. alteragdes na legislagdo que tratem ou tenham interferéncias
substanciais nas finangas publicas.

Art. 9° - A inclusio, a alteragdio ¢ a exclus@io dos programas
constantes nesta Lei serdo propostas pelo Poder Executivo, através de projeto de
lei especifico.

Art. 10 - A inclusdo, exclusdo ou alteracio de agdes
orgamentarias e de suas metas que envolvam recursos do or¢amento municipal
seguira as diretrizes da lei orcamentéria anual.

§ 1° — A inclusdo a que se refere o “caput” deste artigo fica
condicionada ao evidenciamento do problema que se deseja enfrentar ou da
demanda da sociedade a ser atendida com o programa, devendo observar as
disposi¢des constantes do art. 17 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de
2000, e conter, no minimo:

I. denominag@o e objetivo do programa;

II. indicadores de avaliagio;

III. agdes e metas a serem atingidas;

IV. indicagdo dos recursos que financiardo o programa.

§ 2° — As leis que alterarem os programas que constituem o
Plano Plurianual deverdo jUS’Elﬁ?%\B especificar as alteracdes.
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Art. 11 — A inclusdo, a alteracdo e a exclusdo de agdes'e de suas
metas, constantes dos programas do Plano Plurianual, quandc envolverem
recursos dos orcamentos fiscal e da seguridade social, serdo realizados a cada
exercicio, por meio da lei orgamentdria anual e de seus créditos adicionais.

Pardgrafo Unico — A inclusio e a alteracio de que trata o
“caput” deste artigo realizar-se-do em conformidade com o objetivo e o publico-
alvo do programa e com a observancia ao disposto no art. 17 da Lei
Complementar n® 101/2000. ' '

Art. 12 - O Poder Executivo enviard a Cadmara de Vereadores,
através da prestacdo de contas anual, relatério anexo de avaliag@o dos resultados
da implantagio deste Plano.

Art. 13 — Ficz o Poder Executivo autorizado a:

I. efetuar as adequagdes nos indicadores dos programas;
II. ajustar matas fisicas que ndo necessitem de adigdes de

recursos.

Art. 14 - O Poder Executivo dard publicidade as modificagdes
no Plano Plurianual por intermédio:

[. dosmurais dos Poderes Executivo ¢ Legislativo;
II. da publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio;
III. da intemne:.

Art. 15 - Esza Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2010,

revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, Pago Municipal,
Vilhena (RO), 17 de novembro de 2009.

Joge iz Rover
Prefeitq Ylunicipal
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S&rgio Massaroni
Secretario Municipal de Fazenda




Construindo um Futuro Melfior

e i _PPA 2010-2013
Sl = . DEMONSTRATIVO ANALITICO DE PROGRAMAS, AGOES E METAS
: SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM-ESTAR SOCIAL

15 - Agdes
15.1 - Nome da Agdo:

Firmar Convénios com Entidades ndo Governamentais - FUMAS
15.2 - Objetivo:

Firmar Convénio com entidades de assisténcia social que prestam servigos a comunidade. S&o elas: Associagido dos Moradores do Bz rro
Nova Vilhena (RS 7.000,00); SASE - Servigo Evangélico de Assisténcia Social (R$ 36.000,00); Lar dos Idosos (RS 36.000,00); Associazie
Trindade Santa (R$ 36.000,00); Associagdo dos Deficientes Fisicos de Vilhena-ASDEFIV (RS 30.000,00); EBENESER (18.000,0C; e
Associagdo Maos Estendidas (6.000,00).

15.3 - Unidade Executora:

FUMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social

15.4 - Gerente ou Sub-Gerente:

Nome:  Daniel Roberto Schlickmann

Lotagdo: SEMBES

CPF: 720.261.462-68

Endereco Av José do Patrocinio, N°® 4368 - Bairro - Centro - Vilhena - RO

15.5 - Tipo de Agdo: 15.6 - Forma de Implementagao da Agao:
{ ) Projeto (X) Direta
) Alividade () Descentralizada

' ) Operagdes Especiais
() Outras Acdes
15.7 - Classificagdo Orgamentaria da Agdo:

2010 2011 2012 2013
33504300 - Subvencgdes Sociais 169.000,00 165.000,00 169.000.00 169.000.C2

169.000,00 169.000,00 169.000,00 169.000,00
676.000,00

15.8 - Valor Global da Agdo:

RS 652.000,00

15.9 - Produto (Bem ou Servigo):
Entidades beneficiadas

15.10 - Unidade de Medida:
Unidade

15.11 - Metas Fisicas:

ANQ
2010 2011 2012 2013
Quant. Valor Quant. Valor Quant. Valor Quant. Valor

7 169.000.00 7 168.000,00 7 168.000,00 7 169.000.CC
15.12 - Dados Financeiros da Agdo:

1) - Orgamento Geral do Municipio:

Valor = R$ 1,00

, ‘ontes 2010 2011 2012 2013 Total

B Corrente | Capital | Corrente | Capital | Corrente | Capital | Corrente | Capital | Corrente | Capital
Siscal/Seguridade 188.000,00 - 189.000,00 - 185.000,00 | ~ - 168.000,00 \ - | 676.00000 -
Tesouro R
Recursos Préprios 169 €00,00 163.000,00 169.000,00 169.C00,00 676.000,00
Conv. Contratados . .
Cenv. a Contratar - .
Fundos Especiais ) 2 5
Financ. Contratado - -
Financ. a Contratar 3 &
‘nves. das Estatais B T : : 5
Tesouro
2rdprio
Total 169.000.00 o 169.000.00 . 169.00000 | - o - ) 169.000,60 23 676.000.00 -
2) - Parcerias:

Valorem RS 1,00
2010 2011 2012 2013 Total
Jnido e e -
Zstado i
Municipio
Setor Privado e
ONG'S = et A - e
Total S o R s - S e e CRETRT T ] B st e = e e

Fontes

Irefeitura do Municipio de Vilhena PPA 2010-2012



R e R B

Construindo um Futuro Melhor

: PPA 2010-2013
DEMONSTRATIVO ANALITICO DE PROGRAMAS, AGOES E METAS
SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM-ESTAR SOCIAL

15 - Agdes

15.1 - Nome da A¢io:
Firmar Convénios com Entidades ndo Gevarramentais - FUMUCRAD

15.2 - Objetivo:

Firmar convénios com as seguintes Associagdes: Associzzdo Escola dos Musicos de Vilhena (R$ 30.000,00); Comunidade Terapéutica
Nova Vida (RS 36.000,00); Guarda Mirim (RS 30.000,00); AMAS - Associagdo Metodista de Agdo Social (R$ 46.000,00); Associagdo de
Moraderes dos Setores 08 e 09 (28.000,00); Associagdo cos Moradores do setor 13 (10.000,00) e Associagdo de Cabos e Soldados de

Vilhena ( 30.000,00).

FUMUCRAD - Fundo Municipal da Crianca e do AZolescenia

15.4 - Gerente ou Sub-Gerente:

Nome:  Daniel Roberto Schlickmann

Lotagéo. SEMBES

CPF: 720.261.462-88

Enderszo Av José do Patrocinio, N® 4388 - Bz o - Ceniro - Vilhera - RO

15.5 - Tipo de Agdo:
( ) Projeto
(X) Atividade
Operagdes Especiais

l Qutras Acdes

r':

(X)
()

Direta
Descentralizada

15.6 - Forma de Implementagio da Agdo:

15.7 - Classificagao Orgamentaria da Agao:

2010

2011

2012

2013

335043C0 - Subvencdes Sociais 210.000.C0

210.000,00

210.000,00

210.000,00

210.¢00,00

210.000,00

210.000,00

210.000,00

840.000,00

15.8 - Valor Global da Ag3o:
RS 528.C00.00

15.9 - Produto (Bem ou Servigo):
Entidadzs beneficiadas

15.10 - Unidade d= Medida:
Unidade

15.11 - Metas Fisicas:

ANO

2010 2011

2012

2013

Quant. | Valor Quant. | Valor

Quant.

Valor

Quant.

\alor

T 210.000.C0 7 | 210.C20,0C | 7

210.060,00 7

210.000,60

15,12 - Dados Financeiros da Agdo:

1) - Orgamento Geral do Municipio:

Valor=R3$ 1,00

Fontes 2010 | 2011 |

2012

2013

Total

Corrente Capital Cecrrerts

Czczital | Corrente

Capital

Corrente | Capital

Corrente | Capital

Fiste..weguridade 210.000.00 - 212.8CC.00 - |

210,000,060 -

210.000,00 -

840.000,00

Tesouro

Racurscs Proorios 210.060.C0

21000000

210.000.00

840.000.00

(3]
L
o
In]
(]
I

a

Conv. Ceniratados

Conv. a Centratar |

Fundos Esceciais i

Finaneg. Cortratado

=inanc. a Contratar

|
'nves, das Estatais : . ; e B i wipsAid
esouro |

Proprio

Total - 210.000.00 : 41

- 210.000,00

..._2'10_000_04} T hg,

000000 | o

2) - Parcerias:

Valorem R$ 1,00

Fontes

2010 2011 |

2012

2013

Total

Jnido

=stado

unicipic

Setor Privedo

JNG'S

Total i Ho- : =

Irafeitura ¢o Municipio de Vilhena

PPA 2010-2013




