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Camara Municipal de Armacao dos Buzios
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Ato do Presidente n° 112, de 01 de abril de 2015

Dispoe sobre designar os membros da Comissao de Desenvolvimento Pessoal, nos
termos do art. 31 da Resolucao de n°. 811, de 23 de janeiro de 2012.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando que a Resolugao n°. 811, de 23 de janeiro de 2012 - Plano de Cargos e Salarios da Camara Municipal de
Armacao dos Buzios - prevé a criacao de Comissao de DEsenvolvimento Funcional para promover a avaliacao dos
servidores em estagio probatério e para os demais casos previstos naquele diploma legal;

Considerando que os servidores efetivos realizaram eleicao par a escolha de lista triplice, nos termos do art. 31, §3° da
Resolucao de n°. 811, de 23 de janeiro de 2012, conforme restou consignado no processo n°. 07/2015;

Considerando que cumpre ao Presidente da Camara Municipal de Armacao dos Buzios regulamentar a organizagao e
a forma de funcionamento dos trabalhos da Comissdo de Desenvlvimento Funcional, nos termos do art. 34 da
Resolucao de n°. 811, de 23 de janiero de 2012;

Considerando que compete ao Presidente da Camara Muncipal praticar quaisquer atos de gestao de pessoal, nos
termos do art. 32, XXIX, do Regimento Interno da Camara Municipal de Armacao dos Buzios.

RESOLVE

Art. 1°. Fica instituida a Comissao de Desenvolvimento Funcional, composta pelas servidoras efetivas Marilanda de Sa
Farias, Bruna Teixeira Fernandes Abreu e Laony Franco Abreu.

§ 1° A Comissao de Desenvolvimento Funcional sera presidida pela servidora Marilanda Gomes de Sa Farias, Diretora do
Departamento Administrativo-Financeiro, nos termos do art. 31, §1°, da Resolucao de n°. 811, de 23 de janeiro de 2012.
§ 2° A servidora Laony Franco de Abreu representara a Procuradoria da Camara Municipal de Armacao dos Buzios na
referida comissao, nos termos do art. 31, §2°, da Resolucao de n°. 811, de 23 de janeiro de 2012.
§ 3° Fica designada para compor a Comissao de Desenvolvimento Funcional a servidora Bruna Teixeira Fernandes Abreu,
nos termos do art. 31, §3° da Resolucao n°. 811, de 23 de janeiro de 2012.
Art. 2°. A Comissao de Desenvolvimento Funcional se reunira pelo prazo estabelecido pela Resolucao 811/2012,
admitindo a reconducao, com vistas a:

| — apurar os resultados das avaliagbes anuais de desempenho dos servidores efetivos e, em caso de avaliagao de estagio
probatorio, encaminhar para a homologacao do Presidente da Camara Municipal de Armagao dos Buzios, nos termos do
art. 20, §1°, da Lei Complementar n°. 15, de 15 de janeiro de 2007;

Il - atestar que os cursos realizados pelo servidor, para fins de concessao do adicional do art. 21 da Resolucao de n°. 811,
de 23 de janeiro de 2012, tém relacao estreita com sua area de atuacao;

lIl - solicitar a identificacao dos servidores que adquiriram direito a progressao ou a promogao;

IV — apurar os resultados dos instrumentos de avaliagao de desempenho para fins de progressao ou promocao e solicitar
nova avaliacao, quando for o caso;

V — analisar e formalizar as propostas de concessao de progressdes e promogdes com base no resultado obtido nos
instrumentos de avaliacao de desempenho dos servidores;

VI - elaborar e divulgar a listagem final dos servidores que adquiriram direito a progressao;
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VII - divulgar os quantitativos de classes que serao preenchidos por promogao;

VIIl - elaborar e divulgar a listagem final dos servidores que poderao concorrer a promogao;

IX — decidir sobre os recursos de sua competéncia;

X — preparar o relatorio final de seus trabalhos e encaminha-lo ao Presidente da Camara;

Xl — atestar a acumulagao de func¢des com fins de concessao de gratificagao;

XIl — analisar a avaliacao de desempenho que sera apurada anualmente no més em que se deu a nomeacao do servidor;

Xl — avaliar o servidor nos casos em que esteve subordinado a chefia imediata por periodo inferior a 6 meses ou
quando a esta deixar de entregar a avaliagao no prazo do art. 28 da Resolugao n°. 811/12;

XIV — cumprir as demais fun¢des inerentes as suas atribuicdes.
Paragrafo unico O prazo do inciso XllI sera excepcionalmente de 30 dias, a contar da vigéncia desta norma, para as
avaliagOes pretéritas dos servidores que ingressaram no cargo pelo concurso publico de 2012.
Art. 3°. Cabera ao Diretor do Departamento Administrativo-Financeiro da Camara promover:
| - a apuracao do intersticio cumprido pelo servidor;
Il - o preenchimento do item denominado identificacdo no Formulario de Avaliagdo de Desempenho;
lll — a distribuicao e o recolhimento do Formulario de Avaliacao de Desempenho as chefias e aos servidores, para auto-
avaliacao;
IV — as medidas cabiveis para que o Formulario de Avaliacao de Desempenho seja devolvido no tempo previsto,
devidamente preenchido;
V — o levantamento das classes vagas a serem preenchidas por promocao.
Art. 4°. Ficarao impedidos de participar da Comissao de Desenvolvimento Funcional os membros que estejam
concorrendo a progressao ou promogao ou que abrirem qualquer processo perante a Comissao, fato que sera
comunicado ao Presidente da Camara, para efeito de substituicao.

§ 1° Nos casos de impedimento, o segundo servidor mais votado de acordo com o art. 31, §1° da Resolucao811/12 e o
Procurador Geral da Camara, substituicdo, respectivamente, o primeiro mais votado e o membro da procuradoria.

§ 2° No caso de impedimento do Diretor do Departamento Administrativo-Financeiro da Camara este sera substituido

pelo servidor escolhido na forma do art. 31, §3°, da Resolugdo n°. 811, de 23 de janeiro de 2012 e este pelo seu "
substituto. 4

Art. 5°. O resultado dos trabalhos da Comissdo de Desenvolvimento Funcional sera publicado no Boletim Oficial da
Cidade de Armacgao dos Buzios, a partir da data de sua conclusao.

Art. 6°. Os servidores que se julgarem prejudicados pelos resultados apresentados terdo o prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a partir da data da respectiva publicagdo, para recorrer a Comissao de Desenvolvimento Funcional, que se
manifestara nos 10 (dez) dias Uteis subsequentes.

Paragrafo Unico Havendo alteracéo dos resultados, a Comissao de Desenvolvimento Funcional fara nova publicacao.

CAPITULO |
DA CONTAGEM DO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO

Art. 7°. A contagem do tempo efetivamente trabalhado sera feita com base nos assentamentos funcionais dos
servidores.

§ 1° Serdo computados, como de efetivo exercicio, as férias, as faltas justificadas e os demais periodos de afastamento
assim previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Armacao dos Buzios.

§ 2° A pena de suspensao cancela a contagem dos intersticios previstos no plano de cargos e salarios da Camara
Municipal de Armacao dos Buzios.

CAPITULO II
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 8°. Para a apuracao do merecimento sera adotado um unico instrumento de avaliacao de desempenho para
todos os servidores da Camara Municipal.
Art. 9°. O Formulario de Avaliacao de Desempenho registrara os seguintes fatores:

| - qualidade do trabalho produzido;

Il — comprometimento com os resultados organizacionais;

lll - colaboracao;



IV — assiduidade e pontualidade;

V — relacionamento interpessoal;

VI — criatividade;

VII — participacao em curso realizado pela Camara ou por iniciativa do servidor.

Art. 10. O instrumento de avaliacao de desempenho constitui o Anexo | deste Rebulamento.

Art. 11. As definicdes dos fatores de avaliacdo de desempenho estao estabelecidas no proprio instrumento de
avaliacao de desempenho previsto no Anexo | deste Ato.

Art. 12. A cada fase de avaliacao correspondem 3 (trés) situagdes de desempenho.

Paragrafo Unico Os conceitos de desempenho expressam os graus a serem atribuidos aos servidores em cada uma das
fases de avaliacao.

Art. 13. Cada situacao de desempenho possui um determinado indice de pontuacao, conforme estabelecido no Anexo
lll deste Regulamento.

CAPITULO 1l
DOS PROCEDIMENTOS PARA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 14. O preenchimento do Formulario de Avaliacdao de Desempenho sera realizado, anualmente, pela chefia
imediata do servidor avaliado.

Art. 15. Os avaliadores deverao:
| — atribuir ao servidor avaliado um conceito para cada fator compativel com o desempenho demonstrado;
Il - avaliar o servidor com objetividade, limitando-se a observacao e analise do seu desempenho;
lIl — discutir com o servidor os resultados da avaliacao realizada;
IV — encaminhar os Formularios de Avaliacdo de Desempenho devidamente preenchidos e assinados a Comissao de
Desenvolvimento Funcional, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da data de seu recebimento.

§ 1° A discussao mencionada no inciso Il deste artigo tem como objetivo encontrar um denominador comum entre o
resultado da avaliacao realizada pela chefia e a apresentada pelo servidor. "
§ 2° Havendo divergéncia substancial entre a chefia e o servidor em relacdo ao resultado da avaliacao, a Comissao de K
Desenvolvimento Funcional devera solicitar nova avaliacao.

§ 3° Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos da
avaliacao.

§ 4° Ratificadas pela chefia e pelo servidor as avaliagdes, cabera a Comissao pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 5° Para pronunciar-se a favor de uma das avaliagdes mencionadas no § 2° deste artigo, a Comissdo podera consultar
outras chefias ou servidores que supervisionaram ou tenham contribuido, no ultimo ano, para os resultados do trabalho
produzido pelo servidor avaliado.

§ 6° Nao sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados, prevalecera o apresentado pela chefia imediata.

§ 7° As chefias deverao enviar, sistematicamente, ao 6rgao responsavel pela manutencdo dos assentamentos funcionais
dos servidores, os dados e informacgdes necessarios a avaliacao do desempenho de seus subordinados.

Art. 16. Os servidores, quando em processo de auto-avaliagao, deverao atribuir, a si proprios, para cada fator, um
conceito compativel com seu desempenho preenchendo, no instrumento de avaliagdo, o campo destinado para tal
fim.
Paragrafo Unico O servidor devera limitar-se a registrar o conceito referente a sua atuagdo no periodo e nao ao que
poderia ter sido, em funcdo de sua capacidade.

Art. 17. Cabera a Comissao de Desenvolvimento Funcional:
| — orientar as chefias e os servidores quanto aos objetivos, procedimentos e cuidados relativos a avaliacao de
desempenho;
Il - apurar a pontuacao dos servidores avaliados, registrando e totalizando, no item "Apuracao Total" do Formulario de
Avaliacdo de Desempenho, os pontos obtidos em cada fator, valendo-se da Tabela de pontos constante do Anexo Il
deste Regulamento;
lll - convocar os avaliadores para prestarem esclarecimentos e, caso se constate erros, distor¢des ou divergéncias

substanciais entre os resultados apresentados pela chefia e pelo servidor avaliado, determinar a realizacdo de nova
avaliacao de desempenho, se for o caso, conforme o disposto no art. 14 deste Regulamento.



CAPITULO IV
DA PROGRESSAO

Art. 18. A progressao é a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro, imediatamente superior,
dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelo critério de merecimento.

Art. 19. As progressdes ocorrerao no aniversario de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no padrao de vencimento,
conforme a Resolucao 811/12.

Art. 20. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos na Resolucao 811/13 deste Regulamento passara
automaticamente para o padrao de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e as anotacdes de
ocorréncias para efeito de nova apuracao de merecimento.

Art. 21. Caso nao alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no padrao de vencimento em que
se encontra, devendo cumprir o novo intersticio de efetivo exercicio nesse padrao, para efeito de nova apuracao de
merecimento.

Art. 22. Os efeitos financeiros decorrentes da progressao prevista neste Capitulo serdao pagos ao servidor a partir do
més subsequente a sua concessao.

Art. 23. As chefias deverao registrar as informacgdes e os dados necessarios a afericdo de desempenho de seus
subordinados.

CAPITULO V
DA PROMOCAO

Art. 24. A promocao é a passagem do servidor para a classe imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da
mesma carreira.

Art. 25. Os critérios para a concessao da promocao sao os previstos na Resolucao 811/12.

Art. 26. A promocao sera concedida com base nos resultados das avaliagdes de desempenho dos servidores nas
classes dos cargos a que pertencem.

Art. 27. Os efeitos financeiros decorrentes da promocao prevista neste Capitulo serdo pagos ao servidor a partir do
més subsequente a sua concessao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Constituem partes integrantes deste Regulamento os Anexos |, Il e Ill, que o acompanham.

Art. 29. Este Regulamento entrara em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicdes em contrario.

Armacao dos Buzios, 01 de abril de 2015.

CARLOS HENRIQUES PINTO GOMES
Presidente



