MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS — MINAS GERAIS

PREFEITURA DE

DECRETO N2. 17.000/25

Estabelece normas para emissdo e tramitacdo de
atestados médicos apresentados para fins de pericia
médica, concessdo de licenca maternidade, afastamentos
para tratamento de saude, beneficio de auxilio-doenca,
readaptacdo de funcdo, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Divindpolis, no uso das atribuicGes que lhe confere o
art.62, VI, da Lei Organica Municipal, e considerando a necessidade de regulamentar os processos
para concessao de licenga para tratamento de saude e auxilio-doenga, apds advento da Lei
Complementar 216/21; nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Divindpolis, Lei Complementar 009/92;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este decreto dispde sobre as normas as Secretarias Municipais e demais
6rgaos da Administracdo Publica Municipal referente aos requisitos para a emissdo de atestados
médicos apresentados para fins de pericia médica, concessao de licengca maternidade, afastamento
para tratamento de saude, beneficio de auxilio-doenca, readaptacdo de funcao.

CAPITULO Il
DA APRESENTACAO DOS ATESTADOS

Secao |
Dos Atestados

Art. 22 O servidor que necessitar de licenca para tratamento de saude ou por
motivo de doenca em pessoa da familia, devera apresentar atestado no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, a contar do primeiro dia de afastamento.

§ 12 O envio de atestado serd realizado por meio de sistema informatizado
disponibilizado pela Administracdo Municipal (Prefeitura Municipal de Divindpolis - PMD),
mediante login Unico e pessoal, do préprio servidor, ressalvando-se a possibilidade de entrega
direta a chefia imediata ou por protocolo especifico, caso o servidor se encontre hospitalizado e/ou
incapacitado.

§ 22 O atestado original devera permanecer sob guarda e responsabilidade do
servidor, por tempo indeterminado, devendo ser apresentado no ato da pericia médica ou, a
gualquer momento, quando requisitado.

Art. 32 O servidor é responsdvel pelas informacdes fornecidas no ato do
protocolo do atestado, incluindo a data do inicio do afastamento e o nimero de dias do atestado.
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Pardgrafo Unico. Em caso de discordancia entre as informacdes prestadas no
agendamento e as verificadas na avaliacdo pericial, o servidor terd os dias do afastamento
transformados em faltas injustificadas.

Art. 42 Para ser elegivel na avaliacdo para fins de pericia documental ou
presencial na Medicina do Trabalho, o atestado deverd conter o nome correto do servidor, o
periodo do afastamento, a identificacdo do emissor com respectiva descricdo do numero de
registro no 6rgdo de classe e devidamente datado e assinado pelo profissional.

§ 12 Caso haja omissdo ou divergéncia desses dados, o atestado ndo podera ser
recebido e ou periciado, e sera indeferido.

§ 22 Em se tratando de atestado que conste divergéncia, o servidor tera até 3
(trés) dias uteis apds a data de devolutiva da Medicina do Trabalho, para anexar a nova
documentacao, transcorrido este prazo, o servidor ndo podera mais solicitar a reconsideracdo de
analise do atestado, sendo automaticamente indeferido.

§ 32 Em caso de atestado sem CID, o servidor podera ser convocado para
avaliagao pericial presencial.

Art. 52 Em caso de internagao hospitalar e ou procedimento cirdrgico, além do
atestado, devera necessariamente ser protocolado o sumario de alta.

Art. 62 O servidor devera acompanhar a tramitacao de sua solicitacdo, por meio
do sistema disponibilizado pela Prefeitura Municipal, no qual havera o detalhamento da analise e
indicacdo da fase atual.

Paragrafo unico. E de exclusiva responsabilidade do servidor acompanhar o
processo no sistema, pelo qual serdo efetivadas as comunica¢des necessarias.

Art. 72 E de exclusiva responsabilidade do servidor proceder a entrega da licenca
médica expedida, por meio do sistema disponibilizado pela Prefeitura Municipal, a sua chefia
imediata.

Art. 82 Em caso de duvidas, relativamente a tramitacdo do processo, o servidor
podera entrar em contato com o Centro de Referéncia em Saude e Seguranca do Trabalhador
(CRESST), por meio de seus canais oficiais de comunicacgao.

Art. 92 Os processos para afastamentos de saude serdao conduzidos e analisados
por equipe de Medicina do Trabalho, que sera responsavel pelo direcionamento e distribui¢ao das
demandas.

§ 12 A equipe de Medicina do Trabalho possui autonomia para encaminhar
qualquer atestado médico para avaliagdo pericial presencial, independentemente do tempo de
afastamento.

§ 22 A critério da pericia médica, poderdo ser solicitados exames
complementares, bem como quesitacdo ao médico assistente.

Art. 10 O atestado serd analisado pela Medicina do Trabalho e transcorrera no
seguinte formato:

| — pericia indireta (andlise documental): modalidade na qual ndo é necessario o
comparecimento do servidor;
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Il — pericia presencial: o servidor necessariamente devera comparecer a Medicina
do Trabalho para a avaliacdo médica pericial.

§ 12 A pericia indireta dar-se-a quando apresentado atestado contemplando de 1
(um) até 3 (trés) dias de afastamento, em atestado Unico ou em mais de um, e que, num periodo de
60 (sessenta) dias, ndo ultrapassem a soma de 10 (dez) dias de afastamento.

§ 22 Caso a soma dos afastamentos nos ultimos 60 (sessenta) dias ultrapassem 10
(dez) dias, o servidor sera, necessariamente, convocado para pericia presencial.

§ 32 Nos casos de licenca maternidade, pds-operatério e ou internagdes, e
gualquer caso julgado pelo Médico do Trabalho, poder3, a equipe médica da Medicina do Trabalho,
realizar pericia indireta e ou telemedicina.

Secdo Il
Da Avaliagdao Médica Pericial

Art. 11 A pericia médica presencial sera realizada quando apresentado atestado
superior a 4 (quatro) dias de afastamento sem interrup¢ao, sendo obrigatério o comparecimento
do servidor, sob pena de indeferimento do afastamento.

§ 12 O dia e horario, agendados pela Medicina do Trabalho, serd informado ao
servidor no prdéprio sistema disponibilizado pela PMD.

§ 22 O servidor que ndo estiver com todos os documentos no ato da pericia
somente poderd reagendar o atendimento por motivo de forca maior, justificada por meio de
documentos.

Art. 12 O reagendamento sera possivel nas seguintes hipdteses:

| — internacdo ou adoecimento que impeca o contato com o servico de pericia
médica, hipdtese em que o agendamento devera ser efetuado em até trés dias Uteis, contados da
data da alta hospitalar;

Il — transtornos mentais graves, comprovados por avaliacdo técnica documental,
realizada pelo 6rgdo oficial de pericia médica.

§ 12 Em ambos os casos citados nos incisos | e |l deste artigo, a comprovacao
documental deverd ser apresentada por meio de recurso ao ndo acolhimento do atestado para
afastamento.

§ 22 N3o efetivada a comprovacao, na forma do § 12, a avaliagcao pericial ndo serd
concluida e o afastamento dar-se-a sob natureza de faltas injustificadas.

Art. 13 Atraso superior a trinta minutos do hordario agendado para a pericia, sem
apresentacdo de justificativa de forga maior, ensejara no cancelamento do atendimento e
respectivo indeferimento do afastamento.

Art. 14 O tempo que o servidor permanecer ausente do trabalho, para
comparecimento a pericia presencial, para a realizagcdo de exames ocupacionais ou para participar
em programas de promocao e prevencao da saude, serd abonado perante a jornada de servico.
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Pardgrafo unico. O abono ocorrerd mediante a apresentacdo ao superior
hierdrquico da declaracdo de comparecimento, por meio do sistema disponibilizado pela
Prefeitura Municipal de Divindpolis, correspondente ao periodo que esteve ausente.

Art. 15 Em caso de afastamento médico por CIDs do grupo F, superior a 15
(quinze) dias, observar-se-a:

| — o atestado ou relatério deve ser assinado por Médico Psiquiatra com RQE;

Il — a receita médica deve estar atualizada em até 30 (trinta) dias, a contar da
consulta;

Il — o relatério médico devera conter o diagnodstico, o plano de cuidado, o
progndstico e a data de retorno da consulta;

IV — se o tratamento incluir terapia psicolégica ou psiquidtrica, ou houver
indicacdo por parte da Medicina do Trabalho, a cada retorno, devera ser protocolado o relatdrio
atualizado, com a data de cada sessao realizada.

Art. 16 Fica, a critério da avaliagdo médica pericial da Medicina do Trabalho, o
deferimento, indeferimento, acréscimo ou diminuicdo, do periodo de afastamento.

§ 12 E de responsabilidade do servidor a efetiva comprovacio do tratamento de
saude.

§ 22 O servidor que ndo comprovar o tratamento conforme proposto pelo médico
e ou equipe multiprofissional, tera sua licenca médica revogada, sendo considerado para todos os
fins, ALTA POR ABANDONO DE TRATAMENTO, devendo realizar retorno ao trabalho
imediatamente.

§ 32 O servidor que nao retornar as suas atividades sera considerado faltoso.

Art. 17 Para servidor estatutario, quando o afastamento for superior a 60
(sessenta) dias, o mesmo serd encaminhado para avaliacdo por meio de junta médica oficial.

Art. 18 A junta médica oficial podera ser convocada de acordo com o motivo
primario do afastamento com a participacdo das especialidades médicas correlatas, e toda
convocacao havera necessariamente a participacao de Médico do Trabalho.

§ 12 Em caso de afastamento médico por especialistas, como ortopedia,
psiquiatria, neurologia, dentre outras, podera a Medicina do Trabalho solicitar junta médica.

§ 22 Em casos em que se fizer necessario, poderdo ser convocados profissionais
de outras areas, a fim de contribuir na avaliacdo do servidor.

Art. 19 Caso o servidor tenha afastamento concedido por junta médica, e se até
15 (quinze) dias antes da data da cessacdao deste afastamento, o servidor ainda se considerar
incapacitado para o trabalho, deverd requerer novo exame médico pericial, sendo realizado
exclusivamente em carater presencial, desde que anexe novo atestado formalizando a solicitagao
de prorrogacao de licenga médica, por meio de sistema disponibilizado pela PMD.

Art. 20 No caso de afastamento onde haja sobreposi¢ao da doenga principal por
outro motivo, o novo afastamento devera ser protocolizado, por meio de sistema disponibilizado
pela Prefeitura Municipal de Divinépolis, dentro do prazo maximo de 3 (trés) Uteis a partir da data
da emissao do novo atestado, independentemente da modalidade de avaliacao pericial, passando
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a ter validade, o afastamento da convalescenca atual, sendo considerado, consequentemente,
prorrogacao da licenca.

Art. 21 Para os servidores vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social -
RGPS (contratados, comissionados e celetistas) os afastamentos superiores a 15 (quinze) dias
corridos serdo obrigatoriamente encaminhados para avaliacdo do Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS.

§ 12 Os afastamentos superiores a 15 (quinze) dias somados no periodo de 60
(sessenta) dias corridos, serdo avaliados e, a critério da pericia médica presencial da Medicina do
Trabalho, poderdo ser encaminhados para avaliacdo do INSS.

§ 22 O agendamento da avaliagdo médica pericial do INSS serd de
responsabilidade exclusiva do servidor vinculado ao RGPS a contar do 162 (décimo sexto) dia do
afastamento da atividade, apds periciamento interno prévio na Medicina do Trabalho.

§ 32 A primeira pericia (pericia inicial) deverd ser agendada pelos servidores
vinculados ao RGPS junto ao INSS, sendo que, apds o agendamento, devera se apresentar ao
CRESST, munido do numero do beneficio, para obtencdo da documentacdao administrativa, que
serd apresentada no dia da pericia no INSS.

Secao lll
Do Recurso Administrativo

Art. 22 No caso de indeferimento, deixando-se acolher o atestado apresentado, o
servidor terd até 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data do indeferimento, para protocolar
recurso, em unico grau, por meio de sistema administrativo disponibilizado pela PMD.

Pardgrafo Unico. Recurso protocolado fora do prazo previsto no caput serd
automaticamente inadmitido, sem analise de mérito.

Art 23 O recurso sera analisado pelo CRESST, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data de abertura do protocolo no sistema.

Paragrafo Unico. O recurso nao terd efeito suspensivo sobre a decisdo inicial do
indeferimento do atestado.

Art. 24 Para compor o recurso, o servidor deverd anexar ao protocolo os
seguintes documentos:

| — o requerimento de recurso, devidamente preenchido e assinado;
Il — atestado médico objeto do indeferimento;
Il — documentos e justificativas que comprovem as razdes do recurso.

Paragrafo Unico. O recurso devera apresentar fatos ou fundamentos novos, que
justifiquem sua reandlise, sob pena de ser inadmitido e automaticamente indeferido.

Art. 25 Quando o recurso for deferido, o CRESST podera marcar nova pericia
médica para andlise do atestado, se necessario.

Paragrafo Unico. Atestado deferido em analise recursal, cuja repercussao inicial
tenha resultado em falta injustificada do servidor, enseja necessaria correcao da(s) falta(s) e suas
repercussoes, junto a folha de pagamento.
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Art. 26 No caso de indeferimento do recurso apresentado, ndo caberd nova
analise a respeito do mesmo atestado.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS, AFASTAMENTOS E AUSENCIAS

Secao |
Da Licenca Maternidade

Art. 27 Tem direito a licenca maternidade a servidora que completar a 362
(trigésima sexta) semana de gestacao, mediante requerimento préprio, apresentando atestado do
médico assistente, determinando tal condicdo.

Art. 28 N3do caracterizard licenca maternidade quando a indicagdo para
afastamento, por complicagdes ou intercorréncias clinicas, ocorrer antes de completada a 362
(trigésima sexta) semana de gestacdo, hipdtese essa que se enquadrarda em licenca para
tratamento de saude, devendo a servidora ser encaminhada para periciamento junto ao CRESST,
guando investida em cargo efetivo, ou avaliacao pericial no INSS, quando nao efetiva, contratada,
comissionada ou celetista.

Art. 29 Caso a licenga maternidade seja solicitada apds o nascimento da crianga, a
servidora devera protocolar a certiddo de nascimento e o sumario de alta ou declaracdo de
internagao hospitalar sem previsao de alta, por meio de sistema disponibilizado pela Prefeitura
Municipal de Divindpolis.

§ 12 O inicio da licenca maternidade serd determinado com base na certiddo de
nascimento da crianca ou da alta hospitalar da made ou do recém-nascido (o que ocorrer por
ultimo), sendo que no caso de internacdo hospitalar, esta deve superar o prazo de 2 (duas)
semanas, prorrogando-se os beneficios da licenca maternidade por igual periodo ao da internacao,
devendo seguir as mesmas etapas de apresentacdo de atestados médicos.

§ 22 Em caso de aborto espontaneo, aborto legal - até a 202 semana de gravidez -
e natimorto, serd concedido afastamento de 30 (trinta) dias para servidora efetiva, devendo a
mesma ser submetida a pericia médica, para determinar sua capacidade laborativa, ao final do
afastamento.

§ 32 Em caso de aborto espontédneo, aborto legal - até a 202 semana de gravidez —
sera concedido afastamento de 15 (quinze) dias para servidora contratada temporariamente,
devendo a mesma ser submetida a pericia médica, para determinar sua capacidade laborativa, ao
final do afastamento, aplicando-se a regra do art. 21, caso a servidora ndo esteja apta ao trabalho.

§ 42 Tratando-se servidora vinculada ao RGPS, em caso de natimorto apds a 202
semana de gravidez, serd concedida licenga maternidade.

§ 52 Concedida a licenga maternidade, e caso a crianc¢a venha a falecer durante a
licenga, a servidora gozard normalmente do periodo de licengca maternidade.

Art. 30 E assegurado aos casais homoafetivos, os mesmos direitos previstos nesta
Secgao.

§ 19 A servidora ndo gestante, em unido homoafetiva, tera direito a licenca
maternidade desde que comprove que sua companheira ndao usufruiu do mesmo beneficio.
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§ 292 Na hipotese do § 19, se restar comprovado que a companheira estd
usufruindo ou usufruiu da licenca maternidade, a servidora tera direito ao afastamento do trabalho
pelo periodo equivalente a licenga paternidade.

Secao ll
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia (acompanhamento)

Art. 31 Para concessdo de licenca prevista no art. 138 da LC 009/92, para fins de
acompanhamento a pessoa da familia, por questdo de doenca, o servidor deverd protocolar
“Declaracdo de Acompanhamento”, emitida pelo médico assistente do familiar acompanhado,
juntamente com documentos que comprovem o atendimento médico, por meio de sistema
disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Divindpolis, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, a
contar o primeiro dia que se ausentou do trabalho.

§ 12 S3o consideradas como pessoa da familia: pai, mae, filhos, conjuge ou
companheiro, padrasto e madrasta, mediante comprovacgdao documental.

§ 22 Na declaragdao mencionada no caput devera constar:
| - nomes completos do paciente e do acompanhante;

Il - identificacdo do profissional médico, informando seu nome, nimero de
registro no Conselho de Classe, especialidade e endereco de onde ocorreu o atendimento;

Il - data e o horario de inicio e término do atendimento médico em que o servidor
acompanhou o paciente;

IV - periodo que o paciente necessitara de acompanhamento, se for o caso.

§ 32 A Declaracdo de Acompanhamento, independentemente do nimero de dias
de afastamento, serd avaliada pela Medicina do Trabalho quanto a validade, atualidade e
regularidade dos documentos apresentados, com a devida anotacdo em prontuario.

§ 42 O médico examinador podera solicitar colaboracdo da equipe
multiprofissional para periciamento do servidor acompanhante.

§ 52 Poderd ser solicitado pelo médico examinador, entrevista e ou visita social
em qualquer lugar que for possivel, onde esteja o acompanhado, a fim de confirmar a
indispensabilidade do acompanhamento e ou da incompatibilidade com o horario de trabalho, pela
equipe de saude.

§ 62 O profissional da equipe multiprofissional que for designado para visita
domiciliar e ou hospitalar, devera elaborar relatério, o qual devera ser apresentado a Geréncia de
Recursos Humanos e/ou ao médico solicitante.

Art. 32 A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel.

§ 12 Deverd ser apresentado declaragdo que a assisténcia direta do servidor seja
indispensavel, sob as penas da lei.

§ 22 Nos casos de houver mais de um servidor para o mesmo acompanhamento,
a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia devera ser concedida somente a um deles.
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§ 32 Se ndo houver consenso entre os servidores, na hipdétese do § 29, terd
preferéncia o servidor de maior idade.

Art. 33 N3o serd concedida licenca por motivo de doenca em pessoa da familia a
agentes publicos municipais vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS (contratados,
comissionados e celetistas), nem a estagiarios.

Secao lll
Do Comparecimento a exame e/ou consultas médidas

Art. 34 O servidor podera ausentar-se durante o horario de trabalho, para
comparecer a 1 (uma) consulta eletiva presencial ou para realizagao de 1 (um) exame médico, por
més, sem a necessidade de compensagdo ou pericia médica.

§ 12 Em caso de gestacgao, a servidora poderd ter aumento do limite estabelecido
no caput, desde que a consulta ou o exame sejam relacionados a gestacao.

§ 22 No caso previsto no caput, o servidor devera comunicar ao superior
hierarquico, com antecedéncia, acerca da data agendada para a consulta eletiva ou exame.

§ 32 Na impossibilidade de se comunicar com antecedéncia a data agendada para
a consulta eletiva ou exame, a liberacao fica condicionada a autorizacao do superior hierarquico
gue devera analisar se a auséncia do servidor poderd acarretar prejuizo ao servico publico.

§ 42 Ao servidor que se ausentar do servico, na forma do caput, caberd
apresentar ao RH declaracao de comparecimento, contendo nomes do servidor e do profissional
médico responsavel pelo atendimento, além do niumero de registro e assinatura deste, com a data,
local e periodo do atendimento.

§ 52 A declaracdo mencionada no § 42 devera ser protocolada no sistema
eletrénico disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Divinépolis, no prazo de 3 (trés) dias Uteis
contados da data da auséncia, cabendo ao servidor manter sob sua guarda e responsabilidade a
declaracdo original, por no minimo 2 (dois) anos, em cujo periodo podera ser requisitada sua
apresentacao.

§ 62 Se necessario, podera ser realizada pericia.

§ 72 Em caso de consultas ou exames que excedam o limite estabelecido no
caput, o servidor devera realizar a compensacao de jornada, na proporc¢do do tempo de auséncia,
até o dia 10 (dez) do més subsequente.

Art. 35 O servidor que possuir mais de um vinculo estatutario com a
Administragdo Municipal, em acumulo regular de cargos, podera ter sua auséncia abonada em
somente um deles, a depender do horario e do tempo despendido.

CAPITULO IV
DO RETORNO AO TRABALHO

Art. 36 O servidor que se ausentar do trabalho por motivo de doenga ou acidente,
de natureza ocupacional ou ndo, no periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, exceto licenca
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maternidade, deverd realizar exame de retorno ao trabalho, de acordo com a Norma
Regulamentadora n? 7 da Portaria n2 3214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 19 Findo o prazo da licenca deferida pelo Médico do Trabalho, o servidor sé
podera retornar ao trabalho apds exame de aptiddo de capacidade laborativa.

§ 29 A data do exame de retorno ao trabalho sera informada junto do resultado
da analise do afastamento.

Art. 37 Estando apto, o servidor deverd retornar as suas atividades
imediatamente apds o exame de retorno ao trabalho.

Art. 38 A auséncia de apresentacao do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) com
resultado “APTO” a chefia imediata impede o retorno as atividades, sendo vedado ao servidor
reassumir suas fun¢des, sem a devida comprovacgao de aptidao.

CAPITULO V
DA READAPTACAO FUNCIONAL

Art. 39 E assegurada a readaptacdo ou a restricdo de atividades do servidor
publico ja estdvel, investido em cargo de provimento efetivo, em virtude de alteracao de seu
estado de saude fisica ou mental, na forma estabelecida neste Capitulo, mediante verificacdo em
inspecao médica oficial.

Pardgrafo Unico. Para os fins e efeitos dispostos neste Capitulo, ficam
estabelecidos os seguintes conceitos fundamentais:

| — Readaptagao Funcional Temporaria é a investidura do servidor em fungdes e
ou atividades, com atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que esteja
acometido em sua capacidade fisica ou mental, mediante devido processo legal;

Il — Readaptacdo Funcional Definitiva é a investidura do servidor em novo cargo
ou no mesmo cargo de origem com restricdes definitivas, com atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, mediante a
observancia obrigatdria da habilitacdo e do nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino,
mediante devido processo legal;

Il — CRESST é o responsavel pela realizacdo das pericias médicas, pela emissao
dos laudos técnico-ocupacionais e pela conducado das reavaliagGes de capacidade laborativa;

IV — CORREF é a Comissdao de Requalificacdo e Readaptacdo Funcional,
responsdavel pela andlise processual, pela avaliacdo das compatibilidades de atribuicGes e pela
emissdo de parecer final que subsidiard a decisdo da autoridade administrativa competente,
conforme sua estruturagao por ato préprio do Poder Executivo.

Art. 40 O processo administrativo que objetiva a readaptacdo funcional do
servidor iniciard sua tramitagao perante a Administracao Publica Municipal por uma das seguintes
vias formais:

| — por solicitacdo formal do préprio servidor, devidamente instrumentalizada
mediante a apresentac¢do de protocolo administrativo com o devido registro, anexando relatério
digital circunstanciado de seu médico assistente, que devera descrever detalhadamente as
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limitacdes funcionais apresentadas, o progndstico de melhora ou estabilizacdo da condicdo de
saude e o prazo sugerido para subsequente reanalise por parte da Administracao.

Il — por Oficio motivado do Secretdrio da pasta em que o servidor estiver
originariamente lotado ou por indicacdo expressa do CRESST, no qual se apontam indicios da
necessidade de readaptacao.

§ 12 Nos casos iniciados nos termos do inciso |l do caput, a SEPLAG encaminhard a
CORREF para dar inicio ao processo de readaptacdo e dar ciéncia ao servidor, utilizando, para fins
de celeridade e eficacia da comunicac¢do, o contato cadastrado de e-mail e telefone ou aplicativo de
mensagens instantaneas (Whatsapp).

§ 22 Apenas os membros designados da CORREF e os membros da Diretoria
Recursos Humanos da SEPLAG, estes ultimos somente quando o acesso for estritamente
necessario para o cumprimento das prerrogativas administrativas, especialmente para a realizagao
de atos de lotagdo ou processuais, terdo acesso exclusivo e restrito aos dados sensiveis e relatorios
clinicos contidos no processo de readaptacdo ou restricdo funcional do servidor, em razao da
imprescindivel observancia e salvaguarda do sigilo médico-funcional.

Art. 41 Uma vez formalizada a requisicdo de abertura do processo de
readaptacdo do servidor, o expediente sera remetido ao CRESST, que se incumbira de realizar a
pericia médica detalhada do servidor para determinar sua capacidade laborativa e estabelecer as
condicOes de exercicio de suas fungdes, emitindo, ao final da avaliacao, relatério conclusivo, que
indicard de maneira clara e inequivoca a necessidade de readaptacao do servidor.

Art. 42 O relatério médico ocupacional emitido pela Medicina do Trabalho,
documento essencial para o prosseguimento da analise e para a fundamentacao da decisao final da
Administracao, devera conter minimamente as seguintes informacdes basilares e individualizadas:

| — nome completo do servidor periciado, com a indicacdo de sua matricula ou
matriculas funcionais ativas no servigo publico municipal.

Il — descricdo clara, objetiva e pormenorizada das restricbes e limitacoes
impostas as atividades laborais do servidor decorrentes de sua condigdao de saude, indicando o
fundamento técnico-cientifico dessa limitacao.

Il — conclusdo expressa e motivada quanto a capacidade laborativa residual do
servidor.

Art. 43 A partir da andlise dos documentos encaminhados e do relatério médico-
ocupacional emitido pelo CRESST, a CORREF definird mediante parecer técnico motivado, qual sera
o destino funcional do servidor, observado as seguintes possibilidades resolutivas:

| — servidor mantido no cargo para o qual esta investido, sem qualquer restricao
de atividades, caso o relatério pericial ateste a plena recuperac¢do ou a inexisténcia de limitagao
incompativel com suas atribuicdes, momento em que o servidor sera imediatamente comunicado
por meio de parecer exarado no processo de readaptacao, informando-se o ato de encerramento
do processo.

Il - servidor mantido no cargo para o qual estd investido, com obrigatoriedade de
restricdes de atividades, hipdtese na qual sera conferido carater permanente as restricdes
definidas, devendo a autoridade competente providenciar a publicacdo de ato administrativo em
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diario oficial do municipio, descrevendo de maneira detalhada as restricdes de atividades que sao
impostas ao servidor, informando-se a chefia imediata o novo escopo de fun¢des compativeis.

Il — servidor readaptado temporariamente, cujas atribuicdes sejam compativeis
com suas limitacGes de saude, caso em que sera proferida portaria de readaptacdo tempordria, a
ser publicada pela autoridade competente, na qual constard expressamente as funcdes, bem como
0 prazo maximo pelo qual o servidor permanecera nesta condicdo.

IV — servidor readaptado definitivamente para novo cargo, caso o laudo pericial
ateste a incapacidade permanente para o exercicio do cargo de origem, mas indique a aptiddo para
o desempenho de outras atividades, situacdo em que o processo administrativo serd encaminhado
com parecer conclusivo a Procuradoria-Geral do Municipio, para analise e elaboracdo de decreto
de alteragao do cargo, no qual se formalizara a transferéncia definitiva.

Art. 44 Nos casos em que o servidor for mantido no cargo para o qual estd
investido, mas com a imposicao de restricdes de atividades de carater temporario, o servidor sera
submetido a avaliagdes periddicas obrigatdrias realizadas pela Medicina do Trabalho.

Paragrafo Unico. O objetivo das avaliacGes periddicas do CRESST é verificar a
eventual melhora substancial do quadro clinico do servidor, visando o seu retorno progressivo as
atividades laborais sem restri¢cdes, ou, caso seja comprovada a piora do quadro de saude e a
consequente ineficacia das restricdes para a manutenc¢ao de sua capacidade laboral plena, indicar
a readaptacdo definitiva.

Art. 45 O periodo de readaptagdo tempordria nao podera exceder o prazo de 2
(dois) anos, periodo durante o qual serdao promovidas novas avaliagdes periddicas pela Medicina
do Trabalho.

Art. 46 Serd assegurado ao servidor que estiver em processo de readaptacdo, a
manutencdo da mesma carga hordria estabelecida para o seu cargo de provimento efetivo de
origem, bem como de todos os direitos remuneratdrios especificos do cargo original que tenham
sido legalmente adquiridos até a data da efetiva readaptacao.

§ 12 A CORREF deverd buscar, na medida do que for técnica e
administrativamente possivel, que a colocacdo do servidor em readaptacdo seja realizada em
fungGes ou cargos cujos vencimentos-base se apresentem em patamares compativeis e
aproximados com o vencimento do cargo ocupado pelo readaptando, devendo ser considerado,
para fins de comparacdo e orientacdo, o valor por hora trabalhada, o qual sera obtido pela divisdo
do valor do vencimento pela jornada de trabalho estabelecida para o cargo.

§ 22 Posteriormente a concretizacdo da readaptacdo definitiva, o servidor terd
inequivocamente garantidos todos os direitos inerentes ao cargo de origem, o que abrange o
salario-base, adicional de anuénio, promogdo por merecimento e as gratificagées que tenham sido
incorporadas por forca de legislagdo especifica ou decisao judicial transitada em julgado, excluidas
as vantagens pecuniarias que sdao pagas em razdo do local de trabalho, como as gratificacGes
previstas no Anexo VII da Lei 6.655/07, e aquelas relativas a condi¢Ges laborais insalubres ou
perigosas, bem como quaisquer outras verbas que ndao foram incorporadas de forma definitiva ao
vencimento, na forma da lei.

§ 32 O servidor readaptado de forma temporaria ou definitiva ndao estard
autorizado a cumprir jornada de trabalho distinta daquela estabelecida para o seu cargo de
provimento efetivo de origem.
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§ 42 Caso o servidor seja ocupante de 2 (dois) cargos publicos em situacdo de
acumulo licito, e a readaptacdo se efetive em apenas 1 (um) destes cargos, o servidor cumprira a
jornada e sera lotado no local designado pela SEPLAG no cargo readaptado, cumprindo, no cargo
em que nao houver readaptacdo, sua jornada normal e integral de trabalho, de acordo com o plano
de cargos e salarios vigente.

§ 52 Para fins de analise de compatibilidade, conforme disposto no artigo 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal, sera considerado o cargo original no qual o servidor foi
investido no Executivo Municipal, e ndo o cargo para o qual foi posteriormente readaptado.

Art. 47 Findo o prazo estipulado para a readapta¢do tempordria, sem que o
servidor ou a Administracdo tenham providenciado a necessaria reavaliacdo periddica pela
Medicina do Trabalho ou a conversao em readaptac¢ao definitiva, cessar-se-3, de pleno direito, o
ato de readaptagao temporaria vigente.

Paragrafo Unico. Na hipdtese legal de cessacdo da readaptacdo, por decurso de
prazo ou em razao de laudo do CRESST que ateste a plena recuperagao de sua capacidade laboral, o
servidor readaptado deverd reassumir as atribuicdes de seu cargo de origem, no dia
imediatamente subsequente a publicacdo do ato de cessacao da readaptacgao, salvo se estiver
gozando de férias ou licenga legalmente concedida, situacdo em que o retorno ao exercicio dar-se-
a ap6s o término do afastamento.

Art. 48 Caso nao concorde com quaisquer das decisdes previstas neste Capitulo,
o servidor terd o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar recurso, a partir da ciéncia; cuja andlise
dar-se-a em igual prazo, a contar da formalizagao.

§ 12 O recurso ndo terd efeito suspensivo e durante o periodo de sua andlise o
servidor devera cumprir normalmente suas atividades laborativas, conforme a decisao inicial.

§ 22 N3o se admitird novo recurso contra a decisao proferida.

Art. 49 Compete a SEPLAG instaurar o procedimento administrativo de apuracdo
de responsabilidade, caso haja indicios ou suspeita de fraude na instrucdo do processo de
readaptacdo funcional, devendo, apds a fase de inquérito ou sindicancia preliminar, encaminhar o
fato a CPAD — Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar, para a devida responsabilizacao
disciplinar dos envolvidos.

Art. 50 Em caso de confirmacado inequivoca da ocorréncia de fraude no processo
gue resultou na readaptacdo, o ato administrativo dela decorrente sera sumariamente declarado
nulo, retroagindo todos os seus efeitos a data de sua publicacdo, ocasido em que a autoridade
competente, o médico ou qualquer outro servidor que, comprovadamente, tenha participado do
ato fraudulento, tenha lhe dado causa ou que tinha conhecimento comprovado do ilicito e deixou
de denuncia-lo, estara sujeito as mesmas sangdes disciplinares impostas ao servidor beneficiado
pela fraude.

Paragrafo Unico. Caso os servidores envolvidos na fraude estejam devidamente
inscritos em Conselhos de Classe profissionais, que exijam registro e fiscalizacao para o exercicio da
atividade, além das sanc¢Oes administrativas cabiveis no ambito do Estatuto, a irregularidade
administrativa e o nome do servidor infrator serdo sumariamente levados ao conhecimento formal
do respectivo Conselho ao qual pertencer, para aplicacao das penalidades éticas e profissionais
correlatas.
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Art. 51 Os processos administrativos de readaptacdo que tenham sido iniciados
anteriormente a data de entrada em vigor deste Decreto, e que ainda ndo se encontrem
devidamente encerrados, serdo objeto de arquivamento dos autos originais.

Paragrafo uUnico. As restricOes e readaptacdes estabelecidas antes da publicacdo
deste Decreto serdo mantidas pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 52 Tratando-se de afastamento em que exista perda da capacidade total e
permanente para o desempenho das atividades, e que ndo haja indicacdo de readaptacdo
funcional, o servidor deverd ser encaminhado ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Divindpolis — DIVIPREV para avaliacdo de aposentadoria por invalidez.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ E REVERSAO

Art. 53 Ainvalidez total e permanente para o trabalho é a incapacidade definitiva
para o exercicio do cargo, funcdo ou emprego em decorréncia de alteragées provocadas por
doenca ou acidente com a impossibilidade de ser reabilitado, levando em conta os recursos
terapéuticos e ou tecnoldgicos existentes.

Art. 54 Caso seja constatada, a qualquer tempo, a impossibilidade de reversao da
condicdo e ndo for possivel a readaptacdo, ou ainda, expirado o prazo de 24 (vinte e quatro) meses
consecutivos ou alternados de afastamento pela mesma enfermidade, ou doencas correlatas, o
servidor sera encaminhado ao DIVIPREV, para avaliagao pertinente a concessdao de aposentadoria
por invalidez.

Pardgrafo unico. A qualquer momento, ainda que nao completado o prazo
estabelecido no caput, uma vez confirmada a impossibilidade de retorno a atividade, a Medicina do
Trabalho emitird relatério e o CRESST deverd encaminhar o servidor ao DIVIPREV, para avaliacdo de
aposentadoria por invalidez.

Art. 55 O servidor efetivo encaminhado para avaliacdo de incapacidade definitiva
para o trabalho permanecerd no gozo da licenca, enquanto aguarda a decisdo do DIVIPREV, sem
prejuizo de sua remuneracao.

§ 12 Ao DIVIPREV cabera comunicar o servidor quanto a data, horario e local para
a avaliacdo médica, para fins de constatacdo de incapacidade laboral definitiva.

§ 22 Apds a pericia médica, o DIVIPREV dara ciéncia do resultado ao servidor e ao
CRESST.

Art. 56 O servidor que for considerado incapaz para o trabalho passara a ser
remunerado pelo DIVIPREV, a partir da data da pericia médica que atestar tal condigdo.

Art. 57 Apds ciéncia do resultado pericial, constatacdo de incapacidade laboral
definitiva, o CRESST devera fazer agendamento do exame de retorno ao trabalho, imediatamente.

§ 12 O servidor que aguardar recurso junto ao DIVIPREV e nao fizer o retorno ao
trabalho, ndo tera remuneracao pelo Municipio, hipétese em que apenas sera remunerado se o
recurso for deferido.

§ 22 O servidor sera reavaliado pelo CRESST e, para seu efetivo retorno, podera
ser sugerido readaptacao funcional, conforme disposto no Capitulo VI deste Decreto.
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Art. 58 No caso de servidor nomeado para vaga destinada a pessoa com
deficiéncia, a limitacdo que levou ao seu ingresso em érgao publico ndo poderd por si sé ser motivo
de aposentadoria por invalidez, devendo ser observado se a capacidade laborativa foi agravada por
doenca, lesdo ou pelo exercicio do cargo, fungdo ou emprego.

Art. 59 Em caso de reversdo de aposentadoria pelo DIVIPREV, o servidor devera
passar por avaliacdo médica da Medicina do Trabalho, por meio do exame de retorno ao trabalho,
seguindo critérios do Capitulo IV.

CAPITULO VII
DO EXAME ADMISSIONAL

Art. 60 Previamente a investidura em cargo publico efetivo, bem como em cargo
de provimento em comissdao ou sob vinculo administrativo decorrente de contratagao por prazo
determinado ou indeterminado, nos casos previstos em lei, o candidato devera passar por exame
admissional realizado pela CRESST.

Art. 61 O CRESST informard ao candidato a data, local e hordrio do exame
admissional, bem como fornecerd quaisquer outras instrugdes necessarias para sua realiza¢ao.

Art. 62 O candidato so poderad iniciar seu vinculo com a Prefeitura Municipal de
Divindpolis apds ser considerado apto no exame admissional.

Art. 63 Os candidatos convocados para vagas destinadas a Pessoas com
Deficiéncia (PCD) passardao pela andlise de enquadramento como PCD durante o exame
admissional e no ato da avaliacdo médica, devera apresentar documento atualizado emitido pelo
médico assistente, com o relatério da deficiéncia e o Cddigo Internacional de Doenca- CID.

Art. 64 Candidatos considerados inaptos no exame admissional ou que ndo se
enquadrarem como Pessoa com Deficiéncia ndo terdo seus vinculos efetivados.

Art. 65 Candidatos considerados inaptos ou que ndo se enquadrem como PCD
poderdo apresentar recurso por meio do sistema administrativo disponibilizado pela Prefeitura
Municipal de Divinépolis, no prazo legal estabelecido para a fase de contratacdo do servidor.

Art. 66 O recurso serd analisado por junta médica em prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, contados a partir do protocolo.

Paragrafo Unico. Da decisdo resultante da analise do recurso ndo caberd novo
pedido recursal.

CAPITULO VIII
DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Art. 67 Fica instituida, no ambito do CRESST, a Equipe Multidisciplinar
responsavel pela execucdo de acles de prevencdo, promogdo da salde ocupacional, apoio
psicossocial e intervengdes organizacionais junto aos servidores publicos municipais, podendo ser
composta por profissionais habilitados da area da salde.
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§ 12 A atuagdo da Equipe Multidisciplinar ocorrera prioritariamente de forma

coletiva e em campo, por meio de visitas técnicas, diagndsticos situacionais, acdes educativas,
analise de riscos e intervengdes integradas nas unidades escolares, administrativas e de saude.
§ 22 O acionamento da Equipe Multidisciplinar dar-se-a exclusivamente

mediante oficio formal encaminhado pelas Secretarias Municipais que necessitarem de apoio
técnico ou intervencdo em suas unidades, devendo o pedido ser analisado conforme critérios

técnicos definidos pela SEPLAG.
§ 32 Caberd as areas técnicas do CRESST elaborar pareceres, relatérios,
devolutivas e recomendaces as chefias e Secretarias solicitantes, visando promover a melhoria da

saude ocupacional e do ambiente de trabalho.

CAPITULO IX
DA COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 68 Para fins deste Decreto, considera-se:
| — Acidente de Trabalho: acidente que ocorrer no exercicio laboral ou em razao

dele, provocando lesdo corporal, perturbacdo funcional, perda ou redugdo, permanente ou

temporaria, da capacidade para o trabalho;
Il — Acidente de Trajeto: o ocorrido no percurso do servidor entre sua residéncia e

o local de trabalho, e vice-versa;
Il — Doenga Profissional: aquela que é produzida e desencadeada pelo exercicio

do trabalho peculiar a determinada atividade;
IV — Doencga do Trabalho: aquela adquirida ou desencadeada em funcao de

condicdes especiais em que é realizado o trabalho e com ele se relacione diretamente;
V — Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT): documento destinado ao

registro formal do acidente ou da doenca ocupacional ocorrido com o servidor.
Art. 69 Quando da sua ocorréncia, o acidente devera ser comunicado ao Setor de

Engenharia e Seguranga do Trabalho (CRESST) de forma imediata, pela chefia do servidor

acidentado, tdo logo tenha conhecimento do fato.
§ 12 Em caso de 6bito, a comunicacdo deverad ser realizada imediatamente, antes

mesmo do inicio de qualquer procedimento administrativo, para que seja realizada investigacdo
imediata in loco por Engenheiro de Seguranca do Trabalho e ou Técnico de Seguranca do Trabalho.

§ 22 Nos casos de doenca ocupacional, a comunicacao devera ocorrer tdo logo

haja suspeita ou confirmag¢do médica.
§ 32 Os atendimentos relativos a CAT poderdo ser realizados de forma remota ou

presencial, a critério do setor responsavel pela analise.
Art. 70 Procedimentos a serem realizados imediatamente apds o acidente:

| —interromper as atividades e comunicar a chefia sobre o ocorrido;

Il — realizar os primeiros socorros, quando necessario e viavel;
Il — encaminhar o servidor ao atendimento médico imediatamente;
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IV — a chefia deve entrar em contato com o Setor de Engenharia e Seguranca do
Trabalho.

Art. 71 Em casos de doenca ocupacional, a CAT serd emitida apds conclusdo
diagnosticada em relatdrio elaborado pelo CRESST, descrevendo a atividade e o posto de trabalho
gue fundamente o nexo causal.

Art. 72 S3o considerados documentos obrigatdrios para a abertura da CAT:

| — relatério médico ou atestado contendo diagndstico (CID, quando disponivel),
descricdo da lesdo, data e hora do atendimento, informacdo sobre afastamento (se houver);

Il — testes rapidos do servidor para agentes infectocontagiosos (em caso de
acidente com perfurocortantes ou quando se fizer necessario);

Il — boletim de ocorréncia (em casos de acidente de trajeto, violéncia);
IV — documento oficial de identifica¢do.

Paragrafo Unico. Sdo documentos recomendados:

| — fotografias do local ou da lesao;

Il — declaracdo de testemunhas;

Il — se possivel, testes rapidos do individuo fonte para agentes
infectocontagiosos (em caso de acidente com perfurocortantes ou quando se fizer necessario).

Art. 73 Sempre que julgar necessario, o CRESST podera solicitar atendimento
complementar, exames e documentos a fim de avaliar o vinculo causal entre o acidente e o quadro
clinico do servidor.

Art. 74 A CAT serd emitida e assinada digitalmente pelos responsaveis pelas
informacgdes, com a disponibilizacao do arquivo para:

| — o servidor acidentado;

Il — o setor de Medicina do Trabalho;

Il — o setor de Engenharia e Seguranca do Trabalho;

IV —a Administracdo;

V —a Comissdo Interna de Prevencado de Acidentes (CIPA).

Art. 75 Compete a chefia responsavel pelas atividades do servidor acidentado:

| — comunicar o acidente imediatamente ao CRESST;

Il — providenciar o encaminhamento imediato do servidor para atendimento
médico;

Ill — agendar os atendimentos referentes a CAT.

Art. 76 Compete ao servidor acidentado:

| —informar imediatamente a chefia sobre o acidente;

Il — comparecer aos atendimentos agendados;

IIl — apresentar todos os documentos necessarios a emissdo da CAT,;
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IV — colaborar com as investigacdes e diligéncias;
V — notificar qualquer agravamento do quadro clinico.

Art. 77 Em casos em que a chefia imediata deixar de comunicar o acidente, omitir
informacdes, retardar injustificadamente a adocdo das providéncias previstas neste Decreto, o
servidor acidentado, ou qualquer servidor que tenha presenciado o fato ou outra pessoa poderd
realizar a comunicacdo diretamente ao CRESST.

§ 12 A omissdo da chefia imediata sera registrada no processo administrativo
referente ao acidente, para conhecimento da autoridade superior e avaliacdo pela Secretaria de
lotacdo do servidor.

§ 22 A omissdo injustificada da chefia constitui descumprimento de dever
funcional, sujeitando-se o responsavel as medidas administrativas cabiveis, nos termos do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Divindpolis.

§ 32 A comunicagao realizada por terceiros ndo exime a chefia imediata da
responsabilidade pelas informacdes, documentos e agdes sob sua competéncia prevista neste
Decreto.

Art. 78 A simples emissao da CAT ndo implica reconhecimento do nexo causal,
nem gera beneficio ou prejuizo ao servidor.

Art. 79 O CRESST devera ter acesso irrestrito as informac¢des que julgar
necessarias para apuracao do acidente.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 80 Para cdlculo da remuneragdo prevista no art. 125 da LC 009/92, sera
considerada a média a partir do 162 (décimo sexto) dia de licenca, sendo os primeiros 15 (quinze)
dias pagos normalmente pelo Municipio.

Art. 81 Eventuais casos omissos serdo dirimidos pela SEPLAG.
Art. 82 Revogam-se o Decreto 13.061/18 e as Portarias SEMAD 149/17 e 114/21.

Art. 83 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus
efeitos a partir de 12.01.2026.

Divindpolis, 30 de outubro de 2025.
Gleidson Gontijo de Azevedo
Prefeito Municipal

Matheus da Silva Tavares
Secretario Municipal de Governo

Thiago Nunes Lemos
Secretario de Planejamento, Gestdo, Ciéncia e Tecnologia

Leandro Luiz Mendes
Procurador-geral do Municipio
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Assinantes

v Leandro Luiz Mendes

Assinou em 16/12/2025 as 13:29:03 com o certificado avancado da Betha Sistemas e possui a
identidade verificada com o CPF ***.214.256-**

Eu, Leandro Luiz Mendes, estou ciente das normas descritas na Lei n® 14.063/2020, no que se refere aos tipos
de assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interacdes pelos Entes Plblicos.

v Thiago Nunes Lemos

Assinou em 16/12/2025 as 16:47:14 com o certificado avancado da Betha Sistemas e possui a
identidade verificada com o CPF *** 386.796-**

Eu, Thiago Nunes Lemos, estou ciente das normas descritas na Lei n® 14.063/2020, no que se refere aos tipos de
assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interagdes pelos Entes Publicos.

+/ Matheus Da Silva Tavares

Assinou em 17/12/2025 as 19:29:44 com o certificado avancado da Betha Sistemas e possui a
identidade verificada com o CPF ***.530.576-**

Eu, Matheus Da Silva Tavares, estou ciente das normas descritas na Lei n® 14.063/2020, no que se refere aos
tipos de assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interagGes pelos Entes Publicos.

v GLEIDSON GONTIJO DE AZEVEDO

Assinou em 18/12/2025 as 18:24:18 com Certificado Digital Qualificado, emitido em nome de
GLEIDSON GONTIJO DE AZEVEDO com o CPF ***.302.986-**, nos termos do § 1° do art. 10 da
Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

Eu, GLEIDSON GONTWO DE AZEVEDQ, estou ciente das normas descritas na Lei n® 14.063/2020, no que se refere aos
tipos de assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interacoes pelos Entes Publicos.
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