PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE - RO
PODER EXECUTIVO - GABINETE MUNICIPAL

MINUTA DE DECRETO MUNICIPAL N° , DE DE MAIO DE 2019.

Regulamenta a Lei Municipal de n°

, de de Maio de 2019, que
“Cria 0 Programa Amigo Voluntario
do Educando no Municipio de Itapua
do Oeste e déaoutras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Itapud do Oeste, no uso das atribuicbes que lhes séo
conferidas por Lei, conforme disposto em Lei Municipal;

DECRETA:

Art. 1°. Fica regulamentada a Lei n°® , de de Maio de 2019, que “Cria 0
Programa Amigo Voluntario do Educando no Municipio de Itapua do Oeste e da
outras providéncias.”.

Art. 2°. Considera-se Prestador de Servi¢co Voluntario, para fins deste Decreto, a
atividade ndo remunerada prestada por pessoa fisica a 6rgdo ou entidade publica de
qgualquer natureza, integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Itapud do Oeste, que atuem nas areas de: Saude, Educacao, Esporte,
Lazer, Cultura, Recreacdo ou Meio Ambiente, Assisténcia Social, Juridica , seguranca
publica e demais areas afetas as Politicas Publicas Locais.

Art. 3°. O servico voluntario sera subdividido nas seguintes categorias:

| - servigo voluntério social: prestado por pessoa fisica da comunidade, que tenha
objetivos civicos e de promocéo e exercicio dos direitos humanos, culturais, recreativos
ou assistenciais, nas areas de Saude, Educacdo, Esporte, Lazer, Cultura, Meio
Ambiente, Assisténcia social e juridica, seguranca publica, dentre outros; e.

Il - servico voluntario profissional: prestado de forma complementar, por pessoa
fisica com formacéo nas areas de saude, educacao, seguranca publica, esporte, lazer,
cultura, meio ambiente, assisténcia e defesa social e juridica, dentre outros.

Art. 4° A prestacdo de servico voluntario no contexto das politicas publicas
elaboradas e executadas pelos 6rgdos e entidades municipais baseia-se nos seguintes
valores:

| - interacao entre os cidadaos;

II- cooperagéo;

Il - participacao;

IV - respeito ao outro, a individualidade e a diversidade;

V - valorizagdo do potencial transformador do individuo;
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VI - reconhecimento e pertencimento aos grupos;

VII - fraternidade; e

VIII - equidade.
Art. 5°. S&o objetivos do voluntariado:
| - fomentar a atuacao voluntaria nos cidadaos;

Il - proporcionar a cria¢do de circulo virtuoso entre demandas publicas e a melhor
administracdo do bem publico integrando-o a sociedade;

lll - atuar como agente facilitador do associativismo e cooperativismo
IV - contribuir para aumentar a criticidade entre os
cidadaos; e

V - reforcar a qualidade do trabalho e dos servigcos prestados pela Administracéao
Publica.

Art. 6°. O servico voluntario sera prestado de forma espontanea e nao gerara
vinculo funcional ou empregaticio com a Administracdo Publica Direta ou Indireta, nem
qualquer obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciéria ou afim.

8§ 1°. O prestador de servigco voluntario podera ser ressarcido pelas despesas com
transporte e alimentagéo, até o limite de R$ 28,00 (vinte oito reais), diarios, desde que
autorizado pelo 6érgao correlato e apds declaracdo do Ordenador de Despesa,
corroborando a existéncia de lastro orcamentario e a adequacdo as demais Leis de
Orcamento e o cumprimento de carga horaria minima de 4 (quatro) horas/dia.

8§ 2°. A opcéo pelo ressarcimento das despesas devera ser registrada por meio de
Requerimento do interessado (voluntério).

§ 3°. Em caso do ndo comparecimento do voluntario ao local de sua atuacéo,
independente da apresentacdo de Atestado Médico ou qualquer outro tipo de
declaracdo, o voluntario ndo fara jus a compensacdo, uma vez que o ressarcimento
das despesas esta diretamente vinculado ao desenvolvimento de atividades e ao
Relatdrio Diario e Mensal.

8§ 4°. O ressarcimento mensal sera realizado mediante depdsito em conta corrente
ou poupanca indicada pelo voluntério.

8 5°, Finalizando o més, a secretaria devera encaminhar, até o 5° dia atil do més
subsequente, o Relatério Mensal de Atividades Desenvolvidas pelos voluntarios a
Unidade Administrativa e Financeira do Orgdo ou Entidade Municipal, no qual devera
constar a prestacao de contas para fins de ressarcimento.
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8§ 6°. O formulario do Relatério Mensal de Atividades Desenvolvidas € o constante
do Anexo VI, deste Decreto e devera ser arquivado na Unidade Executora da acao.

Art. 7°. Podera patrticipar do servigo voluntario no ambito da Administracdo Publica
Municipal, qualquer pessoa fisica que se enquadre nos termos estabelecidos neste
Decreto, observados os seguintes requisitos:

| - idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - no caso de pessoa que preste atividade profissional remunerada, prova de
compatibilidade de horarios entre esta e o servi¢o voluntario; e

[l - possuir idoneidade moral.

Art. 8°. A escolha de candidatos para prestacdo de servicos voluntarios sera
realizada a partir da aprovacdo em processo seletivo conduzido por cada 6rgédo ou
entidade publica, de acordo com a natureza de suas atividades.

§ 1°. O processo seletivo de voluntarios sera composto das seguintes etapas:

| - inscricdo realizada no 6rgdo ou entidade publica no qual o candidato deseja
atuar;

Il - andlise curricular e contagem de pontos de acordo com o Anexo |, deste
Decreto;

lll - realizacdo de entrevista de acordo com o Anexo Il, deste

Decreto; e

IV - divulgagéo do resultado final do processo seletivo.

§ 2°. Sera convocado para entrevista um quantitativo equivalente a cinco vezes o
namero de vagas, dos candidatos classificados em relagdo ao numero de vagas
ofertadas.

§ 3°. A Comissdo Avaliadora do Orgdo ou Entidade publica serd designada por
meio de Portaria e constituida por no minimo 3 (trés) servidores com seus respectivos
suplentes, que coordenaréo todo o processo seletivo.

8§ 4°, Os voluntéarios inscritos compordo cadastro reserva e a medida que o 6rgédo
ou entidade municipal necessitar, serdo convocados na ordem da selecéo.

§ 5° Os interessados a participarem do voluntariado deveréo dirigir-se ao o6rgéao
interessado para efetivar a inscricdo e apresentar os seguintes documentos (original e
copia): RG, CNH, passaporte ou CTPS, CPF, comprovante de residéncia, declaragédo
de escolaridade ou carteira do Conselho Federal e/ou regional de fiscalizacdo de
profisséo, certiddes negativas civel e criminal da Justica Federal e da Justica Estadual,
certiddo negativa da Justica Eleitoral e documentos que comprovem os critérios de
selecéo e classificacédo estabelecidos no Anexo |, deste Decreto.
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§ 6°. O candidato somente podera se inscrever para 1 (uma) acdo especifica,
contudo, podera ser convocado para atuar em outra, se habilitado, caso ndo haja
interessados no cadastro reserva.

8§ 7°. Nao sera efetivada a inscricdo do interessado que n&do apresentar algum dos
documentos descritos no § 5°, deste artigo.

§ 8°. A classificacédo e o resultado final do processo seletivo serdo publicados no
Portal de Transparéncia do Municipio e no Mural da Prefeitura. Cabendo, ainda, a
Comisséo Avaliadora fixa-los em local visivel.

§ 9°. A convocacgdo dos voluntarios dar-se-4 mediante publicacdo no Portal de
Transparéncia.

§ 10. Os voluntarios deverdo abrir conta corrente ou poupanca em instituicao
bancéria para receberem o reembolso de despesas com alimentacao e/ou transporte.

8§ 11. Os convocados deverdao dirigir-se ao 6rgdo ou entidade municipal
interessada para assinar o Termo de Adesdo e Compromisso de Voluntariado,
conforme Anexo IV, deste Decreto, bem como apresentar o comprovante de abertura
da conta corrente ou poupanca.

8§ 12. As cOpias da documentacdo pessoal apresentada, o Termo de Adesdo e
Compromisso de Voluntariado, como também a relativa a atuacao do voluntario ficardo
arquivados na unidade para a qual o voluntario for encaminhado.

Art. 9°. A prestacao de servigco voluntario sera precedida da celebracédo de Termo
de Adeséao ao Servico Voluntario entre o 6rgao ou entidade municipal e o prestador do
servico voluntério, na forma do Anexo IV, deste Decreto.

§ 1°. O Termo de Ades&o somente podera ser formalizado apés a verificagdo da
idoneidade do candidato, regularidade da sua documentagéo civil e nos casos em que
a natureza da atividade justifique o atestado médico de saude fisica e mental.

§2° O Termo de Adesdo a que se refere o caput, deste artigo, deve constar de,
no minimo:

| - o nome e a qualificacdo completa do prestador de servigos voluntarios;
Il - o local, prazo, periodicidade e a carga horéria da prestagéo do servico;
lll - a natureza e a descricao dos servicos e atividades a serem desenvolvidas;

IV - os direitos, deveres e as proibicdes inerentes ao regime de prestacdo de
servicos voluntéarios; e

V — O prestador de servigos voluntarios sera responsavel por eventuais prejuizos
gue por sua culpa ou dolo vier causar a Administracao Publica Municipal e a terceiros.
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§ 3°. A periodicidade da prestacdo do servico voluntario podera ser livremente
ajustada entre o 6rgdo ou entidade publica e o voluntario, de acordo com as
conveniéncias de ambas as partes, respeitados os ditames da legislacéo vigente.

Art. 10. A prestacdo de servigcos voluntarios tera prazo de duracéao de até 1 (um)
ano, prorrogavel por igual periodo, a critério do 6érgédo ou entidade municipal ao qual se
vincule o servi¢o, mediante Termo Aditivo.

Paragrafo unico. O Termo de Adeséao podera ser unilateralmente cancelado pelas
partes, a qualquer tempo, mediante prévia e expressa comunicacdo ao 6rgdo ou
entidade publica.

Art. 11. Sao direitos do prestador de servi¢os voluntarios:

| - escolher uma atividade para a qual tenha afinidade;

Il - receber capacitacdo e/ou orientacbes para exercer adequadamente suas
funcoes;

Il - encaminhar sugestbes e/ou reclamacdes ao responsavel pelo corpo de
voluntarios do 6rgdo ou entidade municipal, visando o aperfeicoamento da prestacao
dos servicos;

IV - ter acesso as informacg@es institucionais para o bom desempenho de suas
atividades;

V - ser apresentado ao corpo funcional e ao publico beneficiario dos servicos
prestados;

VI - ter a divulgacao periodica dos resultados alcancados no exercicio de suas
atividades;

VII - receber um cracha de identificacdo para acesso ao trabalho e para sua
apresentacao a equipe da instituicdo e ao publico beneficiario;

VIII - obter declaracdo de participacdo no servi¢co voluntario instituido por este
Decreto; e

IX - receber, ao término da prestacdo dos servi¢os voluntarios, o certificado de
participacdo no servico voluntario.

Art. 12. Sdo deveres do prestador de servi¢os voluntarios:

| - ser assiduo no desempenho de suas atividades;

Il - manter comportamento ético, colaborativo e cordial no desempenho de suas
atividades junto aos dirigentes e servidores publicos do Orgédo ou Entidade em que

exerce suas atividades, aos demais prestadores de servigos voluntarios e o publico em
geral;



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE - RO
PODER EXECUTIVO - GABINETE MUNICIPAL

Il - identificar-se mediante o uso do crachd que I|he for entregue, nas
dependéncias do 6rgdo ou entidade em que exerce suas atividades ou fora delas,
guando a seu servigo;

IV - exercer suas atribui¢cdes, conforme previsto no Termo de Adeséo, sempre sob
a orientacdo e coordenacédo do responsavel designado pela dire¢cdo do 6rgao ao qual
se encontra vinculado;

V - zelar pela continuidade dos servigos, comunicando com antecedéncia as
auséncias nos dias ou periodos em que estiver escalado para a prestacdo de servico
voluntario, registrando a devida justificativa, com o fim de possibilitar a sua substituicdo
e/ou aviso prévio ao publico beneficiario; e

VI - respeitar e cumprir as hormas e regulamentos editados no ambito do servigo
voluntario, bem como observar a legislacao especifica conforme area de atuacgéo.

Art. 13. Sera desligado do exercicio de suas atividades o prestador de servicos
voluntarios que descumprir qualquer das normas previstas neste Decreto e no Codigo
de Etica Funcional do Servidor Publico Civil do municipio de Itapué do Oeste RO

Paragrafo unico. Fica vedada a readmisséo de prestador de servicos voluntarios
desligados na forma deste artigo.

Art. 14. Cumpre aos 6rgdos e entidades municipais, mediante ato préprio, no
ambito de suas respectivas competéncias, quando vinculadas as areas de atuacao
relacionadas no artigo 1°, deste Decreto:

| - dispor sobre a organizacao, gerenciamento, capacitacao e supervisao do corpo
de prestadores de servigos voluntarios sob suas responsabilidades;

Il - estabelecer as atividades que poderdo ser exercidas voluntariamente, sem
que ocorra a substituicdo de trabalho préprio de qualquer categoria profissional,
servidor ou empregado publico vinculado ao municipio, nos casos de licengas,
afastamentos legais e vacancias, observado o disposto neste Decreto;

lll - fixar, quando for o caso, outros requisitos a serem satisfeitos pelos
prestadores de servico voluntario em razdo das especificidades de cada érgdo ou
entidade;

IV - adotar o Termo de Prestacdo de Servigco Voluntario apresentado no Anexo IV,
deste Decreto, que podera ser adaptado as necessidades especificas do servico;

V - designar agente publico de seu Quadro de Pessoal para coordenar o corpo de
prestadores de servicos voluntarios, ao qual competirA a responsabilidade de
organizar, fiscalizar e controlar, zelando pelo fiel cumprimento das normas constantes
deste Decreto, sob pena de responsabilidade funcional; e

VI — disponibilizar e manter, para fins de registro interno, a relagéo atualizada de
dados pessoais de seus prestadores de servicos voluntarios, contendo nome,
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qualificacdo, endereco, data de admisséo, area de atuacao e, no caso de desligamento
compulsério, o motivo de saida do Quadro de voluntarios.

Art. 15. E vedado ao prestador de servigos voluntarios:

| - exercer funcfes privativas de categoria profissional, servidor ou empregado
publico vinculado ao Municipio.

Il - identificar-se invocando sua condicdo de voluntario quando nao estiver no
pleno exercicio das atividades voluntarias no 6rgao ou entidade publica Municipal a que
se vincule; e

Il - receber, a qualquer titulo, remuneracdo pelos servicos prestados
voluntariamente.

Art. 16. Serd desligado do exercicio de suas func¢des o prestador de servigcos
voluntarios que descumprir qualquer das normas previstas na legislacao vigente.

Paragrafo Unico. Fica vedada a readmisséo do prestador de servicos voluntarios
desligado na forma deste artigo.

Art. 17. Ao término da prestacédo dos servicos voluntarios, desde que néo inferior
ao periodo de 1 (um) més, o 6rgdo ou entidade municipal devera emitir declaracdo de
sua participacdo no servico voluntério.

Art. 18. As despesas resultantes da aplicacdo deste Decreto correrdo a conta das
dotacbGes orcamentéarias proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas,
se necessario, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Itapuéd do Oeste, 03 de Maio de 2019.

MOISES GARCIA CAVALHEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

ITEM FORMACAO PONTUACAO
Critério | - Formacao
1 Nivel Superior Completo 10 pontos
2 Ensino Médio Completo
8 pontos
3 Ensino Fundamental Completo 6 pontos
4 Ensino Fundamental Incompleto 5 pontos
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ANEXO I
PONTUACAO DA ENTREVISTA

3,0 pontos - ruim

6,0 pontos - regular

Apresentacao pessoal

8,0 pontos - boa

10,0 pontos -
excelente

3,0 pontos - ruim

6,0 pontos - regular

Comunicacéo e desenvoltura

8,0 pontos - boa

10,0 pontos -
excelente

3,0 pontos - ruim

6,0 pontos - regular

Demonstragéo de conhecimento

8,0 pontos - boa

10,0 pontos - excelente

Disponibilidade de tempo (adequacdo as necessidades do
0rgao)

10,0 pontos

TOTAL

40,0 pontos

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Se houver empate, tera preferéncia, na seguinte ordem, o candidato que:

1° - possuir maior idade;
2° - obtiver maior nota na entrevista,
3° - possuir maior pontuacao referente a formacéo.
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ANEXO Il
CADASTRO DO VOLUNTARIO

1 - IDENTIFICACAO DO (A) VOLUNTARIO (A):

Nome:

Endereco:

Telefone:

Cidade:

UF:

RG n.°:

Orgéo expedidor:

E-mail:

2 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE:

Unidade:

Area de atuaco:
Disponibilidade de horério:

3 - FORMACAO:

Ensino Fundamental Incompleto.
Ensino Fundamental:

Ensino Médio:

Ensino Superior:

Cursos Complementares:

4 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM CARGO/EMPREGO PUBLICO:
1 - Orgéo/Empresa:

Periodo:

Cargo:

Descri¢cdo sumaria das atividades:

2 - Orgéo/Empresa:

Periodo:

Funcao:

Descricdo suméria das atividades:

10
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ANEXO IV
TERMO DE ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO N° /20
Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio Brasilandia D oeste , por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
, com sede
, heste ato representada pelo (a)
Sr (a)
(qualificacéo), e do outro lado, o
Sr(a) , CPF: ,
RG: , expedido pelo o6rgao , em / / :
atualmente com ___ anos de idade, estado civil
, do sexo L, grau de escolaridade
residente e domiciliado

., neste ato denominado VOLUNTARIO,
resolvem, com fundamento na Lei Municipal n°® 1.346, de 19 de julho de 2018,
respectivo Regulamento e na Lei Federal n°® 9.608, de 1998, celebrar o presente
TERMO DE ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O VOLUNTARIO prestara as atividades discriminadas no respectivo Programa de
Trabalho Voluntario, conforme anexo que integra este Termo, observadas as normas
institucionais pertinentes no

(6rgaollocal de prestacao do servico), no periodo de
/ / a / / (médximo de 1 ano),
(dias da semana) (livre ajustes entre as partes).

CLAUSULA SEGUNDA

O servico voluntario ndo gera vinculo empregaticio, funcional ou quaisquer obrigacées
trabalhistas, previdenciarias e sera realizado de forma espontanea, ndo remunerada.

CLAUSULA TERCEIRA

O exercicio do trabalho voluntario ndo substituird aqueles préprios de qualquer
categoria funcional, servidor ou empregado publico, havendo de ser respeitado o
carater complementar do servigo.

CLAUSULA QUARTA

O VOLUNTARIO n&o podera interferir em condutas definidas pelas equipes técnicas
responsaveis pela prestacdo do servico publico no 6rgdo em que exerce suas
atividades.

CLAUSULA QUINTA
Sao direitos do VOLUNTARIO:

5.1 escolher uma atividade, inserida no Programa de Trabalho Voluntario, para a qual
tenha afinidade;

no hor:

11
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5.2 receber capacitacao e/ou orientacdes para exercer adequadamente suas funcoes;

5.3 encaminhar sugestdes e/ou reclamacdes ao responsavel pelo corpo de voluntarios
do 6rgéo, visando o aperfeigoamento da prestagado dos servicos;

5.4 ter acesso as informacdes institucionais para o bom desempenho de suas
atividades;

5.5 ser apresentado ao corpo funcional e ao publico beneficiario dos servigos
prestados;

5.6 ter a divulgacdo periddica dos resultados alcancados no exercicio de suas
atividades;

5.7 receber um crachd de identificacdo para acesso ao trabalho e para sua
apresentacdo a equipe da instituicAo e ao publico beneficiario, sendo vedada a
transferéncia a terceiros.

5.8 ao término da prestacdo dos servicos voluntarios, receber certificado de
participac&o no servico voluntario.

CLAUSULA SEXTA

S&o deveres do VOLUNTARIO, dentre outros:
6.1 ser assiduo no desempenho de suas atividades;

6.2 manter comportamento ético, colaborativo e cordial no desempenho de suas
atividades junto aos dirigentes e servidores publicos do 6rgdo ou entidade em que
exerce suas atividades, aos demais prestadores de servi¢os voluntarios e ao publico
em geral;

6.3 identificar-se, mediante o uso do cracha que lhe for entregue, nas dependéncias do
orgdo no qual exerce suas atividades, ou fora delas, quando a seu servico;

6.4 exercer suas atribuicdes conforme previsto no Termo de Adesédo e no Programa de
Trabalho Voluntario, sempre sob a orientacdo e coordenacdo do responsavel
designado pela dire¢éo do 6rgdo ao qual se encontra vinculado;

6.5 comunicar previamente ao gestor do corpo de voluntarios a impossibilidade de
comparecimento nos dias em que estiver escalado para a prestacdo de servico
voluntario;

6.6 reparar eventuais danos que por sua culpa ou dolo vier a causar a Administracao
Publica Estadual ou a terceiros, na execucao dos servigos voluntarios;

6.7 respeitar e cumprir as normas legais e regulamentares, bem como observar as
normas impostas pelo érgdo no qual se encontrar prestando servigos voluntérios.

CLAUSULA SETIMA
E vedado ao prestador de servicos voluntarios:

7.1 exercer de forma substitutiva funcdes privativas de servidor publico, nos casos de
licenca, afastamentos legais e vacancias;

7.2 identificar-se invocando sua condigdo de voluntario quando ndo estiver no pleno
exercicio das atividades voluntarias no 6rgéo estadual a que se vincule;

7.3 receber, a qualquer titulo, remuneracdo pelos servicos
prestados voluntariamente.

12
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CLAUSULA OITAVA

8.1 Findo o periodo indicado na Clausula Primeira, a prestacdo dos servi¢os voluntarios
podera ser renovada a critério da Administragao.

8.2 Durante o periodo de sua vigéncia, o Termo de Adesdo pode ser cancelado a
gualquer tempo, por iniciativa de qualquer das partes, bastando para isso que uma
delas notifique a outra e formalize o Termo de Desligamento.

8.3 Sera desligado formalmente do exercicio de suas fungdes, o prestador de servicos
voluntarios que descumprir qualquer das clausulas previstas neste Termo.

CLAUSULA NONA

A prestacdo de servicos voluntarios serd acompanhada, coordenada e supervisionada

pelo Diretor.
(qualificar indicando

cargo e matricula).

E, assim, por estarem justas e acertadas, formalizam as partes o presente TERMO DE
ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO, assinado em 2 (duas) vias de igual teor.

Itapué Do Oeste, de de

Voluntario

Chefe Recursos Humano da SEMED.

13
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ANEXO V

TERMO DE DESLIGAMENTO DO VOLUNTARIADO

O (a) , por
meio deste Termo de Desligamento, finaliza 0 compromissode
Voluntario (@) Sro (@)
RG n°
, CPF n° , hostermos do

artigo 10, do Decreto

Motivo:

Esta declaracdo rescinde automaticamente o TERMO DE ADESAO E
COMPROMISSO DO VOLUNTARIADO junto a esta
(6rgéo ou entidade).

Itapud Do Oeste, / /

Voluntéario

Chefia do RH/SEMED. (home completo por extenso e matricula).
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ANEXO VI
RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO (A) VOLUNTARIO

(A)

BLOCO 1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE
EXECUTORA

1 - Unidade Executora:
2 - CNPJ:

3 - Més/ano:

4 - Endereco:

5 - Cidade:

6 - UF:

BLOCO 2 - IDENTIFICACAO DO VOLUNTARIO
7 - Nome:

8 - CPF no:

9-RG no:

10 - Orgéo expedidor:

11 - Endereco:

12 - Telefone:

13 - Cidade:

14 - UF:

BLOCO 3 - ATIVIDADES REALIZADAS

15 - Data do més:

16 - Dias da semana:

17 - Horario:

18 - Atividades realizadas:

19 - Assinatura:
20 - NUmero de atendimentos/atividades no meés:

21 - Valor do ressarcimento: R$
(valor por extenso). BLOCO 4 - AUTENTICACAO

ATESTAMOS, para fins de comprovacao, que o (a) Voluntario identificado (a) no
Bloco 2 realizou de forma , as atividades descritas no item 13
do Bloco 3.

Local e data: , / /
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Assinatura do Voluntario

Nome completo e matricula do (a) responsavel na Unidade
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