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INDICACAO LEGISLATIVA N.° 61/2026.

“Indica a adog¢do das providéncias
necessarias para encaminhamento de Projeto
de Lei que institua o Sistema Municipal de
Avaliacado de Produtividade e
Responsabilidade Funcional dos Servidores
Publicos e Contratados do Municipio de
Duas Barras, bem como crie o Canal Oficial

de Manifestagdo do Servidor”.

Exmo. Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

INDICO, na forma Regimental, apos ouvido o Plendrio, 6rgao soberano
entre nds, ao Exmo. Senhor Prefeito Municipal, para que seja avaliada a conveniéncia e
oportunidade de encaminhamento a esta Casa Legislativa de Projeto de Lei dispondo
sobre a instituigdo do Sistema Municipal de Avaliagdo de Produtividade e
Responsabilidade Funcional dos Servidores Publicos e Contratados do Municipio de

Duas Barras, bem como sobre a criagao de Canal Oficial de Manifestacao do Servidor.
Justificativa:

A presente indica¢ao decorre do reconhecimento de que a matéria possui
natureza tipicamente administrativa, envolvendo organizagdo e funcionamento da
Administragao Publica Municipal, gestdo de pessoal, avaliagdo funcional de servidores,
definicdo de mecanismos de controle interno e criacao de instrumentos relacionados ao
regime juridico funcional dos agentes publicos, inserindo-se, portanto, no campo de
iniciativa legislativa privativa do Chefe do Poder Executivo, conforme entendimento

consolidado na jurisprudéncia e na doutrina constitucional.

Nesse contexto, visando preservar a harmonia entre os Poderes, evitar

vicio formal de iniciativa e, simultaneamente, permitir a discussao da relevante matéria,
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apresenta-se a presente Indicacdo Legislativa acompanhada de ANTEPROJETO DE

LEI, para apreciacao do Poder Executivo Municipal.

A proposta busca estimular maior eficiéncia administrativa, transparéncia,
responsabilidade funcional, valorizacdo do servidor comprometido com o interesse
publico e aperfeicoamento dos canais institucionais de comunicagao interna.

Diante do exposto, requer-se o encaminhamento da presente Indicacdo ao

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal.

Sala das Sessoes “Prefeito Luiz Carlos Botelho Lutterbach”

Duas Barras, 19 de Maio de 2026.

(doc. assinado na via fisica)

Rafael da Silva Fernandes
— Vereador —



ANEXO I - ANTEPROJETO DE LEIN° /2026

“Institui o Sistema Municipal de Avaliagdo de
Produtividade e Responsabilidade Funcional dos
Servidores Publicos e Contratados do Municipio de
Duas Barras, cria o Canal Oficial de Manifestagdo

do Servidor e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° -Fica instituido, no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Duas Barras, o Sistema Municipal de Avaliagdo de Produtividade e
Responsabilidade Funcional, destinado ao acompanhamento do desempenho funcional

dos servidores publicos efetivos, comissionados, temporarios e contratados.

Art. 2° - O Sistema instituido por esta Lei observara os seguintes principios:

I — eficiéncia administrativa;

IT — legalidade e impessoalidade;

III — moralidade administrativa;

IV — transparéncia;

V — valorizagao do servidor publico;

VI — melhoria continua da prestacdo dos servigos publicos;
VII — responsabilidade funcional,

VIII — razoabilidade e proporcionalidade.
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CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS DO SISTEMA

Art. 3° -Constituem objetivos do Sistema Municipal de Avaliagdo de Produtividade e

Responsabilidade Funcional:

I — aperfeigoar a qualidade dos servigos publicos prestados a populagao;

IT — estimular o cumprimento eficiente das atribui¢des funcionais;

IIT — identificar necessidades de capacitagdo e aperfeicoamento profissional,
IV — incentivar boas praticas administrativas;

V — promover maior integragao entre Administracao e servidores;

VI — contribuir para o fortalecimento da cultura de responsabilidade funcional;

VII — subsidiar medidas administrativas de gestao de pessoal.

CAPITULO III
DA AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 4°-A avaliagdo funcional poderd considerar, entre outros critérios:

I — assiduidade e pontualidade;

II — produtividade;

IIT — qualidade técnica do trabalho realizado;

IV — cumprimento de metas e prazos;

V —urbanidade e relacionamento interpessoal;

VI — observancia das normas legais e administrativas;
VII — comprometimento institucional;

VIII — zelo pelo patrimonio publico.

§1° A regulamentacao dos critérios especificos, periodicidade, metodologia de avaliagao

e formularios aplicaveis sera realizada por ato do Poder Executivo.
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§2° A avaliagdo deverd observar critérios objetivos, publicidade dos parametros

avaliativos e garantia de ciéncia ao servidor avaliado.

Art. 5° -Os resultados das avaliagdes poderdo subsidiar:

I — programas de capacitagao;

II — medidas de aperfeigoamento administrativo;
III — agdes de valorizagao funcional;

IV — relatérios internos de gestao;

V — politicas publicas voltadas a melhoria da eficiéncia administrativa.

Pardgrafo tUnico. A avaliacdo prevista nesta Lei ndo substitui procedimentos

disciplinares previstos em legislagcdo propria.

CAPITULO IV
DO CANAL OFICIAL DE MANIFESTACAO DO SERVIDOR

Art. 6° -Fica criado o Canal Oficial de Manifestacdo do Servidor, destinado ao
recebimento de sugestdes, reclamagdes, comunicacdes internas, denuncias, elogios e

manifestagdes relacionadas ao funcionamento da Administragao Publica Municipal.

Art. 7° - O Canal Oficial de Manifestagdo do Servidor observara, no que couber:

I —sigilo das informagdes;

IT — prote¢do da identidade do manifestante, quando solicitado;
III — rastreabilidade das manifestacgoes;

IV — transparéncia administrativa;

V — prote¢do contra retaliacdes indevidas.

Art. 8° -O Poder Executivo poderd integrar o Canal Oficial de Manifestacdo do

Servidor aos sistemas de ouvidoria ja existentes no Municipio.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° -O Poder Executivo podera expedir normas complementares necessarias a

execucao desta Lei.

Art. 10 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das

dotag¢des orgamentarias proprias.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

O presente Anteprojeto tem por finalidade incentivar a melhoria continua
da gestdo publica municipal, promovendo instrumentos modernos de acompanhamento
funcional, eficiéncia administrativa e valoriza¢ao do servigo publico.

A proposta busca fortalecer mecanismos institucionais de responsabilidade
funcional e produtividade, sem prejuizo das garantias legais dos servidores publicos,
contribuindo para uma Administragdo Publica mais eficiente, transparente e alinhada
aos principios constitucionais previstos no art. 37 da Constitui¢ao Federal.

Além disso, a criacdo de Canal Oficial de Manifestacdo do Servidor visa
ampliar os mecanismos internos de comunicagdo institucional, permitindo maior
participagdo dos agentes publicos no aperfeigoamento das rotinas administrativas e na
identificagdo de eventuais falhas ou sugestdes de melhoria.

A matéria, entretanto, envolve organizacdo administrativa, gestdo de
pessoal e regime funcional de servidores publicos, temas inseridos na esfera de
iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo, razdo pela qual apresenta-se a

presente proposicao sob a forma de Indicagdo Legislativa ao Executivo Municipal.



