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LEI N° 32/2004

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO
SUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Céamara Municipal de Campina Grande do Sul, Estado do Parang,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
PRINCIPI0OS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Os servicos publicos do Municipio de Campina Grande do Sul, visam servir o
interesse coletivo, serdo organizados e prestados diretamente ou, sob regime de
concessdo ou permissao, segundo os principios de essencialidade, impessoalidade,
economicidade, legalidade e publicidade.

A acdo administrativa proporcionard o ambiente organizacional necessario a
racionalizacdo dos servicos, visando a produtividade, eficacia e efetividade, buscando a
integracdo e especializacdo, de forma a assegurar unidade na diversidade, com o Unico
objetivo de proporcionar os meios necessarios ao atendimento das necessidades dos
cidaddos de Campina Grande do sul.

A Prefeitura Municipal adotara o planejamento como instrumento de ac&o para o
desenvolvimento econdmico, social e cultural da comunidade bem como para aplicacdo dos
recursos humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal.

O Planejamento compreendera a elaboragéo dos seguintes documentos bésicos:

| - Plano Plurianual;

Il - Diretrizes Or¢camentérias;

[l - Orcamento Programa;

IV - Programacao Financeira anual da despesa;

V - Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal.

X As atividades da administragdo Municipal, e especialmente a execugéo de Politicas
Publicas, serdo de permanente coordenacao.

A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da administracdo, mediante a
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atuacao das chefias individuais, realizacdo sistematica de avaliagcbes com a participacéo
das chefias e subordinados e a instituicdo e funcionamento de comissdes de coordenacao
em cada area especifica.

Para a execucdo de obras e servicos, sempre que admissivel e economicamente
recomendavel, o Municipio recorrerd, a parcerias com organizacdes sociais de interesse
publico na forma do disposto pela Lei federal 9790/99, ou a contrato, concessao, permissao
ou convénio, com pessoas ou entidades do setor privado, de forma a alcancar melhor
rendimento, evitando encargos permanentes com a ampliacdo desnecesséria do quadro de
servidores.

Os servicos municipais deverdo ser permanentemente revisados e atualizados,
visando a modernizacao e racionalizacdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de servir
ao publico com qualidade.

Para a execucéo das Politicas Publicas o Municipio podera utilizar-se de recursos
colocados a sua disposicdo por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou
consorciar-se com outros municipios ou entidades para a solucdo de problemas comuns, e
melhor aproveitamento de recursos técnicos e financeiros.

XFTB A Gestdo Democrética da Administragdo Municipal podera, sempre que possivel,
promover a integracdo da comunidade na vida politico administrativa do Municipio através
de drgaos colegiados, compostos de servidores municipais, representantes de outras
esferas do Governo e municipes com atuacdo destacada na coletividade ou com
conhecimento especifico de problemas locais.

O Municipio procurard elevar a produtividade de seus servidores, evitando o
crescimento de seu quadro de pessoal, através de selecdo rigorosa, treinamento e
gualificacao, a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis de remuneracdo adequados e
a ascensao sistematica a funcdes superiores.

AERPEEE Na elaboracdo e execucao das Politicas Publicas o Municipio estabelecera

critérios de prioridade, segundo a essencialidade das obras e servicos e o0 atendimento do
interesse coletivo.

TITULO II
ESTRUTURA BASICA

A Estrutura Bésica da Prefeitura compde-se dos seguintes 6rg&os:
| - ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO
1 - Conselhos Municipais

Il - ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA
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1 - Secretaria Municipal do Governo
Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1 - Procuradoria Juridica

2 - Assessoria de Comunicacao Social
3 - Secretarias Especiais

4 - Quvidoria

IV - ORGAO DE ADMINSITRACAO GERAL
Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas e Planejamento

V - ORGAO DE ADMINISTRACAO SETORIAIS

1 - Secretaria Municipal de Educagé&o, Esporte e Cultura

2 - Secretaria Municipal de Salde

3 - Secretaria Municipal de Ag&o Social, Trabalho e Melhor Idade
4 - Secretaria Municipal de Viacao, Obras e Servicos Publicos

5 - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Meio Ambiente
6 - Secretaria Municipal de Seguranca Publica

7 - Secretaria Municipal de Indastria, Comércio e Turismo

§ 1° - Os Conselhos Municipais, objeto de legislacdo especifica, vinculam-se ao Prefeito
Municipal por linha de coordenac&o.

§ 2° - Os o6rgdos mencionados nos incisos |, II, Ill, IV, V subordinam-se por linha de
autoridade integral.

O Prefeito Municipal podera instituir programas especiais de trabalho para o trato
de assuntos especificos, que ao estejam incluidos na area de competéncia das Secretarias,
observando-se o disposto no Titulo IV desta Lei.

TITULO I
COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS BASICOS DA PREFEITURA

Capitulo |
ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

Os Conselhos, sdo 6rgéos deliberativos, incumbindo-lhes a participagéo
democratica para o controle social das Politicas Publicas, o conhecimento do andamento
geral das politicas setoriais, emitindo parecer sobre os relatérios e prestacdes de contas
gue Ihe forem encaminhados.
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ARG Os Conselhos terdo atribuicdes, organizacdo e composicdo que lhes forem
conferidas nas respectivas leis instituidoras.

AR EAEE O mandato de Conselheiro sera exercido gratuitamente e seus servigcos
considerados relevantes para o Municipio.

AGSRERS O Prefeito Municipal podera designar um servidor para secretariar os trabalhos

dos Conselhos, que podera ser comum a todos.

Capitulo 11
ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

SECAO |
SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

IR A Secretaria Municipal do Governo compete assistir ao Prefeito nas suas funcées
politico administrativas, incumbindo-lhe:

| - assessorar 0 Prefeito para os contatos com os demais 6rgaos da Prefeitura quando
estes ndo possam ser feitos de forma direta;

Il - assegurar a coordenacédo da Prefeitura com os municipes, entidades e associacdes de
classe, entender e fazer encaminhar os interessados aos Orgados competentes da
Prefeitura, para o atendimento ou solucédo de consultas ou reivindicagoes;

Il - organizar, registrar e controlar as audiéncias publicas do Prefeito;

IV - manter o Prefeito Municipal informado sobre o noticiario de interesse do Municipio e
assessora-lo em suas relacdes publicas;

V - assegurar a edicdo, publicacdo e guarda dos atos oficiais e da correspondéncia do
Governo Municipal;

VI - controlar o uso de veiculos que atendem o Gabinete de Prefeito, desempenhar as
demais tarefas que lhe forem atribuidas pelo Chefe Executivo.

Capitulo 1l
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO |
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PROCURADORIA JURIDICA

A Procuradoria Juridica € o 6rgdo incumbido da organizagdo dos servigos
juridicos da administragdo municipal competindo-lhe:

| - representar o Municipio em juizo e/ou fora dele, sempre que solicitado pelo Chefe do
Executivo;

Il - elaborar, revisar e atualizar a legislacao;

Il - emitir previamente parecer a respeito da legalidade dos atos da administragéo;

IV - assegurar a adequada orientagdo juridica ao Prefeito e aos 6rgaos da administracao;
V - promover a cobranca judicial dos créditos do Municipio;

VI - assegurar a adequada defesa juridica dos interesses do Municipio.

SECAO Il
OUVIDORIA

A Ouvidoria Municipal, é o 6rgdo responséavel pelo registro, sistematizacao,
encaminhamento das demandas sociais e reclamacfes da populacdo em relagdo ao
desempenho da administracdo ou atendimento recebido dos 6rgdos governamentais
competindo-lhe:

| - Zelar pela legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos da Administracdo do Municipio,
direta, indireta ou fundacional, sugerindo medidas para a correcdo de erros, omissdes ou
abusos dos 6rgaos da Administracao;

Il - Promover a observacédo das atividades, em qualquer tempo, de todo e qualquer 6rgéo
da Administracdo, sob o prisma da obediéncia as regras da legalidade, impessoalidade,
publicidade e moralidade com vistas a protecédo do patrimonio publico;

Il - Receber e apurar a procedéncia das reclamag@es, denuncias e sugestdes que lhe
forem dirigidas e propor a instauracdo de sindicancia e inquéritos, sempre que cabiveis,
como também recomendando aos 6rgaos da Administracdo as medidas necessarias a
defesa dos direitos dos cidadaos;

IV - Manter permanente contato com as entidades representativas da sociedade com vistas
ao aprimoramento dos servicos publicos e sua perfeita adequacdo as necessidades dos
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municipes;
V - Promover estudos, propostas e gestfes, em colaboracdo com todos os érgaos da

Administragdo Municipal, objetivando minimizar a burocracia, prejudicial ao bom
andamento da maquina administrativa;

SECAO I
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

A Assessoria de Comunicagdo Social é o Orgdo incumbido da Comunicag&o
Social do Governo Municipal em amplo aspecto, competindo-lhe

| - divulgar atos oficiais do Governo;
Il - assegurar ampla publicidade dos programas do Governo Municipal, de caréater
educativo, informativo, e de orientagdo social, para o acesso e inclusdo da populacédo aos

beneficios sociais e ao exercicio pleno da democracia;

lll - promover a producéo, sistematizacdo e divulgacdo de informacdes socio econémicas
do Municipio;

IV - executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo chefe do Executivo Municipal.
SECRETARIAS ESPECIAIS

O Prefeito Municipal podera instituir, mediante decreto, até o limite de duas
Secretarias de Programas Especiais para atender necessidades conjunturais, de carater
temporério, que demandem atuacao da Prefeitura.

Capitulo IV
ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

SECAO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

AEVZE A Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Financas € o 6rgao
responsavel pela formulacdo, andlise, implementacdo e acompanhamento das politicas
municipais para o setor, incumbindo-lhe:
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| - assegurar a organizacdo dos servicos de protocolo e controle do expediente,
documentagédo, arquivo, de recebimento, distribuicdo, controle do andamento e
arquivamento definitivos dos papéis da Prefeitura;

Il - executar os servicos recrutamento, selecédo, qualificagdo, administracdo e controles
funcionais e demais atividades do pessoal;

Il - executar os servicos de licitacdo e contratacdo, padronizagdo, aquisicdo, guarda,
distribuigéo e controle de todo material utilizado na Prefeitura;

IV - executar o tombamento, registro, controle, inventario e, protecdo dos bens moéveis e
imoveis do Municipio;

V - zelar e fiscalizar a manutencao dos equipamentos, méveis e instalacdes de uso geral da
administracdo, bem como sua guarda e conservagao;

VI - assegurar adequado planejamento operacional assegurando a permanente
modernizagdo da administracdo, e o desenvolvimento e atualizacdo da Tecnologia da
Informacé&o;

VIl - garantir a execucdo das medidas relativas a implementacdo, controle e fiscalizacéo do
Cadastro de Contribuintes e do Sistema de Informacdes Geograficas, do licenciamento e
fiscalizacdo de obras particulares, da implantacéo e fiscalizagdo de normas de urbanismo;

VIII - executar o lancamento, fiscalizacdo e arrecadacdo tributaria e demais rendas
municipais;

IX - elaborar, executar e controlar o Plano Plurianual, Diretrizes Or¢camentarias, Orgcamento
Programa e Programacgdo Financeira Anual, assegurando transparéncia e o fiel
cumprimento da legislacdo orcamentaria;

X - executar o recebimento, pagamento, guara e movimentacdo de recursos financeiros e
outros valores do Municipio;

X| - garantir a instalacdo e funcionamento do Controle Interno, o cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal,a escrituracdo contabil da Prefeitura, a elaboragéo e apresentacéo
dos Balancos Gerais do Municipio e a Prestacao de Contas;

XII - assegurar amplo assessoramento geral em assuntos fazendérios e informatizagéo dos

servigcos da municipalidade.

Capitulo V
ORGAOS DE ADMINISTRACAO SETORIAIS
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SECAO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA

ISR A Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura é o 6rgdo responsavel
pela formulacdo, andlise e implementacdo, avaliacdo e acompanhamento das politicas
municipais para o setor, incumbindo-lhe:

| - elaborar o Plano Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura;

Il - instalar, administrar e manter estabelecimentos municipais de ensino, esporte e cultura;

lIl - assegurar a oferta regular do ensino fundamental, educagdo especial, infantil e de
jovens e adultos na rede municipal de ensino;

IV - coordenar as atividades dos 6rgados educacionais do Municipio segundo as normas
relativas ao ensino;

V - assegurar a melhoria da qualidade do ensino, pelo estudo, pesquisa e avaliacao
permanente das atividades pedagogicas, da qualificacdo do magistério, do aproveitamento
estudantil e a atuagéo corretiva compativel;

VI - assegurar a qualificacdo e o aperfeicoamento profissional ao magistério municipal;

VII - manter cursos profissionalizantes e de qualificacdo profissional;

VIII - assegurar o fornecimento de alimentacao, transporte escolar e assisténcia e amparo
social ao estudante carente;

IX - promover o desenvolvimento cultural do Municipio através da instalacéo, administracédo
e manutencao de bibliotecas, teatros, museus e outras instituicdes criadas pelo Municipio;

X - estimular o desenvolvimento das ciéncias, das artes e das letras e assegurar a protecao
do patrimdnio cultural, histérico, artistico e natural,

XI - promover eventos culturais e artisticos;
XII - elaborar o Plano Municipal de Desenvolvimento do Desporto;
XIII - instalar, administrar e manter estabelecimentos e equipamentos esportivos;

XIV - fomentar e promover a pratica do desporto educacional, do desporto amador e do
desporto comunitario em todas as suas formas;
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XV - fomentar e incentivar as praticas de lazer e entretenimento indispensaveis a qualidade
da vida em comunidade.

SECAO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

A\EPLES A Secretaria Municipal de Saude é o érgao responséavel pela formulagéo, analise,
implementacdo, avaliacdo e acompanhamento das politicas municipais para o setor,
incumbindo-lhe:

| - elaboracéo do Plano Municipal de Saude;
Il - gerir, no Ambito do Municipio o Sistema Unico de Saude;
Il - instalar, administrar e manter os estabelecimentos municipais de saude;

IV - executar os servicos de saude e assisténcia médico hospitalar, na rede municipal de
saude;

V - executar o0s servi¢os de assisténcia odontolégica;

VI - executar atividades de assisténcia e reabilitacdo a portadores de necessidades
especiais;

VII - executar os servicos de fiscalizagéo, vigilancia sanitaria e inspecédo municipal;

VIII - executar os servigcos de fiscalizacao, vigilancia epidemiolégica, controle de zoonoses
e registro e controle de doencas infecto contagiosas;

IX - executar e fiscalizar o saneamento ambiental do Municipio;

SECAO I
SECRETARIA MUNICIPAL DA ACAO SOCIAL, TRABALHO E MELHOR IDADE

AP rAEl A Secretaria Municipal de Acao Social, Trabalho e Melhor Idade é o 6rgéo
responsavel pela formulacéo, andlise, implementacdo, avaliacdo e acompanhamento das
politicas municipais relativas ao setor, incumbindo-lhe:

| - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social,

Il - gerir no Ambito do Municipio, o Sistema Unico de Assisténcia Social;
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Il - instalar, administrar e manter estabelecimentos municipais destinados aos servigos
sociais;

IV - executar os servigcos de promocao e assisténcia social;

V - executar, em convénio com 6rgdos federais e/ou estaduais 0s programas de assisténcia
aos necessitados que demandem a ajuda do Municipio;

VI - controlar e administrar a concessdo de beneficios sociais dos programas
governamentais;

VIl - obter recursos da comunidade ou de 6rgdos publicos que possam ser utilizados no
SOcCorro e assisténcia aos necessitados;

VIII - elaborar e executar a politica de amparo a crianga e ao adolescente, notadamente
menores em situag&o de risco social eminente;

IX - executar no ambito do Municipio, as medidas e dispositivos do estatuto da Crianca e
do Adolescente, e de tutela dos direitos da crian¢a e do adolescente;

X - elaborar e executar a politica de amparo e promoc¢éao do idoso, e implementar no ambito
do Municipio as medidas e dispositivos do estatuto do Idoso;

XI - instituir e executar, em convénio com entidades estaduais e/ou federais programas de
habitac&o popular;

XIl - gerir a Agéncia do Trabalhador, promover cursos de qualificacdo profissional,
intermediar a colocacdo no mercado de trabalho e estimular a utilizacdo pelo mercado de

trabalhadores residentes no Municipio;

Xl - assegurar o amplo acesso aos beneficios do seguro desemprego aos trabalhadores
desempregados do Municipio;

XIV - gerir o Banco Social, assegurando amplo acesso ao micro crédito a micro
empresarios e empreendedores;

XV - estimular o empreendedorismo para o desenvolvimento social da comunidade.

SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

A Secretaria Municipal de Viagdo, Obras e Servigos Pulblicos ¢ o 6rgdo
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responsavel pela formulacéo, andlise, implementacdo, avaliacdo e acompanhamento das
politicas municipais relativas ao setor, incumbindo-lhe:

| - elaborar o Plano Municipal de Viacao, Obras e Servi¢os Publicos;
Il - instalar, administrar e manter estabelecimentos municipais destinados ao setor;

Il - elaborar projetos e executar obras publicas e servicos relacionados a implementacéo e
manutencao dos bens proprios do Municipio;

IV - implantar e conservar a infra-estrutura urbana notadamente a abertura, pavimentacao
e conservacdo de vias publicas, a abertura, conservacdo e manutencdo de estradas
municipais;

V - gerir 0s servi¢os e implantar infra-estrutura para o transporte coletivo;

VI - executar os servigos de drenagem e limpeza urbana;

VII - manter e ampliar o servi¢o de iluminacao publica;

VIII - executar outras obras e servicos especiais.

SECAO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

VLS A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente é o 6rgéo
responsavel pela formulacdo, andlise, implementacdo e acompanhamento das politicas
municipais relativas ao setor, incumbindo-lhe:

| - elaborar o Plano Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio e de meio ambiente;

Il - instalar, administrar e manter estabelecimentos municipais destinados ao setor;

Il - executar a infra-estrutura no meio rural e o fomento ao agro negoécio e ao
desenvolvimento agropecudrio do Municipio, incumbindo-lhe entre outras, as atribuictes
relativas a articulacéo dos setor com demais setores da economia;

IV - prestar assisténcia técnica e extensao rural aos agricultores e pecuaristas, estimulo a
programas de exploracdo sustentdvel dos recursos naturais em articulacdo com érgaos
federais e estaduais;

V - executar atividades relativas ao incentivo e ao desenvolvimento do meio rural;

VI - desenvolver acdes relativas a protecdo do meio ambiente e usos racional dos recursos
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naturais;

VII - planejar e executar a coleta, remocéo e destinagéo final do lixo, e a varricdo e limpeza
publica em todas as suas formas;

VIII - implantar e manter cemitérios;
IX - implantar e conservar pragas, parques e jardins;
X - desenvolver as atividades de fiscalizacdo ambiental e promover programas de

educacdo ambiental.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

AieelE A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo é o 6rgao responsavel
pela formulacdo, andlise, avaliagdo e acompanhamento dos politicas municipais relativas
ao setor, incumbindo-lhe:
| - elaborar o Plano Municipal de Desenvolvimento Sustentavel,

Il - instalar, administrar e manter estabelecimento municipais destinados ao setor;

Il - executar as medidas de fomento ao desenvolvimento industrial do Municipio;

IV - executar medidas de incentivo ao comércio e servi¢os, a organizacao, distribuicdo e
comercializacdo da producéao;

V - assegurar a organizacéo de feiras, congressos e exposicoes;

VI - elaborar e executar politica de desenvolvimento do turismo e executar programas,
organizagao e execuc¢do de eventos;

VIl - assegurar a instalacdo, administracdo e manutencdo de parques tematicos,
conservacao de paisagens e sitio naturais notaveis para seu aproveitamento turistico;

VIII - assegurar por todos os meio disponiveis, o aproveitamento econémico do potencial
turistico do Municipio.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
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AERA N A Secretaria Municipal de Seguranca € o 6rgdo responsavel pela formulacéo,
analise, implementacao, avaliagdo e acompanhamento das politicas municipais relativas ao
setor, incumbindo-lhe:

| - elaborar o Plano Municipal de Seguranca e Defesa Civil;
Il - instalar, administrar e manter estabelecimento destinados ao setor;

Il - reformular, equipar, qualificar e manter o Servico de Vigilancia Municipal e a Guarda
Municipal,

IV - assegurar o0 equipamento, modernizacdo e manutencdo do Corpo de Bombeiros
Comunitario e da Unidade de Defesa Civil;

V - articular-se e colaborar com os 6rgaos federais, estaduais e municipais para a garantia
da seguranca publica do municipio.;

VI - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranca urbana no Municipio de
Campina Grande do Sul;

VIl - executar, através de seus 06rgados, as politicas publicas de interesse da pasta,
coordenando e gerenciando a integracdo com as politicas sociais do Municipio que, direta
ou indiretamente, interfiram nos assuntos de seguranca urbana da cidade;

VIII - estabelecer relacdo com os érgaos de seguranca estaduais e federais, visando acéo
integrada no Municipio de Campina Grande do Sul, inclusive com planejamento e
integracao das comunicacoes;

IX - estabelecer, em conjunto com a Secretaria Municipal de Viacdo, Obras e Servicos
Publicos, mediante convénio firmado com os érgaos de seguranca estadual, as diretrizes, 0
gerenciamento e as prioridades de policiamento, controle e fiscalizacdo do transito;

X - propor prioridades nas a¢des de policiamento investigativo, preventivo e ostensivo
realizadas pelos 6rgéos de seguranca publica que atuam no Municipio de Campina Grande
do Sul, por meio de intercdmbio permanente de informacdes e gerenciamento;

XI - estabelecer acdes, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades
nacionais ou estrangeiras que exercam atividades destinadas a estudos e pesquisa de

interesse da seguranca urbana,

XII - contribuir para a prevencdo e a diminuicdo da violéncia e da criminalidade,
promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;

XIII - Valer-se de dados estatisticos das policias estaduais para o0 estabelecimento de
prioridades das a¢fes de seguranca urbana municipal,
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XIV - implantar postos fixos da Guarda Municipal em pontos estratégicos de acordo com o
interesse da seguranca urbana;

XV - promover parcerias com instituicdes voltadas as areas de servico social e psicologia
visando trabalho com a Guarda Municipal, buscando solucdes de pequenos conflitos
sociais que, por sua natureza, possam dar origem a violéncia e criminalidade;

XVI - receber através de servico disque-dendncia denulncias de vandalismo praticado
contra 0s equipamentos publicos municipais.

TITULO IV
PROGRAMAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Os programas especiais trabalho de que trata o art. 14 desta Lei, sero instituidos
por Decreto do Prefeito municipal.

§ 1° - O Decreto instituidor do programa especificara o objeto do programa; as atribuices
da coordenacédo do programa, bem como suas competéncias e 0 6rgao a que o programa
se subordinara diretamente.

§ 2° - A instituicdo de programas especiais de trabalho dependera da existéncia de
recursos orcamentarios para o custeio das despesas.

TiITULO V
DISPOSICOES GERAIS

LUSEEES Ficam criados todos os oOrgdos da estrutura basica da Prefeitura Municipal
mencionados nesta Lei, os quais serdo instalados de acordo com as necessidades e
conveniéncias da administracao.

Fica o Prefeito Municipal autorizado a completar, mediante Decreto, a organizacao
administrativa da prefeitura, criando os 6rgaos de nivel inferior & Secretaria, observando os
principios gerais estabelecidos na presente Lei e a existéncia de recursos para atender as
despesas do provimento das respectivas chefias.

O Prefeito baixara oportunamente o Regimento Interno da Prefeitura, do qual
constatardo: atribuicbes gerais das diferentes unidades administrativas, atribuicoes
especificas e comuns dos servidores investidos nas funcdes de supervisdo e chefia,
normas de trabalho que pela sua prépria natureza ndo devam constituir objeto de
disposicao em separado, outras disposi¢fes julgadas necessarias.
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X No Regimento Interno da Prefeitura, o Prefeito podera delegar competéncia as
diversas chefias para proferir despachos decisorios, podendo a qualquer tempo, avocar a
si, segundo seu Unico critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico - E indelegavel a competéncia decisoria do Prefeito para as atribuicbes e
demais atos previstos como indelegaveis pela Lei Organica do Municipio.

AEEYES As reparticdes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em regime
de mutua colaboracéo.

IXEER) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Campina Grande do Sul, 14 de dezembro de 2004.
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