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Prefeitura Municipal de Pelotas

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 7.018, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Autoriza a contratagdo de Agentes e
Coordenadores do Programa Vida Ativa e de
Agentes  Redutores de Danos para a
administracdo direta, bem como de Analistas
para Coinpel, por tempo determinado, na forma
de contrato administrativo, para atender
necessidade  temporaria de  excepcional
interesse publico do Municipio de Pelotas, e da
outras providéncias.

O prefeito em exercicio de Pelotas, Estado do Rio Grande do
Sul.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a presente Lei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
contratar profissionais que atuardo no Programa Vida Ativa e
no Programa de Redugdo de Danos para atuacdo nas unidades
vinculadas a Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto e de
Satude, respectivamente, bem como fica autorizada a
Companhia de Informatica de Pelotas a contratar Analistas.

Paragrafo inico. As contratacdes previstas neste artigo dar-se-
80 nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e
da Lei Municipal n° 5.011, de 23 de dezembro de 2003, por
prazo determinado em razdo de excepcional interesse publico.

Art. 2° O Programa Vida Ativa consiste no estimulo a pratica
desportiva e ao lazer, a partir de modalidades oferecidas nas
comunidades e para todas as faixas etarias, fomentando a
socializagdo e habitos saudaveis, sendo que para sua execugdo
ficam autorizadas as seguintes contratagdes:

I - 05 (cinco) Coordenadores;

IT — 23 (vinte e trés) Agentes de Educacéo Fisica;
IIT- 01 (um) Agente de Danga;

IV - 02 (dois) Agentes de Tackwondo;

V — 02 (dois) Agentes Recreacionistas.

Art. 3° O Programa de Redugdo de Danos consiste no conjunto
de estratégias singulares e coletivas voltadas as pessoas que
usam, abusam ou dependem de &lcool e outras drogas, em
situagd@o de rua, buscando identificar e minimizar os fatores de
risco social, sendo que para sua execugdo fica autorizada a
contratagdo de 15 (quinze) Agentes Redutores de Danos.

Art. 4° A Companhia de Informatica de Pelotas podera
contratar 10 (dez) Analistas, sendo até 05 (cinco) Analistas de
Tecnologia da Informagao e até 05 (cinco) Analistas de Redes e
de Comunicagao de Dados.

Art. 5° Os contratos decorrentes da presente Lei serdo firmados
pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data de admissdo de
cada contratado conforme as vagas autorizadas, passivel de
uma prorrogagdo por igual periodo e podendo ser rescindido a
qualquer tempo por interesse do Municipio.

§1° As condicdes e as exigéncias para a contratacdo, bem como
as atribuicdes para as fungdes sdo as que constam no Anexo
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desta Lei.

§2° Em caso de reposi¢do o novo contrato sera firmado dentro
do limite temporal estabelecido no caput deste artigo,
computando o prazo decorrido do contrato que estd sendo
substituido.

Art. 6° A contratagdo sera realizada mediante processo seletivo
simplificado com publicagdo de todas suas etapas no diario
oficial municipal.

Art. 7° O periodo de execucdo de servigos decorrente da
contratagdo prevista nesta Lei ndo podera ser computado como
titulo em concurso publico para provimento de vagas no
quadro de pessoal da administracdo direta municipal.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orcamentdrias proprias.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete da Prefeita de Pelotas, em 30 de dezembro de 2021.

CRISTIANO WACHHOLZ DA SILVA
Prefeito em Exercicio

Registre-se. Publique-se.

FABIO SILVEIRA MACHADO
Secretario de Governo

ANEXO DA LEI N° 7.018, DE 30 DE DEZEMBRO DE
2021.

I — Funcio: Coordenador do Programa Vida Ativa

a) Atribui¢des: submeter ao coordenador geral (serd um
funcionario de carreira da equipe do desporto) proposta de
atuagdo na coordenacdo das agdes, dos planejamentos,
execucdes e avaliacdes das atividades sistematicas e
assistematicas dos espagos onde serdo realizadas as atividades
de esporte e lazer ativo sob sua responsabilidade;

submeter ao Coordenador Geral proposta de coordenagdo e
monitoramento das a¢des desencadeadas pelos agentes sociais
de esporte e lazer do Nucleo sob sua responsabilidade, bem
como a proposta de formagao continuada dos mesmos;

manter o coordenador geral atualizado sobre horarios e agdes
dos agentes;

designar aos agentes seus locais de aulas/atividades conforme a
necessidade do Projeto; coordenar os agentes e as agdes
sistematicas e assistemadticas realizadas pelo projeto Vida
Ativa, inclusive nos feriados e finais de semana;

alimentar as informagdes, més a més, atualizadas no sistema de
acompanhamento do projeto Vida Ativa; planejar formagoes
continuadas para os agentes, conforme a necessidade, visando a
qualidade do servi¢o prestado; manter agenda com reunides
sistematicas com os agentes, visando a orientag¢do do trabalho e
escutando as dificuldades, para sanar os problemas que
poderdo surgir; encaminhar periodicamente relatorios das
atividades para o coordenador geral; participar de reunides
quando convocado; manter reunides e a proximidade com a
comunidade, com o intuito de fortalecer vinculos e consolidar o
projeto Vida Ativa; zelar pela organizagdo e bom
funcionamento dos espagos onde serdo realizadas as atividades,
observando e suprindo, quando necessario, a falta de materiais
para o trabalho dos agentes; atuar junto ao Departamento de
Desporto da SMED em todos os eventos realizados e/ou
apoiados por ele, elaborando a escala dos agentes conforme a
necessidade da atividade; ter nogdes basicas de informatica e
redes sociais; executar outras tarefas correlatas.
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b) Requisitos: ensino superior completo em Educagdo Fisica
pleno (ingresso até¢ 15 de outubro de 2005) ou bacharel,
registro no conselho regional de Educacédo Fisica e experiéncia
comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, em atividades
esportivas e de lazer.

c¢) Carga horéaria: 40 (quarenta) horas semanais; o exercicio da
fungdo podera exigir a prestacdo de servigo a noite, sabados,
domingos e feriados.

d) Remuneracdo e beneficios: R$ 1.577,44 (hum mil
quinhentos e setenta e sete reais e quarenta e quatro) e auxilio-
alimentacdo de até R$ 270,00 (duzentos e setenta reais) nos
termos da Lei Municipal n° 6.458, de 21 de junho de 2017.

II — Funcao: Agente de Educacio Fisica

a) Atribuigdes: participar orientado e/ou supervisionado pelo
coordenador do Vida Ativa nas atividades fisicas e esportivas;
cumprir a carga horaria do contrato atendendo escalas de
trabalho, feitas pela coordenacg@o, para aulas e/ou atividades de
acordo com as necessidades do Projeto e participando de
atividade coordenadas e/ou apoiadas pelo Departamento de
Desporto da SMED; planejar as atividades sistematicas e
assistematicas nas comunidades, auxiliar nos procedimentos
organizativos, didaticos e pedagogicos; mobilizar a
comunidade para a participacdo das atividades;

manter aulas, presenciais e/ou on-line, criativas e adequadas a
idade dos participantes; planejar e desenvolver as atividades de
acordo com a proposta coletiva do projeto Vida Ativa; realizar
as inscrigdes dos participantes com a obrigagdo de
preenchimento das fichas de inscrigoes (estas deverdo ser
entregues aos coordenadores); participar do processo de
construcdo dos relatérios, principalmente fornecendo
informagdes; executar atividades praticas e administrativas; ter
nogdes basicas de informatica e redes sociais; executar outras
tarefas correlatas.

b) Requisitos: Ensino superior completo em Educagdo Fisica
pleno (ingresso até 15 de outubro de 2005) ou Curso de
Bacharelado em Educagdo Fisica com registro no conselho
regional de Educacdo Fisica e experiéncia comprovada de, no
minimo, 6 (seis) meses, em atividades esportivas e de lazer.

c) Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais; o exercicio da
funcdo podera exigir a prestagdo de servigo a noite, sabados,
domingos e feriados.

d) Remuneragdo e beneficios: R$ 1.100,00 (hum mil e cem
reais), composto por padrdo e complementos legais; auxilio-
alimentacdo de até R$ 270,00 (duzentos e setenta reais) nos
termos da Lei Municipal n® 6.458, de 21 de junho de 2017.

III — Func¢io: Agente de Danca

a) Atribuigdes: participar orientado e/ou supervisionado pelo
coordenador do Vida Ativa nas atividades de Danga; cumprir a
carga horaria do contrato atendendo escalas de trabalho, feitas
pela coordenag@o, para aulas e/ou atividades de acordo com as
necessidades do Projeto e participando de atividade
coordenadas e/ou apoiadas pelo Departamento de Desporto da
SMED:; planejar as atividades sistematicas e assistematicas nas
comunidades, auxiliar nos procedimentos organizativos,
didaticos e pedagogicos; mobilizar a comunidade para a
participagdo das atividades;

manter aulas, presenciais e/ou on-line, criativas e adequadas a
idade dos participantes; planejar e desenvolver as atividades de
acordo com a proposta coletiva do projeto Vida Ativa; realizar
as inscrigdes dos participantes com a obrigagdo de

3/6



20/01/2022

https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/materia/33E436F 1/03AGdBq25kZzSiKTjmU-Ckxym2wN7wLSryNM2D0WUOo02ecYq1i6YHgOj9Rd_AuoAB...

Prefeitura Municipal de Pelotas

preenchimento das fichas de inscrigoes (estas deverdo ser
entregues aos coordenadores); participar do processo de
construcdo dos relatérios, principalmente fornecendo
informagdes; executar atividades praticas e administrativas; ter
nogdes basicas de informatica e redes sociais executar outras
tarefas correlatas.

b) Requisitos: Curso de Graduagdo em Danca e experiéncia
comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, em atividades
esportivas e de lazer.

c) Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais; o exercicio da
fungdo poderad exigir a prestacdo de servigo a noite, sabados,
domingos e feriados.

d) Remuneragdo e beneficios: R$ 1.100,00 (hum mil e cem
reais), composto por padrao e complementos legais; auxilio-
alimentacdo de até R$ 270,00 (duzentos e setenta reais) nos
termos da Lei Municipal n° 6.458, de 21 de junho de 2017.

IV — Funcio: Agente de Tackwondo

a) Atribuigdes: participar orientado e/ou supervisionado pelo
coordenador do Vida Ativa nas atividades de Taekwondo:
cumprir a carga horaria do contrato atendendo escalas de
trabalho, feitas pela coordenacg@o, para aulas e/ou atividades de
acordo com as necessidades do Projeto e participando de
atividade coordenadas e/ou apoiadas pelo Departamento de
Desporto da SMED; planejar as atividades sistematicas e
assistematicas nas comunidades, auxiliar nos procedimentos
organizativos, didaticos e pedagogicos; mobilizar a
comunidade para a participacdo das atividades;

manter aulas, presenciais e/ou on-line, criativas e adequadas a
idade dos participantes; planejar e desenvolver as atividades de
acordo com a proposta coletiva do projeto Vida Ativa; realizar
as inscrigdes dos participantes com a obrigagdo de
preenchimento das fichas de inscrigoes (estas deverdo ser
entregues aos coordenadores); participar do processo de
construcdo dos relatérios, principalmente fornecendo
informagdes; executar atividades praticas e administrativas; ter
nogdes basicas de informatica e redes sociais; executar outras
tarefas correlatas

b) Requisitos: Ensino médio e no minimo Faixa Preta 1°, 2° ¢
3° DAN em Taekwondo, certificado emitido por entidade
competente, experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis)
meses, como professor de lutas fTackwondo).

c) Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais; o exercicio da
fungdo podera exigir a prestagdo de servigo a noite, sabados,
domingos e feriados.

d) Remuneragdo e beneficios: R$ 1.100,00 (hum mil e cem
reais), composto por padrdo e complementos legais; auxilio-
alimentacdo de até R$ 270,00 (duzentos e setenta reais) nos
termos da Lei Municipal n® 6.458, de 21 de junho de 2017.

V — Funcio: Agente Recreacionista

a) Atribuigdes: participar orientado e/ou supervisionado pelo
coordenador do Vida Ativa nas atividades de recreacdo e lazer;
cumprir a carga horaria do contrato atendendo escalas de
trabalho, feitas pela coordenagdo, para aulas e/ou atividades de
acordo com as necessidades do Projeto e participando de
atividade coordenadas e/ou apoiadas pelo Departamento de
Desporto da SMED; planejar as atividades sistematicas e
assistematicas nas comunidades, auxiliar nos procedimentos
organizativos, didaticos e pedagogicos; mobilizar a
comunidade para a participacdo das atividades;
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manter aulas, presenciais e/ou on-line, criativas e adequadas a
idade dos participantes; planejar e desenvolver as atividades de
acordo com a proposta coletiva do projeto Vida Ativa; realizar
as inscrigdes dos participantes com a obrigagdo de
preenchimento das fichas de inscrigoes (estas deverdo ser
entregues aos coordenadores);

participar do processo de construcdo dos relatérios,
principalmente fornecendo informagdes; executar atividades
praticas e administrativas;

ter nogdes basicas de informatica e redes sociais; executar
outras tarefas correlatas.

b) Requisitos: Ensino médio e experiéncia comprovada de, no
minimo, 6 (seis) meses, em atividades esportivas e de lazer

c¢) Carga horéaria: 40 (quarenta) horas semanais; o exercicio da
fungdo podera exigir a prestacdo de servigo a noite, sabados,
domingos e feriados.

d) Remuneragdo e beneficios: R$ 1.100,00 (hum mil e cem
reais), composto por padrdo e complementos legais; auxilio-
alimentacdo de até R$ 270,00 (duzentos e setenta reais) nos
termos da Lei Municipal n°® 6.458, de 21 de junho de 2017.

VI — Funcio: Agente Redutor de Danos

a) Atribuigdes: estudar a drea na qual atuard, elaborar projeto
de reducdo de danos especifico para a regido estudada; realizar
o trabalho na comunidade; realizar trabalho de distribui¢do de
contraceptivos e palestras informativas; elaborar métodos para
alcancar o usudrio de drogas; realizar trabalho junto a
portadores de HIV e a grupos de risco; encaminhar
soropositivos e possiveis portadores a centros de saude
especializados; executar outras tarefas correlatas.

b) Requisitos: ensino médio completo, experiéncia comprovada
de, no minimo, 6 (seis) meses, na area de alcool e outras
drogas/redugdo de danos.

¢) Carga horéaria: 40 (quarenta) horas semanais; o exercicio da
fungdo podera exigir a prestacdo de servigo a noite, sabados,
domingos e feriados.

d) Remuneragdo e beneficios: R$ 1.100,00 (hum mil e cem
reais), composto por padrao e complementos legais; auxilio-
alimentacdo de até R$ 270,00 (duzentos e setenta reais) nos
termos da Lei Municipal n° 6.458, de 21 de junho de 2017.

VII — Fungao: Analista de Tecnologia da Informacéo

a) Atribuicdes: Desenvolver e implantar  sistemas
informatizados; dimensionar requisitos e funcionalidade de
sistemas; especificar sua arquitetura escolhendo ferramentas de
desenvolvimento  especificando  programas;  codificar
aplicativos; administrar ambientes de TI; estabelecer padrdes,
gerenciar projetos e oferecer solugdes para regras de negdcio
inerentes aos objetivos e abrangéncia da area de sistema
desenvolvido; criar normas de seguranga e construir plataforma
de testes; desenvolver sistemas/programagdo utilizando as
seguintes tecnologias: Html 5; Css; Javascript; Jquery;
Bootstrap; MaterializeCss; Pré-processador CSS — SASS; Php;
Laravel; Elastic Search; Desenvolvimento de APIs (Web
Service); PostgresSql; MySql; Controle de versdes — Git;
Gerenciador de pacotes — Composer ¢ Automatizagdo de
Processos — gulp, Realizar demais atividades inerentes a
fungéo.

b) Requisitos: Ensino Superior na area de Tecnologia como
Anédlise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncias da
Computagdo, Engenharia da Computa¢do, Engenharia de
Software, Sistemas de Informagao ou Sistemas para Internet.
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c) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

d) Remuneracdo e beneficios: R$ 3.136,00 (trés mil centro e
trinta e seis reais)

VIII — Funcio: Analista de Redes e de Comunicacdo de
Dados

a) Atribuicdes: Desenvolver e implantar sistemas
informatizados; dimensionar requisitos e funcionalidade de
sistemas; especificar sua arquitetura escolhendo ferramentas de
desenvolvimento  especificando  programas;  codificar
aplicativos; administrar ambientes de TI; estabelecer padrdes,
gerenciar projetos e oferecer solugdes para regras de negdcio
inerentes aos objetivos e abrangéncia da area de sistema
desenvolvido; criar normas de seguranga e construir plataforma
de testes; desenvolver sistemas/programagdo utilizando as
seguintes tecnologias: Html 5; Css; Javascript; Jquery;
Bootstrap; MaterializeCss; Pré-processador CSS — SASS; Php;
Laravel; Elastic Search; Desenvolvimento de APIs (Web
Service); PostgresSql; MySql; Controle de versdes — Git;
Gerenciador de pacotes — Composer ¢ Automatizagdo de
Processos — gulp, Realizar demais atividades inerentes a
fungéo.

b) Requisitos: Tecnologia em Redes de Computadores.
c¢) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

d) Remuneracdo e beneficios: R$ 3.136,00 (tr€s mil centro e
trinta e seis reais)

Publicado por:
Liara Souza Mattei
Coédigo Identificador:33E436F1

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Sul no dia 31/12/2021. Edigdo 3223

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/
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