CAMARA MUNICIPAL DE ITURAMA

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 75, DE 23 DE MARCO DE 2015.

DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DO PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA,
ESTADO DE MINAS GERAIS.

Dispositivos da Proposi¢do de Lei Complementar n°
02, a qual se converteu na Lei Complementar n° 75, de 23 de marco de 2015,
vetados pelo Senhor Prefeito Municipal e mantidos pela CAmara Municipal.

A Camara Municipal de Iturama, Estado de Minas
Gerals, por seus representantes aprovou e eu, em seu nome, nos termos do § 7°
do art. 53 da Lei Orgénica Municipal ¢/c § 4° do art. 290 do Regimento Interno,
promulgo os seguintes dispositivos da Proposi¢do de Lei Complementar n° 02:

Art, 8°...

§ 4° A Administragdo Publica podera, para atender o interesse
publico, estabelecer jornada de trabalho em regime especial, de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, assegurada 1 (uma) hora de intervalo,
apds motivagdo expressa sobre o interesse publico afeto ao caso e com prévia anuéncia
da entidade sindical.

§ 5° A Administragdo Publica Municipal poder4, a seu critério e
com o consentimento do servidor publico, com vistas a atender o interesse publico,
reduzir a jornada padrdo do servidor, desde que néo haja redugéio da remunerago.

Art. 22. O Sistema de Avaliagio de Desempenho ser4
regulamentado por Lei Especifica.

Art. 24...

V. — I(um) membro do Sindicato dos Servidores Publicos

Municipais de Iturama, indicado pela Diretoria do SEPUM.,

. r (
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Art. 28...

IT ...

a) de 05 (cinco) a 09 (nove) anos de efetivo exercicio: 1 (um) gray;

b) de 10 (dez) a 14 (quatorze) anos de efetivo exercicio: 2 (dois)
graus;

c) de 15 (quinze) a 19 (dezenove) anos de efetivo exercicio: 3 (trés)
graus;

d) de 20 (vinte) a 24 (vinte e quatro) anos de efetivo exercicio: 4
(quatro) graus:

e) de 25 (vinte e ¢inco) a 29 (vinte e nove) anos de efetivo exercicio: 5
(cinco) graus:

f) de 30 (trinta) a 34 (trinta) anos de efetivo exercicio: 6 (seis) graus;
2) acima de 35 (trinta e ¢inco) anos de efetivo exercicio: 7 (sete)
graus.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.
Camara Municipal de Iturama, 13 de abri] de 2015.
. fT\ ‘w -

Vereadora Ana Licia Menezes Santos
Presidente
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Estado de Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR N°. 75, DE 23 DE MARCO DE 2015

Dispde sobre a implanta¢io do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Iturama, Estado de Minas Gerais.

Claudio Tomaz de Freitas, Prefeito do Municipio de Iturama, Estado de Minas
Gerais, usando de suas atribuigdes legais, FACO SABER que a Camara aprovou e eu promulgo a
seguinte Lei Complementar:;

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV
dos Servidores da Prefeitura Municipal de Iturama, fundamentado nos seguintes principios:

I —racionalizagdo da estrutura de cargos e carreiras;

IT - reconhecimento e valoriza¢do do servidor publico pelos servigos prestados,
pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

II — estimulo ao desenvolvimento profissional e & qualificacdo funcional.

Art. 2° Para os fins deste ato normativo considera-se:

I — Servidor ptblico: a pessoa legalmente investida em cargo publico, provido
mediante concurso publico;

IT — Cargo: unidade laborativa com denominagdo propria e niimero certo, que
implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribui¢des e responsabilidades,
disciplinada pelo regime estatutério;

I — Cargo em Comissdo: unidade laborativa com denominagdo propria e
numero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuicdes e
responsabilidades de diregdo, chefia ou assessoramento, provido por livre nomeagio, nos termos do
art. 85, I, da Lei Organica do Municipio de Iturama;

IV — Fungdo de Confianga: unidade laborativa com denominagdo propria e
namero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuicdes e
responsabilidades de diregdo, chefia ou assessoramento, provida por meio de designacio de
servidor titular de cargo efetivo, nos termos do art. 85, V, da Lei Orgéanica do Municipio de Iturama;

V- Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional,
operacionalizada através de progressfo vertical ¢ horizontal nos Niveis ¢ Graus superiores, no cargo:

VI — Padrdo: conjunto de algarismos que designa o saldrio dos servidores,
formado por:

a) Grupo Salarial: o conjunto de cargos publicos vinculado a uma mesma
tabela de vencimento, representado por algarismos ardbicos;
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b) Nivel: indicativo, representado por niimeros romanos, de posi¢do vertical na
Carreira em que o servidor podera estar enquadrado, segundo critérios de desempenho e capacitagio;

¢) Grau: indicativo, representado por letras, de cada posi¢do horizontal na
Carreira em que o servidor podera estar enquadrado, segundo critérios de desempenho.

VII - Progressdo Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro,
imediatamente superior, na Tabela de Salario;

VIII - Progressdo Horizontal: passagem do servidor de um Grau para
outro, imediatamente superior, na Tabela de Salario;

IX - Vencimento-base: retribuigdo pecunidria devida ao servidor pelo
exercicio de cargo, de acordo com o Nivel e Grau;

X — Remuneragéo: retribuigdo pecunidria devida ao servidor pelo exercicio de
cargo, composta pelo vencimento-base, acrescida das demais vantagens pessoais;

XI — Massa salarial: soma do saldrio mensal dos servidores que titularizam
cargos do mesmo grupo ocupacional;

XII — Grupo ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribuicdes
ocupacionais de complexidade semelhante, para fins de evolugdo funcional, definido no ato
normativo que regulamenta a Avaliagdo de Desempenho.

CAPITULO 11
DISPOSICOES GERAIS

Secio I
Da Composi¢iao dos Quadros de Cargos

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos abrange os cargos
plblicos que integram a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Iturama.

§ 1° Os quadros de cargos, com as respectivas denominagdes, quantitativos,
Jornadas de trabalho, grupos salariais e requisitos de ingresso s@o os constantes do Anexo I.

§ 2° A formagdo em nivel técnico ¢ a exigéncia de registro profissional
serdo, respeitado o disposto nos Anexos I e II, especificadas em edital de concurso, conforme as
atribui¢des do cargo, a regulamentagdo profissional e a oferta de cursos regulamentados e
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

§ 3° Os concursos publicos para provimento de cargos abrangidos por esta Lei
sdo voltados a suprir as necessidades da Prefeitura Municipal de Iturama, podendo exigir
conhecimentos ou habilitagdes especificas, além dos requisitos minimos definidos no Anexo 1.

§ 4° Para os fins dos pardgrafos anteriores, podordo ser destinadas vagas por
conhecimentos, habilitagdes ou titulos especificos.

§ 5° A aprovagdo em vaga na forma dos pardgrafos anteriores ndo gera
direito do servidor de permanecer no oOrgéo, lotagdo ou fung¢do especifica.
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Secdo I1
Do Ingresso e das Atribuicdes

Art. 4° (Suprimido)

Paragrafo uinico. O disposto neste artigo ndo se aplica para os cargos de
agente comunitario de saude e agente de combate as endemias, os quais serdo contratados por meio
de processo seletivo simplificado.

Art. 5° As atribui¢des dos cargos sdo as constantes do Anexo II deste ato
normativo, que correspondem 2 descrigdo do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao
servidor ptiblico em razdo do cargo em que esteja investido.

Secdo 111
Da Remuneracio

Art. 6° A jornada de trabalho e remuneragdo do servidor obedecerd a legislagdo
vigente.

Art. 7° A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores,
obedecerd estritamente ao disposto no artigo 85, XI, da Lei Organica do Municipio, sendo
imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma,
ndo se admitindo, neste caso, a invocagdo de direito adquirido ou percepgdo de excesso a qualquer
titulo, inclusive nos casos de acimulo de cargos publicos.

Sec¢do IV
. Da Jornada

Art. 8° A jornada padrdo de trabalho dos servidores € de 40 (quarenta) horas
semanais, salvo as excegdes indicadas no Anexo I.

§ 1° A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais para os
servidores, bem como para os designados para fungdo de confianca.

§ 2° Os cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, sdo de
dedicacédo exclusiva.

§ 3° Naquelas hipéteses em que a alteragdo e redenominagdo de cargo,
constante do Anexo IV, implicar aumento da jornada padrdo, em relagdo ao cargo alterado,
podera o servidor afetado optar por manter a jornada original prevista e que foi objeto de seu
concurso publico, sendo remunerado proporcionalmente a sua jornada de trabalho.

§ 4° (Vuiado).

§ 5° (Vetado).

Art. 9° (Suprimido)

)
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CAPITULO 1II
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

Secao I
Disposi¢des Gerais

Art. 10. A Evolugdo Funcional nos cargos ocorrerd mediante as seguintes
formas:

I — Progressdo Vertical;

II — Progressdo Horizontal.

Art. 11. (Suprimido).

Art. 12. Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo em intervalos regulares
de 12 (doze) meses, tendo seus efeitos financeiros em margo de cada exercicio, beneficiando os
servidores habilitados.

Art. 13. O intersticio minimo exigido na Evolug@o Funcional:

I — ser4 contado em anos, compreendendo o periodo entre Janeiro e Dezembro;

II — comecar4 a ser contado a partir do més de Janeiro do ano em que o
servidor perceber os efeitos financeiros da primeira evolugdo funcional;

III — considerard apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no
minimo, 9 (nove) meses, ininterruptos ou ndo;

IV — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo:

a) das férias;

b) da licenga gestante, adotante e paternidade;

¢) da licenga prémio;

d) dos 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doenga ou acidente de

trabalho;

e) decorrente de convocagdes pelo Poder Judiciério;

f) até 7 (sete) dias consecutivos, em virtude de falecimento do cdnjuge,
companheiro (a), pais, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;

g) até 7 (sete) dias consecutivos, em virtude de casamento;

h) até 2 (dois) dias para alistamento militar ou eleitoral;

i) 1 (um) dia para doagdo de sangue.

§ 1° Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliagdo de
Desempenho recaird somente sobre o periodo trabalhado.

—
\

Avenida Alexandrita, n°. 1314, Jardim Eldorado, [turama-MG, CEP:38.280-000 /
PABX: (34) 3411-9500.
4



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA
Estado de Minas Gerais

§ 2° Néao prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios
para a Evolugdo Funcional a nomeagdo para cargo em comissdo ou a designagdo para funcgdo de
confianga.

Se¢ao 11
Da Progressdo Vertical

Art. 14. A Progressdo Vertical é a passagem de um Nivel para outro,
imediatamente superior, mantido o Grau, mediante Avaliagio de Desempenho e Qualificagio.

Art. 15. Esta habilitado a Progressdo Vertical o servidor que, cumulativamente:

I — possuir estabilidade no cargo;

II — houver exercido as atribui¢des do cargo pelo intersticio de 03 (trés) anos
no Grau e Nivel em que se encontra;

III — ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa
transitada em julgado com aplicagdo de pena disciplinar, qualquer que seja;

IV — houver obtido 02 (duas) avaliagdes de desempenho superiores a
média do Grupo Ocupacional a que pertence, consideradas as 03 (trés) tiltimas Avaliagdes de
Desempenho;

V —ndo possuir, durante o intersticio 15 (quinze) ou mais auséncias;

VI - houver obtido qualificagdo profissional, seguindo as exigéncias
dispostas no Anexo V e observado o disposto no artigo 16;

§1° A media a que se refere o inciso IV do caput deste artigo é obtida a partir
da soma das pontuagdes obtidas na Avaliacdo Periodica de Desempenho, em cada Grupo
Ocupacional, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 2° Para fins do inciso V deste artigo, sdo consideradas:

I — Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou for¢a maior, mediante
requerimento fundamentado do servidor e validag@o do seu chefe imediato; e
I1 — Falta injustificada: auséncia sem apresentagéo de requerimento ou caso o
requerimento apresentado pelo servidor ndo for aceito pelo chefe imediato, em razio da impertinéncia
das justificativas apresentadas.

§ 3° Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso V:

a) Faltas justificadas;

b) das férias;

¢) da licenga gestante, adotante ¢ paternidade;

d) da licenga prémio;

e) dos 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doenga ou acidente de
trabalho;

f) decorrente de convocagdes pelo Poder Judicidrio:

e i
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Estado de Minas Gerais

g) até 7 (sete) dias consecutivos, em virtude de falecimento do conjuge,
companheiro (a), pais, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméaos;

h) até 7 (sete) dias consecutivos, em virtude de casamento;

i) até 2 (dois) dias para alistamento militar ou eleitoral;

J) 1 (um) dia para doagdo de sangue.

Art. 16. A Qualificagdo exigida para a Progressdo Vertical, conforme Anexo
V, pode ser obtida mediante:

I — Graduagdo;
IT - Titulagdo;
III - Capacitagdo.

§ 1° A Graduagéo e a Titulagéo:

I — devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educagio;

IT - tém validade indeterminada para os fins deste ato normativo;

I - ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugio
Funcional;

IV — néo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo ou
em processos de evolugdo na carreira previstos em legisla¢do anterior.

§ 2° A Capacitacio:

I — deve ser aprovada pela unidade organizacional responsavel pela gestdo de
carreiras da Secretaria de Pessoal e Recursos Humanos antes do inicio do curso, ou pela
Comissdo de Gestdo de Carreiras apés o término do curso que tenha sido iniciado antes, ou até
06 (seis) meses apos a publica¢do deste ato normativo;

Il - (Suprimido);

II — pode ser obtida mediante a soma de cargas hordrias de cursos de
capacitagdo, respeitadas a carga horaria minima de 08 (oito) horas, por curso, independentemente do
requisito de ingresso para o Cargo:

IV — (Suprimido);

V — ndo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugéo Funcional.

§ 3° O servidor deve apresentar os respectivos certificados de conclusdo, com a

indicagao das horas de curso concluidas e histérico ou programagio do curso;

§ 4° O servidor que se habilitar a Progressdo Vertical e ndo se beneficiar dela

por inexisténcia de disponibilidade or¢amentaria e financeira podera fazer uso dos cursos realizados
independentemente do prazo estabelecido no inciso IT do pardagrafo anterior.
§ 5° A Qualificagdo deve ser pertinente as atribui¢des do cargo.

Secdo III
Da Progressiao Horizontal
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Art. 17. A Progressdo Horizontal ¢ a passagem de um Grau para outro,
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, mediante classificagdo no processo de Avaliacdo de
Desempenho.

Art. 18. Esta habilitado 4 Progressdo Horizontal o servidor que:

I - possuir estabilidade no cargo;

IT — houver exercido as atribuigdes do cargo pelo intersticio de 03 (trés) anos
no Grau e Nivel em que se encontra;

IIT — ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisio administrativa
transitada em julgado com aplicagido de pena disciplinar, qualquer que seja;

IV — houver obtido 02 (duas) avaliagtes de desempenho superiores 2
média do Grupo Ocupacional a que pertence, consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliagdes de
Desempenho;

V — ndo possuir, durante o intersticio 15 (quinze) ou mais auséncias;

§1° A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo ¢ obtida a partir
da soma das pontuagdes obtidas na Avaliagdo Periddica de Desempenho, em cada Grupo
Ocupacional, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 2° Para fins do inciso V deste artigo, sdo consideradas:

I - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou for¢a maior, mediante
requerimento fundamentado do servidor e validagdo do seu chefe imediato; e
II — Falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de requerimento ou caso o
requerimento apresentado pelo servidor nio for aceito pelo chefe imediato, em razio da impertinéncia
das justificativas apresentadas.

§ 3° Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso V:

a) Faltas justificadas;

b) das férias;

¢) da licenga gestante, adotante e paternidade;

d) da licenga prémio;

e) dos 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doenga ou acidente de

trabalho;

f) decorrente de convocagbes pelo Tribunal Regional Eleitoral:

g) até 2 (dois) dias consecutivos, em virtude de falecimento do conjuge,
companheiro (a), ascendente e descendente, até o 2° grau e¢m linha rcta ou colateral, alim ou
consanguineo, bem como o menor sob guarda ou tutela e irmaos;

h) até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

1) at€ 2 (dois) dias para alistamento militar ou eleitoral;

J) 1 (um) dia para doagdo de sangue.
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CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 19. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com a
finalidade de aprimorar os métodos de gestdo, valorizar o servidor, melhorar a qualidade e eficiéncia
do servigo publico e viabilizar a Evolugdo Funcional.

Paragrafo inico. Compete a Secretaria Municipal de Pessoal e Recursos
Humanos a gestdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 20. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho ¢ composto por:

I — Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicdo da
estabilidade no servigo publico, conforme o art. 41, § 4°, da Constituigdo Federal, e para fins
da primeira Evolugio Funcional;

IT — Avaliagdo Periédica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de
Evolug¢do Funcional,

Art. 21. A Avaliagio Periodica de Desempenho ¢ um processo anual e
sistemdtico de aferi¢do do desempenho do servidor, utilizado para fins de programagio de acoes de
capacitagdo e qualificagfio e como critério para a Evolugdo Funcional, compreendendo:

I — assiduidade e pontualidade:

II - avaliagdo funcional.

Paragrafo iinico. A Avaliagdo Funcional ocorrers anualmente, a partir da
identificacio e mensuragdo  de conhecimentos, habilidades e atitudes exigidos para o bom
desempenho do cargo e cumprimento da missdo institucional da Prefeitura e da unidade em que
estiver em exercicio, e tera pontuagdo méaxima 100 (cem) pontos.

§ 2° (Suprimido).

§ 3° (Suprimido).

Art. 22. (Vetado).

Art. 23, O servidor nomeado para ocupar cargo em comissio ou designado para
fungéo de confianga sera avaliado de acordo com as atribui¢des do cargo ou fungdo que estiver
exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Art. 24. Fica criada a Comissdo de Gestdo de Carreiras, composta por 05
(cinco) servidores, a serem nomeados pelo Prefeito Municipal, sendo:
)
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I — 1 (um) membro da Secretaria de Pessoal e Recursos Humanos, indicado
pelo respectivo Secretario, que serd o Presidente da Comiss@o;

II — 1 (um) membro da Secretaria de Educagdo, indicado pelo respectivo

Secretario;

III — 1 (um) membro da Secretaria de Saude, indicado pelo respectivo
Secretario;

IV — 1 (um) membro da Secretaria de Obras Publicas e Servigos
Urbanos, indicado pelo respectivo Secretario;

V- (Vetado)

§1°. A Comissdo constante do caput, serda formada somente por servidores
efetivos.

§2°. A Comissdo deliberara por maioria simples e seu presidente s6 vota em caso
de empate.

§3° Compete a Comiss@o de Gestdo de Carreiras:

I — julgar os recursos dos servidores relativos 4 Avaliagdo de Desempenho;

Il — avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificagdo que se pretendem
utilizar para fins de Evolugdo Funcional iniciados antes, ou até 06 (seis) meses apos a
publica¢do deste ato normativo;

III — acompanhar os processos de Evolugiio Funcional e de Avaliagdo de
Desempenho.

Art. 25. O processamento € o julgamento dos recursos atenderdo o seguinte:

I — o recurso somente contemplara o resultado da Avaliagdo de desempenho
referente a Gltima avalia¢@o;
II — o recurso deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias uteis, contados da
ciéncia da Avaliagdo de Desempenho pelo servidor;
III — somente o servidor pode recorrer da sua Avaliagdo de Desempenho;
IV — o recurso s6 sera provido quando a Avaliagdo de Desempenho:

a) ndo tiver sido executada na forma prevista no regulamento;
b) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

Paragrafo tinico. A Comissdo de Gestao de Carreiras podera, a qualquer tempo:
I — utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o servidor avaliado;

II — realizar diligéncias junto as chefias, solicitando, se necessario, a revisdo
das informagdes, a fim de corrigir erros ou omissoes;

III — convocar servidor para prestar, como testemunha ou ndo, informacoes
ou participagdo opinativa, sem direito a voto.
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Art. 26. Os trabalhos da Comissio de Gestdo de Carreiras serdo
regulamentados por ato normativo especifico.

CAPITULO VI '
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secdo 1
Do Enquadramento

Art. 27. Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade do
Anexo IV deste ato normativo, de forma que os cargos constantes da coluna “Situag¢io Atual”
ficam com a denominag¢do mantida ou alterada para a constante da coluna “Situagdo Nova”.

Art. 28. Para o enquadramento dos atuais ocupantes de cargo publico, devera ser
observado:

I - posicionamento do servidor no Grau correspondente ao vencimento percebido
no més de entrada em vigor da presente Lei ou, se ndo for possivel, no imediatamente superior,
dando sempre preferéncia ao menor Nivel na Tabela de Vencimentos;

Il - apés o posicionamento no nivel e grau previsto no inciso I do artigo 28
desta Lei, o servidor avangara, se possuir:

a) (Vetado);
b) (Vetado);
¢) (Vetado);
d) (Vetado);
e) (Vetado);
f) (Vetado);
g) (Vetado).

III — O posicionamento no nivel e grau previstos no inciso II, do artigo 28,
desta Lei, consistird no enquadramento final do servidor.

Paragrafo unico. (Suprimido).
Art. 29. (Suprimido).

Paragrafo unico. Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em
andamento na data da promulgagéo deste ato normativo.

Secdo II
Do Quadro Suplementar
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Art. 30. O Quadro Suplementar ¢ o constante do Anexo VI deste ato normativo,
ao qual aplicam- se as normas deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, inclusive quanto a
Evolugdo Funcional.

§ 1° Os cargos do Quadro Suplementar extinguem-se na sua vacéncia.

§ 2° Os titulares de cargos do Quadro Suplementar sdo remunerados pelas
Tabelas de Vencimentos deste ato normativo, conforme correspondéncia estabelecida no Anexo V1.

§ 3° Ficam automaticamente extintos os cargos do Quadro Suplementar que
estiverem vagos na data da publica¢io deste ato normativo.

Secdo 111
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 31. Constard do demonstrativo de saldrios o Nivel ¢ o Grau em que
esta enquadrado o servidor.

Art. 32. O primeiro processo de Evolugdo Funcional dar-se-4 no ano seguinte
ao do enquadramento dos servidores, mantidas as exigéncias de habilitagdo definidas neste ato
normativo.

§ 1° No primeiro processo de Evolugdo Funcional:

I — nfo sera exigido intersticio minimo no Grau ou Nivel;
IT - sera considerada apenas uma Avaliagdo de Desempenho.

Art. 33. O segundo processo de Evolugdo Funcional manterd as exigéncias
de habilitacdo definidas neste ato normativo, exceto as exigéncias de intersticio minimo no Grau ou
Nivel, que serd de apenas 1 (um) ano e de média da avaliagio de desempenho, que contard
apenas 2 (duas) avaliagdes.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. As despesas decorrentes do presente ato normativo correrdio a conta
das dotagdes orgamentdrias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 35. Fazem parte da presente Lei Complementar os seguintes Anexos:

I- Anexo I —Quadro de Cargos;

- Anexo I — Doscric@io Sumdria dos Cargos;

III-  Anexo 11l — Tabelas Salariais;

IV- AnexoIV - Alteragdo e Redenominagio de Cargos;
V- Anexo V —Exigéncia de Qualificagio;

VI-  Anexo VI - Quadro Suplementar; @/
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VII- Anexo VII - Quadro de Cargos em Comissio;

VIII- Anexo VIII - Do Salario Referéncia dos Cargos em Comisséo;

IX-  AnexoIX—Exigéncia para Nomeagdo e Atribui¢des dos Cargos em Comisséo;
X-  Anexo X —Dos Cargos de Agentes Politicos.

Art. 36. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial, a Lei
Complementar n°. 02, de 31 de maio de 2002.
Art. 37. (Vetado).
Iturama-MG, 23 de marg¢o de 2015

CLAUDI AZ DE FREITAS
Prefeito do Municipio de Iturama-MG

Autoria: Poder Executivo

\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS

o e 2id O HELO
A

o dllas e o DO d 1O D 0 cl

| Agente de Servigos Gerais 60 Ensino Fundamental Completo 1 850,00 40
Agente de Vigilancia 70 Ensino Fundamental Completo 1 850,00 40
Auxiliar de Cozinha 30 Ensino Fundamental Completo 1 850,00 40
Coveiro 5 Ensino Fundamental Completo 1 850,00 40
Agente Comunitario de Salde 41 Ensino Fundamental Completo 5 1.014,00 40
Agente de Combate as Endemias 37 Ensino Fundamental Completo 5 1.014,00 40
Oficial de Obras 5 Ensino Fundamental Completo 7 1.200,00 40
Oficial de Pintura 3 Ensino Fundamental Completo 7 1.200,00 40
Tratorista 7 Ensino Fundamental Completo 7 1.200,00 40
Mecanico de Veiculos 2 Ensino Fundamental Completo i i 1.500,00 40
Operador de Maguina 12 Ensino Fundamental Completo 11 1.500,00 40
Supervisor de Obras 2 Ensino Fundamental Completo 11 1.500,00 40
Torneiro 2 Ensino Fundamental Completo 11 1.500,00 40

| Agente Escolar Al

2 900,00
Atendente de Telecomunicagdes Ensino Médio Completo 2 900,00 30
Cozinheiro 25 Ensino Médio Completo 2 900,00 30
Auxiliar de Biblioteca 2 Ensino Médio Completo 4 1.000,00 40
Auxiliar de Farmacia 10 Ensino Médio Completo 44 1.000,00 40
Auxiliar de Laboratério 8 Ensino Médio Completo 4 1.000,00 40
Auxiliar de Satude Bucal 11 Ensino Médio Completo 4 1.000,00 40
Condutor de Veiculos 45 Egﬁ:"gﬁ':i’:tfg%';’ig'?é? 7 120000 | 40
Oficial Administrativo 56 Ensino Médio Completo 7 1.200,00 40
Secretario Escolar 12 Ensino Médio Completo 10 1.378,02 30

Cla

FUPG | Valor (RS) -

o Ensino MédioCompIeto com cr I
Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem 6 1.125,00 30
: : : Ensino Médio Completo com curso
Técnico em Radiologia 10 Técnico em Radiologia 7 1.200,00 24
; Ensino Médio Completo com curso
Cadista 3 Técnico em Desenho Técnico 11 1.500,00 40
Técnico de Imobilizagéo 8 Ensino Médio Completo com curso 11 1.500.00 40
Ortopédica Técnico em Imobilizagdo Ortopédica S
—_— . Ensino Médio Completo com Curso
Técnico Ambiental 1 Técnico-6im Moo AmBlanta 11 1.500,00 40
gn Ensino Médio Completo com curso
Tecnico de Imagem e Som 1 Técnico em Imagem e Som 11 1.500,00 40
. - Ensino Médio Completo com curso
Técnico Eletricista 4 Técnico &m Eltiica 11 1.500,00 40
Téonico em Agrimensura z EHSIFjlpég/:ﬁgéoe(;?xgr'ﬁ:‘f;:gmacurso 11 1.000,00 <0
: : Ensino Médio Completo com curso
Técnico em Edificagbes 3 Técnico em Edificagdes 11 1.500,00 40
-y _ Ensino Médio Completo em curso
Técnico em Enfermagem - ESF 10 Técnico em Enfermagem 11 1.500,00 40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA

Ensino Médio Completo com curso
Técnico em Informatica 3 Técnice om Infonnétl ca 11 1.50,00 0
aga; | Grupo || Valor (RS} | Jornada’
: Ensino Superior Completo em
Educador Desportivo 4 Educacsio Fisica 11 1.500,00 30
; Ensino Superior Completo em
Enfermeiro 25 Enfermagem 11 1.500,00 30
. Ensino Superior Completo em
Laboratorista 10 Biomédica ou Bioquimica 11 1.500,00 30
égg&or;?scal e 5 Ensino Superior Completo 12 1.850,00 40
Auditor Fiscal Sanitario 2 Ensino Superior Completo 12 1.850,00 40
Auditor Fiscal de Tributos 5 Ensino Superior Completo 12 1.850,00 40
Curso Superior Completo em
y Administragdo Plblica, Administracédo
Analista de Gestdo de Pessoas 2 de Empresas, Sociologia ou Ciéncias 13 2.000,00 40
Sociais
Ensino Superior Completo em
Analista de Sistemas 1 Tecnologia da Informagéo e 13 2.000,00 40
Comunicagéo - TIC
: ! Ensino Superior Completo em
Assistente Social 8 Servico Social 13 2.000,00 40
o ] Ensino Superior Completo em
Bibliotecario 2 Bikiistecanomia 13 2.000,00 40
— g Ensino Superior Completo em
Cirurgido Dentista 8 Odontologia 13 2.000,00 20
Ensino Superior Completo em
Contador 8 Ciéticias Contabais 13 2.000,00 40
. Ensino Superior Completo em
Enfermeiro ESF 10 Enfermagem 13 2.000,00 40
: Ensino Superior Completo em
Farmacéutico 3 Farmdcia 13 2.000,00 40
- Ensino Superior Completo em
Fisioterapeuta 8 Fisioterapia 13 2.000,00 40
o Ensino Superior Completo em
Fonoaudiélogo Fonoaudiologia 13 2.000,00 40
Nutricionista Ensino Superior Completo em Nutricdo 13 2.000,00 40
- Ensino Superior Completo em
Psicologo 4 Psicologia 13 2.000,00 40
. Ensino Superior Completo em Terapia
Terapeuta Ocupacional 2 Ocupacional 13 2.000,00 40
o . Ensino Superior Completo em
Cirurgido Dentista ESF 10 Odontologia 14 2.800,00 40
i Ensino Superior Completo em
Arquiteto 2 Arquitetura 15 3.000,00 40
p Ensino Superior Completo em
Engenheiro Agrénomo 1 Engenharia Agronomica 15 3.000,00 40
; ; Ensino Superior Completo em
Engenheiro Ambiental 1 Engenharia Ambiental 15 3.000,00 40
; . Ensino Superior Completo em
Engenheiro Elétrico 2 Engenharia Elétrica 15 3.000,00 40
> o Ensino Superior Completo em
Médico Veterinario 2 \etarirana 15 3.000,00 40
: T Ensino Superior Completo em
Analista em Engenharia Civil 5 Engenharia Civil 16 3.500,00 40
Ensino Superior Completo em
Controlador Interno 2 Ciéncias Contabeis, Economia, 16 3.500,00 40
Administragdo ou Direito

“J
q

/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA

Procurador Juridico

Ensino Superior Completo em
Medicina com Especializagdo em
G rlo i

" Ensino gpror omp eto em Direito |

| Valor (RS) | Jorna
3.500,00

Médico Otorrinolaringologista

Ensino Superior Completo em
Medicina com Especializag&o em
Otorrinolaringologia

17

4.000,00

Meédico Auditor

Ensino Superior Completo em
Medicina com Especializagdo em
Administragdo em Saude

17

4.000,00

20

Médico Cardiologista

Ensino Superior Completo em
Medicina com Especializacdo em
Cardiologia

17

4.000,00

20

Médico Cirurgido Geral

Ensino Superior Completo em
Medicina com Especializagédo em
Cirurgia Geral

17

4.000,00

20

Médico de Ortopedista e
Traumatologista

Ensino Superior Completo em
Medicina com Especializagio em
Ortopedia e Traumatologia

17

4.000,00

20

Médico Dermatologista

Ensino Superior Completo em
Medicina com Especializagio em
Dermatologia

17

4.000,00

20

Medico Endocrinologista

Ensino Superior Completo em
Medicina com Especializac&o em
Endocrinologia

17

4.000,00

20

Médico Geriatra

Ensino Superior Completo em
Medicina com Especializagdo em
Geriatria

17

4.000,00

20

Médico Ginecologista e
Obstetricista

Ensino Superior Completo em
Medicina com Especializagio em
Ginecologia e Obstetricia

17

4.000,00

20

Médico Neurologista

Ensino Superior Completo em
Medicina com Especializagdo em
Neurologia

17

4.000,00

20

Medico Oftalmologista

Ensino Superior Completo em
Medicina com Especializagdo em
Oftalmologia

s g

4.000,00

20

Médico Pediatra

Ensino Superior Completo em
Medicina com Especializagdo em
Pediatria

17

4.000,00

20

Médico Pneumologista

Ensino Superior Completo em
Medicina com Especializacdo em
Pneumoloaia

17

4.000,00

20

Médico Psiquiatra

Ensino Superior Completo em
Medicina com Especializacdo em
Psiquiatria

17

4.000,00

20

Medico Radiologista

Ensino Superior Completo em
Medicina com Especializagdo em
Radiologia

17

4.000,00

20

Medico Reumatologista

Ensino Superior Completo em
Medicina com Especializagdo em
Reumatologia

17

4.000,00

20

Medico Ultrassonografista

Ensino Superior Completo em
Medicina com Especializagdo em
Ultrassonoarafia

17

4.000,00

20

Médico Vascular

Ensino Superior Completo em
Medicina com Especializagdo em
Cirurgia Vascular

17

4.000,00

20

™
|
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: ; Ensino Superior Completo em
Médico Plantonista 20 Medicina 18 5.000,00 24
e Ensino Superior Completo em
Médico ESF 10 Medicina 19 6.000,00 40
ANEXO Il

Agente Comunitario
de Saude

DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS

it Gd0 Dume dd> ALTTD U] : 5 Rl U T e
Desenvolve atividades de prevengdo de doengas e promogdo da salde através de visitas
domiciliares e de agBes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao.

Agente de Combate
as Endemias

Exerce atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengcas e promogdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da unidade de
vigilancia da Secretaria Municipal de Salde.

Agente de Servigos
Gerais

Executa servicos de limpeza interna e externa das instalagdes prediais e de outros proprios
publicos, mantendo as condigbes de higiene e conservagéo; realiza servigos basicos de copa e
cozinha; efetua transporte, carga e descarga de materiais e utensilios, bem como a conservagao
e manutencdo de ferramentas, maquinas e equipamentos, utilizando-se de for¢a bragal; realiza
a manutencdo de canteiros, pragas, jardins, podas de arvores e demais areas verdes e
logradouros publicos; cuida da captura de animais soltos no perimetro urbano, trata e alimenta
animais apreendidos e recolhidos no canil municipal; auxilia nos servigcos operacionais de
construcdo e de pavimentacdo; zela pela guarda do patriménio e exerce a vigilancia e a
seguranga dos estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; controla o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para
os lugares desejados; relata os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia
imediata; vistoria rotineiramente a parte externa do patriménio da Prefeitura e o fechamento das
dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranga
estabelecidas; executa outras atividades correlatas e determinadas pelo superior imediato.

Agente de Vigilancia

Cuida da seguranga de prédios ou instalagdes publicas; identifica as pessoas que entram nos
locais sob a sua guarda; relata qualquer irregularidade ao chefe imediato; cuida para que o
patriménio publico seja preservado, evitando depredagdes, invasdes, etc.; ndo permite a entrada
de estranhos nas dependéncias sob sua responsabilidade, sem a devida autorizagdo; ronda
prédios, depdsitos de materiais ou areas pré-determinadas, para evitar furtos, roubos, incéndios
e depredagdes; percorre as dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e
desligando aparelhos; abre e fecha portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves;
fiscaliza a entrada e saida de pessoas e acompanha visitas dentro de horarios estabelecidos;
investiga anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir; recebe e transmite
recados; executa outras tarefas afins.

Auxiliar de Cozinha

Auxilia no preparo das refeigdes, sobremesas, lanches, etc.; mantém a ordem e a limpeza da
cozinha, realiza servico de limpeza nas dependéncias em geral da cozinha; auxilia na selegdo
de verduras, carnes, peixes e cereais para preparagdo do alimento; executa outras atividades
correlatas.

Coveiro

Auxilia nos servigos funerarios, constroi, prepara, limpa, abre e fecha sepulturas; realiza
sepultamentos, faz traslado de corpos e despojos; procede limpeza e auxilia em todos os
setores dos cemitério municipal; auxilia nos servigos de construgdo e demoligdo de alvenaria,
carpintaria e pintura; executa servigos referentes a carga e descarga de veiculos; executa
pequenos reparos que ndo exijam qualificagdo profissional; efetua a conservagéo de jardins,
canteiros, vasos, floreiras e outros; realiza o plantio, replantio, poda e enxerto de diferentes
plantas; capina, varre e mantém limpo o cemitério; auxilia na colocagéo do caix&o na cova e na
manipulagdo das cordas de sustentagdo; pinta areas gerais do cemitério, remarca as
identificacbes das sepulturas e reforma calgadas; executa outras atividades correlatas.

Mecanico de velculos

Realiza reparos e manutencdo de motores, sistemas e partes dos veiculos automotores da
Frefeitura; substitui pegas e iesla 0 desempenno de componentes e sistemas dos velculos;
executa outras atividades correlatas.
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Oficial de Obras

5 tribuicées | L

Faz fundacdes de obras, observando a profundidade, espessura e resisténcia das colunas e
pilares; levanta os cantos da construgéo, observando o prumo, esquadrando o seu nivel: efetua
acabamento de obras, tais como: colocagio de azulejos, lajotas e tavos, rebocos e calfinagem;
executa quando necessario tarefas simples como: abrir valetas, fazer massas, carregar e
descarregar caminhdes; constrdi e mantém calcadas, meios-fios, canteiros de alvenaria, caixa
de escoamento, drenagem de pragas e ruas; executa trabalhos de manutencdo corretiva de
predios, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas, chumbando as bases
danificadas, para reconstruir essas estruturas; instala, repara e conserva instalagdes hidraulicas
e sanitarias nos prédios plblicos ou outros locais publicos que requeiram seus Servigos,
utilizando ferramentas manuais e especiais para possibilitar o seu funcionamento; mantém
limpos os materiais e ferramentas de trabalho; executa outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Oficial de Pintura

Efetua e/ou restaura pinturas de instalacdes prediais, em faixas de seguranga em estacbes e
oficinas; pintura de letras, painéis, placas, quadros, portas, janelas, madeiras, edificagbes, faixas
de sinalizag&o, e outros, fazendo o tratamento, preparo de tintas e superficies, dimensionando o
material a ser utilizado; executa outras atividades inerentes a sua area de atuagso, sempre que
solicitado ou necessério.

Operador de Maquina

Opera maquinas pesadas e leves como pa-carregadeira, retroescavadeira, moto niveladora,
tratores e caminhdes, entre outros, para realizacdo de trabalhos de terraplanagem, aterros
nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrugéo de valetas,
nivelamento de terrenos e taludes, revolvimento, remogéio e compactacdo de terra; realiza
rocada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; inspecionar as condiges da maquina
(nivel da agua, do ¢leo, pneus, bateria, etc..), engraxando e lubrificando a maquina e
encaminhando-a para a manutengdo quando detectar problemas; executa outras atividades
correlatas compativeis e determinadas pelo superior imediato.

Supervisor de Obras

Supervisiona, orienta e coordena a execucdo de trabalhos rotineiros de construgdo de obras em
geral, acompanhando o cronograma de execucdo dos projetos e a utilizagdo racional de
materiais e instrumentos; supervisiona e responsabiliza-se por tarefas rotineiras na construgéo e
conservacao de estradas, vias publicas, de obras e edificios publicos e de iluminag&o publica;
supervisiona equipe de trabalhadores distribuindo atividades e orientando os trabalhadores no
cumprimento de suas tarefas; interpreta plantas, graficos e escalas constantes do projeto para a
equipe quanto a execugéo dos trabalhos; controla o estoque de materiais, e equipamentos e
instrumentos necessarios a realizagdo do projeto, verificando a qualidade, quantidade e
condigdes de armazenagem; acompanha a realizagéo do projeto, solucionando problemas,
redistribuindo tarefas, remanejando equipes de trabalho e tomando outras providéncias
necessarias ao cumprimento do cronograma e das especificagdes técnicas; controla a dosagem
de argamassa e concreto; controla o volume da produgéo, identificando e analisando causas de
ndo conformidade; executa outras atividades afins e correlatas.

Prepara, regula e opera maquinas e ferramentas que usinam pegas de metal e materiais de

Torneiro i ivi
moldagem estrutural; solda Pecas e equipamentos; executa outras atividades afins.
) Operaj tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de
Tratorista materiais, rogadas de terreno, preparo da terra e desobstrugdo de vias publicas; executa outras

atividades correlatas.
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Al . Descricao Sumaria das Atribuigbes fiot e A
Opera centrais telefénicas nas unidades da Prefeitura, atendendo e repassando ligagbes
Telecomunicagtes telefénicas de acordo com procedimentos estabelecidos; executa outras atividades correlatas.
Executa atividades de educagéo infantil, acompanhando o processo de desenvolvimento das
criangas, cuidando e orientando-as nas refeicdes e em suas necessidades diarias,
proporcionando sua higiene, seu bem-estar e seu desenvolvimento psicossocial; da apoio aos
alunos no transporte escolar; executa outras atividades correlatas.

Executa tarefas auxiliares de registro, manuseio e guarda de livros e publicagdes, da biblioteca,
atendendo leitores, repondo o material nas estantes apds as consultas, complementando e
ordenando os ficharios, controlando os empréstimos e devolugdes e providenciando a
recuperagao do material com prazos vencidos para entrega, para permitir controle do acervo
bibliografico e facilitar a localizagdo de livros e outras publicagdes; executar outras atividades
correlatas e afins.

Presta auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo;
organiza os medicamentos nas prateleiras, bem como verifica sua quantidade em relagdo a
ficha de estoque; elabora e separa os medicamentos conforme solicitagdo das Unidades de
Saude, dando baixa em suas respectivas fichas, auxilia na elaboragéo dos relatorios e pedidos
de medicamentos; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Colabora na realizagdo de exames hematolégicos e bacteriologicos; separa e prepara o material
biolégico, reagentes, solucdes e centrifugas; orientar pacientes em procedimentos simples e
rotineiros; coleta material para exame; limpa e conserva instrumental e equipamentos utilizados
no laboratério; observa as normas de seguranga e higiene no trabalho; executa outras
atividades correlatas.

Promove apoio a atividade dos profissionais de saude, a correta implementagdo de rotinas de
saude nas dependéncias dos consultérios dentarios do Municipio; executa outras atividades
correlatas.

Conduz veiculos de passageiros, escolares, de urgéncia, emergéncia ou de carga,
Condutor de Veiculos | transportando pessoas e materiais, de acordo com as normas do Cédigo Nacional de Transito;
executa outras atividades correlatas.

Executa atividades de preparacao e distribuicdo de refeicdes seguindo orientacbes e
Cozinheiro procedimentos normativos de nutrigdo e higiene, a fim de atender as exigéncias de cardapios
estipulados pelo nutricionista responsdvel; executa outras atividades correlatas.

Planeja e executa atividades administrativas de suporte & gestdo dos processos técnicos e
administrativos em diferentes areas organizacionais da Prefeitura: colabora na preparacdo de
Oficial Administrativo | relatérios, estudos e levantamentos, mantendo o fluxo de informages com outras areas de
atuagdo, a fim de assegurar o cumprimento e o aprimoramento das rotinas de trabalho: executa
outras atividades correlatas.

Organiza e executa o arquivo escolar dos alunos o arquivo; organiza e manter em dia toda a
legislagdo documentos pertinentes a Secretaria; coordena e supervisiona as atividades
referentes & matricula, transferéncia, adaptacéo e conclus&o de cursos; realiza outras atividades
correlatas com a fungéo.

Agente Escolar

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de
Laboratorio

Auxiliar de Saude
Bucal

Secretario Escolar

| )e ) Sul EATBLIC6es T T R
Realiza levantamentos e implantagdes topo geodésicas; executa, por meio de técnicas
de mensuracdo e automatizagdo, a coleta de dados para o georreferenciamento de imoveis:
interpreta fotografias aéreas ou imagens de satélites; elabora plantas, cartas e mapas
georreferenciados; executa outras atividades correlatas.

Técnico em
Agrimensura
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Desenvolve desenhos a partir das especificagdes demandadas pelo superior; elabora desenhos
técnicos como plantas, projetos, catalogos, croquis, normas e desenhos artisticos; participa da
elaboragao de recursos visuais; acompanha e orienta na impresséo de materiais de divulgacéo;
executa desenhos a partir de informacées especificas ou esbogo do projetista, demonstrando
Cadista caracteristicas técnicas, situagéo geografica, locacéo do terreno, altimetria, planimetria e outros;
prepara relatorios técnicos das atividades desempenhadas; da apoio técnico na realizagdo das
atividades-fim do orgdo; redige, digita e controla processos, expedientes e relatérios
administrativos e técnicos; presta atendimento ao publico em questdes direcionadas & unidade
administrativa; executa outras tarefas correlatas a sua area de atuacéo.

cionados a imobilizaga

i )éscrigao Sumar
rocessos

xecuta atividades

inerentes aos p e procedmentos rela
Imobilizagao ortopedica em unidades referenciadas de salde publica municipal sob indicagdo, supervisdo e
Ortopédica responsabilidade do médico solicitante; executa outras atividades correlatas.

Identifica as fontes e processos de degradagdo natural de origem quimicas, geologicas e
biolégicas; interpreta resultados analiticos referente aos padrdes de qualidade do solo, ar, agua
e da poluigéo visual e sonora; identifica caracteristicas basicas de atividades de exploragdo de
recursos renovaveis e ndo renovaveis que intervém no Meio Ambiente; identifica caracteristicas
situacbes de riscos e aplicar métodos de eliminagso ou de reducdo de impactos ambientais;
identifica os processos de intervengao antropica sobre o Meio Ambiente e as caracteristicas das
atividades produtiva e geradora de residuos sélidos, efluentes liquidos e emissdes atmosféricas;
avalia os efeitos ambientais causados pelos residuos sélidos, poluentes atmosféricos e
efluentes liquidos, identificados as consequéncia sobre a satde humana; identifica os
procedimentos de avaliagdo, estudo e relatério de impacto ambiental: conhece e interpreta a
Legislagdo Ambiental; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Técnico Ambiental

Controla e se responsabiliza pelo uso, empréstimo e manutengédo de equipamentos de imagem
e som da Prefeitura; produz material audiovisual, de acordo com as necessidades da Prefeitura;

Técnico de Imagem e supervisiona os servigos contratados em relagdo aos aspectos referentes a imagem e som:

Som realiza manutengdo nos equipamentos e, quando necessario, acompanha servicos feitos por
empresas contratadas; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
Planeja, executa e elabora estudos e projetos elétricos, participa do desenvolvimento de
Técnico Eletricista processos que operam sistemas elétricos e realiza a manutencao e instalagéo dos servigos nas
unidades publicas; executa outras atividades correlatas.
Técnico em Executa atividades inerentes aos processos, procedimentos e praticas relacionadas a area de
Edificacdes edificagdes, fiscalizacdo e manutencéo de obras municipais e de outra natureza.
Técnico em Realiza agBes assistenciais de enfermagem, participando do planejamento da programacao de
Enfermagem assisténcia de enfermagem.
Presta assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia € & comunidade em situagdes que
requerem medidas relacionadas com a promogso, protegdo e recuperagdo da salde, prevengio
Thdnicoam de doengas, reabilitagdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promogado do ambiente

terapéutico, levando em consideragéo os diagnosticos e os planos de tratamento médico e de
enfermagem; zela pela provisdo e manuten¢éo adequada de enfermagem ao paciente;
programa e coordena todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do paciente;
executa outras atividades correlatas.

Da suporte técnico nos equipamentos de informatica, recupera, conserva e realiza manutengéo;
verifica regularmente as condices e funcionamento dos equipamentos; atende usudrios
internos e externos, instalando e mantendo aplicativos e sistemas, ferramentas de mensagens,
Técnico em equipamentos, sistemas operacionais e banco de dados, com conhecimento basico de rede
Informatica logica e fisica, que inclui testes de cabeamento, placas de rede, configuragcdes no sistema
operacional utilizado pelo municipio; pesquisa e testa novas tecnologias e ferramentas para
contribuir com atualizacio do parque de informatica da organizagle; excvouta cutras atividades
correlatas.

Opera aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais como
recurso auxiliar ao diagnostico e terapia; prepara pacientes bem como materiais e equipamentos
para exames e radioterapia.

Enfermagem - ESF

Técnico em
Radiologia
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& uiges

Planeja, elabora, coordena, fi uta projetos de engenharia civil, preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
Analista de construgdo, manutencio e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos.
Engenharia Civil Acompanha e controla a execugdo de obras que estejam sob o encargo de terceiros, atestando

o cumprimento das especificagbes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do
contrato; executa outras atribuigdes afins.

Planeja, executa, controla e avalia procedimentos de normas relacionadas ao sistema de gestao
de recursos humanos através de estudos, pesquisas e diagnosticos qualitativos; executa outras
atividades correlatas.

Participa na analise, estudo, selegdo, planejamento, instalagéo, implantagdo e manutengao de
software e hardware, como sistemas operacionais, banco de dados, teleprocessamento e
correlatos; participa no estudo, implantagdo e documentagio de rotina que melhorem a
Analista de Sistemas | operagdo do computador; padroniza a andlise e programagéo dos sistemas de aplicacéo, e
acompanha o desempenho dos recursos técnicos instalados; cria layouts e alimenta Web Site
da Prefeitura, atualizando as paginas, inserindo e corrigindo falhas realizando tratamento e
vetorizagao de imagens;; executa outras atividades correlatas.

Elabora planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
Arquiteto materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes; fiscaliza e
executa obras e servigos, e outras atividades correlatas a area.

Realiza atividades técnicas de assisténcia social a individuos, familias, grupos e comunidades,
Assistente Social aplicando meétodos e processos orientados para o desenvolvimento da cidadania e da inclusao
social; executa outras atividades correlatas.

Planeja, analisa e desenvolve atividades de fiscalizagdo municipal; fiscaliza obras, visitando-as
e conferindo as medidas fisicas com aquelas constantes do requerimento para a liberagdo do
‘habite-se”, orienta, inspeciona e exerce a fiscalizagdo de construgdes irregulares e
clandestinas, fazendo comunicagbes, modificages e embargos; verifica se as obras em
execugao apresentam a documentagéo exigida; fiscaliza entulhos e providencia a sua retirada
através de notificacdes; emite e assina Autos de infragdo; realiza diligéncias necessarias &
instrugdo de processos; apresenta periodicamente, boletins de atividades realizadas: orienta
Municipes e Contribuintes visando ao exato cumprimentando da legislagdo Municipal, emite
pareceres em processos referentes a sua area de atuagfio, autuando e aplicando multas e
penalidades aos infratores; executa outras atividades ou encargos que lhes sejam determinados
Planeja, analisa e desenvolve atividades de fiscalizagdo municipal; fiscaliza o cumprimento da
legislagéo vigente referente a tributos; fiscaliza através de procedimentos fisco-contabeis os
contribuintes de tributos municipais; orienta os contribuintes sobre o correto procedimento
referente ao recolhimento dos respectivos tributos; cumpre e faz cumprir os dispositivos legais
do Codigo Tributario Municipal, conforme a Lei; fiscaliza os estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestagdo de servigos; efetua vistorias necessarias ao fornecimento de alvaras,
certiddes e demais atos pelo Municipio, autuando e aplicando multas e penalidades aos
infratores; executa outras atividades ou encargos que lhes sejam determinados.

Planeja, analisa e desenvolve atividades de fiscalizagdo municipal; exerce atividades inerentes a
vigilancia, prevencéo e controle de doengas nas relagbes de consumo, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da unidade de vigilancia em Salde da
Prefeitura; faz cumprir a legislac3c sanitaria em vigor por meio de vistorias de rotina ou
programadas, autuando e aplicando multas e penalidades aos infratores, no interesse da saude
coletiva; executa outras atividades ou encargos que lhes sejam determinados por lei ou
autoridade competente.

Desenvolve atividades relacionadas a classificagédo, catalogagdo, conservago, aquisicao e
Bibliotecario movimentagdo de acervo bibliografico nas Bibliotecas e Arquivos Municipais; executa outras
atividades correlatas.

Analista de Gestao de
Pessoas

Auditor Fiscal de
Obras e Posturas

Auditor Fiscal de
Tributos

Auditor Fiscal
Sanitario

o e |
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Cirurgido Dentista

Realiza atendimento odontolégico aos usuarios; orienta e esclarece sobre higiene bucal;
participa de programas, campanhas educativas e preventivas e executa qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no a&mbito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area.

Cirurgido Dentista
ESF

Realiza atendimento odontolégico aos usuarios; orienta e esclarece sobre higiene bucal;
participa de programas, campanhas educativas e preventivas; executa qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area.

Contador

Controlador Interno

Executa agbes de planejamento, supervisdo e orientagdo dos processos e procedimentos da
area de gestdo e contabilidade municipal, tais como: fechamentos de balancetes mensais de
receitas e despesas, controle das contas extraorgamentarias, relatérios em geral, entre outros.

; GO, S T

nsino Supe
s

dos principios e regras da Administragdo Publica, em especial quanto a eficiéncia, legitimidade,
legalidade e economicidade, os documentos constantes nas prestagdes de contas internas
relativos a receita, a despesa e ao patriménio; promove o monitoramento contabil da execugio
orgamentaria, financeira e patrimonial no ambito interno da Prefeitura; emite relatério de controle
interno; organiza e elabora as prestagées de contas exigidas pelo Controle Externo, no Ambito
da sua competéncia; atua auxiliando o gestor no cumprimento de suas atribuicbes velando pela
regularidade dos atos de gestéo praticados; analisa a prestagéo de contas externa, garantindo a
correta instrugdo processual das prestagbes de contas exigidas pelo Tribunal de Contas;
executa outras atividades correlatas

Educador Desportivo

Promove a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral, atendendo cidaddos de diferentes
faixas etarias, ensinando e orientando os principios, as regras e técnicas das atividades
esportivas, para possibilitar- lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengéo de
boas condigdes de salide; executa outras atividades correlatas.

Enfermeiro

Realiza o planejamento, a coordenagdo e a avaliago das equipes de enfermagem, prestando
cuidados de enfermagem e supervisionando o trabalho técnico: controla e requisita materiais e
medicamentos, participa de programas de promogdo da salde e contribui para o
desenvolvimento dos trabalhos realizados pela equipe de satde.

Enfermeiro ESF

Presta atendimento de enfermagem as familias das areas geograficas de abrangéncia, no
ambito da Estratégia Saude da Familia; acompanha a realizagéo do diagnéstico demografico e
de definicao do perfil sécio econdémico da comunidade; realiza da programacdo das visitas
domiciliares, bem como atividades de promog#o, orientagéo, prevengdo e monitoramento em
salde; executa outras atividades correlatas.

Engenheiro
Agrénomo

Elabora e executa projetos referentes a engenharia agrénoma visando a execucdo de
programas e projetos da 4rea de saneamento basico e de desenvolvimento ambiental: executa
outras atividades correlatas.

Engenheiro Ambiental

Atua com servigos técnicos especializados de inspegdo de meio ambiente, controle da poluicao,
gestdo e execugdo de programas de treinamento ambiental; elabora estudos e anuéncias
ambientais, servigos técnicos especializados de gestdo ambiental; executa outras atividades
correlatas.

Engenheiro Elétrico

Planeja, coordena, assessora, executa e fiscaliza servigos técnicos de engenharia elétrica em
obras; elabora orcamentos e zela pela padronizagdo, mensuragio e controle de qualidade;
elabora, gerencia e executa projetos referentes a transmissdo, distribuicio e utilizagdo de
energia elétrica; procede a vistorias, avaliagdes, pericias, arbitramentos, emitindo laudos e
pareceres técnicos; coordena equipes de instalagdo, montagem, operagdo, reparos e
manutencao; presta assisténcia, assessoria e consultoria em assuntos de sua especialidade;
executa outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Farmacéutico

Presta assisténcia farmacéutica ao usuario e assessoria técnica a equipe de salude do
Municipio; realiza fiscalizagéo sanitaria de empresas, estabelecimentos, produtos e métodos
farmacéuticos, elaborando pareceres e laudos técnicos.

Fisioterapeuta

de
do

Planeja, organiza e realiza servigos de fisioterapia, desenvolvendo meétodos e técnicas
trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servigos da area de fisioterapia
Municipio.

Fonoauditlogo

de
da

Realiza diagnéstico. tratamento, prevencic e reabilitacie de individuos com distirbios
comunicagdo, desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria
qualidade dos servicos da area de fonoaudiologia do Municipio.
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Laboratorista

Realiza analises quimicas de fluidos do corpo incluindo sangue, urina e fluido espinhal, para
determinar a presenga de componentes normais e anormais; operar, calibrar e cuidar do
equipamento usado em andlises quantitativas e qualitativas, como espectrofotémetros,
calorimetros, fotdmetros de chama e analisadores controlados por computador; insere dados de
analises de testes de laboratério e resultados clinicos em sistemas de registros e reporta os
resultados a medicos e outros profissionais da salde; analisa amostras de material biolégico
para reag&o ou contetdo quimico; monta, limpa e mantém o equipamento do laboratério; analisa
as conclusdes do laboratério para verificar a precisdo dos resultados; obtém espécimes, cultiva,
isola e identifica micro-organismos para analise; executa outras atividades correlatas.

Médico
Otorrinolaringologista

Executa atividades correspondentes a sua respectiva formagao orienta quando SOIlCltadO o]
trabalho de outros funcionarios; desenvolve atividades de programagdo em sua area de
atuagéo; prepara relatorios e outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades;
realiza intervengdes cirlrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente; realiza
consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes; implementa agdes de
prevencdo de doengas e promogdo da salde tanto individuais quanto coletivas; elabora
documentos medicos, administra servigos em salde e difunde conhecimentos da area médica;
executa outras atividades correlatas.

Médico Auditor

Realiza o controle, a avaliagdo e revisdo técnica das contas e faturas dos prestadores de
servigos da rede; audita os servigos médicos, hospitalares, laboratoriais e ambulatoriais; realiza
auditoria analitica, autorizativa e operativa; analisa relatérios gerenciais; atende aos usuéarios no
processo de autorizagdo e orientagdo quanto aos procedimentos solicitados; analisa e emite
pareceres técnicos sobre procedimentos clinicos, faturas, diagnosticos e solicitagdes pertinentes
a area de atuagéo; prestar servigos em equipes multiprofissionais; executa outras atividades
correlatas.

Médico Cardiologista

Trata de afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou
cirlrgicos, para promover ou recuperar a saude dos pacientes.

Médico Cirurgido
Geral

Realiza atendimento na area de cirugia, desempenhando fungbes da medicina preventiva e
curativa; atendimentos, exames, diagnoéstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes,
bem como executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito
das atribuigbes pertinentes ao cargo e especializagdo.

Médico de
Ortopedista e
Traumatologista

Presta atendimento médico ambulatorial e hospitalar em Ortopedia e Traumatologia; recepciona
e identifica o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atua como médico
especialista em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde, realizando clinica ampliada; realiza
atendimento ao acidentado do trabalho; emite atestado de obito; realiza procedimentos
cirurgicos, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento
dos prontuarios; articula os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a
salde dos pacientes; executa outras atividades correlatas.

Médico
Dermatologista

Executa atividades de estudo, avaliagdo e tratamento da pele e seus anexos (unhas, cabelo,
glandulas sebaceas e sudoriparas) abrangendo a clinica, a cirurgia dermatoldgica, a cosmiatria,
a micologia e a patologia, atendo-se alem da prevencéo e tratamento de doencas da pele, com
a estética e conservagao da integridade deste 6rgéo.

Médico
Endocrinologista

Atua em atendimento clinico, faz acompanhamento de pacientes;
tratamento na especialidade de Endocrinologia.

realiza diagnostico e

Médico ESF

Atua para promogao, assisténcia curativa, reabilitagio e prevencdo, buscando a melhoria das
condigdes de saltde da populagdo conforme objetivos e agbes da Estratégia Saude da Familia -
ESF; executa outras atividades correlatas.

Médico Gastrologista

Atua em atendimento clinico; faz acompanhamento de pacientes;

tratamento na especialidade de Castrologia.

realiza diagnéstico e

Meédico Geriatra

Faz exames medicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente; executa outras atividades
correlatas em sua especializagao.
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Médico Ginecologista
e Obstetricista

Presta atendimento médico ambulatorial e hospitalar em Ginecologia; realiza consultas de pré-
natal na obstetricia; atua como médico especialista em equipe multiprofissional, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de
Saude, realizando clinica ampliada; emite atestado de 6bito: articula os recursos intersetoriais
disponiveis para diminuigdo dos agravos a satde dos pacientes; executa outras atividades
Correlatas

Médico Neurologista

Atua em atendimento clinica; faz acompanhamento de pacientes; realiza diagnéstico e
tratamento na especialidade de Neurologia; executa outras atividades correlatas

Médico
Oftalmologista

Presta atendimento médico na area de oftalmologia realizando os exames, diagnésticos e
procedimentos, inclusive cirdrgico, aos pacientes, encaminhados por médicos das
especialidades basicas e outros servigos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela
instituicéo, a fim de promover e restabelecer a satide e o bem-estar do paciente.

Médico Pediatra

Médico Plantonista

Efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo
diagnéstico com a respectiva prescrigdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando
a promogao da salde e bem estar da populagéo até 14 anos de idade.

= ttibuisées 1 ‘.,,,,L,‘, fahi B ot s L VIR
Presta atendimento de Urgéncia e Emerg unidades de salde do Municipio, a
pacientes em demanda espontanea, cuja origem & variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que pode incluir procedimentos tais como:
suturas, drenagens e passagem de cateteres; realiza triagem dos casos clinicos identificando os
que requerem maior aten¢éo da equipe de salde; integra a equipe multiprofissional de trabalho,
respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais;
participa das reunibes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de
Urgéncia e Emergéncia na area médica; promove incremento na qualidade do atendimento
medico, melhorando a relagdo médico-paciente e observando preceitos éticos no decorrer da
execugdo de suas atividades de trabalho; executa outras atividades correlatas.

Médico
Pneumologista

Atua em atendimento clinico; faz acompanhamento de pacientes; realiza diagnéstico e
tratamento na especialidade de Pneumologia; executa outras atividades correlatas

Meédico Psiquiatra

Diagnostica e trata as afecgdes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou
de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; executa outras atividades correlatas.

Médico Radiologista

Realiza e interpreta exames radiolégicos e mamograficos, fornece laudos, orientagdo aos
técnicos de Raios-X, realizagdo de ecografia mamaria, procedimentos invasivos em mastologia
(tais como agulhamento de nédulos mamarios e pungéo/biépsia orientado por stereotaxia e
ecografia); coordena, supervisiona e executa demais atividades qualificadas na area de
Radiologia; executa outras atividades correlatas.

Medico
Reumatologista

Presta atendimento médico ambulatorial e hospitalar na area de especializacao; realiza
consultas em sua especializadade; atua como médico especialista em equipe multiprofissional,
no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de
Saude, realizando clinica ampliada; emite atestado de 6bito; articula os recursos intersetoriais
disponiveis para diminuigdo dos agravos & salde dos pacientes; executa outras atividades
correlatas.

Médico
Ultrassonografista

Atua com a realizagdo dos exames (ultrassons), conforme regem os principios da proﬁgs_éo em
questdo; efetua o atendimento aos pacientes; esclarece dividas; coordena, supervisiona e
executa demais atividades qualificadas na area de Ultrassonoagrafia.

Médico Vascular

Presta atendimento meédico ambulatorial e hospitalar na area de especializagdo; realiza
consultas; atua como médico especialista em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude, realizando
clinica ampliada; emite atestado de obito; articula os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a salide dos pacientes; executa outras atividades correlatas

Médico Veterinario

Atua no exercicio das préaticas veterinarias que envolvam a profilaxia, diagnostico, tratamento de
doencas de animais, criagdo de animais, assisténcia técnica e sanitaria; participa do controle de
zoonoses, organiza programas de combate e prevengdo de doengas e realiza fiscalizagdo e
vistorias, elaborando pareceres e laudos técnicos.

Nutricionista

Planeja, coordena e supervisiona servicos e programas de nutricdo nas areas da salde.
educagao e outras afins gue requeiram atengao de processos e procedimentos nutricionais para

melhoria da qualidade de salde da populagéo.
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Patrocina judicialmente as causas em que o Municipio seja interessado como autor, réu ou
interveniente, promover agdes regressivas contra agentes politicos e servidores de 6rgaos da
Administrag&o Direta, declarados culpados de causar les3o a direitos que o Municipio ou outro
réu tenha sido judicialmente condenado a indenizar; prepara informagdes e acompanha
processos de mandados de seguranga impetrados contra ato do Prefeito, Secretarios Municipais
e dirigentes de 6rgaos da Administragdo Direta; presta informagdes sobre os processos de sua
competéncia, quando solicitadas pelos érgéos internos da Procuradoria; acompanha processos
de usucapi@o para os quais o Municipio seja citado: promove privativamente a cobranca e
arrecadacéo judicial da divida ativa do Municipio, de natureza tributaria ou néo, funcionando em
) todos os processos em que haja interesse fiscal do Municipio; manifestar-se sobre a concesséo,
Procurador Juridico | nas execugdes fiscais, de parcelamento de débitos tributarios, nos termos da lei; emite
pareceres sobre matérias e processos administrativos submetidos a seu exame; elabora
minutas de contratos, convénios, decretos, projetos de lei, portarias, resolugdes, etos e demais
atos da Administracéo; sugere a adogéo das medidas necessarias 2 adequacéo das leis e atos
administrativos normativos as regras e principios das Constituicbes Federal e Estadual, bem
como da Lei Organica do Municipio; elabora sumulas de seus pareceres, uniformizando a
jurisprudéncia administrativa municipal; presta assessoria juridica as unidades da Administracdo
Direta, nelas diretamente lotados; participa como membro ou presidente de comissdes de
processos disciplinares, permanentes ou ndo, destinadas a apuragéo de responsabilidades de
servidores; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Desenvolve e coordena acdes, estudos e levantamentos nas areas de psicologia organizacional
e aplicada ao trabalho, clinica, educacional e social; realiza analise, diagnoéstico e terapia de

Falediogs individuos com disturbios psiquicos ou com problemas de comportamento familiar.

Procede ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncia
Terapeuta fisica e/fou psiquica, promovendo atividades com fins especificos para ajuda-los na sua
Ocupacional recuperacao e integracéo social.
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ANEXO Il
TABELAS SALARIAIS

v 1.139.05| 1.196,00| 1.25580| 1.318,59 | 1.384,51 1.453,73 | 1.526,41 | 1.602,73 1.682,86 | 1.767,00 | 1.85535
1] 1.03316 | 1.084,81 | 1.139,05| 1.196,00| 1.255,80 1.318,59 | 1.384,51 | 1.453,73 1.526,41 | 1.602,73 | 1.682,86
[} 937,12 983,97 | 1.033,16( 1.084,81 | 1.139,05 1.196,00 | 1.255,80 | 1.318,59 1.384,51 | 1.453,73 | 1.526,41
1 850,00 892,50 937,12 983,97 | 1.033,16 1.084,81 | 1.139,05| 1.196,00 1.25580 | 1.318,59 | 1.384,51

VELIL AT 8 CHERR SR R R R e e
\'% 1.206,07 | 1.266,37 | 1.329,68 | 1.396,16 | 1.465,96 1.63925| 1.616,21 | 1.697,02 1.781,87 | 1.870,96 | 1.964,50
1l 1.093,95| 1.148,64 | 1.206,07 | 1.266,37 | 1.329,68 1.396,16 | 1.465,96 | 1.539,25 1.616,21 | 1.697,02 | 1.781,87
Il 99225| 1.041,86| 1.093,95| 1.14864 | 1.206,07 1.266,37 | 1.329,68 | 1.396,16 1.46596 | 1.539,25| 1.616,21
I 900,00 945,00 99225 | 1.041,86 | 1.093,95 1.148,64 | 1.206,07 | 1.266,37 1.329,68 | 1.396,16 | 1.465,96

B L)

\' . 1273106 1.336,71| 1.403,54 | 1.473,71| 1.547,39 1.624,75 | 1.70598 | 1.791,27 1.880,83 | 1.974,87 | 2.073,61
I} 1.154,71 | 1.212,44 ;1;273,06 1.336,71 [ 1.403,54 1.473,71| 1.547,39 | 1.624,75 170598 | 1.791,27 | 1.880,83
] 1.04737 | 1.099,73 | 1.154,71| 1.212,44 | 1.273,06 1.336,71 | 1.403,54 | 1.473,71 1.547,39 | 1.62475| 1.705,98
| 950,00 997,50 | 1.047,37 | 1.099,73 | 1.154,71 1.212,44 | 1.273,06 | 1.336,71 1.403,54 [ 1.473,71| 1.547,39

v ~ 1.340,08 | 1.40708| 1.477.43| 1.551,30 1.628,86 1.710,30 | 1.795,81 1.885,60 1.979,88 | 2.078,87 | 2.182,81
1] 1.215,50 1.276,27 1,340.03 1.407,08 | 1.477,43 1.551,30 | 1.628,86 | 1.710,30 1.795,81 | 1.88560 | 1.979,88
1] 1.102,50 1.157,62 | 1.21550| 1.276,27 | 1.340,08 1.407,08 | 1.477,43 | 1.551,30 1.628,86 | 1.710,30 | 1.795,81
I 1.000,00 1.050,00 | 1.102,50| 1.157,62 | 1.215,50 1.276,27 | 1.340,08 | 1.407,08 1.477,43 | 1.551,30( 1.628,86
- L)
v  1.358,83 1.426,77 | 1.498,10| 1.573,00| 1.651,65 1.734,23 | 1.82094 | 1.911,98 200757 2.10794| 2.213,33
] 1.232,51 1.294,13 | 1.358-,83 1.426,77 | 1.498,10 1.57300| 1.65165( 1.734,23 1.820,94 | 1.911,98 | 2.007,57
1] 1.117,93 1.173,82| 1.23251| 1.294,13| 1.358,83 1.426,77 | 1.498,10 | 1.573,00 1.651,65| 1.734,23| 1.82094
I 1.014,00 1.064,70 | 1.117,93| 1.173.82 ] 1.232.51 1.294.13 | 1.358.83 ] 1.426.77 1.498.10| 1.573.00| 1.651.65
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PNIVEL| A el e | Sk < e ek

1.507,59 | 1.582,96| 1.662,10| 1.74520| 1.83246 1.924,08 | 2.020,28 | 2.121,29 2.227,35 | 2.338,71 | 2.455,64
i 1.367,43 | 1.43580| 1.507,59 | 1.582,96 | 1.662,10 174520 | 1.832,46 | 1.924,08 2.020,28 | 2.121,29| 2.227,35
] 1.240,31 | 1.302,32| 1.367,43 | 1.43580| 1.507,59 1.582,96 | 1.662,10 | 1.74520 1.832,46 | 1.924,08 | 2.020,28

| 1.12500| 1.181,25| 1.240,31| 1.302,32 | 1.367,43 1.435,80 | 1.507,59 | 1.582,96 1.662,10 | 1.74520 | 1.832,46

e e e o

v 1.608,10| 1.688,50| 1.772,92| 1.861,56 | 1.95463 2.052,36 | 2.154,97 | 2.262,71 2.37584 | 249463 | 2.619,3€
L} 1.458,60 | 1.531,53| 1.608,10| 1.688,50 | 1.772,92 1.861,56 | 1.954,63 | 2.052,36 2.154,97 | 2.262,71| 2.375,8¢
I 1.323,00| 1.389,15| 1.45860| 1.531,53| 1.608,10 1.688,50 | 1.772,92 | 1.861,56 1.954,63 | 2.052,36 | 2.154,97
| 1,200,00 [ 1.260,00| 1.323,00| 1.389,15| 1.458,60 1.531,53 | 1.608,10 | 1.688,50 1.772,92 | 1.86156| 1.9546:

v 1;.7'42.;'1 '0. 1.82920 | 1.920,66| 2.01669| 2.117,52 222339 | 2.334,55 | 2.451,27 2.573,83 | 2.702,52 | 2.8376
1l 1.580,15 | 1.669,15| 1.742,10| 1.829,20 | 1.920,66 201669 | 2.117,52 | 2.223,39 2.334,55| 2.451,27 | 2.5738
Il 1.43325| 1.504,91| 1.580,15| 1.659,15| 1.742,10 1.829,20 | 1.920,66 | 2.016,69 2.117,62 | 2.223,39| 23345
| 1.300,00 | 1.365,00| 1.433,25| 1.50491| 1.580,15 1.659,15| 1.742,10 | 1.829,20 1.92066 [ 2.016,69 | 2.117.5:

- D T i iR = T % | T K

1;809,09' 1.899,54 | 1.994,51| 2.094,23 | 2.198,94 2.308,88 | 2.424,32 | 2.545,53 2.672,80 | 2.806,44 | 2.946,7
U} 1.640,91 | 1.722.95| 1.809,09 | 1.899,54 | 1.994 51 2.09423 | 2.198,94 [ 2.308,88 242432 | 254553 | 2.672,8
i 1.48837 | 1.562,78| 1.640,91| 1.722,95| 1.809,09 1.899,54 | 1.994,51 | 2.094,23 2.198,94 | 2.308,88 | 2.42473
| 1.350,00| 1.417,50| 1.488,37 | 1.562,78 | 1.640,91 1.722,95| 1.809,09 | 1.899,54 1.994,51 | 2.094,23 | 2.198,9

U
= [J

v 1.84665| 1.93898| 2.03592| 2.137,71| 2.244,59 2.356,81 | 2.47465| 2.598,38 2.728,29 | 2.864,70 | 3.007.¢
il 1.674,98 | 1.758,72| 1.846,65| 1.938,98 | 2.035,92 2.137,71 | 2.244,59 | 2.356,81 2.474,65| 2.598,38 | 2.728.
Il 1.519,26 | 1.59522 | 1.67498 | 1.758,72 | 1.846,65 1.938,98 | 2.03592 | 2.137.71 224459 | 2.356,81| 2.474¢
| 1.378,02 | 1.446,92| 1.519,26| 1.59522| 1.674,98 1.758,72 | 1.846,65| 1.938,98 2.03592 | 2.137,71| 2.244
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v | 201043| 2.11063| 221616 | 2.32696 | 2.44330| 256546 | 2.693.73 | 282841 2.960.83 | 3.11832| 3.27423

1l 1.823,25 [ 1.91441 _12.01_0."1_3 2.110,63 | 2.216,16 2.326,96 | 2.443,30 | 2.565,46 2.693,73 | 2.828,41| 2.969,83

1l 1653,75| 1.736,43| 1.82325| 1.91441 [ 2.010,13 2.110,63 | 2.216,16 | 2.326,96 2.443,30 | 2.56546 | 2.693,73

| 1,500,00 | 1.575,00| 1.653,75| 1.73643 | 1.823,25 1.91441| 2.010,13 | 2.110,63 2.216,16 | 2.326,96 | 244330

- ) (3
v 2.479,16| 2.603,11| 2.733,26 | 2.869,92 | 3.01341 3.164,08 | 3.322,28 | 3.488,39 3.662,80 | 3.84594 | 4.0382
il 2.24868 | 2.361,11| 2.47916| 2.603,11| 2.733,26 2.869,92 | 3.013,41 | 3.164,08 3.322,28 | 3.488,39| 3.662,8

Il 2.039,62 | 2.14160| 224868 | 2.361,11| 247916 2.603,11 | 2.733,26 | 2.869,92 3.013,41 | 3.164,08 | 3.322,2
1 1.850,00 | 1.942,50| 2.039,62 | 2.141,60| 2.24868 2.361,11 | 2.479,16 | 2.603,11 2.733,26 | 2.869,92| 3.0134

v 2680,18| 2.814,18| 2.954,88 | 3.102,62 | 3.257,75 3.420,63 | 3.591,66 | 3.771,24 3.959,80 | 4.157,79| 4.3656
L1} 2.431,01 [ 2.552,56 268018 | 2.814,18 | 2.954,88 3.102,62 | 3.257,75| 3.420,63 359166 | 3.771,24 | 3.959,8
Il 2.20500| 2.31525| 2.431,01| 2.552,56 | 2.680,18 2.814,18 | 2.954,88 | 3.102,62 3.257,75| 3.420,63 | 3.5916
[ 2.000,00 | 2.100,00| 2.20500| 2.31525| 2.431,01 2.552,56 | 2.680,18 | 2.814,18 2.954,88 | 3.102,62 | 3.257.7

B D

v 375225 | 3.939,86| 4.136,85| 4.343,69 | 4.560,87 478891 | 5.028,35| 5.279,76 5.543,74 | 5.82092| 6.111¢
1l 3.403,41| 3.573,58 _3.752;'25. 3.939,86 | 4.136,85 434369 | 4.560,87 | 4.788,91 5.028,35| 5.279,76 | 55437
L 3.087,00 | 3.241,35| 3.40341| 3.573,58 | 3.752,25 3.939,86 | 4.136,85 | 4.343,69 4.560,87 | 4.788,91 | 5.028.:
| 2.800,00 | 2.940,00| 3.087,00| 3.241,35| 3.40341 3.573,58 | 3.752,25| 3.939,86 4.136,85| 4.34369 | 4.560,¢

= B
IV | 4.02027| 4.22128| 4.432,34 | 4.653,95| 4.886,64 5.130,97 | 5.387,51 | 5.656,88 5.939,72 | 6.236,70 | 6.548.
il 3.646,51 | 3.828,83 | 4.02027 | 4.221,28 | 4.432,34 4,653,95 | 4.886,64 [ 5.130,97 5.387,51 | 5.656,88 | 5.939,

Il 3.307,50 | 3.472,87 | 3.646,51| 3.828,83 | 4.020,27 422128 | 443234 | 4.65395 4.886,64 | 5.130,97 | 5.387,
| 3.000,00 | 3.150,00| 3.307,50 | 3.472,87 | 3.646,51 3.828,83 | 4.020,27 | 4.221,28 4.432,34 | 4.653,95| 4.886,

! B 8 BN B (U e SR U
v 469031| 4.92482| 5171.06 5.429.61 | 5.701,09 5.986.14 6.28544 6.599.71 | 6.92969 | 7.27617
11} 425426 | 4.466,97| 4.690,31| 492482 | 5171.06 5.429.61 5.701.09 598614 | 628544 | 659971 | 6.929.
] 385875 4.05168| 425426 | 4.466,97 | 4.690.31 4,924.82 5.171.06 5429611 5701.09| 598614 | 6.285.
| 3.500,00 | 3.67500| 3.858,75| 4.051,68 | 4.254,26 4.466,97 4.690,31 492482 | 5171,06 [ 5.429.61| 5.701,
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=

v 5.360,37 | 5.628,38 | 5.909,79 | 6.205,27 | 6.51553 6.841,30 7.183,36 7.54252 | 7.91964| 8.31562 | 8.731,4C
11} 4,862,02 | 5.105,12 5.360.‘3‘7 5.628,38 | 5.809,79 6.205,27 6.515,53 6.841,30 | 7.183,36 | 7.542,52 | 7.919,64
I 4.410,00 | 4.630,50 | 4.862,02| 510512 | 5.360,37 5.628,38 5.909,79 6.205,27 | 6.515,563 | 6.841,30 | 7.183,3¢
| 4.000,00 | 4.200,00| 4.410,00| 4.630,50 | 4.862,02 5.105,12 5.360,37 5.628,38 | 5.909,79 | 6.20527 | 6.515,5:
A = L)
IV | 67004| 7.0354 7.387,2 7.756,6 8.144.4 8.551.6 8.979.2 9.428.1 9.8995 | 10.3945| 10.914.
11} 6.077,5 6.381,3| 6.7004 7.0354 | 7.387.2 7.756,6 8.144.4 85516 | 89792| 94281 9.899¢
1 5.512,5 5.788,1 6.077,5 6.381,3 6.700,4 7.0354 7.387,2 77566 | 8.1444| 85516 8.979;
| 5.000,0 5.250,0 5.512,5 5.788.1 6.077,5 6.381,3 6.700,4 7.0354 | 7.3872| 7.7566 8.144,

A TRANE £ o ' K
v - 8.040.5 8.442.5 8.864.7 9.307.9 9.773.3 10.261.9 10.775.0 11.313.8| 11.8795| 124734 | 13.097,
111 7.293.0 7.657.6 BLO&O.S 8.442.5 8.864,7 9.307.9 9.773.3 102619 10.7750| 11.313.8| 11.879,
I 6.615,0 6.945,7 7.293.0 7.657.6 8.040.5 8.442.5 8.864.7 9.307,9 97733 | 10.2619| 10.775,
| 6.000.0 6.300,0 6.615,0 6.945,7 7.293,0 7.657.6 8.040,5 8.442.5 8.864.7 9.307.9 9.773,
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ANEXO IV
ALTERAGAO E REDENOMINACAO DE CARGOS

| Agente Comunitario de Saude Agente Comunitario de Saude
| Agente de Combate as Endemias Agente de Combate as Endemias
Operador de Maquina Operador de Maquina
Torneiro Torneiro

Tratorista Tratorista

NOVO Agente de Vigilancia

NOVO Coveiro

NOVO Auxiliar de Cozinha

NOVO Oficial de Pintura

NOVO Oficial de Obras

NOVO Agente de Servigos Gerais
NOVO Mecanico de Veiculos

NOVO Supervisor de Obras

Situacio Nova (cargos)

' ecretano scolar

NOVO Agente Escolar
~ NOVO Atendente de Telecomunicagdes
NOVO Cozinheiro
NOVO Auxiliar de Biblioteca
- NOVO Auxiliar de Farmacia
NOVO Auxiliar de Saude Bucal
NOVO Auxiliar de Laboratério
= NOVO Condutor de Veiculos

s | E B tuagdo Nova {ca
ec Técnico em Enfermagem
Técnico em Radiologia Técnico em Radiologia
Técnico de Imobilizagao Ortopédica Técnico de Imobilizagdo Ortopédica

Técnico de Meio Ambiente Técnico Ambiental

- NOVO Cadista
NOVO Técnico de Imagem e Som
NOVO Técnico de Agrimensura

. NOVO Técnico em Edificagtes
NOVO Técnico em Informatica
NOVO Técnico em Enfermagem - ESF
NOVO Técnico Eletricista

Procurador Juridico Procurador Juridico

Arguiteto Arquiteto

Assistente Social Servigo Social

Cirurgido Dentista Cirurgido Dentista

Cirurgido Dentista PSF - Distrito NS ;

Ciruraido Dentista PSF - Sede Cirurgia Dentista ESF

Enfermeiro Enfermeiro
Enfermeiro PSF Enfermeiro ESF
| Engenheiro Agrénomo Engenheiro Agrénomo
- | Engenheiro Eletricista Engenheiro Elétrico
Farmacéutico Farmacéutico
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Fisioterapeuta Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo Fonoaudiélogo

Médico Veterinario Médico Veterinario

Médico PSF - Distrito .

Médico PSF - Sede Médico ESF

Nutricionista Nutricionista

Psicélogo Psicdlogo

Terapeuta Ocupacional Terapeuta Ocupacional

NOVO Médico Radiologista

NOVO Médico Pediatra

NOVO Médico Ginecologista e Obstetricia
NOVO Médico Cirurgido Geral

NOVO Médico Cardiologista

NOVO Médico de Ortopedista e Traumatologista
NOVO Médico Neurologista

NOVO Médico Gastrologista

NOVO Médico Pneumologista

NOVO Médico Dermatologista

NOVO Médico Oftalmologista

NOVO Médico Vascular

NOVO Medico Reumatologista

NOVO Médico Ultrassonografista
NOVO Médico Endocrinologista
NOVO Médico Otorrinolaringologista
NOVO Médico Geriatra

NOVO Médico Psiquiatra

NOVO Médico Plantonista

NOVO Analista de Sistemas

NOVO Bibliotecario

NOVO Contador

NOVO Controlador Interno

NOVO Educador Desportivo

NOVO Engenheiro Ambiental

NOVO Médico Auditor

NOVO Analista em Engenharia Civil
NOVO Laboratorista

NOVO Auditor Fiscal de Obras e Posturas
NOVO Auditor Fiscal Sanitario

NOVO Auditor Fiscal de Tributos
NOVO Analista de Gestdo de Pessoas
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ANEXO V
EXIGENCIA DE QUALIFICACAO

‘ I Nivel Médio 30 horas
Nivel Médio, Educag&o Profissional
Nivel Fundamental = (Técnico) ou Nivel Superior 30 horas
Nivel Médio, Educacéo Profissional
v (Técnico) ou Nivel Superior 31 horas
Educacéo Profissional (Técnico) ou Nivel
Il Superior 60 horas
. . Educagao Profissional (Técnico) ou Nivel
Nivel Médio 1l Superior 60 horas
Educacao Profissional (Técnico) ou Nivel
v Superior 61 horas
Il Nivel Superior 90 horas
Nivel Médio Técnico I} Nivel Superior ou Pés-Graduagao 90 horas
v Nivel Superior ou Pos-Graduagéo 91 horas
1l Pés-Graduagéo 240 horas
Nivel Superior 1 Pés-Graduacgdo 240 horas
[\ Pés-Graduacéo 240 horas
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ANEXO VI
QUADRO SUPLEMENTAR

_ Extingdo naVacancia

KLt L. Grupo |  Horaria ke Atribuigdes
Ajudante de 1
Servigos Gerais Executa trabalhos de limpezas em geral pelas dependéncias da empresa,
espanando, varrendo, lavando ou aspirando o p6, para manter as condigdes de
higiene e conservagédo; auxilia, eventualmente, na remog&o ou arrumagéo de
moveis e utensilios na empresa, bem como de salas, areas de circulagéo,
utilizando produtos e utensilios especificos; executa outras tarefas pertinentes
40 (quarenta)|ao setor, tais como: auxilio ao setor de manutengéo, carregamento de moveis e
horas materiais, entrega de cestas bésicas, entre outras; executa outras tarefas
semanais. correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Salude 1

Executa os servigos de atendimento ao paciente, averiguando suas
necessidades e efetuando o histérico clinico do mesmo, para encaminha-lo
para consulta; efetua o controle da agenda de consultas, verificando os
horarios disponiveis e registrando as marcagfes, para manté-la organizada e
atualizada; controla o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico
do paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao
médico consulta-los quando necessério ainda orienta os horarios e o local para
exames de laboratério e presta as informagdes necessérias; registra o
atendimento realizado em sistemas ou fichas, livros e mapas para possibilitar o
controle e acompanhamento da prestagio de servigos nas unidades de saude;
elabora, peridiocamente, balangos e outros documentos para prestagéo de
30 (trinta)|contas e os encaminha para seu superior ou para outros 6rgaos
horas governamentais; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
semanais imediato.

Auxiliar de 1
Servigos Gerais
Auxilia nos servicos de armazenamento de materiais leves e pesados, tais
como cal, cimento, areia, tijolos, jardinagem, aparando gramas, preparando a
terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar,
cultivar e embelezar canteiros em geral, efetua limpeza e conservagéo de areas
verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo,
limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o
aspecto do municipio; efetua limpeza e conservag@o nos cemitérios e nos
jazidos, bem como auxilia na preparagdo de sepulturas, abrindo e fechando
cova, para permitir o sepultamento dos cadaveres; auxilia o motorista nas
atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando
contribuir para a execugdo dos trabalhos; auxilia na preparagéo de rua para
execucdo de servicos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando
terra, pedra, para manter a conservagdo dos trechos desgastados, ou na
abertura de novas vias, nas instalagdes e manutengdes elétricas, fornecendo
materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte
geral da instalagdes, assim como assentamento de tubos de concreto,
transportando-os efou segurando-os para garantir a correta instalagao;
apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorro,
cabritos, etc., langando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar
acidentes e garantir a saude da populagéo, bem coeme zelar pela conservagéo
40 (quarenta)|das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
horas armazenando-os nos locais adequados; executa outras tarefas correlatas
semanais. determinadas pelo superior imediato.
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Extingdo na Vacancia

Cargé A
Horaria || e . Atribuicges

Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como
cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios
dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos; auxilia nos servicos
de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e
mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em
geral; efetua limpeza e conservacdo de area verdes, pragas, terrenos baldios,
ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo,
transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio; efetua
limpeza e conservagio nos cemitérios e nos jazidos, bem como auxilia na
preparagdo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o
sepultamento dos cadaveres: auxilia o motorista nas atividades de
carregamento, descarregamento € entrega de materiais e mercadorias,
40 (quarenta) valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a
horas execugdo dos trabalhos; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo

semanais. superior imediato.

Telefonista 1

Atende e efetua ligagbes internas € externas, operando equipamentos
telefonicos, consultando listas efou agendas, visando a comunicagdo entre o
usudrio e os destinatarios; registra as ligagbes interurbanas, anotando em
formularios apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de duracao,
para possibilitar o controle de custos; zela pelo equipamento telefénico,
comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutengao, para assegurar
o perfeito funcionamento; mantém atualizadas e sob guarda as listas
telefonicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar consultas;
executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Vigilante 1

Exerce a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos,
creches, centros de saude, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos
municipais, percorrendo-0s sistematicamente e inspecionando  suas
dependéncias, visando & protecao, a manutencdo da ordem, evitando a
destruicio do patrimdnio publico; efetua a ronda diurna ou noturna nas
dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar
roubos e outros danos; controla a movimentacdo de pessoas, veiculos e
materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o numero dos mesmos,
para evitar desvio de material e outras falhas; zela pela seguranca de veiculos
e equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina, serralheria e demais
equipamentos da Administragdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas
nas dependéncias sob sua guarda, verificando se a pessoa procurada esta no
prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o
visitante ao local; inspeciona as dependéncias da organizag&o, efetuando ou
supervisionando os trabalhos de limpeza, remog&o ou incineragéo de residuos,
40 para assegurar o bem-estar dos ocupantes do prédio, recebendo e
(quarenta) encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias
horas desagradaveis; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
semanais. imediato.
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= Cargia .
Horaria | Atribuigoes |

Executa servigos de zeladoria nos prédios publicos, promovendo a limpeza e
conservacao, vigiando o cumprimento do regulamento interno para assegurar o
asseio, ordem e seguranga do prédio e o bem-estar de seus ocupantes;
fiscaliza a entrada e saida de pessoas € veiculos nos prédios publicos,
observando o movimento na portaria principal, nos elevadores € na garagem,
procurando identifica-las e registrando-as em formularios apropriados, visando
manter a ordem e a seguranga dos funcionarios, autoridades e visitantes;
verifica se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando o telefone, interfone
ou outros meios, para encaminhar O visitante 2o local; inspeciona as
dependéncias da organizagao, efetuando ou supervisionando os trabalhos de
limpeza, remogéo ou incineracao de residuos, para assegurar 0 bem estar dos
ocupantes; providencia servigos de manutengdo em geral, como pequenos
reparos ou consertos de instalagbes elétricas, bombas, caixa de agua,
extintores, requisitando pessoas habilitadas para assegurar as condigdes de
funcionamento e seguranca das instalagdes; auxilia no atendimento telefénico
40 (quarenta)|na portaria, anotando o devido recado, para colaborar nos servigos de
horas atendimento; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior,
semanais. imediato.

Auxiliar de 6
Administragdo
Datilografa ou digita cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias
da unidade, atendendo as exigéncias de padroes estéticos, baseando-se nas
minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas; recepciona pessoas
que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados,
objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas; organiza € mantém
atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-as por assunto,
em ordem alfabética, visando a agilizagdo de informacdes; atende e efetua
ligagdes telefdnicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou
prestando informagdes relativas aos servigos executados; recebe e transmite
fax; controla o recebimento e expedigéo de correspondéncia, registrando-a em
livro proprio, com a finalidade de encaminha-la ou despachéa-la para as pessoas
interessadas; redige memorando, circulares, relatorios, oficios simples,
observando os padrdes estabelecidos para assegurar O funcionamento do
40 (quarenta)|sistema de comunicagdo administrativa; executa outras tarefas correlatas
semanais. |determinadas pelo superior imediato.

Augxiliar de 2
Enfermagem

Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar injeces e vacinas,
ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressdo arterial, fazer
curativos e coletar material para exame de laboratério; preparada e esteriliza 0s
instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizag@o; prepara
os pacientes para consultas e exames, acomodando-as adequadamente, para
facilitar sua realizagéo; orienta o paciente sobre a medicagdo e sequéncia do
tratamento prescrito, instruindo sobre 0 uso de medicamentos e material
adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; efetua
a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em
30 (trinta) |intervengdes cirlirgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico,
horas para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;
semanais executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Cargé | it
Horaria : Atribuigoes .

Auxiliar de
Secretaria

Auxilia na organizagdo e mantém atualizados os prontuarios dos alunos,
procedendo ao registro e escriturag3o relativos a vida escolar, bem como o que
se refere a matricula, frequéncia e historico escolar, para facilitar a identificagéo
de aptiddes, interesse e comportamento dos mesmos; auxilia na execugdo de
tarefas relativas a anotagdo, organizagao de documentos e outros Servigos
administrativos, procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar 0
fluxo de trabalhos dentro da secretaria; elabora correspondéncias, verifica a
24 (vinte e|regularidade da documentacédo referente a transferéncia de alguns, registros
quatro) horas|de documentos, para assegurar 0 funcionamento eficiente da unidade; executa
semanais outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de 2

Topografia : : .
rog Executa servigos de instalagéo, centralizagdo e nivelamento de teodolito e nivel

40 (quarenta)|sobre tripé; posiciona miras, balizas & prumos sobre o ponto a ser medido; tira
horas medidas com uso de trena; executa outras tarefas correlatas, conforme
semanais. necessidade ou a critério de seu superior.

Carpinteiro 2

Examina as caracteristicas do trabalho a ser executado, interpretando plantas,
esbogos, modelo ou especificagbes, para estabelecer a sequéncia das
operagbes a serem efetuadas; seleciona a madeira e demais elementos
necessarios, montando as partes da pega, serrando, aplainando, alisando e
furando, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas, para a montagem de
obra: instala esquadrias e outras pegas de madeira como janelas, portas,
escadas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados €
previamente preparados, para possibilitar a ventilagéo e eliminagdo natural das
edificagdes; repara elementos de madeira, substituindo pegas desgastadas ou
ficando partes soltas, para recompor sua estrutura; conserva e zela pelo
material usado, afiando as ferramentas de corte, utilizando lima, assentados ou
40 (quarenta)|pedra de afiar, para manté-lo em condigbes de uso; executa outras tarefas
semanais. correlatas determinadas pelo superior imediato.

Encanador 2

Estuda o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas,
especificacbes e outras informagdes, para programar o roteiro de operagdes;
marca os pontos de colocagdo das tubulagdes, unides e furos nas paredes,
muros e escavacdes do solo, utilizando-se de instrumentos de trucagem ou
marcagao para orientar a instalagéo do sistema projetado; executa a instalagao
de rede primaria e secundaria de aguia e esgoto em obras publicas de
construg&o civil, abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para introduzir
tubos ou partes anexas, de acordo com as determinagbes dos croquis,
esquemas ou projetos; executa os servigos de consertos e manutencgédo de
equipamentos hidraulicos, efetuando a substituicdo ou reparagédo de pecas,
para manté-los em bom funcionamento; testa as redes hidro-sanitarias
instaladas ou os equipamentos reparados utilizando ferramentas especificas,

para garantir sua funcionalidade, e elaborar orgamento de material hidraulico,
40 (quarenta)|baseando-se nos projetos e obras, para aquisigdo do que € necessario;

semanais. executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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‘ , | A Atribuigdes Digagt

Pedreiro 2 Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagbes
da construcdo, para selecionar o material e estabelecer as operagbes a
executar; ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida
ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o
assentamento do material em questao, mistura areia, cimento e agua, dosando
esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras e tijolos, assim como ladrilhos, pisos €
superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes,
vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construgao; constréi base
de concreto efou outro material, baseando-se nas especificagbes, para
possibilitar a instalagéo de maquinas, postes da rede elétrica, executa servigos
de acabamento em geral, tais como colocacdo de telhas, revestimento de
pavimentos e ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagéo de rodapés,
verificando material e ferramentas necessarias para a execucao dos trabalhos;
executa trabalhos de manutengéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitérios e outras pegas,
chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas; reboca as
estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e
atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a
40 (quarenta)|outros tipos de revestimentos: executa outras tarefas correlatas, determinadas
semanais. pelo superior imediato.

Pintor 2 ) Verifica o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie a ser
pintada, para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados;
limpa as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das
partes danificadas com raspadeiras, espatulas e solvente para eliminar os
residuos, prepara a superficie, magando, lixando e retocando falhas e
emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da trinta; prepara o
material de pintura, misturando tintas pigmentos, 6leos e substancias diluentes
e secantes em proporgdes adequadas, para obter a cor e a qualidade
especificadas, pinta as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias
camadas de tinta, utilizando pincéis, rolos ou brochas para protegé-las e dar-
lhes o aspecto desejado; executa servicos de colocagéo de vidros em vitrds,
janelas, vidragas e portas, preparando a superficie com camada de massa,
40 (quarenta)|para assegurar o servigo desejado; zela pelos equipamentos e materiais de sua

horas utilizagdo; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior|
semanais. imediato.
Professor de 6 Organiza fichérios, catalogos e indices para possibilitar o armazenamento, a

Biblioteca localizagdo rapida e eficiente de livros, de acordo com os assuntos; orienta os

alunos e cria intercdmbio de leitura, estabelecendo contatos ou
correspondéncias com demais bibliotecas, centros de pesquisas e de
documentagéo; auxilia no planejamento de aquisi¢éo de material bibliografico,
consultando catdlogos de editoras, efetuando levantamentos bibliograficos,
selecionando a compra ou a doagdo de livros para atualizar o acervo da
biblioteca: atende alunos e publico de uma forma em geral que procura
biblioteca, indicando as fontes de informagdo para facilitar as consultas e
pesquisas; auxilia na orientagdo tecnica e supervisiona os trabalhos
desenvolvidos pelos servidores lotados na unidade referente a encadernacgéao
de livros ou documentos, para assegurar a conservagéo material bibliografica,
ministra aulas, aplicando exercicios de coordenagdo motora, para que as
criancas desenvolvam as fungdes especificas necessarias & aprendizagem da
leitura @ da escrita; se necessdrio elabora bolstins de controle e relatorios,
apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos,
24 (vinte elanotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos,
quatro) horas|para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso; executa outras
semanais tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Eletricista

. Grupo 'j_

Carga
Horaria

40 (quarenta)
horas
semanais.

_Extingdo na Vacancia. Ll

N | L iAtRbUIcOes e ikl
Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de
distribuigdo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais,
comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica,
efetua a ligagdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates,
chaves, conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligagso,
para completar o servico instalagdo; promove a instalagdo, reparo ou
substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores,
alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates
e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia;
realiza a manutengéo e instalagdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e
outras solenidade programadas pela organizagdo, montando as luminarias e
aparelhos de som, para obter os efeitos desejados; executa a manutencio
preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas
e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;
supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as
etapas de instalagdo, manutengdo e reparagio elétrica, para assegurar a
observancia das especificagbes de qualidade e seguranca, assim como
promove a instalagdo, reparo e substituigdo de tomadas, fios, lampadas,
painéis e interruptores, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para
atender as necessidades de consumo de energia elétrica; executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Motorista

40 (quarenta)
horas
semanais.

Inspeciona o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel,
agua e dleo do carater, testa freios e parte elétrica, para certifica-se de suas
condigdes de funcionamento; verifica os itinerarios, o nimero de viagens e
outras instrucbes de transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento das
normas estabelecidas; dirige o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de
Transito, seguindo itinerario(s) estabelecido(s) para conduzir alunos do(s)
local(is) de origem para o(s) local(is) de destino; zela pelo bom andamento da
viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou solugdo de qualquer
anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos; providencia os servigos de manutencdo do veiculo, comunicando
falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolhe o
veiculo; providencia os servicos de manutencdo do veiculo, comunicando
falhas e solicitando reparos, para assegura seu perfeito estado; recolhe o
veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem da prefeitura, para
permitir sua manutengdo e abastecimento; mantém a limpeza do veiculo,
deixando-o em condigbes adequada de uso; executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Fiscal de Obras e
Posturas

40 (quarenta)
horas

Vistoria iméveis em construgéo, verificando se os projetos estio aprovados e
com a devida licenga, para possibilitar e assegurar o uso dos mesmos, assim
como fiscaliza pensdes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e
regulamentos, para detectar ou prevenir possiveis irregularidades, intimando e
notificando os infratores, para assegurar as condigbes necessarias de
funcionamento; providencia a notificagdo aos contribuintes, comunicando-os
para efetuar a retirada de projetos aprovados: mantém-se atualizado sobre
politica de fiscalizagdo de obras, acompanhando as alteragées e divulgacdes
em publicagbes especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente;

sugere ,medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ] ligados
a fiscalizagao de obras de conslrucao civil, elaborando relatorio de vistorias

realizadas, para assegurar a continuidade dos servicos; encaminha tarefas
quanto a limpeza e conservagdo dos logradouros publicos; executar outras

semanais.

tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Fiscal de
Tributario

: Carga
Horaria

40 (quarenta)
horas
semanais.

Extingdo na Vacancia g

Atribuigses

Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de Servigos,
verificando a correta inscrigdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de
taxas e tributos municipais, ou licenga de funcionamento, para notificar as
iregularidades encontradas; autua, notifica e intima os infratores das
obrigagdes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias
realizadas para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto &
prefeitura municipal; elabora relatérios de irregularidades encontradas, com
base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que as
providéncias sejam tomadas; autua e notifica os contribuintes que cometerem
infragdes e informa-os sobre a legislagéo vigente, visando a regularizagéo da
situagdo e o cumprimento da lei; mantém-se atualizado sobre a politica de
fiscalizag&o tributaria, acompanhando as alteragdes e divulgacdes feitas em
publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legislagéo vigente;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fiscal Sanitario

40 (quarenta)
horas
semanais.

Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais, diversdes publicas e outros,
verificando a correta inscrigdo quanto ao tipo de atividade para recolhimento de
tributos municipais, visando o cumprimento das normas legais; efetua
levantamento dos iméveis, verificando as area existentes, para sua atualizagao
cadastral; vistoria imoveis em construcdo, verificando se os projetos estdo
aprovados e com o devido alvara de construgdo, para garantir sua seguranca e
a expedigéo do "habite-se"; efetua comando gerais, autuando ambulantes e
comerciantes em feiras livres e logradouros publicos, que se exercem
atividades sem a devida licenga, para evitar fraudes e irregularidades que
prejudiguem o erario publico; fiscaliza o horario de funcionarios do comércio
eventual, como plantdes de farmacias, para assegurar o cumprimento das
normas legais; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Assistente de
Administragdo

1

40 (quarenta)
horas
semanais.

Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando
dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; coordena e
promove a execugdo dos servigos gerais de escritorio, verificando os
documentos , para garantir os resultados da unidade: coordena e acompanha
processo licitatorio, verificando o cumprimento da legislagdo pertinente, para
assegurar a obtencdo dos resultados; participa de projetos ou planos de
organizagdo dos servicos administrativos, compondo  fluxograma,
organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade
e eficiéncia dos servigos; responde ainda pelas diversas tarefas tipicas da area
administrativa, tais como: controle de agenda de atividades da area, servigos
de digitagdo, arquivo de documentos e etc,. controle e requisicdo de materiais
para escritorio e preparagdo de relatérios, planilhas e graficos para
apresentac@o por softwares; executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Desenhista
Técnico

12

40 (quarenta)
horas

semanais.

Efetua desenhos detalhados de residéncias, comeércios, edificios,
equipamentos, maquinas, dispositivos e outros, baseando-se em croquis,

esbocos, livros técnicos etc., utilizando instrumentos adequados de desenhos,
GOmMo régua, compasso, lansferidor eic.,; emile rotelros de Iinformagoes

técnicas, discriminando as caracteristicas principais do produto; faz
levantamentos, colhendo dados necessarios ao desenvolvimento do desenho;

executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Avenida Alexandrita, n®. 1314, Jardim Eldorado, Iturama-MG, CEP:38.280-000

PABX: (34) 3411-9500.

/\. 4



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA

Estado de Minas Gerais

Cargo

Cadastro
Tributario

narregado de |

Carga
Horaria

40 (quarenta)
horas
semanais.

_ Extingdo na Vacancia

.__;Ktri'bﬁiééeéi,;’

Controla e notifica os contribuintes quanto as normas tributérias e das normas
municipais com base em vistorias realizadas para prestar esclarecimentos ou
pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal; elabora relatorios de
regularidades e irregularidades, com base no banco de dados e vistorias efetuadas
informando seus superiores para que as providéncias sejam tomadas; mantém-se
atualizado sobre a politica de cobranga tributaria e fiscalizagao tributéria
acompanhando as alteragoes e divulgagdes feitas em publicagdes especializadas,
colaborando para difundir a legislagédo vigente; executa tarefas referentes ao
controle e fiscalizago sobre a inscrigio de novos contribuintes; efetua contatos com
municipes para atualizagéo de fichas cadastrais; planeja e coordena a execugdo
das atividades, prestando aos subordinados informagbes sobre normas e
procedimentos relacionados aos trabalhos e & situagdo funcional de cada um;
organiza, coordena e controla processos e outros documentos, instruindo sobre a
sua tramitacéo, para agilizagéo das informagdes; elabora relatdrios periédicos sobre
as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliagdo dos servigos prestados;
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Mecanico

11

40 (quarenta)
horas
semanais.

Examina os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou
por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e
anormalidades de funcionamento; efetua a desmontagem, procedendo ajustes
ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios, de igni¢do, de
diregdo, de alimentagdo de combustivel, de transmissdo e de suspensdo,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo
e assegurar o seu funcionamento; recondiciona o equipamento elétrico do
veiculo ou maquina rodoviaria, o alinhamento de dire¢éo e a regulagem dos
fardis, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para
complementar a manuteng@o do veiculo; orienta e acompanha a limpeza e
lubrificagdo de pegas e equipamentos, providenciando 0s acessorios
necessarios para a execucdo dos servigos, efetua a montagem dos demais
componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se pelos desenhos
ou especificagbes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao; testa os veiculos
e maguinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos
realizados: executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Mestre de Obras

13

40 (guarenta)
horas
semanais.

Estuda o programa de produg&o, interpreta projetos, desenhos, especificagdes,
ordens e outros documentos, para avaliar as necessidades de mé&o de obra,
materiais, ferramentas, equipamentos e prazo para execugéo; Distribui, orienta
e coordena as tarefas individuais ou em grupos, assegurando o processo de
execugdo dentro de prazos € normas estabelecidas; requisita os materiais,
ferramentas. Equipamentos e demais elementos de trabalho, encaminhando 0s
pedidos & unidade de obras da prefeitura, para assegurar 0s recursos
necessarios a produgao; supervisiona os trabalhos a serem executados, dando
instrugdes, procurando adaptar os trabalhadores aos métodos de trabalho e
dando-lhes, quando necessario, um treinamento em servigos, para tomar esses
métodos perfeitamente  assimilados pelos executores; explica aos
trabalhadores as normas de seguranga, higiene ou de outra natureza,
efetuando reunides, ministrando eventuais treinamentos ou empregando outros
meios de informag&o, para assegurar o cumprimento dos regulamentos € as
condigoes de seguranga e incentivo ao trabalho; executa outras tarefas
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Médico

13

20 (vinte)
horas

semanais

Executa exames médicos, avaliando o estado de salde de pacientes, dando
parecer em diagnosticos, analisando sintomas < receitande medicamentos ou

outras formas de tratamento, de acordo com o tipo de enfermidade
apresentado; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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Coordenador e
Supervisor de
Relagbes
Publicas

= arga

| Grupo | Horaria

40 (quarenta)
horas
semanais,

Determina os recursos e técnicas de comunicacgéo e

Extingao na Vacanci '

divulgagdo imprescindiveis
ao estabelecimento de informagdes de carater institucional entre o poder
plblico e municipes, analisando a situago existente, estabelecendo diretrizes
conforme as necessidades presentes e futuras do municipio, para decidir sobre
as politicas de agéo, normas e medidas a serem propostas; elabora cerimonial
para recepgdo de autoridades constituidas, bem como em solenidades
municipais de cunho, administrativo, esportivo, educacional e cultura; elabora
relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas para possibilitar a
avaliacdo dos servicos prestados; executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Coordenador
Técnico Contabil

16

40 (quarenta)
horas
semanais.

Estrutura analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os
correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e
orgamentario; promove a prestagdo, avertos e conciliagdo de contas em geral,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
correc@o das operages contabeis; examina empenhos de despesa, verifiando
a classificagéo e a existéncia de recursos nas dotagbes orgamentarias, para o
pagamento dos compromissos assumidos; elabora demonstrativos contabeis
mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugdo orgamentéria e
financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para
apresentar resultados da situagdo patrimonial, econdmica e financeira; executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Economista

16

40 (quarenta)
horas
semanais.

Presta servicos na area de economia e finangas na administragdo publica,
autarquica, paraestatal, de economia mista, inclusive bancos de que forem
acionistas os governos Federal e Estadual, nas empresas sob intervengéo
governamental ou nas concessionarias de servico; executa estudos e
pesquisas sobre as questdes de economia politica e social, desenvolvendo
planejamento macro ou microeconémico ligado & produgéo e circulagio de
bens e servicos; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo prefeito
municipal.

Engenheiro Civil

16

30
horas
semanais

(trinta)

Elabora projetos de construgéo, preparando plantas e especificagées da obra,
indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao de obra necessarios
e efetuando um célculo aproximado dos custos, para submeter a apreciacao;
Supervisiona e fiscaliza obras, servigos de terraplanagem, projetos de locagso,
projetos de obras vidrias, observando o cumprimento das especificagdes técnicas
exigidas, para assegurar os padrées de qualidade de seguranca; procede a uma
avaliagao geral das condigbes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construgéo; calcula os esforgos e deformacoes previstas na obra
projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes,
para apurar a natureza e especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na
construgao; elabora relatorios, registrando os trabalhos executados, as vistorias
realizadas e as alteragdes ocorridas em relagéo aos projetos aprovados; executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Supervisor de
Administracéo

15

40 (quarenta)
horas
semanais.

Supervisiona trabalhos a serem executados, procurando adaptar os trabalhadores
aos metodos de trabalho, determinando, quando necessario, um treinamento em
servicos, para tornar esses métodos perfeitamente assimilados pelos executores;
desenvolve e aprimora contatos com outros 6rgdos publicos, recebendo
reivindicagdes, analisando e propondo solugdes, para assegurar o pleno
atendimento dos mesmos e do interesse do municipio; presta informacbes ao

prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, elaborando
relatbrios e outros meios, para possibilitar a avaliagdo das politicas de governo;

supe?rvisiona, controla e coordena o uso de veiculos e maquinarios da frota oficial do
municipio, bem como, age com o intuito de conserva-la como rotina de trabalho;
presta colaboragéo a qualquer érgdo da administragéo, sempre que solicitado,

executa outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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Auxiliar de Cirurgido Dentista PSF_

Advogado

Almoxarife

Analista Contabil

Assistente Sanitarista

Auxiliar de Cirurgi&o Dentista

Auxiliar de Laboratorio de Analises Clinicas

Auxiliar de Oficina

Biomédico

Bioguimico

Borracheiro

Consultor Juridico

Controlador e Supervisor de Material e Patriménio

Cooperador de Projetos Social

Coordenador de Almoxarifado

Coordenador de Selecdo, Treinamento e Sindicancia

Coordenador e Supervisor de Compras e Licitagdes

Coordenador e Supervisor de Esportes e Lazer

Coordenador e Supervisor de Pessoal e Recursos Humanos

Coordenador e Supervisor de Projetos e Organizagdes

Coordenador e Supervisor de Tributos

Coordenador e Supervisor de Tributos e Fiscalizacao

Coordenador Técnico de Desenvolvimento de Folha de Pagamento

Coveiro

Desenhista Copista

Diretor Pedagogico de Biblioteca

Diretor Pedagégico de Planejamento e Ensino

Encarregado da Divida Ativa

Encarregado de Cadastro Tecnico/Fisico

Encarregado de Financas e Recursos Humanos da Satde Publica

Encarregado de Finangas e RH da Educacdo

Encarregado de Materiais e Patriménio

Encarregado de Patriménio Publico

Encarregado de Servigos e Estradas

Encarregado de Transporte da Saude

Encarregado de Transporte e Oficina

Encarregado de Transporte Escolar

Engenheiro de Alimentos

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Faqueiro

Farmacéutico (NASF)

Geografo

Inspetor Escolar

Lombador

Maestro

Magarefe

Médico de Seguranga do Trabalho

Médico Especialista

Monitor de Artes

vonior de Espories

Monitor de Informatica

Nutricionista (NASF)

Operador de Eletrocardiograma
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Operador de Eletroencefalograma
Poddlogo

Professor Pl Disciplina Educagédo Fisica (NASF)
Promotor de Eventos

Psicologo (NASF)

- Psicopedagogo

Técnico Agricola

Técnico de Apoio de Software

Técnico de Artes e Cultura

Técnico de Controladoria

Técnico de Controle e Avaliacido

Técnico de Esportes

Técnico de Projetos Legislativos

Técnico em Informatica

Técnico em Nutricdo

Técnico em Protese Dentéria

Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico em Telecomunicagdes

Técnico em Topografia

Turismélogo
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ANEXO VII .
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

m

Procuradoria

Procurador Geral 1 Direcdo Juridica o inirini NC-1
Sub-procurador Procuradoria
Geral 1 Diregédo Juridica [ i NC-2
Diretor de Procuradoria Departamento de
Departamento 1 Direcéo Juridica Execucéo Fiscal s NC-4
Diretor de Procuradoria Departamento de
Departamento 1 Direcéo Juridica Materia Contenciosa |*** NC-4
Controladoria
Controlador Geral 1 Direcéo Geral ok g NC-1
Diretor de Controladoria Departamento de
Departamento 1 Direcéo Geral Auditoria Geral ] NC-4
Departamento de
Controle Financeiro,
Diretor de Controladoria Orgcamentario e
Departamento 1 Direcéao Geral Patrimonial i NC-4
Secretaria
Assessor de Municipal de
Gabinete 1 Assessoramento |Administracdo ' i NC-6
Secretaria
Diretor de Municipal de Departamento de
Departamento 1 Diregéo Administracéo Administracéo i NC-4
Secretaria
Municipal de Departamento de
Diretor Geral 1 Direcédo Administracéo Licitagdes i NC-3
Secretaria Departamento de
Diretor de Municipal de Patrimdnio e
Departamento 1 Diregdo Administrago Almoxarifado il NC-4
Departamento de
Secretaria Transporte e
Diretor de Municipal de Manutengéo de Frota
Departamento 1 Diregcéo Administracéo de Veiculos i NC-4
Secretaria
Diretor de Municipal de Departamento de
Departamento 1 Direcédo Administracdo Servigos Gerais i NC-4
Secretaria
Municipal de
Assessor de Agricultura e
Gabinete 1 Assessoramento |Pecuaria e 1 NC-6
Secretaria
Municipal de Departamento de
Diretor de Agricultura e Patrulha
Departamento 1 Direcéo Pecuaria motomecanizada o NC-4
Secretaria
Assessor de Municipal de
Gabinete 1 Assessoramento |Cultura v o NC-6
Secretaria
Diretor de Municipal de Departamento de
Departamento 1 Direcdo Cultura Cultura riv'a NC-4
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Secretaria

Municipal de Departamento de Setor de Patriménio

Chefe de Setor Chefia Cultura Cultura Cultural NC-5
Secretaria
Municipal de Departamento de Setor de Escola

Chefe de Setor Chefia Cultura Cultura Musical NC-5
Secretaria
Municipal de Departamento de

Chefe de Setor Chefia Cultura Cultura Setor de Biblioteca |[NC-5
Secretaria

Diretor de Municipal de Departamento de

Departamento Direcédo Cultura Oficina de Artes okl NC-4
Secretaria
Municipal de

Assessor de Desenvolvimento

Gabinete Assessoramento |Social i i NC-6
Secretaria
Municipal de Departamento de

Diretor de Desenvolvimento [Desenvolvimento

Departamento Direcdo Social Social i 't NC-4
Secretaria
Municipal de Departamento de

Assessor de Desenvolvimento |Desenvolvimento

Departamento Assessoramento |Social Social an NC-8
Secretaria
Municipal de Departamento de
Desenvolvimento |Desenvolvimento Setor de Programas

Chefe de Setor Chefia Social Social Sociais NC-5
Secretaria
Municipal de Departamento de
Desenvolvimento |Desenvolvimento Setor de Cadastro e

Chefe de Setor Chefia Social Social Registro NC-5
Secretaria
Municipal de

Diretor de Desenvolvimento |Departamento de

Departamento Direcéo Social Apoio Assistencial jrisis NC-4
Secretaria
Municipal de

Assessor de Desenvolvimento |Departamento de

Departamento Assessoramento [Social Apoio Assistencial E NC-6
Secretaria
Municipal de Setor de Apoio e
Desenvolvimento [Departamento de Abrigo de Criangas

Chefe de Setor Chefia Social Apoio Assistencial e Adolescentes NC-5
Secretaria
Municipal de
Desenvolvimento [Departamento de Setor de Apoio em

Chefe de Setor Chefia Social Apoio Assistencial Uberaba-MG NC-5
Secretaria
Municipal de
Desenvolvimento [Departamento de Setor de Apoio em

Chefe de Setor Chefia Social Apoio Assistencial Barretos-SP NC-5
Secretaria
Municipal de
Desenvolvimento [Departamento de Setor de Apoio em

Chefe de Setor Chefia Social Apoio Assistencial S. J. Rio Preto-SP__ [NC-5
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Secretaria
Municipal de Departamento de
Diretor de Desenvolvimento |Protegéo e Defesa do
Departamento Direcé@o Social Consumidor ks NC-4
Secretaria
Municipal de
Diretor de Desenvolvimento |Departamento de
Departamento Direcéo Social Habitagéo '] NC-4
Secretaria
Assessor de Municipal de
Gabinete Assessoramento |Educacao — i NC-6
Secretaria
Municipal de
Assessor Juridico Assessoramento |Educacéo il e NC-4
Secretaria
Diretor de Municipal de Departamento de
Departamento Direcdo Educacéo Administracéo ks NC-4
Secretaria
Assessor de Municipal de Departamento de
Departamento Assessoramento |Educacéo Administracdo iy NC-6
Secretaria Departamento de
Municipal de Administragdo Setor de Pessoal e
Chefe de Setor Chefia Educacéo Recursos Humanos [NC-5
Secretaria Departamento de
Municipal de Administragao Setor de Patriménio
Chefe de Setor Chefia Educacdo e Almoxarifado NC-5
Secretaria
Diretor de Municipal de Departamento
Departamento Direcédo Educacéo Educacional i NC-4
Secretaria
Assessor de Municipal de Departamento
Departamento Assessoramento |Educagéio Educacional o i NC-6
Secretaria Setor de
Municipal de Departamento Coordenacgéo de
Chefe de Setor Chefia Educacéo - Educacional Educacéo Social NC-5
Setor de
Secretaria Coordenagéo de
Municipal de Departamento Educagéo Infantil | e
Chefe de Setor Chefia Educacio Educacional ] NC-5
Setor de
Coordenagéo de
Secretaria Ensino
Municipal de Departamento Fundamental do 1°
Chefe de Setor Chefia Educacao Educacional ao 5° ano NC-5
Setor de
Coordenacéo de
Secretaria Ensino
Municipal de Departamento Fundamental do 6°
Chefe de Setor Chefia Educacgao Educacional ao 9° ano NC-5
Setor de
Secretaria Coordenagéo de
Municipal de Departamento Educacio de
Chefe de Setor Chefia Educacgéo Educacional Jovens e Adultos  [NC-5
Secretaria Setor de
Municipal de Departamento Coordenacéo de
Chefe de Setor Chefia Educacao Educacional Educacéo Inclusiva [NC-5
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Diretor de
Departamento

Direcédo

Secretaria

Municipal de
Educacéo

Departamento de
Transporte

dedede

NC-4

Assessor de
Departamento

Assessoramento

Secretaria
Municipal de
Educagdo

Departamento de
Transporte

ek

NC-6

Assessor de
Gabinete

Assessoramento

Secretaria
Municipal de
Esporte e Lazer

Fekdk

NC-6

Chefe de Setor

Chefia

Secretaria
Municipal de
Esporte e Lazer

Setor de
Coordenacgao
Esportiva

NC-5

Chefe de Setor

Chefia

Secretaria
Municipal de
Esporte e Lazer

Setor de Lazer e
Recreacdo

NC-5

Assessor de
Gabinete

Assessoramento

Secretaria
Municipal de
Finangas e
Fazenda

wkk

H*kk

NC-6

Diretor Geral

Direcéo

Secretaria
Municipal de
Financas e
Fazenda

Departamento de
Tesouraria

ek ke

NC-3

Diretor Geral

Direcéo

Secretaria
Municipal de
Financas e
Fazenda

Departamento
Contabil

NC-3

Chefe de Setor

Chefia

Secretaria
Municipal de
Finangas e
Fazenda

Departamento
Contabil

Setor de Registros
Contabeis

NC-5

Chefe de Setor

Chefia

Secretaria
Municipal de
Finangas e
Fazenda

Departamento
Contabil

Setor de
Digitalizagédo de
Documentos e
Arquivo Fisico e
Eletrénico

NC-5

Diretor de
Departamento

Direcao

Secretaria
Municipal de
Finangas e
Fazenda

Departamento de
Receita

NC-4

Assessor de
Departamento

Assessoramento

Secretaria
Municipal de
Finangas e
Fazenda

Departamento de
Receita

NC-6

Chefe de Setor

Chefia

Secretaria
Municipal de
Finangas e
Fazenda

Departamento de
Receita

Setor de Cadastro
Mobilario

NC-5

Chefe de Setor

Chefia

Secretaria
Municipal de
Finangas e
Fazenda

Departamento de
Receita

Setor de Divida
Ativa

NC-5

Chefe de Setor

Chefia

Secretaria
Municipal de
Finangas e
Fazenda

Departamento de

Receita

Setor de
Fiscalizacéo

NC-5
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Secretaria

Assessor de Municipal de

Gabinete Assessoramento |Governo i a5 NC-6
Secretaria
Municipal de

Chefe de Setor Chefia Governo i Setor de Legislacéo [NC-5
Secretaria Departamento de

Diretor de Municipal de Administragcdo

Departamento Direcéo Governo Distrital ke NC-4
Secretaria

Diretor de Municipal de Departamento de

Departamento Direcéo Governo Comunicacao i) NC-4
Secretaria

Assessor de Municipal de Departamento de

Departamento Assessoramento |Governo Comunicacédo i NC-6
Secretaria
Municipal de Departamento de

Chefe de Setor Chefia Governo Comunicacdo Setor de Imprensa [NC-5
Secretaria Setor de
Municipal de Departamento de Publicidade

Chefe de Setor Chefia Governo Comunicacéo Institucional NC-5
Secretaria
Municipal de Departamento de Setor de Cerimonial

Chefe de Setor Chefia Governo Comunicacéo e Eventos NC-5
Secretaria
Municipal de Departamento de

Diretor Geral Direcéao Governo Convénios i NC-3
Secretaria

Assessor de Municipal de Departamento de

Departamento Assessoramento |Governo Convénios Hha NC-6
Secretaria
Municipal de

Assessor de Industria e

Gabinete Assessoramento |Comércio i i NC-6
Secretaria
Municipal de Setor de
Industria e Desenvolvimento

Chefe de Setor Chefia Comércio hioy Empresarial NC-5
Secretaria Setor de
Municipal de Intermediagéo na
Industria e Geracgao de

Chefe de Setor Chefia Comeércio i Emprego NC-5
Secretaria

Assessor de Municipal de Meio

Gabinete Assessoramento |Ambiente v g NC-6

Departamento de
Planejamento,

Secretaria Gestaoe

Diretor de Municipal de Meio |Fiscalizagéo

Departamento Direcdo Ambiente Ambiental i NC-4
Secretaria
Municipal de

Assessor de Obras Publicas e

Gabinete Assessoramento |Servicos Urbanos |*** He NC-6
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Secretaria
Municipal de
Obras Publicas e Setor de Pessoal e
Chefe de Setor 1 Chefia Servigos Urbanos [*** Recursos Humanos [NC-5
Secretaria
Municipal de
Diretor de Obras Publicas e |Departamento de
Departamento 1 Direcdo Servigos Urbanos [Servigos Urbanos il NC-4
Secretaria
Municipal de
Assessor de Obras Publicas e |Departamento de
Departamento 1 Assessoramento |Servicos Urbanos |Servicos Urbanos by NC-6
Secretaria
Municipal de
Obras Publicas e |Departamento de Setor de Terminal
Chefe de Setor 1 Chefia Servicos Urbanos |Servicos Urbanos Rodoviario NC-5
Secretaria
Municipal de
Obras Publicas e |Departamento de Setor de Veldrio e
Chefe de Setor 1 Chefia Servigos Urbanos |Servicos Urbanos Cemitério Municipal [NC-5
Secretaria
Municipal de Setor de Obras e
Obras Publicas e |Departamento de Reparos em Bens
B Chefe de Setor 1 Chefia Servicos Urbanos |Servigos Urbanos Publicos NC-5
Secretaria
Municipal de
Obras Publicas e |Departamento de
Chefe de Setor 1 Chefia Servigos Urbanos |Servicos Urbanos Setor de Transito  [NC-5
Secretaria
Municipal de Setor de Poda,
Obras Publicas e |Departamento de Capinae
Chefe de Setor 1 |Chefia Servicos Urbanos |Servigos Urbanos Jardinagem NC-5
Setor de
Secretaria Fiscalizagdo de
Municipal de Coleta e Tratamento
Obras Publicas e |Departamento de de Residuos
Chefe de Setor 1 Chefia Servigos Urbanos |Servicos Urbanos Sélidos NC-5
Secretaria Setor de
= Municipal de Fiscalizagdo de
Obras Publicas e |Departamento de Logradouros
Chefe de Setor 1 Chefia Servicos Urbanos |Servicos Urbanos Publicos NC-5
Secretaria Departamento de
Municipal de Planejamento e
Diretor de Obras Publicas e |Fiscalizagédo de
Departamento 1 Diregéo Servicos Urbanos |Obras Publicas et NC-4
- Secretaria Departamento de
Municipal de Planejamento e
Assessor de Obras Publicas e |Fiscalizagéo de
Departamento 1 Assessoramento |Servicos Urbanos |Obras Pablicas it NC-6
Secretaria Departamento de Setor de
Municipal de Planejamento e Planejamento e
Obras Publicas e |Fiscalizagéo de Elaboragéo de
Chefe de Setor 1 Chefia Servicos Urbanos |Obras Publicas Projetos NC-5
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Secretaria
Municipal de Planejamento e Setor de Analise e
Obras Publicas e |Fiscalizagéo de Aprovagdo de
Chefe de Setor Chefia Servicos Urbanos [Obras Publicas Projetos NC-5
Secretaria Departamento de
Municipal de Planejamento e
Obras Publicas e |Fiscalizag@o de Setor de
Chefe de Setor Chefia Servicos Urbanos |Obras Publicas Loteamentos NC-5
Secretaria Departamento de
Municipal de Planejamento e
Obras Plblicas e |Fiscalizagédo de Setor de
Chefe de Setor Chefia Servicos Urbanos |Obras Publicas Fiscalizagao NC-5
Secretaria
Municipal de Departamento de
Diretor de Obras Publicas e |Pavimentagdo
Departamento Direcédo Servicos Urbanos |Asfaltica s NC-4
Secretaria Setor de
Municipal de Departamento de Pavimentagéao e
Obras Publicas e |Pavimentacgéo Reparos de Vias
Chefe de Setor Chefia Servicos Urbanos [Asfaltica Publicas NC-5
Secretaria
Municipal de Departamento de
Obras Publicas e |Pavimentagao Setor de Pintura
Chefe de Setor Chefia Servicos Urbanos |Asféltica Asfaltica NC-5
Secretaria
Municipal de Departamento de
Obras Publicas e |Pavimentagéo Setor de Drenagem
Chefe de Setor Chefia Servigos Urbanos |Asféltica e Terraplanagem  |[NC-5
Secretaria
Municipal de
Diretor de Obras Plblicas e |Departamento de
Departamento Direcéo Servicos Urbanos |Estradas Rurais i NC-4
Secretaria
Municipal de Setor de
Obras Publicas e |Departamento de Manutengéo de
Chefe de Setor Chefia Servicos Urbanos |Estradas Rurais Estradas Rurais NC-5
Secretaria
Municipal de Setor de Reparos
Obras Publicas e |Departamento de em Pontes e Mata-
Chefe de Setor Chefia Servicos Urbanos |Estradas Rurais burros NC-5
Secretaria
Assessor de Municipal de
Gabinete Assessoramento |Planejamento e s NC-6
Departamento de
Elaboragéo e
Secretaria Controle dos
Diretor de Municipal de Instrumentos de
Departamento Direcdo Planejamento Planejamento g NC-4
Departamento de
Elaboragao e
Secretaria Controle dos
Assessor de Municipal de Instrumentos de
Departamento Assessoramento |Planejamento Planejamento i) NC-6
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i

Departamento de
Elaboragéo e
Secretaria Controle dos Setor de Elaboragdo
Municipal de Instrumentos de dos Instrumentos de
Chefe de Setor Chefia Planejamento Planejamento Planejamento NC-5
Departamento de
Elaboragao e
Secretaria Controle dos Setor de Controle
Municipal de Instrumentos de dos Instrumentos de
Chefe de Setor Chefia Planejamento Planejamento Planejamento NC-5
Secretaria
Municipal de
Pessoal e
Assessor de Recursos
Gabinete Assessoramento |Humanos i i NC-6
Secretaria Departamento de
Municipal de Gestédo e
Pessoal e Acompanhamento
Diretor de Recursos dos Planos de
Departamento Direcéo Humanos Carreira iy NC-4
Secretaria Departamento de
Municipal de Gestédo e
Pessoal e Acompanhamento
Assessor de Recursos dos Planos de
Departamento Assessoramento |Humanos Carreira i NC-6
Secretaria Departamento de Setor de Gestéo e
Municipal de Gestédo e Acompanhamento
Pessoal e Acompanhamento do Plano de
Recursos dos Planos de Carreira do Quadro
Chefe de Setor Chefia Humanos Carreira Geral NC-5
Secretaria Departamento de Setor de Gestédo e
Municipal de Gestdo e Acompanhamento
Pessoal e Acompanhamento do Plano de
Recursos dos Planos de Carreira do Quadro
Chefe de Setor Chefia Humanos Carreira do Magistério NC-5
Secretaria
Assessor de Municipal de
Gabinete Assessoramento |Saude sl ok NC-6
Secretaria
Municipal de
Assessor Juridico Assessoramento |Saude e il NC-4
Secretaria
Diretor de Municipal de Departamento de
Departamento Direcdo Saude Administracdo Ldsi NC-4
Secretaria
Assessor de Municipal de Departamento de
Departamento Assessoramento |Salde Administracdo o NC-6
Secretaria
Municipal de Departamento de Setor de Recepgéo
Chefe de Setor Chefia Salde Administrac@o e Protocolo NC-5
Secretaria
Municipal de Departamento de
Chefe de Setor Chefia Saude Administracéo Setor de Transporte [NC-5
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Secretaria
Municipal de Departamento de Setor de Recursos
Chefe de Setor 1 Chefia Saude Administracdo Humanos NC-5
Secretaria
Municipal de Departamento de Setor de Patriménio
Chefe de Setor 1 Chefia Saude Administragdo e Almoxarifado NC-5
Setor de Controle,
Secretaria Regulagéo,
Municipal de Departamento de Avaliagdo e
Chefe de Setor 1 Chefia Salde Administrac@o Auditoria NC-5
Secretaria
Diretor de Municipal de Departamento de
Departamento 1 Direcéo Saude Atencéo a Salde by NC-4
Secretaria
Assessor de Municipal de Departamento de
Departamento 1 Assessoramento |Saude Atencdo a Salde T NC-6
Secretaria
Municipal de Departamento de Setor de Atencéo a
Chefe de Setor 1 Chefia Saude Atencédo a Saude Saude Mental NC-5
Secretaria Setor de Apoio a
Municipal de Departamento de Diagnéstico —
Chefe de Setor 1 Chefia Saude Atencgdo a Salde Analise Clinicas NC-5
Setor de
Secretaria Coordenagéo de
Municipal de Departamento de Unidades Basicas
Chefe de Setor 1 Chefia Saude Atencdo a Saude de Salde NC-5
Setor de
Secretaria Coordenacéo de
Municipal de Departamento de Equipes de Saude
Chefe de Setor 1 Chefia Saude Atencdo a Saude da Familia NC-5
Secretaria
Municipal de Departamento de
Chefe de Setor 1 Chefia Saude Atencdo a Salde Setor de Farmacia |NC-5
Secretaria
Municipal de Departamento de Setor de
Chefe de Setor 1 Chefia Saude Atencéo a Sallde Fisioterapia NC-5
Secretaria
Municipal de Departamento de Setor de Salde
Chefe de Setor 1 [Chefia Saude Atengdo a Salde Bucal NC-5
Secretaria Departamento
Municipal de Médico do Pronto
Diretor Geral 1 Direcio Saulde Atendimento £, NC-3
Secretaria Departamento
Assessor de Municipal de Médico do Pronto
Departamento 1 Assessoramento |Salde Atendimento i NC-6
Secretaria Departamento de
Diretor de Municipal de Enfermagem do
Departamento 1 Direcdo Salde Pronto Atendimento  |*** NC-4
Secretaria Departamento de
Assessor de Municipal de Enfermagem do
Departamento 1 Assessoramento |Salde Pronto Atendimento  [*** NC-6
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Secretaria

Diretor de Municipal de Departamento de

Departamento 1 Diregéo Salde Vigilédncia em Saide |*** NC-4
Secretaria

Assessor de Municipal de Departamento de

Departamento 1 Assessoramento [Salde Vigilancia em Saude |*** NC-6
Secretaria
Municipal de Departamento de Setor de Vigilancia

Chefe de Setor 1 Chefia Salde Vigilancia em Saude |Epidemioldgica NC-5
Secretaria
Municipal de Departamento de Setor de Vigilancia

Chefe de Setor 1 Chefia Saude Vigilancia em Salude |Sanitaria NC-5
Secretaria Setor de Vigilancia
Municipal de Departamento de da Saude do

Chefe de Setor 1 Chefia Saude Vigilancia em Salde |Trabalhador NC-5
Secretaria
Municipal de Departamento de Setor de Cuidado

Chefe de Setor 1 Chefia Saude Vigilancia em Salde |com os Animais NC-5
Secretaria
Municipal de Departamento de

Chefe de Setor 1! Chefia Salde Vigilancia em Saude |Setor de Zoonoses |[NC-5

Avenida Alexandrita, n°. 1314, Jardim Eldorado, Iturama-MG, CEP:38.280-000
PABX: (34) 3411-9500.

52




Estado de Minas Gerais

_ ANEXO VIII !
DO SALARIO REFERENCIA DOS CARGOS EM COMISSAO

NC-1 R$ 7.200,00
NC-2 R$ 6.800,00
NC-3 R$ 5.700,00
NC-4 R$ 2.800,00
NC-5 R$ 2.100,00
NC-6 R$ 1.200,00
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Procurador
Geral

Ensino Superior Completo
em Direito

Representar o Municipio em juizo ou fora dele; Prestar assisténcia ao

ANEXO IX

EXIGENCIA PARA NOMEAGAO E ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO

ES

Prefeito Municipal em qualguer assunto que envolva matéria juridica; Propor
ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e aos titulares de entidades da
Administragdo Indireta providéncias de natureza juridico-administrativa
reclamadas pelo interesse publico, inclusive a declaragdo de nulidade ou a
revogagdo de quaisquer atos administrativos, quando conflitantes com a
legislagdo em vigor ou com a orientagdo normativa estabelecida; Autorizar a
nao-propositura e a desisténcia de acdo, a ndo-interposigao de recursos ou a
desisténcia dos interpostos, bem como a ndo-execugdo de julgados em favor
do Municipio, sempre gue assim o reclame o interesse publico ou quando
tais medidas se mostrarem contra-indicadas ou infrutiferas; Reconhecer a
procedéncia de agdo judicial movida contra o Municipio; Consentir o ajuste
de transacdo ou acordo € a declaragdo de compromisso, quitagéo, renuncia
ou confissdo em qualquer agdo em que o Municipio figure como parte;
Orientar a defesa do Municipio; Determinar a propositura de ac¢des ou
medidas necessdrias para resguardar os interesses do Municipio e das
entidades da Administragdo Indireta; Avocar, sempre que entender
necessario ou que assim o exigir o interesse publico, o exame de qualquer
ato ou processo administrativo ou judicial envolvendo o Municipio; Expedir
atos de lotagdo e de designagdo dos Procuradores do Municipio;
Encaminhar aos Procuradores do Municipio, de acordo com as respectivas
competéncias, os processos administrativos para estudos e pareceres e os
expedientes para as medidas de defesa em juizo; Sugerir ao Prefeito que
confira carater normativo a orientagéo juridica expedida pela Procuradoria
Geral do Municipio; Decidir os processos que envolvam interesses funcionais
dos Procuradores do Municipio; Autorizar as despesas e ordenar os
empenhos na gestio da Procuradoria do Municipio.

Sub-
procurador
Geral

Ensino Superior Completo
em Direito

Substituir o Procurador-Geral do Municipio em suas faltas ou impedimentos,
auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais; Assistir
o Procurador-Geral do Municipio no exercicio de suas atribuigdes,
especialmente: a) Na distribuicdo, aos orgdos de atividades-fim, dos
processos encaminhados a Procuradoria Geral, b) Na apreciacdo dos
pareceres emitidos pelos 6rgdos de atividades-fim; ¢) Na representagéo do
Municipio de em juizo ou fora dele; Determinar correigéo de natureza técnica
nos o6rgdos de atividades-fim, de atividades-meio e de assessoramento;
Coordenar os trabalhos dos érgdos de atividades-meio, sugerindo as
medidas necessarias a racionalizagéo, a eficiéncia e ao aperfeicoamento dos
servigos proprios; Responder plenamente pelo expediente da Procuradoria
Geral do Municipio durante a vacancia do cargo superior;

Controlador
Geral

Ensino Superior Completo
em Direito ou Ciéncia
Contabeis ou
Administracéo

Comandar e supervisionar a execugdo das atribuicbes de competéncia da
Controladoria Municipal, bem como zelar pelos interesses da administracédo
municipal, avaliando as agdes do governo na gestdo do partrimoénio publico,
na captacgdo e execugdo dos recursos publicos, atuando de farma preventiva
e corretiva.

Diretor de
Departamento

Ensino Médio Completo

Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades do Departamento,
com vistas a assegurar a consecucdo de seus objetivos, em consonancia
com os regulamentos e normas que regem o 6rgdo; comandar e superviosar
os setores e pessoal vinculado ao Departamento; delegar atividades aos
subordinados, bem como avocar competencia quando julgar necessério ao
interesse publico.

el
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Diretor Geral

Ensino Superior Completo

Planejar, coordenar, executar e

ntrolar as atividades do Departamento,
com vistas a assegurar a consecugdo de seus objetivos, em consonancia
com os regulamentos e normas que regem o orgdo, bem como ser o
responsavel técnico quando assim exigir, elaborar pareceres,
recomendacdes e demais atos atinentes ao exercicio e pleno funcionamento
de sua unidade.

Comandar e supervisionar as atividades de seu setor; zelar pelos
cumprimentos das metas e objetivos atinente ao departamento vinculado;
elaborar plano de trabalho, escalas e demais atos necessarios ao perfeito
desempenho do servigo publico; comunicar o superior hierarquico de

Chefe de Ensino Fundamental | qualquer irregularidade constatada em seu setor, bem como recomendar
Setor Completo melhorias que aperfeicoem as suas atividades.
Assessorar juridicamente o Secretario Municipal da unidade orcamentaria a
qual estd vinculado, emitindo pareceres e recomendagdes atinente as
atividades administrativas; encaminhar a Procuradoria Juridica os
Assessor Ensino Superior Completo | expedientes sujeitos a competéncia daquele 6rgéo; prestar informagdes
Juridico em Direito quando solicitadas pelos demais 6rgéos do Municipio.

Assessor de
Gabinete.

Assessor de
Departamento.

Ensino Fundamental
Completo

Assessorar diretamente o superior imediato, contribuindo para que a
Secretaria ou Departamento, que esteja vinculado, cumpra as suas
atribuicdes e finalidades, bem como desempenhar toda e qualquer outra
atividade de assessoramento necessaria para o perfeito e correto
funcionamento do érgao.
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ANEXO X ]
DOS CARGOS DE AGENTES POLITICOS

Auxiliar o Chefe do Poder Executivo; exercer a
orientagdo, coordenacio e a supervisdo dos
orgéos e entidades da Administragdo Publica
Municipal na area de sua competéncia; expedir | O valor fixado pela
instrugdes para a execugdo das leis, decretos e | Camara Municipal,
demais atos normativos; praticar todos .os atos | nos termos do Art.40,

atinentes a consecugdo dos objetivos de sua|inciso V, da Lei
LSecretério Municipal 14 | unidade orgamentaria. Orgénica.
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