Srs. Vereadores :




A MESA DIRETORA DA CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, submete à apreciação do douto Plenário, o seguinte PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR que

ESTABELECE CRITÉRIOS PARA RECEPÇÃO E REMUNERAÇÃO

DE SERVIDORES NA CÂMARA MUNICIPAL
E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS


Art. 1º - Observada a disponibilidade orçamentária, o Poder Legislativo poderá solicitar a cessão de servidor ou empregado oriundo de órgão ou entidade de qualquer dos Poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, suas empresas públicas e sociedades de economia mista, para o exercício de cargo em comissão ou função de confiança e, ainda, requisitar nos seguintes casos:

I – para vigilância e guarda do prédio sede do Poder Legislativo;

II – para manutenção do prédio do Poder Legislativo;

III – para os demais serviços correlatos à atividade legislativa.

Art. 2º - É do Poder Legislativo, observada a disponibilidade orçamentária e financeira, o ônus pela remuneração ou salário do servidor ou empregado cedido ou requisitado dos Poderes dos Estados, do Distrito Federal, dos Municípios ou das empresas públicas e sociedades de economia mista, acrescidos dos respectivos encargos sociais definidos em lei.

Parágrafo único – O Presidente da Câmara estabelecerá, por Portaria, os vencimentos dos servidores à disposição do Legislativo, devendo observar, como limites remuneratórios, os valores compreendidos entre os Padrões CM-V, grau “A” e CM-I, grau “D”, da Tabela de Vencimentos “A”, do Quadro Permanente do Pessoal da Câmara Municipal de Nova Friburgo.

Art. 3º - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
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