PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETINGA

PRACA DAIRY VALLEY, 338 - CENTRO
CNPJ - 13. 751.102/0001-90

LEI MUNICIPAL N° 1.590/2023
De 26 de junho de 2023

Altera o Calendario Oficial de Eventos do Municipio

de ltapetinga-BA para incluir o Dia de Enfrentamento
e define regras para o enfrentamento da Violéncia
Politca de Género (contra Mulheres Brancas,
Negras, Indigenas, LGBTQIAPN+ e periféricas) a
ser comemorado anualmente e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPETINGA, ESTADO DA BAHIA. Fago saber que
a Camara Municipal de Vereadores de Itapetinga, Estado da Bahia, aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica incluido no Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Itapetinga - BA, o

Dia de Enfrentamento a Violéncia Politica de Género, a ser comemorado anualmente no
dia 14 de margo.

Art. 2° - Esta data tem por objetivo incentivar as mulheres, para que participem ativamente
da vida politica, mediante divulgagédo de atos, concessdo de entrevistas, publicagdo de
videos e confecgdo de documentarios, todos referentes a atuagao politica de mulheres.

Art. 3° - As autoridades municipais apoiardo a realizagao de eventos de enfrentamento ao
assédio e violéncia politica contra a mulher, no ambito do municipio de Itapetinga - BA,
visando a prevencgéo e o enfrentamento aos atos individuais ou coletivos de assédio e
qualquer outra forma de violéncia politica contra mulheres, consideradas em sua
diversidade, para assegurar o pleno exercicio dos seus direitos para marcar a data, que
ficard a cargo dos movimentos sociais, sindicatos, setoriais femininas, Coletivos de
Mulheres, pessoas ligadas ao movimento LGBTQIA+, mulheres que exergcam o mandato
como Vereadoras, com a promogdo de palestras, seminarios, debates, entrevistas,
oficinas, em escolas, sindicatos, associagdes de moradores, grupos de mulheres, sobre a
atuagao politica de mulheres. m

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETINGA

PRACA DAIRY VALLEY, 338 - CENTRO
CNPJ - 13. 751.102/0001-90

Art. 4° - S&0 objetivos dos eventos de enfrentamento ao assédio e violéncia politica contra
a mulher:

| - eliminar atos, comportamentos e manifestagdes individuais ou coletivas de
violéncia politica e perseguigao, que, direta ou indiretamente, afetam as mulheres no
exercicio de atividade parlamentar e de fungGes publicas;

Il — assegurar integralmente o exercicio dos direitos politicos das mulheres filiadas a
partido politico, candidatas, eleitas ou nomeadas, independentemente de sua raga,
sexualidade e religiosidade;

lll - desenvolver e implementar politicas e estratégias publicas para a erradicagdo

de todas as formas de assédio e violéncia politica contra as mulheres.

Art. 5° - Os dispositivos desta lei passam a ser obrigatérios em todas as instancias da
esfera politica e dos entes publicos no ambito municipal, tendo como foco a protegéo das
mulheres em sua diversidade, considerando aspectos relacionados a raga, classe,

sexualidade e religiosidade.

Art. 6° - S30 deveres a serem observados e cumpridos:
| = garantir as mulheres o pleno exercicio dos seus direitos politicos de participar

como eleitoras e parlamentares, gerando condi¢gdes, oportunidades e recursos que
contribuam para igualdade entre homens e mulheres, considerando o pertencimento
racial, sexualidade e religiosidade, aplicando-se a paridade e alternancia na
representagéo politica em todos os 6rgaos e instituigoes;

Il - prevenir e punir qualquer forma de violéncia politica contra as mulheres em todas
as suas expressoes, considerando aspectos relacionados a raga, classe, sexualidade e
religiosidade;

Il - vedar e punir qualquer forma de discriminagdo de género, considerando
aspectos relacionados a raga, classe, sexualidade e religiosidade, entendida como
distingdo, exclusdo, desvalorizagao, recusa ou restricdo, inclusive as realizadas por meio
das redes sociais, que tenha a finalidade ou resultado de anular ou prejudicar o
reconhecimento, gozo e exercicio dos direitos politicos das mulheres na vida publica;

IV - fortalecer os instrumentos democraticos participativos, representativos e

comunitarios, através dos proprios mecanismos da sociedade civil organizada para

alcangar os objetivos desta lei. w
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Art. 7° - Para efeitos de aplicagéo e interpretagdo desta Lei, serdo adotadas as seguintes
definigoes:

| - assédio politico: ato ou o conjunto de atos de pressdo, perseguigdo ou ameagas,
cometidos por uma pessoa ou grupo de pessoas, diretamente ou através de terceiros,
contra a mulher ou seus familiares, com o propdsito de reduzir, suspender, impedir ou
restringir as fungdes inerentes ao seu cargo, para induzi-la ou for¢a-la a realizar, contra a
sua vontade, determinada ag&o ou incorrer em omiss&o, no desempenho de suas fungdes
ou no exercicio dos seus direitos;

Il - violéncia politica: agdes, condutas ou agressdes fisicas, verbais, psicologicas e
sexuais cometidas por uma pessoa ou grupo de pessoas, diretamente ou através de
terceiros, contra a mulher ou seus familiares, com o propédsito de reduzir, suspender,
impedir ou restringir as fungdes inerentes ao seu cargo, para induzi-la ou for¢a-la a
realizar, contra a sua vontade, determinada ag&o ou incorrer em omissdo, no desempenho
de suas fungdes ou no exercicio dos seus direitos.

Art. 8° - Serao considerados atos de assédio ou violéncia politica contra as mulheres
candidatas, eleitas, ou nomeadas no exercicio da fungao publica, aqueles que:

| = imponham, por esteredtipos de género, interseccionados ou ndo com raga,
sexualidade e religiosidade, a realizagdo de atividades e tarefas nao relacionadas com as
fungdes e competéncias do seu cargo;

Il = atribuam responsabilidades que tenham como resultado a limitagdo do exercicio
da fun¢do parlamentar,

lll - proporcionem informagdes falsas, incorretas ou imprecisas, que conduzam ao
exercicio inadequado de suas fungdes politicas;

IV - impegam, por qualquer meio, que as mulheres eleitas, titulares ou suplentes,
durante sessdes ordinarias ou extraordinarias, ou qualquer outra atividade que envolva a
tomada de decisoes, exergam o direito de falar e votar em igualdade e condigGes com os
homens;

V - fornegam, ao Tribunal Regional Eleitoral, informagGes falsas ou incompletas
acerca da identidade de género ou raga da candidata;

VI - impegam ou restrinjam a reintegragdo de mulheres ao seu cargo, apos o0 gozo
de licenga justificada;

VII - restrinjam o uso da palavra em sessGes ou reunides de comissoes, solenidades

e outras instancias inerentes ao exercicio politico/publicos previstos nos regulamentos

estabelecidos; ' M
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VIIl - imponham sangdes injustificadas, impedindo ou restringindo o exercicio dos
direitos politicos;

IX - apliquem sangdes pecuniarias, descontos arbitrarios e ilegais ou retencéo de
salarios;

X — discriminem, por razdes que se relacionem & cor/raga, idade, sexualidade, nivel
de escolaridade, deficiéncia, origem, idioma, religido, ideologia, filiagdo politica ou
filosofica, identidade de género, estado civil, cultura, condigao econdmica, social ou de
saude, profissdo ou ocupacgéo, aparéncia fisica, vestimenta, apelido, ou qualquer outra,
que tenha como objetivo ou resultado anular ou prejudicar o reconhecimento, gozo ou
exercicio em condiges de igualdade de direitos humanos e liberdades fundamentais
legalmente reconhecidas;

Xl - discriminem a mulher por estar em estado de gravidez ou de adogéo, parto ou,
puerpério, ou periodo de adaptacéo do filho adotado, impedindo ou negando o exercicio
do seu mandato e o gozo dos seus direitos sociais reconhecidos por lei;

Xl - divulguem ou revelem informagdes pessoais e privadas de mulheres, com o
objetivo de ofender a sua dignidade e/ou, contra a sua vontade, obter a ren(incia ou licenca
do cargo exercido ou postulado;

XIll - pressionem ou induzam as mulheres eleitas ou nomeadas a renunciarem ao
cargo exercido;

XIV - obriguem as mulheres eleitas ou nomeadas, mediante o uso de forga ou
intimidac&o, a assinar documentos ou endossar decisdes contrarias a sua vontade e ao
interesse publico.

Art. 9° - As denuncias de que trata esta lei poderdo ser apresentadas pela vitima, pelos
seus familiares, ou por qualquer pessoa fisica ou juridica, verbalmente ou por escrito,
perante as autoridades competentes, devendo ser observado, em todo momento, o desejo
e anuéncia das mulheres denunciantes em todo processo.

Art. 10° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapetinga, 26 de junho de 2023

ROD AGGE
Prefeit nicipal
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