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LEI MUNICIPAL N° 573/2016. De, 16 de dezembro de 2016.

“DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL -
SISAN, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE TALISMA, no uso de suas atribui¢des legais
APROVOU e eu PREFEITA MUNICIPAL, com fundamentos na Lei Organica Municipal,
SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional de Talisma — SISAN tem
definicdes, principios, diretrizes, objetivos e composicao, definidos nesta lei.

Paragrafo tnico. O SISAN ¢ o instrumento por meio do qual o Governo do
Municipio, com a participagdo da sociedade civil organizada, formula e implementa politicas,
planos, programas e acdes com vistas a assegurar o direito humano a alimentacao adequada.

Art. 2° A alimentacdo adequada ¢ direito fundamental, inerente a dignidade da
pessoa humana, cabendo ao poder publico adotar as politicas e agdes para promover e garantir
a seguranca alimentar e nutricional da popula¢do municipal.

§ 1° Na adog@o de politicas e agdes serdo considerados os aspectos ambientais,
culturais, econdmicos, municipais, regionais e sociais.

§ 2° Ao Municipio cabe o dever de proteger, promover, prover, informar,
monitorar, fiscalizar e avaliar as acdes relativas ao direito a alimentacdo adequada, bem como
garantir os mecanismos para sua exigibilidade.

Art. 3° A seguranca alimentar e nutricional consiste:

I — No direito ao acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em
quantidade suficiente;

I —Na adocdo de praticas alimentares promotoras de saude socialmente
sustentaveis, que respeitem a diversidade cultural, o meio ambiente ¢ as peculiaridades
econdmicas regionais.
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Art. 4° A seguranga alimentar e nutricional abrange:

I — A ampliagdo das condi¢des de acesso aos alimentos por meio da produgdo agricola
tradicional e familiar, do processamento, da industrializagdo, da comercializagdo, do
abastecimento e da distribuicdo dos alimentos, bem como da geracdo de trabalho e da
redistribuicado da renda;

II — A conservagdo da biodiversidade e a utilizagdo sustentavel dos recursos naturais;
IIT — A promocdo da saude, da nutricdo ¢ da alimentacdo da populagdo, incluindo-
se grupos populacionais especificos e popula¢des em situagdo de risco e vulnerabilidade social;

IV — A garantia da qualidade biologica, sanitdria, nutricional e tecnoldgica dos
alimentos, bem como seu aproveitamento;

V -A produgdo de conhecimento e o acesso a informag¢do quanto a producio,
manipulag@o e consumo de alimentos;

VI — A implementacdo de politicas publicas e estratégias sustentaveis e
participativas de producdo, comercializagdo e consumo de alimentos; e

VII — O atendimento permanente aos programas ¢ agdes de Seguranca Alimentar e
Nutricional no Municipio, visando o atendimento integral aos programas sociais.

Art. 5° A consecugdo do direito humano a alimentagdo adequada e da seguranca
alimentar e nutricional respeita a autonomia do Estado e de seus Municipios, na primazia de
suas decisdes sobre a produgao, distribuicdo e o consumo de alimentos.

Art. 6° Para a consecucdo dos fins previstos nesta Lei, o Municipio podera
estabelecer parcerias, por meio de instrumentos de cooperacdo técnica com o Estado, com a
Unido, outros paises, e instituigdes nacionais, estrangeiras e privadas.

Cz}PiTULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 7° O SISAN reger-se-4 pelos seguintes principios:

I — Universalidade e equidade do acesso a alimentagdo adequada, sem qualquer
discriminacgio;



talisma Ore Betamg
2013 2016

Prefeitura Municipal de Talisma

“Honestidade, Trabalho ¢ Administragio™

IT — Preservacao da autonomia e respeito a dignidade e aos direitos fundamentais das
pessoas;

Il - Participagdo social na formulacdo, execug¢do, acompanhamento,
monitoramento, controle e fiscalizagdo das politicas e planos de seguranca alimentar e
nutricional, em todas as esferas de governo; e

IV — Transparéncia dos programas, das a¢des e dos recursos publicos e privados
destinados ao SISAN e dos critérios para sua concessao.

Art. 8° O SISAN tem por base as seguintes diretrizes:

A fixacdo de politicas publicas destinadas a promogdo e a incorporagdo das
pessoas a alimentacdo adequada;

I — A promocdo do acesso a alimentacdo de qualidade e de modos de vida
saudavel em todos os ciclos de vida;
IIT — A promogao da educagdo alimentar e nutricional;

IV - O atendimento suplementar e emergencial a individuos ou grupos populacionais
em situacdo de vulnerabilidade;

V - O fortalecimento da vigilancia sanitaria dos
alimentos;
VI -0 apoio a geracdo de emprego ¢ renda;

VII — A preservacgao e recuperagdo do meio ambiente e dos recursos hidricos;

VIII — O respeito as comunidades tradicionais e aos habitos alimentares
locais;
IX — A participagdo permanente dos diversos segmentos da sociedade civil;

X — A municipalizagdo das agdes;
XI — A promogao de politicas integradas para combater a concentragdo regional
de renda e a exclusdo social,;

XII — O apoio a reforma agraria e ao fortalecimento da agricultura familiar
agroecologica;

XIII — Incentivo a criacdo e ao fortalecimento dos Conselhos Municipais de Seguranca
Alimentar.

Art. 9° O SISAN tem por objetivos:
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I- Formular e implementar politicas e planos de seguranca alimentar e nutricional;

IT — Estimular a integragdo das agdes entre governo e sociedade civil e promover o
acompanhamento, o monitoramento e a avaliagdo da seguranca alimentar e nutricional.

CAPITULO III
DO SISTEMA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL
Secao I

Da Participagio dos Orgios e Entidades

Art. 10. A consecugdo do direito das pessoas a alimentacdo adequada e nutricional
far-se-4 por meio do SISAN, que ¢ integrado por oOrgdos e entidades do Municipio e
instituicdes privadas, com ou sem fins lucrativos, com atuacdo em areas afins a seguranca
alimentar e nutricional, que manifestem interesse em integra-lo.

§ 1° A participagdo no SISAN, prevista neste artigo, devera obedecer aos principios e
diretrizes do Sistema e sera definida a partir de critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional de Talisma — COMSEA e pela Camara Intersetorial de
Seguranca Alimentar e Nutricional de Talisma — CAISAN.

§ 2° Os orgaos responsaveis pela definicdo dos critérios de que trata o paragrafo
anterior poderdo estabelecer requisitos especificos para os setores publicos e privados.

§ 3° Os orgaos e entidades publicos ou privados que integram o SISAN o fazem
em carater interdependente, assegurada a autonomia dos seus processos decisorios.

§ 4° O dever do poder publico ndo exclui a responsabilidade das entidades da
sociedade civil integrantes do SISAN.

Secao 11
Dos Integrantes do Sistema
Art. 11. Sao integrantes do SISAN:
I- A Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;
IT - O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA;

IIT - A Céamara Intersecretarias de Seguranca Alimentar e Nutricional - CAISAN;

IV - Os orgdos e entidades de seguranga alimentar e nutricional do Municipio; e

V - As institui¢cdes privadas, com ou sem fins lucrativos, que manifestem interesse na
adesdo aos critérios, principios e diretrizes do SISAN.
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Paragrafo unico — A Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional de Talisma € a instancia responsavel pela indicagdo ao COMSEA das diretrizes e
prioridades da Politica e do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, bem como
pela avaliacdo do SISAN.

CAPITULO IV
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL DE TALISMA —- COMSEA
Secao I
Das atribuic6es e Competéncias

Art. 12 O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — COMSEA,
orgdo de carater permanente, consultivo, deliberativo e de assessoramento imediato ao
Prefeito, é vinculado ao Gabinete do Prefeito.

Art. 13. Compete ao COMSEA:

I - Propor politicas, programas e agdes que assegurem o direito a alimentagdo para
todos;

IT — Formular, acompanhar, monitorar e fiscalizar a Politica e o Plano Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional de Talisma;

IIT — Articular-se com os 6rgdos do Municipio e com as entidades da sociedade civil,
com vistas & implementacdo da Politica e do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional de Talisma;

IV — Definir, em conjunto com a Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e
Nutricional de Talisma - CAISAN, critérios para integrar o SISAN;

V — Convocar a Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional,
dispondo sobre o0 modo de sua organizacdo e funcionamento;

VI — Propor a CAISAN as diretrizes e prioridades da Politica ¢ do Plano Municipal
de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional de Talisma;

VII — Propor e apoiar a articulagdo de politicas voltadas para a seguranca
alimentar e nutricional realizadas por 6rgdos e entidades de Talisma com vistas a racionalizagao
dos recursos disponiveis e a convergéncia de agdes previstas no SISAN;
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VIII — Incentivar e apoiar a participagdo das entidades da sociedade civil na
discussdo e implementacdo da Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de
Talisma;

IX — Zelar pela realizagdo do direito ao acesso regular e permanente a alimentos,
em qualidade, quantidade e regularidade necessarias;

X — Manter articulagdo permanente com outros conselhos municipais, com
instituicdes similares e organismos nacionais e internacionais;

XI — Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, que sera homologado pelo Chefe
do Poder Executivo.

1° O COMSEA estimulard e apoiara os conselheiros municipais de seguranga
alimentar e nutricional, oferecendo-lhes capacitacdo e assessoramento técnico.

§ 2° A participacao de 6rgdos e entidades previstas no inciso VII deste artigo dar-
se-4 por meio de comissdo instituida no ambito do COMSEA, composta por presidentes de
conselhos municipais e por representantes regionais.

Secao 11
Da composiciio e Organizacio

Art. 14. O COMSEA compode-se de 09 (nove) membros, sendo 1/3 de
representantes governamentais e 2/3 por integrantes da sociedade civil organizada, da seguinte
forma:

I — do Poder Executivo Municipal, 03 (trés) membros titulares e respectivos
suplentes, dos seguintes 6rgaos:

a)  Secretaria da Agricultura;
b)  Secretaria da Assisténcia Social;
c¢) Secretaria da Saude.

IT — D a sociedade civil organizada, 06 (seis) membros, titulares e suplentes, que sao
escolhidos conforme critérios de indicacdo estabelecidos pela Conferéncia Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional.

§ 1° Os membros do COMSEA sdo designados por ato do Chefe do Poder Executivo,
para mandato de dois anos, permitida uma tnica recondu¢do, ainda que indicados por entidades
ou 6rgdos diferentes.
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§ 2° Podem ser convidados para compor o COMSEA, na condi¢do de observadores,

os representantes de Conselhos Municipais afins e do Ministério Publico Estadual, indicados
pelos titulares das respectivas institui¢des.

§ 3° Antes do término do mandato dos representantes da sociedade civil, o COMSEA

constituira comissdo para, no prazo de até 90 dias, realizar o processo eleitoral de escolha dos
conselheiros das referidas entidades.

§ 4° A comissdo instituida nos termos do § 39¢ composta de 03 (trés) membros,

sendo dois representantes da sociedade civil e um do Poder Executivo;

§ 5° A fung@o de Conselheiro é considerada de interesse publico relevante e nao

remunerada.

Art. 15. O COMSEA tem a seguinte organizacao:
I — Plenario;

II — Presidéncia;

III - Vice-presidéncia;

IV — Secretaria Executiva;

V - Comissoes Tematicas.

§ 1° O Plenario ¢ a instancia maxima do Conselho, com atribuigdes deliberativas,

sendo composto pelos Conselheiros Titulares, e na falta destes, por seus respectivos suplentes.

§ 2° Compete ao Plenario do COMSEA:
I - propor, discutir, aprovar e votar as matérias pertinentes ao COMSEA;
II — reunir-se ordinaria ou extraordinariamente, quando de sua convocagao;

[II — aprovar seu Regimento Interno;

IV — eleger o Presidente e Vice-Presidente, em reunido Plenaria com o quérum

minimo de dois tercos de seus membros e com o voto da maioria absoluta dos presentes;

V —indicar Conselheiros para comporem as Comissdes Tematicas Permanentes e

Grupos de Trabalho;
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§ 3° O Presidente e o Vice-Presidente do COMSEA serdo eleitos por seus pares,
sempre de forma alternada entre sociedade civil e o Poder Executivo, na primeira reunido de
posse do novo colegiado, e nomeados pelo Prefeito.

Art. 16. Ao Presidente do COMSEA compete:

I- =zelar pelo cumprimento das deliberagdes do COMSEA;

IT — representar externamente 0 COMSEA;

IIT — convocar, presidir e coordenar as reunides do COMSEA;
IV — manter interlocu¢do permanente com a CAISAN;

V — propor e instalar comissdes tematicas e grupos de trabalho, conforme as
deliberagdes do COMSEA.

Art. 17. Compete ao Vice-Presidente:

I — submeter a analise da CAISAN as propostas do COMSEA de diretrizes ¢
prioridades da Politica e do Plano de Seguranga Alimentar e Nutricional do Tocantins;

II — manter o COMSEA informado sobre a apreciacdo, pela CAISAN, das
propostas encaminhadas pelo Conselho;

Il — acompanhar a analise ¢ o encaminhamento das propostas ¢ recomendagdes
aprovadas pelo COMSEA nas instancias responsaveis, apresentando relatorio ao Conselho;

V — substituir o Presidente em seus impedimentos e afastamentos;

Art. 18. O Conselho tera uma Secretaria Executiva, coordenada por um servidor,
preferencialmente efetivo, escolhido pelos seus membros e designado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com objetivo de dar suporte técnico necessario a
operacionalizagdo e ao funcionamento do COMSEA.

Paragrafo unico. Os recursos or¢amentarios e financeiros para a estruturagdo e
funcionamento da Secretaria-Executiva serdo consignados diretamente no orcamento da
Secretaria de Assisténcia Social.

Art. 19. Compete a Secretaria-Executiva:

I- Assistir o COMSEA, no ambito de suas atribuigoes;

IT — Estabelecer comunicagdo permanente com os conselhos municipais de seguranca
alimentar e nutricional, mantendo-os informados e orientados acerca das atividades e propostas
do COMSEA,;



III — assessorar e assistir o Presidente do COMSEA em seu relacionamento com a
CAISAN, 6rgaos da administragdo publica e organizagdes da sociedade civil;

IV — subsidiar as comissdes temadticas, grupos de trabalho e conselheiros com
informacdes e estudos, visando auxiliar a formulacdo e analise das propostas apreciadas pelo
COMSEA.

Art. 20. Para o desempenho de suas atribui¢des, a Secretaria-Executiva contara
com estrutura especifica.

Art. 21. O COMSEA podera contar com comissdes tematicas de carater permanente,
que preparardo as propostas a serem por ele apreciadas, e grupos de trabalho, de carater
temporario, para estudar e propor medidas especificas no seu ambito de atuagao.

CAPITULO V
Da Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional do
Municipio - CAISAN

Art. 22. Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional de Talisma —
CAISAN, integrada por Secretarios do Municipio responsaveis pelas pastas afetas a
consecucdo da seguranga alimentar e nutricional, com as seguintes atribui¢des, dentre outras:

I - elaborar, a partir das diretrizes emanadas do COMSEA, a Politica e o Plano
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, indicando diretrizes, metas, fontes de
recursos e  instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de sua
implementagao;

II — coordenar a execugdo da Politica e do Plano;
IIT — articular as politicas e planos de suas congéneres municipais.

Paragrafo tnico. A Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional de
Talisma - CAISAN ¢ composta pelos seguintes Orgaos:

I- Secretaria de Assisténcia Social;
IT — Secretaria da Agricultura;

III — Secretaria da Educacao;
IV — Secretaria de Financas;

V- Secretaria da Saude.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. O funcionamento do COMSEA e da CAISAN sera estabelecido nos
respectivos Regimentos Internos, que serdo homologados pelo Chefe do Poder Executivo.



10

talisma Ore Retamg
2013 2016

Prefeitura Municipal de Talisma

“Honestidade, Trabalho ¢ Administragio™

Art. 24. Cabe a Secretaria de Assisténcia Social dar o suporte técnico e administrativo
necessario ao funcionamento do COMSEA e da CAISAN.

Paragrafo unico - O Conselheiro que empreender viagem a servico do COMSEA,
por determinagdo do Presidente, recebera diarias correspondentes as aplicadas aos
servidores publicos do municipio.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario e em especial, a Lei Municipal n°® 430/2010 de, 19/05/2010, que DISPOE SOBRE A

CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL —
COMSEA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE TALISMA, Estado Tocantins aos
16 (dezesseis) dias do més de dezembro de 2016.

MIRIAM SALVADOR COSTA RIBEIRO
Prefeita Municipal

CERTIDAO:

“Nos termos do art. 37 “caput” da Carta Magna, CERTIFICA-SE que copias da presente
Lei foram afixadas no mural de avisos da Prefeitura, Camara Municipal e ainda
divulgadas nos sites oficiais do Municipio adiante descritos”.

www.talisma.to.gov.br Poder Executivo Municipal;

www.talisma.to.leg.br Poder Legislativo Municipal.

SILVANO FAGUNDES DA SILVA
Secretario-Chefe de Gabinete

SILVANO FAGUNDES DA SILVA
Secretario-Chefe de Gabinete



