PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA VARGINHA
CEP 35694-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N.°313/2001

"Estabelece normas para a contratacdo de pessoal por
tempo determinado e dé outras providéncias"

O Prefeito Municipal de S&o José da Varginha - MG, no uso dg suas
atribuicbes e tendo em vista o disposto no art. 37, inciso IX.da Constntuu_gao
Federal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu, sanciono a seguinte

lei:

Art. 1° - A contratacdo de pessoal por tempo determinado s6 podera
ser realizada nas seguintes hipoteses:

| - atender & termos de convénio, acordo ou ajuste para execugécz Qe
obras ou prestacdo de servicos durante o periodo de vigéncia do convénio,
acordo ou ajuste.

Il - execugdo de programas especiais de trabalho instituidos por
Decreto do Prefeito para atender necessidades conjunturais que demandem
a atuacao da Prefeitura.

Paragrafo Unico. Nao se instituira programa especial de trabalho que
sé inclua na &rea de competéncia dos 6rgéos existentes na estrutura
administrativa da Prefeitura, ressalvados os casos de emergéncia ou
calamidade publica.

Il - substituicido de funcionario durante o impedimento do titular do
cargo.

_'IV - cargo vago em decorréncia de vacancia ou criacdo até o
definitivo provimento nao havendo candidato aprovado em concurso publico.

V - exercicio de atividade especial assim considerada a funcdo que,
por decreto, e de livre designacdo e dispensa, e que pela natureza do
Qesgmpenho provisério  ndo justifique a criacdo de cargo Pulblico nem
Justifique quaisquer das hipteses previstas no inciso |, Il deste projeto.

VI - execucdo de servicos de natureza especializada ou nao para

atender necessidades internas urg inadidvei o
e - entes e inadidveis da 3
pablica municipal, administragao

VIl - realizacdo de recenseamento e programa especiais.






PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA VARGINHA
CEP 35694-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

VIIl - permitir a execucdo de servigos técnicos por profissional de
notéria especializacdo nas hipéteses previstas na Lei 8.666/93.

IX — Servigos por obra certa em servigos esporaticos ;

Art. 2° - As contratagdes com base nesta lei serdo feitas através de
contrato administrativo de servico temporério regidos pelo direito publico e
dependerdo da existéncia de recursos orgamentarios.

Art. 3° - A remuneracdo a ser paga ao pessoal contratado no regime
instituido por esta lei serd com base na tabela de vencimentos e cargos da
Prefeitura para as funcdes similares e para outras que ndo constem do Plano de
Cargos limitar-se-80 aos valores de mercado.

§1° - Na contratacdo de pessoal para cumprir jornada de trabalho
diversa do pessoal da Prefeitura os valores serdo aumentados ou reduzidos
na mesma propor¢cao de horas trabalhadas.

§2° - Aplicam-se aos Contratados os valores pecuniarios decorrentes de
férias, abono de 1/3 sobre férias e 13° vencimentos, integrais e ou proporcionais
conforme o caso.

Art. 4° - O periodo méaximo para celebracdo do contrato administrativo sera
de 06 (seis) meses permitido a sua prorrogagao por igual periodo.

Art. 5° - Revogam-se as disposicdes em contrario entrando esta lei em vigor
na data de sua publicagéo.

Mando portanto, a todos os interessados a quem o conhecimento e a
execucao desta lei pertencer que a cumpram e a fagam cumprir, t30 inteiramente
como nela se contém.

Prefeitura Municipal de José da Varginha, 31 de agosto de 2001.

0
Edir Raimundo Moreira
Prefeito Municipal
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Art. 230 -
eletivo, desde 3 expe

E vedada a transferéncia oy 'éMogao, de oficio, de Servidor investido em cargq
digdo até 0 término do Mandato,
.«w

Art. 231, Consideram-se pertencentes 4 famili do Servidor, além do conjuge ou a:%.m

Quaisquer pessoas Que vivam a syag 6Xpensas e constem de Seuassentamento individual,

>;.~wm.m vedado exigir atestado de ideologia €omo condicdo de Posse do exercicio en !
Cargo ou fungo publica.

Art. 235 - Esta Lei entrarg em vigor na data de Sua publicaggo, ficando revogadas as
disposigées em contrario especialmente a e, °275/98,

Séo José da Varginha, 28 de setembrode 2001,

Edir Raimundo Moreira
PREFEITO MUNICIPAL
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Art.210-.0
ou de seudefensor,

Art. 211 - Encerrada pela Comisszo a fase de apuragdo, se,
ooferecimento de razes finais de defy

esa,
Parégrafo tinico. Havendo dois oy mais indiciados, o Prazosera comume de 10 (dez)dias.

dias para

Art 212, Decorrido o Prazo do artigo anterior, com ou sem as razoe
nos autos o seu relatorio finale sy

s, a Comissio langara
bmetera ao julgamento g

aautoridade Competente,

Art. 213. Recebido o processo com relatérig final, a autoridade competente proferira o
julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixar os autos e am_angm.acm:aomo a=o<mao
u_.mNoumEooso_cmmo%wa.

Parégrafo tnico, Nao decidido o processo no prazo deste artigo, o
automaticamente o exercicio do cargo e aguardaré o julgamento.

Art. 214. A autoridade a quem for remetido o processo, propora a que
de 20 (vinte) dias, as sangdes e providéncias ocmmxom%asmm%m:m m_om%.

Art. 215, Quando a irregularidade, objeto do inquérito ou processo administrativo, constituir
crime, o Prefeit

0 comunicara o fato 3 autoridade judiciaria oy policial para os devidos fins e, concluido o
processo administrativo, remetera cdpia dos autos 3 autoridade Competente, arquivando o original na
Prefeitura,

ndiciado reassumira

m de direito, no prazo

Art.216 - O Servidor SO podera ser exonerado, a

pedido, apés a concluséo do processo
disciplinara Queresponder, reconhecida suainocéncia,

Art. 217 - Odefensordo indiciado poders intervirem qualquer fase do processo,

Art. 218-A Comissgo, Sempre que necessari
Seus membros dispensados do servi a
relatorio,

Art.219-Dadeciszo final sdo admitidos os recursos previstos neste Estatuto,

CAPITULO I
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 220. O Prefeito podera determinar a Suspenséo preventiva do Servidor até 30 (trinta)
dias, prorrogaveis porigual prazo, se fy

ver necessidade de sey afastamento parx
apuragéo de faltaa ele imputada.
§1°-Findo o prazo

de que trata este artigo, cessario os efeitos da Suspensao, ainda que o
processo néo esteja concluido,

Art. 221. No caso de alcance oy m,

alversacéo de dinheir
prolongara

0 publico, o afastamento ga
até a decisao final do Processo administrativo,

Art. 222. 0 Servidor tera direito:
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s depoimentos serzo tomados em audiéncia, por termo, na presenca doindicado

ra concedido prazo de 5 (cinco)

“u 1 ! Um

.. ‘.
e ﬁ i .U. D: 0 estas __ |
S

, 5 to
i . - s30 preventiva e 0 pagamen
: ‘..%__8%“ | & contagem do periodo de priséo maas_m._q%uw Ou suspensao p
s .Bh_ao quando ndo for provada suaresponsabilidade.
dovencimento,

CAPITULO Il
DA REVISAQ

>; MN > QCN ﬁcm npo era serr I n _m~ m~_<0 Q
_ —.nm ﬁ UOQ ase QQCQ__QN arevisao QO U 0Ccesso mQ INIStr e
QA ' . . A .

“pordescendente, cOnjuge ou irméo.

. : m
: sera 0 processo, co
, s que arrolar. 5 rior a 60 (sessenta) dias,
dastestemunha : isd0, em prazo nao supe
. arevisdo,emp
: §1°- Concluida

: julga-lo. i
. or inhado 4 autoridade competente parajulga-lo. se baixar 0
- orespectivorelatdrio, w:ﬂ%ﬁ:mua.mm%“%m para decidir, fara em 20 (vinte) dias, salvo
2 : mwo - A autori

: ao deste.
_ 40 prazo apos a conclusa
TRP do serenovardopra
mdiligéncia, quan
7 processoe

v )
]

i idade imposta,
27.dulgada procedente a revisao, sera tornada sem efeito a penali
Art. 227.dulgada prc evis
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

. TITULO IX
U G>1.—.C_u0 UNICO .
: DISPOSIGOES FINAIS

, . ; indo o dia do comego e
oo ua<_m~mm J ma%_no%mo em contrério, computam se os prazos, excluind
§1° - Salvo dis

. -~ "
i ¢ inte e cinco), do Cédigo Civi .
i artigo 125 (cento e vin . .  faculativo
S <m=o_3maaom:o”%qoﬂ%w_mm Sm em dia feriado, sabado, domingo ou po
§2° Se o dia do

i : té o seguinte dia itil. - -
Szmamqmv@%,mhmwﬂw@owﬂwmMM.NMmmm3 nc%ncmq més, 0 mmm Nﬁm..o.%mam_m_mm MM“_”MWMW
. idere &s o periodo sucessivo de 30 (trin
§4°-Considera-se més op:

. U S U Vi »mv
\y ~ NN@ Zm num wQ <_QO_ CQ@ a Ser ﬁ ansier Q: Qm 01iCIo, N0 er CQC *Q @: A:C en ;_Nm
. u
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Art. 197. Seré igualmente cassada a dis
o inativo ou Servidorem disponibilidade:

I praticou falta grave no exercicio do cargo, emprego ou fungso;

I aceitou ilegalmente cargo, emprego oufungso publica;

Il foi condenado porcrime cuja pena importou em demiss&o, se estivesse ematividade;

IV praticou usuraem qualquer de suas formas.

Paragrafo tinico. Sera igualmente cassada a disponibilidade d
No prazo legal, o cargo em que for aproveitado.

o Servidor que nao assumir,
Art. 198. Sao competentes para aplicagéo de penas disciplinares:

I o Prefeito Municipal, nos casos de demissgo, cassagdo da aposentadoria e
disponibilidade, bem como de suspenséo superiora 10 (dez) dias;

Il a autoridade imediata subordinada ao Prefeito, responsavel
exercicio o Servidor, nos casos de suspensao disciplinaraté 10 (dez) dias;

Il o chefe imediato do Servidor, nos casos de adverténcia verbal e repreensao.

IV O Presidente da Camara na sua esfera de competéncia,

§1° - A pena de destituicdo de fungdo serg aplicada pela autoridade que impuser a
suspensao ou que houver feito a designagéo.

Art. 199- Sao circunstancias atenuantes da pena:
I'aconfisséo espontanea dainfragéo;

__mnaﬁmnmoamama% 10(dez) anos de servigo, com exemplar comportamento e zelo; )
Il a provocagzo é.cam%m%%g :_.masz_.non

IV idoneidade moral e familiar;

pelo drgéo em que tenha

Art. 200 - Sao circunstancias agravantes dapena:

| acumulago de infrago;

Il a premeditago:

Il areincidéncia geneérica ou especifica;

IV ofato de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar,

§1°- Da-se a acumulagéo quando 02 (duas) ou mais infragdes sdo cometidas na mesma
ocasiéo ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior,

mmo-> Emsm%mﬁooo:m_mﬂmzo designio formado, pelo menos, 24 (vinte e quatro)
antes da pratica da infragéo.

§3°-Da-sea reincidéncia quando a infragéo é cometida antes de decorrido 01 (um) ano do
término do cumprimento da pena imposta por infrag&o anterior,

horas

Art. 201, Prescreveréo, na esfera administrativa, contados da data dainfragao:

I em 05 (cinco) anos, a falta sujeita a pena de demisséo, cassagéo de aposentadoria oy
disponibilidade e destituicao de fungéo;

Il em 120 (cento e vinte) dias, as faltas Sujeitas a repreensio, multas, suspensdo oy

adverténcias,
TiTuLO vin
DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DO PROCESSO
44

ponibilidade e a aposentadoria, se ficar provado que

Art. 202. A autoridade que tiver ciéncia de qualquer :_,ooc_m_‘imam no m.az_oo um_ﬂ_mmwm
obrigada a denuncid-la ou promover-he a apuracdo imediata, por 3m6ma.mc_m§_om ou me

administrativo, assegurada, em ambos os casos, ampla defesa doindiciado. )
st Q_MHM@ME (nico. >m_c5momo sera feita através de processo quando a ﬁ_m_.m for E_:_é._ oﬂ“
pena de suspensdo por mais de 15 (quinze) dias, destituico de fungao, demissdo, cassagio
aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 203. Sao competentes para determinar a instaurago do processo administrativo os
chefes de 6rgaos diretamente subordinados ao Prefeito.

Art. 204. O Prefeito designara uma Comissdo composta am.ma (trés) membros, sendo ﬂ_m
menos 02 (dois) deles Servidores estéveis e que nao estejam, na ocasido, ocupando cargo exerce
Ges exoneraveis “ad nutum”. , o
o Paragrafo Unico. Ao designar a Comissao, a autoridade indicara dentre seus membros o
respectivo Presidente.

4 inistrativo sera de 60 (sessenta) dias,

Art. 205. O prazo para conclusdo do processo adminis . . i
prorrogaveis por mais wo (trinta) mediante autorizagao de quem tenha determinado a instauragéo do
processo. .

Art. 206. A Comissao podera realizar investigagao sumaria ou m.z%muo_m_ EQHSM
levantamentos ou quaisquer outros atos que possam elucidar o fato, guardando o sigilo, sempre q
Sario. o o .
neees §1° - Dentro de 72 (setenta e duas) horas do inicio do processo, a 003__m.$o transmitira ao
acusado copia do termo, citando-o para todos os atos do processo, sob pena %.S,.\mh_“m. *edital. com
§2° - Achando-se o indiciado em lugar incerto ou ndo mmc_ﬂo” m_mmsmo_~ Qo po ,
i i a licando na Imprensa Oficial do Estado,
zode 15 (quinze) dias para apresentagao, pub .
P @% - mmw,m a citagdo, dar-se-4 ao acusado como defensor, mﬁm.e..m m_mw comparega, um
ici ) na j ia comissionado.
Servidor municipal estavel e que ndo esteja, na ocasiao, ocupando cargo

intimaga i defensor ativo, correra o prazo de 10
Art. 207. Na data da intimagao da abertura de vista ao . ] j
(dez) dias para a defesa prévia, na qual o acusado podera oozqm:mq.m acusagdo, requerer meios de
prova e apreciar os elementos coligidos na fase preliminar da sindicancia ouinvestigaggo. for todos os
Paragrafo tnico. O acusado tera direito de m83um:ﬂmn por si 9__ %mmcﬂmmﬂ%momomg% s
i irei itidas, em prol de ;
termos e atos do processo e produzir as provas em %m;m permitic sa, p
comissao sama% ajuntada das provas intiteis em relagéo ao objetc Q.o processo, oﬂomw _=~%=_N%Mw MM
propdsito manifestamente protelatorio, bem como o caso da redagdo do artigo 70 (sete
Estatuto.

Art. 208. A Comiss&o podera citar o acusado para prestar %o_miﬁo_..mw ele ﬁo omﬁmﬂmaﬂ
Ou se recusar a presta-la, ser-lhe-a aplicada a pena de confesso quanto & matéria de fato, q
verossimeis e coerentes com as demais provas dos autos.

Art. 209. A pericia, quando cabivel, sera feita por técnico escolhido pela Comissao, o qual

poderé ser assistido por outro, indicado pelo acusado e, havendo divergéncia, sera indicado outro como
desempenhador.
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Art. 157. Os servigos de assisténcia
deverao ser cobrados pelo custo.

Parégrafo dnico. Poderzo ser descontadas, na folha de Pagamento, as despesas referentes
0s servigos de assisténcia a que se refere o artigo anterior, desde que o desconto ndo ultrapasse 30%
(trinta por cento) do vencimento, remunerago ou provento do Servidor ativo ou inativo,

que o Municipio ndo puder prestar gratuitamente

>:;mm.o _sc.._aiao:agamm prescrices da legislagéo federal, no que tange aos
trabalhos insalubres, executados por Servidores.

>:;mo.>_mm8@=_mamm 8:&88% organizagio e funcionamento dos servigos das
assisténcias referidas nos artigos anteriores.

CAPiTULOM
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 160 -.A responsabilidade Civil decorre de procedimento 0misso ou comissivo doloso ou
culposo que gere prejuizo a Fazenda Municipal ou para terceiros,

Art. 161. O requerimento sera examinado pelo 6rgdo de pessoal, que prestard as
informagdes funcionais atinentes ao assunto, encaminhando-o em seguida 3 autoridade competente
paradecidi-lo.

_umamaa..iSo requerimento sera decidido no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
improrrogéveis. :

E.Amw.ogaao% reconsideragao sera dirigido a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a deciszo, nao renovavel.

Parégrafo tinico. O pedido de reconsideragdo sera decidido dentro do prazo méximo de 15
(quinze) dias.

_ " Art.163. Caberarecurso:
I quando o pedido de reconsideragao néo for decidido no prazolegal;
" Il doindeferimento do pedidode reconsideraggo;
Il das decisdes sobre os Fecursos sucessivamente interpostos.

§1°- O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior & que tiver proferido a
decis&o ou expedido o ato e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades,

§2°- O pedido de reconsideragéo e o recurso no terdo efeito suspensivo; o que for provido
retroagira, nos seus efeitos, a data do atoimpugnado.

Art. 164 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorram demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il em120 (cento e vinte) dias nos demais casos.

Paragrafo tnico. O prazo de prescrigdo contar-se-a da data da publicagdo do ato; quando
este forde natureza reservada, da data em que ointeressado dele tiver ciéncia.

Art.165 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem #
prescrigéo uma sé vez, observadaa legislacgo federal quanto 2 prescrigéo qiingiienal,
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Art.166-.E assegurado ao Servidor o direito de vista do processo administrativo em que seja
parte.

Art. 167 -. Sao improrrogéveis e fatais os prazos disciplinados neste capltulo.

CAPITULO IV
DA DISPONIBILIDADE

Art.168. O Servidor estavel ficara em disponibilidade com remuneragao proporcional ao

IVigo, quando: . L :
o m_m mwc Mm__@o for extinto e néo se tornar possivel seu imediato aproveitamento em cargo

ivalente; } ) -
e Il nointeresse da Administragéo, seus servigos tornarem-se desnecessarios.

Paragrafo unico. Restabelecido o cargo, ainda que alterada sua denominagao, o Servidor
emdisponibilidade nele sera obrigatoriamente aproveitado.

Art. 169. A declaragao da desnecessidade do cargo, a que se refere o inciso Il, do artigo
anterior, sera feita através de decreto do Executivo.

i fins de disponibilidade podera ser
. 170 -. Na contagem de tempo de servigo, para . > poders
%ommamqw:%m% que preencha os requisitos aplicados & aposentadoria ou posto & disposigao de
outro 6rgao, a seu pedido.

CAPITULOV
DA APOSENTADORIA

Art. 171. O Servidor seré aposentado, com observéancia das normas contidas nos §§ 1°, 2°, 3°
e4°doart.40 da Constituigio da Republica:

Art. 172. O aposentado recebera proventos integrais em consonancia com o Plano de
Carreira,

’ inativi tados serdo revistos quando, por motivo de
Art. 173. Os proventos da inatividade dos aposen . .
alterag&o o poder mnc_mzé da moeda, a Lei conceder aumento geral de vencimentos aos Servidores
ematividade.

Art. 174 De acordo com o §8° do art.40 e observando-se o @anoam no mn.ﬁw‘\_ .;o_mwom ww

ambos da o%m_zcamo Federal, 0s proventos de aposentadoria e as cmzmaomm MMMM wa MM_ :mﬂ_ﬁgmam
3 modificar a remuneragao dos .
Proporgéo e na mesma data, sempre que se ar : ac
mmswo mmscma estendidos aos aposentados e pensionistas ncm__mn.cﬁ cm:”um_ow mwm L\mm:ﬁw%muw
i i a0s i em atividade, inclusive qua B _

Posteriormente concedidos aos Servidores T A o
transformagzo ou reclassificagéo do cargo ou Esmmz_u em que se deu a aposentadoria ou que s
referéncia para a concesséo da pensao, na formadalei. i o -

Wmﬁm@ﬁma unico. Exclui-se deste artigo, por néo constituir provento, o abono-familia a que
temdireito o Servidor aposentado.

Art. 175. A aposentadoria que depender de inspecio médica s6 sera decretada depois de
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esteja sendo percebido o beneficio de outra entidade publica federal, estadual ou municipal.

SEGAO VI
DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIGO

At 141. Os Servidores do Municipio terdo, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio

prestado a Administragéo Municipal, direta e indireta, seus vencimentos basicos acrescidos de 10%
(dez porcento).

Art. 142. A titulo de quingtiénio, que serdo incorporados para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, observado o que dispdem osincisos Xl e XIV do art.37 da Constituigao Federal,

SEGAO VI
DAS GRATIFICAGOES

Art. 143. Seréo concedidas gratificagdes:
I pelo exercicio de fungdes gratificadas em leis:
II - pela prestagéo de servigo extraordinario;
III" pela execugéo ou colaboragao em trabalhos técnicos ou cientificos, fora das atribuigdes
normais do cargo; ’
’ IV pela execugao de trabalho de natureza especial com risco de vida ou sa(ide;
V pela participagéo em 6rgdo de deliberagéo coletiva;

VI pelo exercicio do encargo de membros, ou auxiliares, de banca examinadora ou
comisséo de concurso.

Art. 144 Os servidores do municipio terdo ao completarem 30 (trinta) anos de efetivo servigo
municipal, o adicional trintenario que correspondera acréscimo dos vencimentos de 10 % (dez por
cento).

Art. 145. A gratificagdo de fungao sera devida ao Servidor que exercer encargo de chefia ou
outros especificados em lei.

Paragrafo Unico. A gratificagdo de fungdo sera concedida em conformidade com
Regulamento do Executivo.

Art. 146. O Servidor convocado para trabalhar fora do horario de seu expediente teradireito
gratificagéo por servigos extraordinarios.

Paragrafo nico. O exercicio de cargo em comissio ou de fungdo gratificada exclui a
gratificagao por servigos extraordinarios.

Art. 147. A gratificagéo pela prestagio de servigos extraordinarios sera determinada pela
autoridade competente, ouvido o Chefe imediato do Servidor, sendo pago o valor com acréscimo de
50% (cinqtienta por cento) do valor da hora normal de trabalho.

Art. 148. A gratificagéo, pela execugao ou colaboragéo em trabalhos técnicos ou cientificos
de utilidade para o servigo publico municipal, sera arbitrada pelo Prefeito Municipal, ap6s a conclusio
dos trabalhos, ou previamente, quando assim for necessario.

Art. 149. A gratificagéo pela execugao de trabalho com risco de vida ou saude depende de ei

especial.

Art. 150 - A gratificagao pela participagao em Qmmo. de deliberagao coletiva oﬂww_mmmwﬂmﬂm
rgo &Eo membro de banca examinadora ou comissao de concurso, u seu auxiliar,
Mwmw%w;w ato que designar o Servidor, em decreto doExecutivo. -

Art. 151 - O Servidor, que receber importanciarelativaa servigo extraordinario néo prestado,

r4 obrigado arestitui-lade uma 56 vez, ficando sujeito a processo disciplinar.
se ¢

Art. 152. Sera punido, com pena de suspensao, 0 m.mzaoﬁ que se recusar, mm»B _.“ww. Mﬂww
restagéo a.m wm%no extraordinario. De igial forma, o Servidor que atestar, falsamente, ap
ap

i ordinario. . . . -
e wv%wmaa anico. Na reincidéncia dos fatos mencionados neste artigo, 0 Servidor serapu

comdemissao, abemdo servigo publico.

SEGAO VIl
DO DECIMO TERCEIRO VENCIMENTO

Art. 153. Ao Servidor ativo ou inativo sera concedido, no més de dezembro de cada ano,um

j i nte da remuneragao habitual a que fizerjus. . ,
<m=o_3m=8@ﬁa.mwoﬁzmo_amao extra correspondera a 1/12 (um doze avos) do vencimento devidoem

8sde servico doano correspondente. \ )
%Nmaca_%%a.a M MMMmo awm_ ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho, sera computada como més

ir i aragrafo anterior. . ) )
i cmm%w %ﬂ%%m _mmem e justificadas ao servigo ndo serdo decuzidas para fins de calcule do

vencimento. |
4 i imento de que trata o artigo
_ Ocorrendo exoneragéo, o Servidor recebera o venci . :
anterior, :wu .Lw.“o% Mwm §§ 1° e 2° do referido artigo, calculado sobre o vencimento do més da
XOneragao.

: Art. 155. O vencimento extra sera pago impreterivelmente, pela Administragao Publica, até o

20 (vi de cadaano. ) . i
4 ?_amwﬁum%wﬂﬁwﬁo. Podera a critério da administrago ser antecipada a parcela de até 50%

(cingiienta por cento) do 13° vencimento ao Servidor.

CAPITULO Il
DA ASSISTENCIA

i i ia técnica a
Art. 156 O Municipio, diretamente ou nao, podera prestar mmzaﬂm QMmWMMMWMMm técnica
seus Servidores e respectivas familias na forma que Regulamento do mmm.oﬂ ._<o s
Paragrafo Ginico. Aassisténcia abrangera, maa_,_ocqwm_wnw:m icios:
) o2 autica ehospitalar;
|- assisténcia médica, dentaria, ﬁm_.amomc%_om e . . e
Il cursos de aperfeigoamento e especializagao profissional ou treinamento, em maté

interesse municipal; . . i o
- mmwmma:gm social, especificamente, no que conceme a orientagao, recreagaoe
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expediente até 55 (cinqlienta e cinco) minutos;

Il o vencimento do dia, quando comparecer na reparticdo sem a observancia do limite de
horario estabelecido no inciso anterior:

IV 4/5 (quatro quintos) do vencimento, quando se retirar da reparticio no fim da segundo
hora do expediente.

V' 3/5 (trés quintos) do vencimento, quando se retirar no periodo compreendido entre o
principio e o fim da terceira hora do expediente;

VI 2/5 (dois quintos) do vencimento, quando se retirar no periodo compreendido entre o
principio e o fim da quarta hora;

VIl 1/5 (um quinto) do vencimento, quando se retirar no principio da quinta hora em diante.

>:.:w.2o8moam_“m_am88mmw<mm.mmqmooosn.:m%mnmsma_a%%moozsow
domingos e feriados intercalados. - v

Art. 114. O Servidor que por motivo de moléstia grave ou stibita ndo puder comparecer ao
servigo fica obrigado a fazer pronta comunicagao do fato, por escrito ou por alguém a seu rogo ou Chefe
direto, cabendo a este mandar examina-la irediatamente na forma do regulamento.

Art. 115. Aos Servidores que sejam estudantes, em provas de suficiéncia, vestibulares, sera
permitido faltar ao servigo mediante prévia comunicagao ao Chefe do setor.

Paragrafo tnico. Os Servidores deverdo apresentar documentos formecidos pela Diregéo
das Escolas que comprovem sua presenca as provas.

TiTuLo vi
DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO|
SECAO |
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 116. Além do vencimento do cargo, o Servidor podera auferir as sequintes vantagens:
| diaria;
Il ajuda de custo;
Il abono-familia;

IV adicionais por tempo de servigo;

V - gratificagéo;

VI décimo terceiro vencimento.

§1° O Servidor que receber dos cofres piblicos vantagem indevida sera punido se tiver

agido de ma-fé, respondendo, em qualquer caso, pela reposicio da quantia que houver recebido,
solidariamente com quem tiver autorizado o pagamento.

§2° As vantagens previstas nos incisos |, Il, lll e IV deste artigo serdo concedidas de acordo
com Regulamento do Executivo.

Art. 117. As reposigbes e indenizagdes devidas pelo Servidor, em razio de prejuizos que

tenha causado ao erério municipal, seréo descontadas em parceladas nao excedentes a 20% (vinte por
cento) dos vencimentos.

Paragrafo Unico. Quando o Servidor solicitar exoneragdo, abandonar o cargo ou for
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demitido, ndo tera direito ao parcelamento previsto neste artigo.

(2 2 L

Art. 119. S6 sera admitida procuragao para efeito de ao.mgamac de n:m_pmg maﬂcmmwﬁ%
. cofres municipais, decorrentes do exercicio do cargo ou fungéo, quando outorgada ﬂwm o
amw%:.. do Municipio ou impossibilitado de locomover e, nos casos dos artigos 67 (sesse sete
wom (duzentose cinco), paragrafo tnico, deste Estatuto.

SEGAO Il
DO VENCIMENTO

Art. 120. Vencimento é a retribuigao pecuniéria devida ao Servidor pelo m,xmaﬂgo Mﬁmmw_.%mwm
legalmente presumido do cargo, correspondente a nivel mxm.ao. em lei, observado o disposton
Mox_ XiI, Xill, XIV e X\(@G art.3 e do §1° doart. 39 da Constituigao mmama_.ﬁ
] ' ) el g | ,
a0 é ibuica uniaria correspondente a
Art. 121. A remuneragéo é a retribuigao pec cor \gente
soma dos vencimentos e das vantagens, exceto o abono-familia, com observéncia dos dispositivos
itucionais mencionados no artigo anterior. ) . .
o@:m»_e Paragrafo Gnico. Lei Municipal podera estabelecer a relagéo m”_:a w Bm_m_m mmw :vM_%%%
remuneragao dos Servidores piblicos, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 57, Al,
Constituicéo Federal.

Art. 122. O Servidor Piblico perdera: . o .

| 1/3 (um tergo) do vencimento, durante o afastamento por 32._<o de c.:wmw:ﬂmm.%m_ﬁ_%_
priséo administrativa, decorrente de pronGncia por crime comum ou denuncia por omm_mooa i m
ainda, por condenagéo em crime inafiangavel em processo no qual haja pronuncia,

iferenca, se absolvido; , .

forens Il 2/3 (dois tergos) do vencimento, durante o vmzoaoaao mamwmamao em virtude de

a initi 30 determine demissao; N
condenagao por sentenga definitiva, desde que a pena nao dete 0 . s

y ___no vencimento, durante o afastamento por motivo am mc%m:,mm_c preventiva ou pris

administrativa, decretada em caso de alcance ou malversagao de dinheiros ucv icos.

Art. 123. A remuneragdo do Servidor nao podera ser objeto de arresto, seqiiestro ou

penhora, salva para: o
| prestagao de alimentos, no forma da lei civil;
il divida coma Fazenda Publica.

Art. 124. Os vencimentos dos cargos da S:&.‘m _s.ca_%w__ em :m::,_a_ﬂ ZwowmmP poderéo
ser superiores aos pagos pela Prefeitura para cargos de atribuigdes iguais ou semelhantes.

Art. 125. E vedada a participagéo de Servidores pablicos no produto da arrecadagao de
Quaisquer receitas municipais.

SEGAO il
DAS DIARIAS
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Art. 126. O Servidor que deslocar de sua sede, eventualmente e
jus a percepgéo de didria, em conformidade com Regulamento do Executivo.
§1°-Adiarianio é devida: regressar
I no periodo de transito, ao Se
Il quando o deslocamento do Servidor durar menos de 06 (seis) horas;
Il quando o deslocamento se
IV quando relativa a sabado,

derpara alocalidade onde o Servidor resida;
domingo ou feriado, salvo se a
dasede nesses dias forconveniente oun

por motivo de servigo, faz

rvidor removido ou transferido;

i énci i cometida,
Il o Servidor que, antes de terminado o Qmmmsvmzao da incumbéncia que lhe foi co
danova sede, pedir exoneragao ou abandonar o servigo.

: : juizo do Prefeito, salvo no caso de

o. fituido poderé ser feita parceladamente, a juizo :
ao%.am:m“ _=aw<ﬂw _Mﬁa:mum importancia a devolver sera integralmente descontada do vencimento
# a0. = 5 i i ~m. a
OO A responsabidade pela resiigd de que rata est artigo alinge, exclusivamen
permanéncia do Servidor fora :
ecessaria a0 servigo. pessoa do Servidor.
§2°- Sede é alocalidade onde o Servidor tem exercicio.

Art. 127. O pagamento de diaria, que pode ser feito an
o Servidor por despesas com alimentacéo e pousada, d
valor fixado no ato administrativo d

tecipadamente, destina-se a indenizar
levendo ocorrer por dia de afastamento e pelo
§1° - A diaria é int

pousada paga pelo Servidor,

o Executivo Municipal.
egral quando o afastamento se der por mais de 12 (doze) horas e exigir
§2° - Ocorrendo afasta

§3° - Se o regresso do Servidor for %a_._a:mao.um_m mao&m% Bsumhmam wu por motivo
deforga maior, devidamente comprovado, ndo ficara ele obrigado a restituir a ajuda de custo.

SEGAOV )
DO ABONO-FAMILIA
mento por até 12 (doze) horas, é devida apenas a parcela da diaria
relativa a alimentagao.
Art. 128. E vedadoo
de caraterindenizatorio de des

Art. 135. O abono-familia sera concedido a todo Servidor, ativo ouinativo, que tiver:

I cdnjuge invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria;
Ppagamento de diaria, cumulativamente, com

pesas com alimentago e pousada.

Il filho menor de 14 (quatorze) anos e que ndo exerca atividade remunerada nem tenha
renda propria; . : da propria.
invalido ou mentalmente incapaz, semrendap . .
Qualquer outra etribuigio M_%a _.sm%hwam:%-mm neste artigo o filho de qualquer ooﬂa_wmm_o om Mumwmo. 0 adotivoe o
; i izagao judicial, estiver sob a guarda e o sustento :
2 ue, mediante autorizagao _ca_n_m_.mmzé_‘.mo . L g [ & vermaninie
Art. 129. Constitui infragéo disciplinar grave, punivel na forma da lei, conceder ou receber e §2° - A invalidez, para efeito deste artigo, corresponde a incapacidade total e p
didriaindevidamente. _ . paraotrabalho.
SEGAO IV
DA AJUDA DE CUSTO
Art. 130. Sera concedida
remogao ou designagéo para fungdo

designado para servigo ou estudo fo

§3° - Fica equiparada ao cénjuge a companheira do Servidor, que com ele exclusivamente
viverha mais de 05 (cinco) anos.
Executivo.

cdnjuge.
ajuda de custo ao Servidor que, em virtude de transferéncia,
gratificada, passar a ter exercicio em nova sede ou quando for

§4° - Para efeitos do paragrafo anterior, o Servidor devera estar legaimente separado do
ra do Municipio, conforme o estabelecido em Regulamento do

L ; ibli icipais, ativos ou inativcs, e

do o pai e mae forem Servidores publicos municipais, o

= %_Mo u: w:m: wﬂ_wno:o-ﬂwa_.zm sera pago ao responsavel pela familia, nos termos da legislagéo
civilem vigor.

At 131. Aajudade custo nao podera exceder ao dobro do vencimento do Sefvidor.

Art. 132. Aajuda de custo serg

servigo de que foi desligado.

pagaao Servidor, antecipadamente, no local da reparticéo ou
Paragrafo tinico. O Servidor, s
custo na sede danova reparticéo ou servi

empre que preferir, podera receber, integ
cO.

ralmente, a ajuda de
Art. 133. N&o sera concedida ajuda de custo:
| quando o Servidor se afastar da
Il quando for posto 3 disposigaod
Il quando for transferido ou remo

, ) . i
Paragrafo tnico. Se ndo viverem em comum, sera concedido ao que .=<mn“ omm Mmmmswﬂh s
sob sua guarda; se ambos os tiverem, sera concedido a um e outro dos pais, de
distribuigao dos dependentes.

Art. 137. Ocorrendo o falecimento do Servidor, 0 abono-familia n.oa_::mm mmao:wwﬂw mmm
dependentes .ncm ﬂ.mNmm:_ jus quando o Servidor ainda vivia, até que o direito da cada depe
N Paragrafo tnico. O pagamento sera sempre feito a pessoa legalmente responsavel pelos
~ beneficirios.
sede ouaela voltar, em virtude de mandato eletivo;
o Governo Federal, Estadual ou Municipal;
vido apedido ou permuta, inclusive.

Art. 134. Restituira a ajuda de custo quetiver recebido:

I' o Servidor que no
motivo independente da sua vont:

Seguir para a nova sede dentro dos prazos determinados
ade, devidamente comprovado:;

Art. 138. O abono-familia pago independentemente de freqiiéncia ou produgéo do Senidor,
ndosofrera quaiquer desconto, iem sera objeto de transagéo.

. . -
Art. 139. O valor do abono-familia seré unitario e ooqmmnosamqm aos mesmos valo
: . , AriC edidos ao celetista.
despendidos para pagamento do salério familia concedidos
, salvo por Pendidos para pag
i 34

Art. 140, E vedado pagamento de abono-familia por dependente, em relagéo ao qual ja
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e aposentado, se for considerado definitivamente invalido para os servicos em geral.

Art. 84. O Servidor podera gozar licenga onde Ihe convier, ficando obrigado a comunicar, por

escrito, 0 seu enderego ao Chefe a que estiverimediatamente subordinado.

, SEGAOII
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

e >%. 85. A _.,_om:mm para :mﬂms.mao de saude sera concedida a pedido do Servidor ou “ex-
! 0", sendo que 15 S:SNQ .a._mm da licenga serdo remunerados pela Administragao Municipal e o

restante pelo sistema previdenciario a que estiver filiado.

] aragraio unico. Em m3.c8 0s casos, é indispensavel o prévio exame médico, que se

realizara, quando necessario, na residéncia do Servidor Publico.

ividad Art. 86. No decurso do nm:.oac da licenga, o Servidor abster-se-a de exercer qualquer
: de ﬁmaccmaam ou mesmo gratuita, quando esta (ltima for em carater continuo, sob pena de
assagao imediata dalicenga, com perda do vencimento correspondente ao periodo ja gozado.

Art. 87. O exame para concesséo da licen ! i [ [
- 7. ) ¢a, que wltrapassar o periodo de 30 (trinta) dias
sera feito por médico credenciado pelo sistema previdenciari odi icipio,

rioeh ipi

salvo os casos indicados nestalei. P ehomologadopelomédeadotlunioplo

Paragrafo Gnico. As licengas por periodo superi i 4

_ Parg lico. As lice perior a 90 (noventa) dias dependerao de ex

do Servidor por junta médica, indicada pelo Chefe do Executivo ou _uamamqwa da o%smﬁm. e

feand c\.i. wm. No curso a.m._mom:.om. o Servidor podera ser examinado a requerimento ou “ex-officio”,
ndo obrigado a reassumir imediatamente seu cargo se for considerado apto para o trabalho, sob
pena de se considerarem como faltas os dias de auséncia. _

Art. 89. Sera punido disciplinarmente, com sus - : i i i
i : pensao de até 30 (trinta) dias, o Servidor que
%MMW submeter-se a exame médico, cessando os efeitos das penalidades, logo que se <m%g:nm 0

Art. 90. O Servidor que ndo reassumi ici imedi
. ; . umir o exercicio do cargo, imediatamente apés o térmi
licenga, teré sua auséncia computada como falta. P nod

— owum_w“mw m__mmznm% mmz_aoﬂ acometido por moléstia e doengas graves sera concedida com
. a medicina especializada, quando o exame médico nao ¢ i a

base . : oncluir pel

imediata daaposentadoria. e cancessio

Art. 92, Alicenga para tratame ' 4 i i [
o Atez, nto de satide sera concedida com vencimentos integrai
prazoindicado no laudo médico. siniearasepel

 SEGAO Il
DA LICENGA GESTANTE

Art. 93. A Servidora publica gestante sera concedi iante i 4 ica, i
) : . . 2dida, mediante inepegdo médica, licenga d
até 120 (cento e vinte) dias consecutivos, com vencimentos pagos pelo sistema %Ms%:oa;o. wde

28

Parégrafo Gnico. A licenga seré requerida pela interessada, mediante atestado médico de
que se encontra, até, no 7° (sétimo) més de gestagéo, salvo prescrigao médica em contrario.

Art. 94. Ocorrendo parto prematuro, oinicio da licenga se contaré a partir dadata doparto.
§1°- No caso de natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do evento a Servidora sera submetida a

exame médico que se julgada wiptareassumird o exercicio da fungéo;
§2°- No caso de aburto legal, atestado por médico credenciado pelo municipio, a Servidora

tera direito de 30 (trinta) dias de licenga remunerada.

Art. 95 Havendo comprovagdo do efetivo ingresso do processo de adogao o Servidor tera
iicenga de 05 (cinco) dias Uteis seguintes ac registro de nascimento do filho, terd o Servidor licenca

o Wl

remunerada por 05 (cinco) dias.

SEGAQ IV
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 96. Ao Servidor convocado para o servigo militar e outros encargos da seguranga
nacional, sera concedida licenga sem remuneragéo, pelo prazo que se tornar necessario, sem prejuizo

de quaisquer outros direitos e vantagens.
§1°- Alicenga sera concedida mediante comunicagéo, por escrito, do Servidor ao Chefe da

Repartigdo ou Servigo, acompanhada de documento oficial que comprove aincorporagao.
§2° - Dos vencimentos descontar-se-a a importancia que o Servidor perceber na qualidade

deincorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.
§3°- Ao Servidor desincorporado sera concedido prazo de 15 (quinze) dias para reassumir o

cargo, sem perda da remuneragao.
§4° - Ao Servidor oficial da Reserva das Forgas Armadas seré também concedida licenga

com remuneragao integral, durante os estagios previstos pelos regulamentos militares, quando né@o

perceber qualquer vantagem pecuniaria pela convocagao.
§5°- Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-a o direito de opgao.

SEGAOV
DA LICENGA PARA TRATAR INTERESSES PARTICULARES

Art. 97. Ao Servidor efetivo podera ser concedida licenga, por deferimento da Administragéo
Municipal, por 06 (seis) meses, renovavel por igual periodo, sem vencimentos, para tratar de interesses

particulares.
§1° - A licenga sera negada quando 0 afastamento do Servidor, fundamentalmente, for

inconveniente ao interesse do servigo.
§2°-0 Servidor aguardara, em exercicio, a concessao da licenga.
§3° - O Servidor licenciado devera efetuar o pagamento de sua contribuicao previdenciaria

portodo o periodo de afastamento.
§4° - A licenca sera negada quando o Servidor responder a processo de indenizagao ou

devolugao de bens & Administragao Municipal ou estiver respondendo a processo administrativo
disciplinar.

Art. 98. N&o sera concedida ao Servidor nomeado antes do término do estagio probatério de
03 (trés) anos, ao Servidor removido ou transferido antes de assumir o exercicio.
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Art. 99. A autoridade que deferir a licenca podera cassé-la e determinar que o Servidor
reassuma o exercicio do cargo, se assim o exigir o interesse do servigo municipal.

Paragrafo tnico. O Servidor podera desistir da licenga a qualquer tempo.

Art. 100. Nao se concedera licenga sem vencimentos ao Servidor ocupante de cargo em
comissao.

SEGAO VI
DA LICENGA POR DOENGA PROFISSIONAL OU ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 101. Ao Servidor acometido de doenga profissional ou vitima de acidente de trabalho
sera concedida licenga, apés exame médico e tera sua remuneragao integral, que ser4 paga, por um
periodo de 15 (quinze) dias, pela Administragdo Municipal e o restante da licenca pelo sistema
previdencidrio. <

§1°- Acidente & o evento danoso, que tem como causa mediata ou imediata o exercicio das
atribuigdes inerentes ao cargo.

§2° - Considera-se também acidente a agresséo sofrida injustamente e n&o provocada pelo
Servidor, no exercicio de suas fungdes ou emrazéo delas.

§3°- Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condigdes do servigo ou de fatos
nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhes rigorosa caracterizagio e nexo de
causalidade.

§4° - A comprovagéo do acidente, indispensavel para a concesséo da licenca, devera ser
feita em processo regular, no prazo de 08 (oito) dias.

§5°- O tratamento do acidente em servigo correra por conta do sistema previdenciario.

§6° - Resultando do evento incapacidade total e permanente, o Servidor ser4 aposentado
comaremuneragao integral.

§7° - Entende-se por incapacidade parcial e permanente a redugéo, por toda a vida, da
capacidade de trabalho e, porincapacidade total e permanente, ainvalidez irreversivel.

Art. 102. No caso de morte, resultante de acidente do trabalho, sera devida penséo aos
beneficiarios, correspondente aos vencimentos do Servidor.

SEGAO VI -
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art. 103. O Servidor Piblico Municipal da Administragao direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, obedecera as disposicoes deste artigo.

§1°- Em se tratando de mandato eletivo, federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu
cargo, emprego ou fungéo.

§2° - Investido no mandato de Prefeito Municipal, ser4 afastado do cargo, emprego ou
fungéo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo.

§3°- Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo sem prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo. N&o
havendo compatibilidade, aplicar-se-a norma prevista no §2° deste artigo.

§4° - Em qualquer caso em que Ihe seja exigido o afastamento para o exercicio do mandato

eletivo, 0 seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos permitidos em lei, exceto para
promog&o por merecimento.
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§5° - E vedado ao Vereador, no &mbito da Administragéo Publica z_cq.n_um_ direta ouindireta,
gcupar cargo em comissao ou aceitar, salvo concurso publico,emprego ou Eznmn. B
§6° - Excetua-se davedagdo do paragrafo anterior o cargo de Secretario Municipal.

CAPITULO VI
DAS FALTAS

Art. 104. Nenhum Servidor podera faltar ao servigo sem 8%2.:&58%.
§1°- Néo poderao ser justificadas as faltas que excederema 15 (quinze) por ano ou 2 (duas)

rmes. .
i §2°- Se afalta for por motivo de moléstia sera comprovada por atesado médico; se por outros

motivos, ndo previstos nesta Lei, fica a critério da Administragdo a necessidade ou ndo dejustificativa.

_TiTULOV ,
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 105. O expediente normal das repartigbes piblicas municipais sera estabelecido pelo
Prefeito Municipal em ato do Executivo, no qual se determinara o numero de horas de trabalho.
Paragrafo Unico Ajornada semanal sera de 44 (quarentae quatro) horas.

Art. 106. O Servidor devera permanecer na reparticao durante as horas de trabalho ordinario
@ as do extraordinario, quando convocado.

Art. 107. A freqiiéncia sera apurada por meio de pontos.

Art. 108. Ponto ¢ o registro pelo qual verificar-se-ao, diariamente, as entradas e saidas dos

Servidores em servigo. o
§1° - Nos registros de ponto deverdo ser langados todos os elementos necessarios a

apuragéo da freqiiéncia. . . .
§2° - Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, €

vedado dispensar o Servidor de registro de ponto.

Art. 109. O periodo de trabalho podera ser antecipado ou prorrogado para toda repartigéo ou

partes, conforme a necessidade do servigo. ) . ]
Paragrafo tinico. No caso da antecipagéo ou prorrogagao desse periodo, sera remunerado o

trabalho extraordinario.

Art. 110. Nos dias Uteis, s6 por determinagéo do Prefeito Municipal, poderao deixar de
funcionar as repartides publicas municipais, ou ser suspensos 0s seus trabalhos, em todo ouem parte.

Art. 111. Para efeito de pagamento, apurar-se-a a freqiiéncia do seguinte modo:

| pelo ponto, o o
II pela forma que for determinada, quanto aos Servidores nao sujeitos a ponto.

Art. 112. O Servidor perdera: .
| ovencimentodo dia, se ndo comparecer ao servigo, . oot g
Il 1/5 (um quinto) do vencimento, quando comparecer depois da hora pra inicio do
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'§4°- O Servidor que provar ser estudante regulamente matriculado e frequientando a escola,
tera direito de coincidir suas férias regulamentares com férias escolares.

§5° - O Sc.vidor que operar de forma direta com raios-X, ou estando em ambiente de
radioatividade, gozai de 20 (vinte ) dias consecutivos de férias a cada 6 (seis ) meses de efetiva
atividade profissional sem prejuizo das férias regulamentares e n&o havera em hipdtese alguma
acumulagéo do periodo sob pena de responsabilidade da autoridade que negar ou retardar o

deferimento ou a perda de direito. Caso haja inércia do servidor beneficiado em postular o presente
beneficio.

Art. 70. O Servidor em gozo de férias nao sera obrigado a interrompé-las por motivos de
qualquer alteragdo de situagéo funcional, .

Art. 71. E proibida a acumulagdo de férias, salvo por absoluta necessidade de servico e pelo
prazo maximo de 02 (dois) anos.

§1°- Em casos excepcionais, a critério da Administragao, as férias poderio ser gozadas em
02 (dois) periodos; nenhum dos quais podera serinferior a 10 (dez) dias.

§2° - Somente seréo considerados como n&o gozadas, por absoluta necessidade do SErvico,
as férias que o Servidor deixar de gozar, mediante deciso escrita do Prefeito ou Presidente da Cémara,
exarada em processo e publicada na forma legal, dentro do exercicioa que elas correspondem.

Art.72. E facultado ao Servidor gozar férias onde bem Ihe convier, cumprindo-lhe, no entanto,
comunicar por escrito ao Chefe imediato o seu enderego eventual.

Art. 73. O Servidor Publico promovido, transferido ou removido, quando em gozo de férias,
n&o sera obrigado a se apresentar-se antes de termina-las.

Art. 74. Cabera ao Chefe da Repartigao, do Servigo ou Departamento organizar, no més de
dezembro, a escala de férias para o ano seguinte, que podera ser alterada de acordo com as
conveniéncias do servigo.

Paragrafo (nico. Organizada a escala de férias, devera levar ao conhecimento dos
Servidores, através de afixagéo no lugar de costume ou, se possivel, publicada na imprensa local.

CAPITULO IV
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 75. Apos cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio em servigos prestados ao Municipio, o
Servidor terd direito a férias-prémio de 90 (noventa) dias, desde que ndo haja sofrido qualquer das
penalidades administrativas previstas neste Estatuto

Paragrafo unico. N&o tera direito a férias-prémio o Servidor que no periodo de sua aquisigéo

houver:

| faltado ao servigo injustificadamente, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou nao;

I gozadolicenga:

A) para tratamento de satide, por prazo superiora 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou
nao;

B) paratratar deinteresses particulares;

Art. 76. As férias-prémio poderao ser gozadas, por inteiro ou parceladamente, €, neste
26

jtimo caso, em periodo néo inferior a 30 (trinta) dias, am@ao 0 wmzaoﬁ.. para esse fim, declarar

cxuammm_jmam no requerimento em que pedir as férias-prémio, o nimero aw dias que pretende gozar.

) §1° - O Servidor podera desistir das férias-prémio, quando o periodo restante for superior a
inta) dias. .

AR §2° - A concesséo das férias-prémio sera processada e aim__N.mnm um_.o oam.o de pessoal,

depois de verificada se foram satisfeitos todos os requisitos legais exigidos, inclusive o parecer

: imedi i 3 oportunidade da concessao.
oravel do Chefe imediato do Servidor quanto ao d S o . i
= §3° - O Servidor aguardara em exercicio a concessao das férias-prémio, as quais deverao

ser iniciadas dentro de 30 (trinta) dias do conhecimento oficial do ato concessionério, sob pena de
caducidade automatica da sua concessao.

CAPITULOV
DAS LICENGAS

SEGAO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 77. 0 Servidor podera ser licenciado:

| paratratamento de salde;

Il pararepouso a gestante; o

Il para prestar servigo militar obrigatorio;

IV paratratar deinteresses umaoc_mﬁm“

V paradesempenho de mandato eletivo; o .

VI cuma Servidor acometido por doenga profissional ou acidente de trabalho.

VIl para adogéo, ’

VIl Paralicenga paternidade. . o .
Paragrafo Unico. Ao ocupante de cargo de provimento em comissao hao se concedera

licenga nos casos dositens|ll, IV e V, deste artigo.

Art. 78. Alicenca podera ser prorrogada a pedido ou =mx-%,§o.,_ .
Paragrafo camo. 0 pedido sera apresentado até 10 (dez) dias antes de findo o prazo da

" licenga; se indeferido, contar-se-a do despacho denegatdrio da prorrogagao. -

Art. 79. Terminada a licenga, e ndo havendo prorrogagao, o Servidor retornara,
imediatamente, ao exercicio do cargo.

Art. 80. Podera haver delegagao quanto a competéncia para concessao delicenga.

Art. 81. As licencas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados do término da

anterior, serao consideradas em prorrogagao. . ) . )
Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo. somente serao levadas em consideragao as

licengas da mesma espécie.

Art. 82. O Servidor néo podera permanecer em licenga, por moléstia, pelo prazo superior a
02 (dois) anos.

Art. 83. Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, 0 Servidor sera submetido a exame
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mediante transferéncia.

Art. 62. Areadaptagdo far-se-a:
| de oficio:
A) quando se verificarem modificagdes no estado fisico ou psiquico, ou nas condigdes dg
satide do Servidor que diminuam a eficiéncia no exercicio do cargo;
B) quando se comprovar, em processo administrativo, que a capacidade intelectual do
Servidor ndo corresponde as exigéncias do exercicio do cargo.
Il a pedido, quando houver desvio de fungéo, com a ocorréncia das circunstancias
seguintes:
A) o desvio de funcao adveio e subsiste por necessidade absoluta do servigo;
B) o ammm<a dura, pelo menos, 02 (dois) anos, sem interrupgdo na data da vigéncia deste
statuto;
C) as atribuigdes do cargo ocupado séo perfeitamente diversas, e ndo apenas comparaveis
ou afins, variando somente de responsabilidade e de graus,
D) o Servidor possui as necessérias aptidoes e habilitagdes para o desempenho regular do
cargo, em que deve serreadaptado;
E) o Servidor foi admitido por concurso para o cargo cujas fungdes foi desviado.
) Paragrafo Unico. A readaptagéo sera feita por ato administrativo, pelo Prefeito Municipal,
mediante transformagéo do cargo do Servidor, apds a sua aprovagao em provas de suficiéncia, para.
confirmagéo do desvio funcional e habilitagéo do Servidor.

Art. 63. Somente podera ser readaptado o Servidor Publico estavel, desde que nao tenha-
ocupado cargo em comissao ou fungao gratificada no periodo de 120 (cento e vinte) dias anterior ao ato
de readaptacéo.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
CONTAGEM DE TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO

Art. 64. Sera considerado como efetivo exercicio o periodo de afastamento em virtude de:

| férias e férias-prémio, inclusive as regulamentares do magistério;

Il casamento, até 08 (oito) dias consecutivos, contados da realizagéo do ato;

11l luto pelo falecimento de pai, mée, cnjuge, filho ouirméo, até 08 (oito) dias consecutivos,
acontar do falecimento?

IV luto, até 02 (dois) dias, a contar do falecimento de tios, padrasto, madrasta, cunhados,
genros, sogros e netos;

V. exercicio de cargo de provimento em comisséo, em orgao da Unido, dos Estados, dos:
_,\_.,%._omc_om_ inclusive as autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas e fundagdes:
publicas; 4

VI convocagéo para obrigagdes decorrentes do servigo militar,

VIl juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl desempenho de fungéo legislativa federal, estadual ou municipal; ¥

IX licenga a Servidora publica gestante; ;

X - licenca a Servidor acidentado em servigo ou acometido de doenga profissional ou

£
B
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moléstiagrave;
XI moléstia devidamente comprovada;
XIl faltas abonadas.

Art. 65.Na contagem de tempo, computar-se-a integraimente:

| otempo de servigo, para efeito de disponibilidade, e o tempo de contribuigao, para efeito de
aposentadoria ou pensdo, em outro cargo ou fungéo publica municipal, estadual e/ou federal,
anteriormente exercida pelo Servidor, inclusive em autarquias de outras esferas de governc;

Art. 66. E vedada a acumulagéo do tempo de servigo prestado, simultaneamante, em 02
(dois) oumais cargos ou fungGes publicas, ou em entidades autarquicas.

Art. 67. S0 sera admitida procuragao, para efeitos de recebimento de quaisquerimportancias
dos cofres publicos municipais decorrentes do exercicio do cargo ou fungéo quando o Servidor se
encontrar fora da sede ou comprovadamente impossibilitado de locomover-se, e no caso do art. 205,
paragrafo tnico, deste Estatuto.

CAPITULO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 68. O Servidor nomeado, em carater efetivo, adquire estabilidade apds 03 (Irés) anos de
efetivo exercicio no cargo.

Parégrafo tinico. O Servidor estavel somente perdera o cargo:

| emvirtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;

Il mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na forma de lei
complementar,assegurada ampla defesa.

§1° Invalidada por sentengajudicial a demisséo do Servidor estavel, sera ele reintegrado, € 0
eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito aindenizagao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de
Servigo.

§2° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, 0 Servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§3° Como condigéo para a aquisigéo da estabilidade, obrigatoria a avaliagio especial de
desempenho por comiss&o instituida para essa finalidade.

CAPITULO Ill
DAS FERIAS

Art. 69. O Servidor gozara, obrigatoriamente, de 30 (trinta) dias consecutivos de fé
rias por ano, concedidas de acordo com a escala organizada pelo 6rgao competente.

§1°- Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio 0 Servidor adquirira direito a férias.

§2°- Durante as férias, o Servidor tera direito a remuneragao integral, com pelo menos 1/3

(umtergo) a mais da sua remuneragao.
§3°De acardo com a necessidade do servico publico, poderé ser convertido empectnia 50%
(cinglienta por cento) do direito de férias.
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Art. 25. Prestara contas o Servidor ou pessoa juridica, publica ou privada, que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais 0 Municipio
responda, ou que, em nome deste, assuma obrigagdes de natureza pecunidria.

Paragrafo unico. O Servidor responsavel por alcance ou desvio de bens, dinheiros ou
valores publicos ndo ficara isento das responsabilidades administrativa, civil e criminal.

SEGAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 26. Estagio probatdrio é o periodo de méximo de 03 (trés) anos de exercicio pelo
Servidor nomeado por concurso para cargo de provimento efetivo, destinado a apurar as qualidades e
aptiddes do Servidor para o cargo, julgando a conveniéncia de sua permanéncia no servigo.

Paragrafo tnico. Sao requisitos a ser apurados durante o estagio, com pontuagao de 0(zero)
a20 (vinte) pontos, para cada:

| assiduidade;

I1-eficiéncia;

Il iniciativa;

|V- aptidao;

V disciplina.

Art. 27. 0 BIA BOLETIM INDIVIDUAL DE APURAGAQ FUNCIONAL, seré elaborado pela
Secretaria Municipal de Administragéo e encaminhado a autoridade do setor onde estiver lotado
Servidor ou outra autoridade diretamente ligada a ele, para avaliagéo periodica nos meses de
Fevereiro, Junho e Outubro, podendo em quaisquer das fases, proceder a dispenisa do Servidor
Municipal que ndo conseguir avaliagao favoravel 4 sua permanéncia, obedecidos a seguintes normas:

§1°- A pontuagéo minima para aprovagao sera de 60 (sessenta) pontos

§2° - Sendo o parecer contrario a permanéncia do Servidor no 6rgao, dar-se-a vista ao
interessado pelo prazo de 10 (dez) dias, a contar de sua notificagéo, para que proceda sua defesa por
escrito.

§3° - A Secretaria Municipal de Administragao, emitira seu parecer, encaminhando no prazo
de 10 (dez) dias ao Chefe do Executivo Municipal para deciséo final.

§4° - A apuragao dos requisitos de que trata o art. 26, processar-se-a quadrimestralmente e
sucessivamente de modo que se completem os 03 (trés) anos de, estagio, como condigéo final para
aquisigdo da estabilidade.

SEGAO VI
DO EXERCICIO

Art. 28. O exercicio é o desempenho dos deveres e atribuigdes do cargo, emprego ou da

fungao.
Paragrafo tnico. O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo. registrados, no

assentamento individual do funcionamento, pela Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 29. O exercicio do cargo, emprego ou fungéo publica ter4 inicio dentro do prazo de 30

(trinta) dias, contados:
| da data da publicagéo oficial do ato, nos casos de promogéo, remogao, reintegragao e

designagao para fungéo gratificada;

18

m;mw data da posse, nos demais casos.

- Os prazos previstos neste artigo poderao ser icitaga i

. 0 r prorrogados, por solicitagdo escrita do

interessado mom juizo da autoridade nmanmaam. desde que a prorrogagdo nao exceda a wm (trinta) dias.
§2° - No caso de remogao e transferéncia, o prazo inicial para o Servidor em férias ou

Art.30.0 m.miaoq s6 8& exercicio no érgao em que forlotado.
Paragrafo Gnico. Atendida sempre a conveniéncia do servigo, o Prefeito Municipal podera

alterar a lotagdo do idor, “ex-officio” 2 ; . ! |
Sorvidor. g0 do Servidor, “ex-officio” ou a pedido, ouvida a autoridade a que estiver subordinado o

Art. 31. Nenhum Servidor podera ausentar-se do Municipi issa
r pio para estudo ou misséo de
qualquer natureza, com ou sem dnus para os cofres publicos, sem autorizaga ignaga
do Prefeito Municipal, conforme regulamento. P , raegaooudesignagaooxpreses
SEGAO VI
DA PROMOGAO

Art. 32. A promogéo consiste na elevagdo de Servidor Publico efetivo, pelo critério de

merecimento ou de antigiliidade, ao cargo de nivel imediatamente superior dentro da propria carreira.

Art. 33. O Servidor promovido reiniciara - .
e ) p ido reiniciara a contagem de tempo na classe superior, para efeito

Paragrafo Gnico. E de 730 (sete i i i
. . Par ; centos e trinta) dias de efetivo exercicio n
intersticio minimo para concorrer a promogao. 2 dasse 0

Art. 34. O Prefeito Municipal constituira a Comissao de Promoga i
. . : G0 que Se reunira sempre que
necessario, cwa prepararas __,mam de promogao, quando houver cargos que assim devam ser Emsﬂmum.
habil §1° - Nas promogdes por merecimento, a comissdo organizara uma lista de Servidores
abi ;maomw wmqo%mﬁ am classificagao obtida nas provas e no boletim de Merecimento
- Divulgadas as listas de classificagdo, o Servidor que se | judi 2
recorrer ao Prefeito Municipal no prazo de 10 (dez) dias. aue se ulgar prejudicado poders
§3°- As listas de promogéo terdo validade por 01 (um) ano i i i
; ) ,contado de sua divulgagéo dficial.
w..% - Para todos os efeitos, seré considerado promovido o Servidor que vier mmm,_mmomﬂ sem
que tenha sido decretada, no prazo legal, a promogéo que Ihe cabia por antigiiidade. ,

Art. 35. Declaragao sem efeito de promoga : i inistrati
. ¢&o sera expedida por novo ato admin
por uo:m:ma_ conforme o caso, em beneficio de quem tenha direito. P ristavo o1
1° O Servidor Municipal, que tenha sua a indivi
. §1°08 ; promogao decretada individualmente, néo ficara
obrigado a restituir o que em decorréncia di i i . Ayl
isso tiver re T i
ot iAo cebido, salvo se :“~r roncorrido para sua
§2° - O Servidor Municipal, a quem cabia u promoga i i
. 5 ) d a0, & . V.
. e il P G inaenizado da diferenga de
§3°-Oboletim de merecimento apurara:
| assiduidade;
Il eficiéncia;
Il iniciativa;
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|- ser brasileiro ou naturalizado;

|1 -ter completado 16 (dezesseis) anos de idade;

Il - estar em gozo dos diretcs politicos;

|V - estar quites com as obrigagtes militares e eleitorais, se maior de 18 anos;

V -gozar de boa saude, comprovada em prévio exame médico;

VI - habilitar-se previamente em concurso plblico, salvo quanto a0s cargos em comissao.
Paragrafo (inico. As condigoes dosincisos |, Il & VI dizemrespeito @ primeira investidura

Art. 12. Compete ao Prefeito prover, mediante ato, 0s cargos do Poder Executivo.
Paragrafo tnico. O ato administrativo de provimento contera:

| a denominagao do cargo, vagae o motivo davacancia;

I1- o fundamento legal, bemcomo a indicagdo do padraode vencimento;

Il - o carater de investidura.

CAPITULO Il
SEGAOT
DA NOMEAGAO

Art. 13. Anomeagao sera feita:
| em carater efetivo, para cargo de provimento efetivo, de classe isolada ou inicial de série-

de-classes;
|| - em comiss30, quando se tratar de cargos de diregao, chefiaou assessoramento.

Il - em substituigdo, no caso de impedimento temporério do ocupante de cargo em

COMISSa0.
Paragrafo Unico. O provimento do cargo em comissao, que é sempre cargo isolado, seraem

carater transitorio.

SEGAOII
DO CONCURSO
Art. 14. Os cargos publicos municipais serao acessiveis a0s brasileiros que preencherm 0§

requisitos de lei, assim como aos estrangeiros, na formada lei.

Art. 15. A primeira investidura nos cargos efetivos depende de prévia habilitagao em
concurso plblico de provas ou provas de titulos, vedadas quaisquer ventagens entre concorrentes.
Paragrafo tnico. Os cargos de provimento em CoMissao s30 declarados em lei de livre

nomeagao e exoneragao.

Art. 16. As normas gerais paraa realizagao de concursos ¢ pava convocagao dos candidatos

serao estabelecidas em regulamento.
Paragrafo Unico. Alem das normas gerais, 0S CONncursos serdo regidos por instrucoes

especiais, que deverao ser expedidas pelo orgao competente, comampla publicidade.

Art. 17. Podera inscrever-se em concurso quem tiver 0 minimo de 16 (dezesseis) anos e
satisfizer os requisitos disciplinados no art. 11 deste Estatuto.

Art. 18. Sem prejuizo de outras exigéncias regulamentares, observar-se-80 as seguintes
normas na realizagao de concurso:

|- As provas poderao ser escritas, executaveis, prati i
: , praticas ou pratico-orais;
Il - Os concursos terdo validade por 02 (doi . i
PR el p (dois) anos, a contar da homologagéo, prorrogaveis,
1l - O edital contera todas as exigéncia ico i
PR oot g s ou condigbes, de modo que o candidato comprove a
IV - Garantia de ampla defesa aos candidatos
o I , quando da homologa inscrigd
publicagéo do resultado, homologagéo do concurso ou nomeagao dos %358%. a0 das nscrigoes

Art. 19. A nomeagéo, em inci
! A : consequiéncia do concurso, dar-se-8 i
classificagéo dos candidatos aprovados. . L Sn RN kST

“omacsa 9.:8. Somente se abrira novo concurso:

__,.eﬁw:% nao :o=<$.3m_m om:aams aprovado para o referido cargo em concurso anterior;

: ultrapassado o periodo de validade previsto noincisoll do art.18; .
-quando se der a criagéo, por lei, de cargo de provimento efetivo.

SEGAO I
DA POSSE

Art. 20. A posse é o i i i
piblica p ato am.sémE o candidato nomeado em cargo, emprego ou fungéo
Paragrafo anico. Nao havera posse nos cas 5
R ! os de prol 30. 1€ 5
designaao para o desempenho de fungéo gratificada. promogao, remogéo, reintegragéo e

Art. 21. mmo competentes para dar posse:
I-o0 Pma_awo Presidente da Camara Municipal;
Il - as autoridades responsaveis pela atividade de pessoal, da Prefeitura e da Camara

Municipal.

Art. 22. A posse verificar-se-a mediante a la

. : vratura de um termo, que, assina
Mso—.am% que der posse ao Servidor, sera arquivado no drgéo de pessoal da am ectiva r Qw_.cw_m
lepois dos competentes registros. P partea

Paragrafo tnico. O candidato nomeado
. ; restara yromi
cumprir fielmente os deveres do cargo ou fungo. P I o laipas ¢ iTelcs

awuosmmc@&wm.mp MM%:MM%%% der nm.mmm devera verificar, sob pena de ser pessoalme. *
! i itas as condigdes estabelecidas no art. 11 e as iai .

. . ’ 8
lei ou regulamento, para ainvestidura no cargo ou na fungao. bcsivaieael

Art. 24. A posse devera verificar- i i i
I oo icar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da

§1° - Esse prazo podera se prorrogado i i
. ! por outros 30 (trinta) dias, medi icitaga
escrita e fundamentada do interessado e despacho da autoridade S-rumsvcma dar ”M_mmm_ww soletegao

§2° - Se a posse nao se der dentro do i
prazo estabelecido no s i
prorrogagao sera tornada sem efeito, por ato administrativo, anomeagéo. FAput Seske mlgooiio <2

SEGAO IV
DA PRESTAGAO DE CONTAS

17
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LEI N° 315/2001

“Dispde sobre o Estatuto dos

~ Servidores Publicos Municipais de Sdo José da Varginha’.

A Camara Municipal de Sao José da Varginha, Estado de Minas Gerais, por seus
Vereadores, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
CAPITULO UNICO
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°, Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao José da

Varginha.

Paragrafo tnico. Aplica-se aos Servidores ocupantes de cargo publico 0 disposto no art. 7%,
IV, VI, VAL EX X XII, XV, XV, XVIL, XV, XIX, XX, XXIl e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos
diferenciados de admissao quandoa natureza do cargo o exigir.

Art. 2°. Cargo Publico & uma particula da estrutura do servigo publico, com denominagéo
propria, atribuicdes e responsabilidades especificas e estipéndio correspondente, para ser provido e
exercido por umtitular, na forma estabelecidaemlei. ;

Paragrafo (inico. Os cargos puiblicos serdo criados por lei com denominag#o propria, numero
certo, atribuicdes especificas e corresponderdo a valores determinados e para efeito desta Lei
considera-se: e

| Servidor: a
em comissao,

Il Cargo efetivo: o que & provido em caréter permanente, por pessoa aprovada e classificada
em concurso piiblico, salvo quando legalmente dispensada esta exigéncia; -

IIl Cargo em comissdo: 0 que & provido em carater transitorio, para desempenho de
atribuicdes de diregéo, chefia, assessoramento, sendo declarados em lei de livie nomeacao &
exoneragao;

IV Fungao Publica: a atribuigao ou o conjunto de atribuigoes que a Administragao comete a
cada categoria profissional ou confere individualmente a determinados Servidores, para a execugao de
servigos eventuais.

V' Nomeagdo: o ato inicial do procedimento de investidura do Servidor, que sé digna a
pessoa para prover o cargo publico;

V| Carreira: o conjunto de série: de-classes com atividades de area comum, superpostas
hierarquicamente de acordo corn o grau de escolaridade exigido e a responsabilidade cometida, para
acesso privativo dos titulares dos cargos que aintegram, mediante provimento originari :

VIl Vencimentos® & retribuicat pecuniaria devida ao Servidor pelo exercicio efetivo ou
legalmente presumido do cargo, correspondente a nivel fixado nestalel;, -

VI Vantagem: os acréscimos ao vencimento do Servidor, concedidas a titulo ve initivo ou

transitorio, pela decorréncia do tempo de sevigo, ou pelo desempenho de fungdes especiais, ou em
razdo das condigdes anormais em que se realiza 0 SeIVico, ou, entdo, emrazao de condigbes pessoais
do Servidor. As duas primeiras especies constituemn os adicionais e as duas Ultimas as gratificacoes;

X Remuneragéo: a retribui¢éo pecuniaria correspondente a soma dos vencimentos e das

vantagens;

pessoa legalmente investida em cargo Pablico Municipal em carater efetivo ou

14
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Art. 4°. Classe é o grupo de ativi

At , idades da inagdo

Eouzmmamu_oo grau de a_moc_am%mﬂmmnosmmg_am%q.:omsm e
§1°- Série-de-classes é o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, superpostas -

. — . i

@M -AS O_mwmmm Q@ 2He-Ue- DAL “v & U a Om SMOS romanos, na

Art. 5°. As isti ifi
SR e Mmmw%msﬂm:omm no .omam classe especificada em regulamento compreenderdo:
N ko i as .m.:_ac_oomm e responsabilidades, exemplos tipicos de taref: .
»as qualificagbes exigidas para o provimento e as linhas de promogéo e

_ ) )

Ait. 7°. Quadro é o conj i o
conjunto de carreiras de série-de-classes de natureza efetiva, cargos

isolados e funcdes gratificadas de um mesmo servigo, rgéo ou Poder.

Art. 8°. Somen a i i
te seréo cometidos ao Servidor encargos ou servigos diversos de sua classe

ou cargo.
Art. 9°. Nao havera equivalénci i i
B quivaléncia entre as diferentes carreiras, nem entre cargos isolados ou
TituLo .
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 10 - Os cargos publicos seréo providos por:

|-Nomeacao; - _

I1-Promogao;

IIl-Reintegracéo;

IV - Aproveitamento;
V-Reversdo, -
VI- Transferéncia.

At 11, S6 L ' -
6 podera ser investido em cargo publico quemm satisfazer os seguintes requisitos:

15
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ANEXO |l

TABELA DE VENCIMENTOS
NIVEL | V.BASE A B c D E
|| Re 18200 RS 18382 | R tesee| RS 18751) RS 18939 RS 191,28
[ R 195i1| Rs 19706| RS 19903 RS 201.02] RS 20303 a_su%\
m | R 2916 RS 201251 RS (21337| Re 21550| RS 21766) RS 21983
v R 22623| Rs 22647| R$ 2874 RS 23102} RS 23533 R§ 235,67 |
v R 24038| Rs 24278 RS 24521| RS 24766) RS 250,14 RS 252,64
Vi Rg 25770| RS 26027 R$ 26288) RS 26550 | R 26816| RS 270,84
vi R 27626| RS 20902 RS 2031 RS 28463| RS 20747
vl Ry 20616 | RS 29912 R$ 0211 R$ 30513 | R§ 30818
X R 3t740| RS 3066 Re 32387 RS 31| RS 33030
X Ry 34036| R$ 34376| RS 34720] RS 35067 R$ 35418| R$ 357,72
X Rs 47| RS 3es| Re 21| RS 37593| RS I7969 RS 383,49
Xi Rs 3o145| R 39507 R$ 3902 Re 40301) RS 40704 R§ 411,11
X Rs #933| R azs2| Rs 46| Re 43204 | RS 43630 R$ 440,72
XV Rs a953| R 45403| RS’ 4ses7| RS 46316] RS AGTIHL R§ 47247
Xv Rs sst9t | Re 4s673| R 4ongo| RS 49652 RS SO0 R§ 506,50
xvi RS 51663 | R s2179| R sxo1| Re 53228 | RS 537,60| R$ 54298
wi | re ssase| Re ssas| Re seasr| R s7062) RS 57633| R$ 582,00
o | Re se73| Rs seeer| R 6oser| RS 611724 RS 617,84 | R$ 624,02
xix | Re 63650 RS 6426 RS 64920} RS 65579 | RS 66234 RS 668,97
XX RS 66235 | RS 68917| R 69606 | Re70302 | RS TI009 R$ 717,45
XXI R 73s0| Rs 7381| RS 74620 RS 78366 RS T6L20 R§ 768,81
ol | Re 78419 | R 7o203 RS 79995 | RS 807.95) RS 81603| RS 82419
ol | Re saoer| Rs sasos| R as7s7| RS 86614 | RS 8741| RS 88355|
oV | Re oot2s| Re otoa| R§ ot934| Re 92853 | RS 03782| RS 947,20
12

XXV R$ 966,14 [/ R$ 97580 R$. 98556 | R$ 99542 R$1.00537 | R$ 1.01542
XXVI R$ 1.03573 [ R$1.046,09 | R$ 1.056,55| R$1.067,12 R$1.077,79| R$1.088,56
XXVl | RS 111034 | R$1.12144 | R$ 1.13265| R$1.143,98 | R$1.15542| R$ 1.166,97
wca___ R$ 119031 | R$ 1.202,22| R$ 1.214,24 | R$1.226,38 | R$1.238,65| R$1.251,03
XX R$ 1.276,05 | R$ 1.288,81| R$ 1.301,70 | R$1.314,72 | R$1.327,87 | R$1.341,14
XXX | RS 1.367,07| RS 1.38165 RS 139546 R$1.409,42 | R$ 1.42351| R$1.437,75
XXX R$ 1.466,50 [ R$ 1.481,1 R 1
& $ A7| R$ 149598 | R$1.510,94 | RS 152605  R$1.541,31
XXX | R$ 157213 [ RS 1.587,86] R$ 1.603,73| R$1.619,77 | R$ 1.63597) R$1.652,33
XXX | R$ 1.68538 | R$ 1.702,23| R$ 1.71925| R$1.736,44 | R$ 1.753,81| R$1.771,35
XXXIV [ RS 1.806,77 | RS 1.824,84| R$ 1.843,00 R$1.86152| R$ 1.880,14| R$1.898,94
XXXV | R$ 193692 R$ 1.956,29| R$ 1.97585 R$1.99561| R$ 201556 R$2.03572
x,xx<_ R$ 2.076,43 | R$ 2.097,20] R$ 2.11817| R$2139,35| R$2.160,74| R$2.182,35
KXXVII | R$ 222600 R$ 2.24826( RS 2.270,74| R$ 2.293,45| R$ 2.31638| R$2.339,55
Percentual aplicado: 1% horizontalmente e 2% verticalmente.
Séo José da Varginha, 31 de agosto de 2001.
Edir Raimundo Moreira
PREFEITO MUNICIPAL
13
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6006 Motorista C XV 03 Nomeagéo
6007 Motorista B Xl 03 Nomeagéo
6008 Encarregado Servigo Agua Xill 04 Nomeagéo
6009 Operador de Miquina xvi 05 Nomeagdo
6010 Mecinico de Autos Xill 01 Nomeagéo
6011 Soldador Xl 01 Nomeagéo
6012 Eletricista Xvi 01 Nomeagédo
6013 Bombeiro X 01 Nomeagéo
6014 Borracheiro X o1 Nomeagéo
6015 Carpinteiro X 01 Nomeagdo
6016 Pedreiro X 06 Nomeagéo
6017 Pintor X 01 Nomeagéo
6018 Coveiro v 01 Nomeacgéo
6019 Jardineiro v 02 Nomeagéo
6020 Operdrio v 16 Nomeagao
6021 Rondante v 04 Nomeagéo
7000 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOL-|
VIMENTO ECONOMICO - SEDE
PROVIMENTO EM COMISSAO
7001 Secretdrio Municipal Desenvimento
Econémico XXIX 01 Nomeagéo/Designagdo
PROVIMENTO EFETIVO PERMANENTE
7002 Veterindrio XX 01 " Nomeagao
7003 Técnico Agropecudrio XX 01 Nomeagéo

4016 Servente Escolar 11} 20 Nomeagéo
5000 mmmwmﬁ%m‘m >=cz§v>_. DE
PROVIMENTO EM COMISSAQ
5001 Secretdrio Municipal Satide XXIX 01 -Nomeagéo/Designagao
5002 Chefe de Divisdo XXV 01 Nomeagao/Designagéo
PROVIMENTO EFETIVO PERMANENTE
5003 Médico Clinico Geral xovi | o4 Nomeagéo
5004 Médico Ginecologista xxxvi_| 01 ymeagéo I
5005 Médico Pediatra XXxvie | 02 Nomeagao
5006 XXvi -03 Nomeagéo
5007 Bioquimico XXl 01 Nomeagéo
5008 Enfermeiro XXl 01 Nomeagéo
5009 Técnico Enfermagem Xl 01 Nomeagao |
5010 Técnico Laboratdrio Xl 02 Nomeagéo .
5011 Auxiliar Enfermagem Xl 03 Nomeagao
5012 Fiscal Sanitario Xill 01 Nomeagédo
5013 Augxiliar Dentista v 03 Nomeagéo
5014 Aucxiliar Laboratério X 01 Nomeagéao
5015 Agente Sanitario X 01 Nomeagdo .
5016 Atendente Salde v 07 - Nomeagéo
5017 Auxiliar Servigos Gerais 11 03 Nomeagéao
5000 | Louid08 URBANGS - SENO -
PROVIMENTO EM COMISSAO | ]
6001 Secretério Municipal Obras e Servigos | XXIX 01 Nomeagao/Designagao
6002 Chefe de Divisdo XXV 01 Nomeagao/Designagao |
PROVIMENTO EFETIVO PERMANENTE B
6003 Encarreqado SMER _ ___}. XUl | o | _Nomeagdo |
6004 Fiscal de Obras L X 01 | Nomeagao .
6005 Motorissta D XV 04 Nomeagéao

10

Séo José da Varginha, 31 de agosto de 2001.

Edir Raimundo Moreira
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
SISTEMA GERAL DE SERVIGOS, GRUPOS OCUPACIONAIS E CLASSES
Grupos G Nivel de | Limite Maximo
nm%___wﬁ%m_w_wuwu onzmu.mwwm_m Vencimento| de Cargos Forma de Provimento 5
1000 iM@zmqm E SECRETARIA DO PREFEITO - GAB ]
PROVIMENTO EM COMISSAO ]
1001 Chefe de Gabinete XXvil 01 Nomeagéo/Designagao
1002 Secretario Municipal Assisténcia Social XXIX 01 Nomeagao/Desingagdo
1003 Assessor XXV 02 | N eagao/Designagéo
PROVIMENTO EFETIVO PERMANENTE
1005 Assistente Social XVl 01 Nomeagéo
1006 Augiliar de Gabinete XV 01 Nomeagéo
SECRETARIA MUNICIPAL DE
2000 ADMINISTRAGAO - SEDA
PROVIMENTO EM COMISSAO
2001 Secretério Municipal Administragdo | XXIX 01 Nomeagao/Designagéo
2002 Chefe de Divisdo xxv___|o1 Nomeagéo/Designagdo
PROVIMENTO EFETIVO PERMANENTE
2003 Agente Administrativo XXl 01 Nomeagéo
2004 Encarregado Departamento Pessoal | XVI 01 Nomeagéo
2005 Auxiliar Administrativo Xl 17 Nomeagéo
2006 Recepcionista v 02 Nomeagéo |
2007 Almoxarife vil 01 Nomeagéo
2008 Copeira ] 02 Nomeagéo
2009 Office-Boy ] 01 Nomeagéo
SECRETARIA MUNICIPAL DE
3000 FAZENDA - SEFA
08

PROVIMENTO EM COMISSAO
3001 Secretario Municipal de Fazenda XXIX 01 Nomeagéo/Designagéo .
3002 Chefe Diviséo XXV 01 Nomeacéo/Designagéo
\88 Tesoureiro XXvi 01 Nomeagéo/Designagéo
PROVIMENTO EFETIVO PERMANENTE
3004 Técnico Contabilidade XXV 01 Nomeagéo
3005 Auxiliar Contabilidade Xvi 02 Nomeagéo
3006 Auxiliar Tesouraria Xvi 01 Nomeagéo
3007 Fiscal Fazendario Xl 01 Nomeagéo
3008 Encarregado SIAT Xvi 01 Nomeagéo
W00 | o EEAPORTES SEGE
PROVIMENTO EM COMISSAO
4001 Secretario Municipal Educagéo XXIX 01 Nomeagdo/Designagéo
4002 Diretor 1° Grau XVi 02 Nomeagéo/Designagéo
4003 Diretor de Creche Xvi 02 Nomeagao/Designagéo
PROVIMENTO EFETIVO PERMANENTE
4004 Auxiliar Educacional 1° Grau XXin 02 Nomeagéo
4005 Auxiliar Educacional Pré-escolar XX 01 Nomeagéo
*4006 Auxiliar Servigo Educacéo (vetado) | XXIlI 01 Nomeagao/VETADO
4007 Supervisor Escolar XIX 01 Nomeagéo
4008 Professor | X 30 Nomeagéo
4009 Professorll Xvil 06 Nomeagéo
4010 Professor Pré-gscolar X 10 Nomeagéo
4011 Instrutor de Supletivo Vil 02 Nomeagéo
4012 Monitor de Creche v 22 Nomeagéo
4013 Secretéria Escolar X 02 Nomeagéo
4014 Atendente de Biblioteca vi 02 Nomeagéo
4015 Cozinhelra n 08 Nomeagéo
09



efg
cotl

irr
i,

col
CF

fun
co

ren
da

sub

arre
Mu

rern

de

VI,
ale

|V - Substituigéo;

V -Remogao;

VI -Reintegragao;

VIl -Reverséo; e

VIii - Aproveitamento.

SEGAO I _
DA NOMEACAO

Art. 10 - Nomeagao é o ato inicial do procedimento de investidura do Servidor, que
designa a pessoa para prover o cargo.

Art. 11 - S podera ser nomeado para oocumwomao efetivo quem satisfizer os
seguintes requisitos:

| Ser Brasileiro Nato ou naturalizado;
|1 - Ter sido aprovado em concurso publico;
. ll-Tercompletado 16 (dezesseis) anos deidade; ] .
IV Estar quites com suas obrigagdes eleitorais e militares se do sexo masculino e
maior de 18 anos conforme exigéncias da legislagao federal;
\V Gozar de boa satide fisica e mental, comprovada por laudo médico expedido pelo
6rgdo competente da Prefeitura Municipal ou credenciado por ela.

SEGAON
DA SUBSTITUIGAO

Art. 12 - Substituigao é o provimento exercicio temporario pelo Servidor do cargoem
comisséo do qual ofitular esteja afastado dafungao temporariamente.

Art13 - Ao Servidor designado para o exercicio de cargo em ooawm.mmo @om
assegurado o retorno ao seu cargo efetivo, conservados os direitos a este cargo, inclusive
contagens de tempo, parafins devidos e promogoes automaticas ocorridas no periodo.

SEGAO Il
DAS OUTRAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 14 - Remogéo é o deslocamento do Servidor, a pedido ou ex-oficio, de uma outra
unidade administrativa da Prefeitura, onde exista vaga.

« Art. 15 - Reintegragéo é a reinvestidura do Servidor no cargo anteriormente ocupado,
porforgade decis#ojudicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Art. 16 - Reversdo é o reingresso do aposentado a0 servigo, apds <m%8&o_ porjunta
médica oficial, de que ndo subsistem 0s motivos determinantes da aposentadoria.

04

it

Art. 17 - Aproveitamento é o reingresso no servigo puablico do Servidor em
disponibilidade.

CAPITULO IV
SEGAO |
DA REMUNERAGAO

At. 18 - Remuneragdo é a retribuigdo correspondente a soma do sala
rio com os adicionais e demais vantagens a que o Servidor tem direito.

§1° - Aremuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata0 §4° doart.
39 da Constituigio Federal somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingéo de indices.

§2° A remuneragao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos
plblicos da administragéo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes do Municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes poli
ticos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou
ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderao exceder o
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Art. 19 Vencimento & o valor mensal devido ao Servidor pelo exercicio do cargo,
correspondente ao nivel da faixa da respectiva classe, cujo valor ¢ fixado na Tabela de
Vencimentos.

§ 1°- A cada nivel corresponde um salario que se desenvolve por graus, escalonados
emordem crescente, conforme Tabela de Vencimentos, Anexoll.

.§ 2° Os Vencimentos dos cargos de provimento efetivosdo os constantes doAnexo ll.
3°. Os Vencimentos dos cargos de provimento em comisséo s80 08 constantes do

Anexoll.

Art. 20 - O valor atribuido a cada nivel de vencimento seré devido pela jornada de
trabalho prevista para a classe a que pertence 0 Servidor Publico Municipal e em conformidade
com o Decreto do Executivo.

Art. 21- O Servidor efetivo nomeado para o cargo em comisséo faré jus ao vencimento
desse cargo, podendo optar pelo vencimento de seu cargo, acrescido da gratificagao de 20%
(vinte por cento) de seu vencimento.

Art. 22 - A gratificagio que trata o artigo anterior sera paga quando exercida por
periodoigual ousuperiora 10 (dez) dias, e por todo o periodo.

SEGAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL

05
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Art.23 A tabela de Vencimentos ¢ formada por niveis enumerados na vertical e letra
na horizontal, em conformidade com anexo Il

§ 1° - A cada nivel corresponde um vencimento que se desenvolve por graus,
escalonados em ordem crescente, no percentual de 1% (um por cento) nahorizontal

§ 2° - A cada nivel corresponde um vencimento que se desenvolve por graus,
escalonados em ordem crescente, no percentual de 2% na vertical.

Art. 24 Aprogresséo horizontal éa compensagao pecuniéria por antigliidade ocorrera
automaticamente quando o Servidor Publico Municipal em atividade completar 730 (Setecentos
e Trinta) dias de nomeag&o, percorrendo os graus escalonados na horizontal da tabela,
sucessivamente até atingir a progressao vertical.

CAPITULOV
DO QUADRO DE PESSOAL E DOS REGIMES

Art. 25 - Os Regimes de cargos e de empregos dos Servidores Publicos da
administrago direta, autarquica e fundacional do Municipio de Sao José da Varginha, serao
objetos de definigdo emlei.

§1° -Asclasses de cargos de provimento em comisséo séo as constantes do Anexol;

§ 2° - As classes de cargos de provimento efetivo, dispostos em carreira, sa0 a$
constantes do Anexol.

Art. 26 - Os atuais Servidores Publicos do Municipio, serao enquadrados no novo
Plano de Carreira, observadas as seguintes condigoes:

|- O Servidor estavel mediante concurso;

11 - O Servidor n&o estavel mediante classificagdo em concurso publico realizado para
o provimento do cargo.

Art. 27 - Os procedimentos de transformagao de empregos em cargos ou fungoes
piiblicas previstos nesta Lei dar-se-&o por extingao dos contratos de trabalho.

Art. 28 - Fica assegurado o percentual de 1% (um por cento) das vagas as pessoas
portadoras de deficiéncia, desde que observados os pré-requisitos do Edital do Concurso
Publico.

~ CAPITULOVI
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 - E vedado ao Servidor desempenhar atividades que nao sejam proprias do
cargo de que for itular salvo em situagdes excepcionais mediante autorizagdo expressa do
superior hierarquico, desde que:

A) Possua habilitagéo exigida para a respectiva classe;

B) Esteja no exercicio destas atividades por, no minimo, 06 (seis) meses continuados

06

4datade vigéncia destaLei;
C) Tenha seu desempenho considerado satisfatorio.

. >.;. 30 - A passagem para o Quadro de Pessoal previsto nesta Lei ndo interompera
nem prejudicarda contagem de tempo de servigo.

Art. 31 - A Tabela de Vencimentos de Pessoal titular de fungdes publicas sera

am_..mm..ma.m namesma mno_ommum_omammsowsaommamqmum_m%&:o_smaom%mm»zaoam
municipais efetivos. :

- >n.. .mm - A oo.svom_omo numérica e de valores do Quadro de Pessoal do Servidor
Pablico Municipal inclusive os decorrentes de deciséo judicial compativel com a nova estrutura

organizacional ser4 estabelecido e definido em regulamento do Executivo Municipal noprazo de
120 (cento evinte) dias.

) Art. 33 - As %mumwmm .%ooqmamm da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das
dotagbes orcamentarias proprias previstas no or¢amento e de créditos adicionais
suplementares que se fizerem necessarios.

. >:..$ Fica autorizado ao Executivo Municipal promover o enquadramento dos
mmzao:mm ccc_._oow municipais ja lotados, aos niveis e graus escalonados, estabelecendo a
progressao horizontal/efou vertical, de acordo com o regulamento do Executivo Municipal,

assim como a concessdo de reajustes na mesma época e nos mesmos indices por classe
ocupacional.

O Executivo Municipal regulamentara as atribuigdes e pré-requisitos dos

cargos pfetivos{fecorrentes destalei, cujo anexo seré o de nimero lll. < 1
>;umm. a . o
.-_omsmuaé88%mxom_m__umzm_ammaam%ms_m__a<o@m:aomm

disposicdes contrérias, especialmente a Lei Municipal n.° 274 de 16 de novembro de 1998,
entrando esta Lei em vigor na data de sua publicagéo. .

SaoJosé da Varginha, 31 de agosto de 2001.

Edir Raimundo Moreira
PREFEITO MUNICIPAL
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XI Grau de vencimento - conjunto de valores a partir do vencimento base,
escalonados horizontalmente e dispostos em ordem alfabetica;

SEGAO I
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 3°- Aplicam-se aos Servidores Publicos Municipais:

|-vedadaa vinculaggo ou equiparagao de quaisquer espécies remuneratorias parao
efeito de remuneracéo de pessoal do servigo publico;

Il - os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico ndo serao
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores;

IIl - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos S0
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV doart. 37 e nos art. 39,§4°,150, 11, 153,
Ill, e 153,§ 2°, | da Constituigao Federal de 1988;

IV - vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, ex eto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso 0 disposto no inciso XI do art. 37 da
CF/88:

A) ade dois cargos de professor;

B) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

C) ade dois cargos privativos de médico.

V - a proibigao de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo poder publico;

VI - A Lei Municipal podera estabelecer a relagdo entre a maior € a menor
remuneragao dos servidores piblicos, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X,
da Constituigao Federal.

VIl - Os Poderes Executivo e Legislativo publicardo anuaimente 0s valores do
subsidio e da remuneragao dos cargos e empregos publicos.

VIII - Prestara contas qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens e valores piblicos ou pelos quais 0
Municipio responda ou que, em nome desta, ‘assuma obrigagdes de natureza pecuniaria.

Art. 4° - Afixagao dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes
de cada carreira;

I1- os requisitos paraainvestidura;

|11 - as peculiaridades dos cargos.

Arl.5° - Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo pliblico o disposto noart. 7°, 1V,
VIL VL 1X, X, X XV, XV, XV XV XIX, XX, XX e XXX da Constituigao Federal, podendo
alei estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo o exigir.

\

Art. 6° - S0 estaveis apos 03 (trég) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivoem virtude de concurso publico.

§ 1° O servidor publico estavel s6perderaocargo: -

|-em virtude de sentengajudicial transitada em julgado;

Il -mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagao periddica de desempenho, na forma de lei
complermentar, assegurada ampla defesa.

§ 2° Invalidada por sentenga judicial a demissdo o servidor estavel, serd
ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao caigo de origerr
sem direito a indenizagao, apioveiiado em outro cargo o posin em disponiilidade “om

nal an tow e eppvico

ai o

-

U

70 [ ¢

e -0 sevidor estavel woara

nibilidade, com it

amento em outro cargo.
§4° Como condigao pard a aguisigao da estabilic

de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

@ aavallagau especial

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

.>;. 7° - O provimento de cargo pode ser em carater efefivo ou em comissao e em
obediéncia aos preceitos constitucionais:
§ 1° - Os cargus, empreges e fungdes pablicas sao a 08 ue
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da e,
§ 2" - Alinvestidura . ’

2 0 ou emprego publico depende W em’
0 publico de provas ou provas e :E_ow de acor xidade
revista em lei, ress go em

§ 3" - As fungdes de confianga, exercidas exc :
efetivo, e 0s cargos em comissao, a serempreenchidos
casos, condigoes e percentuais minimos previstos emlei. destinar -«
direc@o, chefia e assessoramento,

. Art. 8° - Compete ao Prefeito Municipal regulamentar o'concurso puiblico, que sera
promovido pelo Secretaria Municipal de Administragéo.

CAPITULO Il
DA MOVIMENTAGAO DO PESSOAL

Art.9° - Os cargos serdo providos, observada legislagao propria, por:
|-Nomeagao;

II- Promogao;

Il - Acesso;
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LEI N.° 312/2001

“Dispoe sobre o Quadro de Pessoal da

Prefeitura Municipal de Séo José da Varginha,

aestabelece Diretrizes a0s Servidores Publicos Municipais e
d4 outras providéncias”

A Camara Municipal de Sdo José da Varginha, Estado de Minas Gerais, por seus
vereadores aprovou, e eu, Prefeito Municipal sancionoa seguinte Lei:

CAPITULO |
SEGAO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES
’ Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sao
José da Varginhae estabelece diretrizes aos Servidores Publicos Municipais.

Art.2° -Paraefeito desta Lei considera-se:

| Servidor -a pessoa legalmente investida em cargo ou fungao plblica da Prefeitura
Municipal;

Il Cargo - o conjunto de atividades administrativas permanentes que se cometem a
um Servidor,

lIl- Fungdo piblica - o conjunto de atividades administrativas femporarias que se
cometem aum Servidor;

IV Classe -0 conjunto de cargos comas mesmas denominagdes, com atribuicbes da
mesma natureza e com omesmo grau de responsabilidade;

V - Série-de-classes - 0 conjunto de classes de atividades da mesma natureza,
dispostos hierarquicamente de acordo com a dificuldade das atribuigbes e o nivel da
responsabilidade;

VI Grupo ocupacional - conjunto de cargos de provimento efetivo, agrupados de
acordo com anatureza de atividade, com carreiras proprias;

VIl Carreira - o conjunto de série-de-classes de atividades de area comum,
sobrepostas - hierarquicamente de acordo com o grau de escolaridade exigido € @
responsabilidade cometida;

VIl Quadro de pessoal - o conjunto de carreira de série-de-classes de natureza
efetiva, os cargos de provimento em comissao e as fungdes pablicas;

IX Tabela de vencimentos - conjunto de valores a partir de vencimento base,
escalonado emlinhas horizontais e colunas verticais;

X Nivel de vencimento - conjunto de valores a partir do vencimento base,
escalonados verticalmente e enumerados cronologicamente em algarismoromano;
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