MUNICIPIO DE CAMBARA

ESTADO DO PARANA

Av. Brasil, 1.082 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-8800

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 20 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014

Altera a Lei Complementar n.
27/2011 e adota outras
providéncias.

A Céamara Municipal de Cambard, Estado do Parani,

aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a segelilbei Complementar.

Art. 1° - Ficam criados no éambito da Secretaria
Municipal de Administracdo os Departamentos de Todogia da Informacéo e
da Guarda Municipal, bem como a Divisdo de DocumehAb Pessoal no
Departamento de Recursos Humanos e a Divisdo dooA&mnfado Central no
no Departamento de Compras, passando o Paragrafooldo artigo 19 da Lei
Complementar 27/2011, a vigorar com a seguinte ¢éda
"Paragrafo Unico - ~ A Secretaria Municipal de
Administracdo compde-se dos seguintes Orgéos, iatadiente subordinados
ao Secretario de Administracao:
1. Departamento Administrativo;
2. Departamento de Recursos Humanos;
a) Divisdo de Documentacdo Pessoal.
3. Departamento de Licitacfes;
4. Departamento de Compras;
a) Divisdo do Almoxarifado Central.

5. Departamento de Tecnologia da Informacéo;
6. Departamento da Guarda Municipal.

Art. 2° - Ao Departamento de Tecnologia da Informacéao,
compete: executar e gerenciar o] planejamento, afipacao,
desenvolvimento, implantacdo, operacdo e a manudierde servi¢cos, sistemas
de informacdo e infraestrutura de Tecnologia da ofnfacdo e
Telecomunicacdo; Desenvolver conhecimentos e Atdas, através de
projetos, convénios e parcerias, na busca de selsi@ficazes e eficientes na
area de Tecnologia da Informacéo e Telecomunicacao;

Prestar servicos de atendimento e suporte a conagtedde usuarios para a
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plena utilizagdo dos recursos computacionais ddesias de informacéo e
Telecomunicacdo da Prefeitura; Definir politica deso de softwares e
Hardwares; Analisar e definir produtos para redgit& e fisica; Planejar e
promover capacitacdo de wusuéarios; Promover e eddamupara o0sS
departamentos o uso racional e econdmico dos resumse informéatica da
Prefeitura; Promover a evolu¢cdo do pessoal de imfdica e dos recursos de
hardware e software da Prefeitura; Organizar eipgrar de organizacbes para
a democratizacdo e racionalizacdo da informéticatekecomunicacdes na

representacdo da administracdo municipal.

Art. 3° - Ao Departamento da Guarda Municipal,

compete executar as atribuicdes previstas na Leniklipal n® 1.265/2004.

Art. 4° - Fica extinta a Divisdo de Atendimento a
Merenda Escolar no ambito do Departamento de Eda@icada Secretaria
Municipal de Educacé&o e Cultura, bem como criadBiaisdo de Transportes
da Educacao e a Divisdo Administrativa dos ServigesEducacgéo, passando o
Paragrafo Unico do artigo 28 da Lei Complementaf2®11, a vigorar com a

seguinte redacao:

"Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Edu&ac
e Cultura compbe-se dos seguintes Orgédos, imedianaen subordinados ao
Secretario:
1. Departamento de Educacéo;
a) Centro Municipal de Educacéo Infantil - CMEI.
b) Divisdo de Transportes da Educacéo;
c) Divisdo Administrativa dos Servigos de Educacéo.
2. Departamento de Cultura.

Art. 5° - Fica criado no ambito do Departamento de
Cultura da Secretaria Municipal de Educacdo e Qultua Divisdo da
Orquestra Sinfonica Municipal, passando o Paragrédfico do artigo 28 da

Lei Complementar 27/2011, a vigorar com a seguirg@acao:

"Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Edu&ac
e Cultura compbe-se dos seguintes Orgdos, imedianaen subordinados ao
Secretario:
1. Departamento de Educacéo;
a) Centro Municipal de Educacéo Infantil - CMEI.
b) Divisdo de Transportes;
c) Divisdo Administrativa dos Servicos de Educacéao.
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2. Departamento de Cultura.
a) Divisdo da Orquestra Sinfénica Municipal.

Art. 6° - Fica extinta a Divisdo de Laboratério no
ambito do Departamento de Salde da Secretaria Mpaicde Saude, bem
como criadas aivisdo Administrativa dos Servicos de Saude éwisdo de
Transportes da Saude, passando o Paragrafo Unicoadigo 33 da Lei

Complementar 27/2011, a vigorar com a seguinte ¢éda

"Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Saude
compde-se dos seguintes Orgédos, imediatamente diubados ao Secretario de
Saude:
1. Departamento de Saude;
a) Unidade do Programa de Saude da Familia - PSF;
b) Divisdo da Farmacia;
c) Unidade de Agendamento dos Usuarios do SUS;
d) Divisdo Administrativa dos Servigcos de Saude;
e) Divisdo de Transportes da Saude.

2. Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiobngi
a) (...);
b) (.-.);

Art. 7° - Fica criada a Divisdo de Vigilancia em Saude
Ambiental no &mbito do Departamento de Vigilanciaan8aria e
Epidemiolégica, que passa a ser denominado de Dapeento de Vigilancia
em Saude, passando o Paragrafo Unico do artigo 83Lei Complementar

27/2011, a vigorar com a seguinte redagao:

"Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Saude
compde-se dos seguintes Orgédos, imediatamente diubados ao Secretario de
Saude:

1. Departamento de Saude;

a) Unidade do Programa de Saude da Familia - PSF;
b) Divisdo da Farmécia;
c) Unidade de Agendamento dos Usuarios do SUS;
d) Divisdo Administrativa dos Servigos de Saude;
e) Divisdo de Transportes da Saude.
2. Departamento de Vigilancia em Saude;
a) Divisdo de Vigilancia Epidemiologica,;
b) Divisdo de Vigilancia Sanitéria;
c) Divisdo de Vigilancia em Saude Ambiental.

Art. 8° - Fica criada a Divisdo de Planejamento
Orcamentario no ambito do Departamento de Contdbidie da Secretaria

Municipal de Financas, bem como a Divisdo de Fiszeejdo e Cobranca no
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Departamento de Tributacdo, passando o Paragraficd)do artigo 24 da Lei
Complementar 27/2011, a vigorar com a seguinte ¢éda
"Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Finasg

compbe-se dos seguintes Orgaos, imediatamente dirtbedos ao Secretario de
Financas:

1. Departamento Financeiro;

a) Divisdo de Tesouraria;
2. Departamento de Contabilidade;

a) Divisdo de Planejamento Orgcamentario;
3. Departamento de Tributacao.

a) Divisdo de Fiscalizacdo e Cobranca;

Art. 9° - Fica extinta a Divisdo de Atendimento a
Mulher e Assuntos de Familia no Ambito da SecretamMunicipal de

Assisténcia Social.

Art. 10 - Ficam extintas as Gratificacdes de Func¢édo de
Chefe da Divisdo de Atendimento a Mulher e ao ldosale Chefe da Divisao

de Laboratério e a de Chefe da Divisdo de Atenditnean Merenda Escolar.

Art. 11 - Ficam extintos os Cargos em Comissédo de
Assessor de Comunicacdo Social, Responsavel pelaulbentacdo Pessoal, os
02 (dois) cargos de Encarregado pelos Servicos des€rvacdo e Limpeza da
Cidade, os 02 (dois) cargos de Encarregado pelas€oracdo de Pracas,

Parques e Jardins e o cargo de Encarregado da @mragOficina.

Art. 12 - Ficam criadas as Gratificacdes de Funcédo para

Diretor da Guarda Municipal, Chefe da Divisdo deafisportes da Educacéao e
Chefe da DivisdoAdministrativa dos Servicos de Educacdo da Secriatde
Educacdo e Cultura, Chefe da Divisdo Administratdms Servicos de Saude,
Chefe da Divisdo de Transportes da Saude, ChefPidesdo de Vigilancia em
Saude Ambiental da Secretaria Municipal de Saudéef€ da Divisdo de
Planejamento Orcamentario e Chefe da Divisdo dedligacdo e Cobranca Da
Secretaria Municipal de Finangas, nos termos do 8a@°artigo 48 da Lei
Complementar 27/2011.

Art. 13 - Ficam criados os Cargos em Comissado de

Diretor do Departamento de Tecnologia da Informac@l@a Secretaria
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Municipal da Administracdo com simbologia CC - 02/8hefe da Divisdo da
Orquestra Sinfénica Municipal, Chefe da Divisdo [decumentacdo Pessoal e

Chefe da Divisdo do Almoxarifado Central, ambos ceimbologia CC - 02/C.

Art. 14 - Fica alterado o requisito de escolaridade para
ingresso no cargo comissionado de Diretor do Degpasento de Cultura da
Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, paseamder de Nivel Superior
Completo, com a consequente alteracdo da simboldgi&C - 02/C para CC -
02/B.

Art. 15 - As alteracBes constantes desta lei referem-se
apenas aos cargos que a compde, permanecendo oasisleargos tal como se

encontram.

Art. 16 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei

correrdo por conta do orcamento préoprio do Podeed&xivo.

Art. 17 — Esta Lei Complementar entrard em vigor na

data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cambaréa, Estado d
Parana, em 17 de novembro de 2014.

JOAO MATTAR OLIVATO
Prefeito de Cambara
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ANEXO |
FUNCAO DE CONFIANCA

GRATIFICACAO DE FUNCAO

- FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCI A EM SAUDE AMBIENTAL
- CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
- REQUISITOS: TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE

- ATRIBUICOES:

- Supervisionar seus subordinados.

- Fiscalizar as inspecdes rotineiras dos Agentes de Combate as endemias.

- Promover atividades de mobilizacdo social bem como receber os relatos de seus
subordinados e formular registros sobre o desenvolvimento dessas campanhas.

- Providenciar e comandar a aplicacdo, caso necessario, de produtos profilaticos que
devam ser usados e distribui-los de acordo com as orientacdes da 192 regional de
Saude.

- Inspecionar a Orientacdo de Prevencdo e Combate a Dengue, Febre Amarela,
Esquistossomose (Barriga D’agua), Tripanossomiase (Doenca de Chagas), Achatina
Fulica, Escorpifes e outros referentes ao controle de doencas e pragas.

- De acordo com os dados recebidos pelos subordinados, registrar o grau de
prevaléncia dos vetores e hospedeiros no municipio.

- FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZA CAO E COBRANCA
- CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
- REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO

- ATRIBUICOES:

- Ordenar o lancamento de créditos tributarios;

- Controlar atividades de fiscalizacéo tributaria,

- Organizar e encaminhar para deliberacdo os pedidos de cancelamento ou qualquer
outra forma de extingdo de crédito tributario ou nao-tributéario,

- assessorar o Diretor de Tributacdo nos processos administrativos, em primeira
instancia, inclusive pedidos de restituicao;

- Gerir o convénio do ITR com a Receita Federal,

- Gerir 0 processo de Cobranca administrativa e execucao fiscal,

- Desenvolver outras atividades, correlatas ao cargo, determinadas pelo Diretor do
Departamento.
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- FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAM ENTO ORCAMENTARIO
- CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

- REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS CONTABEIS COM
REGISTRO NO CRC E POS GRADUACAO EM GESTAO PUBLICA

- ATRIBUICOES:

- Supervisionar, coordenar e formular o plano plurianual, as diretrizes orcamentarias
e 0 orgamento anual;

- Gerenciar o processo de planejamento e orcamento municipal;

- Acompanhamento a revisdo do orgamento publico ;

- Utilizacdo de planilhas e bancos de dados para subsidiar a analise e elaboracéo da
LOA e PPA.

-Acompanhamento da execug¢do or¢camentaria, bem como o estudo de limites
orcamentarios;

- Elaboracao de notas técnicas e pareceres no que tange a impactos orgcamentarios;
-Elaboracéo de pleitos, exposicdo de motivos, projetos de lei e de decretos referentes
a abertura de créditos adicionais;

- Desenvolvimento de trabalhos de articulacdo entre planejamento e orgcamento
publico;

-Pesquisa, desenvolvimento, monitoramento e sistematizacdo das atividades de
planejamento, acompanhamento e avaliacdo dos programas e projetos
implementados ;

- Supervisdo, coordenacdo, direcdo e execucdo de trabalhos especializados de
planejamento estratégico, gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, e de
programas e acompanhamento das despesas de pessoal e da politica econdmica;

- Desenvolvimento, acompanhamento, avaliacdo, execucdo e orientacao técnico-
normativa referente a execugcao orcamentaria;

- Pesquisa, andlise e interpretacdo da legislagdo econbémico-fiscal, orcamentaria,
financeira, de pessoal e encargos sociais, com vistas a adequacdo da politica
orcamentaria ao desenvolvimento econdémico;

- Superviséo, coordenagdo e execucdo dos trabalhos de acompanhamento e
avaliacdo dos recursos alcancados pelos gestores publicos;

- Implantagcdo e execugcdo de planos, programas e projetos e o controle dos
resultados das atividades institucionais no ambito dos o6rgaos e entidades da
Administracéo Publica do Poder Executivo Municipal.

- Prestar assisténcia aos responséaveis pelos sistemas de planejamento e orgamento,
de administracdo financeira, de contabilidade e de controle interno;
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- FUNCAO GRATIFICADA: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA GU ARDA MUNICIPAL
- CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
- REQUISITOS: GUARDA MUNICIPAL COM ENSINO MEDIO COM PLETO.

- ATRIBUICOES:

- Dirigir a Guarda Municipal de Cambara técnica, operacional e disciplinarmente;

- Planejar, coordenar e fiscalizar os servigos que forem exercitados pela Guarda Municipal;

- Cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais e superiores;

- Propor e aplicar penalidade cabiveis aos Guardas Municipais;

- Presidir as reunifes por ele convocadas;

- Manter relacionamento de cooperagdo mutua com todos os 6rgdos publicos;

- Receber todas as documentacdes oriundas de seus subordinados e as encaminhar a Guarda
Municipal de Cambara, decidindo as de sua competéncia e opinando em relagdo as que
dependem de decisdes superiores;

- Fiscalizar a entrada e saida de materiais relativos a Guarda Municipal,

- Entregar quinzenalmente ao Secretario de Administracdo o Boletim Interno Diario, contendo
todas as informacdes relativas ao emprego do efetivo disponivel, instrucdo ministrada,
ocorréncias atendidas, assuntos de interesse da Guarda Municipal, situacdo das viaturas,
quildmetros rodados nas jornadas, consumo de combustivel, horas trabalhadas e situagéo
disciplinar no periodo.

- Instrucdo profissional aos guardas municipais, bem como fiscalizar o cumprimento do
programa de instrucéo, a ser seguido pelos demais instrutores;

- Proceder a mudancgas no plano operacional quando a situagéo exigir;

- Ter iniciativa necessaria ao exercicio do comando e usa-la sob sua inteira responsabilidade;

- Imprimir a todos os seus atos maxima correcdo, pontualidade e justica;

- Procurar conhecer seus comandados com 0 méximo de critério;

- Organizar o horéario da Guarda Municipal de Cambara;

- Atender as ponderacgdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas em termos, e
que forme de sua competéncia;

- Publicar em Boletim Interno da Guarda Municipal, notas referentes a atos e fatos relativos
aos seus comandados e que devam constar de suas folhas de alteracdes;

- Despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos e reconsideracdes de
seus subordinados;

- Enviar ao Gabinete do Prefeito, mensalmente, o relatério das atividades da Guarda
Municipal;

- Estabelecer as Normas Gerais de A¢édo (N.G.A) da Guarda Municipal;

- Coordenar com os demais componentes da Guarda Municipal, todas as medidas que se
relacionem com a informacéo, visando o bem comum;

- Planejar e organizar, com base nos manuais existentes e programa, toda instrucdo da
Guarda Municipal;

- Relacionar e organizar o arquivo e toda documentacdo de instrucéo para facilitar consultas e
inspecoes;

- Elaborar planos de cerco nas diversas areas do Municipio;

- Encarregar-se das ligagbes com a imprensa, notadamente para fins de esclarecimento ao
publico, respeitando e fazendo respeitar as limitacdes impostas pelo sigilo e determinacdes
superiores.

- Preparar escalas de servicos ordinarias e extraordinarias;

- Elaborar escalas de férias dos Guardas Municipais.
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- FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORT ES DA EDUCACAO.
- CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
- REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO.

- ATRIBUICOES:

- Chefiar a Unidade de Diviséo de Transportes da Secretaria Municipal de Educacgéo
e Cultura, de acordo com a legislacdo municipal e demais normas superiores.

- Coordenar a distribuicdo, conservagdo e abastecimento da frota de veiculos da
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, bem como o seu efetivo controle;

- Zelar pela oferta de transporte de qualidade aos alunos da rede publica municipal e
Estadual de Educacdo, bem como aos servidores da Secretaria Municipal de
Educacéao e Cultura;

- Exigir de seus subordinados o cumprimento das normas que constam do Cédigo
Nacional de Transito;

- Monitorar e controlar a quilometragem diaria dos veiculos;

- Elaborar escalas de trabalho, de viagens e de férias dos motoristas lotados na
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura;

- Desenvolver outras atividades correlatas e/ou determinadas pela sua chefia
imediata.

- FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATI VA DOS SERVICOS DE
EDUCACAO.

- CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

- REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO.

- ATRIBUICOES:

- Auxiliar na gestdo de todo o campo administrativo da Secretaria Municipal de
Educacéo;

- Gerenciar amplamente todo o campo de compras, contratacdes de prestadores de
servigco e manutencao das Unidades Escolares da Secretaria Municipal de Educacéo;
- Verificar os processos em andamento pertinentes a sua area de atuacao;

- Auxiliar o Departamento de Compras da Secretaria Municipal de Administracdo na
realizacdo de todas as compras de material de consumo e permanentes, bem como
materiais de obras, combustiveis e manutencao dos veiculos da Secretaria Municipal
de Educagéo, acompanhando todos os processos em andamento pertinentes a sua
area de atuacao;

- Auxiliar o Departamento de Compras da Secretaria Municipal de Administracdo na
realizacdo das contratacdes dos prestadores de servicos da Secretaria Municipal de
Educacéo;

- Planejar e acompanhar todas as atividades relativas a manutencdo de todos os
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Estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino;

- Acompanhar os gastos e dar suporte na prestacdo de contas dos programas municipais
e federais de recursos financeiros (Escola Legal, PDE, PDDE, Mais EDUCACAO, FNDE,
Merenda Escolar, PNATE, FUNDEB, etc.).

- Coordenar o almoxarifado da Secretaria Municipal de Educacéo;

- Desenvolver outras atividades correlatas e/ou determinadas pela sua chefia imediata.

- FUNGCAO GRATIFICADA: CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORT ES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

- CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

- REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO.

- ATRIBUICOES:

- Chefiar a Unidade de Divisdo de Transportes da Secretaria Municipal de Saude, de
acordo com a legislagdo municipal e demais normas superiores.

- Coordenar a distribuicdo, conservacdo e abastecimento da frota de veiculos da
Secretaria Municipal de Saude, bem como o seu efetivo controle;

- Zelar pela oferta de transporte de qualidade aos usuarios da rede publica municipal
de Saude, bem como aos servidores da Secretaria Municipal de Saude;

- Exigir de seus subordinados o cumprimento das normas que constam do Codigo
Nacional de Transito;

- Monitorar e controlar a quilometragem diaria dos veiculos;

- Elaborar escalas de trabalho, de viagens e de férias dos motoristas lotados na
Secretaria Municipal de Saude;

- Desenvolver outras atividades correlatas e/ou determinadas pela sua chefia
imediata.

- FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATI VA DOS SERVICOS DE
SAUDE.

- CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

- REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO.

- ATRIBUICOES:

- Auxiliar na gestdo de todo o campo administrativo da Secretaria Municipal de Saude;
- Gerenciar amplamente todo o campo de compras, contratacdes de prestadores de
servico e manutencao das Unidades de Saude do Municipio;

- Verificar os processos em andamento pertinentes a sua area de atuagao;

- Auxiliar o Departamento de Compras da Secretaria Municipal de Administracdo na
realizacdo de todas as compras de material de consumo e permanentes, bem como
exames médicos, medicamentos, materiais de obras, combustiveis e manutencao dos
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veiculos da Secretaria Municipal de Saude, acompanhando todos 0s processos em
andamento pertinentes a sua area de atuacao;

- Auxiliar o Departamento de Compras da Secretaria Municipal de Administragao na
realizacdo das contratacdes dos prestadores de servicos da Secretaria Municipal de
Saude;

- Planejar e acompanhar todas as atividades relativas a manutencdo de todos os
Estabelecimentos da Rede Salde Municipal,

- Acompanhar os gastos e dar suporte na prestacdo de contas dos programas municipais
e federais de recursos financeiros direcionados a Saude;

- Coordenar a concessao dos beneficios da Saude, entre eles o Tratamento Fora do
Domicilio - TFD;

- Coordenar o almoxarifado da Secretaria Municipal de Educacéo;

- Desenvolver outras atividades correlatas e/ou determinadas pela sua chefia imediata.

- CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA | NFORMAGAO.
- CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

- REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA.

- SIMBOLOGIA: CC - 02/B

- ATRIBUICOES:

- Atuar como um érgao de administracédo e de apoio na &rea de tecnologia e telefonia
a todos os setores do governo municipal.

- Administrar todos os servicos de suporte técnico de informética e telefonia nos
diversos 6rgaos da Administracdo Municipal, com auxilio dos Coordenadores de
Tecnologia da Informacao.

- Fiscalizar o uso dos recursos de rede, softwares e equipamentos de informéatica.

- Executar programas de treinamento para o uso dos recursos da tecnologia de
informatica, através da promocdo de cursos e seminarios, com vistas a permitir a
capacitacao, tanto em nivel gerencial, como operacional e técnico, dos funcionarios.
- Proceder continuamente a modernizacdo da estrutura tecnolégica e da gestdo
municipal, através do aprimoramento dos recursos tecnolégicos e capacitacao
funcional.

- Determinar que o investimento em novas tecnologias de hardware, software e redes
estejam voltados para as necessidades e melhoria dos servicos de informatica,
indicando, acompanhando e avaliando os padrBes e custos de aquisicdes e/ou
desenvolvimento das referidas tecnologias.

- Autorizar e acompanhar a aquisicdo e implantacdo de sistemas de informacéo
corporativos padronizados e integrados, com prioridade para os sistemas de carater
estratégico na Administracdo Municipal.

- Assegurar a interligagcéo e interoperabilidade dos sistemas de informagéo entre os
diversos 6rgdos da administracdo publica municipal (direta e indireta).

- Unificar todas as unidades num banco de dados Unico e integro, onde todos possam
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ter acesso, dentro de niveis pré-estabelecidos de acesso e seguranca.

- Promover backups diarios de todos os dados e qualquer informacao relevante da
Prefeitura Municipal.

- Agir como ¢6rgdo fiscalizador do uso dos recursos de informética do governo
municipal, tanto no que tange a uso de equipamentos como a servicos de rede
disponibilizados para o usuario.

- Criar diretivas para a ordem e o0 bom uso dos acessos a informacao tanto interna
com externa (Web, Intranet, Servicos de Terminal, Sistemas de Informacéo e etc).

- Estabelecer e manter as normas sobre seguranca fisica e logica, bem como,
encaminhar providéncias no caso da constatacdo de inobservancia.

- Fiscalizar a execugédo do plano diretor de informética.

- Emitir relatérios gerenciais para suporte nas tomadas de decisao.

- Manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas no Departamento.
- Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho.
- Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

- Desenvolver outras atividades necessarias para 0 cumprimento das suas
atribuicoes.

- CARGO: CHEFE DA DIVISAO DO ALMOXARIFADO CENTRAL.
- CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

- REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO.

- SIMBOLOGIA: CC - 02/C

- ATRIBUICOES:

- Chefiar a equipe de recebimento e conferencia dos materiais adquiridos ou cedidos
de acordo com o documento de compra (Nota de Empenho e Nota Fiscal) ou
equivalentes;

- Acompanhar o recebimento, conferencia, armazenagem e registro dos materiais em
estoque;

- Garantir o registro em sistema proprio das notas fiscais dos materiais recebidos;

- Encaminhar ao Departamento de Contabilidade e Financas as notas fiscais para
pagamento;

- Planejar por meio de estatisticas de consumo por materiais e centros de custos para
previsdo das compras;

- Elaborar balancetes dos materiais existentes e outros relatérios solicitados;

- Zelar pela preservacao da qualidade e das quantidades dos materiais estocados;

- Viabilizar o inventario anual dos materiais estocados;

- Garantir que as instalagfes estejam adequadas para movimentacao e retiradas dos
materiais visando um atendimento agil e eficiente;

- Organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente;

- Propor politicas e diretrizes relativas a estoques e programacao de aquisicao e o
fornecimento de material de consumo;

- Estabelecer normas de armazenamento dos materiais estocados;
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- Estabelecer as necessidades de aquisicdo dos materiais de consumo para fins de
reposicao de estoque, bem como solicitar sua aquisi¢ao.

- Garantir a reposicdo dos materiais estocados, bem como fornecé-los aos Orgdos
interessados;

- Desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas
atribuicoes.
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JUSTIFICATIVA

Por intermédio do presente, encaminho a essa
Respeitavel Casa Legislativa, para a apreciacdo dos Nobres Pares, Projeto de

Lei Complementar n® 20/2014, o qual altera a Lei Complementar n. 27/2011.

O presente projeto de lei tem o conddo de reestruturar
o Executivo Municipal, a partir de uma leitura moderna das necessidades
impostas pelas politicas publicas nacionais, bem como das especificidades

locais.

Tal medida é significativamente relevante, pois promove
a melhoria da organizacdo das Secretarias Municipais, uma vez que extingue
algumas Divisdes, Cargos e Gratificacbes de Funcdo, e cria outros

Departamentos, Divisdes, Cargos e Gratificac6es de Funcéo.

Como exemplo, estdo as Divisbes especializadas na
area do Transporte municipal que irdo proporcionar a melhor eficiéncia da
Administracdo Municipal quanto a melhor organizacdo e oferta dos servicos
publicos envolvidos, além da eficiéncia do controle e organizagdo dos setores

e Secretarias envolvidos.

Por outro lado, ao alterar a denominacdo do
Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica, por consequéncia
acaba por atualiza-la a nova denominacao utilizada pela area da vigilancia em

salide Federal e Estadual.

Da mesma forma, corrige falha grave quanto a auséncia
de previsdo na atual legislacdo, que ndo prevé a estrutura da Guarda
Municipal em nenhuma das Secretarias Municipais, inserindo-a neste ato
dentro da Secretaria Municipal de Administracdo, o0 que viabilizara
futuramente a criacdo da Ouvidoria da Guarda Municipal, propiciando assim a
busca de recursos federais relacionados ao Conselho Nacional de Seguranca
- CONSEG.

Quanto a criacdo do Departamento de Tecnologia da
Informacgédo, busca-se estabelecer espaco dentro do ente publico municipal até
entdo inexistente, visando o desenvolvimento neste campo, que adepende
totalmente de méo de obra e servicos terceirizados.
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Diante do acima exposto, submete-se esta proposigdo a
analise e aprovacdo desta Casa Legislativa, na expectativa de que este seja

acolhido, subscrevo-nos, com apreco e consideracao.

Cambara, 17 de novembro de 2014.

JOAO MATTAR OLIVATO

Prefeito de Cambara



