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ESTADO DE SAO PAULO
Gabinete do Prefeito

OF. N° 1.072/2008 MOCOCA, 27 de junho de 2008.

CAMARA MUNICIPAL
Exmo. Sr. -MOCOCAL
LUIZ BRAZ MARIANO PROTOCOL/O
DD. Presidente da Camara Municipal de Mococa NUMERG | DATA ] RUBRIC
MOCOCA - SP o | A4

/9»% 300608 | \-7

Senhor Presidente:

Pelo presente, encaminhamos o anexo
Projeto de Lei Complementar para analise artigo 39 da Lei Orgénica do
Municipio, pelos seguintes motivos:

Visa o presente Projeto de Lei
Complementar autorizar o Poder Executivo a proceder a alienagdo, por meio de
concessao de direito real de uso, de uma area localizada no Jardim Séo José,
ao Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico Municipal de Mococa.

Referido Sindicato ainda ndo possui sua
sede propria e nos solicitou a concessio de terreno para que, no local, possa
construir além da sede, também uma area de lazer, para melhor anteder aos
funcionarios e servidores municipais.

Nada mais justo que o Poder Publico
Municipal colabore com tal iniciativa, neste caso, com a concessao de direito
real de uso deste imével, porém resguardando a possibilidade de sua
retomada, em caso de cumprimento das normas por parte da entidade
beneficiada.

Reiteramos
protestos de consideracéo e apreco.

a Vossa Exceléncia os nossos
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Projeto de Lei Complementar n® , de 27 de junho de 2008.

Autoriza a alienacdo, por concessao de direito real de
uso com encargos, de imoével puablico que especifica
ao Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Pudblico
Municipal de Mococa, para os fins que especifica e da
outras providéncias.

APARECIDO ESPANHA, Prefeito Municipal de Mococa,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa, em
Sesséo realizadano dia.................. , aprovou Projeto de Lei
Complementarn® ........... /2008, e eu sanciono e promuigo a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alienar,
por concessdo de direito real de uso, ao Sindicato dos Trabalhadores do
Servigo Publico Municipal de Mococa, CNPJ 54.139.852/0001-93, um lote
de terreno situado na Rua Horténcia Freire Machado, area institucional “A”, da
quadra 02, Jardim S&o José, com éarea de 2.486,88 metros quadrados, com as
seguintes descrigdes e confrontagdes:

Area Institucional “A” da quadra 02: Inicia no ponto 01
conforme projeto, junto ao alinhamento predial da Rua José Ribeiro e divisa com
a area comercial da quadra 02, deste segue em linha reta pelo alinhamento
predial da Rua José Ribeiro, com 20,72 metros de comprimento com AZ 12° 18’
48", até o ponto 01-A, deste, vira a direita, e segue, em linha reta, numa
distancia de 42,90 metros, confrontando com a Area Institucional B da quadra
02, até encontrar o ponto 04-A; deste, vira a direita e segue pela divisa com o
Sistema de Lazer da quadra 02, com 74,33 metros de comprimento, com AZ
120° 19° 29", até o ponto 05; deste, vira a direita e segue em linha reta, pela
divisa com a area comercial da quadra 02, com 86,67 metros de comprimento,
com AZ de 260° 18’ 54", até o ponto 01, onde teve inicio a presente descricéo,
encerrando uma area de 2.486,88 metros quadrados.

Paragrafo Unico: A concesséo de direito real de uso a que
se refere o caput deste artigo sera feito para o fim especifico de construcéo da
sede da entidade e de uma area de lazer.

Art. 2° - A concessionaria tera prazo de 12 (doze) meses apos
a publicacao desta Lei Complementar para a apresentagdo do projeto definitivo e
cronograma de construgdo, tendo 24 (vinte e quatro) meses para a conclusio da
obra, a partir da apresentacédo do mencionado projeto.

Art. 3° - No instrumento de concessdo deverdo constar os
prazos para o término da construcdo, bem como o do inicio das atividades,
ressalvando-se, inclusive, a destinacéo Unica e exclusiva da area.
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Lei Complementar n® |, de 27 de junho de 2008.

Art. 4° - O ndo cumprimento das disposicées contidas na
presente Lei Complementar, implicara na retrocessao pura e simples da area ao
patriménio publico, e respectivas construgdes e benfeitorias edificadas no local,
sem quaisquer indeniza¢des por parte da Municipalidade, a que titulo for.

Art. 5° - No caso da concessionaria pretender a transferéncia
do imével objeto desta concessdo de direito real de uso a terceiros, somente
podera fazé-lo desde que mantidas as suas atividades originais e mediante
prévia anuéncia da Prefeitura Municipal de Mococa, que podera vetar a
transferéncia, obtida por meio de Lei Complementar que a autorize.

Paragrafo 1° — O imével objeto desta concessido de direito real
de uso ndo podera ser oferecido como garantia, de qualquer espécie, por parte
da concessionaria.

Paragrafo 2° - Fica terminantemente proibida a locagéo,
comodato ou qualquer outra forma de transmissao da area para terceiros, sem a
prévia anuéncia da Prefeitura.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
Complementar correrdo por conta da concessionaria, inclusive as despesas com
lavratura de escrituras, contratos, notificacbes, averbacées em Cartérios,
registros imobiliarios e outras.

Art. 7° - O prazo de concessdo sera de 30 (trinta) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo mediante autorizacao legislativa.

Art. 8° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicacéo, revogando-se as disposicdes em contrario, e em especial a Lei
2.334, de 11 de dezembro de 1992.

PREFEITURA IVIUN[QIPAL DE OCOCA, 27 de junho de 2008.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO
DEPARTAMENTO DE OBRAS
______+ J___—__

MEMORIJAL DESCRITIVO

Para doacdo de um lote de terreno, para o SINDICATO DOS

TRABALHADORES DO SERVIDORES MUNICIPAL, situado a Rua
Horténcia Freire Machado, AREA INSTITUCIONAL “B” da quadra 02, com

uma area de 2.486,88 metros quadrados com descrigdo a seguir:

AREA INSTITUCIONAL “A” DA QUADRA 02: Inicia no ponto 01,
conforme projeto, junto ao alinhamento predial da Rua Jose Ribeiro e divisa
com a area comercial da quadra 02, deste segue em linha reta pelo
alinhamento predial da Rua Jose Ribeiro, com 20,72 metros de comprimento
com AZ de 12°01848”, até o ponto 01-A. Deste, vira a direita, e segue,
em linha reta, numa distancia de 42,90 metros, confrontando com a AREA
INSTITUCIONAL “B” da quadra 02, até encontrar o ponto 04-A; deste, vira
a direita e segue pela divisa com o SISTEMA DE LAZER da quadra 02,

com 74,33 metros de comprimento, com AZ 120°1929”, até o ponto 05;

deste, vira a direita e segue em linha reta, pela divisa com a area
comercial da quadra 02, com 86,67 metros de comprimento, com AZ de
260018'54”, até o ponto 01, onde teve inicio a presente descricao,

encerrando uma area de 2.486,88 metros quadrados.

Mococa-SP, 29 de maio de 2.008

v J@W o s @Mo E —

" JORO BAPTIS) A TONOLLI JUNIOR
Diretor do-Departamento de Obras

Crea 0400455404

——
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COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIACAO

Conforme parecer da Comissdo Municipal
de Avaliagdo, referente a avaliagdo de uma area Institucional da quadra “02” do
loteamento denominado “Jardim S&o José”, de propriedade da Prefeitura
Municipal de Mococa, com 2.486,88 m? para doa¢do em sistema de comodato
ao Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico Municipal de Mococa.

De acordo com a situagdo geografica e
localizacdo, avaliamos a area com 2.486,88 m? em R$ 15,00 (quinze reais) o

metro quadrado totalizando R$ 37.303,20 (trinta e sete mil e trezentos e trés

reais e vinte centavos).

Mococa, 10 de junho de 2008.
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onfira os dados de Identificagcéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergé

RF a sua atualizagdo cadastral.

cia, providencie junto a

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

§4.139.852/0001-93

CADASTRAL

NONERG DE INECRIGAG COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO [ 04T 0& ABERTURA

03/04/1989

NOME EMPRESARIAL
SINDICATQO DOS TRABALHADORES DO SERV PUBL MUN DE MOCQCA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

SRR

CODIGQ E DESGRIGAQ DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINGIPAL
91.20-0-00 - Atividades de arganizagbes sindicais

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
302-6 - ASSOCIACAO

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

RUA ESTEBIO RIBEIRO 78

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
13.730-300 CENTRQ MOCOCA SP

SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
28/07/1998

b

SITUACAQ ESPECIAL
R 2l 2 )

DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL

AN A

\provado pela Instru¢do Normativa SRF n° 200, de 13 de setembro de 2002.

:mitido no dia 29/05/2004 as 10:33:49 (data e hora de Brasilia).
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Telecomunicagoes de Sao Paulo S.A. - TELESP

Rua Martiniano de Carvalho, 851 - Bela Vista
Sao Paulo - SP - CEP:01321-001
Inscrigao Estadual 108.38#949.112 CAIPJ/MF: 02.558.157/0001-62

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS
DOCUMENTO PARA PAGAMENTO
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s do Cx Postal 61015 SP
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i =——— X CTCE CAMPINAS/SPITTO B 04078562182
Telefone DV  NRC &= 5 SINDICATO TRABALHADORES SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE MOCOCZ
o ——— R QUINZE DE NOVEMBRO 507
3656-6277 0 O fanidosting === S 13730-020 CENTRO MOCOCA - sp
Total da Fatura Vencimento Meés = 1 .
564,06 12/08/2005 08/2005 Vancunanto
12/08/2005
Central de Relacionamento: 7294004854068400000002052020040805
103
SERVICOS VALOR (R$)
Servico Medido 1.622 Pulsos 219,27
Assinatura Mensal 63,93
outros Servicos 79,90
Chamadas Locais a Cobrar i 6,34
Chamadas Locais celular/Mével Especializado/Pessoal 114,92
Chamadas de Longa Distancia Nacional - Telefonica 15 79,70
"8 Jeitos de
mudar 0 mundo.
Movimento Nacional
Pela Cidadania e
Solidariedade.
A Telefénica apdia
esta iniciativa.”
. TOTAL A PAGAR 564,06
Contribuigd@o para o FUST e FUNTTEL - 1,5Z do valor dos servigos - nao repassada
“«t as tarifas. i i)
| ‘l:\,\nelz%ﬁnl)‘; Of‘?tii.‘?;n_ento apés o vencimento implica na cobranga de multa de 2% e juros de 1% ao més, incluidos T zo:?jei:"dfia:omanqa e
ol v R i P Bl s gl e o sl st g N Py ‘u @ dasliganes for certiticagn, [ mmme
4 apdés a notificagao da empresa. sErvige €aprovadopela ABNT queé ——
INMETRO CRRIIFCA® credenciada pelo Inmetro. e —
Os cbdigos de selegdo das prestadoras de longa distancia sao: 15-Telefdnica 21-Embratel 23-Intelig OCP 0005 . B
31-Telemar 8 —
9—
8..'—__:__.—:::
A partir de 03/07/2005 os seguintes indices de reajuste f==
(@]
o

aprovado pela Anatel.

foram aplicados aos servicos da Telefonica: Plano Basico
de Servico Longa Distancia Nacional (média de 2,94%),
Habilitacao, Assinatura e Pulso (7,27%), conforme

O Recibo s6 sera valido com ¢ao ou apr ¢do do extrato b. ario.
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CNPJ N° 54.139.852/0001-93 — Registro Social 46.000.00008506/00-96
Rua XV de Novembro, 507 — Centro — Mococa-SP — CEP 13.730-020
Fone/Fax (19) 3656 6277 — sindicato_mococa@yahoo.com.br
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ATA GERAL DE APURACAO DAS ELEICOES DO _SINDICATO DO

z il d
TRABALHADORES DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE MOC —
= )
REALIZADA NO DIA 29 DE MARCO DE 2007. 24 o
SLFLS.
Aos 29 (vinte e nove) dias do més de margo de dois mil e sete, as 18:30 h as

aberto os trabalhos, a Comisséo Eleitoral passou todo material utilizado no Plel

ao Presidente da Apuracao indicado, o Senhor Luiz Braz Mariano Presidente da

Camara Municipal de Mococa. Em conformidade com os Estatutos Sociais da
Entidade, o Presidente Apurador instalou os trabalhos de apuragdo na sede do
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SERVIGCO PUBLICO MUNICIPAL DE
MOCOCA, sito a Rua XV de novembro, n. ° 507, Centro, Mococa/SP. Foram
escolhidos para atuarem como Escrutinadores, conforme indicagao das chapas
concorrentes, os Senhores: Ednilson Ferreira Bastos, Ozébio Donizete Réquia,
José Roberto Marconi, Mario Rodrigues, Dilson Aparecido da Silva, Willian Vieira
de Lima, Zaqueo Alves Pereira Marcelo Stefani. Depois de verificarem e acharem
intactas todas as 08 (oito) urnas que continham os votos das eleigbes realizadas
na entidade, se verificou pela Lista de Votantes que dos 1.255 (um mil duzentos e
cinglienta e cinco) associados em condigées de votar, compareceram e votaram
705 (setecentos.e cinco) associados, tendo votado em separado 146 (cento e
quarenta e seis) tendo deixado de votar 546 (quinhentos e quarenta e seis)
associados, perfazendo um total de 851 (oitocentos e cinglienta e um) votantes,
tendo atingido o quorum exigido pelo Estatuto Social, uma vez que as aludidas
foram processadas em primeiro escrutinio. O Senhor Presidente da Mesa
Apuradora, em seguida determinou a apuragao das 08 (oito) urnas utilizadas no
pleit¢/ observando-se para tanto, as formalidades legais. Constatou-se na
copfagem das cédulas constantes das urnas, a coincidéncia com o numero de
vétantes, apurando-se o seguinte resultado: CHAPA N. ° 1 — 696 (seiscentos e
oventa e seis) votos; CHAPA N. ° 2 — 118 (cento e dezoito) votos. Apurou-se
inda, a existéncia de 27 (vinte e sete) votos nulos; 10 (dez) votos em branco,
erfazendo um total geral de 851 (oitocentos e cinglienta e um). Ato continuo, o
Presidente da Mesa Apuradora, em face do resultado geral da apuragdo, uma vez
que foi alcancado o coeficiente acima mencionado, proclamou vencedora do
ferido pleito a CHAPA DE N. ° 1, constituida pelos seguintes membros:
DIRETORIA - PRESIDENTE: JESUEL CRISTINO; VICE-PRESIDENTE:

ROBERTO JOSE ULIAM; 1° SECRETARIO: MARIA ANGELICA SPINA; 20 [N

SECRETARIO: ANDREIA MARTIAS DE OLIVEIRA; 1° TESOUREIRO: VICTOR
BATISTA DA SILVA FILHO; 2° TESOUREIRO: VANDERLEI CASSIO ALVES;
DIRETOR SOCIAL E SECRETARIO DE IMPRENSA: MAYCON JOSE DE
ABREU; SUPLENTES DA DIRETORIA - MARCOS EDUARDO DE FARIA;
VALERIA DE LIMA BOARATI SILVA; SOLANGE LUCAS DE CASTRO; MAURO

. R o

P

°?b
a//"; LIRe p,o"

%
\i’\




Fis.no__J& 1
Proc.__ 203 J

-
e

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE MOCOCA
CNPJ N° 54.139.852/0001-93 — Registro Social 46.000.00008506/00-96
Rua XV de Novembro, 507 — Centro — Mococa-SP — CEP 13.730-020
Fone/Fax (19) 3656 6277 — sindicato_mococa@yahoo.com.br
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DOS SANTOS; PAULO ESTEVES SERAFIM VITOR APARECIDO DE SOUZA *

SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL - BENEDITO ANASTACIO DE BRITO;
MARIA ALICE TERRA; NILTON CARLOS IDALGO; CONSELHO DE
REPRESENTANTE_SINDICAL - DARCI DE FATIMA BUENO; ALESSANDRA
HELENA RODRIGUES; SUPLENTES DO CONSELHO DE REPRESENTANTE

SINDICAL - ANTONIO MARCOS GRILHONE; VLADIMIR FRANCISCO;
DELEGADOS SINDICAIS — IGARAI SEBASTIAO JOSE DAMACENO; SAO
BENEDITO DAS AREIAS; IVAN FRANCISCO; SUPLENTES DE DELEGADOS
SINDICAIS - ROGERIO ALVES FERREIRA; MARIA VILMA DOS REIS COUTO. O
Presidente da Mesa Apuradora facultou a palavra a quem dela quisesse fazer uso
para reclamacgdes, protestos e impugnagdes com referéncia aos trabalhos
eleitorais. Como ninguém se manifestou, foram encerrados os trabalhos as 19:10
horas, quando o Senhor Presidente Apurador, para fazer constar, determinou a
mim, Luiz Benedito Romao, servindo de Secretario, que lavrasse a presente Ata, a
qual apds lida e achada conforme, vai assinada por mim, pelo Presidente da
Apuracao, pelos escrutinadores, pelos encabegadores das chapas concorrentes e
respectivos advogados, pela Comissdo Eleitoral e pelo advogado do pleito.
Mococa, 29 de margo de 2007.

“Luiz-B raz a no = ' '

Fagng%mramto
Presnd nte g Apuragao Membro da Comisséao Eleitoral

7 Lxr'z Carlos de SouzaZ Sebastido Fernando Barreto
Membro da Comissao Eleitoral Membro da Comisséo Elei

' . e '7/%
Jesgtel Cristiano Ricieri Donizete Luzzia
Encabgcador Chapa 1 Advogado Chapa 1
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A

Silvia Regina Dias
Encabecgador Chapa 2
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Ozébig V//-‘.' ete Requna
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Ednils .Ferreira Bastos
Escrutinador

José Roberto Marconi

Dilson Aparecido da Silva
Escrutinador

Zaqueo Alves Pereira
Escrutinador

Oswaldo Waquim Ansarah
Advogado do Pleito
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DA _CONSTITUICAD , PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES

CAPITULD I - DO SINDICATQ

Constituicao

Artigo 1

Artigo 2

Artigao 3

Sacao II

X
0 Sindicato dos Trabalhadores do Servigo PJblico Muni-

cipal de Mococa, constitufdo para fins de defesa e rege

presentagao legal da vategoria profigssional dos servido

Ias p&blicos municipais cuja base territorial compreerfe

dera o Municﬁpio da Mococa 8 todas as suas subdivisoey
administrativas ( Distritos )s com seds provisoria ng
Casa dos Advogados de Mococa,a Rua Estébio Ribeira ne

sCentro, Mococa- SP,

Constitui finalidade precipua do Sindicato: visar malAu

rias nas condigoes de vida e da trabalho de saus reapre-
sentados; defender a independéncia e autonomia da repria

sentagao sindical e atuar na manutengao B na defasa dak

instituicOes democraticas brasileiras,

A reprasantacgc da categoria profissional abrange todop

05 servidores municipais, tanto os estatutarios quanto

08 contratados,

Prerrogativas e Devsres

Artigo 4

Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato :

a)Represeentar perante as autoridades administrativas
Judiciarias os interesses coletivos oy individuais da
categoria profissional $

~ .
b)celebrar convengoes, ecordas coletivos e contratos c¢

letivos de trabalho :
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¢c)eleger os representantes da cetegoriaj L;ih'

d)estabelecer contribuigoes a todos aqueles que partl

cipam da categoria repraesentada, de acordo com as da-

~

cistes tomadas am Assembléias convocadas espacificae,
mente para essa Fim;
e)calaborar, comlérggo técnico e consultivo, no estu+
do @ sclucac dos problemas que se relacionarem com /
sua categoria; |
f)instalar sub-sedes ¢/ou delegacias sindicais, nos /
setores abrangidas pelo Sindicato, des acordo com suad
necessidades;
g)filiar~se a Federacao de grupo e a outras organiza-
coes sindicais, imclusive de ambito internacional, de
interesse dos trabalhadores, mediante a aprovagao dal
Assembléia dos associados;
h)manter relagoes com as demaks associacass da categol
rias profissiocnais para concretizagio da solidarieda=
de social ® da defesa dos interesses nacionais ;
i)colaborar & defender a solidariedade entrs os povos
para concretizacao da paz e do desenvolvimento em toe
do o mundo }
Jj)lutar pela defesa das liberdades individuais e coe
letivas, pelo respeito a Justiga social e pelos dirai
tos fundamentais do homem -
k)estabelecer negociagtes com a representagao da cate
goria scondomica, visando a abtengao de melhorias para
a categoria profissional ;
1)constituir servigos para promogaoc de atividades cul
turais, profissionais e de comunicacao;
m)colaborar com os érgﬁos piblicos visando a consecue

gao dos interesses nacionais;
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Artigo

Artigo

5

6

7
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n)estimular a organizagio da categoria por local da
trabalho e por empresa;

Paragrafa Unicos A colaborag@c com os orgaos publi=
cos deve-sa dar nos casos destes 6rgans exercersm v 4
atribuicoes de interesse dos servideres publicos my
nicipais de Mococa, com a fiscalizag3o do trabalho
e das condigoes dae aaﬁde, higienb e seguranca do f
trabalhador, a participacao oficial do Estado em /

ergeanismos internacionais, stc,

CAPITULD II =~ DOS ASSOCIADOS =
DIREITOS £ DEVERES

A todo indiv{duo que, por atividade profissional e
viocule empregatfcio, integre a categoria profissip

nal dos servidores prlicos municipais de Mococa, e

garantido o direito de ser admitide no sindicato,

Sao direitos dos associados s

a) Utilizar as dependéncias do Sindicato para ativi
dades compreendidas neste Estetuto 3

b)votar e ser votado em eleigoes de representacoes/
do Sindicate, respeitadas as determinagoes deste /
Estatuto

c)gozar dos beneficios e assisténcia proporcionada
pela Sindicato

d)excepcionalmente, convacar Assembleia Geral, na
forma deste Estatuto;

e)participar, com direito a voz e voto, das Asseme/

bleias Gerais,

Sao daveres dos associados:
a) Pagar pontualmenta a mensalidade estipulada pela

Assembléia Geral :




Artigo

Artigo

Artigo

va,

9

10

~0 associado desempregado mantera seus direitos, sal

!E"'S n’__(% 4,

b) exigir o cumprimento dos objetiveos e de aG0es

deste Estatuto e o respaito por parte da dirstoria 3s

decisOes das Assembléias Gerais;
c)zelar paelo patrimonic e servigos do Sindicato, cui

dando da sua corrseta aplicacaog

- -~ -
d)comparecer as reunioes e Assembleias convocadas pge

lo Sindicato.

Os associados estao sujeitos as penalidades de suapen
830 e de eliminac3o do quadro social, quando comstet/

rem desrespeito aos Estatutos e decisoes do Sindicatos

Paragrafo Primeiro 3 A aprecisgao da falta cometida
lo associado deve sex realizada em Assembléia Geral
convocada para essé fim, na qual o associado tera o
reito de defesa.
Parégrafo Segundo: Julgando nacassério, a Assembleij
Geral designara uma Comiss@o de £tica para amalisar

ocorrida.

Parégrafn Terceiro: A penalidade sera determimacda pela

Comissao de ftica e deliberada am Assembléia.

Ao Associado convecado para prestacac do Servigo Milli+

tar obrigatdrio, afastado por motiva de saude ou em

qualgquer outra hipotese de suspensao do contrato dd

Trabalho, serao assegurados os mesmos direitos dos |ase

socisdos em atividade laboral, ressalvade o direitjo

de exercer carqQo de administracﬁo ou de representadao|/

/

/

profissional, ficando isentos do pagamento das mengali-

4 .
dades, no periodo am qus perdurarem estas cumdlqaea.

»
Paragrafo Unico: Ao associado aposentadao serga o agses

gurados os mesmos direitos dos associados em atividadg

laboral

de votar e ser votado, pelo per{ado de 06 (ssis) mgsss,

contados da data de rescisgo do contrato de trmbalTu

vo| o
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Artigo 12

Artigo 13

Artigo l4

Artigo 15

Artigo 16
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Ao associado que deixar a categoria, fica asseqgura
o direito a assiatgncigﬁurfdico-trabalhista, conce
nente a condigao de servidor pdblico municipal, pe
perfodo de 20 (vinte) meses, apas o rompimento do

vinculo empregat{cio.

DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAD, FISCALIZACAD E

REPRESENTACAO DO SINDICATO

CAPfTULD I - DA BASE TERRITORIAL DO SINDICATO

A base territoriel do Sindicato abrange o Munic{pi
de Mococa inclusive sues sub-divisoes administrati
vas.

0 Sindicato instituira Delaegacias ou Segdes Sindic

na forma prevista neste Estatuto,

Serao constitufdas Delegacias ou SecOes Sindicais,
tas gquantas forem necessarias para representagao
servidores, a criterio da diretoria do Sindicato,
forme facﬁldade prevista mo Paragrafo Segundo do A

go 517 da CLT,.

Rinda de conformidade com a legislagao vigente (Pa
grafo Segunde, Artigo 517 da CLT), a instituigBo d
Delegacias Sindicais visa oferecer melhor protsgao

" -
aos associados & a categoria representada,

Caeda Delegacia Sindical sera de responsabilidade d
um Delegado Sindical, eleito pela categoria, airaG
do processo eleitoral previsto neste Estatuto,

Paragrafo Unico ¢ Para cada Delegado SIndical sera

eleitos 02 (dois) Suplentes.

=]

¥
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Artigo
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Sera eleito um Delegado Sindicel para cada 100 (cem)
associados por Secretaria ou local de trabalho,sator

ou agrupamento de setores, a critério da diretorial

O0s Delegados Sindicais eleitos na conformidada des+
te Estatuto representam os interesses da categoria
e estao submetidos a todos os devsres e obrigagoeas
dos demais Diretores da entidade, exceta aqusles /
exclusivos de cargos espacfficos constantes neste

Estatuto.

Ap6s eleitos, os Delegados Sindicais serao oficial-
mante designados pela Diretoria para ocuparem seus

Cargos.

CAPITULD II - DO SISTEMA DIRETIVD DO SINDICATO

Constituicao

Artigo

Saggn 11

20

Constituem o Sistema Diretive do Sindicato os seguin
tes orgaos:

a) Diretoria Administrativa
b) Conselho Fiscal

c) Conselho de Repraesentantes

d) Conselho de Delegados Sindicals

Dispositivos Comuns

Artigo

Artigo

21

22

A Assembléia Geral Ordinéria, espacialmente convocada

para esse fim, elegera, em processo elelitoral Unico
previsto neste Estatuto, todos os membros do Sistemh

Diretivo mencionados no artige anterior.

Nos termos do disposto no artigo 543, paragrafo terf

ro da CLT, e vedada & dispensa do empregado sindicalie

zado, a partir do momento do registro ds sua candidaty

ra a cargo da diregao ou de representagac sindical
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Artigo

Artigo
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25
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= 0 retorno ac trabalhan Ra empresa do dirigente libera-

Fis.no_/
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Ate um ano apds o termino do sau mandato, caso seja
eleito, inclusive como suplente, salvo se cometer [
falta grave devidamente comprovada nos termos da

CLT.

Em vista do que reza o artigo 522, paragrafa tercei
ro da CLT, constituindo como atribuigao exclusiva /
da diretoria do Sindicato e dos delegados sindicais
& representagao a a defesa dos interesses da entida
de perante os podares prlicoa € as empresas, a ege
tabilidade no emprego, mencionada no artigo amterioy
alcanga todos os membros do Sistema Dirsetivo mencio<

nado no artigo 20 deste Estatuto.

A denominagao "diretor® podera ser utilizada, indis-
tintamente para os membros de qualsquer dos 5rg§os /|

do Sistema Diretive da Sindicato,

do dessa obrigagzo, para o exerciciec de mandato sipe
dical, em qualquer dos 6rgaos do Sistema Diretivo,sg
mente podsra ser dacidido em Assembleia Geral convoe-

cada para esso fim,

Plenério do Sistema Diretivo

Artigo

26

0 Plenario do Sistema Diretive 6 a reunio dos mem=/

bros da Diretoria Administrativa, Conselho Fiscal "

Conselho de Rapresentantes e dos Reprasentantes dos
Delegadas Sindicais, nos termgs dao artigo 30 .
Paragrafo Primeireo : 0 Plendrio reuniresae-a, ording
riamente, uma vez por samana e, extraordinariamente
a qualquer tempo,
Paragrafo Segundo: Convocam o Plenirio do Sistema [/

Diretivos
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Artigo
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28

29

30
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a) 0 presidente do Sindiceto ;

[H&nﬁéghz

b) a maioria da Diretoria Administrativa ;

¢) a maioria dos membros gue o compoem.

0 Plenéario constitui o drgao interno maxima de deld
buraggo polftica do Simdicato, nao podendo, contudoj
deliberar sobre.matéria de competancia axclusiva da
cade orgac, definida por este Estatuto.
Paragrafo Unico: Das delibaragbes de Plenario do  f
5istema Diretivo csbsra recurso ao Conselho Geral da
Categoria, nos seguintes casos:
a) De empate na votagao;

b) em qualquer hipétese, se assim o decidir a maiarf
dos membros que o integram, a quem compatiré a oonvge

caggoo

0 Plenario sera presidido pela Presidente do Sindicla

to e secretariado pelo 19 Sacretario.

0 Conselho Geral da categoria ¢ formado par todos ds
Srq3os do Sistema Diretivo @ reunir-se-a uma vez pgr
més ordinariamente e a qualquer tempo extraordimaria
mente, convocado nos mesmos termos do parégrafo segu

do do artigo 26 deste Estatuto.

Para ofeito do que dispoe o artigo 26, considera-sg
reprasentante dos delegados sindicais um mambre entr
cinco, escolhidos entre os delegados eleitos pelo
Conselho de delegados.

Paragrafo Jnice : A critério do Conselho de delega&o

os representantes da que trata o caput desse artigo p;

derao participar do plenério em sistema de rod{zio}

a

i)

/

/

8

 {=]
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CAPfTULD III - DA ADMINISTRACXD £ REPRESEN T

DO SINDICATO

e

Secaa I - Constituicao dafDiretnria Adminiatrativa

Artige 31 =~ A Administragao do Sindicato sera exercida por uma
Diretoria composta por 07 (sate) Membros, fiscalizjada
por um Conaelh6 Fiscal institufdo nos termos deste /
Estatuto.
Paragrafo Unico: Igual ndmero de suplentes serao eflei
tos para a Diretoria.

Artigo 32 - Compoem a Diretoria Administrativa as ssguintes Pale/
tas:
a) Prasidancia;
b) Vice=Presidencia
c) 12 Secretario
d) 29 Sscretario
e) 12 Tesoursiro
f) 2¢ Tesoureiro ‘
g) Diretor Socisl g Secretdrio de Imprensa.

Segan 11 - Compet8ncias & AtribuicBes do Plénarie do Sistema
Diretivo

Artigo 33 = Compete ao Plenario do Sistema Ditetivo, entre outros
a) Nos termos do artigo 522, paragrafo 39 da CLT, [junme=
tamente com o Conselho de Delegados Sindicais, repre-/
sentar o Sindicato e defendsr os Iinteresses da entida
de perante os poderes prlicns @ as empresas, podendo
a diretoria nomear mandatario por procuragao;
b) fixar, em canjunto, as cdiretrizes gerais da poljti

ca sindical e ser desenvolvidaj;
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¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagoes da cateq

goria em todas as duas instgncias;

d) gerir o patrimdnio, garantindo sua utilizagao p

ra o cumprimento destes estatutios e das deliberagéj
da categoria representada;
e) analisar e divulgar, trimestralmente, relatoriog

financeiros da Secretaria digo da Tesourariaj

f) garantir a filiaGao de qualquer integrante da da

tegoria, sem distingao de raga, cor, religiao,sexo

origem ou opgao politica, observando apenas as detsr

8

’

minagBes deste estatutos;

g) representar o Sindicato no estabslecimento de ne-

gociagoes e de diss{dios coletivos;
h) reunir:se, em sess3ao ordinéria, uma vez por semal
na e, extraordinariamente, sempre que o Presidente
ou @ maioria da Diretoria Administrativa convocar;
Paragrafo Primeiro: A reunilc semanal dos membros d
plenario do Sistema Diretivo tratara, prioritariame)
te, de assusntos relacionados a condugao administra
tiva do Sindicato,
Paragrafao Sequndo: A reuniao do Plenario do Sistema
Diretivo tratara prioritariamente, de assuntos rela

- - -~ - ~
clonados a organizagao da categoria, no cotidiano d

luta sindical e de outros assuntos de interesse ges)

ral, nao podendo decidir sobre matéria espec{fica,d
competencia de cada drgao.
i) convocar a reunir mensalmente o Consalho Geral d
que fraga o artigo 29,

Jj) aprovar, por maioria simples de votos:
l- o plano BOrcamentario Anual

2- o Balango Financeiro Anual;

3- o Balango Patrimonial &nual

-s

/

f

<]
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4= 0 Plano Anual de Agao Sindical ;
5« o0 Balango Anual de Acao Sindical,
K) prestar contas de suas atividades a do exercicio
financeiro ao término do mandato}

1) manter organizados e em funcionamento os seqguine-
tes setores do Sindicato, afora outros que podaré /
criar, dedicados as seguintes atividades:

l- de orgenizaceo geral e de pnlftica sindicalj

2~ de administragao do patrimonio e de pessoal;

3= de assuntos financeiros da sntidade;

4= de assuntos economicos de interesse da categoriaj;
5« de assuntos jurfdicos -

6= de imprensa s comunicagao ;

7- de pesquisa, levantamento, analises e arquivamen=
to de dados:

8« de informatica e de estudos tecnolégicos s

9~ de 3aﬁde, higiene @ de seguranga mo trabalho ;
10- de educagao 8 de formagao sindical.

Paragrafo Primeiro: O plénario do Sistema Diretivo /
fornecera apoio material e estimulo politica ao fun-
cionamento e desenvolvimento das Dalegacias Sindie/|
cais @ demais orgaos do Sindicato, bem como estimu=
lara a criagao e o fortalecimento dos grupos e coe=/
missOes de base.

Paragrafo Segundo: 0 Plenarfo do Sistema Dirativo "
e seu critério, podera convocar os demais membros /
gue integram o Sistema Diretivo da Entidade para /
participarem de suas raunisas, inclusive com direi=
to a voto.

Parégrafo Terceiro: 0 Plenmario do Sistema Dirstivo
podera nomear membros dos demais orghos do Sistema
Diretivo do Sindicato, exceto do Comselho Fiscal ,

para o desempenho de fungoes administrativas desde




Parédgrafo Quarto: Sera permintido o remanejan

redistribuigao interna de cargos, caso a maioria -
abscluta (5X2) da Diretoria Administrativa considere
necessério, mediante aprovagao de Assembléia Geral )

especialmente convocada para esse fim.

e

Parégrafo Quinto: A Diretoria poderé nomear mandaté-;

rio, funcionario do Sindicato, por instrumento de pr
curacaa se for o cgso, para o desempenho de fungGes

técnicas, burocraticas ou administrativas da entidad o
Parégrafo Sexto: Com a finalidade de viabilizar a sua
politica de relacdes pGblicas e sindicais y & de8 auxi
liar o Cgonselho de Representantes, a Diretoria Admi~/
nistrativa podera escolher, dentro de seus membros

representantes junto a outras entidades.

Secao III = Competéncia e atribuicoes dos membros da Diretoria

Administrativa

Artigo 34 -« Ao Presidente Competet

)

l. Representar formalmente o Sindicato, sempre que |

I
possivel,

T

2. Convocar e presidir as reunioes da Diretoria, do |
Plenario do Sistema Diretivo, do Conselho Gsral, do
Coniresso da Categorie e da Assemblélia Geral.

3. Assinar atas, documentos e papéis que dependam de

sua assinatura e rubrucar os livros contabsis & buro:
*

crativos,

4. Apor sus assimatura em cheques e outros titulos X

Juntamente com o ¥esoureiro.

$. Convocar e participar das reunides de qualquer or
gao do Sistema Diretivo ou Departamentos do Sindicath,

salvo do Conselho Fiscal ses para tanto nao convocado)
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6. Coordenar e oritentar a agao dos orgacs do 518
me Diretivo , integrando=os sob a linha de agao d
finida, em todas as suas instancias.
7. Orientar e coordenar a aplicagEo do Plano Anua
de Agao Sindical junto as Delegacias Sindicais.
Ac 12 Secretario compete:

l. Implementar a Secretaria Geral.

2. Coordenar a agao dos Departamento, das Delega=)
cias Sindicals e demais setores do Sindicato, int
grando-os 8sob a linha de agao definida. pela Diret
ria Administrativa, aprovada pela Plenario do Sis
ma Diretiva,.
3. Elaborar relatorios e analises dobre o desenvd
vimento das atividades dos orgaos da Sistema Dirg
vo & do desempenho dos departamentos do Sindicatqg
4,Elaborar o Balango Anual de Agao Sindical, a se
submetido e aprovado pela Diretoria Administratiy
e pelo Plenario do Sistema Diretivo.
5. Secrstariar as reunites da Diretoria, do Pleng
rio e das Bssembléias Gerais.
6. Manter sob seu controle 8 atualizado, as corrg

pondencias, as atas ® o arquivo do Sindicato.

Ao 12 Tesoureiro Compete ¢

1. Implementar a Secretaria de Finangas .
2, Zelar palas finangas do Sindicato.

3. Ter sob seu comando e responsabilidade os seto
res de tesouraria e contabilidade do Sindicato.
4, Propor e coordenar a elaboracaoc @ a execugao
Plano Orgamentario anual, bem como suas alteragET
a ser aprovado pela Diretoria Admimistrativa, sub
tido ao Conselho Fiscal e a Assembléia Geral.

Paragrafo Unico : 0 Plano Orcamentario devera cof

t e
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/
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ter entre outros:

te
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1 - Orientagoes gerais a serem seqQuidas p

5
£

to do Sistema Diretivo e pelos separtamentos do Sine

dicato.

Il - As previsCes das receitas e despesas para o pe-

tfodo.

5. Elaborar relatdrios e analises sobre a situagaol

financeira do Sindicato, examinando, inclusive, a |r

lagao investimento-custo-produgio de cada setor da

entidade e apresenta~los, trimestralmente, a Diretjp=

ria Administrativa.

6+ Elaborar o Balango Financeiro Anual, que sera sub

metido a aprovagao da Diretoria, do Conselho Fiscal

e da Assembleia Geral,

7. Assinar, com o Presidente, os chesques e outros i

tulos de crédito.

8., Ter sob sua responsabilidade: a quarda e fiscalfi=-

e - -
zagao dos valores e numerario do Sindicato; a guar
e fiscalizacao dos documentos, contratos @ conven

s ‘ s
os atinentes & sua pasta - | adocgo das providenci

rd % - "~ * ,
necessarlias para impedir a corrosao inflacionaria &

a deterioragao financeira do Sindicato; a arrecada

e -, o " ”
Gao e o recebimento de numerario e de contrlbulgaek

de qualquer natureza, inclusive doacoes e legados.

Ao 19 Vice~ Presidente Compete:
l. Promover a integragao de todos os setores da ca.
tegoria, encaminhando e agilizando as reivindicago
individuais e coletivas dos servidores.

Ao Secretaric de Imprensa e Direbor Social Compstas

leImplementar a Sacretaria de Imprensa e Comunicagho

do Sindicatao.

2-Zelar pela busca e divulgagao de informagoes ent

a Sindicato, categoria e o conjunto da Socisdada.

e ~

~

/

| X 4

&
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3. Desenvolver as campanhas publicitarias da{&n&ﬂgsﬁﬂihhﬂ‘

pela Diretoria.
4, Ter sob seu comando e responsabilidade os seto<«/
ras de Imprensa, Comunicagee , Publicidade ® o par~
que grafico do Sindicato.

4, Organizacaa de Lazer, Social,Esporte, vem como
parte Cultural'do Sindicato junto aoc quadro de /]

assoclados do Sindicatoe

Artigo 39 - Ao 22 Secretario de Formacio Sindical e de Estudog
Socio=Econdbmicos compate?
l.Implementar a Secrestaria de Formagac Sindical 4
Estudos Socio=Econdmices, mantendo setores respons
séveis pela educagao sindical, analise scondmica ,
preparagao para negociagoes coletivas, estudos so4/
bre saude do trabalhador, estudos tecnolégicos, pes
quisa e documentacgao, socializando as informacgoes |/
dispnnfveis.
2. Proceder o assessoramento a Diretorias e ao conse/
junte do Sistema Diretivo, na discussao de linhas|/
de trabalho a desenvolver nas areas de atuagac dege

ta Secretaria.

3. Promover o assessoramento 2 Dirstoria através da
elaboragao de sinopses diarias, elaboragao e apreIﬁ
sentagao de analises de conjuntura.
4, Coordenar a elaboragao e zelar pela esxecugaa d?,
Plano Anual de Agso Sindical.
Paragrafo Primeiro: 0 Plano de Acao Sindical devera
conter, sntre outros:

l - As diretrizes gerails a serem seguidas pelo Sindi

cato; \




Artigo 40

Artigo 41

Artigo 42

I1I- As prioridades, orientagbes e metas a
atingidas a curto, madio e longo prazo pelo con
junto do Sistema Diretivo e Departamentos do p 4
Sindicato.

Parégrafos Segundo: 0 Planc de Agao, apéa apraova
do por maioria simples da Diretoria, sara submee
tide a aprovagac do Plendrio do Sistema Diretivo.
5. Planejar, executar, @ avaliar as atividades es
truturadas de educagao sindical, como cursos,semi
nérios, encontros, stc,

6. Manter cadastro atualizado dos participantes de
encontros, enviando publicagoes s corrsspondenclas
7. Coordenar elaboragao de cartilhas, documentos
outras publicagoes relacionadas as areas de atuaca
8. Coletar, sistematizar e processar dados de inte
resse da categoria, slaborando analises sobre ampr
sas ou segmantos do setor financeiroc e sobre a sit
agao socio-econdmico da categoria.
9. Promover e coordenar concurso interno para admi
820 de funcion arios ao quadro administrative perm
mente do Sindicato. A asssssoria técnica sera cont

teda sem necessidade de concurso.

capfTuLo IV - DO CONSELHO FISCAL

0 Conselho Fiscal sera composta da 03(tres) Membro
com igual nimeroc de suplentes.
Compete ao Conselhe Fiscal a fiscalizagao da gesta
financeira e partrimonial da entidade.
0 parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano Orgamen
tario Anual ® sobre os balangos financeiras patrim
niais, devera ser submetido & aprovagao da Assembl
Geral, convocada para esse fim, nos termo da lei e

destes Estatutos.

[«
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Artiga

Artigo

43

44

-

Fis.n.%

VIR,
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Paragrafo Unico: 0 Conselha Fiscal reunir-seay—wg—

manalmente, com a Direotira Administrativa e o Con
selho de Representantes, participando, com direito
@ voz e voto, os membors efetivos dos trés orggos,

nos termos do artigo 26 deste Estatuto,

CAPITULD Vv - DD CONSELHO DE DELEGADQS

SINDICAIS
0 Consslho de Delegados Sindicais sera constitufdo
pelos representantses de cada Delegacia Sindical
instituidas peloc Sindicato nos termos do artigos /
13 a 19 deste Estatuto & do Artigao 517, parégrafo
unico da CLT.
Competancia a atribuigOes dos Membros do Conselho
de Daslegados Sindiceis:
a) Juntamente com a Dirstoria Administrativa, nas
termos do Artigo 522 , parégrafo teréeiro, da CLT,
rapressntar o Sindicato e defender os interesses /
da entidade perante os paderes publicos e as empre
sas ;
b) responsabilizar-se psla execugao da Polftica /
Sindical definida no Plenario do Sistema Diretivo,
em seu ambito de stuacao :
c) responsabilizar-se pela organizagao da catego=/
ria e suas respectivas bases setoriais;
d) rasunir-se, em sessao ordinéria, mensalmente, e,
extraordinariaments, sempre que a maloria de seus
membros convocar para encaminhar, coordenar, e via
bilizar as deliberagdes do Sistema Ditetivo & da /
Diretoria Administrativa;
@) reunir-ss com a Diretoria Administrativa sempra

que convocados;




Secao 1

) propugnar pela unidada e manutanggo da

g) cumprir e fazer cumprir as disposigoes deste Esta

tuto.

CAPITULD VI - DO CONSELHMO DE REPRESENTANTES £
DAS ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

Conselho de Rapresentantes

Artigo 45

Artigo 46

Secao 11

0 Conselho de Representantes sera constitufde de
(dois) membros, com igual nimero de suplentes.
Compete ao Conselho de Representantes representar
Sindicato, mantendo estreiteo e permanente contato
entidades sindicais do mesmo grau ou de grau supar

pertencentes ocu nac a atual estrutura sindical, de

ambito nacional e internacional, sempre no intsresse

da Catsgoria, conforme politica definida nmo Plenar
do Sistema Diretivo do Sindicato.

Parégrafo Gnicni 0 Conselho de Reprsesentantes reun
se-a semanalmente com a Diretoria Administrativa s
Consalho de Representantes, participando, com dire
a voz e voto, os membros efetivos dos tres 6rg§os,

nos termos do Art, 26 deste Estatuto.

Entidade de Grau Superior

D2

Com
Lor,

/

Lo

iT=

itq

Artigao 47

Artigo 48

-

Tendo em vista a comunhao de interesses de classes
o fortalecimento da organizacaoc da classe trabalha
ra, o Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Bubli
Municipal de Mococa buscara, necessariamente, vinos
¢ao (polftica e organica) junto s entidades de gr
superiaor, |

Compete a categoria decidir sobre a filiagao do Sii

804 .
cato & entidade de grau superior, bem como sobre




Artigao 49

Artigo SO

Artigo 51

Artigo 52

Artigo 53

Artigo 5S4

Fls.n. ég L
regpectiva forma de contribuicao finamceirly 3

0
SESPeen g s

vés de Assembléia Geral especificamente convocada

para esse fim,

Uma vez decidida a filiagao , competiera no Siste

ma Diretivo do Sindicato encaminhar a polftica J

geral estabelecida pela entidade s qual o Sindica
to se filiou. |

0 Sindicato promovera todo apoio poasfval na sent

<

do de implementar a polit{ca e desenvolver campa-,
nhas estabelecidas pela entidade superior.

0 Sindicato promovera conferencias, ConNvVengces,cao)
gressos e Assembléias para elaboracgac e discussao
de teses, eleigao de delegados raepresantantes,etc)

no sentido de fortalecer a entidade superior da [

CLASSE Trabalhadora e de ser fortalecida por esta.
0 Sindicato buscara a participagzo da entideds supe
rior nas campanhas salariais a negociaqses coletir/ |

vas visando conquistar a celebragaoc do Contrato CQ-

letivo de Trabalho, a nivel geral e especifica.

CAPfTULD VII - DO CORPO DE SUPLENTES

Conforme previsto neste Estatuto, para cada Brggo
Diretive do Sindicato serac eleitos membros‘afe-/
tivos e suplentes,
Diante do disposto do Art. 522, paragrafo 32 da [
CLT, os suplentes poderao sar nomeados mandatarios

com poderes autorgados por procuragao da Diretoria

Administrativa, para a representacac e a dafesa dps

interesses da entidade, perante os Poderes Pdblicos

e as Empresas.

| Lt

=
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CAP{TULD VIIT - DO IMPEDIMENTO,D0 ABANDONG LProc.

E DA PERDA DE MANDATD
D0S MEMBROS DO SISTEMA DIRETIVO

Impedimento

Artigo 55 -

Artiga 56

Artigo 57

8l praticades pelo empregador,

Ocorrera impedimento quando sa verificar a perda de

qualguer dos requisitos previstos naste Estatuto
para o exercicio do cargo pare o qual o associado
foli eleita,

Paragrafn Unico: Nao acarreta impedimento a dlssolﬁ

qao da empresa nem a demissao ou alteraqao contrat

0 Impedimento podera ser anunciada gspontansamente
pelo préprio membro ou declarado pelo 5rg§o o qual

integra.

Paragrafo Primeiro: A declaracdo de impedimento efde

tuada pelo ﬁrggo tera que observar os seguintes prg

cadimentos:

2) Ser votada pelo 5:950 @ constar da Ata de sua reu

niao;

b) ser notificada so aventual impedido;
c) ser afixada na sede @ Delegacies Sindicais, em 1
cais visfveis acs associados, pelo periedo continud
de 05 (cinco) dias (teis;
)4 declaracao de impedimento podera apor-se o svanty
al impedido, atraves de Contra-DeclaragEo de Impedi
mento, protocoleda ma Secretaria Geral do Sindicato
no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimen-
to da notificacgao.
Paragrafo Unico: Recebida, a Contra=-Razao de Impedi
mento devera ser processada obssrvandosse as determ

nagoes da letra C do artigo 57 deste Estatuto.

L.




Artigo

Secao
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Havendo oposigao a Declaragao de Impedimento, OLBGX
vados e cumpridos os procedimentos previstos nos ax
tigas anteriores, a deciszo fimal competira a Aasaﬁ
bléia Geral da Categoria, que dedera ser convocada
no perfodo maximo de sassenta dias e minimo de dez
dias apos a notificacgao do eventual impedido.
Parégrafn Unico: Até a decisao finalda Assembléia
Geral, a declaragao de Impedimento nao suspende o

mandato sindical.

Abandonao da funcao

Artigo

Secao

59 =

111

Considera=se abandono da fungao quando ssu exarcenw
te deixar de comparecer as reunibes convocadas palg
orgso @ ausentar~se de seus afazeres dindicais pelg
perfodo de 60 (sessenta) dias consecutivas,
Paragrafo Unico : Passados 20 (vinte) dias ausents
ou dirigente sera notificado para que se apresente
ou justifique sua auséncia; decorridos 20 (vinte )
dias da primeira notificagao, novea notificagso sarg
enviada. Expirado o prazo de 60 (sessenta) dias, o

' d
carqQo sera daclarado abondonado.

Perda do Mandato

Artigo

60

Os membros do Sistema Diretivo instituido nos ter=/
mos do Art. 20 deste Estatutos, perderao mandato [/
nos sequintes casos:

a) Malversagao ou delapidagao do patrimonie social
b) grave violagao deste Estatuto;

¢) provocar desmembramento da base territorial do [
Sindicato, sem previa autorizagdo da Assembléia [

Geral.




* Artigo

Artigo

Artigo

61

62

63

- Em qualquer hipétese, a decisBo final cabera a Assems

Paragrafe Unico: A Declaragao de Perda de Mandato a

03

énoﬁw

comcrmmasiS

fis.no 6 | 10
A perda do mandato sera declarada pela ﬁrgJ&¥d&“S£§

tema Diretivo ao qual pertence o direter acusado, /
atraves de Declaragoes de Perda de Mandato.
Parégrafo Primeiro: A Declaragzo tera que observar
08 seqQuintes procedimentos:

a) Ser votada pelo 6rgac e constar da Ata de sua [/
reuniaon;

b) ser notificada ao acusado;

c) ser afixada ne sedes e nas Delegacias Sindicais,
em locais visiveis aos asgsociados, pselo perfudo de
05 (cinco) dias dteis ;

d) ser publicada nos 6rgaos de comunicagoes oficie/

ais do Sindicato,

ser notificeda, afixada e publicada, devera conter
a data, horario e local de realizagao da Assembléid
Geral .
A Declarag3o de Perds de Mandato Sindical podera /
opor-se o acudado através de Contra-Declaragao, prod
tocolada na Secretaria Geral do Sindicato, no prazo
de 30 (Trinta) Dias, contado do recebimento da notjie
ficagao.
Parégrafu Unico: Uma vez recebida, a Contra-Declara-
gao devera ser processada observando~se as letras (
@ D do paragrafo Primeiro‘do artigo‘8l destes Estaty

tos,

bleia GCeral, que sera espacialmente convocadé, no pe|
riodo maxima de 60 (sescenta) dias e no m{nimo 10 /

(dez) dias apds a notificagae do acusado.
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Artigo 64 =~ A Declaragao de Perds de Mandato somente surt

efeitos apds a decisao final da Assembléia Geral
contudo, apés verificados os procedimentos previse/
tos nestes Estatutos, suspende=-se o exsrcicio das /
funqaes desempenhadas pelo acusado junto a Entida=/

de.

CARPfTULD IX - DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICHES

Saecao I - Vacancia

Artigo 65 = A vacancia do cargo sera declarada peld orgéo do /
Sistema diretivo nas hipéstases de: -
a) impedimeéto db exsrcents ;
b) abandono de fungao ;
c) rendncia do exercanta;
d) perda do mandato ;

e) falecimento.

Artigo 66 = A Vacﬁnﬁia do carpo por perda do mandato ou impedie
mento do exarwente sera declarada pelo ORGAD, 24
( vinte e Quatro ) horas apos a decis3o da Assem=/
bleia geral ou vinte e quatro horas paos o recebi=-
mento do anmincio esponténes do impedido.

Artigo 67 -« A Vacancia do cargo por abandeno da funcao sera /
declarada vinte & quatroc horas apés expirado o pra
zo de 60 (sessenta) dias estipulado no art.59 su-/
pra.

Artiga 68 « A vacancia do cargo por renuncia do ocupante sera
declarada pela diretoria no prazo de cinco dias /
Uteis apés ser apresentada formalmente pelo renun=
cianbe.

Artigo 69 - A vacdncia do cargo em razao de falecimento do ocy
pante sera declarada até 72(setenta e duas) horas

apos a ocorrencla do fato.




Artigo 70 =« Declarada a vacancia, o orgao processara a
do substituto no prazo maximo de 60 (sessenta) diphs |

segundo 0s critarios estabelecidos neste Estatuto}

Spcao Il - SUBSTITUICTES

Artige 71 =~ Na scorrencia de vacancia do cargo ou de afastamehto
tempor ‘ric do diretor por periodo superior a centb e
vinte dias, sue substituicac sera processada por de-
cisac e designagio do orgaoc que integrava, podend® /f
haver remanejamento de membros efetivos,‘assaggran-/
do-se , contudo, a convocagao de suplentes para ipte

grar um dos cargos efetivos do respecitovo orgao}

Artige 72 = Em caso de aFastaEentc por periodo superipr a 30 ¢/
(trinta) e inferior a 120 (cento e vinte) dias o
6rg§o competente designaré substituto, assegurandpe |
se, incondicionalmente, o retorno do substituido ao

seu cargo, a gualquer tempo.

Artigo 73 = Todos os procedimentos que impliquem emaltsragao ha
composigao do sistema diretivo do sindicato, dsvera

. L4 - |
ser registrado, anexado em pasta unica & arquivadp, |

TETMLL 111

D0S GRCAD DE DELIBERACKD DA CATEGORIA
CAPfTULO I - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artige 74 =~ As assembléias gerais serao soberanas em suas raspe

~ -~ ”» & > -
lugass nao contrarias a lei e aos estatutos vigentes.

Artigo 75 <« Serao sempre tomadas por escritinio secreto as delie
beragces da assembléia geral concernente ao julgageg
to dos atos de diretoria relatives a penalidades im=

postas aos associados,




a) afixag3o de edital de convocagao na se
dade @ em todas as delegacias sindicais.,

b) publicagac de sdital em Jornal de grande circulla
cao no municipio da base territorial e publicagao |/

nos orgaos de divulgagio do sindicato.
carfruLo 11 -DO CONGRESSO DA CATEGORIA

Seganp I = DO CONGRESSO

Artigo B4 = 0 congtesso da categoria sera realizado ardinariae=)f

Y

mente semestralamente ou, extraordinariamente a - )

qualquer tempo, quando convocado pelo sistema dire
tivo.
Parégrafo Unico = 0 congresso tera como finalidade
analisar a situagao real da cateégoria , as condigoes
de funcionamento e desenvolvimento da sociedade brﬁ
sileira e a definigac do programa de trabalho do sf
sindicato,
Artigo 85 = 0 regimento do congresso sera decidido em assemblé+
ia geral que designara uma comissao organizadora |/
para auxiliar a dirstoria mos encaminhamentos nece=
ssarios,
Artigo 86 = 0 regimento interno nao podera se contrapor aos esia
tutos da entidade, a excegao do disposto especificé-
mente nas Disposigoes Transitdrias,
Artigo 87 = Qualquer delegado imscrito no Congresso tera direito
de apresentar textos g mques sobre o temario aprova
do do Regimento Interno.
Artigo 88 - A Convocagao do Congresso incumbe & maioria do Plena
nario do Sistema Dirstivo,
Parégrafo Unico: Caso a Direstoria nao convoque o can

gresso no perfodo previsto, esse poderé sar convocgdo
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por 10 % (dez por cento) das associados, que darao

cumprimento a estes Estatutos.

DO _PROCESSO ELEITORAL

capfTuLo 1 - DA €LEICAO DOS MEMBROS DOS GRGAOS
DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

ELEICDES

Artigo 8

9

Artio 90

Artigo

Sagau 1

91

1

0s membros dos érggos que compoem o Sistema Diretivao
da Sindicato, precistos no Art, 20 deste Estatuto sg
rao eleitos, sm Assembléia Geral Ordinaria da categg
ria, em processoc eleitoral Unico, triemalmente, de /
conformidade com os dispositivos legalis e determina-

goes dos presentes Estatutos.

fs eleigoes de que tratam o artigo anterior serao re %F-
alizadas dentro do prazoc maximo de 60 (sessenta) dias
e minimo de 30 (trinta) dias que sntecedsm o término

dos mandatas vigenteas.

Sera garantida por todos og meios democréticcs, a li=-

sura dos pleitos eleitorals, assegurando-se condigsjs
= LN
de lgualdade as chapas concorrentes, gquando for o caw

. ' ”
so, especialmente no que se refere a mesarios e fig-

cais, tanto na coleta quanto na apuragao dos votos,

Eleitor

Artigo

b,

92

£ eleitor todo associado que a data da eleigao,tiver:
a) Mais de seis meses de inscrigso, pelo menos, no |/
quadro socialj
b) quitado as mensalidades até 30 (trinta) dias an-/

tes das eleigoes;
\
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c) estiver no gozo dos direitos sociais confers et

neste astatuto.

Paragrafe Unico: © assegurado o direito de voto ao
aposentado, bem como eo desempregada ha 03 (trﬁs)
meses, mediantecomprovagao de sua aposentadoria ou
dao desemprego,‘e desde gue tenhe sido socio do Sin
dicato, pelo menos 06 {seis) meses antes de sua =/

aposentadoria ou desemprego.

Candidaturas, ineligibilidades e investiduras aem

Artigo

Artigo

Artigo

93

24

95

carqos do Sistema Diretivo

[ G )
. no exerclcio de carqgos elstivos, os associados:

Podera ser candidato o asscciado gue, na data da /
realiagaoc da eleigao em primeiro escrutinio,tiver
mais de 06 (seis) meses ds imscricao no quadro so=-
cial do Sindiczto e pele menos 01l{um) ano de exer=-
cicio da profiss@o; estar em dia com as mensalida=
das sindicais e for maior de 18 anos.

0 associado condidato a Delesgadeo Sindical, alem de
preencher os requisitos presvistos mo artigo anteri
or devera prestar servigo na correspondente Delega
cla Sindical que pretends representar.

Paragrafo Unico: Havende controvérsia gquanto ao lo
cal de prestagao de servico do empregado, ate que

se resilva, considerar-se~a para os efeitos do art|
go anterior, o Gltimo local de trebalho do associa
do.

Sera inelagfvel, bem como fica vedado de permanece

a) Que nao tiveram definitivamente aprovadas as =
suas contas em fungaoc da exsrcicio em cargos de ad

ministragao sindicalj

 Ladd ~
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b) que houverem lesadoc o patrimonic de qualgueraf=—
tidade sindical;

c) que nao tiverem pela menos 0Ol (um) ano de exerc

N

cio da profissao na base territorial representada
pelo sindicato, ainda que nao cont{nuo;

d) de ma conduta comprovada.

Segac IV =~ Convocaclo das Eleicoes

Artigo 96 =~ As EleigGes serao convocadas, por edital, com ante-
cedéncia maxima de 120 (Cento e Vinte) dias e minie
ma de 90 (noventa) dias contacos da data de realizs
cao do pleita.
Parégrafo Primeiro: Cdpia do Edital e que &8 refere
@ste artigo devera ser afixada na sede do Sindicato,
nas delegacias ou sub-~sedes e nos principais locails
da trabalho.
Parégrafo Sequndo! 0 Edital de cnnvocacso das aleil=
¢oes devera conter obrigatoriamente:
1. Data, horario e local de vatacao;
2, praza para o registro das chapas e harario de fun
cionamento da Secretaria;
3. datas, horarios e locais das segundas 8 tercei=| /
ras votagaes, caso nao seja atingido o quorum ma pri
meira e segunda, bem coma da nova eleigao em caso He
empate das chapas mais votadas,

Artigo 97 « No mesmo prazo mencionado na artigo anterior deverk

ser publicade Avisoc rasumido do Fdital.
Paragrafo Primeiro: Para assegurar a mais ampla dis/
vulgagao das eleigBes, o Aviso resumido do Edital se

4 3
ra publicado, pelo menos uma vez em:

—_—
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et

a) Jornal de circulagao da cidade de Mococa,
Paragrafo Segundo: 0 Aviso resumido do Edital deverja
goniers:

l. Nome do Sindicatoc em destgque ;
2. prazo para registro de chapes e horarios de fum=/
cionamento da Secretariaj;

3, datas, horarios e locais de votagaoj
4, referencia aos principais locais cnde se encon= [/
tram afixados as Editais.
Paragrafo Tarceiro: Cdpia do Edital e da publicagaog
do Aviso resumido sera encaminhado a autoridade come

petants dentro de 48 ( quarenta @ oito ) Horas.

capfruLo 11 - DA COORDENACRD
DO PROCESSO ELEITORAL

Composicao e formacao da Comissao Eleitoral

Artigo

98

D Processa Eleitaral sera coordenado e conduzido pgr
uma Comissao Elsitoral composta de 03(tras) associge
dos, eleitos em Assembléia Geral, e de um repressn«/
tante de cada chapa registrada.
ParégraFo Primeiro; A Assembleéia Geral de que trata
este artigo sera realizada no prazo minimo de 0S5 =~ |/
(cincof dias que anteceder a data da publicagao ddg
Edital de canvocaggo das elaicoes,
Parégra%o Segundo t A indicagac de um representantg
da cada chapa para compor a Comissaa Eleitoral,far=
se=a no atao de encerramento do prazo para registro|/

de chapas.

Paragrafo Terceiro: As decisbes da Comissao Eleitoral

serao tomadas por maloria simples de vatos.




Parégrafo Quarto: Ocorrendo empate na votag

auséncie de outra forma de solugao, a Comissaoc Elei
toral poderé submetar a quest3ao a apreciescao da As=
sembléia Geral Permanente,
Parégrafo Quinta: 0 mandato da Comissao Eleitoral /

axtinguir«ss-5 com a posse da nova dirstoria eleital.
CAPfTULOD III =~ DO REGISTRO DAS CHAPAS

Sacao I - Procedimentos

Artiga 99 = 0 Prazo para Registro de chapas e des 15 dias,contadps
da deta da publicagao do Aviso resumido do Edital.
Parégrafc Primeiro: B registro da chapés far-se-a 4
junto a comissao Elsitoral qua fornecera imediatamape
te recibo da documentagao apresentada,

—Paragrafo Segundo: Para efeito do disposto neste arf/
tigo, e comissac Eleitoral mentera uma sacretaria du-
rante o periodo dedicado =0 registro da chapas, com /
expedients normal de no minimo , 08 (oito) horas dik-
rias, onde permanecera pessoa habilitada para atender
aos interessados, prestar informgages concernentes | /
processo eleitoral, receber pocumantaqgo, fornecer [re
cibosgs, etc.
Paragrafo Terceira: O requarimento de registro de cha
pas, assinado por qualquer dos candidatos que a inte=
gram, sera enderecgada a2 Comissao Eleitora{ gm duas | /
vias & instruido comos sequiintes documentos:
l. Ficha de qualificagao do candidato em 02 (duas) | /
vias assinadas pelo préprio candidato;
2. Copia autentidada da Carteira de Trabalho e Previ=

déncia social, onde constem a gmaliFicagEo civil, /
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L e .
provem o tempo de exercicio profissional na base [

territorial do Sindicato.

Artiga 100 - Seré recusade o registro de chapa que nao apresen=

tar no minimo, 2/3 (17) dos candidatos, entre efeti
vos e suplentes, distribufdos entre a Diretoria #/
Administrativa (10), o Conselho Fiscal (04) 8 o /
Conselho de Representantes (03) e candidatos efeti
vos e suplentes para a representagao de, no minimo,
02 Delegacias Sindicais ( 04), considerando-se dis<
tintamente cada um destes 6rg§os, totalizando o nds
mero de 21 {vinte e um) candidatos.
Parégrafc nico: Verificando-se a irrgqularidade na
documentagao epresentada, a Comissic Eleitoral noti
ficara o interessado para que promova a correcao B4
prazo da 05 (cinco) dias, sob pena de recusa de sel
registro.

Artigo 101 = No prazo de 24 haoras a contar do registro, o Sindi<
cato formecera aos candidatos, individualmente, com
provante des cendidatura e no mesmo prgzo, comunicas
ra por escrito a empresa, 0 dia & a hora do pedido

de reqgistro da candidatura do seu empregado

Artigo 102 - No encerramento dé prazo para registro de chapas, 3
Qomissao Elsitoral providenciara a imediata lavra<
tura da Ata correspondente, caonsignando em ordem ngy
marica de insecrigao, todas as chapas @ os nomes dog
candidatos efetivos & suplentes, entregando copla Vi
aos represgntantes da chapas inscritas.,
ParégraFo Unico: Neste mesmo prazo, cada chapa reg/
gistreda indicara um associado para fazer parte d

Comissao Eleitoral.
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No prazo de 72 (setenta & duas) horas a co —deleni— .

LTS S vy

cerramento do prazo de rsgistro, a Comissao Eleit
ral fara-publicar a relagao nominal das chapas ra
tradas, pelo mesmo jornal jé utilizado para o edi
de convoeagao da eleigao e declarara aberto o pra

de 05 (cinco) dias para a impugnagaa.

» r . i
Ocorrendo renuncla formal de candidato apos o reg

tro da chapa, a Comiss3ao Eleitoral afixara copia
se pedido em gupdro de avisos para conhecimento
associados.

Parégra?o Unico: A Chapa de que fizerem parte can
datos renunciantes podera eoncorrer desde gque man
nha o numero minimo de camdidatos estabslecido no
artigo 101 deste estetuto.

Encerrado o prazo sem gque tenha havido registro
¢chapa, a comissao Eleitoral dentro de 48 (quarent
8 oito ) horas providenciaré nova convocagac de e
leigaa.

Apés o termino do prazo para registro de chapas,
Comissio Eleitoral fornecara nc prazo de 10 (Dez)
dias, a rela;ac de associados para cada chapa reg

trada, desde que requerida por escrito

A relacan dos associados em condigoes de votar sera

elaborada atée 10(dez) dias entes da data da eleig
e sera na mesmo prazo afixada em local de facil ed

so na sede do sindicato para consulta de todos o4

A,

nis

tal

de

a

-/

a

is

rd
80
es=

/

interessados e fornecida a um representante de cada

L] - - .
chapa registrada, mediante requerimento a Comiss3

Eleitoral.

o /
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Impugnacao de Candidatos

Artigo 108 -

0 prazo de impugnaqgo de candidatura ¢ de 05 (cinco)
dias contados da publicagzao da relagao nominal das
chapas registradadas,
Parégrafc Primeiras A impugnagao, que somente bodam
réa versar sobre as causas da ineligibilidade previg=
tas neste estatuto, sera proposta atraves de requge
rimento fundamentando, dirigide a Comiss@o Eleitordl
e entregus, contra-recibo, na Secretaria, por assogi
ados em pleno gozo de seus direitos sindicals,
Parégrafo Segundo: No encerramento do prazo de impug
naggo lavrar-se-a o competente termo de encerramentlo
em que serao consignadas a aimpugnagaes propostas,
destacando-se nominalmente os impugnantes e os candi
datos impugnados,
Parégrafo Terceiro: Cientificado oficialmente, em 4B
(quarenta e oito) horas, o candidato impugnado &era
prazo de 05 (cince) dias para apresentar suas contrg
razoes; inmstruido o processo, a Comiss3o Elsitoral [
decidira sobre a procedéncia ou n3o de impugnacae [
ate 15 (quinze) dias antes da realizagao das elei=/
coes .
Parégrafu Quatro: Decidindo pelo acolhimento da im
pugnagao, a Comissao fleitoral providenciara, no /
prazo maximo de 24 horas:

a) a afixagzao da decis3o no quédro de avisps, para
conhecimento de todas os interessados;

b) notificagac ao encabagador da chapa a qual intae-

gra o impugnado,
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© candidato impugnado concorrera as eleigoes; se
~ s
procedente , mao concorrera.
’ >
Paragrafo Sexto: A Chapa da qual fizeram parte o83

impugnados, por decisao da EBomissao ElaitoraL pode

ra concorrer &s eleigges, desde que mantenha 2/3 |/

(l?) dos demais candidatos entre efetives e suplen

tes, distribuidos entre a Diretoria Administrativa

(10), o Conselho Fiscal (04) e o Conselho de Reprg=

sentantes (03) e candidatos efetivos e suplentes pa

i ) a
ra a representagaoc no minimo de 02 Dslegacias (04)
- o
considerando-se distimtamente cada um desses orgag

totalizando o ndmero de 21 (vinte e um) candidatos

Voto Secreto

/

?

Sy

Artigo 109 -

Artigo 110 =

1] ngilo de voto sera assegurado mediante as sequi
tes providencias:
a) Usoc ds cedula dnica contendé todas as chapas rg
gistradas;
b) isolamento do eleitor em eabine indevassavel pa
ra o ato de votar; |

c¢) verificagaoc da autsnticidade da cddula Unica a
vista das rubricas dos memtros da mesa coletora;
d) emprege de urna que assegure a inviolabilidade
do voto,.

» e . o
A cedula unice, contendo todas as chapas registras

das, sera confeccionada em papel branco, opaco, e

pouce absorvente com tinta prete & tipo uniformaes;

- ’ L -, '
Paragrafa Primeiro: A cedula tnica devera ser con=/
feccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde |o

40 , . e .
sigilo do voto sem que seja hecessaric o emprego de

cola para fecha-la.

N

-/

26a¥
Paragrafo guinto: Julgada improcedents a impugnacgBo
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Parégrafa Segundo: As chapas registrada
numeradas seguidamente, a partir do ndmero 01 (um |)
obedecendo a ordem de registro,.
Parégra?o Terceiro: Aé cedulas contsrao os nomes |/

dos candidatos, efetivos & suplentes.

CAPfTULO IV - DA SESSKD ELEITORAL DE VOTACKO

Composicao das Masas Coletoras

Artigo 111 =

Artigo 112 =

Rs mesas coletoras de votos funcionarao sob a/exclu
siva competéencia e responsabilidade de um coordenas
dor e mesarios indicados paritariamente paslas chapa
concorrentes, designados pela Comissao Eleitoral
até 10 (dez) dias antes da eleicdo.

Parégrafo Primeiro: Cada chapa concorrente formecer
a Comissao Elsitoral nomes de pessoas idoneas para
compésigao das mesas coletoras, com anteced@ncia mi
nima de 15 (quinze) dias em relagao a data da reald
gao da sleigao.
Parégrafu Segundo: Poderao ssr instaladas mesas col
toras, além da sede social, das delegacias sindicaf
@ sub sedes e nos locais de trabalho, e mesas colet
ras itinsrantes que percorrerso itinerario pré-eata
lecido a jufzo da comissio eleitaral.
Parégrafo Terceiro: Os trabalhosvde cada mesa colet
ra poderao ser acampanhados por fiscal designada pe

los candidatos, escolhidos entre os associados, na

proporgao de um fiscal por chapa registreda,

/

8
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Nao poderzoc ser namaados membros das mesas coletaoralse

a) Os candidatos, seus conjuges e parentes,ainda qu
por afinidada, até segundo grau, inclusive;

b) Os Membros da administracao do Sindicato.

2




Artigo 113 - 0Os mesarios substituirdo o coordenador da mesa cole=
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A

tora de modo que haja sempre quem responda pessoal e
mente pela ordem e regularidade do processc eleito-/
ral.

Parégrafo Primeiro: Todos os membros da mesa coletora
deverao estar presentss ao ato de abertura, durante
e no sncerramentoc da uotaggo, salvo motive da forga
maior.

Parégrafo Segundb:‘Nzo comparacendo o coordenador da
mesa coletore ate 15 (quinze) minutos antes da hora
determinada para o infcio da votagao, assumira a co=
ordenagac o primeiro meésario 8, na falta ou impedi-/
manto, o segundo meséria, e assim sucessivamente,
Paragrafo Terceiro: As chaps concorrentes poderao de
signar, ad hoc. dentre as pessoas presentes, e obser
vados os impedimentos do artigo anterior, os wmembros

» .
que forem necessarios para completarem a mesas

Coletas de Votos

Artigo 114 -

Artigo 115 =

Somente poderao permancer no recinto da mesa coleto=
Ta as seus membros, os fiscels designados e , duranw
te o tempo necessarioc a votagao, o elaitor.

Paragrafo Primeiro: Nenhuma pessoa estranha a diregao
da mesa coletora podera intervir no seuy funcionamento
durante os trabalhos de votac@o,
Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terZé a dura
gao minima de 06 (seis) horas cont{nuas, observadas =
sempre as horas de infcio e de encerramento previstas
no Edital de Convocagao.
Paragrafo Primeiro: Os trabalhos de votagao so pode~/
raoc ser sncerrados antecipadamente se ja tiverem vota

do todos os eleitores constantes da folha de votacao.
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Paragrafo Segundo: Quando a votag3o se fizer em m

0 » . i
de um dia, ao termino dos trabalhas de cada dia, |a
caordenador da mesa coletora, juntamente com os mesa
rios e fiscais, procedera aa fechamentao da urna com
aposicao de tiras de papel gomado, rubricadas pelos

mmembros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar ata,
L v
pelds masmos assineda, com mengao expressa do numero
de votos depositades.,
Parégrafo Terceiro: Ao término dos trabalho de cada
dia as urnas permancerao na sede do sindicato sob |a
vigilancia de pessoas indicadas .de comum acordo pde/
las chaps concorrentes,
Parégrafo Quarto: 0 descerramento da urna no dia |da
: P ” :
continuacgac da votagao somente podera ser faito ng /
& - 3 & :
presenga dos mesarios e fiscais, apos verificado que

mesma permaneceu inviolada,

Artigo 118 - Iniciada a votagao,cada eleitor, pela ordem des aprpg=
sentagao & mesa, depois de identificado, assinara | a
folhe de votantes, recebera a cedula unica reubricp~
da pelo coordenador e mesarios e na cabine indevaspa
vel apés assinalar sua preFer&ncia, a dobraré, depnj
sitando-~a em seguida, na urna colocada na mesa colpg=~
tora.
Paragrafo Primeiro: 0 eleitor analfabeto apora sua| /
impressao digital na folha de votantes, assinando |a
seu rogo um dos mesarios

Parégrafn Segundo: Antes de depositar a cedula na yre

na,o0 eleitor devera aexibir a parte rubricada a mesa e
aos fiscais, para quse verifiquem, sem a tocar, se 1 a
mesma que lhe foi entregue, Se a cédula nao for a mes=
ma, o eleitor sera convidado a voltar a cabine indeva

L4 »,
ssavel e a trazer o seu voto na cedula gue recebsu} se

- Lo 1 ~ e
0 eleitor nao proceder conforme detrminado . nao nddera
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Artigo 118 -

Artigo 119

ey
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L
votar, anotando~-se a acorrencia na ata.

O0s eleitores cujos votas foreminpugnados e 0s asso
ciados cujos nomes nao constarem da lista de votan
tes assinando lista propria, votarao em separado.
Parégrafo Primeiroc: 0 voto em separagEc sera tomad|

da seguinte forma:

Q

1. Os membpos da mesa coletora entregarac ao elei-/

tor, sobrecarta apropriada, para que ele, na presqg
I d Y
ga da mesa, nela coloque a cedula que assinalou, ¢

locando a sobrecarta;

o L
2. 0 coordenador da mesa coletora assinalara no ver

so da socbrecarta as rﬁzses da medida, para posteri
decisao do presidente da mesa azpuradora.
Sao documentos validos para identificagao do sleit
a) Carteira de Trabalho e Previdencia Social ;
b) Carteira de Identidade;

c) Carteira de associado do sindicate;

d) Certificadc de Raeservista

e) Carteira funciomal da empresa, deste que tenhs
fotografia.
A Hora determinsda no edital ppra encerramento da
tag3o, havendo no recinto eleitores a votar, sarap
convidados em voz alta a fazerem entrega aos mesar
os da mesa ccletora o documento de identificagao |
sseguindo os trabalhos ate que vote o ultimo eleift
Caso nao haja mais eleitor a votar, serao imediatp
te encerrados os trabalhos.
Paragrafoe Primeirao: Encerrads os trabalho de vetag
a urna sera lacrada, com a posigao de tirags de pa
pel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pal
fiscais. As urnas devem ser lacradas sempre que flo

rem transportadas.

or
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Paragrafo Segumndo’ Em ssguida, o coordenador Tara

s I d 4 L)
vrar ata, que sera tambem assinada pelos mesarilos

fiscais, registraddo a data e horas do inficio & o epn~

cerramentoc dos trabalhos, total de votantes e dos a

B

- -~ L4
sociedos em coddigoes devotar , o numero de votos |am

separado, se os houver, bem como, resumidamente, os

protestos apresentados. A saguir Ao coordenador da

mesa coletora fara entrega ac presidénte da mesa apu-

radora, mediante recibo, de todo material vtilizadg

durante a vetagao.

DA SESSED ELEITBRAL DE APURACAOD DE VOTOS:

Mesa apuradora de votos

/

Artige 120 =

Lo %, ~ L4 -
A sessao eleitoral de mpuragao sera instalada na sgds

do sindicato, ou em local apropriado, imediatament
apés o encerramento da votagao, sob a presidancia
orgac competente previsto em lei, o qual racebera
atas de instalac3o e encsrramento das mesas colsto
de votos, as listas de votantas e as urnas devidam
lacradas e rubricadas pelos mesariaos e fiscais.
Parégra?o primeiro: A mesa apuradora de votos sera
postas de escrutinadores indicades am igual ﬂﬁmero,
las chapas concorrentes, ficando assegurado acompap
mento dos trabalhos pelos fiscais designados na prp
¢eo de um por chapa para cada mesa.
Parégrafc Segundo: 0 presidente da mesa apuradora M
ficara, pela lista de votantes, se o gquorum previst

artigo 127 foi atingido, procedendo, am caso afirma

a abertura das urnas, uma de cada vez, para contagem

’ " 4
das cedulas de votagao. Ao mesmo tempa, procedera ja

tura de cada uma das atas das mesas cocletoras corre

. & + e -~
dentes 8 decidira, Um a um, pela apuragaoc eu nao (o

/
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votos tomados ®am separado®,

0 determinaram, comforme se consignou nas sobrecar

tas.,

Apuracao :

Artigo 121 -

Artiga 122 ~o

2. Local ou locais em que funcionaram as mesas cole-

Na contagem da‘cédula de cada urna, o presidenta 12:]
rificara se o seu ndmerc coincids com o da lista de
votantes.
Parégrafo Primeiro: Se o nimero de cédulas for igual
ou inferior ao de votantes que assinaram a respectie
va lista, far~se-a a apuragso.
Paragrafo Segundo: Se o total de cedulas fapr superi~
or ao da respectiva lista de votantes,proceder-se~-g
a apuraqac, descontando~-se dos votos atribuidos 3
chapa mais cotada o nimero de votos em excessa, dege
de gque esse numsero seja inferior a diferenga entre |/
as duas chapas mais votadas,
Parégrafu Terceiro: Se o Excesso de cédula for iguall
Ou superior a diferenga entre as duas chapas mais vg
tadas, a urna sera anulada.

Finda a apuragao, o presidente de mesa apuradora prp

- - -
clamara sleita a chapa que obtiver , na primeira vo

tagao maioria absoluta dos votos em relacgao aoc total

Y

dos votos apurados, e maioria simples das votagﬁas,
seguintes, e fara lavrar atas dos trabalhos sleito=-/
rais,
Paragrafo Primeiro: A ata mencignara ebrigatoriamen+
te:
l. Dia e hora da abertura e do encerramento dos tras

balhos,.

toras com nomes dos regpectivos componantes,




3« Resultado de ceda urna apurada, especif
o numeroc de votanteg, sobrecartas, cedulas apuradas,
votos atribuidos a ceda chapa reglstrada, votos empm
brancos e votos nulos.

4, Nimero total de eleitaras gque wotaram,
5., Resultado geral da apuracao.

6. Proclamagao dos eleitos

paragrafo Segundo: A ata geral de apuragao sera as

sinada pelo presidente.

Nl

Artigo 123 - @ Se o numero de votas de urna anulada for superior
diferenga entre as duas chapas mais votadas, nao hia

L4 -~ -
vera proclamacao de eleitos pela mesa apuradora, c

1Y)

bendo a COMISSAO ELEITCRAL realizar novas sleigoes|
no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleigao as

chapas em questao.

Artigo 124 = Em caso de smpate entre as chapas mais votadas, res
lizar-seao novas eleigoas no prazo de 15 (quinze) |/

- - - [ -~ -~
dias, limitada a sleigao as chapas em queastaoc.

Artigo 125 - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as
cedulas apuTadas permancerao sob a guarda do presi-
dente da mesa. apuradora ate a proclamagED final da
resultado da eleigzo.

Artigo 126 = A comissao eleitoral devera comunicar por escrito |a
Administragao Pdblice Municipal, no prazo de 24 |/
(vinte e quatro ) horas , a2 gleicao , bem como @ ga

ta da posse do smpregada.
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CAPITULD VI - DO QUORUM

DA VACANCIA D& ADMINISTRACRO

Artigo 127 - A sleigao do sindicato sg serz valida se participa

rem da votagao mais de}2/3f(d0is tercos) dos assos
ciados com capacidade parélvotar. Nao sando obtidg
aste quﬁrum, 0 presidents da mesa apuradora, ence+<
rrara a eleigan, fara inutilizar as cédulas e 80w/l
brecartas, sem as abrir, notificande, em segquida sl
a COMISSAO ELEITORAL, para que esta promova mouva /
eleigao nos termos do edital,
Paragrafos Primeiro: A nova eleigao mera valida sg
nela tomsrem parte mais de S0 (cincoegta) por cen=
to dos eleitores, observadas as messmas formalida=/
des da primeira., Nao sendo, ainda dessa vez atingi
de o quérum, o presidente da mesa notificaré, nova
mente a COMISSAD ELEITORAL, para que esta promova
a terceira a Oltima sleigHo.

Parégrafo Segundo: A terceira eleigao dapenderé,pa
Ta a sua validade, do comparecimento de mais de 40
(quarenta) por cente dos eleitores, observadas pa=
Ta a sua realizacao as mesmas formalidades das ane
teriores,

Parégrafc terceiro: Na ocorrencia de qualqguer das
hipoteses previstas nos parégraFos primeiroc @ see/
gundo, apenas as chapas inscritas para a primeira
eleigao poder3o concorrer as subsequentas.
Paragrafo Quatto: S& poderac participar da eleie /
¢ao em segunda e terceire convocagao o0s sleitores
que se encantravam em condigdes de exarcitar o vag=

to na primeira convocag3o.




Artigo 128

Artigo 129

Fls.n° s¥

e a———

Proc.__ 03 |08

Naa sendo atingido o quorum em terceiro e ultimo ese

crut{nio a camiss@o eleitoral, ne prazo de 48 (qua=/
renta e Dito ) horas, convocara a Assembléia Ceral
gue declarara a vacancia da administracao a partir g
termino do mandato dos membros em exarcicio e slegepr
rao Junta Goverﬁativa ¢ um Canselho Fiscal para o |
sindicato, realizando-se nova eleicao dentro de seils

MEBSEB3 .

capfTuLo vir - pa anuLac®o €

DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Sera anulada a eleigao quando, mediante recurso forpa

lizado nos taermos deste estatuto, ficar comprovado:

l. Que fol realizada em dia, hora e local diversos

dos desgfnadas no edital de convocagao, ou sncerradp

a coleta de votos antes da hora determinada sem qua
hajam votados todos os eleitores constantes da folhg
de votagao .
2. Que fol preterida qualquer das formalidades asseh

cialis estabelecidas neste estatuta.

3. Que mao foi cumprido qualguer dos prazos essencim

als sstabelecidos na lel e neste estatuto.
4, Ocorréencia de vicio ou fraude que compromsta a sy
a legitimidade, importanto prejuizo a qualquerlcandi
dato ou chapa concorrente,
Paragrafo Unico: A anulagBo do voto nao implicara na
anulagao dd urna em que a ocorrencia de verificar.
De igual forma a anulagdo da urna n3o implicara  nh
anulagao da eleigao, salvo se o nimero de votos anul

dos for igual ou superior ao da diferenca final en

~

tre as duas chapas mais votadas.

/|

Y
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Artigo 130 = Naoc podera a nulidade ser invecada por q 'MIEE:tﬂﬁmEIT“

Artigo 131 ©-

Artigo 132 -

Fis.no 59

- s 'd
dado causa, e nem aproveitara ao seu responsavel.

Anuladas as eleigoes no sindicato, outras serao caq
vocadas no prazo de 30 (trinta) dias a contar da p

blicagao do despachao anulatorio.

carfTuLo VIII - DO MATERIAL ELEITORAL

A Comissao Eleitoral incumbe zelar para que se man

| p

n-/
u=/

te-

nha organizado o processc eleitoral, em duas vias,gcons

titu{da a primeira, dos documentos originais. Sao
gcas essancials do processo eleltorals

a) Edital, folha de jormal, holetim do sindicato
publicarem a aviso resumido da convocagao da eleig
b) Cépias dos requerimentos das registros de chap
e as respectivas fichas de qualificacao individual]
candidatos;
a) Exemplar do jornal que publicou a relagao nomin
das chapas registradas;

d) Copias dos expedisntes relativos a composigao
mesas elelitorais; |

e) Relacao dos socios em condicoes de votar;

f) Listas de votagao;

g) Atas das Segoes Eleitorais de votacao e de apuq
¢ao da votos;

h) Exemplar da cédula (nica de votagao;
i) Cdpias das impugnacoes e dos recursos e respect

contra-razoes;

pe-
qué
03
as‘
do
al

das

-/

ivas

j) Comunicagao oficial das decisOes exaredas pela [Co=/

missao EFleitoralj;
k) Ata da reunizo de diretoria que elageu of presi

te e distribuiu os demais cargos de diregao.

den=
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Paragrafo Primeiro: Nao interposto racursoj-a—ﬁfucvsnfmwww

so eleitoral sera arquivado na secretaria do sindiga
- - s
ta, podendo serem fornecidas coplas para qualquer as

sociado mediante requerimento.

capfTuLD IX =« DOS RECURSOS

Artigo 133 - O prazo para interposigac de recursos, sera de 15 |/

L= J

(quinze) dias, contades da data final de realizaca
do pleito.
Parégrafc Primeiro: Os recursos poderac ser propost/
tos por gualquer associado em plemo gozo dos seus di
reitos sociais.
Parégrafo Segundo: 0 rescurso e os documentes de prp-
vas que lhe forem anexados Serao apresentados em dJas
vias, contra recibo, na secretaria do sindicato e [
juntados os originais % primeira via do processo eflei-
toresl, Assgunda via do recurso e os documentos que jo
acompanham serac entreguas, também contra recibo, | em
24 (vinte e guatrc) horas, ao recorrido que tera praio
de oito dias para oferecer contra razoes.
Paragrafec Terceiro: Findo o prgzo estipulada, racabi?/
das ou nao as contra razoes do recorrido, a Eomisﬂgn%

Eleitoral decidira antes do término do mandato vigenﬁe.

Artigo 134 - 0O recurso neo suspenderé a possa dos sleitos, salvo ;/
seprovido @ comunicado oficialmente o Sindicato antes
da posse.

-, C 2 5 . .
Paragrafo Unico: Se o recursc versar sobre inelegibili

e -~ o - P
dade de candidato sleito, o provimento nao 1mpllcjrab/
"~ > L4 |
na suspensaa da posse dos demals, exceto se o numgro
destes foi inferior ao numero minimo previsto no arti-

go 100 deste aestatuto.
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Artigo 136 =

Artigo 137 =

Artigo 138
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Os prezos constantes deste capitulo serao co

clufdo o dia do comego e incluido o do vencimento,

=

que

- . " & &
sera prorrogado para o primeiro dia util se o vencifsn=

» -, - -
to cair em sabado, domingo ou feriado.

DA GESTAD FINANCEIRA E PATRIMONIAL

CAPITULO I - DO ORCAMENTO

0 Plano orgamentario anual, slaborado pela secretarfa /

i

de financas 8 aprovado pela dirstoria administrativa QE

finira a aplicacao de recursos disponiveis da entidpds,

VISANDO a realizagao dos interssses da categaria e

sustentacao de suas lutas

A previsSo de receitas e despssas incluida no planc

a

on=-

gamantério anual, contera obrigatoriamente as dotacpas

especificas para o desenvolvimento das sequintes atfivi-

dades permanentes:
a) campanha salarial e negociagao coletivo;

k) defesa da liberdade e autonomia sindicais;

c) estruturagaoc material da entidads

d) utilizagao racional de seus recuopsos humanos.

A dotagdo espec{fica para a viabilizag@o da campahha

/

s - ~ -
salarial e da negociacac coletiva abrangera as despesas

pertinentes a:

a) realizacao de congressos, encontros, articulaqS&s re

glonais, interestaduais e nacionais;

b) custeio dos processos de formagao e informagao da

tegoria e da opinizo publica mediante a utilizagao

dos

- o ’ b - 3 '
meios de comunicacac proprios a abrangencia da divylga=

gao dos eventos programados;




Artigo 139 -

Artigo 140 «

Artigo 141 =

¢) locomogio, alojamento e alimentagao dos
tantes da categoria que vénham a participar dos e
tos raesgularmente convocados no decorrer da campan
salarial e das atividades comprovadamente da int
resse da categoria;
d) formagao de fundos para praopicisr a mobilizaga

da categoria e a sustentacac de suas lutas.

0 plano orgamantério anul?’seré aprovado pela ass
bleia geral espascificamente convocada para este f
Paragrafo primeiro: 0 plano orcamentario anual, a
a aprovacac prevista neste artigo, sara publicada
rasumo, no prazo de 38 (trinta) dias, contados da
ta da reslizagao da respectiva assembléia geral q
0S aprovou, no 6rgao de imprensa oficial ou jorna
de grande circulagZo no municipio.

Parégrafc Segundo: as dotagOss orgamentérias que
apresantarem insuficientes para o atendimento das

o . 4
daspesas ou nao incluidas nos orgamentos corrente

ot - - » -~
poderao ser solicitadas pela diretoria a assemblg

# >
geral, como abertura de credito suplementar.

Os balancos financeirc e patrimonial serao submet
~ l. *
dos a aprovagao ds asssmblela geral resliazada no

termos do tfitulo 111 destes estatutos
CAPITULD IT « DO PATRIMENIO

0 patrimonio da entidade constitue~se :
a) das contribuigoes devidas ao sindicato pelo qu
participem da categoria profissional em decorrang
de norma legal ou clausula inserida em convencao

fetiva de trabalho e acordo coletiva de trabalho.

[*3

s /
ia |

co=




Artigo 142 =

Artigo 143 -

Artigo 144

E@:;:_éé__;%lj

3

{
b) das mensalidades dos associados, na can®

da deliberagao de assembléia geral; ou sseja 1% do

Piso Nacional de Salzrio no Primeiro anec de funcigpe

namento.

c) dos gens e velores adguirido e as rendas produzi

das pelos mesmos;

d) dos direites partrimoniais decorrentes da celet+/

bracao de contzatos;
g) das doagoes e dos legados;

f) das multas e das outras rendas eventuais.

O0s bens moveis que constituem o patrimonio da enti-

dade serao individuados e identificados atraves dg,

meio proprio para possibilitar o controle do uso p

conservagao dos mesmos.

~ ~ 7 . e . &
Para alienacao, locagao ou aquisigao de bens imoe
. . . & - ~ » . .
veis, o sindicato realizara avaliagao praevia, cujp
L = L . ~
execucao ficara a cargo de organizagao legalmentie

habilitada para esse fim.

CAPITULO III - DA DISSOLUGAOD DA ENTIDADE

A dissolucdo da entidade bem como a destinagao |de

seu patrimonio, somente podera ser decidida em agsem

’v 3 N
bleia geral, especialmente convocada para esse fim

cuja instalacao dependera do quorum de 3/4 (tres |-

/

guartos ) dos assooiados quites e desde que a prgpos

ta de dissolugao seja aprovada por voto direto 4

se

crato , por mais de 50 % mais 1 ( cinguenta por [cen=

to mais um ) dos associados quintes presentes.
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Artigo 145 =«

Artigo 146 =

Artigo 147 -

Artigo 148 =

DAS DISPOSICHOES FINAIS E TRANSITORIAS

Estes estatutos, assim como a diretoria eleita na
assembléia geral de criacao e fundagao do sindicat
tém carater provisério
Parégrafo Primeiro. Incumba a diretoria provisoria
eleite na assembléis geral de criacao e fundagao @
sindicato, encaminhar noc prazo maximo de 180 dias
data da posse, um congrssso para reforma destes e$
tuto definitivo da entidade sindical,
Paragrafo segundo. No prazo maxdmo de 90 dias apof
encaerramento do congresso a que se refereo paragra
primeiro dests artigo, serao realizadas as sleigog
gindicais para a diretoria definitiva da entidade
que, na falta de regulamentagdo, dar-se=a nos tarp
do titulo IV destes sestatutos.

Parégrafo terceiro: 0 congresso a qus se refare o
ragrafo primeiro deste artigo, sera realizado nos
termos dos artigos B5 a 90 destes estatutos e , np
que for omisso, segundo os critérios aprovados pel
maioria da plendria do sistema diretiva.
0 mandato dos delegados sindicais eleitos na confp
midade encerrar-se-a na mesma epoca do termino do
mandato da diretoria provisdria, conforme art.145
deste estatuto

Antes do prazo previste no perégrafo primeiro dao
art. 145 supra, eventuais alteragoes nos presentes

estatutos, no todo ou em parte, poderao ser procef

/|

o

b

da

fo

8

/

a8

o
jm

14

-, 4
das atraves de assemblela geral, regularmente conpow=

cada nos termo deste estatutos, especialmente conpo=-

cada para assa fim.

0s presontes estatutos antrarao em vigg na Data de




Fls.n.°

> |Proc

65T

0>

| 2008

SEU ARQUIVAMENTO JUNTO A0 ORGRD COMPETENTE.

MOCOCA, 24 DE FEVER DE 1,989

"Nos Texmos do 4% do artigo 71 & Bstatuto da Ordem dos
4 dvogados do Brasil,(Lei 4.215. de 27/04/63), inseri~
do pela Lei 6.884 de 09/12/80, c.2, 0 Prov. &8 da
Corregedoria Geral da Justiga "*Visto este docwento -

para o8 efeitos legais”™

Mococa, 09 de Margo de 1939

@a’f;auﬁ Aﬂawgam @;ﬁq
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TRARR 1 APRULIS 1A GIALRDSA
.

PROCESSO N°. 503/2008.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 029/2008.

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA.

DESPACHO

Nos termos do art. 231, §1°., “a” e “b” c.c. art.110,
paragrafo Unico, todos do Regimento Interno da Camara, encaminho a
presente propositura a Comissdo de Constitui¢do, Justi¢a e Redagfo para
manifestar quanto ao aspecto constitucional, legal, regimental,

gramatical e logico.

Camara Municipal de Mococa, 30 de junho de 2008.

Z/’/*
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TEARR WAPRULISIA GENEROSA
L

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAO

PROCESSO N°. 503/2008.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 029/2008.

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA.

RECEBIMENTO PELO PRESIDENTE DA COMISSAQ

DATA DO RECEBIMENTO: / /

///W

PRAZO P/ NOMEAR O RELATOR ATE:

Pres Jd/@ﬁﬁd{ issdo

NOMEACAOQ DE RELﬁUR

NOME: (“\Lwom,jq (‘L v

17908 .

DATA DA NOMEACAO: € 1 [

“__Presidente-da Comissio
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Cdmam Wunicipa/ c/e Wococa
b Estado do Sio Pauly

"RARA N APRLISTA GINERDSA
s}

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAQ

PROCESSO N°. 503/2008.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 029/2008.

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA.

RECEBIMENTO PELO RELATOR

DATA DO RECEBIMENTO: / /

PRAZO P/ RELATAR ATE: / /

vy, L0 O

Relator
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA :- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.029/2008.
INTERESSADO  :- Prefeito Municipal
ASSUNTO .- Autoriza a alienag@o, por concessdo de direito real de uso com

encargos, de imovel publico que especifica ao Sindicato dos
Trabalhadores do Servigo Publico Municipal de Mococa, para os fins que
especifica e d4 outras providéncias.

RELATOR : - Aloysio Taliberti Filho

Como relator da matéria acima epigrafada, dentro das
atribui¢des desta Comissdo e, apds estudos detalhados da mesma, chego a conclusio
que ndo ha inconstitucionalidade, ilegalidade e nem outros Obices que impegcam sua

aprovagdo, posto que a mesma vai de encontro ao interesse publico, sendo assim,
manifesto FAVORAVEL a sua aprovagao.

Esse ¢ 0 nosso parecer s.m.j.

Sala das Comissées, 07 de julho de 2008.

Ave b [ o

—

Relator

APROVADO O PARECER DO RELATOR DE FAVORAVEL AO PROJETO

Sala das Comissdes, O* de 7 de 222X .




SESSAO
DATA

TARR MEARULISIA GENLROSA
o=

VOTACAO NOMINAL

: 24a, SESSAO ORDINARIA - 49, PERIODO

: 14 DE JULHO DE 2008.

HORARIO : 20:00 HORAS

QUORUM : MAIORIA ABSOLUTA (6 votos)
MATERIA : PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N©.029/2008.
TURNO : 13, discussao

PROCESSO : 456/2008.

VEREADORES

VOTOS

FAVORAVEL

CONTRARIO

AUSENTE

01

ALOYSIO TALIBERTI FILHO

02

BENEDITO JOSE DE SOUZA

03

CARLOS ROBERTO BASAGLIA

04

ELIAS DE SISTO

05

FRANCISCO ALAMINO FILHO

06

ITALO MAZIERO JUNIOR

07

JOAOQO BATISTA MARTINS

08

JOSE FRANCISCO RIBEIRO

09

LUIZ BRAZ MARIANO

10

RONALDO CORRAINI

RESULTADO

Votos Favoraveis :

.

Votos Contrarios :

Ausentes

Vd
/

Total

[ O

2

//j L

>
rd _Z

i P

190, Secretario
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HORARIO
QUORUM
MATERIA
TURNO
PROCESSO

TARR MEAZRILISIA GEALROSA
==

C)dmam Wunicipa/ a/e Wococa [
&faa/o a/e Sdo pauZ)

»
PR 0 Gl

Fis.

Proc

n.° q / /\_O
03 4 2008

VOTACAO NOMINAL

. 212, SESSAO EXTRAORDINARIA - 4°. PERIODO

: 14 DE JULHO DE 2008.

HORAS

: MAIORIA ABSOLUTA (6 votos)

: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N©.029/2008.

: 24, discussao

: 456/2008.

VEREADORES

VOTOS

FAVORAVEL | CONTRARIO | AUSENTE

01

ALOYSIO TALIBERTI FILHO

02

BENEDITO JOSE DE SOUZA

03

CARLOS ROBERTO BASAGLIA

/

04

ELIAS DE SISTO

05

FRANCISCO ALAMINO FILHO

06

fTALO MAZIERO JUNIOR

07

JOAO BATISTA MARTINS

08

JOSE FRANCISCO RIBEIRO

09

LUIZ BRAZ MARIANO

10

RONALDO CORRAINI

RESULTADO

Votos Favoraveis :

7

Votos Contrarios : {7
Ausentes /
Total £

77 & —

.
/'/////, _ /r;,,/

19, Secretario
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Camara Municipal de Mococa

Estado de Sdo Paulo

PROTOCOLO DESPACHO
Ndmero Data Rubrica
; & : # P )
EMENTA
Requer convocagao de Sessdo
Extraordinaria para aprovagdo de matéria que
especifica.
REQUERIMENTO

Os Vereadores que o presente subscrevem, apos a manifestagdo do Nobre
Plenario, tendo em vista a urgéncia da matéria, requerem a realizagdo de uma Sessdo
Extraordinaria, logo apos a realizagdo da presente Sessdo, para deliberar; em fase de 2°
Discussio sobre a seguinte propositura:

1- Projeto de Lei Complementar n°.029/2008 - de autoria do Prefeito
Municipal - Autoriza a alienagdo, por concessdo de direito real de uso com encargos, de
imével publico que especifica ao Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico
Municipal de Mococa, para os fins que especifica e d4 outras providéncias.

2- Projeto de Lei n°.056/2008 - de autoria do Prefeito Municipal - Libera os
prazos de outorga de escrituras dos lotes urbanizados da Rua Rosa Martins, no Distrito de
S3o0 Benedito das Areias, que ja estejam com as edificagdes concluidas.

3-Projeto de Lei n°.057/2008 - de autoria do Prefeito Municipal - Autoriza a
Prefeitura Municipal de Mococa a celebrar convénio com entidades assistenciais
filantropicas, com o objetivo de atender adolescentes entre 12 e 18 anos de idade em
situagdo de risco ou abandono.

4-Projeto de Lei n°.058/2008 - de autoria do Prefeito Municipal — Autoriza
o Chefe do Poder Executivo a aditar convénio n°.026/2008 celebrado com a APAE —
Associagio dos Pais e Amigos dos Excepcionais de Mococa.

Plenario Venerando Ribeiro da Silva, 14 de jalt
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| Entady do Sixo Paulo

Oficio n°.597/2008-CM.

" Mococa, 15 de julho de 2008.

6‘474

Senhor Prefeito, ST /é S

Anexamos para as devidas providéncias, copia do expediente

~ aprovado por esta Casa, em sessio realizada no dia 14 de julho ultimo, constando de:
1- Autoégrafo n°.066/2008, referente ao Projeto de Lei

ar n°.026/2008. (de autoria do Prefeito Municipal — aprovado em®sessdo

Complement
ordinéria)

2-  Autégrafo n°.067/2008, referente ao Projeto de Lei
Complementar 1°.029/2008. (de autoria do Prefeito Municipal — aprovado com emenda

em sessdo extraordindria)
3-  Autografo n°.068/2008, referente ao Projeto de Lei

Complementar n°.031/2008. (de autoria do Prefeito Municipal — aprovado em sessdo

. ordinéria)
4- Autdgrafo n°.069/2008, referente ao Projeto de Lei

1°.056/2008. (de autoria do Prefeito Municipal — aprovado em sessao extraordindria)
5. Autografo n°.070/2008, referente ao Projeto de Lei

1n°.057/2008. (de autoria do Prefeito Municipal — aprovado em sessdo extraordinéria)
6- Autégrafo n°.071/2008, referente ao Projeto de Lei

n°.058/2008. (de autoria do Prefeito Municipal — aprovado em sessdo extraordindria)
Respeitosamente

!
k.
Tl

WMARIANO
esidente

Excelentissimo Senhor
APARECIDO ESPANHA
| Prefeito Municipal de

Mococa

dc
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AUTOGRAFO N° 067 DE 2008.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.029/2008.

Autoriza a alienag¢do, por concessdo de direito
real de uso com encargos, de imével publico
que especifica ao Sindicato dos Trabalhadores
do Servigo Publico Municipal de Mococa, para
os fins que especifica e da outras providéncias.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alienar,
por concessao de direito real de uso, ao Sindicato dos Trabalhadores do
Servigo Publico Municipal de Mococa, CNPJ 54.139.852/0001-93, um lote
de terreno situado na Rua Horténcia Freire Machado, area institucional “A”, da
quadra 02, Jardim S&o José, com area de 2.486,88 metros quadrados, com as
seguintes descricoes e confrontagoes:

Area Institucional “A” da quadra 02: Inicia no ponto 01
conforme projeto, junto ao alinhamento predial da Rua José Ribeiro e divisa com
a area comercial da quadra 02, deste segue em linha reta pelo alinhamento
predial da Rua José Ribeiro, com 20,72 metros de comprimento com AZ 12° 18’
48", até o ponto 01-A, deste, vira a direita, e segue, em linha reta, numa
distancia de 42,90 metros, confrontando com a Area Institucional B da quadra
02, até encontrar o ponto 04-A; deste, vira a direita e segue pela divisa com o
Sistema de Lazer da quadra 02, com 74,33 metros de comprimento, com AZ
120° 19’ 29", até o ponto 05; deste, vira a direita e segue em linha reta, pela
divisa com a area comercial da quadra 02, com 86,67 metros de comprimento,
com AZ de 260° 18’ 54”, até o ponto 01, onde teve inicio a presente descri¢éo,
encerrando uma area de 2.486,88 metros quadrados.

Paragrafo Unico: A concessao de direito real de uso a que
se refere o caput deste artigo sera feito para o fim especifico de construgéo da
sede da entidade e de uma area de lazer. .

Art. 2° - A concessionaria tera prazo de 12 (doze) meses apos
a publicacdo desta Lei Complementar para a apresentagao do projeto definitivo e
cronograma de construgéo, tendo 24 (vinte e quatro) meses para a conclusao da
obra, a partir da apresentagcdo do mencionado projeto.

Art. 3° - No instrumento de concessdo deverdo constar os
prazos para o término da construgdo, bem como o do inicio das atividades,
ressalvando-se, inclusive, a destinagéo unica e exclusiva da area. J/
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AUTOGRAFO N° 067 DE 2008.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.029/2008.

Art. 4° - O ndo cumprimento das disposicdes contidas na
presente Lei Complementar, implicara na retrocesséo pura e simples da area ao
patriménio publico, e respectivas construgoes e benfeitorias edificadas no local,
sem quaisquer indenizagoes por parte da Municipalidade, a que titulo for.

Art. 5° - No caso da concessiondria pretender a transferéncia
do imdvel objeto desta concessdo de direito real de uso a terceiros, somente
podera fazé-lo desde que mantidas as suas atividades originais e mediante
prévia anuéncia da Prefeitura Municipal de Mococa, que podera vetar a
transferéncia, obtida por meio de Lei Complementar que a autorize.

Paragrafo 1° — O imével objeto desta concesséo de direito real

de uso né&o podera ser oferecido como garantia, de qualquer espécie, por parte
da concessionéria.

Paragrafo 2° - Fica terminantemente proibida a locagao,
comodato ou qualquer outra forma de transmiss&o da area para terceiros, sem a
prévia anuéncia da Prefeitura.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execucéo desta Lei
Complementar correréo por conta da concessionaria, inclusive as despesas com

lavratura de escrituras, contratos, notificagdes, averbagbes em Cartérios,
registros imobiliarios e outras.

Art. 7° - O prazo de concess&o sera de 30 (trinta) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo mediante autorizagao legislativa.

Art. 8° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicagédo, revogando-se as disposicoes em contrario, e em especial a Lei
2.334, de 11 de dezembro de 1992.

Caimara Municipal de Mococa, 15 de julho de 2008.
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RONALDO CORRAINI FRANCISCO/ ALAMING FILHO
1°. Secretario 2°. Secretario




