PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO
Rua Ademar de Barros,340 — Centro Porto Feliz SP
Tel/Fax (15) 3261-9000

LEI COMPLEMENTAR N? 181 DE 07 DE MARCO DE 2016.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, DEFINE SUAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PLC 004/2016 PROCESSO N° 4997/1/2015 - PMPF

LEVI RODRIGUES VIEIRA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° .Fica criada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, integrada a estrutura
administrativa do Municipio de Porto Feliz, desvinculando-se assim da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Urbanismo, tendo as seguintes competéncias:

| - Coordenar e organizar o SUAS em ambito local;

Il — Planejar, executar, monitorar e avaliar servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IIl — Organizar a rede socioassistencial por niveis de protecéo social basica e especial;

IV — Manter estrutura para recepgao, identificagdo, encaminhamento, orientacdo e
acompanhamento dos beneficiarios do BPC e dos beneficios eventuais;

V — Realizar a gestéo integrada de servicos, beneficios e transferéncia de renda;

VI — Promover a articulagdo intersetorial dos servigos socioassistenciais com as demais
politicas publicas e sistema de garantia de direitos;

VII — Elaborar projetos;

VIII — Efetivar e acompanhar convénios com a rede prestadora de servigos;

IX — Gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social e outros fundos especiais
relacionados a Conselhos de Direitos a ela vinculados;

X — Organizar conferéncias, seminarios e instituir capacitagdo e educagao permanente, para
técnicos e conselheiros da assisténcia social;

XI — Gerir os programas de transferéncia de renda e beneficios eventuais (auxilio funeral,
natalidade e de vulnerabilidade social);

Xll — Elaborar o Plano de Assisténcia Social de forma participativa, submetendo-o a
aprovacgao do Conselho de Assisténcia Social;

Xl — Assessorar técnica e administrativamente o conselho municipal de assisténcia social e
conselhos de direitos a ela vinculados;

XIV — Desenvolver servigos de protegcéo social basica e protegéo social especial de média e
alta complexidade, conforme diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
ofertados em quantidade e qualidade aos usuarios, conforme tipificagdo nacional de
Servigos;

XV — Desenvolver o servigo de vigilancia sécio territorial;

XVI — Desenvolver o servigo de informagao, monitoramento e avaliagao;

XVII — Elaborar e executar a politica de recursos humanos de acordo com a NOB/RH; XVIII
— Monitorar a qualidade da oferta dos servigos vinculadas ao Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Art. 2°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é constituida pela seguinte estrutura:

| — Gabinete da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il - Diretoria de Assisténcia Social;

Il - Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV — Coordenadoria de Monitoramento e Controle da Execugdo dos Servigos, Programas,
Projetos e Beneficios;

V — Coordenadoria de Protegcdo Social Basica;

VI — CRAS - Centros de Referéncia de Assisténcia Social:

a) CRAS |;

b) CRAS I;

c) CRAS III.

VIl — Coordenadoria de Protecéo Social Especial,

a) CREAS - Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social

VIII — Coordenadoria de Abrigo Institucional;
IX — Coordenadoria do Servigo Especializado para Populagédo de Rua;

Paragrafo unico. Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social os
seguintes 6rgaos colegiados:

| — Conselho municipal de assisténcia social;

Il -Conselho municipal do idoso;

Il .Conselho municipal dos direitos da mulher;

IV — Conselho municipal dos direitos da crianga e do adolescente;
V — Conselho municipal de seguranga alimentar e nutricional;

VI — Conselho municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia;
VII — Outros conselhos vinculados a secretaria.

Art. 3°. O Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera
composto pelas carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de provimento
efetivo, de Confianga e Comissionados, consoante ANEXO |, integrante da
presente Lei Complementar.

Paragrafo unico. As atribuicbes dos cargos efetivos, cargos ou fungcdes de
confianga e cargos em comissdo pertencentes ao Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social sdo as constantes do Anexo II.

Art. 4°. Os cargos das carreiras serdo estruturados em forma de Provimento,
Jornada de Trabalho, Requisitos e Referencias, na forma do Anexo | desta lei
complementar, de acordo com as suas especialidades, nas diversas areas de
atuacéo.

Art. 5°. Integram o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social os
cargos e fungbes de confianga designados, e os cargos em comissdo, todos
destinados ao desempenho das atividades de chefia, assessoramento e diregéo.

Paragrafo unico. Os cargos e fungdes de confianga previstos neste artigo seréo
exercidos, exclusivamente, por servidores ativos, ocupantes de cargo efetivo das
carreiras da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 6°. O Gabinete da Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem a responsabilidade de
executar o expediente administrativo para a formulagdo, implantagcdo, regulagao,
financiamento, monitoramento e avaliagao da Politica Municipal de Assisténcia Social como
parte integrante do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Art. 7°. A Diretoria de Assisténcia Social é responsavel pela gestdo e execugéo da Politica
de Assisténcia Social, que integra o campo dos direitos sociais, com a oferta de servigos,
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programas, projetos e beneficios socioassistenciais que proporciona o acesso as protecoes
sociais aos que delas necessitam.

Art. 8°. Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social é responsavel por
assessorar o Conselho Municipal de Assisténcia Social nas reuniées do colegiado e divulgar
suas deliberagdes, procedimentos administrativos internos, inclusive com a elaboragéao de
atas e memorias das reunides.

Paragrafo unico. O 6rgdo a que se refere o caput deste artigo tem como principalmente
tarefa subsidiar, assessorar, levantar e sistematizar as informagbes que permitam a
Presidéncia, ao Colegiado, Comissdes e Grupos de Trabalhos tomarem decisdes. Além
disto, compete a (ao) Secretaria (0) Executiva coordenar, supervisionar, dirigir a equipe e
estabelecer os planos de trabalho da Secretaria Executiva e relatérios de atividades do
conselho.

Art. 9°. A Coordenadoria de Monitoramento e Controle da Execugdo dos Servigos,
Programas, Projetos e Beneficios é responsavel por monitorar e avaliar:

| — A rede socioassistencial governamental e ndo governamental;

Il — A rede de Protecdo Basica e Rede de Protegédo Especial de Media e Alta Complexidade;
Ill - Os Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

IV - O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

V - Construir instrumentais de avaliagdo de forma a dar respaldo a anadlises de eficiéncia,
eficacia e de processo, dos servigos avaliados.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social contara a com os niveis de protegao
abaixo descritos:

| - Protecdo Social Basica responsavel pela coordenagdo e gerenciamento dos servigos
socioassistencias do dambito da Protegao Social Basica, visando a prevencéo de situagao de
riscos e a diminuigado dos indices de situagdes de vulnerabilidade de individuos e familias.

Il — Centro de Referéncia de Assisténcia Social | - CRAS |- responsavel pela coordenagao
e execugado dos servicos de protegdo social basica em areas de maior vulnerabilidade
social. Organiza e coordena a rede de servigos socioassistenciais local da politica de
assisténcia social.

Ill - Centro de Referéncia de Assisténcia Social Il - CRAS Il — a coordenagéao é responsavel
pela execucdo dos servigos de protegao social basica em areas de maior vulnerabilidade
social. Organiza e coordena a rede de servigos socioassistenciais local da politica de
assisténcia social.

IV - Centro de Referéncia de Assisténcia Social Ill - CRAS Il — a coordenagdo é
responsavel pela execugao dos servigos de protegdo social basica em areas de maior
vulnerabilidade social. Organiza e coordena a rede de servigos socioassistenciais local da
politica de assisténcia social.
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V — Coordenadoria de Protecdo Social Especial responsavel pelo gerenciamento dos
servicos de Protecdo Social Especial (PSE) de Média Complexidade, que visa atendimento
especializado a familias e individuos que vivenciam situacbes de vulnerabilidade, com
direitos violados, geralmente inseridos no nucleo familiar, executado pelo CREAS — Centro
de Referencia Especializado de Assisténcia Social CREAS.

VI - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS é uma unidade
publica que integra o Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Oferece atendimento
psicossocial e orientagdo juridica para as familias que se encontram em situagdo de
violagao de direitos, por isso estdo em situagao de risco social, mas ainda ndao perderam os
vinculos familiares e comunitarios.

VIl - Coordenadoria de Abrigo Institucional responsavel pelo gerenciamento dos servigos de
Protecdo Social Especial (PSE) de Alta Complexidade que oferecem atendimento as
criangas e adolescentes que se encontram em situacdo de abandono ameaga ou violagao
de direitos.

VIIl - Coordenadoria do Servigo Especializado para Populagdo de Rua responsavel pelo
gerenciamento dos servigcos de Protecdo Social Especial (PSE) de Alta Complexidade que
oferecem atendimento as familias e individuos que se encontram em situagcdo de abandono
ameaca ou violagao de direitos, necessitando de acolhimento provisoério, fora de seu nucleo
familiar de origem.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O art. 2° da Lei Complementar 169, de 06 de maio de 2015 passa a vigorar
acrescido do inciso VIII e com a seguinte redagéo:

“Art. 2° (...)

(..)

VI. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E URBANISMO composta
da seguinte estrutura administrativa:

a) Coordenadoria de Planejamento e Fiscalizagao;
b) Coordenadoria de Projetos Urbanisticos;

c) Diretoria de Desenvolvimento Econdmico;

d) Diretoria de Meio Ambiente:

e) Coordenadoria de Licenciamento Ambiental.

f) Diretoria de Agricultura;

VIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

a) Gabinete da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) Diretoria de Assisténcia Social;

c) Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

d) Coordenadoria de Monitoramento e Controle da Execugdo dos Servicos, Programas,
Projetos e Beneficios;
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e) Coordenadoria de Protecédo Social Basica;

f) CRAS — Centros de Referéncia de Assisténcia Social:

g) Coordenadoria de Protegéo Social Especial;

h) Coordenadoria de Abrigo Institucional;

i) Coordenadoria do Servigo Especializado para Populagédo de Rua.”

Art. 12. Ficam criados os cargos e fungdes previstas no ANEXO lll que faz parte integrante
da presente lei.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, 07 DE MARGO DE 2016.

LEVI RODRIGUES VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADA E REGISTRADA EM LIVRO PROPRIO DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO
EM 07 DE MARCO 2016.

RENATA PIAZZA 3
DIRETORA DE ADMINISTRACAO
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ANEXO 1
Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secretario de Assisténcia Social 01 27 COM | ESTAT 40
Recepcionista 01 06 PER | ESTAT 40
GABINETE DO Assistente Administrativo 01 09 PER | ESTAT 40 E.M.
SECRETARIO Chefe de Expediente Administrativo 01 22 | CONF | ESTAT 40 EM.
Supervisor de Projetos Sociais 03 20 COM | ESTAT 40 E.M.
Motorista 01 09 PER | ESTAT 40 E.F.
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Diretor de Assisténcia Social 01 26 COM | ESTAT 40 E.M.
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social 01 24 CONF | ESTAT 40 N.S.
Coordenador de Monitoramento e Controle da Execugdo dos
Servigos, Programas, Projetos e Beneficios 01 24 COM | ESTAT 40 E.M.
Assistente Administrativo 04 09 PER | ESTAT 40 E.M.
Recepcionista 01 06 PER | ESTAT 40 E.M.
Assistente Social 05 21 PER | ESTAT 30 N.S.
Motorista 01 09 PER | ESTAT 40 E.F.
Auxiliar Operacional 02 01 PER | ESTAT 40 E.F.
Coordenador de Proteciio Basica 01 24 COM | ESTAT 40 N.S.
Assistente Administrativo 01 09 PER | ESTAT 40 E.M.
Motorista 02 09 PER | ESTAT 40 E.F.
Auxiliar Operacional 02 01 PER | ESTAT 40 E.F.
Assistente Social 05 21 PER | ESTAT 30 N.S.
CRAS1
Coordenador de CRAS 01 24 COM | ESTAT 40 N.S.
Recepcionista 01 06 PER | ESTAT 40 E.M.
Assistente Administrativo 01 09 PER | ESTAT 40 E.M.
COORDENADORIA | Assistente Social 02 21 PER | ESTAT 30 N.S.
EESI;IE(QTECAO Psicélogo 01 18 PER | ESTAT 20 N.S.
Professor de Educacdo Fisica 02 12 PER | ESTAT 24 N.S.
Pedagogo 01 14 PER | ESTAT 30 N.S.
Orientador Social 02 13 PER | ESTAT 40 EM
Auxiliar Operacional 01 01 PER | ESTAT 40 E.F.
CRAS 11
Coordenador de CRAS 01 24 COM | ESTAT 40 N.S.
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Recepcionista 01 06 PER | ESTAT 40 E.M.
Assistente Administrativo 01 09 PER | ESTAT 40 E.M.
Pedagogo 01 14 PER | ESTAT 30 N.S.
Assistente Social 02 21 PER | ESTAT 30 N.S.
Psicélogo Educacional 01 18 PER | ESTAT 20 N.S.
Orientador Social 02 13 PER | ESTAT 40 EM
Auxiliar Operacional 01 01 PER | ESTAT 40 E.F.
CRASIII
Coordenador de CRAS 01 24 COM | ESTAT 40 N.S.
Recepcionista 01 06 PER | ESTAT 40 E.M.
Assistente Administrativo 01 09 PER | ESTAT 40 E.M.
Auxiliar Operacional 01 01 PER | ESTAT 40 E.F.
Pedagogo 01 14 PER | ESTAT 30 N.S.
Assistente Social 02 21 PER | ESTAT 30 N.S.
Psicologo Educacional 01 18 PER | ESTAT 20 N.S.
Orientador Social 02 13 PER | ESTAT 40 EM
Coordenador de Proteciio Especial 01 24 COM | ESTAT 40 N.S.
Recepcionista 01 06 PER | ESTAT 40 E.M.
Auxiliar Operacional 01 01 PER | ESTAT 40 E.F.
Motorista 02 09 PER | ESTAT 40 E.F.
Orientador Social 02 13 PER | ESTAT 40 EM
Psicologo 01 18 PER | ESTAT 20 N.S.
Assistente Social 02 21 PER | ESTAT 30 N.S.
Advogado do CREAS 01 23 PER | ESTAT 30 N.S.
COORDENADORIA DE ABRIGO INSTITUCIONAL

Coordenador de Abrigo Institucional 02 24 COM | ESTAT 40 NS
Assistente Social 02 21 PER | ESTAT 30 N.S.

COORDENADORIA | Cuidador/Educador 14 08 PER | ESTAT 40 EM

DE PROTECAO

ESPECIAL Auxiliar Cuidador/educador 17 05 PER | ESTAT 40 EM
Psicologo 02 21 PER | ESTAT 30 N.S.
Auxiliar Operacional 01 01 PER | ESTAT 40 E.F.
Motorista 01 09 PER | ESTAT 40 E.F.

SETOR DE SERVICO ESPECIALIZADO PARA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA

Coordenador do Servigo de Populacdo
em Situagdo de Rua 01 24 | COM | ESTAT 40 N.S.
Cuidador/Educador 02 08 PER | ESTAT 40 EM
Auxiliar Cuidador/educador 03 05 PER | ESTAT 40 EM
Assistente Social 01 21 PER | ESTAT 30 N.S.
Orientador Social 02 13 PER | ESTAT 40 EM
Motorista 01 09 PER | ESTAT 40 E.F.

Pagina 7 de 13




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO
Rua Ademar de Barros,340 — Centro Porto Feliz SP
Tel/Fax (15) 3261-9000

ANEXO IT
ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIO: Definir ¢ implementar programas nas areas de assisténcia social; Avaliar as politicas publicas com
influéncia no Municipio. Promover a articula¢do e a integragdo dos diversos 6rgdos da administracdo nos trés niveis de
governo, no que concerne as agdes da assisténcia social; Formular e implementar politicas de assisténcia social no
ambito do municipio; Prestar informagdes ao Prefeito Municipal sobre o desempenho de sua area; Representar o
Prefeito em solenidades e eventos, quando solicitado; Participar das atividades da comunidade referente as agdes da sua
secretaria; Executar outras fungdes correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Datilografar e digitar cartas, memorandos, relatorios e demais documentos da
unidade atendendo as exigéncias das rotinas ou minutas; Atender telefonemas, anotando ou transmitindo recados, recebe
e transmite fax; Atender as pessoas que procuram a unidade prestando as informagdes desejadas, ou verificando suas
necessidades para encaminha-las; Organizar e mantém atualizar o arquivo de documentos da unidade de acordo com as
técnicas definidas para facilitar sua localizagdo; Efetuar controles e conferéncias de requisi¢des de material de consumo,
férias, contabil, notas fiscais, gastos de combustivel e outros afins, documentos pessoais dos funcionarios e todo tipo de
controle necessario para o cumprimento de suas tarefas; Efetuar calculos utilizando formulas apropriadas, de acordo
com a necessidade de sua area; Elaborar relatorios mensais de acordo com a necessidade de sua area; Providenciar
documentacdo ¢ material necessario para assegurar o fluxo de trabalho da area; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR OPERACIONAL: Executar servigo de limpeza geral nas dependéncias ¢ instalagdes de equipamentos
municipais, varrendo, lavando, espanando, escovando pisos, portas, janelas, paredes, moveis em geral, instalacdes
sanitarias etc.; Executar, seguindo rotinas, a irrigagdo das areas verdes, utilizando mangueiras, caminhdes, carretas etc.;
Reabastecer banheiros publicos com papel higiénico, sabonetes, seguindo rotinas estabelecidas e procede a sua
higienizacdo; Auxiliar na remoc¢do de mdveis, maquinas e outros, sob orientacdo; Preparar e distribuir alimentos
liquidos e solidos aos funcionarios das unidades; Receber, armazenar e controlar o estoque de produtos de consumo e
materiais de limpeza, relacionando tipos e quantidades para manter os niveis de estoque necessario e informar ao
superior imediato a necessidade de reposicdo; Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA: Dirigir automoveis, obedecendo ao Coédigo Brasileiro de Transito, seguindo itinerario determinados e
programas estabelecidos; Providenciar a manutengdo do veiculo, observando cuidados com lubrificagdo, lavagem,
pneus, bateria, combustivel e limpeza, para garantir o perfeito funcionamento do veiculo e bem estar dos usuarios;
Efetuar reparos de emergéncia durante o percurso como troca de pneus, correia e outros; Efetuar o controle diario de
viagens, indicando quilometragem e nivel de combustivel, seguindo norma estabelecida; Responséavel pela fiscalizagao
periddica do estado dos pneumadticos e acessorios dos veiculos, e atualizagdo dos documentos do veiculo, tomando
providéncias ao encontrar irregularidades, acionando a chefia imediata; Atender a viagens internas e externas ao
municipio; Proibido de sair em viagens externas e internas ao municipio sem os usuarios atenderem as determinagdes do
Cddigo Brasileiro de Transito quanto 4 utilizagdo do cinto de seguranga, ou de efetuar paradas em locais proibidos pelo
referido Codigo; Executar outras tarefas correlatas.

RECEPCIONISTA: Atende ao publico em geral informando sobre solicitagdes feitas, encaminhando quando
necessario para as unidades administrativas adequadas, de acordo com rotinas pré estabelecidas Registra as visitas e os
telefonemas atendidos, anotando os dados exigidos para futuro controle. Organiza o arquivo de correspondéncias e
registro em instrumento proprio para controle. Auxilia em servigos administrativos, quando necessario. Executa outras
tarefas correlatas.
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PSICOLOGO EDUCACIONAL: Efetua atendimento psicolégico para verificar desenvolvimento psiquico, motor e
social das criangas matriculadas nas unidades de ensino observando a sua integragdo a escola e seu relacionamento
familiar. Aplica testes, provas e efetua entrevistas, para sondagens de aptidoes e/ou problemas de desajustes. Executa,
quando necessario, programas psicopedagogicos ou indica psicoterapia individual, para promover a saide emocional do
aluno e visar a sua integracdo e desenvolvimento. Efetua acompanhamento de educandos de pré-escolas e creches,
através de visitas semanais, para avaliar o desenvolvimento global dos mesmos, dando ainda orientagdo aos Professores.
Efetua avaliagdo de criangas do Ensino Fundamental para verificar a necessidade de alocacdo em Classe Especial.
Participa em reunides pedagogicas com o corpo docente de unidades escolares e com o Conselho de Escola. Participa de
reunides de pais e mestres e comunidade visando promover a integragdo familia escola. Atende ao corpo docente para
esclarecimentos e orientacdo com relacdo ao aluno e a familia. Planeja e coordena programas de treinamento do corpo
docente e monitor, inclusive realizando estudos de casos de educandos que estdo sob acompanhamento psicologico.

DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL: Responsavel pelo direcionamento e atuagdo das chefias subordinadas,
assistindo-as no desempenho das suas fungdes e responsabilidades; Prestar informagdes ao Prefeito Municipal sobre o
desempenho de sua area; Representar o Prefeito em solenidades e eventos, quando solicitado; Participar das atividades
da comunidade referente as acdes da sua diretoria; Executar outras fungdes correlatas.

Cargo — Coordenador de Monitoramento e Controle da Execucio dos Servicos, Programas, Projetos e Beneficios:
monitorar e avaliar a rede socioassistencial governamental e ndo governamental; Rede de Protecdo Basica e Rede de
Protecdo Especial de Media e Alta Complexidade, os Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e o Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS; Construir instrumentais de avaliagdo de forma a dar
respaldo a andlises de eficiéncia, eficacia e de processo, dos servicos avaliados. Monitorar e avaliar os Planos de
Trabalho e Relatério Descritivo Quantitativo e Qualitativo das atividades. Realizar visitas Institucionais, realizar
reunides com a Equipe Técnica envolvida com os servigos socioassistenciais dos Equipamentos publicos e Entidades
Socioassistenciais. Acompanhar o cumprimento das diretrizes expostas no Plano Municipal de Assisténcia Social,
Relatorio de Gestao Municipal, Plano de A¢ao Municipal e Relatério Demonstrativo Sintético Anual; Constituir banco
de dados com tabulagdo das informagdes ¢ a partir dai elaboradas analises para a criacdo de indicadores sociais.

COORDENADOR DE PROTECAO BASICA: Estabelecer, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades,
prestando aos subordinados informagdes sobre normas e procedimentos operacionais, relacionados aos trabalhos e
produtos da area e os resultados esperados; Analisar o funcionamento das diversas rotinas, efetuando modificagdes e
alteracdes, se necessario, visando aperfeicoar procedimentos, para aumentar a eficacia das atividades funcionais da area;
Responsavel pela atividade de administragdo do pessoal de sua area, aplicando os procedimentos e normas da politica de
pessoal municipal vigente, fazendo cumprir suas normas, verificando, analisando e solucionando os problemas
encontrados; Elaborar relatorios gerenciais periddicos para permitir a avaliagdo dos resultados dos trabalhos da sua
unidade pela sua chefia.

ASSISTENTE SOCIAL: Presta servico de ambito social a individuos e grupos, identificando-os e analisando
problemas e necessidades materiais, psiquicas e/ou de outra ordem, aconselhando-os e orientando-os para ajusta-los ao
meio social. Executa programas de beneficios, tais como bolsa de alimentacdo, bolsa de estudo, moradia, transporte,
identificando, adequando e aplicando critérios sécio econdmicos ¢ académicos em processos seletivos da clientela.
Integra equipes clinicas participando da execuc¢do e avaliagdo de programas a serem realizados, responsabilizando-se
pelos aspectos relativos ao servico social. Elabora e supervisiona programas sociais e educativos para a comunidade, tais
como cursos de alfabetizacdo, cursos profissionalizantes, bolsas de emprego, integracdo de deficientes fisicos e outros,
atendimento ao trabalhador desempregado. Elabora levantamento socio economico da populagdo a fim de definir
necessidades de atuagdo. Realiza visitas domiciliares para identificar problemas de dmbito social ou acompanhar o
desenvolvimento de programas da area. Estabelece a integragdo com a rede de recursos sociais existentes para efetuar
encaminhamentos e subsidiar propostas de intervengdo. Realiza levantamentos pertinentes para elaboracdo e execugdo
de planos, programas e projetos na area social. Interpreta a problematica social para diagnostico. Efetua triagem da
populagdo nas solicitacdes de remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros prestando atendimento na
medida do possivel atendendo as normas estabelecidas. Acompanha casos especiais como problemas de saude,
alcoolismo, relacionamento familiar, dependéncia quimica e outros, sugerindo o encaminhamento a 6rgdos competentes
de assisténcia ou montando programas de assisténcia para possibilitar o atendimento dos mesmos. Efetua triagem e
atendimento a itinerantes e migrantes. Atua junto a 4area de Recursos Humanos para promover o aprimoramento das
condigdes de trabalho e a realidade social dos recursos humanos da prefeitura, criando programas e agdes que visem a
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integrac@o das varias interfaces e niveis hierarquicos, humanizando e modernizando as relagdes de trabalho. Elabora e
executa programa de readaptacdo de funcionario. Executa outras tarefas correlatas

PEDAGOGO: Atua na orientagdo pedagogica e coordenagdo educacional. Responsavel pela socializagdo do individuo
em situagdes normalizadas ou especiais. Aplica o conhecimento e a agdo sobre os seres humanos, em atividades como
criangas abandonadas, orientagdo profissional e atencdo aos direitos da terceira idade. Executa outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO: Identifica aptiddes, conhecimento e tragos de personalidade compativeis com as exigéncias de
ocupacgdes, observando condi¢cdes de trabalho, fungdes e tarefas tipicas, para estabelecer processos de selecdo e
orientagdo no campo profissional. Executa estudos, interpretacdes e avaliacdes dos mecanismos do comportamento
humano, aplicando técnicas psicoldgicas para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, motoras e
outras. Realiza psicoterapia individual ou de grupo, prestando atendimento e acompanhamento a pacientes, familiares
e/ou colaterais a fim de restabelecer sua saude psiquica. Atende e orienta familias visando a solu¢do de problemas
comportamentais de criangas, adolescentes ou dependentes quimicos ou pessoas com problemas de saude mental.
Participa do recrutamento e sele¢do de pessoal, analisando curriculos, realizando entrevistas, aplicando testes e
promovendo dindmicas, para escolher profissionais adequados as ocupagdes. Planeja e coordena programas de formagao
profissional. Executa outras tarefas correlatas.

COORDENADOR PROTECAO ESPECIAL: Estabelecer, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades,
prestando aos subordinados informagdes sobre normas e procedimentos operacionais, relacionados aos trabalhos e
produtos da area e os resultados esperados; Analisar o funcionamento das diversas rotinas, efetuando modificagdes e
alteracdes, se necessario, visando aperfeicoar procedimentos, para aumentar a eficacia das atividades funcionais da area;
Responsavel pela atividade de administragdo do pessoal de sua area, aplicando os procedimentos e normas da politica de
pessoal municipal vigente, fazendo cumprir suas normas, verificando, analisando e solucionando os problemas
encontrados; Elaborar relatorios gerenciais periddicos para permitir a avaliagdo dos resultados dos trabalhos da sua
unidade pela sua chefia.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Planeja, desenvolve, aplica e avalia programas esportivos e recreativos, nas
diversas modalidades esportivas, visando o desenvolvimento do corpo e a manutengdo de boas condicdes fisicas e
mentais. Desenvolve campanhas de patrocinio e campanhas educativas e de divulga¢do de eventos para fomento da
pratica de atividades esportivas. Desenvolve atividades fisicas para pessoas portadoras de limitagdes fisicas e funcionais.
Orienta a aquisicdo de materiais e equipamentos esportivos e sugere critérios para constru¢ao, manutencao e utilizacio
de instalagdes e equipamentos esportivos. Zela pela manutengdo da disciplina de educagdo fisica no curriculo escolar.
Participa do planejamento e organizagdo do espago fisico e equipamentos. Executa outras tarefas correlatas.

COORDENADOR DE ABRIGO INSTITUCIONAL: Experiéncia na area e amplo conhecimento da rede de protegao
a infancia e juventude, de politicas publicas e da rede de servigos do municipio e regido; Elaboragéo, em conjunto com a
equipe técnica, com a Rede de Protecdo Especial (CREAS) e demais colaboradores, do projeto politico-pedagdgico do
servico; Organizagdo da selecdo e contratagdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos, em conjunto com a
equipe técnica, com a Rede de Protecio Especial (CREAS) e Orgdo Gestor; Articulagido da rede de servigos; Articulagio
com o Sistema de Garantia de Direitos.

CUIDADOR/EDUCADOR: Experiéncia em atendimento a criancas e adolescentes. Cuidados béasicos com
alimentacdo, higiene e protecdo; Organizacdo do ambiente; Desenvolver atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento da cada crianca/adolescente; Auxiliar a crianga/adolescente para lidar com sua historia de vida;
Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento da cada crianga/adolescente, de modo a
preservar sua historia de vida; Acompanhar nos servigos de satde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano.
Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior.

AUXILIAR DE CUIDADOR/EDUCADOR: Experiéncia em atendimento a crianga ¢ adolescente. Apoio as fungdes
do educador/cuidador; Cuidados com a moradia (organizagdo e limpeza do ambiente, preparacdo dos alimentos, dentre
outros); Elaborar juntamente com o Educador, atividades com as criancas/adolescentes;

COORDENADOR DO SERVICO ESPECIALIZADO PARA POPULACAO DE RUA: Articular, acompanhar e
avaliar o processo de implantagdo do Servico Especializado com Populagdo de Rua, quando for o caso; Coordenar as
rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; Participar da elaboragdo, do
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acompanhamento, da implementacdo ¢ avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das
articulacdes necessarias; Coordenar a relacdo cotidiana com as demais Unidades e servigos socio assistenciais,
especialmente com os servigos de acolhimento para populagdo em situagdo de rua; Coordenar o processo de articulagdo
cotidiana com as demais politicas publicas e orgios de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor, sempre
que necessario; Definir com a equipe, a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir
com a equipe técnica, estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho; Coordenar a
execucdo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de participacdo dos profissionais e usuarios; Coordenar o
acompanhamento do (s) servico (s) ofertado, incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e a avaliacdo das
acdes desenvolvidas; Coordenar a alimentag@o dos registros de informagdo e monitorar o envio regular, de informagdes
sobre a Unidade ao 6rgdo gestor; Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade ou capacitagcdo da equipe
e informar ao 6rgdo gestor de Assisténcia Social; Contribuir para avaliacdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados
obtidos pelo servico ofertado; Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado; Coordenar os encaminhamentos a rede e seu
acompanhamento.

COORDENADOR DE CRAS: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagio do CRAS e a
implementagdo dos programas, servigos, projetos da protegdo social basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar
a execucdo, o monitoramento, o registro e a avaliacdo das agdes; Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia
da referéncia e contra referéncia do CRAS; Coordenar a execu¢do das ag¢des de forma a manter o didlogo ¢ a
participagdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
servigos no territério; Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias; Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familias; Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodolégicos de trabalho
social com familias e os servigos socioeducativos de convivio; Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos
CRAS, a eficécia, eficiéncia ¢ os impactos dos programas, servigos ¢ projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar
acdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socio assistencial e das demais politicas publicas no
territorio de abrangéncia do CRAS; organizar as agdes ofertadas pelo PAIF e articular a rede de servigos socio
assistenciais no territorio de abrangéncia do CRAS.

ORIENTADOR SOCIAL: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atenc¢ao,
defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participag¢do social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e agdes inter geracionais; Assegurar a participacao social dos usudrios em todas as etapas
do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recep¢do dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar e participar no planejamento das agdes; Organizar, facilitar oficinas
e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e
monitorar os usuarios na execucdo das atividades; Apoiar na organiza¢do de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas inter setoriais nos territdrios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagao de direitos e divulgacao
das a¢des das Unidades socio assistenciais; Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgag@o das agdes;
Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboragdo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientagdo,
informag¢ao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar
na articulacdo com a rede de servigos socio assistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que
contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a supera¢do de
situagdes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificacdio e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar € encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdao produtiva
e servicos de intermediacdo de mao de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos
cursos por meio de registros periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
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Encarregado de Expediente Administrativo

Compete ao Encarregado de Expediente Administrativo: Planejar e desenvolver estratégias de gestdo de expediente
administrativo, coordenando, orientando e supervisionando os trabalhos de despesas e contratos em apoio a unidade que
estiver vinculada. Coordenar os trabalhos afetos a sua area administrativa, orientar seus subordinados na execugdo de
suas atividades.

Cargo — Advogado do CREAS: Prestar atendimento e consultoria juridica; receber dentincias; fazer encaminhamentos
processuais e administrativos; proferir palestras sobre direitos das criangas, adolescentes, idosos, mulheres, e publico
LGBT; esclarecer procedimentos legais aos profissionais dos Centros; elaborar levantamento dos casos de violéncia;
acompanhamento dos usudrios em Delegacias e Foruns; realizar outras atividades juridicas inerentes ao operador do
direito.

Cargo — Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social: assessorar as reunides do colegiado e
divulgar suas deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social. Procedimentos administrativos internos,
inclusive com a elaboragdo de atas ¢ memorias das reunides, conforme orienta o art. 15 da Resolugdo CNAS n°
237/2006. Transmitir informagdes a todos os conselheiros, como copia de documentos e prazos a serem cumpridos;
registrar as reunides do Plenario (atas) e manter a documentagdo atualizada; publicar as decisdes/resolu¢des no Diario
Oficial; manter os conselheiros informados das reunides e da pauta, inclusive das comissdes tematicas; organizar e zelar
pelos registros das reunides e demais documentos do conselho e torna-los acessiveis aos conselheiros e a sociedade. A
fungdo da Secretaria Executiva - SE, porém, ndo se resume a organizagdo das rotinas administrativas do conselho, mas
principalmente na tarefa de subsidiar, assessorar, levantar e sistematizar as informagdes que permitam a Presidéncia, ao
Colegiado, Comissdes e Grupos de Trabalhos tomarem decisdes. Além disto, compete a (ao) Secretaria (o) Executiva
coordenar, supervisionar, dirigir a equipe e estabelecer os planos de trabalho da Secretaria Executiva e relatorios de
atividades do conselho.
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ANEXO III

Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SITUACAO ANTERIOR E CARGOS CRIADOS

ATUAL Alteragao e Criacdo
aumento de
vagas
Secretarlo.de . 01 | COM RS 7.303,98
Desenvolvimento Social
Enca.rrfegadcj\ de Expediente | 01 | CONF RS 2.776,33
Administrativo
Diretor 01 COM
Recepcionista 01 PER Recepcionista 05 PER
Secretaria Executiva do 01 | CONF
Conselho Municipal de RS 3.348,91
Assisténcia Social
Coordenador de 01 | cOM
Monitoramento e Controle
da Execugdo dos Servigos, RS 3.348,91
Programas, Projetos e
Beneficios
Supervisor de Projetos 03 COM
Assistente Social 16 PER
Assistente Administrativo 07 PER
Motorista 05 PER Motorista 03 PER
Coordenagdo Protegdao 01 coM Coordenagao 01 coM
Basica e Especial Protegdo Basica
Coord.enagao Protegao 01 COM Coord.enagao Protegao 01 | COM RS 3.348,91
Especial Especial
Advogado do CREAS 01 | PER RS 3.225,95
Auxiliar Operacional 06 PER Auxiliar 03 PER
Operacional
Orientador Social 04 PER Orientador Social | 04 PER
Supervisor de CRAS 03 coM Coordenador de 03 coM Difereng
CRAS ade RS 1.023,00
salario
Pedagogo 03 PER
Psicélogo 05 PER
Supervisor de Prote¢do 01 coM Coordenagdo de 01 coM Difereng
Especial Protecdo Especial ade RS 1.023,00
salario
Prof. Ed. Fisica 03 PER Prof. Ed. Fisica 02 coM
Coordenador de Abrigo 02 PER
Cuidador/Educador 14 PER
Auxiliar/Ed/Cuidador 17 PER
Supervisor Servigo de 01 coM Coordenador 01 coM Difereng
Populagdo de Rua Serv. Populagdo ade RS 1.023,00
de Rua salario
Cuidador/Educador 02
Auxiliar/Ed/Cuidador 03
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