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OFICIO GAB N° 155/2025

AO EXMO SENHOR
RICARDO GONCALVES REZENDE
DD PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Assunto: Encaminha Projeto de Lei.
Sr. Presidente,

A par de cumprimenté-lo, servimos do presente para encaminhar o Projeto de
Lei n° 13/2025, de iniciativa do Poder Executivo Municipal, cujo teor segue em anexo, 0
qual, apesar de necessariamente ter que perquirir todos os tramites legislativos de regéncia,
requer seja, na medida do possivel, atribuido regime de URGENCIA.

Sem mais para 0 momento reiteramos votos de estima e distinta consideracao.

Trés Ranchos, aos 28 de marco de 2025.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital

HAROLDO CALACA por HAROLDO CALACA

COELHO:69751676 COELHO:69751676134
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PROJETO DE LEI N° 13/2025.

“Dispoe sobre reestruturacio do Conselho
Municipal de Saude de Trés Ranchos, Estado
de Goias em sua composicdo, organizacao,
funcionamento, atribuicbes e eleicdo,
conferindo nova redacdo a Lei Municipal n°
719/1.997, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RANCHOS, ESTADO DE GOIAS,
no uso de suas atribui¢bes legais, conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio, pela
Constituicdo Federal e tendo em vista a Lei Federal n° 8.142/1990, FAZ SABER que a
CAMARA MUNICIPAL aprova e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a organizagio, composicao, eleicio, atribuicdes e o
funcionamento do Conselho Municipal de Saide (CMS), 6rgédo de natureza colegiada, carater
deliberativo e permanente do Sistema Unico de Saude (SUS) e que, nos termos das Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990, atua na formulacdo de estratégias e no controle da
execucdo da politica municipal de satde, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros.

Paragrafo Gnico. O Conselho Municipal de Saide (CMS) integra a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Saude, ao qual é garantida autonomia politica e
administrativa e todas as condices humanas, materiais, tecnoldgicas, orcamentarias e
financeiras para o seu pleno funcionamento e cumprimento das suas atribuicées.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Art. 2°. O Conselho Municipal de Sadde tem a seguinte organizagao:

. Plenario;

Il. Mesa Diretora;

I11. Comissdes Intersetoriais Permanentes, Provisorias e/ou Grupos de trabalho;
IV. Secretério(a)-Executivo(a).

81° - O Plenério do Conselho Municipal de Satde é o férum de deliberagdo
plena e conclusiva, configurado por Reunides Ordinarias e Extraordinarias de acordo com
requisitos de funcionamento estabelecidos no seu Regimento Interno.

82° - A Mesa Diretora tem a funcdo de fazer a gestdo do Conselho e os seus
integrantes serdo eleitos na reunido plenaria, logo apds a posse, a qual ocorrera logo apos a
publicacdo formal do resultado da elei¢do conforme determinacéo do Regimento Interno.

83° - A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude serd composta por 4
(quatro) conselheiros titulares, respeitada a paridade expressa no art. 3° desta Lei com a
seguinte estrutura:

|. Presidente;
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I1. Vice-Presidente;
I11. Primeiro(a) Secretario(a);
IV. Segundo(a) Secretario(a).

84° - As Comissdes Intersetoriais Permanentes, Provisorias e/ou Grupos de
Trabalho sdo organismos de assessoria ao Plenario do CMS e tem por finalidade atuar na
formulacédo e no controle da execucdo das politicas de salde sob coordenacao de conselheiros
indicados pelo plenério do CMS e designados pelo Presidente.

85° - As Comissdes Intersetoriais Permanentes serdo regulamentadas no
Regimento Interno do CMS observada a paridade prevista nesta lei e a inclusdo de
organizagdes integrantes e ndo integrantes do conselho.

86° - A Secretaria-Executiva € um 6rgdo vinculado a Secretaria Municipal de
Saude e subordinado a Mesa Diretora do CMS, tendo por finalidade a promogéo do necessario
apoio técnico administrativo ao Conselho, suas ComissBes, sendo-lhe garantida estrutura
administrativa, a partir de proposta e deliberacdo do Colegiado em sua composicdo plenaria.

CAPITULO IlI
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Conselho Municipal de Satde é composto por 08 (oito) entidades e
movimentos sociais, representando os segmentos de usuarios, trabalhadores da salde e
gestor/prestador de servicos do SUS, de forma paritaria nos termos do art. 1 °, Paragrafo 4°, da
Lei federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e da Resolu¢do do Conselho Nacional de
Salde n °453, de 10 de maio de 2012, sendo as vagas assim distribuidas:

I. 50% (cinquenta por cento) de organizaces representativas do segmento de
usuarios, totalizando 04 (quatro) entidades de movimento social;

Il 25% (vinte e cinco por cento) de organizagOes representativas do
segmento dos trabalhadores da éarea de salde, vinculados ao Sistema Unico de Saude,
totalizando 02 (duas) organizacoes e;

lll.  25% (vinte e cinco por cento) de organizagdes representativas do
segmento de gestores e prestadores de servicos de saude, vinculados ao Sistema Unico de
Saude, totalizando 02 (duas) representacdes, sendo uma dessas vagas de acordo com o art. 3°, §
3° desta lei.

81° - Cada organizacdo eleita deverd indicar um representante titular e seu
respectivo suplente.

82° - Para preservar a autonomia e distin¢do entre 0os segmentos, na Composi¢do
do Conselho Municipal de Saude, ficam impedidos de:

|. Representar os usuarios, os trabalhadores da saude vinculados ao SUS ou
quaisquer pessoas gque ocupem cargo de provimento em comissdo ou que exercam funcao
gratificada na administracdo publica ou como prestador de servigos de saude vinculados ao
SUS;

I. Representar os trabalhadores da saude vinculados ao SUS, quaisquer pessoas
que ocupem cargo de provimento em comissdo ou que exercam fungdo gratificada na
administracdo puablica, os dirigentes, ou pessoas por eles delegadas, de organizaches
prestadoras de servi¢os de saude vinculadas ao SUS.
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83° A Secretaria Municipal de Salde é integrante nato do Conselho Municipal de
Saude.

84° Fica vedada a participagdo no Conselno de membros dos Poderes
Legislativo, Judiciario e do Ministério Publico.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 4° S4o atribuicGes do Conselho Municipal de Sadde:
) I. Atuar para fortalecer a participacdo e o controle social no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS), por meio de mobilizacao e articulacdo permanente da sociedade, com
vistas a defesa dos seus principios constitucionais;

. Articular-se com os 6rgdos colegiados do SUS dos demais entes
federados, a fim de promover o aprimoramento do Sistema Municipal e Regional de Saude;

[Il.  Atuar na formulacgdo e no controle da execucdo da politica municipal de
salde, inclusive nos seus aspectos econémicos e financeiros, e propor estratégias para a sua
aplicacdo aos setores publico e privado;

IV.  Estabelecer diretrizes para a elaboracéo do Plano
Municipal de Saude, Programacao Anual de Salude, Relatério
Quadrimestral e Relatério Anual de Gestao;

V. Fixar parametros e critérios operacionais relativos a localizagéo e ao tipo
de unidades prestadoras de servigos de saude publicos e privados, no ambito do Sistema Unico
de Saude no municipio;

VI. Apreciar e deliberar sobre a Politica de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na
Saude, nos termos das normas gerais em vigéncia e da necessidade do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de saude;

VII.  Promover articulagdes entre os servicos de salde, organizacdes da
sociedade civil e as institui¢cbes de ensino, com a finalidade de propor prioridades, métodos e
estratégias para o desenvolvimento da educacdo permanente e continuada dos recursos
humanos do SUS, assim como a pesquisa e a cooperagdo técnica entre essas instituicoes;

VIIl.  Propor a adocéo de critérios que definam padréo de qualidade e melhor
resolubilidade das acdes e servicos de salde, com verificacdo do processo de desenvolvimento
e incorporacdo cientifica e tecnoldgica e observancia de padrdes éticos compativeis com o
desenvolvimento sociocultural;

IX. Promover articulagdo com os 6rgdos de fiscalizacdo do exercicio
profissional e de outras entidades representativas da sociedade civil, para a defini¢éo e controle
dos padrd@es éticos para a pesquisa e a prestacao de servicos de salde;

X. Apreciar e deliberar sobre as acdes de saneamento basico de domicilios
ou de pequenas comunidades, nos termos do Art. 3%, VI, da Lei Complementar Federal n® 141,
de 13 de janeiro de 2012;

Xl.  Atuar na definicdo de critérios para a celebracdo de contratos, convénios
e Protocolos de Cooperacao Entre Entes Publicos;
XIl.  Apreciar e deliberar sobre o Plano Municipal de Salde, a Programagcéo

Anual de Salde, a proposta de Orgamento Anual de Salde, os Relatorios Quadrimestrais de
PrestacOes de Contas e os Relatorios Anuais de Gestéo;

XIll.  Propor critérios para a programacéo e execucao financeira e orcamentaria
do Fundo Municipal de Saude (FMS);

HAROLDO CALAC
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XIV. Atuar no monitoramento da execucéo das acdes e dos servicos de satde e
encaminhar dendncias de irregularidades aos respectivos 6rgdos de controle interno e externo;

XV. Solicitar informagGes de carater operacional, técnico administrativo,
economico-financeiro, de gestdo de recursos humanos e outras relativas a estrutura de
licenciamento de 6érgdos elou entidades publicos e privados vinculados ao Sistema Unico de
Saude (SUS);

XVI. Criar, coordenar e supervisionar Comissdes Intersetoriais Permanentes e
outras que julgar necessarias, inclusive grupos de trabalho, integradas pelas secretarias e
0rgdos competentes e por entidades representativas da sociedade civil;

XVIIl. Elaborar e aprovar normas de organizacdo e funcionamento da
Conferéncia Municipal de Salde, sempre paritarias, na forma do caput do Art. 3° desta Lei,
propondo ao gestor a sua convocacgdo a cada 02 (dois) anos, respectivamente, sem prejuizo de
convocac0es extraordinarias;

XVIII. Coordenar os processos de normatizagdo, reformulagdo, organizacéo e
funcionamento dos Conselhos Locais de Salde;

XIX. Formular e aprovar a Politica Municipal de Educacdo Permanente para a
Participagdo e Controle Social do SUS, estabelecendo ainda mecanismos de monitoramento e
avaliacdo dos processos decorrentes de sua aplicacao;

XX.  Analisar e ofertar pareceres técnicos sobre as matérias relacionadas a
Participacdo e ao Controle Social da salde, as consultas neste ambito, formuladas pela
Secretaria Municipal de Saude, cidaddos e sociedade civil organizada;

XXI. Articular-se com os outros conselhos setoriais, com o propésito de
cooperacdo mutua e de estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento do
Sistema de Participacao e Controle Social;

XXII.  Atuar na formulacédo e execucdo das atividades de comunicagéo social e
divulgacdo das acOes, dos atos e das deliberag¢6es oriundas do Conselho;

XXIIl. Solicitar, com a devida justificativa, auditorias externas e independentes
sobre as contas e atividades do gestor municipal do SUS;

XXIV. Solicitar ao Secretario Municipal de Salde e ao Chefe do Poder
Executivo a substituicdo do Secretéario-Executivo do Conselho, diante de situaces justificadas
pelo interesse publico, por deliberacdo da maioria simples do Plenario;

XXV. Elaborar e aprovar a sua Programacdo Anual de Trabalho com a devida
estimativa or¢camentaria;

XXVI. Atualizar periodicamente as informacdes sobre o Conselho de Salde no
Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saude (SIACS);

XXVII. Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno e posteriores alteragoes e
encaminhar ao Secretario Municipal de Saude para homologacao.

Art. 5°. S0 atribuicdes do Plenario:
I. Eleger os integrantes da Mesa Diretora;
Il. Operacionalizar as atribuicdes do CMS descritas no Art. 4 ° desta Lei;

IIl. Apreciar e aprovar o Regimento Eleitoral estabelecendo as regras para
escolha das entidades e dos movimentos sociais dos usuarios do SUS, das entidades e
movimentos sociais do segmento dos trabalhadores de salde, das entidades de gestores e
prestadores de servicos de salde para compor 0 CMS;

sinado de forma digital por
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IV.  Apreciar e deliberar sobre a necessidade de representar junto ao
Ministério Publico quando as atribuicbes e decisdes do Conselho forem desrespeitadas ou
ocorrer ameaca de grave lesdo a saude publica, por maioria qualificada de votos;

V. Formular e deliberar sobre as atribuices da Mesa Diretora, Comissfes
Intersetoriais Permanentes e da Secretaria-Executiva.

CAPITULO V
DA ELEICAO

Art. 6°. A escolha das representacdes para integrar o Conselho Municipal de
Salde serd realizada, ordinariamente a cada 4 anos, em plenaria de eleicdo convocada
especificamente para este fim.

81° - O processo de escolha das entidades, instituicdes e movimentos sociais que
integrardo o Conselho Municipal de Saude sera disciplinado em Regimento Eleitoral préprio,
com execucdo coordenada por Comissdo Eleitoral composta por integrantes indicados pelos
segmentos, ambos previamente aprovados pelo Colegiado.

82° - A convocacdo das eleigdes sera realizada por edital divulgado a todas as
representacdes da sociedade organizada, no municipio, visando ao alcance da maior
representatividade e legitimidade do processo eleitoral.

83° - As entidades, instituicdes e movimentos sociais escolhidos para integrar o
Conselho deverdo, formalmente, encaminhar seus documentos instituidores e
regulamentadores e os atos de posse de seus dirigentes a Comissdo Eleitoral do Conselho
Municipal de Salde.

84° - As entidades, instituicdes e movimentos sociais eleitos para compor o
conselho serdo homologados por ato do Chefe do Poder Executivo no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da data de protocolizacdo do expediente respectivo perante o Gabinete da
Secretaria Municipal de Saude.

85° - As entidades, instituicbes e movimentos sociais indicardo 0s seus
representantes para exercer a funcdo de conselheiro na composicdo do Plenario do Conselho
Municipal de Saude.

86° Os nomes dos representantes, titulares e suplentes, indicados para integrar o
Plenario do Conselho Municipal de Saude, serdo encaminhados, via oficio, a Secretaria-
Executiva do CMS pelas entidades e movimentos sociais.

§7° - E recomendavel que, a cada eleicdo, os segmentos de uUSuarios,
trabalhadores e prestadores de servi¢os, ao seu critério, promova a renovacdo de até 30%
(trinta por cento) de suas entidades representativas.

88° - O processo de escolha das representacbes para compor o Conselho
Municipal de Saude a que se refere o caput deste artigo sera realizado em até 30 (trinta) dias
antecedentes ao término do mandato em vigor, visando ao favorecimento das formalidades
legais em tempo habil e a evitar a vacancia ou a usurpacgéo de poder.

89° - Para efeito do que dispde o § 1° deste artigo, sdo adotadas as seguintes
definigoes:

HAROLDO CALACA
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|. Entidades e movimentos sociais municipais e estaduais de usuarios do SUS:
aqueles gue tenham atuacao e representacdo no municipio;

. Entidades e movimentos sociais municipais e estaduais de trabalhadores
da saude, vinculados ao Sistema Unico de Saude: aquelas que tenham atuacao e representagédo
no municipio;

Ill.  Entidades municipais e estaduais de prestadores de servicos de salde,
vinculados ao Sistema Unico de Salde: aquelas que congreguem hospitais, estabelecimentos e
servigos de saude, publicos e privados, com ou sem fins lucrativos, e que tenham atuacgéo e
representagdo no municipio;

V.  Entidades ou instituicdes municipais e estaduais de organizacdes gestoras
de politicas publicas: aquelas com atuacao e representacdo no municipio.

810 - Somente poderdo participar do processo eleitoral, como eleitor ou
candidato, representantes das entidades de que tratam os incisos de | a IV do § 9° deste artigo e
que tenham, no minimo, 02 (dois) anos de comprovada existéncia e atua¢do no municipio.

811 - Ficam impedidos de compor o colegiado, os Gestores, usuarios e/ou
trabalhadores que estejam cumprindo pena restritiva de liberdade e/ou os condenados por
pratica de atos lesivos a Administracdo Puablica ou que atentem contra 0s principios
constitucionais que a regem.

812 - O Chefe do Poder Executivo podera delegar ao Secretario Municipal de
Saude a atribuicdo para designar os conselheiros, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de
protocolizacdo do expediente, conforme a indicacdo dos representantes das entidades e dos
movimentos sociais eleitos, observadas as determinacdes desta Lei.

813 - As organizacgdes eleitas terdo mandato de 4 (quatro) anos, vedada a
coincidéncia com os mandatos dos Poderes Executivo e Legislativo.

814 - Para atender o dispositivo do paragrafo anterior a eleicdo do Conselho
Municipal de Salde realizar-se-a no primeiro ano de mandato dos Poderes Executivo e
Legislativo Municipal.

815 - A eleicdo da mesa diretora do conselho ocorrera a cada 2 (dois) anos e
realizar-se-a na primeira reunido seguida a composicdo inicial e outra eleicdo da mesa ap06s
2(dois anos), podendo o presidente ficar somente 2(dois) mandatos de 2(dois anos) cada
consecutivos.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 7°. O funcionamento do Conselho Municipal de Salude dar se & nos termos
do que dispuser o seu Regimento Interno, com observancia das seguintes diretrizes:
I.  Prestigio a paridade na  composicéo;
I1. Respeito aos principios éticos;
[Il.  Deliberagbes adotadas mediante quérum minimo de maioria simples,
ressalvados 0s casos regimentais nos quais se exija quérum especial ou maioria qualificada;
V.  Assiduidade dos conselheiros, com substituicdo daquele que, sem motivo

justificado, deixar de comparecer a 03 (trés) reuniGes consecutivas ou a 05 (cinco)
intercaladas, no periodo de um exercicio civil.
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§1° Conselho reunir-se-a, ordinariamente e no minimo, 01 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, na forma regimental.

82° As reunides do Conselho Municipal de Salde instalar-se-d40 conforme
critério regimental quanto a convocacao e quérum.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8%, A autoridade maxima da direcdo do SUS, Secretario Municipal de Satde
ou seu representante, ficam impedidos de acumular o exercicio de presidente do Conselho
Municipal de Saude, a fim de privilegiar o principio da segregacédo das funcdes de execucéo e
fiscalizacdo da Administracéo Publica.

Art. 9°. O exercicio da funcdo de conselheiro é de relevante interesse publico,
ndo remunerado, garantindo-se lhe, sem prejuizo de seus estipéndios, a dispensa do trabalho
durante o periodo das reunides, capacitacGes e acbes especificas do Conselho de Saude.

Art. 10. O conselheiro, no exercicio de suas fungdes, responde pelos seus atos
conforme a legislacdo em vigor.

Art. 11. O servidor publico, no exercicio da funcdo de conselheiro, ndo podera
ser transferido de seu local de trabalho ou ter a sua jornada alterada, bem como n&o podera ser
posto em disponibilidade, desde a data do seu registro como conselheiro e até 1 (um) ano ap6s
o afastamento da funcéo, salvo em caso de solicitacdo por ele formulada e julgada conveniente
pela Administracéo.

Art. 12. Para fins de justificativa de auséncia no trabalho junto aos 6rgaos,
entidades e instituicbes, o Conselho Municipal de Salde emitird declaracdo que devera
especificar o periodo, local e objeto de cada atividade desempenhada pelo conselheiro.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Salde disponibilizard os recursos,
financeiros, materiais e técnico-administrativos necessarios ao pleno e regular funcionamento
do Conselho Municipal de Saude, sem prejuizo de outros meios de colaboracdo da comunidade
e instituicdes.

81 - Sera assegurado a todos os conselheiros o custeio de despesas de
deslocamento e manutencao quando no exercicio de suas funcdes.

82 - O conselheiro, quando em representacdo do Colegiado fora do domicilio,
tera direito a transporte e diarias no valor atribuido aos servidores publicos do Municipio.

83 - Sera criada no Orcamento Anual da Secretaria Municipal de Saude, por
proposta do Conselho de Salde, acompanhado de Plano de Trabalho e de previséo
orcamentaria, dotacdo especifica.

Art. 14. Nos termos do art. 1°, da §2, da Lei federal n°8.142, de 28 de dezembro
de 1990, as deliberagdes do Conselho Municipal de Saude deverdo ser homologadas pelo
Chefe do Poder Executivo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, dando-se Ihes publicidade
oficial.
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81 - Em caso de ndo homologacdo, devera a autoridade, no prazo a que se refere
0 caput deste artigo, apresentar ao Conselho Municipal de Saude, em ato fundamentado, as
razdes pelas quais deixa de homologar as deliberacdes do Colegiado e proposta alternativa, se
de sua conveniéncia, para aprecia¢do do Plenario que podera acatar as justificativas revogando,
modificando ou mantendo a Resolugdo que, nos dois Gltimos casos, serd reencaminhada ao
Chefe do Poder Executivo para homologacéo.

82° - Persistindo a decisdo do Chefe do Poder Executivo, de ndo homologar a
Resolucdo nem se manifestar sobre esta em até trinta dias apds o seu recebimento, ela retornara
ao Plenério do CMS para avaliar e encaminhar as medidas legais cabiveis.

83° - As decisBes do Conselho Municipal de Salde s&o consubstanciadas em
Resolucdes, cabendo & Secretaria Municipal de Satde, em havendo a sua homologagdo, tomar
as medidas administrativas necessarias para a sua efetivacao.

Art. 15. Considerar-se-do parceiras do Conselho Municipal de Saude todas as
pessoas fisicas e juridicas dos segmentos de usuérios, trabalhadores da saude, gestores e
prestadores de servicos publicos e privados.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos para 1° de janeiro de 2025, revogando integralmente a Lei Municipal n°® 719, de 25 de
agosto de 1997 e todas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRES RANCHOS-GO,
Estado de Goiés, aos 28 de marco de 2025.
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PREFEITURADE _g

——= TRES
RANCHOS

TRANSFORMAR O PRESENTE E CONSTRUIR O FUTURO

JUSTIFICATIVA - MENSAGEM

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

E com elevada honra que submeto a apreciacio e deliberacdo para analise de
Vossa Exceléncia e dos llustres Vereadores desta Casa de Leis, a Mensagem e 0 presente
Projeto de Lei, que “Dispde sobre reestruturacdo do Conselho Municipal de Saude de
Trés Ranchos, Estado de Goias em sua composicdo, organizacdo, funcionamento,
atribuicdes e eleicdo, conferindo nova redacdo a Lei Municipal n°® 719/1.997, e da
outras providéncias”.

A restruturacdo da Lei Municipal que rege o Conselho Municipal de Salude de
Trés Ranchos, visto que, a atual Lei Municipal n® 719 de 25 de Agosto de 1997, ndo atende
as necessidades atuais do Conselho Municipal de Satde”, para a devida apreciacdo e
deliberacdo do soberano plenario deste parlamento.

Tais alteracOes pretendidas com o presente Projeto de Lei sdo necessarias em
decorréncia, que os Conselhos Municipais de Salde sdo os instrumentos mais importantes
no processo de fiscalizacdo das politicas de satude. Em virtude disso apresentamos este
projeto de lei que visa reestruturar o Conselho Municipal de Salde de Trés Ranchos/GO,
adequando o para as formalidades legais das novas legislacdes do Sistema Unico de Satde -
SUS.

Este projeto de lei além de adequa-lo a Resolu¢do 453/2012 do Conselho
Nacional de Saude e a Lei Complementar 141/2012, promovera a melhoria juridica e a
agilidade legal para melhor funcionamento do Conselho Municipal de Salde, razdo pela
qual solicito a aprovacao do presente Projeto de Lei.

Nesta oportunidade, transmito votos de estima e distinta consideragéo.

Assinado de forma digital por
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