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MENSAGEM N° /79 12.024, ff Ot ;

DE 18 DE MARGO DE 2.024. \'s i R,

Estamos encaminhando o Projeto de Lei que "APROVA O ACORDO COLETIVO FIRMADO
ENTRE A ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE, NOVA ERA,
ALVINOPOLIS E DOM SILVERIO - SINTRAMON."

Inicialmente, tenho a honra de dirigi-me a Vossa Exceléncia para solicitar URGENCIA na
tramitacé@o do projeto de lei ora submetido a apreciagao desta Excelsa Casa Legislativa.

O presente projeto visa aprovar o Acordo coletivo firmado entre a Administragao Publica do
Municipio de Jodo Monlevade e o Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico Municipal de Joao
Monlevade - SINTRAMON, diante das clausulas estabelecidas no termo de Acordo em anexo.

As clausulas constantes no Acordo foram pactuadas apos inimeras reunioes realizadas entre os
representantes do Municipio e do SINTRAMON, visando atender as necessidades dos servidores e a
adequacao da capacidade do Municipio em prové-las.

Apos referidas reunioes, firmou-se o Termo de Acordo anexo, cujas clausulas foram votadas e
aprovadas em Assembleia Geral junto ao proprio Sindicato, devidamente aprovadas pelos servidores.

Assim, no sentido de oferecer melhores condigbes aos servidores publicos, o projeto ora
encaminhado mantém os beneficios conquistados pelos servidores municipais, oportunidade na qual
sdo repetidas diversas clausulas estabelecidas nos anteriores Acordos Coletivos.

Ainda, sera concedido o reajuste, utilizando-se o indice de 7,00% (sete por cento), nos valores
dos vencimentos dos vencimentos dos servidores e reajustando o vale alimentagao, passando 0 mesmo
para o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) e o retorno de férias para R$ 1.200,00 (mil e duzentos
reais). Além da manutencéo do Programa de Aposentadoria Incentivada - PAL.

Enfim, este Executivo elaborou o incluso Projeto de Lei, que ora passa as maos de Vossa
Exceléncia e Excelentissimos Pares, para que seja submetido & alta apreciagdo e deliberagao,
confiantes em um parecer favoravel.

Com essas consideragoes, ante a URGENCIA do caso, submeto o assunto & elevada
consideragao de Vossa Exceléncia, tendo a certeza de que essa medida atende o interesse publico.

Renovo a Vossa Exceléncia, na oportunidade, protestos de consideragéo e aprego.

Jodo Monlevade, aos 18 de marco de 2.024.

LAERCIO JOSE RIBEIRO
Prefeito Municipal

CAMANIA MU ™AL D
JOUAO MONLEVADE
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“APROVA © _ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE JoAo
MONLEVADE E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE, NOVA
ERA, ALVINOPOLIS E DOM SILVERIO - SIN TRAMON”,

O POVO DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, por seus representantes na Camara
aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Acordo Coletivo firmado entre a Administragao Publica do
Municipio de Jodo Monlevade e o Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal de
Jodo Monlevade, Nova Era, Alvinépolis e Dom Silvério - SINTRAMON, nos termos das
clausulas contidas no instrumento de Acordo.

Art. 2° Ficam autorizadas a cumprirem o Acordo, objeto desta Lei, o Chefe do Poder
Executivo Municipal, os Orgdos da Administragao Indireta do Municipio e a Camara Municipal,
no periodo de vigéncia do Acordo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a
partir de 01/03/2024.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Joado Monlevade, em 18 de margo de 2.024.

Lm
LAERCIO JOSE RIBEIRO
Prefeito Municipal
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM POR SEUS ™
REPRESENTANTES LEGAIS, O MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, A SEGUIR DENOMINADO
MU_NIC[PIO E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE
JOAO MONLEVADE, NOVA ERA, ALVINOPOLIS E DOM SILVERIO - SINTRAMON, A SEGUIR

DENOMINADO SINDICATO, NAS CLAUSULAS E CONDIGOES SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE - O Municipio concedera reajuste aos vencimentos dos
servidores publicos municipais no percentual de 7% (sete por cento), segundo os calculos realizados
com dados do Municipio, a ser concedido a partir de 1° de margo de 2.024, que incidira sobre o valor
dos salarios/vencimentos de 29/02/2.024, abrangendo todas as categorias, como os servidores
efetivos, comissionados, contratados e professores, extensivo, ainda, aos servidores de Autarquia,
Fundagdes Municipais e Camara Municipal,

§ 1° Para os cargos que possuem previsdo de vencimento-base inferior ao saldrio minimo, fica
assegurada a concesséao de complementagao até o valor do salario minimo nacional,

§ 2° Para os cargos que possuem previsdo de vencimento-base inferior ao salario minimo, fica

assegurada a incidéncia do percentual de reajuste previsto no caput desta clausula sobre o valor do
salario minimo.

§ 3° Fica assegurado, a partir de janeiro de 2.024, o valor R$ 4.580,57 (quatro mil, quinhentos e oitenta
reais e cinquenta e sete centavos) como piso salarial para os profissionais do magistério publico
municipal, dos niveis Pl a PVI para uma jornada semanal de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 4° O Municipio pagara para enfermeiros, técnicos em enfermagem e auxiliares de enfermagem, o
Piso Nacional da Enfermagem, observando o disposto na Lei Federal n® 14.434/22, a teor da Emenda
Constitucional n® 127/2022 e Lei Municipal n° 2.541 /2023, em especial, os arts. 4° e 6° que garantem o
pPagamento com recursos proprios e também estende aos contratados.

§ 5° O Municipio observara o piso para os agentes comunitarios de salde e para os agentes de
combate as endemias estabelecido no paragrafo 9°, do art. 198, da Constituicdo Federal (inserido pela
Emenda Constitucional n° 120/2022).

§ 6° O reajuste de que trata o caput incidira, na forma do disposto no § 7° abaixo, sobre os pisos
referidos nos paragrafos 3°, 4° e 5° isto &, sobre os valores de R$ 4.580,57 (quatro mil, quinhentos e
oitenta reais e cinquenta e sete centavos) no caso dos profissionais de magistério; sobre o valor de R$
4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) para os enfermeiros; sobre o valor de R$ 3.325.00
(trés mil trezentos e vinte e cinco reais) para os técnicos em enfermagem; sobre o valor de R$
2.375,00 (dois mil trezentos e setenta e cinco reais) para os auxiliares de enfermagem e sobre o valor
correspondente a 02 (dois) salarios minimos para os agentes comunitarios de satide e para os agentes
de combate as endemias.

§ 7° O reajuste a ser concedido no caput desta clausula ndo sera cumulado em caso de alguma
categoria profissional possuir piso ou salério-base estabelecido anualmente pelo governo federal de
observagao obrigatéria pelo Municipio, sendo que se o valor do reajuste do piso da categoria
profissional for inferior aquele concedido no caput desta clausula, o Municipio apenas completara o
reajuste até 7% (sete por cento).

§ 8° Eventuais gratificagdes concedidas pelo Municipio para servidores nomeados para comissdes ou
que exercam fungdes publicas, com base nas disposicoes do art. 16, da Lei Municipal n® 955/89 e
alteragdes, incidiréio sobre o vencimento do cargo em comissao, e néo sobre o vencimento do cargo de
origem, quando o referido cargo em comisséo for ocupado por servidor efetivo, visando gerar uma
isonomia com o cargo em comissao de recrutamento amplo.

CLAUSULA SEGUNDA - VALE-ALIMENTACAO - O valor do vale-alimentagéo sera reajustado para o
importe de R$ 600,00 (seiscentos reais), a partir de 01/03/2.024, para todos os servidores municipais
ocupantes de cargo efetivo, comissionados e contratados. O vale-alimentagéo sera pago na integra em
relagdo ao més em que tenha havido a dispensa ou encerramento do contrato.
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§ 1° Cada servidor recebera, a titulo de indenizagdo, de natureza precaria, transitéria e men!s;f»
:‘per}ais '01 (um) cartdo alimentagéo, independentemente do nimero de vinculos que possui junto ao
unicipio.

§ 2° No caso da concessao de cartdes de alimentagado aos servidores, estes ndo poderdo utiliza-los
para aquisi¢ao de bebidas alcodlicas e produtos relacionados ao tabagismo.

§ 3° O beneficio de que trata esta clausula ndo se aplica:
I - ao servidor publico que se encontre em licenga sem vencimentos;
Il - ao servidor inativo ou pensionista.

§ 4° Nos casos de faltas injustificadas, o vale-alimentagdo sera proporcional aos dias efetivamente
trabalhados.

§ 5° O vale-alimentagado sera pago na mesma data de pagamento dos vencimentos dos servidores
municipais.

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA DE APOSENTADORIA INCENTIVADA - PAI - Fica mantido,
no ambito do Municipio de Jodo Monlevade, o Programa de Aposentadoria Incentiva - PAI, com
pagamento de incentivos, destinados ao servidor efetivo da Administragado Publica Municipal, com o
objetivo de possibilitar melhor alocagdo dos recursos humanos, propiciar a modernizagdo da
Administracdo e auxiliar o equilibrio das contas puUblicas, nos termos e condigbes a seguir
estabelecidas:

§ 1° A adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI, podera ser requerida durante a
vigéncia do Acordo Coletivo, pelo servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do Municipio de
Joao Monlevade que:

| - tenha requerido ou ja esteja em gozo de aposentadoria junto ao Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS;

Il - ndo esteja em estagio probatério;

Il - ndo esteja afastado em virtude de licenca por doenga profissional ou acidente de trabalho.

§ 2° A adesao ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI configura a inteng@o do servidor de
rompimento do vinculo funcional com a Administragdo Publica Municipal, que se efetivara com a
publicagé@o de Portaria Municipal de exoneragéo.

§ 3° O servidor cedido ou em gozo de qualquer das modalidades de licenga previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos podera requerer sua adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI
que, sendo deferida, tornara sem efeito, de pleno direito, a cesséo ou a licenga,

§ 4° O requerimento de adesao ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAl sera analisado por
uma Comissao Técnica constituida por Portaria Municipal, que verificara o cumprimento, pelo servidor,
dos requisitos dispostos no Programa para habilitagdo do mesmo, emitindo parecer dirigido a
Secretaria Municipal de Administragéo.

§ 5° A Secretaria Municipal de Administragao emitira decisdo acerca do requerimento de adesio.

§ 6° A Secretaria Municipal de Administragéo podera indeferir, de forma fundamentada, o requerimento
de adesao ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI, nos seguintes termos:

I - 0 ndo enquadramento do servidor em qualquer dos requisitos ou condigdes do Programa.

Il - a adesdo do servidor ao PAl importe em prejuizos & execugdo das atividades ou dos Servigos
publicos.

Il - a inexisténcia de recursos financeiros disponiveis.

§ 7° Em caso de indeferimento do requerimento de adesao, sera dada ciéncia ao servidor que podera
interpor recurso dirigido ao Prefeito Municipal, no prazo de 10 (dez) dias (teis, contados da intimagéo
acerca da decisao.
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§ 8° O servidor aguardara, em exercicio, a decisdo sobre sua adesio ao Programa de Aposentadoria.,” &2

Incentivada - PAI até a publicagéo da Portaria Municipal de Exoneracéo.

§ 9° A decisdo final acerca do requerimento de adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada -
PAIl sera dada pelo Prefeito Municipal, em decisdo imecorrivel, que culminara no arquivamento do
processo administrativo ou na edigio de Portaria Municipal de Exoneragéo do servidor requerente.

§ 10 Em caso de acumulagdo licita de cargo, o servidor podera requerer sua adesdo ao Programa de
Aposentadoria Incentivada - PAl em um ou mais dos cargos exercidos.

§ 11 Caso tenha sido requerida a adesdo em mais de um cargo, os requerimentos serdo processados
e analisados em separado, ndo se estabelecendo vinculo entre as indenizagdes auferidas.

§ 12 Havendo multiplos requerimentos de adesdo ao PAIl de uma mesma classe de servidores ou de
determinada area da Administragao cujo nimero inviabilize a prestagao dos servigos publicos ou
prejudique o funcionamento de atividades municipais, podera ser limitado o numero de deferimentos
de adesao, respeitada a ordem cronolégica dos protocolos e o tempo de servigo do servidor,

§ 13 No caso em que o servidor possuir financiamento junto as instituicdes financeiras, por forga de
contrato ou convénio, com desconto vinculado a folha de pagamento, podera ser retido do incentivo
financeiro devido em virtude da adesao ao PAl, o valor necessario para a quitagdo dos débitos até o
montante de 30% (trinta por cento), salvo se o servidor comprovar que negociou o débito diretamente
com a institui¢ao financeira.

§ 15 O pedido de adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI possui natureza
irrevogavel, irretratavel e classificagao junto ao Termo de Rescisio de Contrato de Trabalho como
acordo entre empregado e empregador, e constitui causa de extingdo do vinculo mantido entre o
servidor e a Administragao Municipal por motivo de aposentadoria, a teor do art. 484-A, da CLT.

§ 16 A publicagdo do ato de exoneracao, decorrente do deferimento do pedido de adesdo ao PAI
configura desligamento irrevogavel e irretratavel do cargo de provimento efetivo ocupado, com o
rompimento do vinculo funcional com a Administragdo Publica Municipal, e se, por algum motivo, o
servidor se arrepender e ingressar com acao judicial pretendendo a nulidade de adesao ao programa,
nao fara jus ao pagamento de vencimentos pelo periodo de afastamento.

§ 17 Ao servidor que tiver deferida sua adesio ao PAIl sera concedida, a titulo de incentivo financeiro,
as seguintes compensacoes:

| - aviso prévio indenizado integral.

Il - 40% (quarenta por cento) de indenizagdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, prevista no § 1°, do art. 18, da Lei Federal n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

lll - na integralidade, as demais verbas trabalhistas devidas quando da rescisao.

IV - extensdo do vale-alimentagao de que cuida a clausula segunda deste instrumento por 04 (quatro)
meses a contar do més seguinte ao desligamento.

V - uma cesta de Natal, conforme prevista na clausula oitava desse Acordo, a ser entregue no més de
dezembro do respectivo ano do desligamento,

§ 18 O servidor que tiver deferida sua adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI
recebera o valor total apurado no paragrafo anterior, nos seguintes prazos e condigoes:

| - nos casos em que o montante devido perfizer o valor de até R$ 30.000,00 (trinta mil reais), o
pagamento se dara em uma Unica parcela, em até 30 (trinta) dias contados da data da Publicagéo da
Portaria Municipal de sua exoneragao.

I - nos casos em que o montante devido perfizer o valor compreendido entre R$ 30.001 ;00 (trinta mil e
um reais) e R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) o pagamento se dara em 03 (trés) parcelas iguais e
sucessivas, sendo a primeira em até 30 (trinta) dias contados da data de publicagdo da Portaria
Municipal de sua exoneragéo.
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lil - nos casos em que o montante devido perfizer valor superior a R$ 60.001,00 (sessenta mil e um .. -+~
reais) o pagamento se dara em 06 (seis) parcelas iguais e sucessivas, sendo a primeira em até 30

(trinta) dias contados da data de publicagédo da Portaria Municipal de sua exoneragao.

§ 19 O servidor que tiver deferida sua adesdo ao PAl podera ser contratado ou nomeado para
exercicio de cargo comissionado pela Administracio Municipal somente apos decorridos 03 (trés)
meses a contar da data da publicagdo da Portaria Municipal de sua exoneragao.

§ 20 O desligamento dos servidores decorrente de adesdo no presente PA| néo constituira em
extingao dos respectivos cargos.

§ 21 No caso de novo ingresso no servigo publico municipal, mediante a devida aprovagao em
concurso publico, o tempo de servico considerado nos termos deste Programa, nao podera ser
reutilizado para o mesmo fim ou usufruto de qualquer beneficio ou vantagem de idéntico fundamento,
nem mesmo para fins de recebimento de adicionais.

§ 22 As despesas decorrentes da execucao deste Programa serdo custeadas & conta das dotagbes
orgamentarias proprias, as quais poderéo ser suplementadas, se necessario.

CLAUSULA QUARTA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - 0O Municipio e o
Sindicato acertaram que irdo acelerar 0s estudos ja iniciados, em relagdo ao plano de cargos e
salarios, com aproveitamento das orientagbes prestadas pela empresa "VALIDAR - ASSESSORIA
PUBLICA", contratada pelo Municipio, objetivando sua implantagéo,

CLAUSULA QUINTA - HABITACAO - O Municipio e o Sindicato se comprometem a promover uma
politica habitacional para os servidores publicos municipais que ainda nao possuem a sua casa
prépria, visando a aquisicao de casas ou apartamentos, dentro dos limites da lei.

CLAUSULA SEXTA - VALE-TRANSPORTE - O Municipio arcara com o pagamento dos valores
referentes ao vale-transporte intermunicipal dos servidores que residem em outros Municipios, fora do
perimetro urbano de Jodo Monlevade, desde que este transporte tenha as caracteristicas semelhantes
ao fransporte coletivo publico urbano, nos termos do art. 3°, do Decreto Federal n° 95.247, de 17 de
novembro de 1987, que regulamenta a Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985,

§ 1° Os servidores que residem em outro Municipio, cujo transporte nédo tenha as caracteristicas de
transporte coletivo urbano, tratando-se na verdade de transporte rodoviario, poderdo solicitar o
pagamento de vale-transporte intermunicipal rodoviario até o limite do valor pago aos demais
servidores para o vale-transporte utilizado no transporte coletivo puablico urbano, ou seja, terdo direito
ao valor referente a 44 (quarenta e quatro) vales mensais, ficando sob sua responsabilidade a
complementagdo dos valores necessarios.

§ 2° A presente clausula néo abrange os servidores ocupantes de cargo em comissao e contratados
temporarios, cujo vale-transporte é devido apenas no ambito municipal.

CLAUSULA SETIMA - FERIAS - O Municipio planejara escala de férias dos servidores de forma a
permitir que o pagamento seja efetuado em 02 (dois) dias anteriores ao inicio das férias.

§ 1° As férias referentes ao més de janeiro terdo inicio no dia 02 (dois), desconsiderando o dia 1°
(primeiro) de janeiro, por se tratar de feriado.

§ 2° A Administragdo entrard em acordo com o servidor quanto ao dia de inicio de férias, dando
preferéncia ao primeiro dia (til de cada més.

§ 3° Os servidores terdo, a titulo de retorno de férias, independentemente do cargo ocupado, o valor
de R$ 1,200,00 (mil e duzentos reais), que serao pagos nos seguintes prazos;

I - No dia 15 (quinze) de cada més, para os servidores que retornarem das férias entre os dias 01 (um)
a 14 (quatorze);

Il - No dia do pagamento, para os servidores que retornarem de férias apos o dia 14 (quatorze) do
mes.
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§ 4° O valor do retorno de férias sera corrigido anualmente, no minimo, pelo mesmo indice de reajusté"'“[" %
aos vencimentos dos servidores publicos municipais estabelecido em Acordo Coletivo, conforme
disposicdes da propria Lei Municipal n® 2.596/2023.

CLAUSULA OITAVA - CESTA DE NATAL - O Municipio fornecera no final do ano uma cesta de Natal
aos servidores publicos municipais de Jodo Monlevade, a ser entregue até o dia 20 de dezembro,

sendo que o processo licitatério de selecao da empresa fornecedora dos produtos sera acompanhado
por comissdo composta de membros do Sindicato.

§ 1° A Cesta de Natal sera entregue ao servidor que se encontrar vinculado aos quadros da
Administragdo Municipal no momento de sua entrega, bem como ao servidor que tiver sido exonerado
a partir de 1° de dezembro até a data da entrega da cesta, ou ao servidor contratado temporario que
tiver seu contrato rescindido a partir de 1° de dezembro até a data da entrega da cesta, bem como aos
servidores que aderirem ao PAI - Programa de Aposentadoria Voluntaria, previsto na clausula terceira
desse Acordo.

§ 2° O beneficio de que trata esta clausula néo se aplica:
- a0 servidor publico que se encontre em licenga sem vencimentos:
Il - a0 servidor inativo ou pensionista;
Il - aos estagiarios de estagio obrigatério e/ou voluntario que ndo recebem bolsa auxilio.

CLAUSULA NONA - BOLSAS DE ESTUDO - O Municipio e o Sindicato buscario parcerias com
entidades que ministram cursos superiores elou secundarios em Jodo Monlevade e regiao para
servidores publicos efetivos interessados, conforme disponibilidade financeira e orgamentaria.

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE - O Municipio assegurara um adicional
de insalubridade/periculosidade, conforme NR 15, para os servidores que exercam atividades em
contato com agentes nocivos que possam trazer risco a salde fisica e psiquica, bem como aqueles
que trabalham em locais considerados insalubres e perigosos como: contato com pacientes portadores
de doengas infectocontagiosas, esgotos, lixo urbano, servico de emergéncia, enfermarias,
ambulatorios, postos de vacinagdo, laboratério de analise clinica, histopatologia (pessoal técnico),
atendimento e tratamento de animais (VISA), cemitérios, umidade, agentes quimicos, tintas, destilagdo
e manipulagdo de betume, asfalto e éleo queimado, defensivos organoclorados, DDT, DDD, BHC,
radiografia, manipulagdo de glifosato (capina quimica), bem como atividades com inflamaveis,
explosivos ou energia elétrica em alta voltagem.

§ 1° A concesséo do adicional de insalubridade/periculosidade se dara apos a efetiva comprovacio de
que a natureza da tarefa desempenhada pelo servidor publico estd enquadrada como
insalubre/perigosa, bem como a frequéncia de €Xecucdo da tarefa e o tempo de exposicdo ensejam o
reconhecimento da insalubridade, nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

§ 2° As condigdes de insalubridade/periculosidade serdo aferidas pelo Engenheiro de Seguranga do
Trabalho do Municipio, mediante a emissio de laudo que ateste as exigéncias legais.

§ 3° A Procuradoria Juridica do Municipio elaborara parecer juridico atestando que realmente o
servidor preenche as condigdes legais necessarias para o recebimento do adicional de
insalubridade/periculosidade.

§ 4° O Municipio ndo pagara o adicional de insalubridade/periculosidade quando comprovado que o
fornecimento do Equipamento de Protecéo Individual - EPI neutralizar ou diminuir a nocividade que o
agente insalubre ou perigoso causaria ao servidor, devendo ser observadas as especificagdes técnicas
dos equipamentos.

§ 5° O adicional de insalubridade incide sobre o salario-minimo, néo utilizando outras verbas em sua
base de calculo.

§ 6° O Municipio juntamente com o Sindicato, sob o auxilio dos servidores do Setor de Seguranga do
Trabalho, da Procuradoria Juridica do Municipio e dos préprios Procuradores do Sindicato, estudara a
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viabilidade de regulamentar no Acordo Coletivo 0s locais e setores sujeitos a concesséo do adidohﬁeda;uO‘i'\ g
de insalubridade, bem como o respectivo grau a ser concedido, no intuito de gerar um ftratamento
isondmico entre todos os servidores, eliminar as distorcdes e evitar a judicializacao de casos.

§ 7° O Municipio assegurara o pagamento de adicional de periculosidade aos servidores municipais
ocupantes do cargo de Agentes de Transito, no percentual de 30% (trinta por cento), a incidir sobre o
salério base do servidor, sem os acreéscimos de incorporago, gratificagdo e anuénio,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA A SAUDE - O Municipio estudara a viabilidade,

mediante licitagdo, de implantagao de um plano de sadde para os servidores publicos municipais, nos
termos da legislagéo vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REINTEGRAGAO DE SERVIDORES - O Municipio juntamente
com o Sindicato buscara solugdo para os servidores que aguardam decisdo da justica para serem
reintegrados ao cargo, notadamente solugbes judiciais para os Casos, como o ingresso de acdes
rescisorias para rediscutir a matéria daqueles servidores que néo obtiveram éxito na reintegragio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VERBAS RESCISORIAS - HOMOLOGAGAO - O Municipio

submetera a assisténcia do Sindicato, a quitagdo das verbas rescisorias dos servidores efetivos com
mais de 01 (um) ane de contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PENSAO POR MORTE - O Municipio estudara a viabilidade de
conceder beneficio de pensio por morte aos dependentes (conjuge, companheiro, filho menor ou

sob o regime Estatutario, aplicando-se subsidiariamente a Lei Federal n° 8.212, de 24 de julho de
1991, e a Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991, bem como os demais regulamentos do INSS
relativos a matéria em questio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTROLE DE FREQUENCIA - O Municipio mantera o controle
eletrdnico de frequéncia dos servidores, estendendo-se por todos os efetivos, comissionados e

contratados, nas diversas unidades administrativas, ou seja, na Administragdo Direta, Autarquia e
Fundagoes de forma igualitaria e isondmica, nos termos da legislagao vigente.

§ 1° Fica assegurado ao servidor o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para apresentacao de atestado a
sua chefia imediata e a chefia imediata tem o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para encaminha-lo a
Divisao de Recursos Humanos, podendo, em ambos os casos, a apresentacao do atestado médico ser
feita por e-mail (atestadoelicencas@pmjm.mg.gov. br) ou por outro meio eletrénico como por exemplo
WhatsApp.

§ 2° Ndo serdo admitidos atestados médicos entregues a chefia imediata com prazo superior a 24
(vinte e quatro) horas da data de sua emissao.

§ 1° Cada hora efetivamente trabalhada, ainda que acima do limite estabelecido no caput, sera
creditada no BANCO DE HORAS com os seguintes acréscimos, para fins de compensagao:

a) de segunda-feira a sexta-feira, para cada 01 (uma) hora trabalhada sera creditada 01 (uma) hora e
30 (trinta) minutos.

b) sabados, domingos e feriados, para cada 01 (uma) hora trabalhada serdo creditadas 02 (duas)
horas, considerando-se feriados as seguintes datas: Confraterizagao Universal (01/01); Terga-feira de
Camaval; Paixdo de Cristo: Tiradentes (21/04); Aniversario da Cidade (29/04); Dia do Trabalhador
(01/05); Corpus Christi; Independéncia do Brasil (07/09); Nossa Senhora Aparecida (12/10); Finados
(02/11); Proclamagéo da Republica (15/11); Dia da Consciéncia Negra (20/11); Dia Imaculada
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§ 3° E obrigacdo do Municipio pagar as horas extras ndo compensadas até o final de cada periodo a
que se refere o paragrafo 2°, da seguinte forma:

a) as horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre as horas
normais, se prestadas em dias de semana e ponto facultativo, e com 100% (cem por cento) quando as
mesmas ocorrerem nos finais de semana e feriados.

b) a base de célculo da hora extra é a remuneracao do servidor, acrescida de toda e qualquer outra
verba de natureza salarial, excluidas as gratificagGes e os anuénios.

§ 4° Na eventualidade da existéncia de saldo devedor de hora trabalhada do servidor ao final do
periodo de que cuida o paragrafo 2°, este sera zerado.

§ 5° Quando da exoneragéo de servidor ou rescisdo de contrato temporario, existindo saldo no banco
de horas, este sera quitado juntamente com as verbas rescisorias; havendo saldo devedor, este sera
zerado.

§ 6° Os servidores nao sujeitos a controle de ponto, sejam os exercentes de cargo de confianga, sejam
0s servidores externos, consoante artigo 62 da CLT, ou outros casos, ndo estdo abrangidos pelas
normas constantes nesta clausula.

§ 7° Sdo considerados como ponto facultativo, além de outros declarados pelo Chefe do Poder
Executivo, a segunda-feira de carnaval, a quarta-feira de cinzas, a quinta-feira véspera de sexta-feira
da paixdo, toda segunda que preceder a feriado que recair na terca-feira, toda sexta-feira que suceder
a feriado que recair em quinta-feira, o dia do servidor, podendo o Chefe do Poder Executivo lancar
outra data como ponto-facultativo visando 2 aglutinagdo ou compensagao, com vistas a gerar a
possibilidade de maior descanso dos servidores publicos municipais.

§ 8° A Camara Municipal, a Autarquia e as Fundagdes deverio respeitar as condigdes acima descritas.

§ 9° Néo se submetem ao banco de horas os servidores ocupantes de cargo em comissao, tanto de
recrutamento amplo como de recrutamento restrito, a teor do art. 19, § 2°, da Lei Municipal n® 955/89,
que “Institui 0 Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Jo&o Monlevade e da outras
providéncias”.

§ 10 Durante o ponto facultativo fica cada secretaria na obrigagdo de disciplinar o atendimento ao
publico em escala de trabalho especifico em regime de revezamento para os servicos considerados
essenciais e inadiaveis a populagao ou mesmo outros servigos a critério do secretario municipal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA DOS VIGIAS,
MOTORISTAS, AUXILIAR DE NECROPSIA - O Municipio mantera para os servidores ocupantes dos
cargos de VIGIA, MOTORISTA e AUXILIAR DE NECROPSIA a jornada de revezamento de 03 (trés)
dias de trabalho com 03 (trés) dias de descanso, com turno de 12 (doze) horas no dia trabalhado,
ficando assegurada a concessao de gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) a incidir sobre o salario-
base, enquanto o servidor estiver no exercicio da referida escala de revezamento de 03 (trés) dias de
trabalho com 03 (trés) dias de descanso.

§ 1° A gratificacdo concedida nesta clausula para os servidores que cumprem a jornada de
revezamento exclui o pagamento de hora extra, o pagamento de verbas em dobro e a possibilidade de
compensacao, pelos dias trabalhados durante ponto facultativo, sabado e domingo.
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§ 2° Quando a escala da Jornada de revezamento recair em feriado declarado nacionalmente e no di‘é:.":_’oi“"f'-"

do aniversario da cidade sera feito o pagamento de hora extra, ou pagamento em dobro, ou
compensagdo do dia trabalhado pelo servidor, observados os termos da clausula de hora extra.

§ 3° Para os fins desta clausula serdo considerados os seguintes feriados: Confraternizacédo Universal
(01/01); Terca-feira de Carnaval; Paixéo de Cristo: Tiradentes (21/04); Aniversario da Cidade (29/04);
Dia do Trabalhador (01/05); Corpus Christi: Independéncia do Brasil (07/09); Nossa Senhora Aparecida
(12/10); Finados (02/11); Proclamacao da Republica (15/11): Dia da Consciéncia Negra (20/11); Dia
Imaculada Conceigdo (08/12); Natal (25/12).

§ 4° A concessdo da gratificacdo prevista nesta clausula exclui a percepcdo de qualquer outra

gratificagdo, podendo o servidor optar entre a percepgao de uma ou outra, notadamente os servidores
ocupantes do cargo efetivo de motorista.

§ 5° A concessao da gratificagdo prevista nesta clausula nio Se incorporara 3 remuneracao do servidor
para qualquer fim, nem mesmo para fins de apostilamento, sendo cancelado o seu pagamento quando
0 servidor deixar de exercer a jomada de revezamento, visto se tratar de salario-condigdo, nio
prevalecendo as disposigtes do art. 17, da Lei Municipal n® 955/89.

§ 6° A concessdo da gratificagéo prevista nesta clausula nao concede ao servidor o direito da
prorrogacao de hora noturna a partir das 05 horas até as 07 horas ou mais, bem como referido
intervalo nao é computado como hora ficta noturna, quando a escala de revezamento recair em
periodo noturno das 19 horas as 07 horas.

§ 7° A concessdo da gratificac@o prevista nesta clausula nio gera o direito a integragéo definitiva,

incidindo sobre o vencimento-base, visto se tratar de salario-condicao.

§ 8° O previsto nesta clausula e seus paragrafos (principalmente os §§ 5° 6° e 7°) aplica-se igualmente
a gratificagéo de 40% (quarenta por cento) prevista no art. 4°, da Lei Municipal n® 1.712, de 12 de julho
de 2007 (gratificagdo de 40% aos motoristas do Municipio), bem como o art. 21, 8§ 5°. 6° e 7°, da Lei
Municipal n°® 1.367/96, de 23 de dezembro de 1996 (gratificagdo de 40% aos motoristas do DAE).

§ 9° O cumprimento de jornada de revezamento diversa da jornada de 03 (trés) dias de descanso com
03 (trés) dias de trabalho ndo subsiste perante a alegacdo de pagamento de hora extra pelas horas
que ultrapassarem o limite legal digrio de 08 (oito) horas e semanal 40 (quarenta) horas.

§ 1° A gratificagdo concedida nesta clausula para os servidores que cumprem a jornada de
revezamento exclui o pagamento de hora extra, o pagamento de verbas em dobro e a possibilidade de
compensacao, pelos dias trabalhados durante ponto facultativo, sdbado e domingo.

§ 2° Quando a escala da jornada de revezamento recair em feriado declarado nacionalmente e no dia
do aniversario da cidade sera feito o pagamento de hora extra, ou pagamento em dobro, ou
compensacao do dia trabalhado pelo servidor, observados os termos da clausula de hora extra.

§ 3° Para os fins desta clausula serio considerados os seguintes feriados: Confraternizagdo Universal
(01/01); Terga-feira de Caraval: Paixdo de Cristo; Tiradentes (21/04); Aniversério da Cidade (29/04);
Dia do Trabalhador (01/05); Corpus Christi; Independéncia do Brasil (07/09); Nossa Senhora Aparecida
(12/10); Finados (02/11); Proclamagéo da Republica (15/11); Dia da Consciéncia Negra (20/11); Dia
Imaculada Conceigdo (08/12); Natal (25/12).

§ 4° A concessdo da gratificag@o prevista nesta clausula exclui a percep¢do de qualquer outra
gratificagdo, podendo o servidor optar entre a percepcao de uma ou outra.
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§ 6° A concessao da gratificagdo prevista nesta clausula nao concede ao servidor o direito da
prorrogacado de hora noturna a partir das 05 horas até as 07 horas ou mais, bem como referido
intervalo ndo é computado como hora ficta noturna, quando a escala de revezamento recair em
periodo noturno das 19 horas as 07 horas.

§ 7° A concessdo da gratificacdo prevista nesta clausula nao gera o direito a integragdo definitiva,
incidindo sobre o vencimento-base, visto se tratar de salario-condigao.

§ 8° O cumprimento de jorada de revezamento diversa da jornada de 02 (dois) dias de descanso com
02 (dois) dias de trabalho ndo subsiste perante a alegacdo de pagamento de hora-extra pelas horas
que ultrapassarem o limite legal diario de 08 (oito) horas e semanal 40 (quarenta) horas.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADAPTACAO DE JORNADA - Fica garantida aos servidores publicos
efetivos, que possuem jornada de trabalho especial estabelecida em legislagéo federal, a adequagéo

anuéncia do servidor.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO DOS TECNICOS DE RADIOLOGIA - O
Municipio se compromete a observar o salario minimo profissional dos técnicos de radiologia, que sera
equivalente a 02 (dois) salarios minimos profissionais da regido, incidindo sobre esses vencimentos
40% (quarenta por cento) de risco de vida e insalubridade, nos termos do art. 16, da Lei Federal n®
7.394, de 29 de outubro de 1985, regulamentada pelo Decreto n® 92.790, de 17 de junho de 1986.

PARAGRAFO UNICO - A jornada de trabalho dos técnicos de radiologia é a prevista no artigo 14, da
Lei Federal n° 7.394, de 29 de outubro de 1985, regulamentada pelo Decreto n® 92.790, de 17 de junho
de 1986.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE VENCIMENTOS - 0 Municipio se compromete
a efetuar o pagamento a todos os servidores municipais abrangidos pelo presente Acordo até o Gltimo
dia util do més, visando garantir os pagamentos dentro do proprio més.

§ 1° O Municipio mantera o contracheque por meio digital e online para entrega dos comprovantes de
pagamento aos servidores. Caso o servidor opte por continuar a receber o comprovante de pagamento
na forma fisica, devera solicitar a impresséo junto a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura.

§ 2° O valor dos vencimentos sera integral para todos os servidores que cumprirem a carga horaria
integral e, em caso de faltas injustificadas, sera proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

§ 3° O Municipio podera, a depender de disponibilidade financeira e orgamentaria, antecipar a primeira
parcela do 13° (décimo terceiro) salario a todos os servidores.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANUENIO - O Municipio continuara a pagar aos seus servidores
ocupantes de cargo efetivo o valor equivalente a 2% (dois por cento) sobre o salario, a titulo de
anuénio para cada ano de trabalho junto ao referido cargo efetivo, incidindo sobre o vencimento-base
acrescido das gratificagdes concedidas aos servidores nomeados para comissbes ou que exergam
fungdes publicas.

PARAGRAFO UNICO - Para os cargos que possuem previsdo de vencimento-base inferior ao salario
minimo, o anuénio incidira sobre o valor do salario minimo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES DE TRABALHO - O Municipio fornecera, a todos
0s seus servidores, Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's - adequados a necessidade do
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trabalho, com o devido Certificado de Aprovagao do Ministério do Trabalho, incluindo protetor solar a?ws*:.').’ff e

funcionarios de servicos externos expostos a radiagdo solar, promovendo a protegdo do trabalhador
em conformidade com os preceitos legais pertinentes (Portaria n°® 3.214, de 08 de junho de 1978).

§ 1° O Municipio dara total apoio a CIPA em conformidade com a legislagdo em vigor e procurara
resolver todos os problemas de Seguranca apontados pela mesma, incluindo campanhas de
conscientizag&o sobre o uso de EPI's e prevengao de acidentes.

psicologo.

§ 3° O Municipio mantera o Servigo de Saude e Medicina do Trabalho, visando amparar e ampliar o
atendimento de salde do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSEDIO MORAL E ACESSO A INFORMAGAO - O Municipio se

compromete a dar cumprimento e efetividade aos termos da Lei Federal n° 1.602/2004 e Lei Federal n°
12.527/2011.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA - O Municipio se
compromete a disponibilizar um clinico geral para atendimento e exames periodicos e emergenciais,
fichas diarias na odontologia e nos postos de satde para todos os servidores publicos municipais,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CRECHES - O Municipio se compromete a estudar a viabilidade de
criar mais creches comunitarias em locais estratégicos da cidade, dando prioridade ao atendimento
aos filhos de servidores, adaptando-se as exigéncias da Portaria MTB n° 3.296, de 02 de setembro de
1986, durante a vigéncia deste Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE - O Municipio garantira estabilidade de emprego a
todos os servidores do Quadro Permanente, desde que nio incorram em faltas graves, em
conformidade com os preceitos legais e constitucionais pertinentes,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES - O Municipio fornecera gratuitamente uniforme aos
servidores publicos municipais, dando prioridade, na distribuicdo, as areas de maior desgaste pela

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEMOCRATIZAGAO DAS RELACOES DE TRABALHO - O Municipio
cumprira os termos previstos nos artigos 147 e 148 da Lei Orgénica Municipal ou Lei Vigente,
assegurando a efetiva atuagéo dos servidores no local de trabalho, sem qualquer prejuizo a esses.

CLAUSULA TRIGESIMA - COOPREMON - O Municipio repassara 3 COOPREMON as verbas
descontadas dos servidores até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto e, ocorrendo
atrasos, os valores serdo corrigidos monetariamente até a data do pagamento, discriminando nos
contracheques as parcelas quitadas.

PARAGRAFO UNICO - Fica permitida a presen¢a do Presidente e demais Diretores da Cooperativa
de Crédito Mituo dos Servidores Municipais de Jodo Monlevade - COOPREMON, quando necessario
a Cooperativa, através de solicitagdo ou comunicagdo a autoridade competente, sem prejuizo dos
direitos e vantagens da sua remuneracao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CURSO DE CAPACITAGAO - O Municipio promovera para os
seus servidores, dentro das necessidades levantadas em suas respectivas secretarias, treinamento e
capacitagdo tecnica especifica para o bom desempenho da fungao, inclusive relagées humanas no
trabalho, conforme disponibilidade financeira e orcamentaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMISSOES - O Municipio se compromete em manter na
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar um servidor ocupante de cargo efetivo lotado na
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Procuradoria Juridica, no i
administrativos.

§1°A Co_r_nisséo de Processo Administrativo Disciplinar nao podera ser composta por servidor que
tenha auxiliado dirgtgmente algum candidato a cargo politico eletivo de qualquer esfera

§ 2° Um_dos membros da Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar sera nomeado a partir de
lista triplice apresentada pelo SINTRAMON, devendo o Sindicato apresentar 03 (trés) servidores que
Ocupem cargo efetivo e que se enquadrem nas condigoes para desempenharem suas fungdes junto a

CLAL'ISI.JITA TRIGESIMA TERCEIRA - L!BERACI\O DE DIRETOR SINDICAL - O Municipio licenciara,

Sem prejuizo dos vencimentos e beneficios, 04 (quatro) diretores para prestarem servigo ao Sindicato

em tempo integral, garantindo também a liberacdo de cada diretor efetivo sempre que comprovada a
necessidade.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantida a livre circulagdo da Diretoria Executiva do Sindicato nos

setores de trabalho da Prefeitura, Autarquia e Fundacdes no exercicio de seu mandato e também
quando solicitada a sua presencga.

no valor correspondente a 2% (dois por cento) sobre o salario base de cada trabalhador a ser
descontado pelo Municipio acordante no Pagamento dos salarios referentes ao més de maio de 2.024

ressalvado o direito de oposicdo individual escrita do trabalhador, obedecidas as formalidades dos
paragrafos seguintes:

§ 1° O direito de oposicdo devera ser exercido pessoalmente pelo servidor, através de carta escrita, de
proprio punho e entregue na sede do Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da entrada
em vigor do presente Acordo.

§ 2° O Sindicato encaminhara para o Municipio, em até 20 (vinte) dias uteis apés a entrada em vigor
do presente Acordo, a relagao nominal dos empregados que expressaram sua oposi¢do, para que nio
sejam processados os respectivos descontos,

§ 3° O trabalhador que ndo exercer o direito de oposi¢do na forma e no prazo previsto no paragrafo
primeiro nao tera direito ao respectivo reembolso da presente contribuigdo negocial.

§ 4° O Municipio fornecera ao Sindicato listagem contendo nome, o valor sobre o qual incidiu o
desconto e respectivo valor, descontado de seus empregados abrangidos pelo presente Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONCURSO PUBLICO - O Municipio se compromete a estudar a
viabilidade de elaborar projeto de lei prevendo aumento de vagas para os cargos publicos, onde ha
defasagem e realizar concurso publico, se necessario, para o preenchimento das mesmas, observadas
as disposigdes legais, respeitadas, ainda, a conveniéncia e oportunidade administrativas, bem como os
ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CENTRO DE SAUDE DO TRABALHADOR PUBLICO MUNICIPAL
- O Municipio mantera atendimento com exames admissionais, demissionais e periddicos, atendimento
esse realizado por médico credenciado em satide do trabalhador, observadas as necessidades de
cada fungao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REPASSE DE VERBAS - O Municipio repassara, como simples
intermediario, as verbas descontadas de seus servidores a titulo de mensalidade social/sindical em
beneficio do Sindicato até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto, corrigindo
monetariamente os valores em caso de qualquer atraso.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SERVIDORES AFASTADOS - Para os servidores que possﬁé’m—»‘-
_problemas de saude ou tenham sofrido acidente de trabalho e que nao conseguem a concessao
imediata do beneficio de auxilio-doenca junto ao INSS, sera adotado o seguinte procedimento:

PARAGRAFO UNICO - Os servidores que estiverem com afastamento superior a 15 (quinze) dias e

aguardando a realizagdo da pericia do INSS, tero seus vencimentos garantidos pelo Municipio do 16°
dia até a data do resultado da referida pericia perante o INSS,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE REFEICOES -0 Municipio exigira quando da
realizacdo de procedimento licitatério para o fornecimento de refeicdes para o ente publico a
apresentacéo pela empresa a ser contratada do alvara sanitario do ano em curso, sujeito a inspecoes
por parte da Vigilancia Sanitaria trimestralmente.

PARAGRAFO UNICO - As dentncias em face da empresa fornecedora de refeicdes deverdo ser
devidamente apuradas pela Vigilancia Sanitaria, bem como ser tomadas as medidas juridicas cabiveis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LE| MUNICIPAL N° 1.225/94 - O Municipio se compromete a
regulamentar as disposicoes da Lei Municipal n°® 1.225/94, de 30 de marco de 1994, que “concede
licenga de parte da Jjornada de trabalho a servidora publica que seja mae, esposa ou companheira,
tutora, curadora ou responsavel por pessoa portadora de deficiéncia”, enquanto perdurar o
preenchimento dos requisitos dispostos na referida Lei, visando garantir a efetiva aplicacdo da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CAMPANHAS EDUCATIVAS E PREVENTIVAS - O
Municipio realizara permanentemente, com a participagdo do SINTRAMON, Campanhas educativas e
preventivas quanto ao uso de drogas e alcool, junto aos servidores publicos municipais e, em casos de
necessidade, encaminhara o servidor para tratamento em clinicas especializadas, atendidas a
disponibilidade financeira ¢ a existéncia de vagas em instituigdes conveniadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENCA NATIMORTO E LUTO - O Municipio

concedera a “licenga natimorto” pelo prazo de 04 (quatro) meses, consecutivos a contar da data do
Gbito, observando-se os demais procedimentos aplicaveis a espécie.

PARAGRAFO UNICO - Terao direto a “licenca luto” todos 0s servidores publicos municipais no caso
do falecimento do familiar (conjuge, ascendente, descendente irmao ou pessoa sob sua dependéncia
econdmica) de 04 (quatro) dias uteis, a partir da data do ébito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AGENDA - O Municipio e o Sindicato reunir-se-ao

mensalmente, conforme calendario proprio, para discutir questdes de rotina e para analisar receita e
despesa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO - Fica estabelecida a multa de 10
(dez) UFPMJM por cada infragdo de qualquer uma das clausulas do presente Acordo,
cumulativamente até o cumprimento efetivo, limitado a no maximo 100 (cem) UFPMJM, a ser revertida
para todos os servidores em efetivo exercicio na data do pagamento da multa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXTENSAQ - O presente Acordo se estende igualmente em
toda sua plenitude a Administracdo Direta e Indireta, mantidas ou subvencionadas pelo Poder Publico
Municipal e afeta a Administragdo Municipal, nos termos da Legislacdo em vigor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RATIFICACAO DA CONVENCAO 151 DA OIT - S_eré criada!
comissdo entre Sindicato, Municipio e Camara Municipal, para elaboraqg‘:o de um projeto de lei
baseado na Convengdo 151 da OIT, que trata da negociacédo coletiva no sernvigo publico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EFICACIA - Em decorréncia de obrigago legal, os objetos
do presente Acordo, somente terdio eficacia e validade apos a aprovagado de Projeto de Lei especifico
pela Egrégia Camara Municipal de Jodo Monlevade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JUIZO COMPETENTE - A Justica do Trabalho sera o Juizo
Competente para dirimir quaisquer divergéncias na aplicacdo do presente Acordo.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VIGENCIA - O prazo de vigéncia sera de um ano, com efeito
retroativo a 1° de margo de 2.024 e término em 28 de fevereiro de 2.025, mantendo-se a data base da
categoria para 1° de margo de 2.025.

e N
LAERCIO JOSE RIBEIRO

Prefeito Municipal

Procurador<Geral - OAB/MG 113.205

1 m MATHEUS CAMPOS CALDEIRA BRANT
Data: 20/0372024 1 3:05:02-0300
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MATHEUS CAMPOS CALDEIRA BRANT
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO PARA CONCESSAO DE REAJUSTE SALARIAL ADS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIOS DE JOAQ MONLEVADE,

publicos do Municipio de Jodo Manlevade.

== OBJETIVO: Conceder reajuste salarial aos vencimentos dos servidores publicos municipais,

garantindo-lhes melhores condi¢bes de vida e manutengdo dos beneficios conquistados.

aos servidores publicos o reajuste salarial proveniente de um enorme esforco municipal para valorizar

0s servidores publicos com ganhos reais acima do indice de inflag3o.

DESCRICAOQ PERCENTUAL

VALOR DO REAJUSTE SALARIAL 7%
RETORNO DE FERIAS RS 1.200,00
VALE ALIMENTACAQ RS 600,00

METODOLOGIA DE CALCULO APLICADA:

® As despesas com pessoal efetivamente realizadas no més de outubro do ano de 2023,
acrescidas do décimo terceiro salarios (139), um terco de férias (1/3) e retorno de férias.

® Receita Corrente Liquida (RCL) prevista atualizada — RS 427.000.000,00

® Ao valor projetado para 2023 foi aplicado o percentual de reajuste de 7% e dividido pela RCL

prevista, obtendo um indice de gasto com pessoal consolidado de 46,83%.

Rua Geraldo Miranda, 337, Carneirinhos - Jodo Monlevade/MG - CEP: 35930-027 \
Fone: (31) 3859-2500 ~ CNPJ: 18.401.059/0001-57 — www.pmjm.mg.gov.br
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BASE DE CALCULO \“%e,-. glllo\x:\'
Vg
[ ouruerozs | rrosEchc anuALEs | e EAJUSTE 7% _
10.566.000,04 140.527.800,53 | R§ 150.364.746.57
142.500,69| R$ 1.895.259.18 R$ 2027.92732
Pensionistas 0,00 RS - | RS =
Salario Famiiia 0.00| R - R$ -
Subsidio de Vereador 127.069,18] R 1.690.020,08 R$ 1.808.321,50
Subsidio do Prefeito 19.567.16| R$ 260.243.23 | R 278.460,25
Subsidio do Vice-Prefeito 0,00/ R$ - RS -
Subsidio Secret. Munic. 76.563,52| R$ 1.018.294 82 | Rg 1.089.575 .45
| Obrigacdes Patronais 3.060.031,04] Rg 40.698.412.83 | R 43.547.301,73
Repasse Patronal ao RPPS 0.00| RS - R$ -
Sentencas Judiciais de Pessoal 339 360.66| R$ 4.513.496.78 | Rs 4.829.441,55
Outras Despesas de Pessoal 44 754.39] Rg 595.233.29 | R$ 636.899,72
Despesas de Exercicios Anteriores 0.00| RS - -
AGRE CIMO RETORN > 230.000,00
S SN LS 46,68] 1511987608 204.812.674,10
0.00] RS - RS -
0.00] R$ - R$ =
-339.360,66|-R$ 4.513.496.78 4.829 441 55
0,00| RS - R$ -
0.00| RS - R$ -
__0,00 - -
= X A | __ -339.360,66] = & 496,78 __ -4.829.441,
=5 =R (T 14038 6,02 qg 264, . 13,232,5.
R$ 427.000.000,00 R$ 427.000.000,00 R$ 427.000.000,00
= B 1 L A% __ 46,83%
L. e e S 1403648602 | R 1666526938
R ITA 0] EVISTA E ATUAL DA R$ 427.000.000,00
GASTO mﬁmﬁfmon ~ R$ 10008323355
ACRESCIMQ MENSAL COM O REAJUSTE RS 2.628.783,36
ACRESCIMO ANUAL DO REAJUSTE R$ 16.665,269,38
IMPACTO DO REAJUSTE NA RCL 3,90%
= TO PESSOAL ATUALIZAGG PARA O EXERCICIO _ 46:83%

IMPACTO PARA 0S PROXIMOS 3 ANOS

"~ 427.000.000,00 —_ #835000000 470.767.600,00
199,983 232,55 219 981.555,31 241.979.711.39

Rua Geraldo Miranda, 337, Carneirinhos ~ Jodo Monlevade/MG - CEP; 35930-027

Fone: (31) 3859-2500 - CNPJ: 18.401.059/0001-57 — WWW.pmjm.mg.gov.br
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¥ AL PROIJE
2300] RS 500,00 | RS 1150, 000,00 RS R 380,000,00
TOTAL RS 1.150.000,00 R$ 1.380.000,00
VALOR ANUAL R$ 13.800.000,00 R$ 16.560.000,00
AUMENTO MENSAL 7 RS 230.000,00
’ — - Fai i, B ey 00,00
CORRENTE. STy 427.000.000.00 ~448.350,000.00 470 767 500,00
ACR scamo ANUAL NO VALE ALIMENTACAG 2.760.000,00 2.898.000,00 3.042.900,00
%IMPACTO 0,65% 0,65% 0.65%
ADEQUAGAO ORCAMENTARIA:
PLANO PLURIANUAL
( X ) Adequada

( )Inadequada

A despesa objeto do presente estudo esta prevista nas diretrizes, objetivos e metas do Plano
Plurianual para o periodo de 2022 a 2025

LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2024
(X ) Adequada

( )Inadequada

LEI ORCAMENTARIA ANUAL 2024
( X ) Adequada

( ) Inadequada

CONSIDERAGOES FINAIS:

Em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) -

Lei Complementar n? 101, de 4
de maio de 2000, & necessaria a observancia do aspecto or¢camentdrio e também a demonstragio da

existéncia de recursos financeiros suficientes para suportar a despesa criada ou aumentada.

Rua Geraldo Miranda, 337, Carneirinhos Jodo Monl
Fone: (31) 3859-2500 — CNPJ:

evade/MG ~ CEP: 35930-027
:18.401.059/0001-57 — WWWw.pmjm.mg.gov.br
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Nesse sentido, o art. 16 da lei dispde que a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento da acabxo“"“"

governamental, que acarrete aumento da despesa, devers ser acompanhada da estimativa do
impacto orgamentario-financeiro, informando que aquela despesa tem adequacdo orcamentdria e
financeira com a lei orcamentéria anual (LOA) e compatibilidade com o plano plurianual (PPA) e com a
lei de diretrizes orcamentarias (LDO). Ainda no referido artigo em seu inciso Il, passou a exigir do
ordenador de despesa mais rigor no acompanhamento do aumento da despesa, atribuindo-lhe maior
responsabilidade, uma vez que ele ters de declarar se o gasto estid de acordo com os objetivos e

metas do PPA e da LDO e se tem dotagdo especifica e suficiente no orgamento corrente.,

Responsavelmente tal projecdo teve seu impacto devidamente demonstrado, prezando pela
prudéncia e o equilibrio das contas publicas e atendendo ao limite de gasto fixado pela Lei de

Responsabilidade Fiscal (LRF) - 60%, observado o limite prudencial para o Municipio.

Prudente informo que o acréscimo de 7% extrapola o indice previsto na elaboragdo
orcamentdria 2024, o que exigira a anulagdo do referido custo em despesa prevista para suplementagio
da despesa.

Responsavelmente, alerto que o significativo acréscimo financeiro ao gasto com pessoal
extrapola ao crescimento da receita de recursos proprios do Municipio, fonte de maior desembolso no
pagamento dos servidores publicos e demais despesas municipais, fator este que tende a prejudicar a

salde da contas publicas do Municipio de Jodo Monlevade, nos préximos anos.

Assim sendo, declaramos para fins de adequacdo ao disposto no artigo 16, inciso |l da Lei
Complementar n? 101/00, que se reconhece o impacto orcamentario e financeiro, ocasionado pelo

projeto de lei proposto.

Sendo o que nos cumpre esclarecer e colocamo-nos a disposicdo para quaisquer outros

esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Respeitosamente,

Jodo Monlevade, 14 de marco de 2024,

abelo Silva Aradjo
E¢onomista
Secretaria Municipal de Planejamento de Desenvolvimento Econdémico

Rua Geraldo Miranda, 337, Carneirinhos — Jodo Monlevade/MG - CEP: 35930-027 \
Fone: (31) 3859-2500 — CNPJ: 18.401.059/0001-57 — wWww.pmjm.mg.gov.br
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Eu, Laércio José Ribeiro, no uso de suas atribuigio legais e em cumprimento as determinacdes

dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar N 101, de 4 de maio de 2000, na qualidade de Ordenador de
Despesas;

DECLARO, nos termos da legislagdo vigente, existir adequag3o orcamentiria e financeira com
a Lei Orgamentdria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentdrias vigente para tramitagao do Projeto de Lei que firma o acordo coletivo firmado entre a
Administragdo Publica do Municipio de Jodo Monlevade e o Sindicado dos Trabalhadores no Servigo

Publico Municipal de Jodo Monlevade.

DECLARO, ainda, que a despesa prevista tera seu valor suplementado com vistas a honrar o

Compromisso assumido.

DECLARO, ainda, que a despesa ndo ultrapassar os limites estabelecidos para o préximo

exercicio financeiro e nem afetar as metas previstas nas Diretrizes Orcamentarias do Poder Executivo.

Jodo Monlevade, 14 de marco de 2024.

-

Laércio José Ribeiro —

Prefeito Municipal

Rua Geraldo Miranda, 337, Carneirinhos — Jodo Monlevade/N.lG ~ CEP: 35930-027
Fone: (31) 3859-2500 — CNPJ: 18.401.059/0001-57 — www.pmjm.mg.gov.br
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DESPACHO

Projeto de Lei n® 1.455/2024 — Aprova o acordo coletivo firmado entre a administragéo
publica do Municipio de Jodo Monlevade e o Sindicato dos Trabalhadores no Servigo
Publico Municipal de Jodo Monlevade, Nova Era, Alvindpolis e Dom Silvério.

Considerando a relevancia e urgéncia da matéria, determino a imediata autuacao do
projeto de lei em epigrafe e a distribuicdo de avulsos aos Srs. Vereadores. dispensada a
leitura de que trata o art. 190, RI.

Encaminhem-se os autos para a emissdo da nota técnica de que trata o art. 192 do R,
distribuindo-se a matéria as seguintes comissées permanentes: Legislagdo e Justica e
Redagao; Administragao Publica, Infraestrutura e Servigos; e Finangas e Orgamento.

Publique-se. Cumpra-se

Jodo Monlevade, 21 de marco de 2024.

FERNANDO LINHARES PEREIRA
Presidente da Camara Municipal de Jodo Monlevade

Avenida Dona Nenela, 146, Bairro Juscelino Kubitschek — lodo Manlevade/MG — Cep: 35930:672
31-38523524 | www.jogomonlevade.mg.leg.br
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NOTA TECNICA'
Ref.: Projeto de Lei n® 1.455/2024~ Aprova acordo coletivo

Submete-se a apreciagdo técnica desta Procuradoria Juridica a proposicao em
destaque, através da qual se pretende aprovar o acordo coletivo firmado entre o
Municipio de Jodo Monlevade e o Sindicato dos Trabalhadores do Servico Publico
Municipal.

A proposi¢do autoriza que o cumprimento do acordo seja promovido no dmbito da
prefeitura, 6rgaos da administragdo indireta e da Camara Municipal.

Na justificativa que acompanha a proposicéo, o proponente destaca que o documento foi
concebido apés inumeras reunides entre as partes, que as clausulas foram votadas e
aprovadas em Assembleia Geral do Sindicato e que o projeto mantém os beneficios
conquistados pela categoria laboral.

Destaca, ainda, a revisdo geral anual no indice de 7% (sete por cento), o reajuste do
Cartao aliemntagdo para R$600,00 (seiscenteos reais), o retorno de férias para
R$1200,00 e a manutengao do Programa de Aposentadoria Voluntaria.

Pois bem. Por forga do art. 30, |, da Constituicdo da Republica, compete ao municipio
legislar sobre assuntos de interesse local, competindo-lhe também suplementar a
legislacéo federal e a estadual no que couber (art. 30, I, CR/88).

Interesse local, como bem definiu o mestre Hely Lopes Meirelles, ndo é interesse
exclusivo do Municipio, mas aquele em que ha a preponderancia do interesse do
Municipio sobre o do Estado ou da Unido?,

Quanto & competéncia suplementar, trata-se da possibilidade de os municipios
complementarem as leis federais e estaduais, com o objetivo de melhor especificarem

' Nota técnica apresentada na forma do art. 192 do Regimento Interno.
ZMEIRELLES, Hely Lopes. Direito Municipal Brasileiro. 132ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2003.

Avenida Dona Nenela, 146, Bairro Juscelino Kubitschek — Jodao Monlevade/MG — Cep. 35930-872
31-3852 3524 | www.joaomonlevade.mg.leg.br
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suas peculiaridades locais?

Ainda & da competéncia municipal, entre mais, como aspecto de sua autonomia, a
aplicagéo de suas rendas, como previsto no art. 30, I, CR/88.

Evidente, portanto, a autonomia municipal para a proposicdo em destaque, sendo
adequada a iniciativa pelo prefeito na forma do art. 32, II, da Lei Orgéanica.

Quanto ao mérito do acordo coletivo, necessario pontuar que as regras repetem, maneira
geral, as disposi¢oes dos acordos anteriores.

Entre as principais alteragoes, verifica-se, neste ano, regulamentacao quanto a incidéncia
do reajuste geral concedido, no importe de 7%, sobre os valores do piso dos profissionais
de enfermagem, magistério e agente de endemias, previstos no préprio instrumento, com
a ressalva de nao cumulagéo e complementagdo na hipétese de o reajuste do piso da
categoria for nacionalmente definido em patamar inferior aquele previsto no acordo
municipal.

Ha também previsdo de incidéncia do reajsute geral sobre eventuais gratificagcoes
concedidas pelo municipio aos servidores nomeados para comissées ou que exergcam
fungdes publicas.

Ainda, verifica-se a exclusdo dos servidores afastados para atividade politica entre as
ressalvas para pagamento do cartdo alimentagéo (Clausula Segunda) e da cesta de natal
(Clausula Oitava).

Ja na clausula Vigésima Segunda é alterada a forma de pagamento do anuénio que passa
a incidir ndo apenas sobre o vencimento-base, como disposto nos acordos anteriores, mas
sobre 0 vencimento-base acrescido das gratificagbes concedidas aos servidores
nomeados para comissdes ou que exergam fungdes publicas.

E também observada a exclusdo no §2 da Causula Trigesima Qitava, em comparagéo ao
Acordo Coletivo aprovado pela Lei n® 2.527/2023, que regualmetnava a hipotese de

3 MASSON, Nathalia. Manual de Direito Constitucional — 7. ed. ver. ampl. e atual. - Salvador; JusPODIVM, 2019. p.685

Avenida Dona Nenela, 146, Bairro Juscelino Kubitschek — Joao Monlevade/MG — Cep: 35930-672
31-385623524 | www.joaomonlevade.mg.leg.br
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indeferimento da concessao do ausilio-doenca.

Na Clausula Trigésima Quarta que prevé a instituicdo do Desconto Negocial ou Cota
Negocial, correspondente a 2% (dois por cento) sobre o salario base do servidor, a norma
prevé o direito de oposigao individual escrita do trabalhador, fixando a tanto o prazo de 10
dias Uteis contados da aprovagao do Acordo. Esse prazo, anterioremente, era de 15 dias
uteis.

Vale referir, todavia, que tal instituto trata da contribui¢do assistencial, com previsdo no
artigo 513, alinea “e”, da CLT, destinada ao custeio do Sindicato em decorréncia da
negociagao coletiva, aqui inserida através do acordo coletivo.

Ao nosso sentir, a garantia de oposicao pelo trabalhador assegura o carater facultativo da
cobranga, tornando adequada a previsao.

Quanto a clausula econdmica, o Acordo Coletivo prevé como acima referido a revisdo
geral anual da remuneragdo dos servidores publicos, aplicando o indice de 7% (sete por
cento), valor que esta acima do indice de inflagdo, conferindo, desse modo, ganho real.

Ha também, como visto, a adogdo dos pisos das categorias indicadas, sobre os quais
havera a incidéncia do indice.

Com efeito, o art. 37, X, da CR/88 assegura a revisio geral anual, na mesma data e sem
distingGes de indice, da remuneragao dos servidores publicos. No presente caso, contudo,
como acima referido, ha efetivo aumento remuneratério, na medida em que o percentual
aplicado € superior ao indice de correg&o da inflagao.

Ha, ainda, assegurado a partir de janeiro de 2024, o valor de R$4850,57 como piso salarial
aos profissionais do magistério publico municipal, dos niveis Pl a PVI para uma jornada
de 40 horas semanais.

Da mesma forma, ¢ previsto o pagamento do Piso Nacional da Enfermagem e dos agentes

comunitarios de satde.
\
4
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Notadamente, o art. 169 da CR/88 impde a regra de que a concessao de qualquer
vantagem ou aumento de remuneragdo, entre mais, pelos orgédos e entidades da
administragédo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder
publico, s6 poderao ser feitas ser feitas se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente
e autorizagao especifica na Lei de Diretrizes Orgamentéarias. Também nio podem ser
excedidos os limites previstos em Lei Complementar.

Vejamos, a propésito, a previsao constitucional referida:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da Unido, dos
Estados. do Distrito Federal e dos Municipios no podera exceder os limites
estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a
criagao de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de
carreiras, bem como a admisséo ou contratagéo de pessoal, a qualquer titulo,
pelos 6rgaos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive
fundagdes instituidas e mantidas pelo poder pUblico, sé poderéao ser feitas:

| - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as
projecoes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes:

Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias,
ressalvadas as empresas puUblicas e as sociedades de economia mista.

A Lei Complementar a que se refere esse dispositivo constitucional foi materializada, como
sabemos, na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000) que, a seu turno, dispbe em
seu art. 19, lll, que o limite total com pessoal nos municipios ndo pode ultrapassar 60%
(sessenta por cento) da receita corrente liquida, sendo, na forma do art. 20, 6% (seis por
cento) para o Legislativo e 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Outrossim, tratando-se acédo que implique aumento de despesa, deve ser observado o art.
15 da LRF que determina sejam consideradas nao autorizadas, irregulares e lesivas ao
patrimonio publico a geragdo de despesa ou assuncéo de obrigagédo que nao atendam o
disposto nos arts.16 e 17.

O mencionado art. 16 exige que a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo
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governamental que acarrete aumento da despesa seja acompanhado de: | -estimativa do
impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes; ll-declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacgéao
orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com plano
plurianual € com a lei de diretrizes orgamentarias.

Ja o art. 17 determina que os atos de criagdo ou aumento de despesa corrente, com
execugao superior a dois exercicios, devem ser instruidos com a estimativa prevista no
inciso | do art. 16 e demonstracdo da origem dos recursos para seu custeio, devendo o ato
ser acompanhado da comprovagado de que a despesa criada ou aumentada nao afetara as
metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 4%, devendo seus
efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente
de receita ou pela redu¢do permanente de despesa.

No caso dos autos, o processo legislativo esta instruido com a estimativa de impacto
orgamentario financeiro (fls. 17/20), havendo demonstragéo de sua compatibilidade com
as normas or¢gamentarias, respeito as regras fiscais acima mencionadas.

Ha, contudo, ressalva no sentido de que o reajuste extrapola o indice previsto na
elaboragdo do orgamento, o que demandara anulagéo de outras despesas para pertinente
suplementag@o, alertando, ainda, que o significativa acre scimo financeiro ao gasto com
pessoal extrapola o crescimento da receita de recursos proprios, algo que tende a
prejudicar a saude das contas publicas do municipio.

Ha juntada também a declaragdo do ordenador de despesas de que trata o art. 16, |I, da
Lei de Responsabilidade Fiscal (fl. 21), com a referéncia de que a despesa prevista tera o
seu valor suplementado com vistas a honrar o compromisso assumido. .

Igualmente, importa referir que a Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2024
(Lei Municipal n® 2.543/2023) autoriza de maneira expressa em seu art. 16 as concessoes

* Art. 4°
(‘..) » . - - ’

§1° Integrara o projeto de lei de diretrizes orgamentarias Anexo de Metas Fiscais, em que serdo estabelecidas
metas anuais, em valores correntes e constantes. relativas a receitas, despesas, resultados nominal, e
primario e montante da divida piblica, para o exercicio a que se referirem e para os dois seguintes.
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de vantagens, aumento de remuneragdo, criagdo de cargos, empregos e fungoes,

alteragao de estrutura de carreiras, bem como admissoes ou contratagdes de pessoal a
qualquer titulo.

Adequada a proposi¢cdo, portanto, ndo se verificando quaisquer obices quanto a
juridicidade da matéria.

CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, concluimos, de nossa analise, pela juridicidade, legalidade e
constitucionalidade do Projeto.

A matéria devera ser submetida a dois turnos de discusséo e votagdo, dependendo sua
aprovagao do voto favoravel da maioria dos membros da Camara, por analogia do art.
292, V, do Regimento Interno), mediante votagao nominal (art. 296, |, RI).

Observado o limite estabelecido pelo art. 184 do Regimento Interno, cumpre orientar que,
aléem da Comissdo de Legislagao, Justica e Redagdo, compreende-se a matéria em
analise entre as atribuicbes, pelo menos, das seguintes Comissdes: Administracéo
Publica, Infraestrutura e Servicos (art. 117, lll, "b” e “d”, R.1.); Financas e Orgamento (art.
117,11, *d" do R.1.).

Jodo Monlevade, 21 de abril de 2024.

{/ N

Silva/n/-P?légio Do
Procurador Juridido - CMJM
OAB/MG 10282
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Comisséo de Legislacdo e Justica e Redagao

MATERIA:

Projeto de Lei n® 1.455/2024, de iniciativa do Executivo, que Aprova o Acordo
Coletivo firmado entre a Administragdao Publica do Municipio de Jodo Monlevade e
o Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal de Jodo Monlevade,
Nova Era, Alvinopolis € Dom Silvério — SINTRAMON.

PARECER:
O Relator, considerando as razdes expostas no Parecer Juridico e apds analise e
discussdo do projeto, emitiu parecer pela JURIDICIDADE, LEGALIDADE E

CONSTITUCIONALIDADE da presente matéria, sendo acompanhado pelos
demais membros da Comisséo.

Sala de Sessdes da Camara, em 22 de margo de 2024.

lt do“ ,J ‘ ///Z/ A/ T

etne SI va Te

eira — Presudente

Lieberth = ice-Presidente / Relator

L
Gustavo José Dias Maciel — Membro
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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE LEGIS

i ' \a de Projefos €
2 10 minutos, reuniram-se nNa sa

de 2024, as 09 horas e . ) e
i ; da Comissao de Legis\agéo e Juslica € Redagao. ver.e:\dci =
Presidente, Lieberth Oliveira Silva - Vice-Pres! en. o
dos Projetos de Lein’s

Comissoes, 08 membros

Revetrie Silva Teixeira — . e
Gustavo José Dias Maciel — Membro, para deln.berarem a:: i il
1.441/202 de iniciativa do vereador vanderiel Cardoso Mira 3

s .« entre 0 Municipio de Joao Monlevade € Dfopfietéﬂ9s de imovels
realizagdo de parcerias en_ <6 muros de divisa & da outras providéncias, (Relator:
vizinh::: piri:SI;r;iwjzoini;ativa do Executivo, que Dispde sobre & criacdo da
:?122@1; Municipal Parque do Areao e Areas Verdes de .}o.éc? Mon\evaEtie eu:?,oouzzz
providéncias (Refator: GUStavo Maciel) & 1_455/2024,-de G d& s de' i
aprova o Acordo Coletivo firmado entre 2 Administraqa<? Publ'uca‘ do umcnmo .
Monlevade e o Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal de Joao
Monlevade, Nova Era, Alvindpolis @ Dom Silvério — Sintramon, (Relator: Lieberth). O
procurador Juridico Hugo Lazaro Martins também participou da reuniac representando
o Executivo, conforme foi solicitado no oficio n° 11/PC emitido por esia Comissac
solicitando esclarecimentos acerca do Projeto de Lei n° 1.445/2024. Por motivo da
presenca do Dr. Hugo a pauta foi invertida. O vereador Gustavo Jose Dias Macie!,
relator do Projeto, explicou que deixa claro que sera favoravel ao Projeto para que siga
o andamento para as outras Comissoes. comentou sobre a Emenda que sera
apresentada posteriormente e passou a palavra para 0s Outros membros da Comissao.
O vereador Revetrie deixou claro que nao debrugou sobre o Projeto, que ficou a cargo
do Relator e questionou se ndo tem mais nenhum erro no Projeto aiém de que foli
apontado pelo vereador Gustavo e que sera sanado através da Emenda, disse tambem
que o parque esta funcionando e que ndo necessita de Fundacao. O Dr. Hugo disse
que vai chegar uma hora que para o real funcionamento do Pargue precisara de
pessoas para cuidar e Gustavo ponderou que vai desafogar a Secretana de Meio
Ambiente que no momento fica a cargo dela. O vereador Lieberth questionou qual & o
objetivo do Executivo para o Parque no Aredo. O Dr. Hugo disse que o Projeto sera
justificado quando forem concluidas as obras no Parque do Aredo. O vereador Revetrie
sc_;licitou qt{e fosse enviado oficio a Secretaria de Meio Ambiente para que informe quais
3:?e:§oratsbswcégs dq Execiutivo; 0 .Relator do projeto ndo acatou a solicitagdo do
o ugeriu a inclusdo da Lel que Cria a Secretaria de Meio Ambiente e que
emm!'é ? Parecer, pois a Comissdo € de ordem tecnica & gue deixa a cargo das
Con.'nssoes tematicas para que sejam solicitadas as diligéncias que acharem
permj:en_tes. inclusive na Comissao de Saude que o vereador Revetrie € o Relator da
Comissdo. O vereador Revetrie solicitom.! que fosse constado em ata que emitira Parecer
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pela ilegalidade do Projeto, com fundamento no inciso X do art. 2° da Lei n® 1.849, de
05 de margo de 2010 - formular politica e diretrizes de desenvolvimento ambiental para
o Municipio. Quanto ac Projeto 1.441/2024 foi solicitado que seja reiterado o oficio n®
03/PC com prazo de 05(cinco) dias para resposta. Acerca do Projeto de Lei 1. 455/2024
primeiramente, o vereador Revetrie entrou em contato telefénice com ¢ Sindicato
solicitando a presenga de sua Presidente pra que possa prestar alguns esclarecimentos
e por motivo de saude, ela ficou impossibilitada de comparecer. Foi analisado o Projeto
€ em comparagdo com o ano anterior houve varias alteracoes, necessitando a
presenca da Presidente e nao ha tempo habil para tal. O vereador Gustavo ponderou
que a Comissao de Financas e Orgamento verifique se o impacto financeiro contempla
os gastos previstos na clausula 22. O vereador Lieberth, relator do projeto emitiu
Parecer pelo Juridicidade e Constitucionalidade do Projeto, sendo acompanhado pelos
demais membros e justificou que esta confortavel pela aprovagado de Projeto, pois, o
Dr. Huge sanou varios questionamentos. O Procurador Juridico da Casa, foi chamado
para responder algumas duvidas, disse que foi estudado o Projeto e que as alteractes
feitas nao resultaram em nenhuma ilegalidade e nao tem ressalvas em seu parecer.
Nada mais havendo a tratar, as 11 horas € 20 minutos foram encerrados os trabalhos,
e para tudo constar a ata foi lavrada e assinada pelos presenies. )
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Comissédo de Administracao Publica, Infraestrutura e Servigos

MATERIA:

Projeto de Lei n° 1.455/2024, de iniciativa do Executivo, que Aprova o Acordo
Coletivo firmado entre a Administracdo Publica do Municipio de Jodo Monlevade e o
Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal de Jozo Monlevade, Nova
Era, Alvinépolis € Dom Silvério — SINTRAMON.

PARECER:

O Relator, apés analise da matéria e discussbes com os vereadores presentes,
manifestou-se favoravel ao Projeto sendo acompanhando pelos demais membros da
Comissao.

CONCLUSAO:

A comissao, por unanimidade, emitiu parecer FAVORAVEL ao Projeto.

Sala de Sessoes da Camara, em 25 de marco de 2024.

—

= S 2, e
Aﬁdeyfﬁ//{;j&/
Bruno Nepomuceno Braga — Presidente
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Comissao de Financas e Orgcamento

MATERIA:

Projeto de Lei n° 1.455/2024, de iniciativa do Executivo, que Aprova o Acordo
Coletivo firmado entre a Administragdo Plblica do Municipio de Jodo Monlevade e
o Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal de Jodo Monlevade,
Nova Era, Alvinopolis e Dom Silvério — SINTRAMON.

PARECER

O relator, ap6s analise e discussdo da matéria, manifestou-se favoravel ao Projeto
sendo acompanhado pelo vereador Vanderlei Cardoso Miranda.

CONCLUSAO:

A Comiss&o, por unanimidade, emitiu parecer FAVORAVEL ao projeto.

Sala de Sess6es da Camara, em 26 de marco de 2024.

Vanderlei so Miranda — Presidente

oreira Bicalho - Vice-Presidente / Relator

Avenida Dona Nenela, 146, Bairra Juscelino Kubitschek — JoGo Monlevade/MG — Cep: 35930-672
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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Em 26 de margo de 2024, as 14 horas e 15 minutos, reuniram-se na Sala de
Projetos € Comissoes, 0S membros da Comissdo de Finangas e Orgamento,
vereadores: Vanderlei Cardoso Miranda — Presidente e Thiago Araujo Moreira
Bicalho — Membro, para deliberarem acerca dos Projetos de Lei n°s: 1.445/2024, de
iniciativa do Executivo, que Dispoe sobre a criagdo da Fundagao Municipal Parque
do Aredo e Areas Verdes de Joao Monlevade e da outras providéncias (Relator:
Doro); e 1.455/2024, de iniciativa do Executivo, que Aprova 0 Acordo Coletivo
firmado entre a Administragdo Publica do Municipio de Jodo Monlevade e O
Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal de Jodo Monlevade, Nova
Era, Alvinopolis e Dom Silvério — SINTRAMON (Relator: Thiago Tit6). Foi justificada
a2 auséncia do vereador Marco Zalém Rita — Vice-Presidente, por motivo de viagem a
Belo Horizonte. Ndo foi possivel convocar suplente. Iniciados 0s trabalhos o0s
presentes passaram a analise e discussdo das matérias. Ndo houve deliberagao
acerca do Projeto 1.445 devido a auséncia do Relator. Os vereadores presentes, em
atendimento a indicagéo da Comisséo de Legislacdo e Justica e Redagdo acerca da
estimativa de impacto orgamentéario/financeiro, fez contato com o vereador Gustavo
Maciel que informou que as duvidas foram sanadas pela servidora Erica Rabelo. Por
fim, a Comissdo manifestou-se favoravelmente ao Projeto 1.4556 emitindo o
respectivo parecer. Nada mais havendo a tratar, as 14 horas e 45 minutos foram
encerrados os trabalhos, e para tudo constar a ata foi lavrada e assinada pelos
presentes. J
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PARECER DE REDAGCAO FINAL

Senhor Presidente,

O Projeto de Lei n°® 1.455/2024, de iniciativa do Executivo, vem a esta Comissao, a
fim de que, segundo a técnica legislativa, seja dada forma adequada a matéria, nos
termos do art. 252, § 1°, do Regimento Interno em vigor.

Assim sendo, opinamos por se dar a proposicao a seguinte Redacao Final:

PROJETO DE LEI N° 1.455/2024

Aprova o Acordo Coletivo firmado entre a
Administracdo Publica do Municipio de Jodo
Monlevade e o Sindicato dos Trabalhadores no
Servigo Publico Municipal de Jodo Monlevade,
Nova Era, Alvindpolis e Dom Silvério -
SINTRAMON.

A Camara Municipal de Jodo Monlevade aprova:

Art. 1° Fica aprovado o Acordo Coletivo firmado entre a Administragdo Publica do
Municipio de Jodo Monlevade e o Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico
Municipal de Jodo Monlevade, Nova Era, Alvindpolis e Dom Silvério - SINTRAMON,
nos termos das clausulas contidas no instrumento de Acordo.

Art. 2° Ficam autorizados a cumprirem o Acordo, objeto desta Lei, o Chefe do Poder
Executivo Municipal, os Orgaos da Administragédo Indireta do Municipio e a Camara
Municipal, no periodo de vigéncia do Acordo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a
partir de 1° de marco de 2024.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cbes em contrério.

Sala de Sessdes da Camara, em 27 de margo de 2024.

Revetrie Silva Teixeira residente

ekl
Gustavd José Di s Maciel - Membro
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, O MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, A SEGUIR
DENOMINADO MUNICIPIO E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE, NOVA ERA, ALVINOPOLIS E DOM
SILVERIO - SINTRAMON, A SEGUIR DENOMINADO SINDICATO, NAS CLAUSULAS E
CONDIGOES SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE - O Municipio concedera reajuste aos vencimentos dos
servidores publicos municipais no percentual de 7% (sete por cento), segundo os calculos
realizados com dados do Municipio, a ser concedido a partir de 1° de margo de 2024, que
incidirda sobre o valor dos salarios/vencimentos de 29/02/2.024, abrangendo todas as
categorias, como os servidores efetivos, comissionados, contratados e professores,
extensivo, ainda, aos servidores de Autarquia, Fundagdes Municipais e Camara Municipal.

§ 1° Para os cargos que possuem previsdo de vencimento-base inferior ao salario minimo,
fica assegurada a concessao de complementagéo até o valor do salério minimo nacional.

§ 2° Para os cargos que possuem previsdo de vencimento-base inferior ao salario minimo,
fica assegurada a incidéncia do percentual de reajuste previsto no caput desta clausula sobre
o valor do salario minimo.

§ 3° Fica assegurado, a partir de janeiro de 2.024, o valor R$ 4.580,57 (quatro mil, quinhentos
e oitenta reais e cinquenta e sete centavos) como piso salarial para os profissionais do
magistério publico municipal, dos niveis Pl a PVI para uma jornada semanal de 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 4° O Municipio pagara para enfermeiros, técnicos em enfermagem e auxiliares de
enfermagem, o Piso Nacional da Enfermagem, observando o disposto na Lei Federal n°
14.434/22, a teor da Emenda Constitucional n® 127/2022 e Lei Municipal n° 2.541/2023, em
especial, os arts. 4° e 6° que garantem o pagamento com recursos proprios e também estende
aos contratados.

§ 5° O Municipio observara o piso para os agentes comunitarios de salde e para os agentes
de combate as endemias estabelecido no paragrafo 9°, do art. 198, da Constituigdo Federal
(inserido pela Emenda Constitucional n® 120/2022).

§ 6° O reajuste de que trata o caput incidira, na forma do disposto no § 7° abaixo, sobre os
pisos referidos nos paragrafos 3°, 4° e 5° isto é, sobre os valores de R$ 4.580,57 (quatro mil,
quinhentos e oitenta reais e cinquenta e sete centavos) no caso dos profissionais de
magistério; sobre o valor de R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) para os
enfermeiros; sobre o valor de R$ 3.325,00 (trés mil trezentos e vinte e cinco reais) para os
técnicos em enfermagem; sobre o valor de R$ 2.375,00 (dois mil trezentos e setenta e cinco
reais) para os auxiliares de enfermagem e sobre o valor correspondente a 02 (dois) salarios
minimos para os agentes comunitarios de satde e para os agentes de combate as endemias.

§ 7° O reajuste a ser concedido no caput desta clausula ndo serd cumulado em caso de
alguma categoria profissional possuir piso ou salario-base estabelecido anualmente pelo
governo federal de observagéo obrigatéria pelo Municipio, sendo que se o valor do reajuste
do piso da categoria profissional for inferior aquele concedido no caput desta clausula, o
Municipio apenas completara o reajuste até 7% (sete por cento).

§ 8° Eventuais gratificagdes concedidas pelo Municipio para servidores nomeados para
comissdes ou que exergam fungdes publicas, com base nas disposi¢des do art. 16, da Lei
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Municipal n® 955/89 ¢ alteragGes, incidirdo sobre o vencimento do cargo em comissao, e nao
sobre o vencimento do cargo de origem, quando o referido cargo em comissao for ocupado
por servidor efetivo, visando gerar uma isonomia com o cargo em comissao de recrutamento

§ 1° Cada servidor recebera, a titulo de indenizagdo, de natureza precaria, transitoria e

mensal, apenas 01 (um) cartao alimentagéo, independentemente do numero de vinculos que
Possui junto ao Municipio.

§ 2° No caso da concessio de cartées de alimentagdo aos servidores, estes ndo poderio
utiliza-los para aquisi¢ao de bebidas alcodlicas e produtos relacionados ao tabagismo.

§ 3° O beneficio de que trata esta clausula nao se aplica:
I - a0 servidor publico que se encontre em licenga sem vencimentos;
Il - a0 servidor inativo ou pensionista,

§ 4° Nos casos de faltas injustificadas, o vale-alimentagdo sera proporcional aos dias
efetivamente trabalhados.

§5°0 vale-alimentacdo sera Pago na mesma data de pagamento dos vencimentos dos
servidores municipais.

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA DE APOSENTADORIA INCENTIVADA - PAI - Fica
mantido, no &mbito do Municipio de Joao Monlevade, o Programa de Aposentadoria
Incentivada - PAI, com Pagamento de incentivos, destinados ao servidor efetivo da

§ 1° A adesao ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI, podera ser requerida durante
a vigéncia do Acordo Coletivo, pelo servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do
Municipio de Jodo Monlevade que:

| - tenha requerido ou ja esteja em gozo de aposentadoria junto ao Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS:

Il - ndo esteja em estagio probatorio:

Il - ndo esteja afastado em virtude de licenga por doenca profissional Ou acidente de trabalho.

§ 2° A adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PA| configura a intencdo do
servidor de rompimento do vinculo funcional com a Administracdo Pablica Municipal, que se
efetivara com a publicagio de Portaria Municipal de exoneracao.

§ 3° O servidor cedido ou em gozo de qualquer das modalidades de licenga previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos podera requerer sua ades3o ao Programa de Aposentadoria
Incentivada - PAI que, sendo deferida, tornara sem efeito, de pleno direito, a Cessdo ou a
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§ 4° O requerimento de adesao ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI sera
analisado por uma Comissdo Técnica constituida por Portaria Municipal, que verificara o
cumprimento, pelo servidor, dos requisitos dispostos no Programa para habilitagdo do mesmo,
emitindo parecer dirigido & Secretaria Municipal de Administragao.

§ 5° A Secretaria Municipal de Administragdo emitird decisdo acerca do requerimento de
adesao.

§ 6° A Secretaria Municipal de Administragao poder4 indeferir, de forma fundamentada, o
requerimento de adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAl, nos seguintes
termos:

| - 0 ndo enquadramento do servidor em qualquer dos requisitos ou condigoes do Programa,
Il - a adesdo do servidor ao PAl importe em prejuizos a execugdo das atividades ou dos
servigos publicos;

Il - a inexisténcia de recursos financeiros disponiveis.

§ 7° Em caso de indeferimento do requerimento de adesdo, sera dada ciéncia ao servidor que
podera interpor recurso dirigido ao Prefeito Municipal, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da intimag&o acerca da decisao.

§ 8° O servidor aguardara, em exercicio, a decisdo sobre sua adesdo ao Programa de
Aposentadoria Incentivada - PAl até a publicagéo da Portaria Municipal de Exoneragéo.

§ 9° A decisdo final acerca do requerimento de adesdo ao Programa de Aposentadoria
Incentivada - PAI sera dada pelo Prefeito Municipal, em decis&o irrecorrivel, que culminara no
arquivamento do processo administrativo ou na edi¢ao de Portaria Municipal de Exoneragao
do servidor requerente.

§ 10 Em caso de acumulagéo licita de cargo, o servidor podera requerer sua adesao ao
Programa de Aposentadoria Incentivada - PAl em um ou mais dos cargos exercidos.

§ 11 Caso tenha sido requerida a adesdo em mais de um cargo, os requerimentos serdao
processados e analisados em separado, ndo se estabelecendo vinculo entre as indenizagbes
auferidas.

§ 12 Havendo multiplos requerimentos de adesdo ao PAl de uma mesma classe de servidores
ou de determinada area da Administragdo cujo numero inviabilize a prestacdo dos servigos
publicos ou prejudique o funcionamento de atividades municipais, podera ser limitado o
numero de deferimentos de adesdo, respeitada a ordem cronolégica dos protocolos e o tempo
de servigo do servidor.

§ 13 No caso em que o servidor possuir financiamento junto as instituicoes financeiras, por
forca de contrato ou convénio, com desconto vinculado a folha de pagamento, podera ser
retido do incentivo financeiro devido em virtude da adesao ao PAIl, o valor necessario para a
quitagao dos débitos até o montante de 30% (trinta por cento), salvo se o servidor comprovar
que negociou o débito diretamente com a institui¢ao financeira.

§ 14 O desligamento do servidor do quadro de pessoal do Municipio de Jodo Monlevade fica
condicionado a eventuais ressarcimentos por danos causados ao erario, bem como a quitagao
de débitos porventura existentes decorrentes do vinculo de emprego.

§ 15 O pedido de adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI possui natureza
irrevogavel, irretratavel e classificagao junto ac Termo de Rescis@o de Contrato de Trabalho
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como acordo entre empregado e empregador, e constitui causa de extingdo do vinculo
mantido entre o servidor e 3 Administragao Municipal por motivo de aposentadoria, a teor do

art. 484-A da CLT.

§ 16 A publicagéo do ato de exoneracao, decorrente do deferimento do pedido de adesio ao
PAI configura desligamento irrevogavel e irretratavel do cargo de provimento efetivo ocupado,

algum motivo, o servidor se arrepender e ingressar com agao judicial pretendendo a nulidade
de adesdo ao programa, nao fara jus ao Pagamento de vencimentos pelo periodo de
afastamento.

§ 17 Ao servidor que tiver deferida sua adesdo ao PAl sera concedida, a titulo de incentivo
financeiro, as seguintes compensagées:

I - aviso prévio indenizado integral;

Il - 40% (quarenta por cento) de indenizagao sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo, prevista no § 1°, do art. 18, da Lei Federal n° 8.036, de 11 de maio de 1990:

Il - na integralidade. as demais verbas trabalhistas devidas quando da rescisao;

IV - extensao do vale-alimentagao de que cuida a cldusula segunda deste instrumento por 04
(quatro) meses a contar do més seguinte ao desligamento:

V - uma cesta de Natal, conforme prevista na clausula oitava desse Acordo, a ser entregue
no més de dezembro do respectivo ano do desligamento.

§ 18 O servidor que tiver deferida sua adesao ao Programa de Aposentadoria Incentivada -
PAIl recebera o valor total apurado no paragrafo anterior, nos seguintes prazos e condigdes:

| - nos casos em que o montante devido perfizer o valor de até R$ 30.000,00 (trinta mil reais),
0 pagamento se dara em uma (inica parcela, em até 30 (trinta) dias contados da data da
Publicagao da Portaria Municipal de sua exoneragao;

Il - nos casos em que o montante devido perfizer o valor compreendido entre R$ 30.001,00
(trinta mil e um reais) e R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) o pagamento se dara em 03 (trés)
parcelas iguais e sucessivas, sendo a primeira em até 30 (trinta) dias contados da data de
publicagdo da Portaria Municipal de sua exoneragao;

ll - nos casos em que o montante devido perfizer valor superior a R$ 60.001.00 (sessenta mil

§ 19 O servidor que tiver deferida sua adesdo ao PAI podera ser contratado ou nomeado para
exercicio de cargo comissionado pela Administragdo Municipal somente apoés decorridos 03
(trés) meses a contar da data da publicagdo da Portaria Municipal de sua exoneragao,

§ 20 O desligamento dos servidores decorrente de adesao no presente PAIl ndo constituira
em extingdo dos respectivos cargos.

§ 22 As despesas decorrentes da execugao deste Programa serdo custeadas a conta das
dotagdes orgamentarias proprias, as quais poderdo ser suplementadas, se necessario.

CLAUSULA QUARTA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS -0 Municipio
e o Sindicato acertaram que irdo acelerar os estudos ja iniciados, em relagdo ao plano de
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cargos e salarios, com aproveitamento das orientagdes prestadas pela empresa "VALIDAR -
ASSESSORIA PUBLICA", contratada pelo Munici pio, objetivando sua implantacdo.

CLAUSULA QUINTA - HABITACAO - O Municipio e o Sindicato se comprometem a promover
uma politica habitacional para os servidores publicos municipais que ainda ndo possuem a
sua casa propria, visando a aquisi¢do de casas ou apartamentos, dentro dos limites da lei,

CLAUSULA SEXTA - VALE-TRANSPORTE - O Municipio arcara com o pagamento dos
valiores referentes ao vale-transporte intermunicipal dos servidores que residem em outros
Municipios, fora do perimetro urbano de Jodo Monlevade, desde que este transporte tenha as
caracteristicas semelhantes ao transporte coletivo publico urbano, nos termos do art. 3°, do
Decreto Federal n® 95.247, de 17 de novembro de 1987, que regulamenta a Lei Federal n°
7.418, de 16 de dezembro de 1985.

§ 1° Os servidores que residem em outro Municipio, cujo transporte ndo tenha as
caracteristicas de transporte coletivo urbano, tratando-se na verdade de transporte rodoviario,
poderao solicitar o pagamento de vale-transporte intermunicipal rodovidrio até o limite do valor
pago aos demais servidores para o vale-transporte utilizado no transporte coletivo publico
urbano, ou seja, terdo direito ao valor referente a 44 (quarenta e quatro) vales mensais,
ficando sob sua responsabilidade a complementagéo dos valores necessarios.

§ 2° A presente clausula ndo abrange os servidores ocupantes de carge em comissao e
contratados temporarios, cujo vale-transporte é devido apenas no ambito municipal,

CLAUSULA SETIMA - FERIAS - O Municipio planejara escala de férias dos servidores de
forma a permitir que o pagamento seja efetuado em 02 (dois) dias anteriores ao inicio das
férias.

§ 1° As férias referentes ao més de janeiro terdo inicio no dia 02 (dois), desconsiderando o
dia 1° (primeiro) de janeiro, por se tratar de feriado.

§ 2° A Administragdo entrara em acordo com o servidor quanto ao dia de inicio de férias,
dando preferéncia ao primeiro dia util de cada més.

§ 3° Os servidores terdo, a titulo de retorno de férias, independentemente do cargo ocupado,
o valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), que serdo pagos nos seguintes prazos:

I - No dia 15 (quinze) de cada més, para os servidores que retornarem das férias entre os dias
01 (um) a 14 (quatorze);

Il - No dia do pagamento, para os servidores que retornarem de férias apos o dia 14 (quatorze)
do més.

§ 4° O valor do retorno de férias sera corrigido anualmente, no minimo, pelo mesmo indice de
reajuste aos vencimentos dos servidores publicos municipais estabelecido em Acordo
Coletivo, conforme disposigoes da propria Lei Municipal n® 2.596/2023.

CLAUSULA OITAVA - CESTA DE NATAL - O Municipio fornecera no final do ano uma cesta
de Natal aos servidores publicos municipais de Jodo Monlevade, a ser entregue até o dia 20
de dezembro, sendo que o processo licitatério de sele¢do da empresa fornecedora dos
produtos sera acompanhado por comissao composta de membros do Sindicato.

§ 1° A Cesta de Natal sera entregue ao servidor que se encontrar vinculado aos quadros da
Administragao Municipal no momento de sua entrega, bem como ao servidor que tiver sido
exonerado a partir de 1° de dezembro até a data da entrega da cesta, ou ao servidor
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contratado temporario que tiver seu contrato rescindido a parlir de 1° de dezembro até a data -
da entrega da cesta, bem como aos servidores que aderirem ao PAI - Programa de
Aposentadoria Voluntaria, previsto na clausula terceira desse Acordo.

§ 2° O beneficio de que trata esta clausula ndo se aplica:
- ao servidor publico que se encontre em licenca sem vencimentos:
Il - ao servidor inativo ou pensionista:
Il - aos estagidrios de estagio obrigatério e/ou voluntario que nao recebem bolsa auxilio.

CLAUSULA NONA - BOLSAS DE ESTUDO - O Municipio e o Sindicato buscarao parcerias
com entidades que ministram cursos superiores elou secundérios em Jodo Monlevade e
regiao para servidores publicos efetivos interessados, conforme disponibilidade financeira e
orcamentaria.

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE - O Municipio assegurara um
adicional de insalubridade/periculosidade, conforme NR 15, para os servidores que exergam
atividades em contato com agentes nocivos que possam trazer risco a salde fisica e psiquica,
bem como aqueles que trabalham em locais considerados insalubres e perigosos como:
contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas, esgotos, lixo urbano,
servico de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo, laboratério de
analise clinica, histopatologia (pessoal técnico), atendimento e tratamento de animais (VISA),
cemitérios, umidade, agentes quimicos, tintas, destilagdo e manipulagéo de betume, asfalto e
oleo queimado, defensivos organoclorados, DDT, DDD, BHC, radiografia, manipulagao de
glifosato (capina quimica), bem como atividades com inflamaveis, explosivos ou energia
elétrica em alta voltagem.

§ 1° A concessdo do adicional de insalubridade/periculosidade se dara apos a efetiva
comprovagao de que a natureza da tarefa desempenhada pelo servidor publico esta
enquadrada como insalubre/perigosa, bem como a frequéncia de execucao da tarefa e o
tempo de exposigdo ensejam o reconhecimento da insalubridade, nos termos da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

§ 2° As condigdes de insalubridade/periculosidade serio aferidas pelo Engenheiro de
Segurancga do Trabalho do Municipio, mediante a emissao de laudo que ateste as exigéncias
legais.

§ 3° A Procuradoria Juridica do Municipio elaborara parecer juridico atestando que realmente
0 servidor preenche as condigbes legais necessarias para o recebimento do adicional de
insalubridade/periculosidade.

§ 4° O Municipio nao pagara o adicional de insalubridade/periculosidade quando comprovado
que o fornecimento do Equipamento de Protecédo Individual - EPI neutralizar ou diminuir a
nocividade que o agente insalubre ou perigoso causaria ao servidor, devendo ser observadas
as especificagbes técnicas dos equipamentos.

§ 5° O adicional de insalubridade incide sobre o salario-minimo, n&o utilizando outras verbas
em sua base de calculo.

§ 6° O Municipio juntamente com o Sindicato, sob o auxilio dos servidores do Setor de
Seguranga do Trabalho, da Procuradoria Juridica do Municipio e dos préprios Procuradores
do Sindicato, estudara a viabilidade de regulamentar no Acordo Coletivo os locais e setores
sujeitos a concessdo do adicional de insalubridade, bem como o respectivo grau a ser
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cpnced_ido. no iptuito de gerar um tratamento isonémico entre todos os servidores, eliminar as
distorgoes e evitar a judicializag&o de casos.

c_u‘\_psuu\ DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA A SAUDE - O Municipio estudara a
vn'abvlhdade. mediante licitagdo, de implantagdo de um plano de sadde para os servidores
publicos municipais, nos termos da legislagao vigente.

QLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REINTEGRAGAO DE SERVIDORES - O Municipio
!untgmente com o Sindicato buscara solugdo para os servidores que aguardam decisdo da
Justica para serem reintegrados ao cargo, notadamente solugdes judiciais para os casos,

como o ingresso de agdes rescisérias para rediscutir a matéria daqueles servidores que nao
obtiveram éxito na reintegragao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VERBAS RESCISORIAS - HOMOLOGACAO - O
Municipio submetera a assisténcia do Sindicato, a quitagao das verbas rescisorias dos
servidores efetivos com mais de 01 (um) ano de contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PENSAO POR MORTE - O Municipio estudara a viabilidade
de conceder beneficio de pensao por morte aos dependentes (conjuge, companheiro, filho
menor ou incapaz que comprove dependéncia econdmica) dos ex-servidores publicos
municipais aposentados sob o regime Estatutario, aplicando-se subsidiariamente a Lei
Federal n® 8.212, de 24 de julho de 1991, e a Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
bem como os demais regulamentos do INSS relativos a matéria em questdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTROLE DE FREQUENCIA - O Municipio mantera o
controle eletrbnico de frequéncia dos servidores, estendendo-se por todos os efetivos,
comissionados e contratados, nas diversas unidades administrativas, ou seja, na
Administragao Direta, Autarquia e Fundagbes de forma igualitaria e isonémica, nos termos da
legislagao vigente.

§ 1° Fica assegurado ao servidor o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para apresentagéo de
atestado a sua chefia imediata e a chefia imediata tem o prazo de 48 (quarenta e oito) horas
para encaminha-lo a Divisdo de Recursos Humanos, podendo, em ambos os casos, a
apresentacao do atestado médico ser feita por e-mail (atestadoelicencas@pmjm.mg.gov.br)
Ou por outro meio eletrénico como por exemplo WhatsApp.

§ 2° N&o serao admitidos atestados médicos entregues a chefia imediata com prazo superior
a 24 (vinte e quatro) horas da data de sua emissao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS E BANCO DE HORAS - Em razdo do
sistema de apuragdo do ponto, elaboragéo da folha e data de pagamento do salario mensal,
as horas extras trabalhadas durante o més, ndo poderao ultrapassar 02 (duas) horas diarias
e 44 (quarenta e quatro) mensais, nos termos do art. 59 da CLT, e sido regulamentadas da
seguinte forma:

§ 1° Cada hora efetivamente trabalhada, ainda que acima do limite estabelecido no caput,
sera creditada no BANCO DE HORAS com os seguintes acréscimos, para fins de
compensagao:
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a) de segunda-feira a sexta-feira, para cada 01 (uma) hora trabalhada ser creditada 01 (uma)
hora e 30 (trinta) minutos.

b) sébados, domingos e feriados, para cada 01 (uma) hora trabalhada serdo creditadas 02
(duas) horas, considerando-se feriados as seguintes datas: Confraternizagdo Universal
(01/01); Terga-feira de Carnaval: Paixao de Cristo; Tiradentes (21/04); Aniversario da Cidade
(29/04); Dia do Trabalhador (01/05); Corpus Christi; Independéncia do Brasil (07/09); Nossa
Senhora Aparecida (12/10); Finados (02/11); Proclamag&@o da Republica (15/11); Dia da
Consciéncia Negra (20/11); Dia Imaculada Conceigdo (08/12); Natal (25/12).

§ 2° O prazo para a compensacao das horas extras é até o dia 31 de dezembro de cada ano,
devendo a Secretaria Municipal de Administraggo, através da Divisdo de Recursos Humanos,
informar com antecedéncia as demais Secretarias do montante das horas dos servidores a
serem compensadas em cada unidade da Administragao, devendo as Secretarias
competentes elaborar plano de compensagao e entregar a Divisdo de Recursos Humanos
para fins de liquidagéo, antes do fim do exercicio.

§ 3° E obrigagao do Municipio pagar as horas extras nio compensadas até o final de cada
periodo a que se refere o paragrafo 2° da seguinte forma:

a) as horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre as
horas normais, se prestadas em dias de semana e ponto facultativo, e com 100% (cem por
cento) quando as mesmas ocorrerem nos finais de semana e feriados.

b) a base de célculo da hora extra é a remuneracao do servidor, acrescida de toda e qualquer
outra verba de natureza salarial, excluidas as gratificagdes e os anuénios.

§ 4° Na eventualidade da existéncia de saldo devedor de hora trabalhada do servidor ao final
do periodo de que cuida o paragrafo 2°, este sera zerado.

§ 5° Quando da exoneragao de servidor ou rescisdo de contrato temporario, existindo saldo
no banco de horas, este serd quitado juntamente com as verbas rescisorias; havendo saldo
devedor, este sera zerado.

§ 6° Os servidores ndo sujeitos a controle de ponto, sejam os exercentes de cargo de
confianga, sejam os servidores externos, consoante artigo 62 da CLT, ou outros casos, nio
estao abrangidos pelas normas constantes nesta clausula.

§ 7° Séo considerados como ponto facultativo, além de outros declarados pelo Chefe do Poder
Executivo, a segunda-feira de carnaval, a quarta-feira de cinzas, a quinta-feira véspera de
sexta-feira da paixdo, toda segunda que preceder a feriado que recair na terca-feira, toda
sexta-feira que suceder a feriado que recair em quinta-feira, o dia do servidor, podendo o
Chefe do Poder Executivo langar outra data como ponto-facultativo visando a aglutinagao ou
compensagao, com vistas a gerar a possibilidade de maior descanso dos servidores publicos
municipais.

§ 8° A Camara Municipal, a Autarquia e as Fundagdes deverao respeitar as condi¢ées acima
descritas.

§ 9° N&o se submetem ao banco de horas os servidores ocupantes de cargo em comissao,
tanto de recrutamento amplo como de recrutamento restrito, a teor do art. 19, § 2°, da Lei
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Municipal n® 955/89, que "“Institui o Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de
Jodo Monlevade e da outras providéncias'.

§ 10 Durante o ponto facultativo fica cada secretaria na obrigagao de disciplinar o atendimento
ao publico em escala de trabalho especifico em regime de revezamento para os Servigos
considerados essenciais e inadiaveis a populag@o ou mesmo outros servigos a critério do
secretario municipal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA DOS VIGIAS,
MOTORISTAS, AUXILIAR DE NECROPSIA - O Municipio mantera para os servidores
ocupantes dos cargos de VIGIA, MOTORISTA e AUXILIAR DE NECROPSIA a jornada de
revezamento de 03 (trés) dias de trabalho com 03 (trés) dias de descanso, com turno de 12
(doze) horas no dia trabalhado, ficando assegurada a concessdo de gratificagao de 50%
(cinquenta por cento) a incidir sobre o salério-base, enquanto o servidor estiver no exercicio
da referida escala de revezamento de 03 (trés) dias de trabalho com 03 (trés) dias de
descanso.

§ 1° A gratificacao concedida nesta clausula para os servidores que cumprem a jornada de
revezamento exclui o pagamento de hora extra, o pagamento de verbas em dobro e a
possibilidade de compensagéo, pelos dias trabalhados durante ponto facultativo, sabado e
domingo.

§ 2° Quando a escala da jornada de revezamento recair em feriado declarado nacionalmente
e no dia do aniversario da cidade sera feito o pagamento de hora extra, ou pagamento em
dobro, ou compensagdo do dia trabalhado pelo servidor, observados os termos da clausula
de hora extra,

§ 3° Para os fins desta clausula serdo considerados os seguintes feriados: Confraternizagao
Universal (01/01); Terga-feira de Carnaval; Paixdo de Cristo; Tiradentes (21/04); Aniversario
da Cidade (29/04), Dia do Trabalhador (01/05); Corpus Christi; Independéncia do Brasil
(07/09); Nossa Senhora Aparecida (12/10); Finados (02/11); Proclamagdo da Republica
(15/11); Dia da Consciéncia Negra (20/11); Dia Imaculada Conceicédo (08/12); Natal (25/12).

§ 4° A concessao da gratificagéo prevista nesta clausula exclui a percepgao de qualquer outra
gratificacdo, podendo o servidor optar entre a percepgao de uma ou outra, notadamente os
servidores ocupantes do cargo efetivo de motorista.

§ 5° A concessdo da gratificag@o prevista nesta clausula nao se incorporara a remuneragao
do servidor para qualquer fim, nem mesmo para fins de apostilamento, sendo cancelado 0
seu pagamento quando o servidor deixar de exercer a jornada de revezamento, visto se tratar
de salario-condicdo, ndo prevalecendo as disposigdes do art. 17, da Lei Municipal n°® 955/89.

§ 6° A concesséo da gratificagdo prevista nesta clausula nao concede ao servidor o direito da
prorrogacao de hora noturna a partir das 05 horas até as 07 horas ou mais, bem como referido
intervalo ndo & computado como hora ficta noturna, quando a escala de revezamento recair
em periodo noturno das 19 horas as 07 horas.

§ 7° A concessao da gratificagdo prevista nesta clausula nao gera o direito a integracao
definitiva, incidindo sobre o vencimento-base, visto se tratar de salario-condicao.

§ 8° O previsto nesta clausula e seus paragrafos (principaimente os §§ 5°, 6° e 7°) aplica-se
igualmente a gratificagéo de 40% (quarenta por cento) prevista no art. 4°, da Lei Municipal n°
1.712, de 12 de julho de 2007 (gratificacdo de 40% aos motoristas do Municipio), bem como



(NS RLT VS

. 1{’5
- Cérpara Municipal de -\;-ﬂ

%" Jodao Monlevade g uetd
£ ~ !

N RSP RIS s

W AN O Camara forte, cidode forte!

oart. 21, §§ 5° 6° e 7°, da Lei Municipal n® 1.367/96, de 23 de dezembro de 1996 (gratificagéo
de 40% aos motoristas do DAE).

§ 9° O cumprimento de jornada de revezamento diversa da jornada de 03 (trés) dias de
descanso com 03 (trés) dias de trabalho ndo subsiste perante a alegagao de pagamento de
hora extra pelas horas que ultrapassarem o limite legal diério de 08 (oito) horas e semanal 40
(quarenta) horas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA DOS
SERVIDORES DA FUNDAGCAO MUNICIPAL CRE-SER - A Fundagdo Municipal Cré-Ser
mantera para seus servidores a jornada de revezamento de 02 (dias) de trabalho com 02
(dois) dias de descanso, com turno de 12 (doze) horas no dia trabalhado, ficando assegurada
a concessao, mediante portaria, de gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) a incidir sobre
o saldrio-base, enquanto o servidor estiver no exercicio da referida escala de revezamento de
02 (dois) dias de trabalho com 02 (dois) dias de descanso.

§ 1° A gratificagao concedida nesta clausula para os servidores que cumprem a jornada de
revezamento exclui o pagamento de hora extra, o pagamento de verbas em dobro € a
possibilidade de compensagao, pelos dias trabalhados durante ponto facuitativo, sabado e
domingo.

§ 2° Quando a escala da jornada de revezamento recair em feriado declarado nacionalmente
e no dia do aniversario da cidade sera feito o pagamento de hora exira, ou pagamento em
dobro, ou compensagao do dia trabalhado pelo servidor, observados os termos da clausula
de hora extra.

§ 3° Para os fins desta clausula serao considerados os seguintes feriados: Confraternizagdo
Universal (01/01); Terga-feira de Carnaval; Paixdo de Cristo; Tiradentes (21/04); Aniversario
da Cidade (29/04), Dia do Trabalhador (01/05); Corpus Christi; Independéncia do Brasil
(07/09); Nossa Senhora Aparecida (12/10); Finados (02/11); Proclamagédo da Republica
(15/11), Dia da Consciéncia Negra (20/11); Dia Imaculada Conceigao (08/12); Natal (25/12).

§ 4° A concessao da gratificagao prevista nesta clausula exclui a percepgao de qualquer outra
gratificacao, podendo o servidor optar entre a percepgdo de uma ou outra.

§ 5° A concesséo da gratificagdo prevista nesta clausula ndo se incorporara a remuneragao
do servidor para qualquer fim, nem mesmo para fins de apostilamento, sendo cancelado o
seu pagamento quando o servidor deixar de exercer a jornada de revezamento, visto se tratar
de salario condi¢do, nado prevalecendo as disposicoes do art. 17, da Lei Municipal n® 955/89.

§ 6° A concessao da gratificagao prevista nesta clausula ndo concede ao servidor o direito da
prorrogagao de hora noturna a partir das 05 horas até as 07 horas ou mais, bem como referido
intervalo nao é computado como hora ficta noturna, quando a escala de revezamento recair
em periodo noturno das 19 horas as 07 horas.

§ 7° A concessdo da gratificac@o prevista nesta clausula ndo gera o direito a integracao
definitiva, incidindo sobre o vencimento-base, visto se tratar de salario-condigdo.

§ 8° O cumprimento de jornada de revezamento diversa da jornada de 02 (dois) dias de
descanso com 02 (dois) dias de trabalho ndo subsiste perante a alegagéo de pagamento de
hora-extra pelas horas que ultrapassarem o limite legal diario de 08 (oito) horas e semanal de
40 (quarenta) horas.
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CLAUSULA DECIMA NONA - ADAPTAGCAO DE JORNADA - Fica garantida aos servidores
publicos efetivos, que possuem jornada de trabalho especial estabelecida em legislagé@o
federal, a adequagéo de sua jornada de trabalho legal para a jornada de trabalho de 08 (oito)
horas diarias, sem qualquer prejuizo aos direitos decorrentes da complementagdo e
adaptagé@o da referida jornada, mediante solicitagdo justificada do Secretario Municipal e
autorizaga@o do Chefe do Executivo, bem como anuéncia do servidor.
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CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO DOS TECNICOS DE RADIOLOGIA - O
Municipio se compromete a observar o salario minimo profissional dos técnicos de radiologia,
que sera equivalente a 02 (dois) salarios minimos profissionais da regido, incidindo sobre
esses vencimentos 40% (quarenta por cento) de risco de vida e insalubridade, nos termos do
art. 16, da Lei Federal n° 7.394, de 29 de outubro de 1985, regulamentada pelo Decreto n°
92.790, de 17 de junho de 1986.

PARAGRAFO UNICO - A jornada de trabalho dos técnicos de radiologia é a prevista no artigo
14, da Lei Federal n° 7.394, de 29 de outubro de 1985, regulamentada pelo Decreto n° 92.790,
de 17 de junho de 1986.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE VENCIMENTOS - O Municipio se
compromete a efetuar o pagamento a todos os servidores municipais abrangidos pelo
presente Acordo até o (ltimo dia Gtil do més, visando garantir os pagamentos dentro do préprio
meés.

§ 1° O Municipio mantera o contracheque por meio digital e online para entrega dos
comprovantes de pagamento aos servidores. Caso o servidor opte por continuar a receber o
comprovante de pagamento na forma fisica, devera solicitar a impressao junto & Divisdo de
Recursos Humanos da Prefeitura.

§ 2° O valor dos vencimentos sera integral para todos os servidores que cumprirem a carga
horaria integral e, em caso de faltas injustificadas, sera proporcional aos dias efetivamente
trabalhados.

§ 3° O Municipio podera, a depender de disponibilidade financeira e orgamentaria, antecipar
a primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario a todos os servidores.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANUENIO - O Municipio continuara a pagar aos seus
servidores ocupantes de cargo efetivo o valor equivalente a 2% (dois por cento) sobre o
salario, a titulo de anuénio para cada ano de trabalho junto ao referido cargo efetivo, incidindo
sobre o vencimento-base acrescido das gratificages concedidas aos servidores nomeados
para comissoes ou que exercam fungdes publicas.

PARAGRAFO UNICO - Para os cargos que possuem previsdo de vencimento-base inferior
ao salario minimo, ¢ anuénio incidira sobre o valor do salario minimo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONDICOES DE TRABALHO - O Municipio fornecera,
a todos os seus servidores, Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's - adequados a
necessidade do trabalho, com o devido Certificado de Aprovagéo do Ministério do Trabalho,
incluindo protetor solar aos funcionarios de servigos externos expostos a radiagao solar,
promovendo a protegao do trabalhador em conformidade com os preceitos legais pertinentes
(Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978).
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§ 1° O Municipio dara total apoio & CIPA em conformidade com a legislagdo em vigor e

procurara resolver todos os problemas de seguranga apontados pela mesma, incluindo
campanhas de conscientizagao sobre o uso de EPI's e prevencao de acidentes.

§ 2° O Municipio mantera o Servigo de Proteg¢do, Seguranga e Quvidoria do Trabalhador com
um medico do trabalho, engenheiro de seguranga, técnico em seguranga, enfermeiro do
trabalho e psicologo.

§ 3° O Municipio mantera o Servigo de Salde e Medicina do Trabalho, visando amparar e
ampliar o atendimento de saude do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSEDIO MORAL E ACESSO A INFORMAGAO - O
Municipio se compromete a dar cumprimento e efetividade aos termos da Lei Federal n®
1.602/2004 e Lei Federal n® 12.527/2011.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA - O Municipio
se compromete a disponibilizar um clinico geral para atendimento e exames periddicos e
emergenciais, fichas diarias na odontologia e nos postos de salide para todos os servidores
publicos municipais, durante a vigéncia do presente Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CRECHES - O Municipio se compromete a estudar a
viabilidade de criar mais creches comunitarias em locais estratégicos da cidade, dando
prioridade ao atendimento aos filhos de servidores, adaptando-se as exigéncias da Portaria
MTB n° 3.296, de 02 de setembro de 1986, durante a vigéncia deste Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE - O Municipio garantira estabilidade de
emprego a todos os servidores do Quadro Permanente, desde que nao incorram em faltas
graves, em conformidade com os preceitos legais e constitucionais pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES - O Municipio fornecera gratuitamente
uniforme aos servidores publicos municipais, dando prioridade, na distribuigdo, as areas de
maior desgaste pela natureza da fungédo, adequando o uniforme ao local de trabalho, ao tipo
de atividade. Para os vigias os uniformes dever&o ser de cor diferente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEMOCRATIZAGCAO DAS RELAGOES DE TRABALHO - O
Municipio cumprira os termos previstos nos artigos 147 e 148 da Lei Organica Municipal ou
Lei Vigente, assegurando a efetiva atuagdo dos servidores no local de trabalho, sem qualquer
prejuizo a esses.

CLAUSULA TRIGESIMA - COOPREMON - O Municipio repassara a COOPREMON as
verbas descontadas dos servidores até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto e,
ocorrendo atrasos, os valores serdo corrigidos monetariamente até a data do pagamento,
discriminando nos contracheques as parcelas quitadas.

PARAGRAFO UNICO - Fica permitida a presenga do Presidente e demais Diretores da
Cooperativa de Crédito Mutuo dos Servidores Municipais de Jodo Monlevade -
COOPREMON, quando necessério & Cooperativa, através de solicitagéo ou comunicagao a
autoridade competente, sem prejuizo dos direitos e vantagens da sua remuneragéo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CURSO DE CAPACITACAO - O Municipio promovera
para os seus servidores, dentro das necessidades levantadas em suas respectivas
secretarias, treinamento e capacitagéo técnica especifica para o bom desempenho da fungao,
inclusive relagdes humanas no trabalho, conforme disponibilidade financeira e orgamentaria.

f T L
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMISSOES - O Municipio se compromete em
manter na Comissao de Processo Administrativo Disciplinar um servidor ocupante de cargo
efetivo lotado na Procuradoria Juridica, no intuito de auxiliar os demais membros na adogéo
dos corretos atos administrativos.

§ 1° A Comissao de Processo Administrativo Disciplinar nao podera ser composta por servidor
que tenha auxiliado diretamente algum candidato a cargo politico eletivo de qualquer esfera,
no intuito de preservar os principios da imparcialidade e isonomia e afastar por completo
qualquer alegacao de perseguigéo politica ou assédio moral.

§ 2° Um dos membros da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar sera nomeado a
partir de lista triplice apresentada pelo SINTRAMON, devendo o Sindicato apresentar 03 (frés)
servidores que ocupem cargo efetivo e que se enquadrem nas condi¢cdes para
desempenharem suas fungdes junto a Comisséo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRETOR SINDICAL - O Municipio
licenciara, sem prejuizo dos vencimentos e beneficios, 04 (quatro) diretores para prestarem
servigo ao Sindicato em tempo integral, garantindo também a liberagdo de cada diretor efetivo
sempre que comprovada a necessidade,

PARAGRAFO UNICO - Fica garantida a livre circulagao da Diretoria Executiva do Sindicato
nos setores de trabalho da Prefeitura, Autarquia e Fundacgdes no exercicio de seu mandato e
também quando solicitada a sua presenca.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO NEGOCIAL - Fica instituida a cota
negocial, referida pelo artigo 513, alinea “e”, da CLT, expressamente ajustada neste Acordo
Coletivo de Trabalho, para custeio do Sindicato Profissional e, em decorréncia da negociagao
coletiva trabalhista, no valor correspondente a 2% (dois por cento) sobre o salario base de
cada trabalhador a ser descontado pelo Municipio acordante no pagamento dos salarios
referentes ao més de maio de 2.024, ressalvado o direito de oposicao individual escrita do
trabalhador, obedecidas as formalidades dos paragrafos seguintes:

§ 1° O direito de oposigao devera ser exercido pessoalmente pelo servidor, através de carta
escrita, de proprio punho e entregue na sede do Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias (teis, a
contar da entrada em vigor do presente Acordo.

§ 2° O Sindicato encaminhara para o Municipio, em até 20 (vinte) dias Uteis apds a entrada
em vigor do presente Acordo, a relagdo nominal dos empregados que expressaram sua
oposigao, para que nao sejam processados os respectivos descontos.

§ 3° O trabalhador que néo exercer o direito de oposi¢a@o na forma e no prazo previsto no
paragrafo primeiro nao tera direito ao respectivo reembolso da presente contribuicao negocial.

§ 4° O Municipio fornecera ao Sindicato listagem contendo nome, o valor sobre o qual incidiu
o desconto e respectivo valor, descontado de seus empregados abrangidos pelo presente
Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONCURSO PUBLICO - O Municipio se compromete a
estudar a viabilidade de elaborar projeto de lei prevendo aumento de vagas para os cargos
publicos, onde ha defasagem e realizar concurso publico, se necessario, para o
preenchimento das mesmas, observadas as disposi¢oes legais, respeitadas, ainda, a
conveniéncia e oportunidade administrativas, bem como os ditames da Lei de
Responsabilidade Fiscal.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CENTRO DE SAUDE DO TRABALHADOR PUBLICO
MUNICIPAL - O Municipio mantera atendimento com exames admissionais, demissionais e
periédicos, atendimento esse realizado por medico credenciado em satde do trabalhador,
observadas as necessidades de cada fungéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REPASSE DE VERBAS - O Municipio repassara, como
simples intermedidrio, as verbas descontadas de seus servidores a titulo de mensalidade
social/sindical em beneficio do Sindicato até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do
desconto, corrigindo monetariamente os valores em caso de qualquer atraso.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SERVIDORES AFASTADOS - Para os servidores que
possuem problemas de salde ou tenham sofrido acidente de trabalho e que ndo conseguem

a concessao imediata do beneficio de auxilio-doenga junto ao INSS, sera adotado o seguinte
procedimento:

PARAGRAFO UNICO - Os servidores que estiverem com afastamento superior a 15 (quinze)
dias e aguardando a realizagéo da pericia do INSS, terdo seus vencimentos garantidos pelo
Municipio do 16° dia até a data do resultado da referida pericia perante o INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE REFEICOES - O Municipio exigira
quando da realizagao de procedimento licitatério para o fornecimento de refei¢des para o ente
publico a apresentacgéo pela empresa a ser contratada do alvara sanitario do ano em curso,
sujeito a inspegoes por parte da Vigilancia Sanitaria trimestralmente.

PARAGRAFO UNICO - As dentincias em face da empresa fornecedora de refeicoes deverio
ser devidamente apuradas pela Vigilancia Sanitaria, bem como ser tomadas as medidas
juridicas cabiveis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LEI MUNICIPAL N° 1.225/94 - O Municipio se compromete
a regulamentar as disposigoes da Lei Municipal n° 1.225/94, de 30 de margo de 1994, que
‘concede licenca de parte da jornada de trabalho & servidora publica que seja mae, esposa
ou companheira, tutora, curadora ou responsavel por pessoa portadora de deficiéncia’,
enquanto perdurar o preenchimento dos requisitos dispostos na referida Lei, visando garantir
a efetiva aplicagéo da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CAMPANHAS EDUCATIVAS E PREVENTIVAS
- O Municipio realizara permanentemente, com a participagao do SINTRAMON, campanhas
educativas e preventivas quanto ao uso de drogas e alcool, junto aos servidores publicos
municipais e, em casos de necessidade, encaminhara o servidor para tratamento em clinicas
especializadas, atendidas a disponibilidade financeira e a existéncia de vagas em instituicbes
conveniadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENCA NATIMORTO E LUTO - O Municipio
concedera a “licenca natimorto" pelo prazo de 04 (quatro) meses, consecutivos a contar da
data do obito, observando-se os demais procedimentos aplicaveis a espécie.

PARAGRAFO UNICO - Terdo direto a “licenca luto” todos os servidores publicos municipais
no caso do falecimento do familiar (cénjuge, ascendente, descendente irmédo ou pessoa sob
sua dependéncia econémica) de 04 (quatro) dias Gteis, a partir da data do 6bito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AGENDA - O Municipio e o Sindicato reunir-se-
ao mensalmente, conforme calendario proprio, para discutir questdes de rotina e para analisar
receita e despesa.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO - Fica estabelecida a multa
de 10 (dez) UFPMJM por cada infragdo de qualquer uma das clausulas do presente Acordo,
cumulativamente até o cumprimento efetivo, limitado a no maximo 100 (cem) UFPMJM, a ser
revertida para todos os servidores em efetivo exercicio na data do pagamento da multa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXTENSAO - O presente Acordo se estende
igualmente em toda sua plenitude & Administragdo Direta e Indireta, mantidas ou
subvencionadas pelo Poder Publico Municipal e afeta a Administragao Municipal, nos termos
da Legislagao em vigor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RATIFICACAO DA CONVENGCAO 151 DA OIT -
Sera criada comissao entre Sindicato, Municipio € Camara Municipal, para elaboragdo de um
projeto de lei baseado na Convengéo 151 da OIT, que trata da negociagao coletiva no servigo
publico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EFICACIA - Em decorréncia de obrigacéo legal, os
objetos do presente Acordo, somente terédo eficacia e validade ap6s a aprovagao de Projeto
de Lei especifico pela Egrégia Camara Municipal de Jodo Monlevade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JUiZO COMPETENTE - A Justiga do Trabalho sera
o Juizo Competente para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagdo do presente Acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VIGENCIA - O prazo de vigéncia sera de um ano,
com efeito retroativo a 1° de margo de 2.024 e término em 28 de fevereiro de 2.025, mantendo-
se a data base da categoria para 1° de margo de 2.025.
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PL N° 1.455/2024 - 1° TURNO
Turno: 1° Turmo nicio:  27/03/2024 14:39  Término: 27/03/2024 14:40

Iniciativa do Executivo, que Aprova 0 Acordo Coletivo firmado entre @ Administragao Publica do Municipio de
Jodo Monlevade e O SINTRAMON.

pParlamentar Voto Hora
BELMAR DINIZ (PT) Sim B Ty 14:39:20
BRUNO CABEGAO (AVANTE) Sim P Ca N 14:39:25
DORO DA SAUDE (AVANTE) Sim /& 14:39:39
DR. PRESUNTO (AVANTE) Sim 14:39:25
GUSTAVO MACIEL (REP) Sim 14:39:38
GUSTAVO PRANDINI (PCAoB) Sim _ 14:39:19
LELES PONTES (REP) Sim P’ 14:39:14
MARQUINHO DORNELAS (REP) Sim 14:39:29
PASTOR LIEBERTH (PODE) Sim 14:39:25
F T =TRIE TEIXEIRA (MDB) Sim 14:39:18
1,..+30 TITO (MDB) Sim 14:39:19
TONHAO FISCAL DO POVO (CID) Sim 14:39:25
VANDERLEI MIRANDA (PODE) Sim 14:39:25
Totais: Sim: 13 Nao:0

Resultado: Aprovada
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1342 Sessao Ordinaria

PL N° 1.455/2024 - 20 TURNO/REDACAO FINAL

Tumo: Redagao Final e 2° Turmo Inicio:  27/03/2024 15:23 Término: 27/03/2024 15:24

Iniciativa do Executivo, que Aprova o Acordo Coletivo firmado entre a Administragao Publica do Municipio de
Jodo Monlevade e o SINTRAMON.

Parlamentar Voto Hora
BELMAR DINIZ (PT) Sim 15:23:43
BRUNO CABEGCAO (AVANTE) Sim 15:23:44
DORO DA SAUDE (AVANTE) Sim 15:23:45
DR. PRESUNTO (AVANTE) Sim 15:23:43
GUSTAVO MACIEL (REP) Sim 15:23:59
GUSTAVO PRANDINI (PCdoB) Sim ok 15:23:45
LELES PONTES (REP) Sim 15:23:43
MARQUINHO DORNELAS (REP) Sim 15:23:43
PASTOR LIEBERTH (PODE) Sim 15:23:46
v =TRIE TEIXEIRA (MDB) Sim 15:23:44
TvAGO TITO (MDB) Sim 15:23:42
TONHAO FISCAL DO POVO (CID) Sim 15:23:44
VANDERLEI MIRANDA (PODE) Sim 15:23:42
Totais: Sim: 13 Nao:0

Resultado:  Aprovada
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PROPOSICAO DE LEI N° 1.455/2024

Aprova o Acordo Coletivo firmado entre a
Administragdo Publica do Municipio de Jodo
Monlevade e o Sindicato dos Trabalhadores no
Servico Publico Municipal de Jozo Monlevade,
Nova Era, Alvinépolis e Dom Silvério -
SINTRAMON.

A Camara Municipal de Jodo Monlevade aprova:

Art. 1° Fica aprovado o Acordo Coletivo firmado entre a Administragdo Publica do
Municipio de Jodo Monlevade e o Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico
Municipal de Jodo Monlevade, Nova Era, Alvindpolis e Dom Silvério - SINTRAMON,
nos termos das clausulas contidas no instrumento de Acordo.

Art. 2° Ficam autorizados a cumprirem o Acordo, objeto desta Lei, o Chefe do Poder
Executivo Municipal, os Orgéos da Administragdo Indireta do Municipio € a Camara
Municipal, no periodo de vigéncia do Acordo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
partir de 1° de margo de 2024,

Art. 4° Revogam-se as disposicoes em contrario.

Cémara Municipal de Jodo Monlevade, em 1° de abril de 2024.

e
FE O LINHARES PEREIRA

Presidente da Camara
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SILVERIO - SINTRAMON, A SEGUIR DENOM

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE -0 Municipio conceders reajuste aos vencimentos dos
servidores publicos municipais no percentual de 7% (sete por cento), segundo os calculos
realizados com dados do Municipio, a ser concedido a partir de 1° de margo de 2024, que
incidird sobre o valor dos salarios/vencimentos de 29/02/2.024, abrangendo todas as
categorias, como os servidores efetivos, comissionados, Contratados e professores,
extensivo, ainda, aos servidores de Autarquia, Fundagoes Municipais e Camara Municipal.

§ 1° Para os cargos que possuem previsio de vencimento-base inferior ao salario minimo,
fica assegurada a concessao de complementacéo até o valor do salario minimo nacional,

§ 2° Para os Cargos que possuem previsdo de vencimento-base inferior ao salario minimo,

fica assegurada a incidéncia do percentual de reajuste previsto no caput desta clausula sobre
0 valor do salério minimo.

§4°0 Municipio pagara para enfermeiros, técnicos em enfermagem e auxiliares de
enfermagem, o Piso Nacional da Enfermagem, observando o disposto na Leji Federal n®
14.434/22, a teor da Emenda Constitucional n° 127/2022 e Lei Municipal n° 2.541/2023, em

especial, os arts. 4° e 6° que garantem o pagamento com recursos proprios e também estende
aos contratados.

§5°0 Municipio observara o Piso para os agentes comunitarios de satide e para os agentes
de combate as endemias estabelecido no paragrafo 9°, do art. 198, da Constituicao Federal
(inserido pela Emenda Constitucional ne 120/2022).

§ 6° O reajuste de que trata o caput incidira, na forma do disposto no § 7° abaixo, sobre 0s
pisos referidos nos paragrafos 3° 4° e 5° isto &, sobre os valores de R$ 4.580,57 (quatro mil,
quinhentos e oitenta reais e cinquenta e sete centavos) no caso dos profissionais de
magistério; sobre o valor de R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) para os
enfermeiros; sobre o valor de R$ 3.325,00 (trés mil trezentos e vinte e cinco reais) para os
técnicos em enfermagem; sobre o valor de R$ 2.375,00 (dois mil trezentos e setenta e ciqco
reais) para os auxiliares de enfermagem e sobre o valor correspondente a 02 (dois) salérnos
minimos para os agentes comunitarios de salide e para os agentes de combate as endemias.

§ 7° O reajuste a ser concedido no caput desta clausula nao sera cumulado em caso de
alguma categoria profissional possuir piso ou salario-base estabelecido anualmente pelo

do piso da categoria profissional for inferior aquele concedido no caput desta clausula, o
Municipio apenas completara o reajuste até 7% (sete por cento).
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§ 8° Eventuais gratificagbes concedidas pelo Municipio para servidores nomeados para
comissdes ou que exergam fungbes publicas, com base nas disposi¢des do art. 16, da Lei

amplo.

CLAUSULA SEGUNDA - VALE-ALIMENT ACAO - O valor do vale-alimentagao sera
reajustado para o importe de R$ 600,00 (seiscentos reais), a partir de 01/03/2.024, para todos
0s servidores municipais Ocupantes de cargo efetivo, comissionados € contratados. O vale-
alimentacéo sera Pago na integra em relagdo ao més em que tenha havido a dispensa ou
encerramento do contrato.

§ 1° Cada servidor recebera, a titulo de indenizagdo, de natureza precaria, transitoria e
mensal, apenas 01 (um) cartao alimentagao, independentemente do ndmero de vinculos que
Possui junto ao Municipio.

§ 2° No caso da concessio de cartées de alimentagéo aos servidores, estes nao poderao
utiliza-los para aquisigao de bebidas alcodlicas e produtos relacionados ao tabagismo.

§ 3° O beneficio de que trata esta clausula nao se aplica:
I - a0 servidor publico que se encontre em licenga sem vencimentos;
Il - ao servidor inativo ou pensionista.

§ 4° Nos casos de faltas injustificadas, o vale-alimentagdo sera proporcional aos dias
efetivamente trabalhados.

§5°0 vale-alimentacao sera Pago na mesma data de pagamento dos vencimentos dos
servidores municipais.

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA DE APOSENTADORIA INCENTIVADA - PAI - Fica
mantido, no ambito do Municipio de Joao Monlevade, o Programa de Aposentadoria
Incentivada - PAI, com Pagamento de incentivos, destinados ao servidor efetivo da

§ 1° A adesao ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PA, podera ser requerida durante
a vigéncia do Acordo Coletivo, pelo servidor Ocupante de cargo de provimento efetivo do
Municipio de Jodo Monlevade que:

| - tenha requerido ou ja esteja em gozo de aposentadoria junto ao Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS:

Il - ndo esteja em estagio probatério:

ll - ndo esteja afastado em virtude de licenga por doenga profissional ou acidente de trabalho,

§ 2° A adesao ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAl configura a intengdo do
servidor de rompimento do vinculo funcional com a Administracdo Publica Municipal, que se
efetivara com a publicagao de Portaria Municipal de exoneragao.

§ 3° O servidor cedido ou em gozo de qualquer das modalidades de licenga previstas no
Estatuto dos Servidores Pulblicos podera réquerer sua adesao ao Programa de Aposentadoria
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§d5° f\ Secretaria Municipal de Administracdo emitir4 decisdo acerca do requerimento de
ades3o.

Servigos publicos:
Il - a inexisténcia de recursos financeiros disponiveis.

§7° Er:n caso de indeferimento do requerimento de adesao, sers dada ciéncia ao servidor que
podera interpor recurso dirigido ao Prefeito Municipal, no Prazo de 10 (dez) dias Uteis,

Processados e analisados em separado, néo se estabelecendo vinculo entre as indenizagoes
auferidas.

§ 13 No caso em que o servidor possuir financiamento junto as instituigdes financeiras, por
for¢ca de contrato ou convénio, com desconto vinculado & folha de pagamento, podera ser
retido do incentivo financeiro devido em virtude da adesao ao PAI, o valor necessario para a
quitagdo dos débitos até o montante de 30% (trinta por cento), salvo se o servidor comprovar
que negociou o débito diretamente com a instituicao financeira.
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§ 150 pediqo de adesao ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI Possui natureza
irrevogavel, irretratavel e classificagéo junto ao Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho

§ 17 Ao servidor que tiver deferida sua adesio ao PAI sera concedida, a titulo de incentivo
financeiro, as seguintes compensagoes:

I - aviso prévio indenizado integral;

Il - 40% (quarenta por cento) de indenizagao sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo, prevista no § 1° do art. 18, da Lei Federal n° 8.036, de 11 de maio de 1990;

lll - na integralidade, as demais verbas trabalhistas devidas quando da rescisdo:

IV - extensao do vale-alimentagdo de que cuida a clausula segunda deste instrumento por 04
(quatro) meses a contar do més seguinte ao desligamento:

V - uma cesta de Natal, conforme prevista na clausula oitava desse Acordo, a ser entregue
no més de dezembro do respectivo ano do desligamento.

§ 18 O servidor que tiver deferida sua adesao ao Programa de Aposentadoria Incentivada -
PAI recebera o valor total apurado no paragrafo anterior, nos seguintes prazos e condigbes:

I - nos casos em que 0 montante devido perfizer o valor de até RS 30.000,00 (trinta mil reais),
0 pagamento se dara em uma Unica parcela, em até 30 (trinta) dias contados da data da
Publicagdo da Portaria Municipal de sua exoneracgio;

Il - nos casos em que 0 montante devido perfizer o valor compreendido entre R$ 30.001,00
(trinta mil e um reais) e R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) o pagamento se darg em 03 (trés)
parcelas iguais e sucessivas, sendo a primeira em até 30 (trinta) dias contados da data de
publicacéo da Portaria Municipal de sua exoneragao;

Il - nos casos em que o montante devido perfizer valor superior a R$ 60.001 ;00 (sessenta mil
€ um reais) o pagamento se dara em 06 (seis) parcelas iguais e sucessivas, sendo a primeira
em até 30 (trinta) dias contados da data de publicagao da Portaria Municipal de sua
exoneracao.

§ 19 O servidor que tiver deferida sua adesao ao PAI podera ser contratado ou nomeaqo para
exercicio de cargo comissionado pela Administragdo Municipal somente apos decorridos 03
(trés) meses a contar da data da publicacé@o da Portaria Municipal de sua exoneragao,

§ 20 O desligamento dos servidores decorrente de adesado no presente PAIl ndo constituira
em extingao dos respectivos cargos.

§ 21 No caso de novo ingresso no servigo publico municipal, mediante a devida aprovaqég
em concurso publico, o tempo de servigo considerado nos termos deste Programa, ndo podera
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ser reutilizado para o mesmo fim ou usufruto de qualquer beneficio ou vantagem de idéntico
fundamento, nem mesmo para fins de recebimento de adicionais.

§ 22 As despesas decorrentes da execucdo deste Programa serdo custeadas 2 conta das
dotagbes orgamentarias proprias, as quais poderao ser suplementadas, se necessario.

CLAUSULA QUARTA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS -0 Municipio
e o Sindicato acertaram que irdo acelerar os estudos ja iniciados, em relagédo ao plano de
cargos e salérios.. com aproveitamento das orientagées prestadas pela empresa “VALIDAR -
ASSESSORIA PUBLICA™, contratada pelo Municipio, objetivando sua implantagéo.

Decreto Federal n° 95.247, de 17 de novembro de 1987, que regulamenta a Lei Federal n°
7.418, de 16 de dezembro de 1985,

§ 1° Os servidores que residem em outro Municipio, cujo transporte ndo tenha as
caracteristicas de transporte coletivo urbano, tratando-se na verdade de transporte rodoviario,
poderao solicitar o pagamento de vale-transporte intermunicipal rodoviario até o limite do valor
pago aos demais servidores para o vale-transporte utilizado no transporte coletivo publico
urbano, ou seja, terdo direito ao valor referente a 44 (quarenta e quatro) vales mensais,
ficando sob sua responsabilidade a complementagéo dos valores necessarios.

§ 2° A presente clausula néo abrange os servidores ocupantes de cargo em comissdo e
contratados temporarios, cujo vale-transporte é devido apenas no ambito municipal,

CLAUSULA SETIMA - FERIAS - O Municipio planejara escala de férias dos servidores de
forma a permitir que o pagamento seja efetuado em 02 (dois) dias anteriores ao inicio das
férias.

§ 1° As férias referentes ao més de janeiro terdo inicio no dia 02 (dois), desconsiderando o
dia 1° (primeiro) de janeiro, por se tratar de feriado.

§ 2° A Administragdo entrara em acordo com 0 servidor quanto ao dia de inicio de ferias,
dando preferéncia ao primeiro dia Gtil de cada més.

§ 3° Os servidores terdo, a titulo de retorno de férias, independentemente do cargo ocupado,
0 valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), que serdo pagos nos seguintes prazos:

I - No dia 15 (quinze) de cada més, para os servidores que retornarem das férias entre os dias
01 (um) a 14 (quatorze); '

Il - No dia do pagamento, para os servidores que retornarem de férias apos o dia 14 (quatorze)
do més.

§ 4° O valor do retorno de férias sera corrigido anualmente, no minimo, pelo mesmo indice de
reajuste aos vencimentos dos servidores publicos municipais estabelecido em Acordo
Coletivo, conforme disposicoes da prépria Lei Municipal n° 2.596/2023.
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CLAUSULA OITAVA - CESTA DE NATAL - O Municipio fornecera no final do ano uma cesta
de Natal aos servidores publicos municipais de Jodo Monlevade, a ser entregue até o dia 20
de dezembro, sendo que o processo licitatério de selecdo da empresa fornecedora dos
produtos sera acompanhado por comissdo composta de membros do Sindicato.

§ 1° A Cesta de Natal sera entregue ao servidor que se encontrar vinculado aos quadros da
Administragdo Municipal no momento de sua entrega, bem como ao servidor que tiver sido
exonerado a partir de 1° de dezembro até a data da entrega da cesta, ou ao servidor
contratado temporario que tiver seu contrato rescindido a partir de 1° de dezembro até a data
da entrega da cesta, bem como aos servidores que aderirem ao PA| - Programa de

Aposentadoria Voluntaria, previsto na clausula terceira desse Acordo.

§ 2° O beneficio de que trata esta clausula nao se aplica:

I - ao servidor publico que se encontre em licenga sem vencimentos:;

Il - ao servidor inativo ou pensionista;

Il - aos estagiarios de estagio obrigatério e/ou voluntario que ndo recebem bolsa auxilio.

CLAUSULA NONA - BOLSAS DE ESTUDO - O Municipio e o Sindicato buscario parcerias
com entidades que ministram cursos superiores e/ou secundarios em Jodo Monlevade e
regido para servidores publicos efetivos interessados, conforme disponibilidade financeira e
orgamentaria,

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE - O Municipio assegurara um
adicional de insalubridade/periculosidade, conforme NR 15, para os servidores que exercam
atividades em contato com agentes nocivos que possam trazer risco a satide fisica e psiquica,
bem como aqueles que trabalham em locais considerados insalubres e perigosos como:
contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas, esgotos, lixo urbano,
servico de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo, laboratério de
analise clinica, histopatologia (pessoal técnico), atendimento e tratamento de animais (VISA),
cemitérios, umidade, agentes quimicos, tintas, destilagao e manipulacao de betume, asfalto e
6leo queimado, defensivos organoclorados, DDT, DDD, BHC, radiografia, manipulagdo de
glifosato (capina quimica), bem como atividades com inflamaveis, explosivos ou energia
elétrica em alta voltagem.

§ 1° A concessdo do adicional de insalubridade/periculosidade se dara apos a efetiva
comprovacao de que a natureza da tarefa desempenhada pelo servidor publico esta
enquadrada como insalubre/perigosa, bem como a frequéncia de execugdo da tarefa e o
tempo de exposicdo ensejam o reconhecimento da insalubridade, nos termos da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

§ 2° As condigdes de insalubridade/periculosidade serao aferidas pelo Engenheiro de
Seguranca do Trabalho do Municipio, mediante a emisséo de laudo que ateste as exigéncias
legais.

§ 3° A Procuradoria Juridica do Municipio elaborara parecer juridico atestando que realmente
0 servidor preenche as condigoes legais necessarias para o recebimento do adicional de
insalubridade/periculosidade.

§ 4° O Municipio nao pagara o adicional de insalubridade/periculosidade quando comprovado
que o fornecimento do Equipamento de Protegéo Individual - EP| neutralizar ou diminuir a
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nocividade que o agente insalubre ou perigoso causaria ao servidor, devendo ser Observadas
as especificagdes técnicas dos equipamentos.

§ 5° O adicional de insalubridade incide sobre o saldrio-minimo, nao utilizando outras verbas
em sua base de célculo.

§ 6° O Municipio juntamente com o Sindicato, sob o auxilio dos servidores do Setor de
Seguranga do Trabalho, da Procuradoria Juridica do Municipio e dos proprios Procuradores
do Sindicato, estudara a viabilidade de regulamentar no Acordo Coletivo os locais e setores
sujeitos a concessdo do adicional de insalubridade, bem como o respectivo grau a ser
concedido, no intuito de gerar um tratamento isondmico entre todos os servidores, eliminar as
distorgdes e evitar a judicializagao de casos.

§ 7° O Municipio assegurara o pagamento de adicional de periculosidade aos servidores
municipais ocupantes do cargo de Agentes de Transito, no percentual de 30% (trinta por
cento), a incidir sobre o salario base do servidor, sem os acréscimos de incorporagéo,
gratificacéo e anuénio,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA A SAUDE - O Municipio estudara a

viabilidade, mediante licitagdo, de implantagdo de um plano de sadde para os servidores
publicos municipais, nos termos da legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REINTEGRACAO DE SERVIDORES - O Municipio
juntamente com o Sindicato buscara solugdo para os servidores que aguardam decisdo da
justica para serem reintegrados ao cargo, notadamente solugdes judiciais para os casos,
como o ingresso de agdes rescisérias para rediscutir a matéria daqueles servidores que nao
obtiveram éxito na reintegragao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VERBAS RESCISORIAS - HOMOLOGACAO - O
Municipio submetera a assisténcia do Sindicato, a quitagdo das verbas rescisorias dos
servidores efetivos com mais de 01 (um) ano de contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PENSAO POR MORTE - O Municipio estudara a viabilidade
de conceder beneficio de pensao por morte aos dependentes (cdnjuge, companheiro, filho
menor ou incapaz que comprove dependéncia econdmica) dos ex-servidores publicos
municipais aposentados sob o regime Estatutario, aplicando-se subsidiariamente a Lei
Federal n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e a Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
bem como os demais regulamentos do INSS relativos a matéria em questéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTROLE DE FREQUENCIA - O Municipio mantera o
controle eletrénico de frequéncia dos servidores, estendendo-se por todos os efetivos,
comissionados e contratados, nas diversas unidades administrativas, ou seja, na
Administragao Direta, Autarquia e Fundagbes de forma igualitaria e isonémica, nos termos da
legislagao vigente.

§ 1° Fica assegurado ao servidor o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para apresentagao de
atestado a sua chefia imediata e a chefia imediata tem o prazo de 48 (quarenta e oito) horas
para encaminha-lo a Divisdo de Recursos Humanos, podendo, em ambos. 0s casos, a
apresentagao do atestado médico ser feita por e-mail (atestadoelicencas@pmjm.mg.gov. br)
ou por outro meio eletrénico como por exemplo WhatsApp.
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§ 2° Néo serdo admitidos atestados médicos entregues a chefia imediata €om prazo superior
a 24 (vinte e quatro) horas da data de sua emissao.

§ 1° Cada hora efetivamente trabalhada, ainda que acima do limite estabelecido no caput,
sera creditada no BANCO DE HORAS COm os seguintes acréscimos, para fins de
compensagao:

a) de segunda-feira a sexta-feira, para cada 01 (uma) hora trabalhada sera creditada 01 (uma)
hora e 30 (trinta) minutos.

b) sabados, domingos e feriados, para cada 01 (uma) hora trabalhada serdo creditadas 02
(duas) horas, considerando-se feriados as seguintes datas: Confraternizagdo Universal
(01/01); Terga-feira de Camaval; Paixao de Cristo: Tiradentes (21/04); Aniversario da Cidade
(29/04); Dia do Trabalhador (01/05); Corpus Christi: Independéncia do Brasil (07/09); Nossa
Senhora Aparecida (12/10); Finados (02/11); Proclamagdo da Republica (15/11); Dia da
Consciéncia Negra (20/11); Dia Imaculada Conceigao (08/12); Natal (25/12).

§ 2° O prazo para a compensacgao das horas extras é até o dia 31 de dezembro de cada ano,
devendo a Secretaria Municipal de Administragéo, através da Divisdo de Recursos Humanos,
informar com antecedéncia as demais Secretarias do montante das horas dos servidores a
serem compensadas em cada unidade da Administragdo, devendo as Secretarias
competentes elaborar plano de compensacao e entregar & Divisdo de Recursos Humanos
para fins de liquidagao, antes do fim do exercicio,

§ 3° E obrigagdo do Municipio pagar as horas extras nao compensadas até o final de cada
periodo a que se refere o paragrafo 2°, da seguinte forma:

a) as horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre as
horas normais, se prestadas em dias de semana e ponto facultativo, e com 100% (cem por
cento) quando as mesmas ocorrerem nos finais de semana e feriados.

b) a base de calculo da hora extra é a remuneragao do servidor, acrescida de toda e qualquer
outra verba de natureza salarial, excluidas as gratificagGes e os anuénios.

§ 4° Na eventualidade da existéncia de saldo devedor de hora trabalhada do servidor ao final
do periodo de que cuida o paragrafo 2°, este sera zerado.

§ 5° Quando da exoneragéo de servidor ou rescisao de contrato temporério, existindo saldo
no banco de horas, este sera quitado juntamente com as verbas rescisérias: havendo saldo
devedor, este sera zerado.

§ 6° Os servidores ndo sujeitos a controle de ponto, sejam os exercentes de cargo de
confianga, sejam os servidores externos, consoante artigo 62 da CLT, ou outros casos, nio
estao abrangidos pelas normas constantes nesta clausula.

§ 7° Séo considerados como ponto facultativo, além de outros declarados pelo (_Jhefe do Poder
Executivo, a segunda-feira de carnaval, a quarta-feira de cinzas, a quinta-feira véspera de
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sexta-feira da paixdo, toda segunda que preceder a feriado qQue recair na terga-feira, toda
sexta-feira que suceder a feriado que recair em quinta-feira, o dia do servidor, podendo o
Chefe do Poder Executivo langar outra data como ponto-facultativo visando a aglutinagdo ou

compensacao, com vistas a gerar a possibilidade de maior descanso dos servidores publicos
municipais.

§ 8° A Camara Municipal, a Autarquia e as Fundagdes deverzo respeitar as condicoes acima
descritas.

§ 9° Nao se submetem ao banco de horas os servidores ocupantes de cargo em comissao,
tanto de recrutamento amplo como de recrutamento restrito, a teor do art, 19, § 2° da Lei
Municipal n°® 955/89, que “Institui o Plano de Cargos e Salérios da Prefeitura Municipal de
Jodo Monlevade e d4 outras providéncias”,

§ 10 Durante o ponto facultativo fica cada secretaria na obrigagao de disciplinar o atendimento
ao publico em escala de trabalho especifico em regime de revezamento para os servigos

considerados essenciais e inadiaveis a populagdo ou mesmo outros Servigos a critério do
secretario municipal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA DOS VIGIAS,
MOTORISTAS, AUXILIAR DE NECROPSIA - O Municipio mantera para os servidores

revezamento de 03 (trés) dias de trabalho com 03 (trés) dias de descanso, com turno de 12
(doze) horas no dia trabalhado, ficando assegurada a concessdo de gratificagdo de 50%
(cinquenta por cento) a incidir sobre 0 salario-base, enquanto o servidor estiver no exercicio
da referida escala de revezamento de 03 (trés) dias de trabalho com 03 (trés) dias de
descanso.

§ 1° A gratificagdo concedida nesta clausula para os servidores que cumprem a jornada de
revezamento exclui o pagamento de hora extra, o pagamento de verbas em dobro e a

possibilidade de compensacao, pelos dias trabalhados durante ponto facultativo, sabado e
domingo.

§ 2° Quando a escala da jornada de revezamento recair em feriado declarado nacionalmente
€ no dia do aniversario da cidade sera feito 0 pagamento de hora extra, ou pagamento em

dobro, ou compensagéo do dia trabalhado pelo servidor, observados os termos da clausula
de hora extra.

§ 3° Para os fins desta clausula serdo considerados os seguintes feriados: Confraternizagao
Universal (01/01); Terga-feira de Carnaval; Paixéo de Cristo; Tiradentes (21/04); Aniversario
da Cidade (29/04); Dia do Trabalhador (01/05); Corpus Christi: Independéncia do Brasil
(07/09); Nossa Senhora Aparecida (12/10); Finados (02/11); Proclamagdo da Republica
(15/11); Dia da Consciéncia Negra (20/11); Dia Imaculada Conceigao (08/12); Natal (25/12),

§ 4° A concessao da gratificagéo prevista nesta clausula exclui a percepgao de qualquer outra
gratificagdo, podendo o servidor optar entre a percepg¢ao de uma ou outra, notadamente os
servidores ocupantes do cargo efetivo de motorista.

§ 5° A concessao da gratificagéo prevista nesta clausula néo se incorporara a remuneragao
do servidor para qualquer fim, nem mesmo para fins de apostilamento, sendo cancelado o
Seu pagamento quando o servidor deixar de exercer a Jornada de revezamento, visto se tratar
de salario-condig&o, ndo prevalecendo as disposicoes do art. 17, da Lei Municipal n°® 955/89.
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§ 6° A concesséo da gratificagéo prevista nesta clausula nio concede ao servidor o direito da
prorrogacéo de hora noturna a partir das 05 horas até as 07 horas ou mais, bem como referido
intervalo néo € computado como hora ficta notumna, quando a escala de revezamento recair
em periodo noturno das 19 horas as 07 horas.

§ 7° A concessdo da gratificagdo prevista nesta clausula nao gera o direito a integragéo
definitiva, incidindo sobre o vencimento-base, visto se tratar de salario-condig3o.

§ 8° O previsto nesta clausula e seus paragrafos (principalmente os §§ 5° 6° e 7°) aplica-se
iguaimente a gratificac&o de 40% (quarenta por cento) prevista no art. 4°, da Lei Municipal n°®
1.712, de 12 de julho de 2007 (gratificagdo de 40% aos motoristas do Municipio), bem como
oart. 21, §§ 5° 6°e 7°, da Lei Municipal n® 1.367/96, de 23 de dezembro de 1996 (gratificagédo
de 40% aos motoristas do DAE).

§ 9° O cumprimento de jornada de revezamento diversa da jornada de 03 (trés) dias de
descanso com 03 (irés) dias de trabalho ndo subsiste perante a alegagao de pagamento de
hora extra pelas horas que ultrapassarem o limite legal diario de 08 (oito) horas e semanal 40
(quarenta) horas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA DOS
SERVIDORES DA FUNDAGCAO MUNICIPAL CRE-SER - A Fundagdo Municipal Cré-Ser
mantera para seus servidores a jornada de revezamento de 02 (dias) de trabalho com 02
(dois) dias de descanso, com turno de 12 (doze) horas no dia trabalhado, ficando assegurada
a concessdo, mediante portaria, de gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) a incidir sobre
o salario-base, enquanto o servidor estiver no exercicio da referida escala de revezamento de
02 (dois) dias de trabalho com 02 (dois) dias de descanso.

§ 1° A gratificag@o concedida nesta clausula para os servidores que cumprem a jornada de
revezamento exclui o pagamento de hora extra, o pagamento de verbas em dobro e a
possibilidade de compensacao, pelos dias trabalhados durante ponto facultativo, sabado e
domingo.

§ 2° Quando a escala da jornada de revezamento recair em feriado declarado nacionalmente
e no dia do aniversario da cidade sera feito o pagamento de hora extra, ou pagamento em

dobro, ou compensagdo do dia trabalhado pelo servidor, observados os termos da clausula
de hora extra.

§ 3° Para os fins desta clausula serao considerados os seguintes feriados: Confraternizagao
Universal (01/01); Terca-feira de Carnaval; Paixdo de Cristo: Tiradentes (21/04); Aniversario
da Cidade (29/04); Dia do Trabalhador (01/05); Corpus Christi: Independéncia do Brasil
(07/09); Nossa Senhora Aparecida (12/10); Finados (02/11); Proclamagao da Republica
(15/11); Dia da Consciéncia Negra (20/11); Dia Imaculada Conceigao (08/12); Natal (25/12).

§ 4° A concessao da gratificagdo prevista nesta clausula exclui a percepg¢ao de qualquer outra
gratificacéo, podendo o servidor optar entre a percepgdo de uma ou outra,

§ 5° A concessédo da gratificagao prevista nesta clausula nao se incorporara a remuneragao
do servidor para qualquer fim, nem mesmo para fins de apostilamento, sendo cancelado o
seu pagamento quando o servidor deixar de exercer a jornada de revezamento, visto se tratar
de salario condig&o, ndo prevalecendo as disposigoes do art. 17, da Lei Municipal n°® 955/89.
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§ 6° A concesséao da gratificagdo prevista nesta cldusula nao concede ao servidor o direito da
prorrogacéo de hora noturna a partir das 05 horas até as 07 horas ou mais, bem como referido
intervalo nao & computado como hora ficta noturna, quando a escala de revezamento recair
em periodo noturno das 19 horas as 07 horas.

§ 7° A concesséo da gratificagdo prevista nesta clausula nédo gera o direito a integragao
definitiva, incidindo sobre o vencimento-base, visto se tratar de salario-condigao.

§ 8° O cumprimento de jornada de revezamento diversa da jornada de 02 (dois) dias de
descanso com 02 (dois) dias de trabalho ndo subsiste perante a alegagéo de pagamento de
hora-extra pelas horas que ultrapassarem o limite legal diario de 08 (oito) horas e semanal de
40 (quarenta) horas.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADAPTAGAO DE JORNADA - Fica garantida aos servidores
publicos efetivos, que possuem jornada de trabalho especial estabelecida em legislagio
federal, a adequagéo de sua jornada de trabalho legal para a jornada de trabalho de 08 (oito)
horas diarias, sem qualquer prejuizo aos direitos decorrentes da complementagdo e
adaptacdo da referida jornada, mediante solicitagao justificada do Secretario Municipal e
autorizagao do Chefe do Executivo, bem como anuéncia do servidor.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO DOS TECNICOS DE RADIOLOGIA - O
Municipio se compromete a observar o salario minimo profissional dos técnicos de radiologia,
que sera equivalente a 02 (dois) salarios minimos profissionais da regido, incidindo sobre
esses vencimentos 40% (quarenta por cento) de risco de vida e insalubridade, nos termos do
art. 16, da Lei Federal n® 7.394, de 29 de outubro de 1985, regulamentada pelo Decreto n°
92.790, de 17 de junho de 1986.

PARAGRAFO UNICO - A jornada de trabalho dos técnicos de radiologia é a prevista no artigo
14, da Lei Federal n° 7.394, de 29 de outubro de 1985, regulamentada pelo Decreto n° 92.790,
de 17 de junho de 1986.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE VENCIMENTOS - O Municipio se
compromete a efetuar o pagamento a todos os servidores municipais abrangidos pelo
presente Acordo até o Ultimo dia Util do més, visando garantir os pagamentos dentro do proprio
meés.

§ 1° O Municipio manterd o contracheque por meio digital e online para entrega dos
comprovantes de pagamento aos servidores. Caso o servidor opte por continuar a receber o
comprovante de pagamento na forma fisica, devera solicitar a impresséo junto 4 Divisdo de
Recursos Humanos da Prefeitura.

§ 2° O valor dos vencimentos sera integral para todos os servidores que cumprirem a carga
horaria integral e, em caso de faltas injustificadas, sera proporcional aos dias efetivamente
trabalhados.

§ 3° O Municipio podera, a depender de disponibilidade financeira e or¢gamentaria, antecipar
a primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario a todos os servidores.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANUENIO - O Municipio continuara a pagar aos seus
servidores ocupantes de cargo efetivo o valor equivalente a 2% (dois por cento) sobre o
salario, a titulo de anuénio para cada ano de trabalho junto ao referido cargo efetivo, incidindo
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sobre o vencimento-base acrescido das gratificagbes concedidas aos servidores nomeados
para comissoes ou que exercam fungdes publicas.

PARAGRAFO UNICO - Para os cargos que possuem previsao de vencimento-base inferior
ao salario minimo, o anuénio incidira sobre o valor do salario minimo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES DE TRABALHO - O Municipio fornecera,
a todos os seus servidores, Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's - adequados &
necessidade do trabalho, com o devido Certificado de Aprovagao do Ministério do Trabalho,
incluindo protetor solar aos funcionérios de servigos externos expostos a radiagdo solar,

promovendo a protegéo do trabalhador em conformidade com os preceitos legais pertinentes
(Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978).

§ 1° O Municipio dara total apoio & CIPA em conformidade com a legislagdo em vigor e
procurara resolver todos os problemas de seguranga apontados pela mesma, incluindo
campanhas de conscientizacao sobre o uso de EPI's e prevencéo de acidentes.

§ 2° O Municipio mantera o Servigo de Protecédo, Seguranga e Ouvidoria do Trabalhador com
um medico do trabalho, engenheiro de seguranca, técnico em seguranga, enfermeiro do
trabalho e psicologo.

§ 3° O Municipio mantera o Servigo de Salde e Medicina do Trabalho, visando amparar e
ampliar o atendimento de saude do trabalhador,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSEDIO MORAL E ACESSO A INFORMACAO - O
Municipio se compromete a dar cumprimento e efetividade aos termos da Lei Federal n®
1.602/2004 e Lei Federal n® 12.527/2011.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA - O Municipio
se compromete a disponibilizar um clinico geral para atendimento e exames periddicos e
emergenciais, fichas diarias na odontologia e nos postos de satde para todos os servidores
publicos municipais, durante a vigéncia do presente Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CRECHES - O Municipio se compromete a estudar a
viabilidade de criar mais creches comunitarias em locais estratégicos da cidade, dando
prioridade ao atendimento aos filhos de servidores, adaptando-se as exigéncias da Portaria
MTB n° 3.296, de 02 de setembro de 1986, durante a vigéncia deste Acordo,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE - O Municipio garantira estabilidade de
emprego a todos os servidores do Quadro Permanente, desde que ndo incorram em faltas
graves, em conformidade com os preceitos legais e constitucionais pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES - O Municipio fornecera gratuitamente
uniforme aos servidores publicos municipais, dando prioridade, na distribuigéo, as areas de
maior desgaste pela natureza da fungéo, adequando o uniforme ao local de trabalho, ao tipo
de atividade. Para os vigias os uniformes deveréo ser de cor diferente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEMOCRATIZAGAO DAS RELACOES DE TRABALHO - O
Municipio cumprira os termos previstos nos artigos 147 e 148 da Lei Organica Municipal ou
Lei Vigente, assegurando a efetiva atuagao dos servidores no local de trabalho, sem qualquer
prejuizo a esses.
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CLAUSULA TRIGESIMA - COOPREMON - O Municipio repassard 8 COOPREMON as
verbas descontadas dos servidores até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto e,
ocorrendo atrasos, os valores serao corrigidos monetariamente até a data do pagamento,
discriminando nos contracheques as parcelas quitadas.

PARAGRAFO UNICO - Fica permitida a presenca do Presidente e demais Diretores da
Cooperativa de Crédito Mutuo dos Servidores Municipais de Jodo Monlevade -
COOPREMON, quando necessario a Cooperativa, através de solicitagdo ou comunicacao a
autoridade competente, sem prejuizo dos direitos e vantagens da sua remuneragéo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CURSO DE CAPACITAGAO - O Municipio promovera
para os seus servidores, dentro das necessidades levantadas em suas respectivas
secretarias, treinamento e capacitacéo técnica especifica para o bom desempenho da fungao,
inclusive relagdes humanas no trabalho, conforme disponibilidade financeira e orgamentaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMISSOES - O Municipio se compromete em
manter na Comissao de Processo Administrativo Disciplinar um servidor ocupante de cargo
efetivo lotado na Procuradoria Juridica, no intuito de auxiliar os demais membros na adogao
dos corretos atos administrativos.

§ 1° A Comissao de Processo Administrativo Disciplinar no podera ser composta por servidor
que tenha auxiliado diretamente algum candidato a cargo politico eletivo de qualquer esfera,
no intuito de preservar os principios da imparcialidade e isonomia e afastar por completo
qualquer alegagao de perseguigdo politica ou assédio moral.

§ 2° Um dos membros da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar sera nomeado a
partir de lista triplice apresentada pelo SINTRAMON, devendo o Sindicato apresentar 03 (trés)
servidores que ocupem cargo efetivo e que se enquadrem nas condigdes para
desempenharem suas fungées junto a Comissao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRETOR SINDICAL - O Municipio
licenciara, sem prejuizo dos vencimentos e beneficios, 04 (quatro) diretores para prestarem
servico ao Sindicato em tempo integral, garantindo também a liberagéo de cada diretor efetivo
sempre que comprovada a necessidade,

PARAGRAFO UNICO - Fica garantida a livre circulagao da Diretoria Executiva do Sindicato
nos setores de trabalho da Prefeitura, Autarquia e Fundagées no exercicio de seu mandato e
também quando solicitada a sua presenca.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO NEGOCIAL - Fica instituida a cota
negocial, referida pelo artigo 513, alinea “e”, da CLT, expressamente ajustada neste Acordo
Coletivo de Trabalho, para custeio do Sindicato Profissional e, em decorréncia da negociacao
coletiva trabalhista, no valor correspondente a 2% (dois por cento) sobre o salario base de
cada trabalhador a ser descontado pelo Municipio acordante no pagamento dos salarios
referentes ao més de maio de 2.024, ressalvado o direito de oposigao individual escrita do
trabalhador, obedecidas as formalidades dos paragrafos seguintes:

§ 1° O direito de oposi¢do devera ser exercido pessoalmente pelo servidor, através de carta
escrita, de proprio punho e entregue na sede do Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias Uuteis, a
contar da entrada em vigor do presente Acordo.
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§ 2° O Sindicato encaminhara para o Municipio, em até 20 (vinte) dias uteis apos a entrada
em vigor do presente Acordo, a relagdo nominal dos empregados que expressaram sua
oposigao, para que nao sejam processados os respectivos descontos.

§ 3° O trabalhador que ndo exercer o direito de oposicdo na forma e no prazo previsto no
paragrafo primeiro ndo tera direito ao respectivo reembolso da presente contribuigao negocial.

§ 4° O Municipio fornecera ao Sindicato listagem contendo nome, o valor sobre o qual incidiu
o desconto e respectivo valor, descontado de seus empregados abrangidos pelo presente
Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONCURSO PUBLICO - O Municipio se compromete a
estudar a viabilidade de elaborar projeto de lei prevendo aumento de vagas para os cargos
publicos, onde ha defasagem e realizar concurso publico, se necessario, para o
preenchimento das mesmas, observadas as disposi¢des legais, respeitadas, ainda, a
conveniéncia e oportunidade administrativas, bem como os ditames da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CENTRO DE SAUDE DO TRABALHADOR PUBLICO
MUNICIPAL - O Municipio mantera atendimento com exames admissionais, demissionais e
periodicos, atendimento esse realizado por médico credenciado em salude do trabalhador,
observadas as necessidades de cada fungao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REPASSE DE VERBAS - O Municipio repassara, como
simples intermediario, as verbas descontadas de seus servidores a titulo de mensalidade
social/sindical em beneficio do Sindicato até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do
desconto, corrigindo monetariamente os valores em caso de qualquer atraso.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SERVIDORES AFASTADOS - Para os servidores que
possuem problemas de saude ou tenham sofrido acidente de trabalho e que néo conseguem
a concessédo imediata do beneficio de auxilio-doenga junto ao INSS, sera adotado o seguinte
procedimento:

PARAGRAFO UNICO - Os servidores que estiverem com afastamento superior a 15 (quinze)
dias e aguardando a realizacdo da pericia do INSS, terdo seus vencimentos garantidos pelo
Municipio do 16° dia até a data do resultado da referida pericia perante o INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE REFEICOES - O Municipio exigira
quando da realizagao de procedimento licitatério para o fornecimento de refeigdes para o ente
publico a apresentacao pela empresa a ser contratada do alvara sanitario do ano em curso,
sujeito a inspegdes por parte da Vigilancia Sanitaria trimestralmente.

PARAGRAFO UNICO - As dentincias em face da empresa fornecedora de refeicoes deverdo
ser devidamente apuradas pela Vigilancia Sanitaria, bem como ser tomadas as medidas
juridicas cabiveis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LEl MUNICIPAL N° 1.225/94 - O Municipio se compromete
a regulamentar as disposi¢oes da Lei Municipal n® 1.225/94, de 30 de margo de 1994, que
“concede licenga de parte da jornada de trabalho a servidora ptblica que seja mae, esposa
ou companheira, tutora, curadora ou responsavel por pessoa portadora de deficiéncia’”,

enquanto perdurar o preenchimento dos requisitos dispostos na referida Lei, visando garantir
a efetiva aplicagao da lei.

Avenida Dona Nenela, 146, Balrro Jusceling Kubitschek — Jodo Monlevade/MG — Cep: 35930-672
31-38523524 | www.joaomonlevade.mg.leg.br



sms  Camara Municipal de
~ Jodo Monlevade

w0 Mz Camara forta tdade [orte

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CAMPANHAS EDUCATIVAS E PREVENTIVAS
- O Municipio realizara permanentemente. com a participagao do SINTRAMON, campanhas
educativas e preventivas quanto ao uso de drogas e alcool, junto aos servidores publicos
municipais e, em casos de necessidade, encaminhara o servidor para tratamento em clinicas
especializadas, atendidas a disponibilidade financeira e a existéncia de vagas em instituicoes
conveniadas.

>

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENCA NATIMORTO E LUTO - O Municipio
concedera a “licenga natimorto” pelo prazo de 04 (quatro) meses, consecutivos a contar da
data do 6bito, observando-se 0S demais procedimentos aplicaveis a espécie.

PARAGRAFO UNICO - Terdo direto a “licenca luto" todos os servidores publicos municipais
no caso do falecimento do familiar (conjuge, ascendente, descendente irmao ou pessoa sob
sua dependéncia econdmica) de 04 (quatro) dias uteis, a partir da data do obito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AGENDA - O Municipio e o Sindicato reunir-se-
30 mensalmente, conforme calendario préprio, para discutir questoes de rotina e para analisar
receita e despesa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO - Fica estabelecida a multa
de 10 (dez) UFPMJM por cada infragdo de qualquer uma das clausulas do presente Acordo,
cumulativamente até o cumprimento efetivo, limitado a no maximo 100 (cem) UFPMJM, a ser
revertida para todos 0S servidores em efetivo exercicio na data do pagamento da multa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXTENSAO - O presente Acordo se estende
jgualmente em toda sua plenitude a Administragéo Direta € Indireta, mantidas ou
subvencionadas pelo Poder Publico Municipal e afeta a Administragdo Municipal, nos termos
da Legislag@o em vigor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RATIFICACAO DA CONVENCAO 151 DA oIT -
Sera criada comissao entre sindicato, Municipio e Camara Municipal, para elaboragao de um

projeto de lei baseado na Convengao 151 da OIT, que trata da negociagao coletiva no servico
publico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EFICACIA - Em decorréncia de obrigagao legal, 0s
objetos do presente Acordo, somente terdo eficacia e validade apds a aprovagéo de Projeto
de Lei especifico pela Egrégia Camara Municipal de Joao Monlevade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JUIZO COMPETENTE - A Justiga do Trabalho sera
o Juizo Competente para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagao do presente Acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VIGENCIA - O prazo de vigéncia sera de um ano,
com efeito retroativo a 1° de margo de 2.024 e término em 28 de fevereiro de 2.025, mantendo-
se a data base da categoria para 1° de margo de 2.025.

Avenida Dona Nenela, 146, Bairro Juscelino Kubitschek — Jodo Monlevade/MG — Cep: 35930-672
3138523524 | www.joaomonlevade.mg.leg.br
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LEI N2 2626/2024, DE 01 DE ABRIL DE 2024.

“APROVA O ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE JOAO
MONLEVADE E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE,
NOVA ERA, ALVINOPOLIS E DOM SILVERIO -
SINTRAMON".

O POVO DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, por seus representantes na Camara aprova, e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Acordo Coletivo firmado entre a Administracdo Publica do Municipio de
Jodo Monlevade e o Sindicato dos Trabalhadores no Servico Piblico Municipal de Jodo Monlevade, Nova
Era, Alvindpolis e Dom Silvério - SINTRAMON, nos termos das cldusulas contidas no instrumento de
Acordo.

Art. 22 Ficam autorizadas a cumprirem o Acordo, objeto desta Lei, o Chefe do Poder Executivo
Municipal, os Orgdos da Administracdo Indireta do Municipio e a Cimara Municipal, no periodo de
vigéncia do Acordo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de
01/03/2024.

Art. 42 Revogam-se as disposigoes em contrério.

Jodo Monlevade, em 01 de abril de 2024.

,‘7d._¥ "

Laércio José Ribeiro

Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Assessoria de Governo, ao primeiro dia do més de abril de 2024.

Assessor de Governo

Rua Geraldo Miranda, n. 337, Bairro Nossa Senhora da Conceigao em Jodo Monlevade-MG, CEP: 35.930-027 - Fone:
{31)3859-2500 - site: www.pmjm.mg.gov.br
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE _ ENTRE S| CELEBRAM POR S L
REPRESENTANTES LEGAIS, O MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, A SEGUIR DENOMINA

MUNICIPIO E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE 2"~

JOAOQ MONLEVADE, NOVA ERA, ALVINOPOLIS E DOM SILVERIO - SINTRAMON, A SEGUIR
DENOMINADO SINDICATO, NAS CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE - O Municipio concedera reajuste aos vencimentos dos
servidores publicos municipais no percentual de 7% (sete por cento), segundo os calculos realizados
com dados do Municipio, a ser concedido a partir de 1° de margo de 2.024, que incidira sobre o valor
dos salarios/vencimentos de 29/02/2.024, abrangendo todas as categorias, como os servidores
efetivos, comissionados, contratados e professores, extensivo, ainda, aos servidores de Autarquia,
Fundagbes Municipais e Camara Municipal.

§ 1° Para os cargos que possuem previsdo de vencimento-base inferior ao salario minimo, fica
assegurada a concessao de complementagao até o valor do salario minimo nacional.

§ 2° Para os cargos que possuem previsdao de vencimento-base inferior ao salario minimo, fica

assegurada a incidéncia do percentual de reajuste previsto no caput desta clausula sobre o valor do
salario minimo.

§ 3° Fica assegurado, a partir de janeiro de 2.024, o valor R$ 4.580,57 (quatro mil, quinhentos e oitenta
reais e cinquenta e sete centavos) como piso salarial para os profissionais do magistério publico
municipal, dos niveis Pl a PVI| para uma jornada semanal de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 4° O Municipio pagara para enfermeiros, técnicos em enfermagem e auxiliares de enfermagem, o
Piso Nacional da Enfermagem, observando o disposto na Lei Federal n° 14.434/22, a teor da Emenda
Constitucional n® 127/2022 e Lei Municipal n® 2.541/2023, em especial, os arts. 4° e 6° que garantem o
pagamento com recursos proprios e também estende aos contratados.

§ 5° O Municipio observara o piso para os agentes comunitarios de salde e para os agentes de
combate as endemias estabelecido no paragrafo 9°, do art. 198, da Constituicdo Federal (inserido pela
Emenda Constitucional n® 120/2022).

§ 6° O reajuste de que trata o caput incidira, na forma do disposto no § 7° abaixo, sobre os pisos
referidos nos paragrafos 3°, 4° e 5° isto &, sobre 0s valores de R$ 4.580,57 (quatro mil, quinhentos e
oitenta reais e cinquenta e sete centavos) no caso dos profissionais de magistério; sobre o valor de R$
4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) para os enfermeiros; sobre o valor de R$ 3.325,00
(trés mil trezentos e vinte e cinco reais) para os técnicos em enfermagem; sobre o valor de R$
2.375,00 (dois mil trezentos e setenta e cinco reais) para os auxiliares de enfermagem e sobre o valor
correspondente a 02 (dois) salarios minimos para os agentes comunitarios de salde e para os agentes
de combate as endemias.

§ 7° O reajuste a ser concedido no caput desta clausula ndo serd cumulado em caso de alguma
categoria profissional possuir piso ou salario-base estabelecido anualmente pelo governo federal de
observacdo obrigatéria pelo Municipio, sendo que se o valor do reajuste do piso da categoria
profissional for inferior aquele concedido no caput desta clausula, o Municipio apenas completara o
reajuste até 7% (sete por cento).

§ 8° Eventuais gratificagbes concedidas pelo Municipio para servidores nomeados para comissoes ou
que exercam fungdes publicas, com base nas disposicoes do art. 16, da Lei Municipal n® 955/89 e
alteragbes, incidirdo sobre o vencimento do cargo em comissao, € nao sobre o vencimento do cargo de
origem, quando o referido cargo em comisséo for ocupado por servidor efetivo, visando gerar uma
isonomia com o cargo em comissdo de recrutamento amplo.

CLAUSULA SEGUNDA - VALE-ALIMENTACAO - O valor do vale-alimentagdo sera reajustado para o
importe de R$ 600,00 (seiscentos reais), a partir de 01/03/2.024, para todos os servidores municipais
ocupantes de cargo efetivo, comissionados e contratados. O vale-alimentacéo sera pago na integra em
relacao ao més em que tenha havido a dispensa ou encerramento do contrato.
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§ 1° Cada servidor recebera, a titulo de indenizagdo, de natureza precaria, transitéria e mensal,

apenas 01 (um) cartdao alimentacéo, independentemente do numero de vinculos que possui junto ao
Municipio.

§ 2° No caso da concesséo de cartées de alimentagdo aos servidores, estes ndo poderao utiliza-los
para aquisi¢ao de bebidas alcodlicas e produtos relacionados ao tabagismo.

§ 3° O beneficio de que trata esta clausula nao se aplica:
| - a0 servidor publico que se encontre em licenga sem vencimentos;
I - a0 servidor inativo ou pensionista.

§ 4° Nos casos de faltas injustificadas, o vale-alimentagdo sera proporcional aos dias efetivamente
trabalhados.

§ §° O vale-alimentagdo sera Pago na mesma data de pagamento dos vencimentos dos servidores
municipais.

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA DE APOSENTADORIA INCENTIVADA - PAIl - Fica mantido,
no ambito do Municipio de Jodo Monlevade, o Programa de Aposentadoria Incentiva - PAI, com
pagamento de incentivos, destinados ao servidor efetivo da Administracdo Publica Municipal, com o
objetivo de possibilitar melhor alocagédo dos recursos humanos, propiciar a moderniza¢do da

Administracdo e auxiliar o equilibrio das contas publicas, nos termos e condicdes a seguir
estabelecidas:

§ 1° A adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAl, podera ser requerida durante a
vigéncia do Acordo Coletivo, pelo servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do Municipio de
Joao Monlevade que:

| - tenha requerido ou ja esteja em gozo de aposentadoria junto ao Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS;

Il - ndo esteja em estagio probatério:

lll - ndo esteja afastado em virtude de licenga por doenga profissional ou acidente de trabalho.

§ 2° A ades@o ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI configura a intengdo do servidor de
rompimento do vinculo funcional com a Administragdo Publica Municipal, que se efetivara com a
publicagado de Portaria Municipal de exoneracao.

§ 3° O servidor cedido ou em gozo de qualquer das modalidades de licenca previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos podera requerer sua adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAl
que, sendo deferida, tornara sem efeito, de pleno direito, a cessio ou a licenca.

§ 4° O requerimento de ades&o ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAl sera analisado por
uma Comissdo Técnica constituida por Portaria Municipal, que verificara o cumprimento, pelo servidor,
dos requisitos dispostos no Programa para habilitagdo do mesmo, emitindo parecer dirigido a
Secretaria Municipal de Administracao.

§ 5° A Secretaria Municipal de Administracdo emitira decisfo acerca do requerimento de adesao.

§ 6° A Secretaria Municipal de Administragdo podera indeferir, de forma fundamentada, o requerimento
de adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI, nos seguintes termos:

| - 0 ndo enquadramento do servidor em qualquer dos requisitos ou condigdes do Programa.

Il - a adesdo do servidor ao PAl importe em prejuizos a execugdo das atividades ou dos servicos
publicos.

Il - a inexisténcia de recursos financeiros disponiveis.

§ 7° Em caso de indeferimento do requerimento de adesdo, sera dada ciéncia ao servidor que podera
interpor recurso dirigido ao Prefeito Municipal, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da intimag&o
acerca da decisao.
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§ 8° O servidor aguardara, em exercicio, a decisdo sobre sua adesdo ao Programa de Aposentado fa’; ,
Incentivada - PAI até a publica¢ado da Portaria Municipal de Exoneragao. ' 4

§ 9° A deciséo final acerca do requerimento de adeséo ao Programa de Aposentadoria Incentivada -
PAl sera dada pelo Prefeito Municipal, em deciséo irrecorrivel, que culminara no arquivamento do
processo administrativo ou na edigao de Portaria Municipal de Exoneragdo do servidor requerente.

§ 10 Em caso de acumulagao licita de cargo, o servidor podera requerer sua adesdo ao Programa de
Aposentadoria Incentivada - PAl em um ou mais dos cargos exercidos.

§ 11 Caso tenha sido requerida a adesdo em mais de um cargo, os requerimentos serdo processados
e analisados em separado, nio se estabelecendo vinculo entre as indenizagées auferidas.

§ 12 Havendo muiltiplos requerimentos de adesio a0 PAI de uma mesma classe de servidores ou de
determinada area da Administragao cujo nimero inviabilize a prestacdo dos servigos publicos ou
prejudique o funcionamento de atividades municipais, podera ser limitado o nimero de deferimentos
de adesdo, respeitada a ordem cronolégica dos protocolos e o tempo de servigo do servidor.

§ 13 No caso em que o servidor possuir financiamento junto as instituicoes financeiras, por forca de
contrato ou convénio, com desconto vinculado a folha de pagamento, podera ser retido do incentivo
financeiro devido em virtude da adesio ao PAI, o valor necessario para a quitacao dos débitos até o
montante de 30% (trinta por cento), salvo se o servidor comprovar que negociou o débito diretamente
com a instituigdo financeira.

§ 14 O desligamento do servidor do quadro de pessoal do Municipio de Jodo Monlevade fica
condicionado a eventuais ressarcimentos por danos causados ao erario, bem como a quitagao de
débitos porventura existentes decorrentes do vinculo de emprego.

§ 15 O pedido de adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAIl possui natureza
irrevogavel, irretratavel e classificagdo junto ao Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho como
acordo entre empregado e empregador, e constitui causa de extingéo do vinculo mantido entre o
servidor e a Administragdo Municipal por motivo de aposentadoria, a teor do art. 484-A, da CLT.

§ 16 A publicagéo do ato de exoneragao, decorrente do deferimento do pedido de adesdo ao PAIl
configura desligamento irrevogavel e irretratavel do cargo de provimento efetivo ocupado, com o
rompimento do vinculo funcional com a Administragdo Publica Municipal, e se, por algum motivo, o
servidor se arrepender e ingressar com acao judicial pretendendo a nulidade de adeséo ao programa,
nao fara jus ao pagamento de vencimentos pelo periodo de afastamento.

§ 17 Ao servidor que tiver deferida sua adesdo ao PAIl sera concedida, a titulo de incentivo financeiro,
as seguintes compensagoes:

I - aviso prévio indenizado integral.

Il - 40% (quarenta por cento) de indenizagdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, prevista no § 1°, do art. 18, da Lei Federal n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas devidas quando da rescisao,

IV - extensdo do vale-alimentagéo de que cuida a clausula segunda deste instrumento por 04 (quatro)
meses a contar do més seguinte ao desligamento.

V - uma cesta de Natal, conforme prevista na clausula oitava desse Acordo, a ser entregue no més de
dezembro do respectivo ano do desligamento.

§ 18 O servidor que tiver deferida sua adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI
recebera o valor total apurado no paragrafo anterior, nos seguintes prazos e condi¢des:

| - nos casos em que o montante devido perfizer o valor de até R$ 30.000,00 (trinta mil reais), o
pagamento se dara em uma Unica parcela, em até 30 (trinta) dias contados da data da Publicagdo da
Portaria Municipal de sua exoneragao.

Il - nos casos em que o0 montante devido perfizer o valor compreendido entre R$ 30.001,00 (trinta mil &
um reais) e R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) o pagamento se dara em 03 (trés) parcelas iguais e
sucessivas, sendo a primeira em até 30 (trinta) dias contados da data de publicagdo da Portaria
Municipal de sua exoneragéo.
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] - NOS casos em que o montante devido perfizer valor superior a R$ 60.001,00 (sessenta mil @ um

regls) O pagamento se dara em 06 (seis) parcelas iguais e sucessivas, sendo a primeira em até 30
(trinta) dias contados da data de publicagao da Portaria Municipal de sua exoneragao.

§ 19 O servidor que tiver deferida sua adesdo ao PAI podera ser contratado ou nomeado para
exercicio de cargo comissionado pela Administracdo Municipal somente apos decorridos 03 (trés)
meses a contar da data da publicagdo da Portaria Municipal de sua exoneragao.

§ ?0 O desligamento dos servidores decorrente de adesdo no presente PAIl ndo constituira em
extingdo dos respectivos cargos.

§ 21 No caso de novo ingresso no servigo publico municipal, mediante a devida aprovagao em
concurso publico, o tempo de servico considerado nos termos deste Programa, nao podera ser

§ 22 As despesas decorrentes da execucdo deste Programa serdo custeadas a conta das dotagdes
orgamentarias proprias, as quais poderdo ser suplementadas, se necessario.

CLAUSULA QUARTA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - O Municipio e o
Sindicato acertaram que irdo acelerar os estudos ja iniciados, em relagdo ao plano de cargos e

salarios, com aproveitamento das orientagbes prestadas pela empresa “VALIDAR - ASSESSORIA
PUBLICA", contratada pelo Municipio, objetivando sua implantagéo.

CLAUSULA QUINTA - HABITACAO - O Municipio e o Sindicato se comprometem a promover uma
politica habitacional para os servidores publicos municipais que ainda ndo possuem a sua casa
propria, visando a aquisi¢do de casas ou apartamentos, dentro dos limites da lei.

CLAUSULA SEXTA - VALE-TRANSPORTE - O Municipio arcard com o pagamento dos valores
referentes ao vale-transporte intermunicipal dos servidores que residem em outros Municipios, fora do
perimetro urbano de Jodo Monlevade, desde Que este transporte tenha as caracteristicas semelhantes
ao transporte coletivo publico urbano, nos termos do art. 3°, do Decreto Federal n° 95247, de 17 de
novembro de 1987, que regulamenta a Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985.

§ 1° Os servidores que residem em outro Municipio, cujo transporte néo tenha as caracteristicas de
transporte coletivo urbano, tratando-se na verdade de transporte rodoviario, poderdo solicitar o
pagamento de vale-transporte intermunicipal rodoviario até o limite do valor pago aos demais
servidores para o vale-transporte utilizado no transporte coletivo publico urbane, ou seja, terdo direito
ao valor referente a 44 (quarenta e quatro) vales mensais, ficando sob sua responsabilidade a
complementacéo dos valores necessarios.

§ 2° A presente clausula ndo abrange os servidores ocupantes de cargo em comissao e contratados
temporarios, cujo vale-transporte é devido apenas no ambito municipal.

CLAUSULA SETIMA - FERIAS - O Municipio planejaré escala de férias dos servidores de forma a
permitir que o pagamento seja efetuado em 02 (dois) dias anteriores ao inicio das férias.

§ 1° As férias referentes ao més de janeiro terdo inicio no dia 02 (dois), desconsiderando o dia 1°
(primeiro) de janeiro, por se tratar de feriado.

§ 2° A Administragao entrard em acordo com o servidor quanto ao dia de inicio de férias, dando
preferéncia ao primeiro dia Util de cada més.

§ 3° Os servidores terdo, a titulo de retorno de férias, independentemente do cargo ocupado, o valor
de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), que serdo pagos nos seguintes prazos: .

I - No dia 15 (quinze) de cada més, para os servidores que retornarem das férias entre os dias 01 (um)
a 14 (quatorze); . ) .

Il - No dia do pagamento, para os servidores que retornarem de férias apds o dia 14 (quatorze) do
meés.
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a0s vencimentos dos servidores publicos munici
disposicoes da propria Lei Municipal n® 2.596/2023,

a partir de 1° de dezembro até a data da entrega da cesta, ou ao servidor contratado temporario que
tiver seu contrato rescindido a partir de 1° de dezembro até a data da entrega da cesta, bem como aos

servidores que aderirem ao PAI - Programa de Aposentadoria Voluntaria, previsto na clausula terceira
desse Acordo.

§ 2° O beneficio de que trata esta clausula nao se aplica:
| - a0 servidor publico Que se encontre em licenga sem vencimentos:
Il - ao servidor inativo ou pensionista;

Il - aos estagiarios de estagio obrigatério e/ou voluntério que néo recebem bolsa auxilio.

CLAUSULA NONA - BOLSAS DE ESTUDO - O Municipio e o Sindicato buscardo parcerias com
entidades que ministram CUrSOs superiores e/ou secundarios em Jodo Monlevade e regiao para
servidores publicos efetivos interessados, conforme disponibilidade financeira e orgamentaria,

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADEIPERICULOSIDADE - O Municipio assegurara um adicional
de insalubridade/periculosidade, conforme NR 15, para os servidores que exer¢cam atividades em
contato com agentes nocivos que possam trazer risco a saude fisica e psiquica, bem como aqueles

de doengas infectocontagiosas, esgotos, lixo urbano, servigo de emergéncia, enfermarias,
ambulatorios, postos de vacinagéo, laboratério de analise clinica, histopatologia (pessoal técnico),
atendimento e tratamento de animais (VISA), cemitérios, umidade, agentes quimicos, tintas, destilagao

insalubre/perigosa, bem como a frequéncia de execugéo da tarefa e o tempo de exposicao ensejam o
reconhecimento da insalubridade, nos termos da Consolidagzo das Leis do Trabalho - CLT,

§ 2° As condigdes de insalubridade/periculosidade serio aferidas pelo Engenheiro de Seguranga do
Trabalho do Municipio, mediante a emissao de laudo que ateste as exigéncias legais.

§ 3° A Procuradoria Juridica do Municipio elaborara parecer juridico atestando que realmente o
servidor preenche as condicbes legais necessarias para o recebimento do adicional de
insalubridade/periculosidade.

§ 4° O Municipio ndo pagara o adicional de insalubridade/periculosidade qugnd_o comprovado que o
fornecimento do Equipamento de Protecéo Individual - EP| neutralizar ou diminuir a .nocwldadq que o
agente insalubre ou perigoso causaria ao servidor, devendo ser observadas as especificagbes técnicas
dos equipamentos.

§ 5° O adicional de insalubridade incide sobre o salario-minimo, ndo utilizando outras verbas em sua
base de célculo.

§ 6° O Municipio juntamente com o Sindicato. sob o auxilio dos servidores do Setgr qe Seguranga 'do
Trabalho, da Procuradoria Juridica do Municipio e dos proprios Procuradores do Sindicato, estudara a
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§ 7° O Municipio assegurara o pagamento de adicional de periculosidade aos servidores municipais
ocupantes do cargo de Agentes de Trénsito, no percentual de 30% (trinta por cento), a incidir sobre o
salario base do servidor, sem os acréscimos de incorporagao, gratificagé@o e anuénio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA A SAUDE - O Municipio estudara a viabilidade,

mediante licitagéo, de implantagdo de um plano de satde para os servidores publicos municipais, nos
termos da legislagzo vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REINTEGRACAO DE SERVIDORES - O Municipio juntamente
com o Sindicato buscara solugdo para os servidores que aguardam decisdo da justica para serem
reintegrados ao cargo, notadamente solucoes judiciais para os casos, como o ingresso de acoes
rescisorias para rediscutir a matéria daqueles servidores que ndo obtiveram éxito na reintegracéo,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VERBAS RESCISORIAS - HOMOLOGAGAO - O Municipio

submetera a assisténcia do Sindicato, a quitagdo das verbas rescisorias dos servidores efetivos com
mais de 01 (um) ano de contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PENSAO POR MORTE - O Municipio estudara a viabilidade de
conceder beneficio de pensdo por morte aos dependentes (conjuge, companheiro, filho menor ou
incapaz que comprove dependéncia econdmica) dos ex-servidores publicos municipais aposentados
sob o regime Estatutario, aplicando-se subsidiariamente a Lei Federal n° 8.212, de 24 de julho de
1991, e a Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991, bem como os demais regulamentos do INSS
relativos & matéria em questao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTROLE DE FREQUENCIA - O Municipio mantera o controle
eletrnico de frequéncia dos servidores, estendendo-se por todos os efetivos, comissionados e
contratados, nas diversas unidades administrativas, ou seja, na Administragio Direta, Autarquia e
Fundagées de forma igualitaria e isondmica, nos termos da legislagao vigente,

§ 1° Fica assegurado ao servidor O prazo de 24 (vinte e quatro) horas para apresentacdo de atestado 2
sua chefia imediata e a chefia imediata tem o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para encaminha-lo a

§ 2° Ndo serdo admitidos atestados medicos entregues a chefia imediata com prazo superior a 24
(vinte e quatro) horas da data de sua emissao.

§ 1° Cada hora efetivamente trabalhada, ainda que acima do limite estabelecido no caput, sera
creditada no BANCO DE HORAS com os seguintes acréscimos, para fins de compensagao:

a) de segunda-feira a sexta-feira, para cada 01 (uma) hora trabalhada sera creditada 01 (uma) hora e
30 (trinta) minutos.

b) sabados, domingos e feriados, para cada 01 (uma) hora trabalhada serdo creditadas 02 (duas)
horas, considerando-se feriados as seguintes datas: Confratemizagao Universal (01/01); Terga-feira de
Camaval; Paixdo de Cristo: Tiradentes (21/04); Aniversario da Cidade (29/04); Dia do Trabalhador
(01/05); Corpus Christi: Independéncia do Brasil (07/09); Nossa Senhora Aparecida (12/10); Finados
(02/11); Proclamag@o da Republica (15/11); Dia da Consciéncia Negra (20/11); Dia Imaculada
Conceicdo (08/12); Natal (25/12).
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§3°E obrigagédo do Municipio pagar as horas extras nao Compensadas até o final de cada periodo a
que se refere o paragrafo 2°, da seguinte forma:

a) as horas extras serao remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre as horas
normais, se prestadas em dias de semana e ponto facultativo, e com 100% (cem por cento) quando as

b) a base de calculo da hora extra é a remuneracdo do servidor, acrescida de toda e qualquer outra
verba de natureza salarial, excluidas as gratificagdes e os anuénios.

§ 4° Na eventualidade da existéncia de saldo devedor de hora trabalhada do servidor ao final do
periodo de que cuida o paragrafo 2°, este serg zerado,

§ 7° Sao considerados Como ponto facultativo, além de outros declarados pelo Chefe do Poder
Executivo, a segunda-feira de carnaval, a quarta-feira de cinzas, a quinta-feira véspera de sexta-feira
da paixdo, toda segunda que preceder a feriado que recair na terca-feira, toda sexta-feira que suceder
a feriado que recair em quinta-feira, o dia do servidor, podendo o Chefe do Poder Executivo lancgar
outra data como ponto-facultativo visando a aglutinagdo ou compensagao, com vistas a gerar a
possibilidade de maior descanso dos servidores publicos municipais.

§ 8° A Camara Municipal, a Autarquia e as Fundagbes deverdo respeitar as condigdes acima descritas,

§ 9° Ndo se submetem ao banco de horas os servidores ocupantes de cargo em comissao, tanto de
recrutamento amplo como de recrutamento restrito, a teor do art. 19, § 2°, da Lei Municipal n° 955/89,
que “Institui o Plano de Cargos e Saldrios da Prefeitura Municipal de Joao Monlevade e d4 outras
providéncias".

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA DOS VIGIAS,
MOTORISTAS, AUXILIAR DE NECROPSIA - O Municipio mante_ré para os servidores ocupantes dos

dias de trabalho com 03 (trés) dias de descanso, com turno de 12 (doze) horas no dia trabalhado,
ficando assegurada a concesséo de gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) a incidir sobr§ o] sglério-
base, enquanto o servidor estiver no exercicio da referida escala de revezamento de 03 (trés) dias de
trabalho com 03 (trés) dias de descanso.

§ 1° A gratificagdo concedida nesta clausula para os servidores que cumprem a jorr)ada de
revezamento exclui o pagamento de hora extra, o pagamento de verbas em dqbro € a possibilidade de
compensacao, pelos dias trabalhados durante ponto facultativo, sabado e domingo.
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§ 5° A concessio da gratificagdo prevista nesta Clausula ndo se incorporara a remuneracdo do servidor
para qualquer fim, nem mesmo para fins de apostilamento, sendo cancelado o seu pPagamento quando
0 servidor deixar de exercer a jormada de revezamento, visto se tratar de salario-condicdo, nao
prevalecendo as disposicbes do art. 17, da Lei Municipal n° 955/89.

§ 6° A concessdo da gratificagdo prevista nesta clausula ndo concede ao servidor o direito da
prorrogacado de hora noturna a partir das 05 horas até as 07 horas ou mais, bem como referido
intervalo ndo & computado como hora ficta noturna, quando a escala de revezamento recair em
periodo noturno das 19 horas as 07 horas.

§ 7° A concessdo da gratificagdo prevista nesta clausula nao gera o direito a integracdo definitiva,
incidindo sobre o vencimento-base, visto se tratar de salario-condigéo.

§ 8° O previsto nesta clausula e seus paragrafos (principalmente os §§ 5° 6° e 7°) aplica-se igualmente
a gratificagdo de 40% (quarenta por cento) prevista no art. 4°, da Lei Municipal n® 1,712, de 12 de julho
de 2007 (gratificagdo de 40% aos motoristas do Municipio), bem como o art. 21, §§ 5° 6° e 7°, da Lei
Municipal n°® 1 .367/96, de 23 de dezembro de 1996 (gratificagio de 40% aos motoristas do DAE).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA DOS SERVIDORES DA
FUNDACAO MUNICIPAL CRE-SER - A Fundag@o Municipal Cré-Ser mantera para seus servidores a
jorada de revezamento de 02 (dias) de trabalho com 02 (dois) dias de descanso, com turno de 12
(doze) horas no dia trabalhado, ficando assegurada a concessdo, mediante portaria, de gratificagdo de
50% (cinquenta por cento) a incidir sobre o salario-base, enquanto o servidor estiver no exercicio da
referida escala de revezamento de 02 (dois) dias de trabalho com 02 (dois) dias de descanso.

§ 1° A gratificagdo concedida nesta clausula para os servidores que cumprem a jornada de
revezamento exclui o pagamento de hora extra, o pagamento de verbas em dobro e a possibilidade de
compensagao, pelos dias trabalhados durante ponto facultativo, sidbado e domingo.

§ 2° Quando a escala da jornada de revezamento recair em feriado declarado nacionalmente e no dia
do aniversario da cidade sera feito 0 pagamento de hora extra, ou pagamento em dobro, ou
compensacao do dia trabalhado pelo servidor, observados os termos da clausula de hora extra.

§ 3° Para os fins desta clausula serdo considerados os seguintes feriados:_ Confrgtemiza_géo Universal
(01/01); Terga-feira de Carnaval; Paixdo de Cristo; Tiradentes (21/04); Aniversario da Cidade (29/Q4);
Dia do Trabalhador (01/05); Corpus Christi; Independéncia do Brasil (07/09); I}lossg Senhora Apareaqa
(12/10); Finados (02/11); Proclamagdo da Republica (15/11); Dia da Consciéncia Negra (20/11); Dia
Imaculada Conceigéo (08/1 2); Natal (25/12),

§ 4° A concessao da gratificagao prevista nesta clausula exclui a percepcao de qualquer outra
gratificagao, podendo o servidor optar entre a percep¢do de uma ou outra.
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prevalecendo as disposicdes do art. 17, da Lei Municipal n® 955/89.

§ 6° A concessdo da gratificacdo prevista nesta clausula ndo concede ao servidor o direito da
prorrogacdo de hora notumna a partir das 05 horas até as 07 horas ou mais, bem como referido
intervalo ndo é computado como hora ficta noturna, quando a escala de revezamento recair em
periodo noturno das 19 horas as 07 horas.

§ 7° A concessdo da gratificagdo prevista nesta clausula ndo gera o direito a integracdo definitiva,
incidindo sobre o vencimento-base, visto se tratar de salario-condigéo,

§ 8° O cumprimento de jornada de revezamento diversa da jornada de 02 (dois) dias de descanso com
02 (dois) dias de trabalho nao subsiste perante a alegacdo de pagamento de hora-extra pelas horas
que ultrapassarem o limite legal diario de 08 (oito) horas e semanal 40 (quarenta) horas.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO DOS TECNICOS DE RADIOLOGIA - O

Municipio se compromete a observar o salario minimo profissional dos técnicos de radiologia, que sera

PARAGRAFO UNICO - A jornada de trabalho dos técnicos de radiologia é a prevista no artigo 14, da
Lei Federal n°® 7.394, de 29 de outubro de 1985, regulamentada pelo Decreto n° 92.790, de 17 de junho
de 1986.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE VENCIMENTOS - O Municipio se compromete
a efetuar o pagamento a todos os servidores municipais abrangidos pelo presente Acordo até 0 ultimo
dia Util do més, visando garantir os pagamentos dentro do proprio més.

§ 1° O Municipio mantera o contracheque por meio digital e online para entrega dos comprovantes de
pagamento aos servidores. Caso o servidor opte por continuar a receber o comprovante de pagamento
na forma fisica, devera solicitar a impressdo junto & Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura.

§ 2° O valor dos vencimentos sera integral para todos os servidores que cumprirem a carga horaria
integral e, em caso de faltas injustificadas, sera proporcional aos dias efetivamente trabalhados,

§ 3° O Municipio podera, a depender de disponibilidade financeira @ orcamentaria, antecipar a primeira
parcela do 13° (décimo terceiro) salario a todos os servidores.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANUENIO - O Municipio continuara a pagar aos seus servidores
ocupantes de cargo efetivo o valor equivalente a 2% (dois por cento) sobre o salario, a titulo de
anuénio para cada ano de trabalho junto ao referido cargo efetivo, incidindo sobre o vencimento-base
acrescido das gratificagbes concedidas aos servidores nomeados para comissdes ou que exercam
funcoes publicas.

PARAGRAFO UNICO - Para os cargos Que possuem previsdo de vencimento-base inferior ao salario
minimo, 0 anuénio incidira sobre o valor do salario minimo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONDICOES DE TRABALHO - O Municipio fornecera, a todos
0S seus servidores, Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's - adequados a necessidade do
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ncionéﬁog de servigos externos expostos a radiagdo solar, promovendc;
em conformidade com os preceitos legais pertinentes (Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978).

§1°0 Municipio dara total apoio a CIPA em conformidade com a legislagdo em vigor e procurara

resolvpr .todos 0S problemas de Séguranca apontados pela mesma, incluindo campanhas de
conscientizacdo sobre o uso de EPI'se prevencéo de acidentes.

§ 3° O Municipio mantera 0 Servigo de Salde e Medicina do Trabalho, visando amparar e ampliar o
atendimento de sauide do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSEDIO MORAL E ACESSO A INFORMACAO - 0 Municipio se

compromete a dar cumprimento e efetividade aos termos da Lei Federal n° 1.602/2004 e Lei Federal n°
12.527/2011.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA - O Municipio se
compromete a disponibilizar um clinico geral para atendimento e exames periddicos e emergenciais,

fichas diarias na odontologia e nos postos de saude para todos 0s servidores publicos municipais,
durante a vigéncia do presente Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CRECHES - 0 Municipio se compromete a estudar a viabilidade de
criar mais creches comunitarias em locais estratégicos da cidade, dando prioridade ao atendimento

aos filhos de servidores, adaptando-se as exigéncias da Portaria MTB n° 3.296, de 02 de setembro de
1986, durante a vigéncia deste Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE - O Municipio garantir estabilidade de emprego a
todos os servidores do Quadro Permanente, desde que ndo incorram em faltas graves, em
conformidade com os preceitos legais e constitucionais pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES - O Municipio fornecera gratuitamente uniforme aos
servidores publicos municipais, dando prioridade, na distribuicdo, s areas de maior desgaste pela
natureza da fungéo, adequando o uniforme ao local de trabalho, ao tipo de atividade. Para os vigias os
uniformes deverao ser de cor diferente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEMOCRATIZACAO DAS RELAGOES DE TRABALHO - O Municipio
cumprira os termos previstos nos artigos 147 e 148 da Lej Orgénica Municipal ou Lei Vigente,
assegurando a efetiva atuagéo dos servidores no local de trabalho, sem qualquer prejuizo a esses,

CLAUSULA TRIGESIMA - COOPREMON - O Municipio repassara 8 COOPREMON as verbas

descontadas dos servidores até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto_e, ocorrendo

PARAGRAFO UNICO - Fica permitida a presenca do Presidente e demais Diretores da Cooperativa
de Crédito Mituo dos Servidores Municipais de Jodo Monlevade - COOPREMON, quando necessério
a Cooperativa, através de solicitacdo ou comunicagdo 4 autoridade competente, sem prejuizo dos
direitos e vantagens da sua remuneracao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CURSO DE CAPACITAGAO - O Municipio promoveré para os
seus servidores, dentro das necessidades levantadas em suas respec_tivas _secretana_s, treinamento e
capacitacdo técnica especifica para o bom desempenho da fungdo, inclusive relagbes humanas no
trabalho, conforme disponibilidade financeira e orgamentaria,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMISSOES - O Municipio se compromete em manter na
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar um servidor ocupante de cargo efetivo lotado na
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Procuradoria Juridica, no intuito de auxiliar os demais membros na adogdo dos corretos atos
administrativos.

§ 1° A Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar ndo podera ser composta por servidor que
tenha auxiliado diretamente algum candidato a cargo politico eletivo de qualquer esfera, no intuito de
preservar os principios da imparcialidade e isonomia e afastar por completo qualquer alegagio de
perseguicao politica ou assédio moral.

§ 2° Um dos membros da Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar serda nomeado a partir de
lista triplice apresentada pelo SINTRAMON, devendo o Sindicato apresentar 03 (trés) servidores que

ocupem cargo efetivo e que se enquadrem nas condigbes para desempenharem suas fungdes junto a
Comissao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRETOR SINDICAL - O Municipio licenciara,
sem prejuizo dos vencimentos e beneficios, 04 (quatro) diretores para prestarem servigo ao Sindicato

em tempo integral, garantindo também a liberacéo de cada diretor efetivo sempre que comprovada a
necessidade.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantida a livre circulagdo da Diretoria Executiva do Sindicato nos
setores de trabalho da Prefeitura, Autarquia e Fundages no exercicio de seu mandato e também
quando solicitada a sua presenga.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO NEGOCIAL - Fica instituida a cota negocial,
referida pelo artigo 513, alinea "e", da CLT, expressamente ajustada neste Acordo Coletivo de
Trabalho, para custeio do Sinducato Prof ssional e, em decorréncia da negociagao coletiva trabalhista,
no valor correspondente a 2% (dois por cento) sobre o salario base de cada trabalhador a ser
descontado pelo Municipio acordante no pagamento dos salarios referentes ao més de maio de 2.024,

ressalvado o direito de oposigédo Individual escrita do trabalhador, obedecidas as formalidades dos
paragrafos seguintes:

§ 1° O direito de oposigéo devera ser exercido pessoalmente pelo servidor, através de carta escrita, de
proprio punho e entregue na sede do Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da entrada
em vigor do presente Acordo.

§ 2° O Sindicato encaminhara para o Municipio, em até 20 (vinte) dias Uteis apés a entrada em vigor
do presente Acordo, a relagdo nominal dos empregados que expressaram sua 0posi¢ao, para que nio
sejam processados os respectivos descontos.

§ 3° O trabalhador que né@o exercer o direito de oposigao na forma e no prazo previsto no paragrafo
primeiro ndo tera direito ao respectivo reembolso da presente contribuigdo negocial.

§ 4° O Municipio fornecera ao Sindicato listagem contendo nome, o valor sobre o qual incidiu o
desconto e respectivo valor, descontado de seus empregados abrangidos pelo presente Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONCURSO PUBLICO - O Municipio se compromete a estudar a
viabilidade de elaborar projeto de lei prevendo aumento de vagas para os cargos publicos, onde ha
defasagem e realizar concurso publico, se necessario, para o preenchimento das mesmas, observadas
as disposigées legais, respeitadas, ainda, a conveniéncia e oportunidade administrativas, bem como os
ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CENTRO DE SAUDE DO TRABALHADOR PUBLICO MUNICIPAL
- O Municipio mantera atendimento com exames admissionais, demissionais e periodicos, atendimento
esse realizado por médico credenciado em salde do trabalhador, observadas as necessidades de
cada fungao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REPASSE DE VERBAS - O Municipio repassara, como simples
intermediario, as verbas descontadas de seus servidores a titulo de mensalidade social/sindical em
beneficio do Sindicato até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto, corrigindo
monetariamente os valores em caso de qualquer atraso.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SERVIDORES AFASTADOS - Para os servidores que po'sfs}gem 7

problemas de satde ou tenham sofrido acidente de trabalho e que nao conseguem a concess3o
imediata do beneficio de auxilio-doenga junto ao INSS, sera adotado o seguinte procedimento:

PARAGRAFO UNICO - Os servidores que estiverem com afastamento superior a 15 (quinze) dias e

aguardando a realizagdo da pericia do INSS, terdo seus vencimentos garantidos pelo Municipio do 16°
dia até a data do resultado da referida pericia perante o INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE REFEICOES -0 Municipio exigira quando da
realizacdo de procedimento licitatorio para o fornecimento de refeicbes para o ente publico a
apresentacdo pela empresa a ser contratada do alvara sanitario do ano em curso, sujeito a inspegdes
por parte da Vigildncia Sanitaria trimestralmente.

PARAGRAFO UNICO - As denlncias em face da empresa fornecedora de refeicoes deverdo ser
devidamente apuradas pela Vigiléncia Sanitaria, bem como ser tomadas as medidas juridicas cabiveis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LEI MUNICIPAL N° 1.225/94 - O Municipio se compromete a
regulamentar as disposicées da Lei Municipal n® 1.225/94, de 30 de marco de 1994, que “concede
licenga de parte da Jornada de trabalho & servidora publica que seja mée, esposa ou companheira,
tutora, curadora ou responsavel por pessoa portadora de deficiéncia’, enquanto perdurar o
preenchimento dos requisitos dispostos na referida Lei, visando garantir a efetiva aplicacéo da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENGA NATIMORTO E LUTO - O Municipio

concedera a “licenca natimorto” pelo prazo de 04 (quatro) meses, consecutivos a contar da data do
obito, observando-se os demais procedimentos aplicaveis a espécie.

PARAGRAFO UNICO - Terdo direto a licenca luto” todos os servidores pablicos municipais no caso
do falecimento do familiar (cdnjuge, ascendente, descendente irm&o ou pessoa sob sua dependéncia
econdmica) de 04 (quatro) dias Uteis, a partir da data do 6bito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AGENDA - O Municipio e o Sindicato reunir-se-g@o

mensalmente, conforme calendario proprio, para discutir questées de rotina e para analisar receita e
despesa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO - Fica estabelecida a multa de 10
(dez) UFPMJM por cada infracdo de qualquer uma das clausulas do presente Acordo
cumulativamente até o cumprimento efetivo, limitado a no maximo 100 (cem) UFPMJM, a ser revertida
para todos os servidores em efetivo exercicio na data do pagamento da multa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXT ENSAO - O presente Acordo se estende igualmente em
toda sua plenitude a Administragao Direta e Indireta, mantidas ou subvencionadas pelo Poder Publico
Municipal e afeta a Administracdo Municipal, nos termos da Legislagao em vigor,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RATIFICACAO DA CONVENCAO 151 DA OIT - Sera criada
comissao entre Sindicato, Municipio e Camara Municipal, para elaboragdo de um projeto de lei
baseado na Convengéo 151 da OIT, que trata da negociagao coletiva no servigo publico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EFICACIA - Em decorréncia de obrigacdo legal, os objetos
do presente Acordo, somente terdo eficacia e validade apés a aprovagio de Projeto de Lei especifico
pela Egregia Camara Municipal de Jodo Monlevade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JUIZO COMPETENTE - A Justica do Trabalho ser4 0 Juizo
Competente para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagao do presente Acordo.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VIGENCIA - O prazo de vi
retroativo a 1° de margo de 2.024 e térmi
categoria para 1° de margo de 2.025.

S22 Y

LAERCIO JOSE RIBEIRO
Prefeito Municipal

géncia sera de um ano, com efeito
no em 28 de fevereiro de 2.025, mantendo-s

Documenta assinado digitalmente

b, MATHEUS CAMPOS CALDEIRA BRANT
gw Data: 26,03/2024 13,04 02-0300
Vesifae em hizpe/ ralidar it Lov be

LETICIA S GOUVEIA

MATHEUS CAMPOS CALDEIRA BRANT
Presidente do SINTRAMON

Assessor Jurfdico do Sindicato
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78] Camara Municipal de
Jodo Monlevade

W0 NK Canare Jorta, Geaar jurl

Oficio n° 74/Secretaria Em 1° de abril de 2024.

Senhor Prefeito:

Tenho a honra de encaminhar para sangdes, avulsos das Proposigdoes de Lei,
aprovadas na Sess&o Ordinaria realizada em 27 de margo, conforme detalhamento:

- no. 1.452/2024, que “Altera as Leis n%s: 2.430, de 27 de dezembro de 2021, que trata
do Plano Plurianual para o quadriénio de 2022 a 2025 e 2.543 de 17 de julho de 2023,
que trata das Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2024

- n° 1.453/2024, que “Autoriza Abertura de Crédito Adicional Especial”;

- n° 1.454, que “Autoriza para cumprimento da Lei n® 2.620, de 07 de margo de 2024,
a realizagao de remanejamento, nos termos do art. 167, Inciso VI, da Constituicéo
Federal,

-n° 1.455/2024, de iniciativa do Executivo, que Aprova o Acordo Coletivo firmado entre
a Administracdo Publica do Municipio de Joao Monlevade e o Sindicato dos
Trabalhadores no Servigo Publico Municipal de Joao Monlevade, Nova Era,
Alvindpolis € Dom Silvério — SINTRAMON.

Outrossim, encaminhamos para conhecimento Resolugéo n° 770, de iniciativa do
vereador Gustavo Prandini, que “Concede o Diploma de Honra ao Mérito & Associagao
dos Trabalhadores Aposentados € Pensionistas de Joao Monlevade”.

Atenciosamente,

N — P | ——
FERNANDO LINHARES PEREIRA
Presidente da Camara Municipal

GABINETE DO PREFEITO )
Recebampos em: '
L A as i hs.

Exmo. Sr. ASS.: VAR
Laércio José Ribeiro
Prefeito do Municipio de Jodo Monlevade
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