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MENSAGEM N° 59/2014

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,
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A presente Mensagem tem a finalidade de encaminhar a essa Colenda
Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que solicita autorizag&o legislativa para
conceder subvencio social a FUNDABEM - Fundacido Patobranquense do Bem-

Estar.

Referida entidade necessita desse auxilio financeiro para sua
manutengdo, para atender criangas e adolescentes, em situagéo de risco pessoal e
social, em regime de creche e contraturno escolar.

Certos da sensibilidade de Vossas Exceléncias para o caso em enfoque,
premidos pela necessidade de pronto atendimento a Entidade, solicitamos que o
presente Projeto seja apreciado e votado em regime de urgéncia.
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PROJETO DE LEI $?[Q01Y

Autoriza conceder subvencdo social a FUNDABEM -
Fundagaoc Patobranquense do Bem-Estar.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder Subvencao Social, de
1° de junho a 1° de novembro de 2014, num total de R$ 93.788,00 (noventa e frés mil,
setecentos e oitenta e oito reais), divididos em 6 (seis) parcelas, sendo a 12 parcela no valor de
R$ 15.631,35 (quinze mil, seiscentos e trinta e um reais e trinta e cinco centavos) e as 5 (¢inco)
parcelas restantes no valor de R$ 15.631,33 (quinze mil, seiscentos e trinta e um reais e trinta e
trés centavos), para pagamento de despesas de manuten¢cdo da FUNDABEM ~ Fundagio
Patobranquense do Bem-Estar, conforme Termo de Transferéncia Voluntaria, parte
integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte
dotagéo:

082440024.2.202000

3.3.50.43.00.00.00 — Subvencdes Sociais

Despesa: 707

Fonte: 0 Recursos Livres

Art. 3° A subvencionada apresentard ao Executivo Municipal, prestacdo de

contas da atividade realizada, com relatério das agbes referentes ao valor da subvengio,
objeto da presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente

especifica em Instituicdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse
objeto da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na da ua publicacéo.
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENCAO SOCIAL .../2014

Pelo presente instrumento, o Municipio de Pato Branco,
sediado na Rua Caramuru n® 271, inscrito no CNPJ/MF sob n°
76.995.448/0001-54, representado pelo Prefeito Municipal,
Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI, portador do RG n°
1.735.768-9 SSP-PR, e CPF n° 450.562.939-20, residente
e domiciliado na Rua Aimoré, 312, nesta cidade, de ora em
diante denominado 1° CONCEDENTE e a Fundacao
Patobranquense do Bem Estar - FUNDABEM, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJMF sob n°
77.013.506/0001-60, com se de a BR 158 Km §37, em Pato
Branco/PR, representada pela Presidente, Senhora Marlene
Frizon Dalla Valle, brasileira, sclteira, inscrita no CPF/MF sob
n° 422.341.070-91, CONVENENTE, tem justo e combinado
entre si, celebrar o presente Termo de TRANSFERENCIA,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvengéo
Social a Convenente, de 1° de junho 1° de novembro de 2014, num total de R$ 83.788,00 (noventa e trés
mil, setecentos e oitenta e oito reais), divididos em 6 (seis) parcelas, sendo a 12 parcela no valor de R$
15.631,35 (quinze mil, seiscentos e frinta & um reais e trinta e cinco centavos) e as 5 (cinco) parcelas
restantes no valor de R$ 15.631,33 (quinze mil, seiscentos e trinta e um reais e trinta e frés centavos),
para atendimento a criancas e adolescentes, em situacdo de risco pessoal e social, em regime de
creche e contraturno escolar. Para atingir o objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir
fielmente o Plano de Trabalho apresentado pela CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE, o
qual, composto por seus anexos, passa a integrar este instrumento independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA - Obrigagbes do CONCEDENTE

1)  Apreciar e aprovar o planc de trabalho e demais procedimentos fécnicos € operacionais
necessarios a implantagé&o do mesmo,

2) proceder a publicacio do presente Instrumento, por Extrato, no Digrio Oficial do Municipio;

3) repassar a CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ac Cronograma de Desembolso
constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as normas legais
pertinentes;

4}  dar ciéncia a CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o presente
Instrumento;

5)  orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execugdo do objeto avaliando e informando a CONVENENTE quando detectadas
ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitacdo de que implemente, tempestivamente, as
medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da ndo liberagdo das parcelas de recursos

subseqlientes;
7) prarrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagdo dos
recursos, limitada a prorrogacdo ac exato periodo do atraso verificado;
8) examinar cada Relatério de Execug8o Fisico-Financeira e/ou as Prestagtes de Contas relativas

ao objeto do presente instrumento na forma da legislagéo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - Obrigagdes da CONVENENTE

1) Apresentar Certiddes Negativas de tributos federais, estaduais e municipais, regularidade do
FGTS, certiddo negativa do INSS, Cerfidao Liberatoria do Tribunal de Contas e do Municipio;

2) dar infcio a execugio do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apés a liberagao dos
recursos; -

3) comprovar a aplicagdo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem,
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4) propiciar os meios € as condicdes necessarias para que o CONCEDENTE, e os Orgéos de
Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos documentos de
execucio do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as informagbes solicitadas a
qualquer tempo e lugar,;

5) arcar com quaisquer onus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como com todos
o0s &nus tributdrios e extraordindrios decorrentes da execucdo do presente instrumento;

6) apresentar relatorios de execug&o fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos recursos
recebidos;

7) O plano de trabalho deveré conter as seguintes informagdes:

a) razdes que justifiquem a formalizagéo do ato de transferéncia voluntaria;

b} descrigido completa do objeto a ser executado;

c) descrigao das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente,

d) etapas ou fases da execucéo do objeto, com previsdo de inicio e fim;

e) plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 06 (seis) meses a pariir da publicag&o da Lei, acrescidos de 15
{(quinze) dias, para apresentacéo final da prestagdo de contas.

CLAUSULA QUINTA ~ Da Alteragéo

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes, desde

que nZo haja mudancga do objeto, devendo a CONVENENTE apresentar justificativa acompanhada de
novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecugic dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento ser8o alocados

recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 93.788,00 (noventa e trés mil, setecentos e oitenta
e oito reais).

a) Os recursos serfo repassados a CONVENENTE medianfe deposito na Agéncia da Caixa
Econdmica Federal n® 0602, confa corrente n® 1572-2, devendo esta conta ser ufilizada

exclusivamente para ¢ recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de acordo
com o cronograma de desembaiso.

b) A CONVENENTE se ohriga a apresentar relatdrios da execugio do obieto do presente repasse e
prestar contas mensaimente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberacéo dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serdo transferidos da seguinte forma: de 1° de junho a 1° de
novembro de 2014, num total de R$ 93.788,00 (noventa e trés mil, setecentos e oitenta e oito reais),
divididos em © (seis) parcelas, sendo a 12 parcela no valor de R$ 15.631,35 (quinze mil, seiscentos &
trinta @ um reais e trinta e cinco centavos) e as 5 (cinco) parcelas restantes no valor de R$ 15.631,33
{quinze mil, seiscentos e trinta e um reais e trinta e trés centavos) na conta corrente acima mencionada,
devendo ser os recursos movimentados obedecendo ao cronograma de desembolso constante do Plano
de Trabalho, anexado ao presente Termo, sob pena de imediata rescis&o e instauracio de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do érgao CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO

Os recursos financeiros destinados ac custeio do objeto do contrato, correrdo por conta da seguinte
Dotacéo Orgamentaria;
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082440024.2.202000

3.3.50.43.00.00.00 — Subvengdes Sociais
Despesa: 707

Fonte: 0 Recursos Livres

CLAUSULA NONA — Da Utilizag8o dos Recursos

A CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de
Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legisiacdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo
necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro serdo,
obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos 4s mesmas condigbes de
prestacéo de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a utilizagio dos recursos provenientes deste instrumento, sob
pena de rescis@o e imediata prestag&o de contas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este Instrumento,
ainda que em carater de emergéncia;

b} no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia do
presente termo;

c) na realizagio de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcdo monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

d) no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;

e} narealizagéo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado ptblico, integrante de quadro de pessoal
de 6rgdo ou entidade publica da administragdo direta ou indireta da Administragio Publica
Municipal, por servicos de consultoria ou assisténcia técnica;

g) na realizagdo de despesas com publicidade, que ndo sejam de cardter educativo, nem
informative ou de orientacio social, que no estejam relacionadas ac objeto deste instrumento
ou previstas no Plano de Trabalho,

h) na realiza¢dc de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogao pessoal de autoridades, de servidores plblicos efou de oufras
pessoas fisicas;

i) narealizac&o de despesas decorrentes de aditamento com alteragéo do objeto.

CLAUSULA DECIMA — Do Controle e da Fiscalizagéo

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e fiscalizagso
sobre a execugdo, mediante a supervisdo e acompanhamento das atividades inerentes ao objeto deste
Instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo, no caso de
paralisag&o ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execugéo

As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da instituicBc de assisténcia social, devendo
ser apresentadas quando da prestagéo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Da Dentncia e da Rescisdo

Este Instrumento poderd ser denunciado, por escrito, a quaiquer tempo, € rescindido de pieno direito,
independentemente de interpelagio judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas
estabelecidas na legislaggo vigente, por inadimplemenio de quaisquer de suas clausulas ou condicdes,
ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente intji.:tével,
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imputando-se as partes as responsabilidades das obrigacdes decorrentes do prazo em que tenha tido
vigéncia e creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescis#o deste Instrumento, a inexecugéo total ou parciai de
quaisquer de suas clausulas e condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou evento que o torne
material ou formalmente inexeqivel, particularmente quando constatadas as seguintes situagoes:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com © Piano de Trabalho,

b) falta de apresentagdo das prestagbes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos apliciveis ao caso;

¢) a rescisdo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a instauragéo
da competente tomada de contas, para verificagéo dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restituig&o dos Recursos

Quando da concluséo do objeto pactuado, da dentindia, da rescisdo ou da extingéo deste Instrumento, a
CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da ocorréncia do evento, sob pena
da imediata instauracao de fomada de contas especial do responsavel, € obrigado a recolher & CONTA
PO MUNICIPIO, por meio da Guia de Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o numero e a data
do Instrumento;

2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros
legais, na forma da legislacio aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da data de
recebimento, nos seguintes casos:

a) quando nao for executade o objeto da avenga;

b) guando néo for apresentada, no prazo exigide, a prestacdo de contas parcial € final,

c) guando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Transferéncia Voluntaria;

c) quando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos inidéneos ou

impugnades, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres pulblicos e atualizados
monetariamente e acrescidos de juros legais;

d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicago no mercado financeiro, referente ao
periode compreendido entre a libera¢do do recurso e sua utilizago, quando ndo comprovar 0
seu emprego na consecucio do objete do Termo de Transferéncia Voluntaria, ou ainda que nfo

tenha sido feita aplicacéo.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestagdo de Contas

A Prestacio de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagbes no mercado
financeiro, devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;

b) Copia do Planc de Trabatho anexo ac Termo Transferéncia Voluntaria;

c Cépia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntéria e eventuais Termos Aditivos, com a
indicacéo da data de  publicagéo;

d) Relatério de cumprimento do objeto,

e) Relatdrio de Execucéo Fisico-Financeira;

fy Demonstrafivo da ExecugBo das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos recebidos em

transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagdc dos recursos no mercado financeire,
quando for o caso, e os saldos;

a) Relacédo de Pagamentos Efetuados;

h) Copia dos comprovantes fiscais de aquisicdo dos bens e materiais permanentes, oriundos da
consecugio do objeto, conforme prajeto aprovado;

i) Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 1? parcela até o, Gitimo
pagamento e conciliacao bancaria, guando for 0 caso;

i Comprovante de recolhimento dos recursos néo utilizados na forma pactuada;

Rua Caramuru, 271 » 85501-060 « Pato Branco » Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pegav.br




MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

k) Demonstrativo de Rendimentos;

1) Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos objetivos
propostos,

m}) Copia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome da Convenente ou do executor, se for o
caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n® do Termo de Transferéncia
Voluntaria,

n) Declaragéo de Guarda e Conservacio dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO UNICO: As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatorios ser
emitidos em nome da CONVENENTE e devidamente identificados com referéncia ao titulo e ao nimero
deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serdo mantidos em arquivo, em boa ordem a disposicéo dos
orgaos de controle interno e externo, pelo prazo de 05 {cinco) anos contades da aprovacgdo da prestacao
ou tomada de contas, do gestor do orgdo concedente, relativa ao exercicio da concessao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Do Acompanhamento e Fiscalizagdo

Os servidores Anuska Maria de Sa Gudoski — Assistente Social e lvaldo Detogni — Diretor do
Departamento Administrativo, vinculados & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, far&o o
acompanhamento e fiscalizac&o do Termo de Transferéncia n° ...../2014, com a emiss&o periddica
de Termo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, Certificado de Compatibilidade Fisico-financeira e
Certificado de Cumprimento dos Objetivos, tudo isso na forma defineada no art. n® 21 da
Resolugao n® 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Da Publicacgo

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria serd publicado no Diario Oficial do Municipio pelo
CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia Gtil do més subsequente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer duvidas ou questdes oriundas do
presente Instrumento, gue ndo possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na presenca das
testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se ao fiel cumprimento de
suas disposi¢des.

Pato Branco/PR, ... de 2014.

AUGUSTINHO ZUCCHI MARLENE FRIZON DALLA VALLE
Prefeito Presidente
TESTEMUNHAS:
NOME
CPF
NOME
CPF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — SUBVENCAO SOCIAL

TERMO N° ../2014

PARTES : MUNICIPIO DE PATO BRANCO
FUNDAGAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR -
FUNDABEM

OBJETO: Repasse de Subvencdo Social a Convenente para atender

criangas e adolescentes, em situaglo de risco pessoal & social,
em regime de creche e contraturno escolar.

VALOR: R$ 93.788,00 (noventa e trés mil, setecentos e oitenta e oito
reaig), divididos em 6 (seis) parcelas, sendo a 1? parcela no
valor de R$ 15.631,35 (quinze mil, seiscentos e trinta e um reais
€ trinta e cinco centavos) e as 5 {cinco) parcelas restantes no
valor de R$ 15.631,33 (quinze mil, seiscentos e trinta e um reais
e trinta e trés centavos)

DA ] DOTACAQ|082440024.2.202000

ORGCAMENTARIA: 3.3.50.43.00.00.00 - Subvengdes Sociais
Despesa: 707

Fonte: 0 Recursos Livres

VIGENCIA: 1° de junho a 1° de novembro de 2014
FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.

Pato Branco, ...de ..... de 2014.

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito
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PARANA SERVIGOS DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

COMPROVANTE DE PROTOCOLO

NUMERO DO PROCESSO: 324324

Assunto : SOLICITACOES

Subassunto: SOLICITACAQO FAZ

No, Processo : 324324

Data Processo @ 16/01/2014 .

Requerente : FUNDABEM - FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR
Fone : 32242934

identificador de processo {(Internet) : 8183YV9

PATO BRANCO — PARANA

HORA DO PROTOCOLO : 10:07:56

Agora vocé pode acompanhar seu Protocolo pela Internet acesse .
www.patobranco.pr.gov.br no link Protocolo On-line.




 FUNDABEM
FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR

( Registro n°. 61 as Fls, 43/44 - Livzo A, n.°1 — Oficio das Pessoas Juridicas de Pato Branco, em 14-05-71)
CNPJ 77.013.506/0001-60

Br 158 K 537 - Caixa Postal 213- CEP 85.502-970 - PATO BRANCO - PARANA

Oficio n°. 24/2014 Pato Branco, 06 de Maio de 2014

EXM°. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PATO BRANCO ~ PARANA

Ref. QOficio n°.001/2014 de 17 de janeiro de 2014 ¢
Oficio 1°.024/2014 de 23 de abril de 2014

A FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR ; FUNDABEM,
vem através deste encaminhar a reformulagdo do Plano de Aplicagdo da Subvengio
Social - Exercicio de 2014, para langamento no Sistema Integrado de Transferéncia -
SIT.

Desta forma, o valor total da subvengfo para o exercicio de 2014 passara a
ser dividido em 06 (seis) parcelas mensais, sendo a primeira parcela no valor de R$
15.631,35 (quinze mil, seiscentos ¢ trinfa ¢ um reais ¢ trinta € cinco centavos) € mais
5 (cinco) parcelas no valor de R$ 15.631,33 (quinze mil, seiscentos € trinta ¢ um reais
¢ trinta e tr€s centavos) totalizando o valor de RS 93.788,00 (noventa e trés mil,
setecentos e oitenta e oito reais), de junho a novembro do corrente ano.

Pedimos escusas pelas inconveniéncias causadas ¢ permaneceinos a disposigio

de V.Sas. para esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Nestes Termos

Ao Excelentissimo Senhor
Augustinho Zucchi
Prefeito Municipal
Pato Branco — PR




FUNDABEM
FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR

( Registro n° 61 s Fls. 43/44 — Livro A, n.° 1 — Oficio das Pessoas Juridicas de Pato Brance, 2m 14-05-71)
CNPJ 77.013.506/0001-60
Br 158 Km 537 - Caixa Postal 213- CEP 85.502-970 - PATO BRANCO - PARANA

PLANO DE APLICAGAOQ
SUBVENGAO SOCIAL 2014
Aiterado em 05 de Maio de 2014
TOTAL 2014| N° | Mensal
5 Parcelas
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 2.960,00
GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS 3.200,00
GENEROS ALIMENTICIOS 24.800,00
MATERIAL FARMACOLOGICO 1.600,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE 1.480,00
MATERIAL DE INFORMATICA 800,00
MATERIAL DE COPA E COZINHA 2.800,00
MATERIAL DE LIMPEZA E ARTIGOS DE HIGIENE PESSOAL 4.720,00
MATERIAL PARA REPARQS E MANUTENGCAO DE BENS IMOVEIS 9.200,00
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 9.500,00
SEMENTES, MUDAS DE PLANTAS E INSUMOS 960,00 |
MATERIAL PARA MANUTENGAO DE VEICULOS 2.320,00
MANUTENCAO E CONS.DE BENS IMOVEIS- PESSOA FiSICA 8.800,00
MANUTENGAO E CONS.DE BENS IMOVEIS- PESSOA JURIDICA 10.240,00
SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 1.660,00
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 1.552,00
SERVICOS DE COMUNICACAQO EM GERAL (Telefone Fixo e Movel) 1.520,00
SEGUROS EM GERAL 3.680,00
VIGILANCIA OSTENSIVA/MONITORADA (Alarme) 1.240,00 |
SERVICOS BANCARIOS 176,00
DESPESAS DE INTERNET 680,00

Pato Branco, 05 de maio de 2014 | parcefa de 15.631,35
| b parcelas de 15.631,33

NyTarene: Frizon D1y Valle
Presidef Rckabem




 FUNDABEM
FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR

( Registro n° 61 as Fls. 43/44 — Livio A, n.° 1 — Oficio das Pessoas Juridicas de Pato Branco, em 14-05-71)
CNPJ 77.013.506/0001-60 )
Br 158 Km 537 - Caixa Postal 213- CEP 85.502-970 - PATO R CQ-P

PROJETO DE
SOLICITACAO DE
SUBVENCAO SOCIAL
PARA O ANO DE 2014

VALOR TOTAL: R$ 93.788,00




PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS

FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR - FUNDABEM
CNPJ: 77.013.506/0001-60

ENDERECO: BR 158, KM 537, BAIRRO DALL’ ROSS

CAIXA POSTAL 213

PATO BRANCO - PARANA

CEP — 85502-970

TELEFONE: (046) 3224-2934 3225-1675

RESPONSAVEL: MARLENE FRIZON DALLA VALLE —PRESIDENTE
CPF: 422.341.070-91

BANCO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

AGENCIA: 0602 - CONTA CORRENTE ESPECIFICA: 1572-2




2 - RAZAQ DA SOLICITACAQ DA TRANSFERENCIA VOLUNTARIA

PROJETO TECNICO SOCIAL

2.1 - APRESENTACAO DA ENTIDADE

A FUNDABEM ¢ uma entidade beneficente de assisténcia social, de
direito privado, sem fins lucrativos. Foi fundada em 21/12/1970 por um grupo de
pessoas que, sensibilizadas com as criangas menos favorecidas que viviam na
nossa comunidade, fizeram a doa¢8o do terreno para a construgio da primeira
casa para acolher as mesmas.

2.1.1 - OBJETIVO PRINCIPAL: o atendimento a criangas e adolescentes
carentes em situagéo de risco pessoal e social, em regime de creche e contraturno
escolar.

2.1.2 - MISSAO: desenvolver, em sintonia com as politicas puiblicas de
assisténcia social e o voluntariado, programas de assisténcia social, cujos
resultados proporcionem a inclusfo social dos assistidos e de suas familias.

2.1.3 - PARCERIAS: A FUNDABEM atua em parceria com a Prefeitura
Mumnicipal de Pato Branco, Secretaria de A¢éo Social e Cidadania, Promotoria da
Infancia e Juventude, Conselho Municipal de Defesa dos Direitos Qdal Crianga e do
Adolescente, Conselho Tutelar, Clubes de Servigo, empresas privadas e outras
instituicdes. Essa interagdo proporciona um melhor resultado na realizagéo das
metas a que se propoe.

2.1.4 - PESSOAL: A equipe de profissionais remunerados pela Entidade &
composta de: 1 Coordenadora administrativa, 1 secretaria, 1 motorista, 2
cozinheiras, 2 zeladoras, 1 jardineiro, 4 auxiliares de educagfic 1 professor de
Taekwondo (terceitizado) 1 professor de educaghio fisica (terceirizado) 1 auxiliar
de educago (estagidria). Também existe uma equipe de 25 voluntirios, em

média, que atuam nos eventos promocionais.




2.1.5 - INSTALACOES: A Fundabem ‘esta instalada em sede’ propria, cujo
terreno foi doado nos termoes de escritura pablica de constituigdo. ‘A 4rea possui
79.680 m?, tendo 1.825 m? de area construida constando de:

- Edificagio principal, com 845 m? contendo salas para atividades educacionais,
biblioteca, dependéncias administrativas, cozinha, refeitério, almoxarifado e
banheiros.

- Um ginésio de esportes com area de 800 m?, tambeém utilizado para realizagfio
de eventos promocionais.

- Um anexo com 180 m?, contendo trés salas para afividades educacionais:
Tackwondo, danga e brinquedoteca.

-Uma 4rea com gramado para atividades esportivas externas.

- Uma quadra de areia para jogos.

- Um parquinho com bringuedos diversos (balangos, escorregador, etc.).

- Um pomar implantado em parte da area originalmente ocupada por uma horta.

- A parte do terreno que nfio ¢ utilizada pela entidade foi arrendada para terceiros,
para cultivo de lavoura.

2.1.6 - AQUISIC()ES E REFORMAS: No decorrer de 2013 a FUNDABEM
executou melhorias nas suas instalagSes feitas através de projetos, de doagdes de
empresarios locais e de trabaltho voluntérid. As principais foram:

- Construgfio de abrigo externo para cilindros de gas (exigéncia do Corpo de
Bombeiros).

- Aquisig@io de equipamentos de seguranga (exigéncia da Vigildncia Sanitdria).

- Substitui¢do de portas na cozinha principal para adequagiic da Vigilancia
Sanitaria.

~ Aquisicéo de televisores e aparelhos de som para uso nas salas dé: atividades.

- Reformulagdo da sala da biblioteca e renovagfio do acervo de livros infanto
Jjuvenis.

- Aquisigdo e reforma de cadeiras para eventos realizados no ginésio (jantares e
almogos beneficentes),

- Consertos de infiltragdes na parede sul da cozinha do ginésio.

ginasio, atingidos pelas infiltragdes.

- Substituigio de portas dos arméarios e parte do forro do teto da cozinha dfr\




- Colocagdo de telhado na 4rea de acesso as salas de Taekwondo, danga e

brinquedoteca.

2.2 - PUBLICO ALVO

A FUNDABEM atende criangas ¢ adolescentes de diversos bairros do
municipio, na faixa etaria de 02 14 anos, Sdo criangas e adolescentes carentes ou
em situagfio de risco social, oriundas de familias que muitas vezes vivem em
condigBes precarias de moradia, saide, alimentag#o e educagio.

Criangas atendidas pela FUNDABEM conforme Censo Escolar 2013
Maternal - integral (2 a 5 anos) - 36
Pré-Escola - manhd (6 a 7 anos) - 21
Pré-Escola - tarde (6 a 7 anos) ~20
Projeto Reviver - manhd (3 turmas) - 56
Projeto Reviver -tarde (3 turmas) - 59
Total geral de criancas e adolescentes = 192

A FUNDABEM também acolhe adolescentes em situaglo de risco,
encaminhados pelo Conselho Tutelar, pela Promotoria da Infincia e Juventude e

pela Secretaria de Ag#o Social

Namero de familias atendidas: Cerca de 100 familias, sendo que muitas
tem 2 ou mais filhos que frequentam a FUNDABEM.

3 - DESCRICAO DO PROJETO A SER EXECUTADO

As criangas e adolescentes que frequentam a FUNDABEM praticam
atividades que favorecem a socializagdio, integragiio e elevagio da auto-estima,
através de refor¢o escolar, esportes, informatica, canto coral, violdo, recreagéo,
eventos culturais, alimenta¢iio e habitos de saude e higiene. As atividades séo
realizadas em grupos, enfatizando a questdio de limites, de respeito ao outro e a si
proprio, da socializagfo e da vida em comunidade.

As atividades das criangas do maternal (periodo integral) sfo organizadas
de acordo com as possibilidades da crianga; recorte, colagem, pintura, escrit

reprodugdo de textos, brincadeiras, cantigas, filmes educativos, etc.

<
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atendimento odontologico semanal e médico, quando necessario. Séo fornecidas 4
refeigGes por dia, entre café da manhd, lanche, almogo ¢ jantar.

As criangas e adolescentes de 07 a 14 anos realizam atividades
complementares ao horério escolar. Algumas alternam  atividades
complementares nas escolas onde estudam com as atividades oferecidas na
FUNDABEM. Ou seja, elas estdo matriculadas na FUNDABEM para o periodo
de contraturno escolar, mas em determinados dias da semana permanecem em sua
escola no periodo complementar. Porém, a média de freqiiéncia dos alunos
continua a mesma. A missdo da FUNDABEM ¢ acolher as criangas e
adolescentes enquanto houver esta demanda, sempre contando com a parceria da
Prefeitura do nosso municipio e da comunidade patobranquense.

Atualmente sfio desenvolvidos os seguintes projetos na FUNDABEM :

As criangas do Maternal t€m uma grade de atividades que incluem:
Introdugdio ao alfabeto, recortes, desenhos, colagens, canto, filmes educativos,
brinquedoteca, recreagiio com brincadéiras dirigidas e brincadeiras livres, e
parque infantil.

- Esportes Recreacio e Lazer:

Para as turmas de 6 a 14 anos, destacamos o projeto de Tackwondo onde varias
criangas se classificaram nas competigBes regionais; Futsal, ping-pong e xadrez.
- Educacio ¢ Cultura: Utilizagdo dinamizada da biblioteca, aulas de violdo, canto
coral, aulas de informatica e reforgo escolar.

- Atividades alusivas a datas comemorativas: Carnaval, Péascoa, Meio Ambiente,
Dia do Indio, Dia das Mies, Festa Junina, Dia dos Pais, Dia da Crianga, Natal ¢

outras.

- Saude ¢ higiene pessoal: Atendimento feito por dentista cedida pela Secretaria de
Satde; orientacdio sobre higiene pessoal, incluindo cuidados com as unhas;
parceria com a UNIMED para doaglio de até 10 consultas mensais as criangas,

quando necessario; palestras ¢ videos educativos sobre educagdo sexual, €

métodos de prevengiio de doengas. /\



- Cidadania — Participagio em campanhas contra Exploragio ¢ Abuso Sexual
realizada pelo Conselho Mun.de Defesa doé Direitos da Crianga ¢ do Adolescente,
¢ nas Semanas Nacional ¢ Municipal Anti-Drogas.

Outro objetivo € estabelecer a insergio de menores aprendizes em
programas pré-profissionalizantes, através de convénios e parcerias.

A FUNDABEM mantém contato constante com familias das criangas e
adolescentes atendidos, além de palestras com teméaticas diversas nos encontros
realizadas periodicamente na Entidade.

Como informagio complementar, a FUNDABEM atende durante o _periodo

de férias escolares em periodo integral, com exceclio de 15 dias em Janeiro.

3.1) JUSTIFICATICA E OBJETO A SER EXECUTADO

A manutengio da FUNDABEM ¢ composta de: subvengio social,
colaboragdes mensais da comunidade, promogdes de eventos e agdes
voluntarias.

A receita das colaboragdes mensais, de doadores eventuais e dos eventos, ¢
praticamente absorvida pela foltha de saldrios da entidade, que ¢ reajustada
anualmente conforme acordos sindicais.

Os recursos advindos da Subveng&o Social sfo utilizados na manutengdo da
FUNDABEM, conforme discriminagio no Plano de Aplicagio abaixo.

Na proposta do Plano de Aplicagdo para 2014, a FUNDABEM esta
priorizando a revisdo das instalagOes | elétricas intermas e externas que se
encontram em situagdo precaria, apresentando riscos 4 seguranga das edificagGes
¢ consequentemente s criangas ¢ flmcibnérios da Entidade. No levantamento
efetuado por um téenico eletricista, destacam-se: substituigdo da fiaglo ¢
tomadas soltas no poste localizado em frente ao prédio principal; troca e fixaglo
de fiacdo nas 4reas laterais do ginésio; fixacfo e substituiclo de fiagdo que estd
apoiada entre as arvores, até a sala do Tackwondo; revisiio de toda a fiagio que
passa sobre o teto das salas administrativas e do laboratério de informética que
esta causando alteragBes de tensfio e desligamento constante dos equipamentos;
Substitui¢io de tomadas e instalagdo de disjuntores em todas as edificagdes. (ver

fotos anexas).




A preocupagio com a integridade do patriménio da Entidade esté ligada ao

atendimento prestado as criancas, observando-se sempre os padrdes de seguranga

¢ bem estar.

3.2) METAS A SER ATINGIDAS

ACAO GERAL

META DE QUALIDADE

META DE
QUANTIDADE

Acolher as criangas de familias
com baixa renda, em regime de
creche.

Proporcionar aos pais a
seguranca de que seus filhos
estdo em ambiente sandavel e
Seguro.

36 criangas de 2 a 5
anos

Atender as criangas em
situagio de risco social

Evitar a exposiglo das
criangas ao risco do contato
com drogas e viol€ncia.

143 criangas ¢
adolescentes de 7 a
14 anos

Orientar e encaminhar os
adolescentes para participar de
programas de menor aprendiz

Canalizar a energia dos
adolescentes para agdes
saudaveis e integradoras

13 é,dolescentes de
14 anos

3.3) ETAPAS DA EXECUCAO DO OBJETO

Atividades gerais
Alimentagéo

Reforgo Escolar

Inicio: 01/06/2014

Final: 30/11/2014

3.4) PLANO DE APLICACAO

Titulo da Transferéncia Voluntaria:

Subvengio Social

Finalidade:

Assistencial, Educacional, Comunitén'a,
Esportiva, Cultural ¢ de Satide Pablica

Previsio de Custos:

oitenta ¢ oito centavos)

93.788,00 (noventa e trés mil, setecentos e

Natureza da Despesa:

Terceiros

Materiais em Geral, Alimentag#o e Servigos de

&)




COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 493,33
GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS | 533,33
GENEROS ALIMENTICIOS 4.133,33
MATERIAL FARMACOLOGICO 266,67
MATERIAL DE EXPEDIENTE 246,67
MATERIAL DE INFORMATICA 133,33
MATERIAL DE COPA E COZINHA _ _ 466,67
MATERIAL DE LIMPEZA E ARTIGOS DE H!QIENE PESSOAL 786,67
MATERIAL PARA REPAROS E MANUTENGCAO DE BENS
IMOVELS 1.533,33
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 1.583,33
SEMENTES, MUDAS DE PLANTAS E INSUMOS. 160,00
""" MATERIAL PARA MANUTENCAO DE VEICULOS 386,67
MANUTENGCAO E CONS.DE BENS IMOVEIS- PESSOA FISICA 1.466,67
MANUTENGAO E CONS.DE BENS IMOVEIS- PESSOA JURIDICA |  1.708,67
SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA ' 260,00
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 258,67
SERVICOS DE COMUNICACAQ EM GERAL (Telefone Fixo &
Movel) 253,33
SEGUROS EM GERAL 613,33
VIGILANCIA OSTENSIVA/MONITORADA (Alarme) 208,67
SERVICOS BANCARIOS 29,33
SP _ 113,33
5.631,33

4~ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

JUNHO ' 15.631,35
JULHO 15.631,33
AGOSTO 15.631,33 |
SETEMBRO 15.631,33
OUTUBRO | 15.631,33
NOVEMBRO 15.631,33
TOTAL 93.788,00

Os valores supra deverfio ser depositados mensalmente, na Conta Corrente

n° 1572-2, Agéncia 0602 da Caixa Econdmica Federal de Pato Branco, especifica

para este fim, a partir do més de junho de 2014,




3 - OBJETIVO GERAL

Estimular a permanéncia das criangas na FUNDABEM, para afasta-las das

ruas e oferecer-lhes a oportunidade de um futuro meihor.

5.1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS
» Expandir ¢ aprimorar as agles ja desenvolvidas pela FUNDABEM,
principalmente nas atividades de contraturno escolar.
= Direcionar a energia das criangas para atividades que enfatizem a
importidncia da disciplina, da convivéncia em grupo e do respeito aos
colegas.
»  Promover o desenvolvimento da socializag8io e da integracfio das criangas

e adolescentes, através da vivéncia com outras profisstes ¢ inistitnigdes.

6 - RESULTADOS ESPERADOS
A FUNDABEM, espera melhorar o resultado escolar dessas criangas,

formando cidaddos conscientes bem como contribuir para a melhoria das

condigOes de vidas dessas criangas e de seus familiares.

7 - CONCLUSAQ

Pelo acima exposto, solicitamos a Prefeitura Municipal de Pato Branco, o

valor de R$ 93.788,00 (noventa e trés mil, setecentos e oitenta'e oito reais), a
titulo de Subvengio Social para o ano de 2014, subvencdo esta a ser usada tendo
sempre como base no menor prego, com fiscalizago, se necessario entender, de
funcionario publico muunicipal, com comprometimento de prestagio de contas
mensal, sempre no menor prazo possivel.

Agradecemos antecipadamente pela atengfo que for a nds dispensada,




DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da FUNDACAO PATOBRANQUENSE
DO BEM ESTAR - FUNDABEM, Entidade Proponente, declaro sob as penas da
lei, que inexiste qualquer débito ou situagfo de inadimpiéncia para com o Fisco
Municipal, Estadual, Federal, FGTS, INSS, ou qualquer outra que impeca a

presente transferéncia.

Pato Branco, 17 de janeiro de 2014
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DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da FUNDACAO PATOBRANQUENSE
DO BEM ESTAR - FUNDABEM, Entidade Proponente, declaro sob as penas da lei,

que a mesma ndo emprega menores e ndo empregard jamais.

Pato Branco, 17 de janeiro de 2014

aylene Erizow Dalla~Valle

@5@ da Proponente
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APROVACAO PELO CONCEDENTE

( ) APROVADO ( YNAO APROVADO

CONCEDENTE
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FUNDABEM

FUNDAGCAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR

{ Registro n® 61 as Fls. 43/44 - Livro A, n.° 1 — Oficio das Pessoas Juridicas de Pato Branco, em 14-05-71)

CNPJ 77.013.506/3001-60

Br 158 Km 537 - Caixa Postal 213- CEP 85.502-970 - PATO BRANCO - PARANA

PLANO DE APLICAGAO
SUBVENGAOQ SOCIAL 2014
Alterado em 23 de abril de 2014
TOTAL 2014

COMBUSTIVE]S E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 2.960,00
GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS 3.200,00
GENEROS ALIMENTICIOS ' 24.800,00
MATER!IAL FARMACOLOGICO 1.600,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE 1.480,00
MATERIAL DE INFORMATICA 860,00
MATERIAL DE COPA E COZINHA 2.800,00
MATERIAL DE LIMPEZA E ARTIGOS DE HIGIENE PESSOAL 4.,720,00
9.200,00

MATERIAL PARA REPAROS E MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS

=

SEMENTES, MUDAS DE PLANTAS E INSUMOS

3

960,00

Pato Branco, 23 de abril de 2014

MATERIAL PARA MANUTENGAQ DE VEICULOS 2.320,00
MANUTENCAQ E CONS.DE BENS IMOVEIS- PESSOA FISICA 8.800,00
MANUTENCAO E CONS.DE BENS IMOVEIS- PESSOA JURIDICA 10.240,00
SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 1.560,00
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO _ 1.552,00
SERVICOS DE COMUNICAGAO EM GERAL (Telefone Fixo e Movel) 1.520,00
SEGUROS EM GERAL 3.680,00
VIGILANCIA OSTENSIVA/MONITORADA (Alarme) 1.240,00
SERVICOS BANCARIOS 176,00
DESPESAS DE INTERNET 680,00




POSTE PRINGIPAL

0

EiRosich
have disjuntor 3 x 70

1
POSTE PRINCIPAL 10m __ {Cabo 25 mm
POSTE PRINCIPAL 11Cano PVC 1/4"
POSTE PRINCIPAL 1]Luva
POSTE PRINCIPAL 1|Curva 80 °
POSTE PRINCIPAL 1jArruela
POSTE PRINCIPAL 1]Bucha
TETO PREDIO PRINCIPAL 1.500m |Fio 2,5 mm
TETO PREDIC PRINCIPAL 50m __ [Fio 10 mm Azul
TETO PREDIO PRINCIPAL 300m__ {Fio 6 mm
TETO PREDIO PRINCIPAL 150m__|Manga iaranja 1"
TETO PREDIO PRINCIPAL 500m __|Manga laranja 3/4"
TETO PREDIO PRINCIPAL 10{Caixas de Passagem 20 x 20 ¢in
TETO PREDIO PRINCIPAL 10|Fita isolante {roio)
TETO PREDIO PRINCIPAL 100|Bucha parafuso_(SG Cada???)

SALA DENTISTA {checar tomada 220v)

Canaletas

SALA DENTISTA (checar tomada 220v)

Caixinha p/ tomada

SALA DENTISTA (checar tomada 220v)

Tomada externa

SALA DENTISTA {checar tomada 220v)

Tomada Dupla embutida

SALA DENTISTA (checar tomada 220v) Quadro de Distribui¢éo
SALA DENTISTA (checar tomada 220v) Disjuntor 2 x 30

SALA DENTISTA (checar tomada 220v) Disjuntor 3.x 70

SALA DENTISTA {checar tomada 220v) Disjuntor 2 x 50 Bifasico

SALA DENTISTA {checar tomada 220v)

Disjuntor 2 x 30 Bifasico

SALA DENTISTA (checar tornada 220v)

Disjuntor 1 x 20 Monofasico

SALA DENTISTA (checar tomada 220v)

=S = [N 2D

Disjuntor 1 x 30 Monofasico

SALA PROFESSORES ~_1{Tomada embhutida 4 x 4 (2 elétricas 1 telefone)
SALA PROFESSORES 1{Caixinha / tomada
SALA PROFESSORES 1{Tomada externa

SALA INFORMATICA 1]{Interruptor embutido
SALA INFORMATICA 3[Tomadas embutidas
SALA PROJETO 11/ 1}interruptor ¢/ 2 tomadas
SALA PROJETO 11 /111 2| Tomadas duplas

SALA COORDENADORIA 2{Canaletas

SALA COORDENADORIA 2]{Tomadas embutidas
SALA COORDENADORIA 3|Caixinha p/ tomada
SALA COORDENADORIA 3{Tomada externa

SALA SECRETARIA 2lCanaletas

SALA SECRETARIA 1]Tomada embutida
SALA SECRETARIA tiinterruptor 2 teclas
SALA SECRETARIA 3}Caixinhas p/ tomada
SALA SECRETARIA 2l Tomada externa

SALA SECRETARIA 1iTomada ! telefone
CORREDOR

COZINHA

REFEITORIO




BIBLIOTECA

Tomada de embutir

BIBLIQOTECA Canaleta

BIBLIOTECA 1{Interruptor de embutir
ALMOXARIFADC ALIMENTOS 1 Quaidro de Distribuigio p/ 20 disjizntures
ALMOXARIFADO ALIMENTOS 1iDisjuntor 3 x 50 '
ALMOXARIFADO ALIMENTOS 2|Disjuntor Bifasico 2 X 20
ALMOXARIFADQ ALIMENTOS 1|Disjuntor Bifasico 2 x 50
ALMOXARIFADO ALIMENTOS 0]Disjuntor Monofasico 30 a
ALMOXARIFADO ALIMENTOS 1] Interruptor

ALMOXARIFADO ALIMENTOS 1] Interruptor ¢f tomada
ALMOXARIFADO ALIMENTOS 2|Canos 1"

BANHEIRO FEMININO 1|L&mpada econfmica 33 watls
BANMHEIRO MASCULINO 1{Interruptor ¢f 1 tomada
BANHEIRO MASCULINO 1iLdmpada econdmica 33 waits
CORREDOR BANHEIROS 1iL&mpada econfmica 33 waits
SALA MATERNAL | 1]Tomada dupla

SALA MATERNAL | 1]Interruptor embutido

SALA MATERNAL | 1]Caixinha externa

SALA MATERNAL | 1{Tomada externa

SALA MATERNAL | 1{Canaleta

SALA PROJETO | 1{Interruptor ¢ 2 teclas

SALA PROJETO | 1]Tomada externa

SALA PROJETO | 11Caixinha externa

SALA PROJETO | 2{Tormadas duplas

DEPOSITO DE MATERIAIS 1iInterruptor ¢f caixinha externa
DEPOSITO DE MATERIAIS 2|{Tomadas

SALA PRE-ESCOLA 2{Tomadas duplas

SALA PRE-ESCOLA 1]Interruptor duplo

SALA DO SONINHO 1]Interruptor Duplo

SALA DO SONINHO 2|Tomadas duplas

SALA DO SONINHO 41i.Ampadas 15 walls
CORREDOR DOS FUNDOS 1{Interruptor duplo
CORREDOR DOS FUNDOS 1]Tomada embutida
CORREDOR DOS FUNDOS 1|La&mpa econdmica
MATERNAL Ii 2[Tomadas duplas

MATERNAL Il 2|Canaletas

SALA ASSISTENCIA SOCIAL 1|Caixinha EXTERNA

SALA ASSISTENCIA SOCIAL 2| Tomadas duptas

SALA ASSISTENCIA SOCIAL 1iL.dmpada 33 watts

SALA ASSISTENCIA SOCIAL 11 Bogal plafonier
EX-DEPOSITO 3{Canaletas

EX-DEPOSITO 3{Caixinhas externas
EX-DEPOSITO 2| Tomadas externas
EX-DEPOSITO 1{Interruptor

EX-DEPOSITO 1]Bocal

EX-DEPOSITO 1iLémpada econdmica




COBERTURA ACESSO AO GINASIO

—_

Luminaria 2 x 40 comercial comﬁlleta

GINASIO (Checar tomadas 220 v) 1iConjunto de metal p/ 4 tomadas -
GINASIO (Checar tomadas 220 v) 4|Tomadas

GINASIO (Checar tomadas 220 v) 2]Canos 1/2"

GINASIO (Checar tomadas 220 v) 1jLuva

DEPOSITO CADEIRAS 1|Interruptor
DEPOSITO CADEIRAS 1]Bocal

DEPOSITO CADEIRAS 1{Lampada 33 walts
BANHEIROS GINASIO 2|Bocais

BANHEIRCS GINASIO 2iLampadas ee watts
CHURRASQUEIRA 1}Reator ¢f 2 lampadas
CHURRASQUEIRA 1 Hinterruptor of 2 teclas

COZINHA GINASIO 1 [Interruptor 1 tecla
COZINHA GINASIO 4|Tomadas simples
COZINHA GINASIO 2|Tomadas duplas

LATERAL ESQUERDA DO GINASIO 31Refletores

LATERAL ESQUERDA DO GINASIO 3| LAmpadas metalicas 250 w
LATERAL ESQUERDA DO GINASIO 3|Reatores 250 w

LATERAL ESQUERDA DO GINASIO 50m manga 3/4" laranja
POSTES LATERAIS 2iRefletores

POSTES LATERAIS 2lampadas econdmicas 55 W
POSTES LATERAIS 1]Cano 1/2"

POSTES LATERAIS 1jCaixinha

POSTES LATERAIS 1{interruptor

COBERTURA VARANDA ANEXO 2|Lampadas econdmicas 33 W
COBERTURA VARANDA ANEXO 5pc Grampos madeira
COBERTURA VARANDA ANEXO 1Hinterruptor ctomada
COBERTURA VARANDA ANEXO 1|La&mpada

COBERTURA VARANDA ANEXO 1|Caixinha

COBERTURA VARANDA ANEXO 1|Tomada externa

COBERTURA CHURRASQUEIRA EXTERNA

Bocais p/ funil

COBERTURA CHURRASQUEIRA EXTERNA

Lampadas 31 W

Feito pelos técnicos eletricistas:

Neri José Ribeiro

Mauro Miotto




Art. 1°,

Art. 2°,

AL,

Ast. 4°,

FUNDAGAO PATOBRAN.QUENSE DE BEM ESTAR
- ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA FUNDAGAO

Segho | ™

DA DENOMINAGAQ, SEDE, FORO E PRAZO DE DURAGAO

A FUNDAGAQ PATO-BRANQUENSE DE BEM ESTAR — FUNDABEM, instituida por
Aldino Formighieri Thomazi, Helena Parzianello Thomazi, Otavianc Ferreira Maciel &
Ines Varaschin Maciel, nos termos da Escritura Piblica de.Consfituigio, 1avrada no
Tabelionato Novaes, de Pato Branco, Parana, as fis. 326 a 341 do Livro n.°. 33 em
data de 21 de dezembro do 1970, com personalidade juridica de Direito Privado, sem
fins lucrativos, com finalidade filantrépica, sob a autonomia: administrativa de
membros do Movimento de Cursilhos de Cristandade, e do Movimento de Lareira,
regida livvemente por seus Estatutos, Regulamentos e Planos de Ag#o, deliberando e
resolvendo tudo quanto no for vedado por lei e pela autoridade competente.

A Sede e Foro da Fundagéo sdo em Pato Branco, Paran, na BR 158, Km 343.

O Prazo de duragdo sera por tempo indeterminado.
Seggo |l
DAS FINALIDADES

A FundagZo tem por finalidade proporcionar as condigbes bésicas e fundamentais
para o desenvolvimento integral e a vida digna do ser humano, carente de recursos,
de ambos os sexos, a partir de 2 anos de idade, em regime ‘de semi-internato,
visando: :

a) Proporcionar a todos os assistidos 0 acesso & educagio, a cultura, & salide e ao
convivio social, através de atividades especificas que ajudam nas diferentes
etapas do seu integral desenvolvimento e de sua recuperagéo; _

b) Desenvolver alividades esportlvas recreativas e de lazer, visando o
desenvolvimento fisico e psiquico dos assistidos, despertande a solidariedade e
o companhe: rismo;

¢), Fazer.com que os assistidos adquiram héabitos basicos de salde, para seu pleno
desenvolvimento, seu equilibrio fisico e espiritual e sua convivéncia harmoniosa
com a sociedade; _

d) Desenvolver atividades semi-profissionalizantes, para os adolescentes, como
melo de preparagdo para ¢ trabalho e de todos os demais, como med| a

terapéutica e forma de prover o susterifo parcial dos assistidos.

g




Paragrafo 1°, \
espiritual & social dos aSStstldos coerentemente com as finalidades da Fundagao s

com os valares e principios crist&os.

Paragrafo 2°. Para o cumprimento desses objefivos, a Fundagédo colaborara com o Ministério
Pdblico da Comarca.

CAPITULO |l

DOS COLABORADORES
Segéo |
DENOMINACAO

Ait. 5°. S#o denominados colaboradores da Fundagso aqueles que, tendo participado de um
Cursilho de Cristandade, de uma Lareira, ou tenham interesse em contribuir para a
sua condugdo ou manutengdo, se comprometam a colaborar & confribuir para a

realizagdo dos objetivos da Fundagéo.
Segio |
DOS DIREITOS E DEVERES DOS COLABORADORES

Art, 6°. Constituem direitos & obrigagdes dos colaboradores:

a) Fazer parte da Assembiéia Geral, com direito a voz e voto, ressalvado o disposfo
contido no artigo 23. '

b) Votar e ser votado para cargos de administrag3o.

¢} Comparecer as Assembléias, discutir e votar.

d) Aceitar & desempenhar com dignidade & sem qualquer interesse pessoal, 0s
cargos para que forem eleitos, ou os encargos que aceitarem. |

e) Participar das reunides gerais'do Conselho de Curadores e:da Diretoria, sem
direito a voto.

f) Prestigiar a Fundagdo, respeitando as-disposigbes estatutérias, cooperando com
sel engrandecimento e colaborando para o desempenho de sua misséo.




Art. 7°.

At 8°.

Art. 9°,

Art. 10.

Art, 11.

CAPITULO It

DO PATRIMONIO

Q Patriménio da Fundag&o é constituido pela doagéo inicial de seus instituidores do
Imovel, com area de 79.680 m2., conforme matricula n.°. 10.084 no 1.°. Oficio do
Registro Geral de Iméveis da Comarca de Pato Branco, Parana, bem como pelos que
venha a possuir por compra, doag3o ou legado de pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado, nacicnais ou estrangeiras.

Os bens palrimoniais da Fundagdo sio inalienaveis, e serdo, sempre que possivel,
convertidos em bens destinados & sua propria finalidade.

Os bens mévels somente poderdo ser alienados ou permutados apds autorizaggo do
Conselho de Curadores, por solicitagéo da Diretoria Administrativa.

Em caso de extingiio ou dissoligdio da Fundagfio, o Conselho de Curadores,
destinara o pafrimonio remanescente a uma entidade congénere de idénticas
finalidades, deste Municipio devidamente registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS). Na inexisténcia destas, ¢ pafrimdnio sera destinado 4
Prefeitura Municipal de Pato Branco (PR).

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO FINANCEIRA
Segio |

DA RECEITA E DA DESPESA

A Receita da Fundagao sera proveniente de:

a) Contribuigdes e doagdes de pessoas fisicas ou juridicas;

b) Auxiio e subvengies de entidades publicas ou privadas, nacionais e
internacionais;

¢) Rendas de promogdes, que venham a ser organizadas;

d) Rendas de aplicagdes financeiras ou de incentivos fiscais;




At 12

Segao |l

DO ORCAMENTO E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 13. O Orgamento anual da receita e da despesa sera elaborado pela Direforia
Administrativa, obedecendo as necéssidades e possibilidades de que dispde.

Paragrafo tnico: Cada orgamento devera ser elaberado durante a segunda quinzena de novembro e
encaminhado ac Conselho de Curadores para aprovagao.

Art. 14. O regime financeire da Fundagéo obedece aos seguintes principios e normas:.

a) O Exercicio coincide com o ano civil;
b) O Orgamento disciplina a previsdo da receita e atende a despesa que decorre

das obrigagGes legals assumidas regularmente;
¢) Os saldos positivos de cada exercicio serdo utilizados sempre nos objetivos da

Fundagao.
d) Os saldos disponivels serdo depositados em conta bancaria de retirada livre, ou
aplicados em titulos ou participagties de seguranga, rentabilidade e prazos

convenientes.

§1° A assungBo de obrigagdes de valor igual, ou superior a 50 (cinglienta). salarios
minimos, dependera de prévia autorizagio do Conselha de Curadares;

§2°. A Fundag&o nao distribuira resultados, dividendos, bomﬁcagoes participagbes, ou
parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

§3° A Fundagdo ndo remunerara, nem concedera vantagens ou beneficios, por qualquer
forma ou ttulo a seus diretores, curadores, membros, instituideres, ou equivalentes.

§ 4°. A aplicagio das receitas, rendas, rendimentos ou eventuais resultados aperacionais
da Fundago serdo efetyados integralmente em territorio nacional, na maﬂutengao e
no desenvolvimento de seus objetives institucionais.




S—

Art. 15,

Art. 16,

Art. 17.

Art. 18,

Art. 19.

CAPITULOV

DA ADMINISTRACAO E REPRESENTAGAO
Segao |
DOS ORGAOS DIRETVOS

A Fundag@o sera administrada pelos seguintes drgdos:

a) Assembléia Geral;
b} Conselho de Curadores;
o) Diretoria Administrativa,

Secdo ||
DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembléia Geral sera composta de todos os Colaboradores da Fundagéo,
conforme definidos no artigo 5°., deste Estatuto.

A mesa da Assembléia Geral serg composta pela Diretoria do Consdho de
Curadores, a cujo Presidente cabe a diregéo dos trabathos.

As sesstes da Assembiéia Geral poderdo ser Ordinarias ou extraordinarias.

Havera uma Assembléla Geral Ordinaria, de dois em dois anos, na primeira quinzena
de Qutubro, para eleigio de % (um quarto) do Consetho de Curadores e da Diretoria
Administrativa,

Paragrafo Unico. A Assembléia Geral Extracrdinaria serd convocada sempre que houver

Art. 20.

Art. 21.

necessidade, para deliberar exclusivamente sobre assunto para a qual foi convocada.

As Assembléias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de
Curadores, ou na sua omissao por um grupo de 05 (cinco) membros do mesmo

Consstho.

As Assembléias Gerais s6 poderéo: ser constituidas; em primeira ¢onvocagao, com a
presenga minima de 1|3 {um tergo) dofotal de seus membros e em Segunda
convocagao, 30 {trinta) minutos apds, com os que estiverem presentes.




Art. 23

Paragrafo 1°,

Paragrafo 2°,

Paragrafo 3°.

Art, 24.

Art. 25.

(cinco) dias sempre por meio de Edital de Convocaggo, afixados em lugares plblicos,
pedendo ser divulgados através dos meios de divulgagio local.

Segéo I

DO CONSELHO DE CURADORES

O Conselho de Curadores € orgéo deliberativo, consultive, de controle financeiro &
patrimonial da Fundagdo. E constituido de 20 (vinte) membros efetivos e 20 {vinte)
membros suplentes, que serdo eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria, dentre os
colaboradores integrantes dos movimentos de cursithe e da lareira, em pleno gozo
de seus direitos e de 2 {dois) membros natos, conforme estabelece o paragrafo
terceiro.

O Conselho de Curadores sera composto por 20 (vinte) membros integrantes do
Movimento de Cursilhos de Cristandade e 20 {vinte) membros integrantes do

Movimento de Laraira.

A composigéo do Conselho de Curadores far-se-4 tomando-se alternadamente, pela
ordem de eleigdo, um membro de cada movimenfo componente de sua
administragdo, iniciando-se por um. membro do Movimento. de Cursilhos de
Cristandade, chegando-se a composiggo prevista no Artigo 45,

O coordenador do Movimento de Cursilhos de Cristandade e:0 coordenador do
Movimento de Lareira, s5o membros nates e efetivos do Conselhio de Curadores.

O Mandato dos membros do Consetho de Curadores iniciar-se-é a partir da data da
posse e sera de 04 (quatro} ancs, sendo permitida a reeleigéo,

A administragdo do Conselho de Curadores sera composta por 02 {dois) membros,
eleifos entre si, sendo um Presidente e um Secretério, com mandato de 2 {dois}

anos, podendo ser reeleitos,

Paragrafo Unico: O membro do Conselho de Curadores que faltar a 3 (irés) reunides

consecutivas ou 4 (quatro) alternadas, sem justificativa, perderd o mandato,
assumindo em seu Jugar o suplente.




Art. 26.

Art. 27.

Par&grafo 1°.

Paragrafo 2°,

Subsagdo |

COMPETENCIA E ATRIBUIGOES DO CONSELHO DE CURADORES

Compete ao- Consdglho de Curadores;.

a) Fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial da Fundagéo;

b} Emifir parecer sobre o Plano Orgamentario Anual e sobre o Balango Patrimonial
e Demonstrativo do Resultado do Exereicio;

¢) Fazer a defesa dos interesses da Fundagéo, perante os Poderes Publicos e a
sociedade;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes do presente Estatuto, ficando
submetidos a todos os deveres e obrigagbes dos demais membros da
Fundagéo;

8) Promover a reforma parcial ou total do presente Estatufo;

f} Resolver, em Ulfima instincia, os casos omissos no presente Estatuto;

g) Intervir na administragdo da Fundagdo, guando notoriamente necessario,
podendo cassar mandatos de membros da Diretoria Administrativa, se os
interesses sociais assim o exigirem;

h) Aplicar penaildades aos Conselheiros e membros da Diretoria Adminisirativa;

i} Dar posse & Diretoria Administrativa e preencher os cargos eventuaimente

vagos;
) Aprovar @ assungdo de obrigagGes de valor igual ou superior a 50 (cmqueﬂta)

salarios minimos.

0 Conselho de Curadores reunir-se-a em Sesséo Ordinaria:

1, Anualmente, na primeira quinzena de dezembro para:

a)DISOUtH' e aprovar os Balangos Patrimoniais e Financeiros, apresentados pela
Dirsloria Administrativa ao término de seu mandato;

¢) Anualmente, na primeira quinzena de dezembro, para discutir e aprovar, com ou
sem emendas, o orgamento anual, para o exercicio sequints, apresentado pela
Diretoria Administrativa;

2, Anualmente, na Segunda quinzena de margo, para discutir e aprovar o Balango
Patrimonial & Demonstrativo do Resultado do Exercicio, referente ao exercicio
anterior, apresentado pela Diretoria Administrativa em exercicio, apondo seu
parecer quanto ao aspecto fisco-contébil-financeiro do mesmo;

) ?
O Conselho de Curadores delibera com presenga minima de 50% (cinqtienta por
cento) mais um, em primeira convocagdo, e, 30 (trinta) minutos apds, com no-
minimo 1/3 (um tergo} de seus membros, em segunda convocagao.

Nas sessfes convocadas para-deliberafrsobre dlteragbes do Estatuto, a presenga
minima sera de 2/3 {dois tergos) de seus membros.




Art. 28

seu Presidente quando for necesséario e s6 pedera decidir sobfe assuntos para B
quais tenham sido expressamente convocados.

Art. 29, Na omiss8o do Presidente do Conselho, ¢ érgdo podera ser; convocado por um
grupe de 5 (cinco} conselheiros efetivos, no minimo,

Art. 30, O conselho de Curadores serd convocado através de cartas protocoladas com
antecedéncia minima de trés dias, podendo tal convocagéo ser reforgada por avisos
publicados na imprensa.

Subsegzo Il
DAS ATRIBUICOES DA ADMEN[STRQAO DO CONSELHO DE CURADORES.

Art. 31. Ao Presidente do Conselho de Curadores compete:

a) Convocar e presidir as reunites préprias do Conselho de Curadores;

b) Decidir com voto de qualidade, em caso de empates;

c) Assumir temporariamente a administragéo da Fundagéo nos casos de renlncia
ou destituigio coletiva da Diretoria Administrativa;

d) Dar posse aos membros da Diretoria Administrativa, em nome do Conselho de

Curadores;
e) Executar e fazer cumprir este Estatuto e as demais deliberagdes do Conselho;

f}  Convocer e presidir as reunides da Assembléia Geral.

Art. 32, Ao Secretario do Conselho de Curadores compete:
a) Agcistir e auxiliar o Presidente em suas fungGes, bem como substitui-o em seus
impedimentos;

b) Secretariar as reunifes do Consslho de Curadores, e da Assembléia geral,
redigindo e assinando com o Presidente as respectivas alas;

¢) Encaminhar ao setor competente os assuntos que devem ser divulgados a
comunidade;

Segéo IV

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

um Vice-Presidents, um Primeiro Secretério, um Segundo Secretério, um Primeiro,

Art, 33, A Diretoria Administrativa é composta par 6 (seis) membros, sendo um Presidente, ]
Tesoureiro e um Segundo Tesoureiro. /




Art. 34.

Paragrafo 1°,

Paragraio 2°.

Paragrafo 3°,

Art. 35.

A Diretoria Administrativa seré eleita pela Assembléia Geral Ordinaria, e tehaf
mandado de 02 (dais) anos, iniciandc-se a partir do dia 01 de janeiro do ano
seguinte ao da eleigdo, sendo permitida uma reeleigao.

A solenidade de posse serd promovida pelo Conselho de Curadores, na primeira
quinzena do més de janeiro.

No caso de renlncia de mandato, por um membro da Diretoria, sendo ele
Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario ou Primeiro Tesoursiro, assumird
em seu lugar o substituto legal.

Os problemas administrativos gerados em decorréncia das substitUigées previstas no
paragrafo anterior serdo solucionados pelo Consetho de Curadores.

Subsegéo |

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA COMPETENCIA E ATRIBUIGOES

Compete & Diretoria Administrativa:

a)

A representagio e a defesa dos interesses da Fundagdo, perante os poderes
publicos e a sociedade, podendo nomear mandatarios;

Observar e fazer observar este Estatulo e as resolugbes do Conselho de
Curadores;

Dirigir a Fundagéo e tragar-lhe os planos de agfo, podendo nomear auxiliares
de servigos remunerados ou ndo, substituindo-os ou suprimindo-os;

Fixar diretrizes gerais das metas de trabalho a ser desenvolvida;

Gerir o Patrimdnio, garantindo sua utiizaggo para o cumprimento deste
Estatuto;

Analisar mensalmente relatérios financeiros da Tesouraria;

Reunir-se mensalments para tratar prioritariamente de assuntos relacionados
com promogdes;

Flaborar o plano orgamentario anual e ¢ de metas a cumprir,;

Apresentar anualmente ao Conselho de Curadores o relatério anual das
atividades, o relatério econdmico-financeiro e o demonstrativo das Receitas e
Despesas, ac término do mandato;

Apresentar anualmente o Balango Geral e o Demonstrativo do Resultado do
exercicio com parscer do Conselho de Curadores;

Sugerir a convocagéo do Conselhio de Curadores, quando se fizer necessario;

O que mais for de sua competen(;la gomo érgéo dirigente da Fundagao. §§




Subsecédo i

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 36. Ac presidente compete:

3) Representar a Fundagfo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo

constituir procurador “ad judicia’;
b) Dirigir e superintender as atividades da Fundagao, nos casos em que néo sgja

necessaria deliberagdo em conjunto com a diretoria;

¢} Acsitar e receber doagbes, subvengbss e legados, destinados & Fundagao;

d) Convocar as reunides de diretoria;

e) Assinar juntamente com o Tesoureiro os documentos referentes & gestdo
financeira da Fundagéo;

f)  Presidir as reunides da Diretoria e comparecer as reunides do Conselho de

Curadores;

g} Admitir o pessoal administrativo, remunerado ou nio;

h} Assinar convénios, contratos, escrituras, e demais documentos ou atos da
mesma natureza, na fotina deste Estatuto;

i) Encaminhar ao Conselho de Curadores os casos que o exigirem;
j} Porem prética as instruges baixadas pela Diretoria e Congélho de Curadores;

k} Q que mais for de sua competéncia como Presidente da Fundago.

Art. 37. Ao Vice-presidente compete:

a} Assistir e auxiliar o Presidente na diregdo da Fundagéo, bem como subshiur-!o
nos seus impedimentos ou em caso dé renlincia;

b} Zelar pela manutengZo e ampliagéo do patriménio da Fundagao;

c¢) Planejar e coordenar as promogdes da Fundagéo;

d} Publicar todas as noticias das atividades da Fundagao.

Art. 38. Ao Primeiro Secretario compete:

a) Responder pela Secretaria de Fundaggo,

b) Secretariar as reunides da Dlretor:a e redigir as atas;

¢) Coordenar a elaboragéo do plano de agdo e metas; .

d) Coordenar com o Tesoureiro-a elaboragéio dos pedidos de verbas, bem como

das prestagbes de conta;
e) Fornecer por escrito até o dia imediato, ac Presidents do Consslho de

Curadores, as resolugbes tomadas nas reunites de Diretoria;
f) - Substituir, o Vice-Presidente nos seus impedimentos ou no caso de reniindia,

Art. 39, Ao Segundoe Secretario compete: assistir e auxiliar o Primeiro Secretério, bem como
substitui-lo nos seus impedimentos.

Art. 40. Ao Primairo Tesoureiro compete:;

a) Conservar sob sua guarda e respénsabilidads, os documentos refativos a , ’)
tesouraria; /




coniribuigbes, subvengdes, inclusive doa:;oes e legados de.qualquer natureza;

¢) Assinar juntamente com 0 Presidente, os cheques e outros titulos de crédito;

d) Propor e coordenar a efaboragao do Plano Orgamentario Anual, bem como
suas alterages; .

e) Apresentar o Balango Gera! e Demonstrativo do Resultado do Exercicio, ao
Conselho de Curadores, para aprovagdo e emisséo do parecer;

f) Elaborar relatérios sobre a situagfo econdmico-financeira da Fundagéo, e
apresenté-los, mensalmente, a Diretoria Administrativa;

) Efstuar o pagamento das contas autorizadas pelo Presidents;
h) Elaborar o Balango Patrimonial e Financeiro no final da gestao;

Art. 41, Ao Segundo Tescureiro compete substituir o Primeiro Tesoureiro em seus
impedimentos, além de auxilid-lo nos servigos de tesouraria,

GAPITULO VI
DAS ELEIGOES E DA POSSE

At 42, De dois em dois anos, durante a realizagéo da Assembléia Geral Ordinéria, seréo
cleitos a Diretoria Administrativa e % (um quarto} dos membros do Conselho de
Curadores, dos quais cinco serdo membros efetivos e ¢inco suplentes.

Art. 43, Para fins de votag8o, devera ser apresentada, no dia da eleigéo, a mesa receptora, a
relagdo dos colaboradores, destacando-se a s;tuagao pessoal de cada um perante a
Fundagao

Art. 44, As eleigbes previstas no artigo 42 serdo por sufrégio direto, pessoal e secrefo.

Art.45. Serdo considerados eleitos, para o cargo de Curadores, os 10 (dez) membros mais

votados, sendo os primeiros 5 (cinco) efefivos, e os outros, como suplentes, pela
ordem numérica.

ArtA46. A mesa receptora, escrutinadora sera composta pelos Presidentes do Conselho de
Curadores e da Diretoria Administrativa, e por um membro indicado pela Assembléia
Geral.

Art. 47. O Presidente da Assembléia Geral proclamara os eleitos, que serfio empossados no

dia 01 de janeiro do ano seguinte ao da respectiva eleicdo.

Art. 48, A Ata da Assembléia Geral de eleigéo, apos lida e aprovada por todos os presentes,
ser4 assinada somente pelos membros da mesa eleitoral. < Py /
e
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Art.49.

Art. 50.

Art. 51,

Art. 52,

Art.53.

Art.54.

Art.55,

Art.56.

Art.57.

Art.58.

Art.59.

Os candidatos para os cargos da Diretoria Administrativa serdo apresentados am
chapa completa, devidamente inscritos, com 48 (quarenta e oito) horas no minimo, de
antecedéncia da hora marcada para o inicio da sessfo, a qual devera ser
encabegada por uma legenda que contera os nomes dos candidatos.

A votagdo se fard com uma cédula, contendo apenas a legenda registrada.
No caso de concorrer apenas uma chapa, a elsigdo podera ser feita por aclamag&o.

A apuragdo serd feita [medlatamente apés a votagdo, obedecendo ao oritério
majoritario. :

Em caso de empate, sera considerada eleita a chapa cujo presidente apresentar
maior tempo de vinculaggo & Fundagéo.

Decorridos 10 (dez) dias apos a data fixada para a posse, sem que algum dos efeitos
tenhia assumido o cargo, este sera considerado vago. o

O membro do Consetho de Curadores que for eleito para a Diretoria Administrativa,
ou ocupar cargo remunerado na Fundagdo, licenciar-se-a pelo prazo necessario,
assumindo em seu lugar o suplente. Apds o término do seu mandato, ou cargo
remunerado, refornara automaticamente ac cargo de conselheiro,

E vedado o actimulo de cargos e voto por procuragéo.
CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

E facultada a cessdo das dependéncias da Fundagio para entidades de fins
congéneres, para reunides de carater assistencial, mediante autorizagéo do Diretor
Presidente, vedado, contudo, o empréstimo de bens méveis.

Qs membros da Diretoria ¢ do Conselho de Curadores, os instituidores ¢ benfeitores
ndc respondem, nem mesmo subsidiariamente pelas obngaqoes assumidas psla

Fundagao.

C presente Estatulo podera ser reforfnado sempre. que isto for considerado
necessério pelo Consetho de Curadores e, quando for necessario adaptélo as




exigéncias da Lei ou s normas de entidades superiores a que esfiver ﬁ[ia&6
sempre o representante do Ministéric Publico. ‘

Art.60. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvides pelo Conselho de
Curadores ou Direloria Administrativa, conforme a esfera de suas respectivas

competéncias.

Art. 61, Em respeito as normas anteriormente vigentes, o Conselho de Curadores sera
integralmente eleito no ano de 2005, iniciando seu mandato em janeiro do ano de

2008,

Paragrafo 1°. Nas eleigGes que se realizarfio nos anos de 2007, 2009 ¢ 2011, serfio substituidos
cronologicamente % dos conselheiros eleitos .em 2005, em ordem inversa de
classificagdo, passando posteriormente a serem substituidos os mais antigos.

Paragrafo 2°. Ficam prorrogados até 31 de dezembro do ano de 2005, os mandatos dos memnbros
do Conselho de Curadores e da Diretoria Administrativa, cujos mandatos seriam

extintos no més de outubro.

Art. 62, O presente estatuto revega o anterior e entra em vigor a partir desta data conforme
aprovagdo em reunido do Consetho-de Curadores, convocada para tal finalidade.

Pato Branco, 12 (fe outubro de 2005.

Néris Luiz Marcal Forest " Jorhe Tadeu Guerios
o Presidente do Conselho /Fecretario ad hoc
fvete Pedrina B“':]SEﬁb " ' Y
Prasidente Diratoria Administrativa _ Dirceu Dimas Rereiré
) Advgg
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Aos dez dias do més de outubro do ano de dois mil ¢ treze (10/ IO/ZOI?T"’?@%@&;& "OE”"““
os membros do Conselho de Curadores, da Diretoria Administrativa e demais
colaboradores da FUNDACAO PATOBRANQUENSE DQ BEM ESTAR -
FUNDABEM, em Assembléia Geral Ordindria convocada regularmente pelo
presidente do Conselho de Curadores, para deliberar sobre os assuntos determinados
no edital de convocagfio, a saber: 1)Prestagcdo de contas da gestdo 2012/2013; 2)
Eleigdo da diretoria administrativa e posse, para a gestdo 2014/2015; 3)Eleig¢fio do
presidente ¢ secretario do Conselho de Curadores e posse para a gestdo 2014/2015;
5) Eleigdo dos membros da UGT (Unidade Gestora de Transferéncia) e posse para a
gestdo 2014/2015; 6) Outros assuntos de interesse da entidade. A Assembleia foi
aberta as 20:00 horas, em segunda convocagdo, pelo presidente do Conselho de
-~ Curadores, sendo composta a mesa da seguinte forma: Presidente: Sr. Valmor
Auntonio Guerra; Secretario: Sr.Femando Antomo dos Santos; Presidente da Diretoria
Administrativa, Sra. Marlene Frizon Dalla Valle; Tesoureira, Sra. Ivete Pedrina
Busatto. Feita a chamada dos membros do Conselho de Curadores, constatou-se a
presenga de quorum suficiente para deliberar. O Sr. Valmor convidou entdo a Sra.
Ivete, para apresentar a situac#o financeira da Fundabem até a presente data. A Sra.
Ivete entregou os demonstrativos financeiros, do exercicio de 2012 elaborados pelo
escritorio ORTEC de Contabilidade, bem como o balancete referente ao periodo de
01 de janeiro a 30 de setembro de 2013, que ficardo arquivados junto a cépia da
presente ata. Explicou que a Fundabem encontra-se em dia com as obrigagdes
sociais. Em seguida informou os saldos bancarios das contas-correntes em nome da
Fundabem, até o dia 30 de setembro de 2013: CAIXA -C/C 2981-2 — R$ 10.539,08 |
(dez mil, quinhentos ¢ trinfa ¢ nove reais e oito centavos); CAIXA - C/C 1572-2, R$ :
28.359,10 (vinte ¢ oito mil, trezentos ¢ cinquenta e nove reais ¢ dez centavos)
referente 4 Subvengiio Social, sendo que foram creditadas duas parcelas no més de
setembro; CAIXA - CONTA POUPANCA 103605-4 R$ 13.858,65 (treze mil,
oitocentos € cinquenta ¢ oito reais e sessenta ¢ cinco centavos) destinados a provisdo
para pagamento do 13° salério dos funcionarios; Banco do Brasil - C/C 5327-9, R$
30.890,25 (trinta mil, oitocentos e noventa reais € vinte ¢ cinco centavos), referente
ao saldo do projeto junto ao Fundo da Infincia, com aquisi¢fes a serem realizadas
até 30 de outubro corrente. A seguir a Sra. Marlene fez uso da palavra, agradecendo
a todos pela presenga e fazendo uma explanagiio sobre a sua experiéncia como
presidente da Fundabem no periodo de 2012/2013. Destacou alguns aspectos como:
a responsabilidade financeira para manter a entidade, o cumprimento das exigéncias
legais, a manutencdo das instalagdes fisicas, a preocupac8o em proporcionar as
criangas atendias um atendimento de qualidade, num ambiente limpo e confortével,
sempre querendo acertar e fazer o melhor possivel para as criangas. Agradeceu a
todos pela confianga bem como a direforia ¢ a todos os voluntarios andnimos que
doaram horas ¢ horas de trabalho nos eventos e outras atividades realizadas na
Entidade. Em seguida foi feita uma apresentacfo das aquisi¢des patrimoniais e
algumas reformas das instalacdes fisicas, com recursos através de projetos junto
- Orgdos publicos e doagdes de empresas privadas. Dando prosseguimento,f,
Presidente da Assembléia submeteu aos conselheiros e colaboradores 2 votagdo
chapa_finica registrada para a nova diretoria, gestdo 2014/2015 , assim composta:

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA




Grande do Sul brasileira, casada, empresaria, filha de Antonio Fnzon

Valle Frizon, CPF 422.341.070-91, RG 5.395.785-4 — SSP-PR, 1es1@§g;§§?
domiciliada 4 Rua Genufno Piacentini 1147, Bairro Sta. Terezinha, Pat ’%ﬁg’iﬂ%&“cm &

Paran4; Vice-Presidente: Marlene Vizentin Casagrande, nascida em 03/08/19432-"
Francisco Beltrio - Parana, brasileira, casada, costureira, filha de Angelo Vizentin ¢
Lurdes Pazuck, CPF 581.042.679-49, RG 4.199.819-9 SSP-PR, residente ¢
domiciliada & Rua Jodo Pessoa, 1236, Centro, Pato Branco — Parana; 1° Tesoureiro:
Luiz Carlos Bontorim, nascido em 27/04/1957, Curitiba — Parana, brasileiro,
casado, Técnico da Construcio Civil aposentado, filho de José Bontorim e Verdnica
Kravetz Bontorim, CPF 274.246.699-15, RG 1.451.899 — SSP-PR, residente e
domiciliado a Rua Tamandaré, 1358, Centro, Pato Branco - Parang;, - 2°
Tesoureiro: Célio Jorge Vicari, nascido em 07/07/1966, Pato Branco - Parani,
brasileiro, casado, gerente comerciai, filho de Améiia Vicari e Adelchi Domingos
Vicari, CPF 574.951.659-87, RG 4.384.899-2, residente ¢ domiciliado & Rua D.
Pedro 1, 5.114, Bauro Alvorada, Pato Branco - Parana; 1° Secretdria: Noeli
Teresinha Tomé, nascida em 27/03/1946, Viadutos, Rio Grande do Sul, brasileira,
solteira, secrefiria executiva aposentada, filha de Antonio Tomé e Angélica Josefina
Tomé, CPF 183.639.387-34, RG 13.521.802-2, SSP-PR, residente e domiciliada &
Rua Aimoré, 312, apto 502, Centro, Pato Branco - Parani; 2* Secretdria: Leoni
Lovera, nascida em 28/08/1968, Casca, Rio Grande do Sul, brasileira, casada, socia
administradora, fitlha de Bonifacio Lovera e Jandira Terezinha Morostica Lovera,
CPF 580.924.809-82, RG 4.206.166-2, SSP-PR, residente ¢ domiciliada & Rua Nereu
Ramos, 595, Vila Isabel, Pato Branco — Parana; Colocada em votagdo, a chapa
apresentada foi eleita por unanimidade dos presentes. Em seguida, procedeu-se &
elei¢lio do presidente ¢ secretario do Conselho de Curadores. Foram eleitos pelos
conselheiros, como Presidente do Conselho de Curadores, ¢ Sr. Ibanez Luiz
Sartori, nascido em 27/01/1945, Tupanciretd, Rio Grande do Sul, brasileiro, casado,
industrial, filho de Jodo Rizeri Sartori e QOliva Chisleni, CPF 061.714.609-82 RG
1.368.536-3, SSP-PR, residente e domiciliado & Rua José Cattani, 237, Bairro
Bancarios, Pato Branco — Parand, Secretiario: Ary Boldrini, nascido em
10/10/1958, Pato Branco — Parand, brasileiro, casado, agricultor, filho de Ivalino
Moretto Boldrini e Guilthermina Boldrini, CPF. 340.733.969-00, RG 1.950.924, SSP-
PR, residente ¢ domiciliado & Rua Ibipord, 983, Apto 102, Centro, Pato Branco —
Parana; Dando prosseguimento, foi feita a eleigfio dos membros da UGT - Unidade
Gestora de Transferéncia, com a finalidade de acompanbar o cumprimento.do Plano
de Aplicagdo de Recursos Pablicos. A UGT ficou assim composta: Valmor
Antonio Guerra, CPF 473.602.169-15, RG 3.340.247-3, residente ¢ domiciliado 2
Rua Vereador Santo Vigand, 330, Bairro Menino Deus, Pato Branco '— Parand;
Aurélia Salete Sartoretto Oltramari, CPF 192.643.139-15, RG 13.464.380-3° SSP-
PR, residente e domiciliada & rua Ibipord, 526, Centro, Pato Branco — PR; Idalete
Carvalho da Silva, CPF 372.957.999-15, RG 1.827.937-1 SSP-PR, residente €
domiciliada & Rua Nereu Ramos, 537, Bairro Trevo da Guarani, Pato Branco —
Parand; Concluidos os trabathos, as chapas da Diretoria Administrativa, da
Presidéncia do Conselho de Curadores ¢ da UGT - Unidade Gestora de
Transferéncia foram proclamadas eleitas. Todos os eleitos que constam nest
tomarfio posse no dia 01 de janeiro de 2014, findando seus mandatos em

dezemblo de2015.
==




£
O 8r. Valmor Guerra agradeceu novamente a presenca de todos. Nada mais |
encerra-se a presente ata a qual foi assinada por todos os presentes, conformg -} 4
presenca anexa, tendo sido lavrada por mim Fernando Aatonio dos Santos, ecnetaﬁ*ggﬂmo

do conselho.
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VALMOR ANTONIO GUERRA
PRESIDENTE DO CONSELHO DE CURADORES

ONIO DOS SANTOS
CONSELHO DINCURADORES

DALLA VALE
IRETORIA ADMINISTRATIVA




“omprovante de Inscrigdo e de Situagio Cadastral http://www.receita. fazenda. gov.br/pessoajuridica/cnpi/copjreva/Crp...

Comprovanie de Inscrigio e de Bifnagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer dwergéncna
providencia junto & RFB a sua atualizag@o cadastral.

s REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
o CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NOMERO DE HECR (5D COMPROVANTE DE INSCRIGAD E DE SITUAGAO | orne reeriunn
EA?[?R??;OEJDDN'BQ CADASTRAL 11/08/1975

FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR ~FUNDABEM

TITULO DO ESTARELECIMENTG (NOME DE FANTAS )
FUNDABEM

CODIGD £ DESCRIGAD DAATIVDADE ECONOMCAPRBICIAL
88.00-8-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

CODIGA E DESCRIGAD DAS ATVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
N&o Informada

306-9 - FUNDACAQ PRIVADA

LOGRADOURO HOMERQ COWLB«ENTO
ESTBR 158 SiN 537

! lemnomsmrro | lwmcmo | IUF

CEP
I 86.501-970 FUNDABEM PATO BRANCO

CODKGO £ DESGRIGAD DANATUREZALIRIDICA I

SMUAGAD CADASTRAL DATADASITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 031172005

MOTIVO DE STUACAD CADASTRAL

l STUAGAD ESPECIAL ] ] DATADASTUAGAD ESPECIAL ]
rdteti et

Aprovado pela Instrugéo Norrnativa RFB n® 1.183, de 19 de agosio de 2011.

Emitido no dia 02/01/2014 as 11:05:14 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/
Voltar

A RFB agradece a sua visita. Para informacdes sobre politica de privacidade e uso, .. : . i
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- Tribunal de Contas do Estado do Parand - TCE/PR :.. http://servicos.tce.pr.gov.br/servicos/stv_certidao_emnissao.aspxy/nr...

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certid&o Liberatéria

FUNDAGAO PATO BRANQUENSE DO BEM ESTAR FUNDABEM

CNPJ N°: 77.013.506/0001-60

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE PARCEIRA,
CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS. 289 E
SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O FUNDACAO PATO BRANQUENSE DO BEM ESTAR
—. FUNDABEM ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 07/03/2014, MEDIANTE AUTENTICAGAQ VIA INTERNET EM WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do
Parana

Codigo de controle 8835.PQIL.B129
Emitida em 06/01/2014 as 15:54:04

Dados transmitidos de forma segura.
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. Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR ... Péagina [ de 1

Certidao Liberatoria

FUNDACAQ PATO BRANQUENSE DO BEM ESTAR FUNDABEM
CNPJ N°: 77.013.506/0001-60

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE
CONVENIO,TERMO DE PARCEIRA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE
15/12/2005, E DOS ARTS. 289 E SEGUINTES DC REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS,
QUE O FUNDAGAOQ PATO BRANQUENSE DO BEM ESTAR FUNDABEM ESTA EM SITUACAO
REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 27/06/2014, MEDIANTE AUTENTICAGCAO VIA INTERNET
EM WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado
do Parana

Codiga de controte §176.5TNB.82086
Emitica em 28/04/2014 as 14:22:52

Dados transmitidos de forma segura.

http://servicos.tce.pr.gov.br/servicos/srv_certidao_emissao.aspx?nrtCNPJ=770135060... 28/04/2014
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MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO PATO-BRANQUENSE DO BEM ESTAR - FUNDABEM
CNPJ: 77.013.506/0001-60

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificade que vierem a ser apuradas, € certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a tributes administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e a inscrigfes em Divida Ativa da Unifo junto & Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e vélida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente
a situaglo do sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN, ndo abrangendo as contribuigdes
previdenciarias e as contribuigbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas. em Divida Ativa
do instituto Nacionat do Seguro Social (INSS), objeto de certiddo especifica.

A aceitag@o desta certidfio est& condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <htip://www.receita.fazenda.gov.br> ou <hitp://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certid&o emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 3, de 02/05/2007.
Emitida as 14:26:01 do dia 26/03/2014 <hora € data de Brasilia>.

Valida até 22/09/2014,

Cddigo de controle da certiddo: CE61.4F92.3FE1.5F23

Certiddo emitida gratuitamente.

Atencio: gualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

de 1l 28/04/2014 11:33
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bttps://www sifge.caixa.gov.br/EmpresasCri/Urirk get rdImpriuuirag...

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 77013506/0001-60
Raz&o Social: FUND PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR FUNDABEM

Nome Fantasia:FUNDABEM
Endereco: ESTR BR 158 SN KM 537 / CENTRO / PATO BRANCO / PR /
85501-970

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que the confere o
Art. 7, da Lel 8.036, de 11 de malo de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante ¢ Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagtes com o FGTS.

Validade: 28/04/2014 a 27/05/2014

Certificagdo NUimero: 2014042804433686020650

Informacdo obtida em 28/04/2014, as 10:57:26.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lej esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.b

28/04/2014 10:58
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FODER JUDICLARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO PATO-BRANQUENSE DO BEM ESTAR - FUNDABEM (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 77.013.506/0001-60

Certiddo n°: 47149368/2014

Expedic8o: 28/04/2014, &s 10:46:57

Validade: 24/10/2014 - 180 (cento e oltenta) dias, contados da data
de sua expedig¢io.

Certifica-se gue FUNDACAO PATO-BRANQUENSE DO BEM ESTAR - FUNDABEM
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 77.013.506/0001-60,
NAC coNSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagio das Leisg do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resoluc¢do Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigio. :

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgéo
a todos os seus estabelecimentos, agéneias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratulitamente.

INFORMACAQ IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necesgdrios 4 identifica¢fo das pessgoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto &s obrigagdes
estabelecidas em sentencga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciaieg trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissio de Conciliag8o Prévia.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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SECRETARIA NACIONAL DE JUSTICA
DEPARTAMENTO DE JUSTICA, CLASSIFICAGAO, TITULOS E QUALIFICAGAO

CERTIDAO

Finalidade: Apresentag#o de relatério anual de servigos para fins de manutengfio do Titulo
de Utilidade Piblica Federal,

Validade: 30 de Setembro de 2014

CERTIFICQO que = instituigio Fundagio Patobranquense do Bem Estar - Fundabem, CNPJ
77.013.506/0001-60, declarada de wtilidade piiblica federal publicada no Disrio Oficial da
Unifio em 17 de Setembro de 1993, apresentou seu relat6rio circunstanciado de servigos e
o demonstrativo de receitas e despesas referentes ao ano de 2012, como exigido pelo art.
4.” da Lei 21/35 e pelo art. 5.° do Decreto 50.517/61, pelo que mantém o titulo em
refer8ncia.

Nio obstante o prazo de validade da presente certidio, o Ministério da Justica poderd
eventualmente cassar o titulo se for comprovada, stravés de processo administrativo,
qualquer infragfio 4s normas que disciplinam a declaragio de viilidade piblica federal.

Caberd aos inferessados verificar acerca da manutengfio do titulo desta entidade, bem
como da existéncia de processo administrativo em irmite, no enderego eletrbnico

Brasflia -DF, 2 de Janeiro de 2014,

Cosigo de controle da cerfidiio - 337864.393059.6B6268.574651 3D33

Certid#o expedida gratuitamente, em conformidade com ag Portarias SNJ n° 29 de 20 de
junho 2005 e n° 24 de 11 outubro de 2007, no enderego eletrbnico:

Atengdo:qualquer rasura on emenda invalidarg este documento.




;& MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PARANA

Secretaria de Finangas
Diviséio de Tributos

CERTIDAC POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOME...... : FUNDAGCAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR

CNPJ/CPF..: 77.013.506/0001-560

ENDEREGO. .: RODOVIA BR.158 , 10111 - DALL ROSS
MUNICIPIO.: PATO BRANCO UGF: PR

FINALIDADE: Consulta de Débitos

Certifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informagdes prestadas pelos
“g&os competentes desta Prefeitura no cadastrc Imobilidrio ou Mobilidrioc do sujeito
passivo acima identificado, & CERTIFICADO gque CONSTAM DEBITOS NAO VENCIDOS OU CUJA
EXIGTBILTDADE ENCONTRA-SE SUSPENSA, INSCRITOS OU NAO EM DIVIDA ATIVA,

A Fazenda Municipal reserva-se ¢ direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitagdo desta certidaéc estd condicicnada & wverificagdo de sua autenticidade na
Internet, no enderego <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certiddo emitida com base na Lei Municipal.

Emitida em 08/05/2014.

Valida até 90 dias apds a data de emissdo desta.
Cédigo/Ano da certidic............. : 0010322/2014
Codigo de autenticidade da certidio: 531229184531229

Certidéo emitida gratuitamente.

»TENCAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.
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Certidéo fornecida para o CNPJ/MF: 77.013.506/0001-60

Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda ¢
Coordenac¢ao da Receita do Estado

Certiddao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual

N° 11786489-63

Nome: FUNDACAQ PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR DO MENOR
(Estabeiecimento Inativo ho Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR)

Ressalvado o direfto da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao registrados
ou que venham a ser apurades, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de Estado

da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do requerente, nesta data.

Obs: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo ftributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes ftributarias

acessorias.

Finalidade: subveng&o social

A autenticidade desta Certidio devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Esta Certiddo tem validade até 05/09/2014 - Fornecimento Gratuito

Estado do Parand
Secretaria de Estado da Fazenda
BRMIA  Coordenagdo da Receita do Estado

Certiddo N° 11786488-63

Emitida Eletronicamente via Internet
08/05/2014 - 09:25:29

Dados transmitidos de forma segura
Tecnologia CELEPAR




MINISTERIO DA FAZENDA
secretaria da recdeita federal do brasil

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARAS E AS DE TERCEIROS

Ne¢ 001532013-14021506
NOME: FUNDACAO PATO-BRANQUENSE DO BEM ESTAR — FUNDABEM
CNPJ: 77.013,506/0001-60

Ressalvado o direito de a fazenda nacional cobrar e ins¢rever quaisquer dividas
De responsabilidade do sujeitc passivo acima identificado que vierem a ser
apuradas, e certificado que nao constam pendencias em seu nome relativas a
contribuicles administradas pela mecretaria da receita federal do brasil (RFB
e a inscricoes em divida ativa da uniao (DAU).

Esta certidio, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais,
refere-gse exclusivamente as contribuigfies previdencidrias e as contribuigdes
devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em dau, nao abrangendo
os demais tributos administrados pela RFB e as demais inscricoes em dau,
administradas pela procuradoria-geral da fazenda nacional (PGFN, objeto de
Certidao conjunta PGFN/REB,

Esta certidio e vAlida para as finalidades previstas no art. 47 da lei no
8.212 de 24 de julho de 1991, exceto para:

- averbacao de obra de conatrucac civil no registro de imoveis

~ reducac de capital social, transferencia de controle de cotas de sociedade
limitada, cisao total ou parcial, fusao, incorporacac, ou transformacac de
sociedade empresaria ou simples

~ baixa de firma individual ou de empresario, conforme definido pelo art.931
da lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - codigo civil, extincao de

entidade ou sociedade empresaria ou simples.

a aceitagho destd certidéo estd condicionada a finalidade para a qual foi
JF~itide @ a verificacao de sua autenticidade na internet, no enderego

;tp: / fwww, receita. fazenda.gov.br>,
certidéo emitida com base na portaria conjunta PGEN/RFB no 1, de 20 de janeiro
de 2010,

Emitida em 06/12/2013.
Vvalida ate 04/06/2014.

Certidao emitida gratuitamente.
Atenclio rqualquer rasura ou emenda invAlidaras este documento,




MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

CERTIDAOQ NEGATIVA
RELATIVA A PRESTACAO DE CONTAS MUNICIPAL

Nome: FUNDABEM - Fundagéo Patobranquense do Bem Estar
CNPJ: 77.013.508/0001-60

Controle: 017/2014

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal através da Coordenadoria de Prestac&o de Contas
cobrar e inscrever quaisquer iregularidades de responsabilidade da entidade acima identificada que
vierem a ser apuradas & certificado que n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a
Prestagio de Contas do exercicio de 2013, pela Secretaria de Administrag8io e Finangas e pela
Coordenadoria de Prestacdo de Contas do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana.

Esta certidao, emitida em nome da entidade, refere-se exclusivamente & situago da entidade no que
concerne a prestacéo de contas no d8mbito do Municipio, ndo abrangendo outras’ contribuicbes, de
ordem tributaria em nenhum nivel de governo.

A aceitagio desta certiddo estd condicionada a confirmagdo por meio do Secretérioc de
Administracdo e Financgas do Municipio, mediante sua assinatura.

Certidao emitida em 22/04/2014

Vélida até 22/05/2014.

Certiddo emitida gratuitamente.

Atengdo: qualguer rasura ou emendga

Secretario

Rua Caramuru, 271+ 85501-060 » Pato Branco = Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITD

_ CERTIDAO NEGATIVA
RELATIVA A PRESTAGAO DE CONTAS MUNICIPAL

Nome: FUNDABEM — Fundagio Patobranquense do Bem Estar
CNPJ: 77.013.506/0001-80

Controle: 017/2014

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal através da Coordenadoria de Prestagdo de Contas
cobrar e inscrever quaisquer irregularidades de responsabilidade da entidade acima identificada que
vierem a ser apuradas & certificado que nfio constam pendéncias em seu nome, relativas a
Prestagéo de Contas do exercicio de 2013, pela Secretaria de Administragédo e . Financas e pela
Coordenadoria de Prestacdo de Contas do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana.

Esta certiddo, emitida em nome da entidade, refere-se excilusivamente a situagéo dé entidade no que
concerng a prestagdo de contas no ambito do Municipio, nd0 abrangendo outras contribuigfes, de
ordem tributaria em nenhum nivel de governo.

A aceitacio desta cerliddo estd condicionada & confirmag¢io por meio do Secretario de
Administracdc e  Finan¢as do Municipio, mediante sua assinatura.

Certidao emitida em 22/04/2014

Vélida ate 22/05/2014,

Certiddao emitida gratuitamente.

Atencao: qualquer rasura ou emenda fnva

Secretarid

Rua Caramuru, 271 » 85501-060 « Pato Branco » Parana
Fone/Fax (46} 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



E&ado-dor Parani

CERTIDAO

O Presidente do Poder Legislativo do Municipio .de Pato Branco,
Estado do Parana, Vereador Guitherme Sebastiao Silverio, portador do CPF
sob n°® 706.615.969-15 e da Cédula de Identidade n°® 4.496.346-9, expedida em
24 de jutho de 1989, pela Secretaria de Segurancga Piblica do Estado do
Parané, residente e domiciliado na Rua Vereador Alberto Geron, n® 84, Bairro
Bortot, Cep 85501-390, Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, certifica
para os devidos fins e para que surta os efeitos legais, gue .a Lei Municipal n°
58, de 3 de margo de 1971, que declarou de utilidade phblica a Fundagao Pato-
branquense do Bem Estar do Menor — Fundabem, inscrita no CNPJ/MF sob n°
77.013.506/0001-60, com sede a BR 158, Km 537, em Pato Branco, Estado do
Parana, encontra-se em pleno vigor.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente certidao.

Pato Branco, 6 de janeiro de 2014,

Guilhe Sebastido Silverio :
Presidente da Camara Mu @m de P4to Branco

Rua Ararighéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - . 85501-262 - Pato Branco
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobrancoe.com.br




hitp:/fwww.social seds.pr.gov.br/ies/pub_2_Certidao.asp

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SEDS

DECLARACAO DE REGISTRO DE ENTIDADE SOCIAL
MANTENEDORA-EXECUTORA

Declaro que a Entidade FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO
BEM ESTAR -~ FUNDABEM sediade a RODOVIA BR 158 KM
537, 0 - DAL ROSS cidade de PATO BRANCO-PR foi registrada
sob o n° 0191-00, na Coordenagdo de Gestlio do SUAS da
Secretaria de Estado da Familia ¢ Desenvolvimento Social.

O perfil de atendimento da Entidade est4 descrito abaixo:

- Total de
Atendidos 178

- Faixa etéria
De 032 anos
De3atGanos
De7allanos '
De 12 a 14 anos

- Caracterizagfo
Centro de Atendimento ac Adolescente
Centro de Educagdo Infantil
Apoio Sécio-educativo/Contraturno Social
Mantém as seguintes Entidades Sociais Executotas:

0191 - 00 FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR
~- FUNDABEM

A presente declaragfio é valida até 31 de Dezembro de 2615

Curitiba, 2 de Janeiro de 2014

Cédigo da Entidade: 0191-00
Cédigo de Controle:
02012014105929019100ME
Cadastro atualizado em : 9/12/2013
Confirmar autenticidade desta
declaraglio no site:

http:l!www.seds.gr.gov.br i

Idel
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Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente Lei Federal n®
8.069, Leis Municipais n® 3.338 e 3.447 de 2010 e Artigo 219 da Lei Orgénica do
Municipio de Pato Branco ~ PR ;

Declaracio

O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, no uso de suas atribuigdes que the confere a Lei Municipal n°
3.338 e 3.447 de 2010, declara que A Fundag&o Patobranquense do Bem Estar —
FUNDABEM, CNPJ n° 77.013.506/0001-60, com sede na BR 158 — Km 537, nesta
cidade de Pato Branco, estado do Parana, encontra-se regularmente cadastirada
neste Conselho. O presente certificado é valido para o periodo de dois énos,

contando a partir de 15 de agosto de 2013.

% Q@@m@; /{w@ﬂ@\,

Sllvana Aparecida de Oliveira
Presidente
Conselho Municipal de Defesa
dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Rua Thedfilo A Loiola, 264 - Bairro Sambugaro - CEP: 85.502-480 - Fone: (046) 3226-56544. Pato Branco -




DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da FUNDACAO PATOBRANQUENSE
DO BEM ESTAR - FUNDABEM, Entidade Proponente, declaro sob as penas da lei,

que a mesma ndo emprega menores € ndo empregara jamais.

Pato Branco, 17 de janeiro de 2014
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Tedfilo Augusto Loiola, 264 — Bairro Sambugaro- CEP 85502-480
Fane: {46) 3225-5544 Pato Branco - Parana
email: atendimentosocial@patobranco.pr.gov.br

&

DECLARACAO DE REGULARIDADE
referente a INSCRIGAO N° 07

A entidades, A Fundagio Patobranquense do Bem Estar — FU{}JDABEM, CNPJ n°
77.013.506/0001-60, com sede na BR 158 — Km 537, nesta cidade de Pato Branco, estado do
Parang, & inscrita neste Conselho, sob numero 03, desde 27/08/98‘5, comprovando a
continuidade de suas atividades junto a esse conselho no ano de 2013,

A Fundagdo Patobranguense do Bem Estar - FUNDABEM tem por finalidade
proporcionar as condictes basicas e fundamentais para o desenvolvimento integral da
crianga e do adolescente carente de recursos, de ambos 0s sexos na faixa etaria de 02

| a 14 anos de idade, em regime de semi-internato, visando proporcionar educégéo,
cultura, alividades esporiivas, recreativas, de lazer, saﬁd:e e atividades
semiprofissionalizantes para'um perfeito desenvolvimento humano, eSpiritual'e social.

A presenie declarac&o tem validade até 30 de abrij de 2014,

Pato Branco, 15 de Qutubro de 2013,

Helena de/b4flimaSoares Ribas

Conselho Municipal de




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Tedfilo Augusto Loiola, 264 — Bairro Sambugaro- CEP 85502-480
Fone: (48) 3225-5544 Pato Branco - Parana
email: atendimentosocial@patobranco.pr.gov.br

Of;cm n°® 012/2014 ' : Pato Branco, 23 de Abril de 2014

llustrissimo Senhor

Lucas Schenato

Assessor Jurfdico do Gabinete do Prefetto
Pato Branco — Parana

Assunto: Parecer do CMAS acerca do Pedido de Subvencéo Sc}cial apresentado
pela Fundagdo Patobranquense do Bem Estar - FUNDABEM de Pato Branco - PR.

flustrissimo Senhor,

Cumprimentando Vossa Senhoria, valho-me do presente paré informar que, em
cumprimento ao disposto no Inciso ill, do Art 7° da resolugdo n° 28/2011 do Tribunal de
Contas do Estado do Parana — TCE/PR, este Conselho Municipal de éAssisténcia Social,
em reunido extraordindria da Comisséo de Cadastros e Projetos, realizada em 23 de
Abril de 2014, deliberou pela APROVAGAO CONDICIONAL da transferéncia Voluntaria
em favor da FUNDABEM para manutencdo das atividades realizadas pela referida
entidade no ano de 2014, mediante apresentagéo de laudo técnico pericial da
Secretaria responsavel, conforme disposto nas Resolugdes 04/2006 e 25/2011
TCE/PR.

Informamos ainda que os Servidores Anuska Maria de Sa Gudoski — Assistente
Saocial, e lvaldo Detogni — Diretor do .Departamento Administrafiivo, vinculados a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, fardo o acompanhamento e fiscalizagao dos
termos de transferéncia, com a emisséo peridédica de Termo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo; Certificado de Compatibilidade Fisico-financeira e Certificado de
Cumprimento dos Objetivos, tudo isso na forma delineada no art. 21-da Resoligdo
28/2011 TCE/PR

Nada mais havendo, antecipamos agradecimentos, colocando-nos a disposigéo
para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

Helena de FtinaSoares Ribas

Conselho Municipal dg Assmtenc;a Social - CMAS




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

Rua Tedfilo. Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro- CEP 85502-480
Fone: (46) 3225-5644 Pato Branco - Parana
email: atendimenitosocial@patobranco.pt.gov.br

LISTA DE PRESENCA
REUNIAO EXTRAORDINARIA Comissao de Projetos e Cadastros
23/04/2014
CONSELHEIRO (A
NAO GOVERNAM

ENTIDADE

Uniao das Associacdes
de Bairros

S. Uni&o das Associagdes de
Bairros

NUCRESS

OAB

T
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T
S

OAB .J‘Osianta Paula Corréa - ' e
‘ Cattani

Sec. Ass. Social

S | Sec. Ass. Social Carlos Henrigue Gnoatto

T | Sec. de Educacéo

Luqiene Cattani
CONVIDADQS

S | Sec. de Educagao

o uncle el
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Estado do Parana

ASSESSORIA CONTABIL

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 87/2014

Através do Projeto Lei n® 87 /2014, busca o Executivo Municipal obter
autorizagdo Legislativa para conceder Subvengdo Social a FUNDABEM -
Fundac¢ao Patobranquense do Bem Estar.

Subvencgdo Social uma modalidade de transferéncia de recursos
financeiros publicos, para organizagGes, governamentais ou ndo governamentais,
de carater assistencial e sem fins lucrativos, que tem por objetivo cobrir despesas
de custeio da organizagao.

As subvengoes sociais destinam-se principalmente a auxiliar entidades
privadas na prestacdao de servigos essenciais de assisténcia social, assisténcia
medica e educacional, consoante aos artigos 12, §39,inciso I, 16, 17 e 19, da Lei
Federal n® 4.320/64, cabendo aos controles internos dos 6rgdos concedentes e ao
Tribunal de Contas a sua fiscalizagao.

“Art.12 ....

§ 39 - Consideram-se subvengdes, para os efeitos desta lei, as
transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio das
entidades beneficiadas, distinguindo-se como:

I - subvencgoes sociais, as que se destinem a instituicbes
publicas ou privadas de carater assistencial ou cultural, sem
finalidade lucrativa.”

“Art.16. Fundamentalmente e nos limites das possibilidades
financeiras a concessdo de subvengdes sociais visard a prestacio
de servigos essenciais de assisténcia social, médica e
educacional, sempre que a suplementacdo de recursos de origem
privada aplicados a esses objetivos, revelar-se mais econémica.

Pardgrafo unico. O valor das subvencgdes, sempre que possivel, serd
calculado com base em unidades de servicos -efetivamente
prestados ou postos & disposicdo dos interessados obedecidos os
padrbées minimos de eficiéncia previamente fixados.

Art. 17. Somente a instituicdo cujas condicbes de
funcionamento forem julgadas satisfatdrias pelos érgdos oficiais de
fiscalizacdo serdo concedidas subvengdes.”

Art. 19. A Lei de Orgamento ndo consignaréd ajuda financeira,
a qualquer titulo, a empresa de fins lucrativos, salvo quando se
tratar de subvencbes cuja concessdo tenha sido expressamente
autorizada em lei especial.

Rua Ararighdia, 491 -  Fone: (46) 3272-1500 / 3272-1548 -  85501-262 - PatoBranco - Parand
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br



eqado do Parana

Na esfera Municipal a concessdo de subvengdo sociais exige;—pfevisao
na Lei Orcamentaria Anual {dotagdo orgamentéria), autorizaggo legislativa
genérica ou especifica para cada concessdo, bem como enguadramento nas
regras instituidas pelos artigos 2° e 3° da Lei Municipal n.° 2457 de 19 de maio de
2005, da concessdo de auxilios e subvengoes.

“Art. 2°. Somente poder8o ser concedidos auxifios a
transferéncia de capital e subvengdes sociais a entidades,
mediante as seguintes condi¢bes:

I - sejam declaradas de utilidade publica municipal;

ITI - quando houver disponibilidade de recursos orgamentédrios
préprios ou decorrentes de crédito especial;

III — for determinada em lei especifica.”

“Art. 39. As entidades interessadas em usufruir dos beneficios
desta lei, deverdo:
I - requerer sua inclusdo no plano de auxilios e subvengbes;
II -~ cadastrar-se como entidade prestadora de servigo
comunitario, na Secretaria Municipal de A¢ao Social e Cidadania;
III ~ apresentar plano de trabalho e aplicacdo dos recursos;”

As exigéncias do art.26 da Lei de Responsabilidade Fiscal, disciplinam a
destinag@o de recursos pUblicos e condiciona o repasse de subvengdes sociais a
uma triplice autorizagdo legal.

"Art. 26. A destinagdo de recursos para, direta ou
indiretamente, cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficits de
pessoas juridicas deverd ser autorizada por lei especifica, atender
as condigbes estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias e estar
prevista no orgamento ou em seus créditos adicionais.

§ 12 O disposto no caput aplica-se a toda a administracdo
indireta, inclusive fundagbes publicas e empresas estatais, exceto,
no exercicio de suas atribuicées precipuas, as instituicbes
financeiras e o Banco Central do Brasil.

§ 22 Compreende-se incluida a concessdo de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos, inclusive as respectivas
prorrogacbes e a composicdo de dividas, a concessdo de
subvencdes e a participagdo em constituicdo ou aumento de
capital.”

Através do seu Regimento Interno, Resolugdo n° 03 de 27 de julho de
2006, artigos n® 162, § 29, 228, 229, 230 e 295, o Tribunal de Contas do Estado
do Parana regulamentou a concessdo de subvengdes sociais, dispondo ainda sobre
a fiscalizagdo das transferéncias voluntérias estaduais e municipais repassadas.

Rua Ararightia, 401 - Fone: (46) 3272-1500/3272-1549 - 86501-262 - PatoBranco - Parand
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br



Estado do Parana

“Art, 2°, Para os fins desta Resolugédo, considera-se:

V - Subvengdo Social, a transferéncia de recursos piiblicos a
entidades publicas ou privadas de carater assistencial, educacional
ou cultural, sem finalidade lucrativa, com o objetivo de cobrir
despesas de custeio;”

O projeto em tramite autoriza o repasse de R$ 93.788,00 (noventa e
trés mii, setecentos e oitenta e oito reais), do periodo de 1° de junho a 1° de
novembro de 2014, divididos em 6 (seis) parcelas, sendo a 13 parceia no valor de
R$ 15.631,35 (quinze mil, seiscentos e trinta e um reais e trinta e cinco centavos)
e as 5 (cinco) parcelas restantes no valor de R$ 15.631,33 (quinze mil, seiscentos
e trinta e um reais e trinta e trés centavos)

Conforme esclarece a mensagem do projeto tais valores estdo sendo
repassados a entidade para auxilio financeiro na manuteng&o, atender criancas e
adolescentes, em situagdo de risco pesscal e social, em regime de creche e
contraturno escolar.

Juntamente com o projeto de concessdo de subvengdo social foi
apresentado os documentos abaixo relacionados que atendem a legisiagdo em
vigor:

Termo de Transferéncia Voluntaria - Subvencéo Social; (fls.3 a 8)

Estatuto Social (fis.33 a 45);

. Ata de Eleic&o da Diretoria, (fl.46/48) Carteira de Identidade e CPF do

Presidente e Tesoureiro da Entidade(fl.50/52);

4. Declarag@o que a entidade ndo emprega menores de idade (f1.23;)

5. Projeto; Cronograma de Repasse de Verbas; Plano de Aplicagdo; Plano
de Trabalho (fls.10/21 e 25/32);

6. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica ~ C.N.P.] (f1.47);

7. Certiddo Negativa de Débitos do Secretdric de Financgas relativo aos
repasses de Subvengdes Sociais do ano anterior (fl.62) valida até
22/05/2014;

8. Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parand (fl.54)
valida até 27/06/2014;

9. Certidéo Negativa de Débitos de Tributos Municipais (fl.59) - Emitida
em 08/05/2014 com vaiidade até 08/08/2014;

10.Certid@o Negativa de Débitos de Tributos Estaduais (fl.60) com vaiidade
até 05/09/2014;

11.Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido (fl.55) com validade até 22/09/2014;

12.Certiddo de Regularidade do Empregador perante o FGTS (fl.56) com
validade até 27/05/2014;

13.Certiddo Negativa de Débito Relativos as Contribuicdes Previdenciarias e
as de Terceiros (f.61) com validade até 04/06/2014;

14.Certidéo Negativa de Débitos Trabalhistas (fl.57) - com validade até
24/10/2014;

15.Declaragdo de cadastro junto ao Conselho Municipal de Defesa da

Crianga e do Adolescente (fl.66) com validade até 15/08/2015 e

Rua Ararigh6ia, 491 - Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1549 -  85501-262 - PatoBranco - Parana /
e-mail, marciarzancelo@camarapatopranco.com br



Estado do Parana

16. Declaracdo de Regularidade de Inscrigdo junto ao Conse!hg
Municipal de Assisténcia Social (fl.69) com validade até
30/04/2014 (certidao vencida)

Alertamos a Comissao de Finangas e Orgamento que se encontra
vencida a Declaragdo de Regularidade de Inscrigdo junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social conforme acima indicado.

Destacamos que a foi anexado ao projeto a Lei Municipal n.258 de3 de
margo de 1971, que declara de utilidade publica a entidade.

Quanto ao art.2° relativo a dotagdo orcamentaria que dara suporte ao
pagamento da subvencdo concedida, anexamos copia do Balancete da Despesa da
Secretaria Municipal de Ag¢do Social e Cidadania, Fundo Municipal de
Assisténcia Social, 08.244.0024.2.202- Manutencdo das Atividades do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, parte integrante do orgamento para o
exercicio financeiro de 2014, onde consta o saldo orgamentério que suportara a

despesas no valor de R$ 393.004,38 (trezentos e noventa e trés mil, quatro reais
e trinta e oito centavos).

Depois de anexada a Declaragéo faltante, a matéria estara apta a seguir

seu tramite normal e em conformidade com o que preceitua a Legisiacdo em
vigor.

E o parecer, S.M.J.
Pato Branco, 13 de maio de 2014.

arcia/Regina Zanoelo
Assessora Contabit
CRC-FR N© 027.823/0-3

Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1549 -  85501-262 - PatoBranco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br
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Prefeitura Municipal de Pato @r

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N 58/71

SUMULA: Declara de utfidade plblica a  FUNDAGAO
PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR DO MENOR (FUNDABEM).

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, decreta e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei.

Art. 1° - Fica declarada de utilidade plblica a FUNDACAO
PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR DO MENOR (FUNDABEM), instituicdo de direito
privado, com sede e foro na cidade e Comarca de Pato Branco, Estado do Parana,
destinada a amparar moral, social, cultural e fisicamente o menor.

Art. 2¢ - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gahinete do Prefeito, em 3 de margo de 1971.

/Z;;(‘z =

ALBERTO S. CATTANI
Prefeito Municipal




Estado do Parana
Prefeitura Municipal de Pato Branco

Unidade Gesteora
Orgac..cevnines-a---1 09
Unidade Orcamentaria:

Dotacao

Balancete da Despesa

1 CONSCLIDADC

Saldo Inicial Suplementacces
Empenhade no Mes

Empenhado noe Ano

SECRETARIA DE ASSTISTENCIA SOCIAL
09.04 FUNDQ MURICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Liguidade no Mes
Liguidade ne Anc

Reducoes

082440024.2,202000 Manutencao das Atividades do Funde Municipal de Assistencia Social
3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS

107

3.3.50.

2539

3.3.90.

708

3.3.90.

2967

3.3.90.

2780

3.3.90.

2727

3.3.96.

3477

3.3.90.

a032

3.3.90
1045

3.3.90.

40713

3.3.90.

4091

3.3.90:

1451

3.3.90,

2745

43.9%9.99.00

30.00.00.00

30.01.02.00

30.01.03.0¢

30.01.99.00

30.07.1z2.00

Fonte

30.16.00.00

.30.17.00.00

30.21.00.00

30.22.90.00

Fonte

30.23.00.00

30.24.00.00

Fonte

0 Recursos Ordinarios (Livres}
400.000,00 0,00

0,00
6.995, 62

DEMATS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR
0 Recursos Ordinarics {(Livres)
0,00 0,00

0,00
6.995,62

MATERIAL DE CONSUMG
0 Recursos Ordinarios (Livres)

200.000, 00 0,00
714,61
28.058,78
GASOLINA
0 Recursos Ordinarics {Livres)
0,00 Q,00
G, 00
8.045, 66
DIESEL
0 Recurscs Ordinarios (Livres}
Q,00 0,00
0,00
4.615,27

CUTROS COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTO

0 Recursos Ordinarios (Livres)
0, 60 0,00

a,00
5.655,00

GENEROS ALIMENTICIOS PARA COPA E CANTINA

0 Recursos Ordinarios (Livres)
9,00 0,00
4,00
G, 00
MATERIAL DE EXPEDIENTE
0 Recursos Ordinarios (Livres)
0,00 0,00
0,00
0,00
MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS
0 Recursos Ordinarios {(Livres)
0,00 0,00
Q9,00
0,00

MATERIAL DE COPA E COZINHA
0 Recursos Ordinarios {Livres)
0,00 ¢, 00
0,00
0,00

MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTCS DE HIGIEN

0 Recursos Ordinaries (Livres}

G, 00 0,00
a,00
0,00

UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS
¢ Recurscs Ordinarios (Livres)
0,00 0,00
0,00
406,08

MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS

0 Recurses Ordinarics {Livres)

0,00 0,00

Reservado
Apulade no Mes
Anulade no Ano

G,00 a,00
J,00 0,00
6.995, 62 0,00

- Desdobramento da Despesa
0,00 0,00
0,00 ¢, 00
6.995,62 0,00
50.00¢,00 65.1%8,58
4.385,58 0,00
24.232,95 0,00

~ Desdobramento da Despesa
0,00 0,00
2,911,26 0,00
5.822,52 0,00

- Desdobramento da Despesa
9,00 0,00
1.47%4,32 0,00
4.615,27 0,00

~ Desdobramente da Despesa
0,00 0,00
0,00 0,00
5.655,00 -0,00

— Desdobramento da Despesa
Q0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

- Desdobramente da Despesa
¢,00 0,00
Q0,00 0,00
9,00 0,00

- Desdobramentc da Despesa
0,00 0,00
0,60 0,00
¢, G0 0,00

- Desdobramento da Despesa
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

- besdcbramento da Despesa
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

- Desdobramente da Despesa
©¢,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

- Desdobramente da Despesa
0,00 0,00

Total Creditdes aldo Disponivel
Page no Mes Empenhes a Pagar
Pagce no Ano Pagtos a Efetuar

400.000,00 393.004, 38
0,00 0,00
6.995,62 8,00
0,00
0,00 0,00
6,985,862 0,00
v
150.000, 00 56.742, 64
0, 00 4.385,58
19.847,37 8.211,41
0,00
0,00 2.911,26
2.911,26 5.134, 490
0,00
9,60 1.474, 32
3.140,95 1.474, 32
0,00
0,00 6,00
5.655,00 0,00
0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00
¢, 00 3,00
0,00 4,00
0,00
0,00 0,00
0,00 9,00
0,00
0,00 0, 00
0,00 L0
8,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00
0,00 0,00
0, 00 406,08

0,00
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Certiddo Liberatéria

FUNDAGAO PATO BRANQUENSE DO BEM ESTAR FUNDABEM

CNPJ N°: 77.013.5068/0001-60

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PﬁBLiCEOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO .
-~ DE PARCEIRA, CONTRATO DE GESTAC OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E
DOS ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O FUNDAGCAC
PATO BRANQUENSE DO BEM ESTAR FUNDABEM ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO
DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAOQ VALIDA ATE O DIA 27/06/2014, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM
WWW TCE PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Fg‘-f § Tribunat de Contas do Estade
:’ ; do Parand

Cadigo de controle 5176.STNB.8206
o, Emitida em 28/04/2014 &s 14:22:52

Dados transmitidos de forma segura.

el 09/05/2014 14.00



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Tedfilo Augusto Loiola, 264 ~ Bairro Sambugaro- CEP 85502-480
Fone: (46} 3225-5544 Pato Branco - Parana
email: atendimentosocial@patobranco.pr.gov.br

DECLARACAO DE REGULARIDADE
referente a INSCRICAO N° 03

A entidades, A Fundagdo Patobranquense do Bem Estar — FUNDABEM, CNPJ n°
77.013.506/0001-80, com sede na BR 158 — Km 537, nesta cidade de Pato Branco, estado do
Parana, é inscrita neste Conselho, sgb numero 03, desde 27/08/98, comprovando a
continuidade de suas atividades juntc a esse conselho no ano de 2014.

A Fundacao Patobranguense do Bem Estar - FUNDABEM tem por finalidade
proporcionar as condigdes basicas e fundamentais para o desenvolvimento integral da
crianca e do adolescente carente dé recursos, de ambos 0s sexos ha faixa etaria de 02
a 14 anos de i[dade, em regime de semi-internato, visando proporcionar educagéo,
cultura, atividades esportivas, recreativas, de lazer, salide e atividades
semiprofissionalizantes para um perfeito desenvolvimento humano, espirituai e social.

A presente declaragédo tem validade até 30 de abril de 2015.

Pato Branco, 12 de Maio de 2014.
e

o,
T
Ly f ‘\;

Helena d?‘?é}iﬁﬁf&}oares Ribas
/" Présidente
Conselho Municipalde Assisténcia Social - CMAS
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COMISSAQ DE ORCAMENTO E FINANCAS

PARECER AQ PROJETO DE LEIN2 87 /2014

Os ‘'membros da Comissdo de Orgamento e Finangas analisaram o
Projeto de Lei n® 87/2014, para o qual o Executivo Municipal, busca obter
apoio desta Casa de Leis para conceder Subvengdo Social 4 FUNDABEN -
Fundacio Pato-branquense do Bem Estar, no valor de R$ 93.788,00
{noventa e trés mil, setecentos e oitenta e oito reais), divididos em 6 (seis)
parcelas, sendo a 1° parcela no valor de R$ 15.631,35 (quinze mil, seiscentos
e trinta e um reais e trinta e cinco centavos) e as 5 {cinco} parcelas restantes
no valor de R$ 15.631,33 (quinze mil; seiscentos e trinta e um reais e trinta e
trés centavos). :

Com a aprovagio do Projeto de Lei em tese, os recursos serdo
destinados ao atendimento desta instituicio para atender criancas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, em regime de creche e
contraturno escolar.

Observamos que a dotagdo orcamentaria de que trata esta matéria,
apés analisada pela assessoria contdbil desta casa de leis, possui saldo,
assim como foram anexados os documentos faltantes, estando apta a seguir

sua regimental tramitagdo e aprovacdo, para tanto emitimos PARECER
FAVORAVEL.

E 0 nosso parecer Salvo Methor Jufzo.
Pato Branco, 16 de maio de 2014,

Rua Ararighdia, 451 - Fone: (46) 32%-1 - 85501-262

Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@camarapatobr

co.com.br — site; www.camarapatobranco.com.br
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Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 87/2014

Autoriza conceder subvengd@o social a FUNDABEM -
Fundag¢io Patobranquense do Bem-Estar.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder Subvenc¢do Social, de
1° de junho a 1° de novembro de 2014, num total de R$ 93.788,00 (noventa e trés mil,
setecentos e oitenta e oito reais), divididos em 6 (seis) parcelas, sendo a 12 parcela no valor de
R$ 15.631,35 (quinze mil, seiscentos e trinta e um reais ¢ trinta e cinco centavos) e as 5 (cinco)
parcelas restantes no valor de R$ 15.631,33 {quinze mil, seiscentos e trinta e um reais e trinta e
trés centavos), para pagamento de despesas de manutengdo da FUNDABEM — Fundacéo
Patobranquense do Bem-Estar, conforme Termo de Transferéncia Voluntaria, parte
integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte
dotagéo:

082440024.2.202000

3.3.50.43.00.00.00 — Subvencgbes Sociais

Despesa: 707

Fonte: 0 Recursos Livres

Art. 3° A subvencionada apresentara ao Executive Municipal, prestagdo de
contas da atividade realizada, com relatério das agdes referentes ao valor da subvengso,
objeto da presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar aberiura de conta corrente

especifica em Instituicdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse
objeto da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobrance.com br (\f\/\
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Istado do Parand

TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL .../2014

Pelo presente instrumento, o Municipio de Pato Branco,
sediado na Rua Caramuru n° 271, inscrito no CNPJ/MF sob n®
76.985.448/0001-54, representado pelo Prefeito Municipal,
Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI, portador do RG n°
1.735.768-9 SSP-PR, e CPF n® 450.562,939-20, residente
e domiciliade na Rua Aimoré, 312, nesta cidade, de ora em
diante denominade 1° CONCEDENTE e a Fundagdo
Patobranquense do Bem Estar - FUNDABEM, pessoa juridica
de direitc privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°
77.013.506/0001-60, com se de a BR 158 Km 537, em Pato
Branco/PR, representada pela Presidente, Senhora Marlene
Frizon Dalla Valle, brasileira, solteira, inscrita no CPF/MF sob
n° 422.341.070-91, CONVENENTE, tem justo e combinado
entre si, celebrar o presente Termo de TRANSFERENCIA,
rmediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objetoc o repasse de Subvengao
Social a Convenente, de 1° de junho 1° de novembro de 2014, num total de R$ 93.788,00 (novena e trés
mil, setecentos e oitenta e oito reais), divididos em 6 (seis) parcelas, sendo a 12 parcela no valor de R$
15.631,35 (quinze mil, seiscentos e trinta e um reais e trinta e cinco centavos) e as 5 (cinco) parcelas
restantes no valor de R$ 15.631,33 (quinze mil, seiscentos e trinta e um reais e trinta e trés centaves),
para atendimentc a criangas e adolescentes, em situag@o de risco pessoal e social, em regime de
creche e contraturno escolar. Para atingir ¢ objeto pactuado, os participes cbrigam-se a cumprir
fielmente o Plano de Trabalho apresentado pela CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE, o
qual, composto por seus anexos, passa a integrar este instrumento independentemente de transcrigio.

CLAUSULA SEGUNDA - Obrigagbes do CONCEDENTE

1}  Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios & implantag&o do mesmo;

2) proceder a publicagéo do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do Municipio;

3) repassar a CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de Desembolso
constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as normas legais
pertinentes;

4)  dar ciéncia @ CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais gque regem o presente
Instrumento;

5} orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execu¢do do objeto avaliando e informando a CONVENENTE quando detectadas
ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagdo de que implemente, tempestivamente, as
medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da ndo liberagdo das parcelas de recursos

subseqlentes;
7) prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atrase na liberagdo dos
recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado;
8) examinar cada Relatério de Execugio Fisico-Financeira e/ou as Prestagdes de Contas relativas

ao objeto do presente instrumento na forma da legislagdo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - Obrigactes da CONVENENTE

1) Apresentar Certiddes Negativas de tributos federais, estaduais e municipais, regularidade do
FGTS, certidao negativa do INSS, Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas e do Municipio;

2) dar inicio 4 execugio do objeto do Termio de Transferéncia Voluntaria apds a liberagfo dos
recursos;

Rua Ararigbdia, 431 - Fone: {48) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br




3 comprovar a aplicagéo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4) propiciar 0s meios e as condigbes necessarias para que o CONCEDENTE, e os Orgaos de
Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos documentos de
execucao do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as informagdes solicitadas a
gualguer tempo e lugar;

5) arcar com quaisguer 6nus de natureza trabalhista, previdencidria ou social, bem como com todos
os Onus tributarios e extraordinarios decorrentes da execugao do presente instrumento;

6) apresentar relatérios de execugdo fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos recursos
recebidos;

7) Q plano de trabalho devera conter as seguintes informacgdes:

a) razBes que justifiquem a formalizagdo do ato de transferéncia voluntaria;

b} descrigdo completa do objeto a ser executado;

¢) descrigdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execugao do objeto, com previsdo de inicio e fim;

e) plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso.

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 06 (seis) meses a partir da publicagdo da Lei, acrescidos de 156
{quinze) dias, para apresentagao final da prestagio de contas.

CLAUSULA QUINTA — Da Alteragéo

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes, desde
que ndo haja mudanga do objeto, devendo a CONVENENTE apresentar justificativa acompanhada de
novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecug@o dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento ser@o alocados
recursos Orcamentdrios e Financeiros no valor de R$ 83.788,00 (noventa e trés mil, setecentos e citenta
& oito reais).

a) Os recursos serfo repassados a CONVENENTE mediante depdsitc na Agéncia da Caixa
Econdmica Federal n® 0602, conta corrente n® 1572-2, devendo esta conta ser ulilizada
exclusivamente para o recebimenio dos valores previstos no presente instrumento e de acordo
com o cronograma de desembolso.

b) A CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execugéo do objeto do presente repasse ¢
prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberaggo dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serdo transferidos da seguinte forma: de 1° de junho a 1° de
novembro de 2014, num total de R$ 93.788,00 (hoventa e trés mil, setecentos e oitenta e oito reais),
divididos em 6 (seis) parcelas, sendo a 12 parcela no valor de R$ 15.631,35 (quinze mil, seiscentos e
trinta @ um reais e trinta e cinco centavos) e as 5 (cinco) parcelas restantes no valor de R$ 15.631,33
(guinze mil, seiscentos e frinta e um reais ¢ trinta e trés centavos) na conta corrente acima mencicnada,
devendo ser os recursos movimentados obedecendo ao cronograma de desembolso constante do Plano
de Trabalho, anexado ao presente Termo, sob pena de imediata rescisdo e instauragdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do rgdo CONCEDENTE.

Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parang
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CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato, correrdo por conta da seguinte
Dotagéo Orgamentaria:

082440024.2.202000

3.3.50.43.00.00.00 - Subvencgdes Sociais
Despesa: 707

Fonte: 0 Recursos Livres

CLAUSULA NONA - Da Utilizagao dos Recursos

A CONVENENTE devera aplicar fieimente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de
Trabaiho anexo, cumprindo as cidusulas deste instrumento e legislagéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serfo
necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os rendimentos apurados em aplicagbes no mercado financeiro serdo,
obrigatoriamente, utilizados no objeio do presente instrumento, sujeitos as mesmas condigbes de
prestagao de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO — E vedada a utilizagio dos recursos provenienies deste instrumento, sob
pena de rescisdo e imediata prestagdo de contas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este Instrumento,
ainda que em carater de emergéncia;

b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ac periodo de vigéncia do
presente termo;

c} na realizac@o de despesas com taxas bancarias, com multas, jurcs ou corre¢do monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recothimentos fora do prazo,

d) no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou frabalhistas;

e) narealizagho de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado piblico, integrante de quadro de pessoal
de 6rgae ou enfidade publica da administrag@o direta ou indireta da Administrag@io Piblica
Municipal, por servicos de consultoria ou assisténcia técnica;

g} na realizagdo de despesas com publicidade, que ndo sejam de carater educativo, nem
informativo ou de orientagdo social, gue ndo estejam relacionadas ao objele deste instrumento
ou previstas no Plano de Trabalho;

h) na realizacdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promocdo pessoal de autoridades, de servidores publicos efou de outras
pessoas fisicas; :

iy narealizagdo de despesas decorrentes de aditamento com alteragfo do objeto.

CLAUSULA DECIMA — Do Controle e da Fiscalizagao

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e fiscalizagdo
sobre a execugdo, mediante a supervisdo e acompanhamento das atividades inerentes ac objeto deste
Instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugfo, no caso de
paralisagdo ou de fato relevante que venha a ocorrer.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Execugao

As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da instituicdo de assisténcia social, devendo
ser apresentadas quando da prestagao de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Dentncia e da Resciséo

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno direito,
independentemente de interpelacdo judicia! ou extrgjudicial, por descumprimento das normas
estabelecidas na legislagéo vigente, por inadimplemento de guaisquer de suas clausulas ou condigdes,
ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutavel,
imputando-se as partes as responsabilidades das cbrigacdes decorrentes do prazo em que tenha tido
vigéncia e creditando-lhes os beneficios adauiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFQ UNICO. Constitui motivo para rescisao deste Instrumento, a inexecugdo total ou parcial de
guaisquer de suas cldusulas e condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou evento que o torne
material ou formalmente inexeqlivel, particuiarmente quando constatadas as seguintes situagbes:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) falta de apresentagdo das prestacdes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

¢) arescisfo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a instauragéo
da competente tomada de contas, para verificag@o dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restituigdo dos Recursos

Quando da conclusao do objeto pactuado, da dendncia, da rescisdo ou da extingio deste instrumento, a
CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da ocorréncia do evento, sob pena
da imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, é obrigado a recolher 8 CONTA
DO MUNICIPIO, por meio da Guia de Recolhimento do Municipio:

1) 0 eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o ndmero e a data
do Instrumento;

2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros
legais, na forma da legistac&o aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da data de
recebimento, nos seguintes casos:

a) quando néo for executadoe o cbjeto da avenga,;

h) quandoc néo for apresentada, no prazo exigido, a prestacio de contas parcial e final;

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Transferéncia Voluntéria;

c) quando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos iniddéneos ou

impugnados, os valores deverdc ser ressarcidos aos cofres publicos e atualizados
monetariamente e acrescidos de juros iegais,

d) 0 valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao
periode compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar ©
seu emprago na consecugio do abjeto do Termo de Transferéncia Voluntaria, ou ainda que ndo
tenha sido feita aplicagéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestagsio de Contas

A Prestacdo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagbes no mercado
financeiro, devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;
b) Cdpia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;
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c Cépia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos, com a
indicagdo da data de  publicagéo;

d) Relatério de cumprimento do objeto;

e) Relatério de Execugio Fisico-Financeira;

f) Demonstrative da Execugo das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos recebidos em

transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no mercado financeiro,
quando for o caso, e os saldos;

g) Relagdo de Pagamentos Efetuados;

h) Cépia dos comprovantes fiscais de aquisicio dos bens e materiais permanentes, oriundos da
consecucgio do objeto, conforme projeto aprovado;

i) Extrato da conta bancéaria especifica do periodo do recebimento da 1? parcela até o ultimo
pagamento e conciliagdo bancaria, quando for o caso;

i Comprovanie de recolhimento dos recursos ndo utilizados na forma pactuada,

k) Demonstrativo de Rendimentos;

i) Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos objetivos
propostos;

m) Cdpia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome da Convenente ou do executor, se for o
caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n° do Termo de Transferéncia
Voluntaria;

n) Declaracdo de Guarda e Conservagdo dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFC UNICO: As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e guaisquer outros documenios comprobatdrios ser
emitidos em nome da CONVENENTE e devidamente identificados com referéncia go titulo e ao ndmero
deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serdo mantidos em arquivo, em boa ordem & disposi¢do dos
6rgdos de controle interno e externa, pelo prazo de 05 (cinco) anes contados da apravagao da prestacio
ou tomada de contas, do gestor do érgdo concedents, relativa ao exercicio da concessao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Do Acompanhamento e Fiscalizagdo

Os servidores Anuska Maria de S& Gudoski — Assistente Social e lvaldo Detogni — Diretor do
Departamento Administrativo, vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, fardo ¢
acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de Transferéncia n® ...../2014, com a emissdo periddica
de Termo de Acompanhamento e Fiscalizagédo, Certificado de Compatibilidade Fisico-financeira e
Certificado de Cumprimento dos Objetivos, tudo isso na forma delineada no art. n° 21 da
Resolugdo n® 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Da Publicagdo

O presente Termo de Transferéncia Voiuntaria serd publicade no Diario Oficial do Municipio pelo
CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia titil do més subsegtiente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer dividas ou questdes oriundas do
presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na presenga das
testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se ao fiel cumprimenio de
suas disposigdes.

Pato Branco/PR, ... de 2014.
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AUGUSTINHO ZUCCHI MARLENE FRIZON DALLA VALLE
Prefeito Presidente
TESTEMUNHAS:
NOME
CPF
NOME
CPF
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Feta:lo do Parani

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO .
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — SUBVENCAO SOCIAL

TERMO N° .../2014

PARTES : MUNICiPIp DE PATO BRANCO
FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR -
FUNDABEM

OBJETO: Repasse de Subvencdo Social a Convenente para atender

criangas e adolescentes, em situagdo de risco pessoal e sacial,
em regime de creche e ¢onfraturno escoiar.

VALOR: R$ 93.788,00 (noventa e trés mil, setecentos e oitenta e oito
reais), divididos em 6 (seis) parcelas, sendo a 12 parcela no
valor de R$ 15.631,35 (quinze mil, seiscentos e trinta e um reais
e trinta e cinco centavos) e as 5 (cinco) parcelas restantes no
valor de R$ 15.631,33 (quinze mil, seiscentos e trinta e um reais
¢ frinta e {rés centavos)

DA ) DOTAGAOQ | 082440024.2.202000

ORGCAMENTARIA: 3.3.50.43.00.00.00 — Subvengdes Sociais
Despesa: 707

Fonte: 0 Recursos Livres

VIGENCIA: 1° de junho a 1° de novembro de 2014

FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.

Pato Branco, ...de ..... de 2014,

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana N
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LEI N® 4291, DE 28 DE MAIO DE 2014

Autoriza conceder subvengao social a FUNDABEM ~ Fundagao Patobranguense do Bem-
Estar,

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito, sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder Subvengéo Social, de 1° de junho
a 1° de novembro de 2014, num total de R$ 93.788,00 (noventa e trés mil, setecentos e
oitenta e oito reais), divididos em 6 {seis) parcelas, sendo a 1* parcela no valor de R$
£5.831,35 (quinze mil, selscentos e tinta e um reais & trinta & cinco centavos) ¢ as 5 (cinco)
parcelas restantes no valor de R$ 15.631,33 {guinze mil, seiscentos e frinta e um reais e
rinta e frés centavos), paia papamenic de despesas de manulentio da FUNDABEM —
Furdagio Patobrangquense do Bem-Estar, conforme Termo de Transferéncia Voluntarta,
parte integrante desta Lei,

Art, 2° As despesas de que trata o artigo anterior serfo suportadas pefa seguinte dotagéo:
082440024.2.202000

3.3.50.43.00.00.00 ~ Subvengdes Sociais

Despesa: 707

Fonte: 0 Recursos Livres

Art. 3% A subvencionada apresentaré ac Executive Municipal, prestagao de contas da
atividade realizada, com relatdria das agdes refarendes ao valer da subvengdo, abieto da
preserte Lei.

Ast. 4° A entidade subvencionada deverd efefuar abertura de conta corrente especifica
em Instituicio Financeira Oficial a fim de receber e mavimentar o valor do repasse objeto
da presente Lei.

Art. 5° Esia Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 28 de maio de 2014

AUGUSTINHO ZUCCH!

Prefeito
Fublicada em f i/
Edighn: Publicado em i i/
CLARID ELETRONICO O3 MUNICIPIOS B0 SUDDESTE | Edigae: PAG. B
DO PARANA — DIGEMS JORNAL DIARIO DO SUDDESTE

TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA-SUBVENGAQ SOCIAL 13/2014

Pelo presente instrumento, o Municipio de Pato Branco, sediado na Rua Caramuru
n® 271, inscrito no CNPJME sob n® 76.995.448/0001-54, representado pelo Prefeito
Municipal, Senhor AUGUSTINHO ZUCCHE, porfador do RG n° 1.735.768-2@ SSP-PR, e
CPF n° 450.562.939-20, residente e domiciliado na Rua Aimoré, 312, nesta cidade, de
ora em diante denominado 1° CONCEDENTE e a Fundagao Palobranquense do Bem
Estar—FUNDABEM, pessoa juridica de direifo privado, inscrifa no CNPJ/MF sob n°
77.013.506/0001-60, com se de a BR 158 Km 537, em Pato Branco/PR, representada
pela Presidente, Senhora Marlene Frizon Dalla Valle, brasileira, sclteira, inscrita no CPF/
WF sob n® 422.341,070-91, CONVENENTE, tem justo e combinado entre si, celebrar
o presente Termo de TRANSFERENCIA, mediante as seguintes clausulas e condices;
CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeta

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvengéo
Social a Convenente, de 1° de junho 1° de novembro de 2014, num total de R$ 93.788,00
(naventa e trés mil, seteceatos e citenta e oito reais), divididos em 6 (sels) parcelas, sendo
a 1% parcela no valor de R$ 15.631,35 (quinze mil, seiscentos e frinta e um reais e trinta
e cinco centavos) e as 5 (cinco) parcelas restantes no valer de R$ 15.631,33 (quinze mil,
seiscentos e trinta e um reais e trinta e trés centavos), para atendimento a criangas e
adolescentes, em situagdo de risco pessoal e social, em regime de creche e contratume
escolar, Para alingir o objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumpris fielmente o
Plano de Trabalho apresentado pela CONVEMENTE e aprovade pelo CONCEQENTE, o
qual, composto por seus anexos, passa a infegrar este instrumenio independentemante
de ranscrigio.

CLAUBULA SEGUNDA - Ubrigagies do CONCEDENTE

1 Apretiar ¢ aprovar o plano de trabalhe & demais procedimentos técnicos €
vperacionais necessarnios & implantagdo do mesmo;

2) proceder a publicagdo do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do
Municipio;

3) repassar a CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ag Cropograma
de Desembolso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e
as normas legais perinentes;

4) dar ciéncia a CONVENENTE dos procedimentos técnicos e opearacionais que
regem o presenle Instrumento;

5) orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

B) fiscalizar a execugfio do objelo avaliando e informando a CONVENENTE
guanto detectadas ocorréncias de eventuals desvios, com a solicitagio de que
implemente, fempestivamente, as medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da
nae liberagio das parcelas de recursos subsegilentes;

7) prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na
liberagéo dos recursos, limitada a prorrogagée ao exato periodo do atraso verificado;
B) examinar cada Relatério de Execucdo Fisico-Financeira e/fou as Prestagdes

de Contas relativas ac objeto do presente instrumento na forma da legislacio vigente.
CLALSULA TERCEIRA-Obrigagtes da CONVENENTE

1 Apresentar CertidGes Negativas de tributos federais, estaduais e municipais,
regularidade do FGTS, certiddo negativa do INSS, Certidgo Liberatéria do Tribunal de
Contas e do Municipio;

2) dar inicio & execugdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apts a
liberagac dos recursos;
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3} comprovar a aplicagdo dos valores a serem recebidos nos fins a que se
destinarem;
4) propiciar 05 meios & as condicbes necessérias para que 0 CONCEDENTE, e

os Orgos de Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso
a0s documentos de execugdo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as
informagbes soficitadas a qualquer tempo e lugar;

§) arcar com quaisquer dnus de natureza trabalhista, previdenciafia ou social,
bem como com fodos 0s Gnus tributarios e extraordinarios decorrentes da execugac do
presentg instrumento;

B) apresentar relatdrios de execuglo fisico-financeira e prestar contas
mensalmente dos recursos recebidos;
7} 0O plano de trabalho devera conter as seguintes informagdes:

a) razbes que justifiguem a formalizagae do ato de transferéncia veluntéria;

b} descrigéo completa do objeto a ser executado,;

¢) descricdo das metas a serem atingidas, gualitativa & quantifativamente;

o) etapas ou fases da execucdo do abjeto, com previséc de inicio e fim;

&} plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA — Da Vigéncia

O presenie termo tera vigéneia de DB (seis) meses a partir da publicagdo da Lei, acrescidos
de 15 (quinze) dias, para apresentagdo final da prestagio de contas.

CLAUSULA QUINTA - Da Alteracéo

Este termo podera sef maditicado, pof meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as
partes, desde que nao haja mudanga do abjeto, devendo a CONVENENTE apresentar
justificativa acompanhada de novo Plano de Trabalfho.

CLAUSULA SEXTA-Dos Recursos

Para a consecugdo dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento seréo
alocados recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de RS 93.788,00 (noventa e teés
mil, setecentos e citenta e oito reais).

Os recursos serdo repassados a CONVENENTE mediante deposito na Agéncia da Caixa
Econdmica Federal n® 0602, conta corrente n® 1572-2, devendo esta conta ser utilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumenta e de
acorde com e cronograma de desembolso.

A CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execugao do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA-Da Liberacio dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serfio transferidos da seguinte forma: de 1°
de junho a 1° de novembro de 2014, num total de R$ 93.788,00 (noventa e trés mil,
setecentos e oitenta e oito reais), divididos em 6 (seis) parcelas, sendo a 1° parcela no
valer de R$ 15.631,35 (quinze mil, seiscentos e trinta e um reais e trinta & cinco centavos)
¢ as 5 (cinco) parcelas restantes no valor de R$ 15.631,33 (quinze mi, seisceatos e ¥inta
e um reais e trinta e trés centavos) na conta corrente acima mencionada, devendo ger os
recursos movimentados obedecendo a0 cronograma de desembolso tonstante de Plano
de Trabalho, anexado ac presente Termo, sob pena de imediata resciséo e instauragio
de tomada e contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
do 6rgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato, correrdo por conta
da seguinte Dotacio Orgamentaria:

082440024.2 202000

3.3,50.43.00.00.00 - Subvengbes Sociais

Despesa: 707

Fonte: 0 Recursos Livres

CLAUSULA NONA - Da Ulilizago dos Recursos

A CONVENENTE devera aplicar fielménte os recursos pactuados em conformidade com o
Plano de Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislago vigente.
PARAGRAFO PRIMEIRO-Os recursos, enquanto ndc empregados na sua finalidade,
serao fnecessariamente aplicados, conferme dispée o artigo 166, pardgrafo 4° da Lel
8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos apyrados em aplicagbes no mercado
financeire serdo, obrigatoriamente, utilizados no objete do presente instrumento, sujeitos
as mesmas condigoes de prestagao de contas.

PARAGRAFQ TERCEIRC - E vedada a ufilizagio dos recursos provenientes deste
instrumento, sob pena de rescisao e imediata prestag&o de contas:

em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere esle
instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ¢u posterior ao periodo de
vigéncia do presente termo;

na realizacéo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correg¢éio monetaria,
in¢clusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ot trabalhistas;

na realizagdo de despesas a titulo de taxa de adminisfragio, de geréncia ou similar;
pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado puablico, integrante de quadro de
pessoal de 6rgéo ou enfidade plblica da administragio direta ou indireta da Administracao
Pablica Municipal, por servicos de consulioria ou assisténcia técnica;

na realizagdo de despesas com publicidade, que n&0 sejam de carater educativo, nem
informativo ou de orientaggo social, que nao estejam relacionadas ac objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

na realizacfio de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogio pessoal de auvtoridades, de servidores piblicos ef
ou de outras pessoas fiscas;

na realizacp de despesas decorrentes de aditamento com afteragio do objeto.
CLAUSULA DECIMA ~ Do Controle e da Fiscalizagéo

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle
e fiscalizagdo sobre a execugdo, mediante a supervisho e acompanhamento das
atividades inerentes ao objefo deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a
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responsabilidade pela execugdo, no caso de paralisagéo ou de fato relevante que venha

a acoffer,

GLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execucic
As faturas, recibos e notas deverfio ser emitidas em nome da instituicéo de assisténcia
social, devendo ser apresentadas quando da prestagao de contas.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Dentincia e da Resciséo
Este Instrumento poderd ser denunciado, por ¢scrilo, a qualquer tempo, & rescindido
de pleno direito, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, por
descumprimente das normas estabelecidas na legislagéo vigente, por inadimplemento
de quaisquer de suas clausulas ou condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal
ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutavel, imputando-se as partes as
responsabifidades das obrigagdes decorrentes do praze em que tenha tido vigéncia e
creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo,
PARAGRAFQ UNICO. Constitui motivo para resciséio deste Instrumento, a inexecugao
total ou parcial de quaisquer de suas clausulas e condigées, ou pela superveniéncia de
norma legal ou evento que o torne material oy formalmente inexeqiivel, particularmente
guando constatadas as seguintes situagdes:
utilizac@o dos recursos em desacorde com o Plano de Trabalho;
falta de apresentacdo das prestagbes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso,
a restisBo do ato de transferéncia voluntéria, na forma de artigo anterior, enseja a
instauragac da competente tomada de coptas, para verificagio dos atos praticados
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —~ Da Restiuigdo dos Recursos
Quando da conclusdo do objeto pactuado, da denuncia, da rescisio ou da exlingao deste
instrumento, a CONVENENTE, no prazo improerogével de 15 (guinze) dias contados da
ccorféncia do evento, sob pena da imediata instauragio de tomada de contas especial
do responsavel, é obrigado a recolher 8 CONTA BO MUNICIPIO, por meio da Guia de
Recolhimento do Municipio:
1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o
nimero e a data do Instrumento;
2) o valor fotal transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento,
acrescido de juros legais, na forma da legislacdo aplicivel aos débitos para com a
Fazenda Municipal, a partir da data de recebimento, nos seguintes casos:

a) quando nioe for executado o abjeto da avenga;

by quando rn&o for apresentada, no prazo exigido, a prestagao de contas pagcial
e final;

[5] guando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida
neste Termo de Transferéncia Voluntaria;

c) quando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com

documentos iniddneos ou impugnados, os valores deverdo ser ressarcides aos cofres
pliblicos e atualizados monetariaments e acsescidos de juros legais;

d} o valor correspondente aos rendimentos de aplicagao no mercado financeirg,
referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagdo, quando
ndo comprovar o seu emprego na consecug¢do do objete do Termo de Transferéncia
Voluntéria, ou ainda que n&o fenha sido feita aplicagéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Prestagfio de Contas

A Prestacdo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagées no
mercado financeiro, devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;

b) Cdpia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

c Copia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos
Aditivos, com a indicacao da data de publicagéo;

d) Relatdrio de cumprimento do objeto;

e) Relatdric de Execugao Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execug@o das Receitas e Despesas, evidenciando os

recursos recebidos em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagdo dos
recursos no mercade financeiro, quande for o casg, e os saldos;

o) Relagéce de Pagamentos Efetuados;

h} Copia dos comprovantes fiscais de aquisigho dos bens e materiais
permanentes, oriundos da consecugio do objeto, conforme projeto aprovado;

i] Extrato da conta bancétia especifica do periado do recebimento da 1° parcela
até o Utimo pagamento e conciliagdo bancaria, quando for o caso;

h)] Comprovante de recolhimento dos recursos nao utilizadoes na forma pactuada;
®) Demonstrativo de Rendimentas;

1) Fotografias dos eventos realizados, in¢lusive demonstrando o funcionamento
dos abjetivas propostos;

m) Copia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome da Canvenente oy do

executor, se for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n® do Termo
de Transferéncia Voluntaria;

n Declaragdo de Guarda e Conservagao dos Documentos Contabeis.
PARAGRAFO UNICO: As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais
fiscais ou eguivalentes, devendoe faturas, recibos, aotas fiscais e quaisquer outros
documentos comprobatérios ser emitidos em nome da CONVENENTE e devidamente
idenfificados com referéncla ao titulo & ao nimero deste Termo de Transferéncia Voluntaria
e serfo mantidos em arquivo, em boa ordem 4§ disposicio dos drgéos de controle interna
e extelno, pelo praze de 05 (cinco) anos contados da aprovagdo da prestacao ou tomada
de contas, de gestor do 6rgéo concedente, relativa ao exercicio da concessao.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — Do Acompanhamento e Fiscalizagéo

0Os servidores Anuska Maria de 54 Gudoski — Assistente Social & Ivaldo Detogni = Diretor
do Departamento Administrativo, vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, fardo o acompanhamento e fiscalizagho do Termo de Transferéncia n® 13/2014,
com a emisso periddica de Termo de Acompanhamento e Fiscalizagao, Certificado de
Compatibilidade Fisico-financeira e Cerificado de Cumprimento dos Objetivos, tudo isso
na forma delineada ne art. n® 21 da Resoluc@o n® 28/2011 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Da Publicagéio
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O presente Termo de Transferéncia Voluntiria serd publicado no Diario Oficial do
Municipio pele CONCEDENTE, por exirato, até o 5° dia 0til do més subseqilente ao de
sua assinatura,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Do Foro

Os parficipes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisguer dividas ou questdes
oriundas do presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas adminisirativamente.
E, por estarem planamenie de acordo, os paricipes firmam o presente Instrumento,
na presenga das tesiemunhas abaixo indicadas, em irés vias de igual teor e forma,
obrigando-ge ao fiel cumprimento de suas disposigoes,

Pato Branco/PR, 28 de maio de 2D14.

i Duintaeirs; 29 8

AUSUSTINHO ZUCCHI MARLENE FRIZON DALLA VALLE

Prefeito Presidente
TESTEMUNHAS:
NOME
CPF
NOME
CPF
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO “
’E_XTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA ~ SUBVENGAO SOCIAL
TERMO N° 1372034
PARTES ® MUNICIPIO DE PATO ERANGO

' FUNDAGAC PATOBERANQUENSE DO BEM ESTAR — FUNDABEM
Rep: de Subvenghe Social a © te para atender criangas e

OBJETO: adolescentes, em situagho de risco pessoal e socfal, emregme de creche ¢

confraturno escolar.
RZ 93.788,00 (novenla e trés mif, setecentos e nitenta e oito reais), dividides
em 6§ [seis) parcelas, sende a 1° parcela no valor do RS 15.631.35 {quinze mil,
VALOR: seiscenlos e kinta e um reais € irinta & cinco centavos) e as 5 (Sinco) parcelas
restantes no valor de R3 15531 33 (quinre mij, seiscentos e trinta e um reais e
trinta e irés centavos)
062440024 2. 262000

) 3.3.50.43.00.00.00 — Subvengdes Scdials
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: Despesa: 707
Fonte. 0 Recursos Livres

VIGENCIA: 1% de junho a 1° de novembio de 2014
FORO: Comaica de Pato Branco, Estado do Parana.
Pato Branco, 28 de maio de 2014.

AUGUSTINHO ZUCGHI

Frefeite

LREGRY
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Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 87/2014
Regime de urgéncia
MENSAGEM N°: 59/2014
RECEBIDA EM: 8 de maio de 2014
SUMULA: Autoriza conceder subvencdo social a FUNDABEM — Fundagdo Pato-
branquense do Bem-Estar.
(De 1° de junho a 1° de novembro de 2014, num total de R$ 93.788,00 (noventa e trés
mil, setecentos e oitenta e oito reais), divididos em 6 (seis) parcelas, sendo a 12 parcela
no valor de R$ 15.631,35 (quinze mil, seiscentos e trinta e um reais e trinta e cinco

centavos) e as 5 (cinco) parcelas restantes no valor de R$ 15.631,33 (quinze mil,
seiscentos e trinta e um reais e trinta e trés centavos)

PROPONENTE: Executive Municipal
LEITURA EM PLENARIO: 12/05/2014

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE ORGCAMENTO E FINANGAS EM: 14/05/2014
Relator: Leunira Vigané Tesser — PDT.

VOTACAO SIMPLES

PRIMEIRA VOTACAOQ: 21/05/2014 — Aprovado com 10 {(dez) votos.
SEGUNDA VOTAGAOQ: 26/05/2014 — Aprovado com 10 {(dez) votos.

REDAGAO FINAL: Oficio n° 238, de 27 de maio de 2014.

Lei n® 4291, de 28 de maio de 2014.

PUBLICADO no jornal Diario do Sudoeste, edicdo n® 6088, de 29 de maio de 2014, p.
B8; e no sitio http://amsop.dicems.com.br/ edigdo n® 607, de 29 de maio de 2014.

Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br



