PREFEITURA DE

e GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N. 649, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2019.

Cria o cargo/especialidade que especifica: altera
a Lei n.? 413, de 16 de outubro de 2013. que
“cria o Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Cabeceira Grande — Preveab e da
outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 76. inciso 111 da Iei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele. em seu
nome. sanciona e promulga a seguinte Lej:

Art. 1° Fica criado, no ambito do Quadro de Pessoal do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Cabeceira Grande — Preveab, | (um)
cargo/especialidade de Analista em Previdéncia Social — Contador, Classe 1, Padrio de
Vencimento A. com nomenclatura, carga semanal de 40h, com as atribui¢des e
especificagdes descritas na Lei n.* 413, de 16 de outubro de 2013. com a redagdo dada pelo
Anexo Unico do presente Diploma Legal.

Art. 2° O cargo criado pelo artigo 1° desta Lei serd provido permanentemente,
por meio de redistribuicdo de que trata o artigo 37 e respectivos desdobramentos da Lei
Complementar n.° 32, de 2 de dezembro de 2015, a ser cfetivada pela Prefeitura de
Cabeceira Grande em favor do Preveab, cujo servidor a ser redistribuido sera ocupante do
cargo/especialidade de provimento efetivo de Analista em Administragio Publica,
Contador, Classe 1, que conservara todos os seus dircitos, beneficios ¢ obrigagdes, sendo
que alé que o Preveab possua legislagio dispondo sobre o plano de cargos, carreiras e
vencimento. aplicar-se-4 ao servidor redistribuido o disposto na Lei n.° 500, de 21 de junho
de 2016, ficando disponivel o cargo para a Prefeitura a partir da formalizacio do ato de
redistribui¢do,

Art. 3° A Lei n.” 413, de 16 de outubro de 2013, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:
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(Fls. 2 da Lei n." 649. de 6/1 1/2019)

"Art. 19. Fica criado, no ambito do Quadro de Pessoal do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Cabeceira Grande - Preveab, 1| (um)
cargo/especialidade de Analista em Previdéncia Social — Contador, Classe 1, Padrio de
Vencimento A, com nomenclatura. carga semanal de 40h, com as atribuicdes e
especificagdes descritas no Anexo Unico desta [ei (NR)

“Art. 19-A. O cargo criado pelo artigo 19 desta Lei sers provido
permanentemente, por meio de redistribuigdo de que trata o artigo 37 e respectivos
desdobramentos da Lei Complementar n.° 32. de 2 de dezembro de 2015, a ser efetivada
pela Prefeitura de Cabeceira Grande em favor do Preveab, cujo servidor a ser redistribuido
serd ocupante do cargo/especialidade de provimento efetivo de Analista em Administragio
Publica, Contador, Classe 1, que conservara todos os seus direitos, beneficios e obrigagdes,
sendo que até que o Prevcab possua legislagdo dispondo sobre o plano de Cargos, carreiras ¢
vencimento, aplicar-se-4 ao servidor redistribuido o disposto na Lei n.” 500, de 21 de junho
de 2016, ficando disponivel o cargo para a Prefeitura a partir da formalizagdo do ato de
redistribuicdo.” (AC)

Art, 4° A Lei n.° 413, de 2013, fica acrescida do Anexo Unico na forma da
redagdo dada pelo Anexo Unico do presente Diploma Legal.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cabeceira Grande. 6 de novembro de 2019: 23° da Instalagdo do Municipio.

ODILON DE OLIVEIRA E SILVA

Prefeito

Consultor Juridico, Legislhtivo, de Governo e Ajsuntos Administrdtivos e Institucionais.
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(Fls. 3 da Lei n.° 649, de 6/11/2019)

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A LEI N.° 649, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2019,

“ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A LETN.“ 413, DE 16 DE OUTUBRO DE 2013,

L. Cargo: ANALISTA EM ADMINISTRACAO PUBLICA
1.1. Especialidade: CONTADOR
1.2, Carga Hordiria Semanal: 40h
L3. Vencimento Bisico Inicial: RS 3.281,00 (cinco mil duzentos ¢ oitenta e um reais).

2. Descrigdao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a planejar. coordenar e executar os trabalhos de anilise.
registro ¢ pericias contibeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos. obedecendo as
determinagdes de controle externo, para permitir a administracio dos recursos patrimoniais e
financeiros do Prevcab,

3. Atribuicdes Tipicas:

) organizar os servigos de contabilidade do Preveab, tragando o plano de contas, o sistema de
livros ¢ documentos e o método de escrituragdio, para possibilitar o controle contibil o
Orgamentario;

b) supervisionar os trabalhos de contabiliza¢io dos documentos, analisando-os ¢ orientando o seu

processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagio contabil:

c) analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos ¢ demonstrativos de contas e empenhos,

observando sua correta classificagio e tangamento, verificando a documentagio pertinente, para

atender a exigéncias legais e formais de controle:

d) controlar a execugio orgamentiria. analisando documentos, elaborando relatérios e

demonstrativos;

€) controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando 0 ingresso de receitas, cumprimento de

obrigagdes de pagamentos a terceiros. saldos em caixa e contas bancérias. para apoiar a

administracio dos recursos financeiros do Prevcab;

f) analisar aspectos financeiros, contdbeis e or¢amentarios da execugdo de contratos. convénios.

acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicagdo de

recursos repassados, analisando clausulas contratuais. dando orienta¢do aos execulorgs, a fim de
assegurar 0 cumprimento da legislacdo aplicavel;
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(Fls. 4 da Lei n.° 649, de 6/1 1/2019)

£) analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execucio de fundos municipais,

verificando a correta aplicagio dos recursos repassados; dando orientagdo aos executores: a fim

de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel;

h) analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua

corregdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle

interno;

1) planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens. de rotina ou especiais.

bem como orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de

auditoria. com a finalidade de atender a exigéncias legais;

1) elaborar pareceres. informes réenicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de

atividades em sua drea de atuagéo:

k) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagio:

I) participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal téenico e auxiliar.

realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdio; e

m) realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional, notadamente
aquelas relacionadas ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

4. Requisitos para Provimento:

Instrugiio: curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo conselho de
classe.

5. Reerutamento:

Externo - no mercado de trabalho. mediante concurso publico, para a classe inicial da carreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogao.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressio - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observados os critérios lepais.

Promociio — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira,
observados os critérios legais.” (NR)

Praga Sao José s/n., Centro, em ira Grande (MG) - CEP.: 38625-D00
PABX: (38) 3677- 8093 / 3677- 8044 / 3677-8077
site: www.pmcg.mg.gov.br e-mail: gabin@pmcg.mg.gov.br



