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suas necessidades 2 de seus direitos,

Art, 39 « Promover intercambio e firmar convénios
s - » ! 2 » .
com organismos nacionals, publicos e privados, com o objetivo de
s : . L " v - '
implementar polfticas e programas do Conselho, atraves do orgao
vinculado,

a 3 », -
Art, 4¢ «~ Receber e examinar denuncias relativas a

) S ~ ., - ’ ~

discriminagao da mulher e encaminha-las aos orgaos competentes !
para providencias efetivas:

r(:

RILt,

= Manter canais permanentes de relagao com
os demais Conselhos Municipais assegurapde a participacgzo socioe
economico da mulher, bem como as organizagoes comunitidrias que !
desenvolvam trabalhos junto as mulheres,

Art, 62 = Claborar programa anual de trabalho para
este Conselho,

-

irt, 79 = Claborar relatdrio anual das atividades®
desenvolvidas por este Conselho, enviando-os para a Prefeitura !
Municipal e para a Camara Municipal,
Art, B¢ « Elaborar seu Regimento Interno, no prazo
N

1 4 1 2 ' ~
de 60 (sessenta) dias, apos a aprovagao desta Lei,

Arte 99 « Cleger sua Diretoria Executivae e Membros ¢

. L d
irte 10 = 0 Conselho compor-se-a pelos sequintes !

L ~ o~ a »
0rgacs que seraoc membros natos, sendo designado um representants

. 2 a s 2 > ’ 2 ~ . y t .

Secretaria Municipal de: Saude, Educagdao e Cultura, Bem Lstar So
—_— » . 2 'l

cial; Ematery OAB=Seccional de Pimenta jJueno; Promotoria Publica,

Associag8o de Bairros; Ca@mara Municipal: Incra: Ibamaj 1EF; Cre=
¥ : padi; ’ .

ches Municipais e todos os Templos Religiosos,




Art. 11 = A Diretoria Executiva serd componsta dog
01 Praesidente; 01 Vice~Presidentej 1 10 Secratério; 1l 2¢ Sec:eté
rio; 4 Membros Efetivos e 4 Membros Suplentes,

Arte 12 = A Diretoria Executiva, os Membros efeti
vos & 08 Suplentes serZo eleitos pare um mandato de 02 (dodis)
anos, sends o permitide, ao términe de cada mandato, a renovag@o,
de no minimo, 1/3 (um terge) dos seus componentes,

Arte 13 « Os componentes deste Conselho exercerso

2 »
sues atividedes gratuitamente, nEo fazendo jUs a qualquer remung

ragao,

capfTuLo IV

Art, 14 « 0 Conselho se reunird nas dependéncias!®

da Camara Municipal, ate que se estabelega outro local gue melhor

satisfaga as deliberagOes deste Conselho,

Arte 15 = As reuniBes ordindries serBc realizadas

todas as Ultimas tergas=feiras do més no horario das 16300 horas,

Art, 16 =« As reuniBes extraordinirias serdo reali

zadas com anteced@ncia de 24 hores, por escrito a cada membro,'?

pele Presidente ou por deliberagio de 2/2 dos membros e somente?

L4 2
sera tratado de assuntos de relevante interesse do Conselho,

Art, 17 = As fungOes dos membros deste Conselho !

» .,
sera considerada de relevante interesse publico,

Art, 18 = 0 Orgamento do Munic{pio consignard any

almente dotag@o especial destinada & manuteng3o e expans@o dos !

servicos e atividades deste Conselho,

Art, 19 « A prestagBe de contas das atividades do

Conselho, inclusive da aplicag@o dos recursos financeires que !

lhe forem destinados, seréd apresentads & C@mara Municipal, Junta




zont o Executivo Municipal,
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