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02
TITULO II
Do Provimento,Vecéncia, Remog&o,Redistribui-
¢S50 e Substituigfo
CAPTTULO
DO PROVIMENT

Disvrosigdes Gerais

- 880 requisitos bdsicos nara investidura em!'

nacionalidade brasileirs ¢

- - . o .
II - o gozo dos direitos roliticos ;

[T - 2 gqui“acio com =8 obrigagOes militeres e eleito-'

rais 3

IV - o nivel de escolaridade exigido nara o exercicio!

do cargo &

V - = idade minims de dezoito anos 3

VI - grtidso vara o cargos e

o
£ 18 .

fnd

- coareccidade figice e mentol,

As stribuicdes do cergo rodem justificer a exi

N o . . .
gencia de' outros reguisitos estebelecidos em lei.

rado o direito de

As messocs norterdoras de deficiénciss € assegu
i

se inscrever em concurso mublico mare nrovimen

to de cargo cujas atribuicBes sejem commativeis com a deficiénci

a de que B8o0 nortadoras.Para teois ressoas serso reservadas 57 !

(cinco por cento) das vages oferecidas no concurso a cada cargo!

disponivel.

rt., 69

mediante ato da =uto

Art, 78

a posse.,

- 0 provimento dos cargos nublicos far-se-d !
ridade comretente de cada Poder,

-~ A investidurs em cergo nrublico ocorrera com
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. z .
Art., 89 -~ S85o0 formas de rrovimento de cargo onubli

I —~ nomeagho 3

Lf)

IT - nromogio 3

ITIT - estobilidade
IV -~ arroveitsmento ¢
V - reintegracfo ; e

VI - recondugfo.

Segao II

, Nomeegao

Art, 99 - A nomeagfo far-se-d :

I - Fm cardter efetivo, quando se trater de cargo
isclado de provimento efetivo ou de carreiras
IT - Fm comissgo, mara cargos de confiangs, de 1li-

vre nomeacfio e exonevacgao,

Pardgrafo Unico - A designegs0 mo acesso, nara fun
¢do de diregao,chefia e assessoramento recaird,exclusivomente ,em

servidor de cerreiras,satisfeitos os requisitos de que trata o na-

»

régrafo Unico do artigo 10,

Art, 10 A nomeagao nara cargo de carreira ou car
go isolado de »nrovimento efetivo denende de rrévie libersgao em

concurso niblico de nroves ou de nrovas de titulos,obedecidos a !

~

ordem de classificacao e o rrazo de velidade.

L
g..z

Paragrafo Unico -~ Os demais requisitos rara o in-!
gresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,mediante nromo
cBo, ascensfio e acesso, serso estabelecidos rela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira ne administragfo vublica munieci

pal e seus regulamentos.

Do Concurso Publico

CRTTMO AO RITTITR O
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Art., 11 - 0 concurso sers de rroves ou de nrovas e
titulos,nodendo ser realimedo em durs etrnes,conforme disnruserem'
a Lei e o regulamento do regrectivo nlano de ¢ rreire.

Art, 12 - O concurso mublico ters velidade de 02(dois)
anos,nodendo ser rrorrogada um~ unice vez, nor igurl reriodo.

12 - O prazo de veolidade do concurso e as condicgOes
de sua realizagio seraso fixados em edital »ublicado no didrio ofi-
cial do Estado de Rondgnis ou jornel de grande circulagao,

§ P2 ~ Nao se abrira novo concurso enquento houver !
candidato aprovedo no concurso enterior com vrazo de validade nso!
expirado.

Seggo IV

Da Posse e do Exercicio

A, 13 = & pomse duressed vels sesineters de resnec—
tivo termo, no quel deverfo constrr as atribuicdes,os deveres,a~ !
responsabilidades e og direitos inerentes =0 cargo ocunado,que nfo
poderao ser alterados unilsteralmente, mor queslquer das —artes,res
salvndos 2%0 de oficio »revisto em lei.

a 0

§ 12 -~ A mosse ocorrers no ~rezo de 0 diss contoados !
da nrublicagro do ato de rrovimento, rrorrogevel ror mais 20(trinte
dias) a requerimento do interessado, devidemente fundement~do em
. 'd . .

princinios legeis.

o . .

% 7?2 - Em se tratendo de servidor em licenge,ou ofasts
do no qualnuer outro motivo legrl o nrezo serd contedo do término!

do impedimento.

’ = :

42 -~ SO hrvers rosse nos casos de nrovimento de car—
g0 TOT NOmMeagso
§ 52 —~ No ato de nosse, o servidor srresenterd declars

gao de bens e verlores que constituem seu natrimdnio e declaragio !

qu-nto ao exercicio ou nfo de outro cargo,emnrego ou fungfo mublica

U™ TT AN N AN DITTTTR N
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§ 62 - Sers tornado sem efeito o ato de »rovi-
mento se & posse nHo ocorrer no ~razo ~revisto no nardgrafo 12 !
deste artigo.

rt, 14 - A mosge em cargo rublico demenders 8
de vrévia insvecado medica oficisl.

Paragrafo Unico - S6 ~oders ser emrossado a-'
quele que for julgado apto fisica e mentalmente vara o exerciqg
o do cargo.

Art, 15 - Exercicio é o efetivo desempenho !
das atribuigdes do ecargo.

§ 12 -« E de 05(cinco) dias o prazo nara o ser
vidor entrar em exercicio a contar do ato da nosse.

§ 22 -~ Serd exonerado o servidor emmossado !
que nao entrar em exercicio no rrazo nrevisto no nardgrafo ante
rior.

§ 32 - A autoridade commetente do drgio ou en
tidade para onde for designado o servidor comrete dar-lhe exer-
cicio.

Art., 16 — 0 infcio, a susnensdo, a interrung?o
e o reinicio do exercicio serfo regiatrados no =sssentsmento indi
vidual do servidor.

Parsgrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o !
servidor anresentard 2o orgfo comretente os elementos necessarios
ao seu asgssentamento individual.

Art. 17 = A promogao ou sscensdo nso interrom—
pem o tempo de exercicio,que é contado no novo nosicionemento nsa
carreira a partir de data da sua publicagao do ato gque promover!
ou ascender o servidor,

Art, 18 - O servidor transferido, removido,re-'
distribuido,requisgitedo ou cedido, que deva ter exercicio em ou~

tra localidade, ters 0(trinte) dias de nrazo mara entrar em e-~!

p TITAMT N AN RITTITR O
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(8]5)
xercicio,incluindo nesse nrazo o temro necegsdrio 2o deslocamento
para a nove sede,

Pardgrafo Unico - Na hindtese do servidor en-
contrar—-se afastrdo legermente, o nrrzo 2 que se refere este arti-
go serd contado a nartir do término do afstromento.

Art, 19 -~ O ocurente de cergo de ~rovimento '
efetivo fica sujeito a 40(quarents) horas semennis de trabalho, !
salvo gquando a lei estrbelecer dursgazo diversa.

Pardgrafo Unico - Além do cumrrimento do esta-
belecido neste artigo,e exercicio de caergo em comissfo exigira de
seu ocupante,integral dedicacfo ao servico,podendo o servidor ser
convocado gempre gue houver interesse da administracao.

Art, 20 - Ao entrar em exercicio,o servidor no
meado para o cargo de nrovimento efetivo ficard sujeito a estégio
probatdrio por neriode de 02(dois) anos, durante o qual a sus !
aptidao e capacidade serfio objeto de avalisg8o mara o desemmenho!

do cargo,observados os seguintes fatores:

-
|

agsiduidade

ITT = cenacidade de inicistive

IV = »rodutividade ; e

jor]

V - resrongebilidede .

§ 12 - Quotro meses antes de Ffindo o reriodo do
estégio nrobatdrio,sers submetida & homologngio ds sutoridade com
com ¢ que sipuser 2 lei ou regulsmento do sistemn de carreira sem
prejuizo da continuidade de aruragio dos fatores enumerados nos !
incisos I & V deste artigo.

§ 22 ~ 0 servidor cue nfo anrovado no estdgio !
probatério seréd exonerado ou,se estivel, reconduzido ao cargo an-
teriormente ocunado , observedo o disrosto no narsgrafo unico do

vl

artigo 24,

P e AN WITTITR OV




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO CRESPO

Lei de Criagdo N.° 376 . 13/02/92

07

§ 32 -~ Durante o nerfiodo do estégio »ro-

batdrio o servidor noderd ocunsr cergo em comissfo,de diregSo
ou de chefia, ficrndo o julgemento de sua antdfo a cargo da

autoridade comnetente nrevists no § 12 deste artigo.

Seggo V
Da Estebilidade

Art, 21 - O servidor habilitesdo em concur

g0 publico e emnossado em ca 20 de rrovimento efetivo adquiri-
réd estabilidade no servigo miblico ao comnletsr 02(dois) anos'
de efetivo exercicio.
Art, 22 - O servidor estdvel sd merders !
0 cargo em virtude de sentengs judicial trensitada em julgado!
ou de processo administrativo diseirlinar no quel lhe seje ng-
segurade ampla defesa,
Seggo VI
Da Reintegracfo
Art. 22 - A reintegracio é a reinvestidu-
ra do servidor estivel no cargo anteriormente ocurado, ou no
cargo resultante de sue transformecfo,quando invelidedas n sur!
demissfc nor decisfio sdministrativa ou judicial, com ressarci-'
mento de todas as vont-gens.
§ 12 - Na hindtese do crroo ter sido extin

rvidor Fficers em disronibilidede,observrdo o dismosto !

§ 20 - Dncontrando-se nrovido o cargo,o !
seu evantunl ocunante sers reconduzido ao cargo de origem, sem!
direito a indenizacfo ou srroveitado em outro cargo, ou, sinda

o
posto em disponibilidade,

Dr Recondugho
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Art. 74 - Reconducfo € o retorno do servidor es-
tével mo cargo ~nteriormente ocurado e decorrerd de :

T - inerbilidade em estfzio nrobatdrio relativo !
g outro cargo;

IT - reintegrascfo do ocurente anterior .

Pardorafo Unico - Encontrando-se mrovido o oargo
de origem o servidor gerd enroveitedo em outro,observado o dis-!

pasto no art. 25.

il

Secao VIII
De. Digronibilidade e do Anroveitamento
Art, 75 - O retormo 2 atividade do gervidor em
disponibilidade far-se-d medisnte aproveltemento obrigatdrio em
carzo de satribuigOes e vencimentos comrativeis com o anterior-!
mente ocunado.

Art., 26 - A Secretmria Municiral de Administra-'
¢80,Plane jomento e Fazends em outra correlate determiners o ime
diasto aproveitemento de servidor em disronibilidade em vage que
vir a ocorrer nos Srgfos ou entidades da administragfo ~iblica!
Municinal,

Art, 97 - Serd tormado sem efeito o snroveitsmen
to e cassnde 2 disronibilidede se o servidor nfo entrar em exer
efcio no nrazmo legrl,salvo doengr comrrovoda nor junts médica o
ficial,

CAPITULO II
Da. Vac@ncis

Art. P8 - A vecPnein do carso miblico decorrers !
de

I - Exonerngfo 3

IT - Demissfo

IIT - Promogso ;
IV - Ascensao 3
V - Trensferéncias 3

o e A A THITMITD NP
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0%
VI - Readantacao ;
VIT - Arosentadoris
VIIT - POsse em outro csrgo inscumulsvel 8
IX - Palecimento .
Art, 29 - A éxonermg?o de cargo efetivo dar-
se-d a2 pedido do servidor, ou de oficio. /
Parsgrafo Unico - A exoneracio de oficio dar-

se-a

se

I - Quendo nfo setisfeites as condigdes do !
estdgio probatdrio; e

IT - Quando, tendo tomado posse, o servidor !
nfo entrar em exercicio no nrazo estabelecido.

Art, 20 - A exoner=¢so de cargo em comissso !

dar-se-a :
I - 2 julizo de autoridade comnetente ; e
I7 - 2 nedido do »rorrio interessado.
Fardgrafo Unico - O afstrmento do servidor de
fungfo de diregdo,chefir e assessorsmento dar-se-a
I - 2 nedido 3 e

IT - mediante dismense, nos casos de

b) - Cumrrimento de nrezo exigido »ara rotati
vid-de na funcg

c) - Por falta de exaggo no exercicio de sucs
atribuigdes, segundo o resultedo do nrocesso de avaliagBo , con-—
forme estabelecido em lei e regulamento; e

d) - Afastemento de que trate o artigo 81.

CAPTTULO IIT
Da Remog&o e da Redistribuicgso

Segdo I

Da Remoc&o

CRITMO A0 FITTITR OV
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Art. 31 - Remogfo € o deslocemento do servidor, a!
pedido pare outra localidade, indenendentemente de vegr,nara fe!
companhar cdnjuge, comnanheiro ou denendente, condicionrda a con
nrovagso rnor junts médica.

CAPITULO IV
e Substituicfo

Art, 27 - Og servidores investidos em funcdo de di
reg20 ou chefis e os ocursntes de cerzos em comigsfo terfo subs-—
previamente designedos nela autoridade comnetente,

§ 12 -~ 0 substituto nssumird auvtomzticemente o e-!
xercicio do cargo ou funcfo de direg8o ou chefir nos afast-men—'
tos ou impedimentos regsulrres do tituler.

§ 22 - O substituto fard jus & gratificscio melo !
exercicio da fungfo de direcdo ou chefia, vnaga ns nronorcio doz'
dias de efetiva substituicfo,observeando-se auento aos cargos em
comigsdo o disnmosto no merdgrafo 22 do artizo 51,

Art., 3% -~ 0 disnosto no artigo snterior arlica—sge!
aos titulares de unidades administretives organizades em nivel !
de assessoria,

g5 o s A
Dos Direitos e Ventrgens
CAPITULO I

~
~

Do Vencimento e da Remuneregso

Art, 24 - Vencimento € o retribuic¢fio necunifria ne-
lo exercicio de cergo niblico, com velor fixado em lei.

Pardgra’to Unico - Nenhum servidor recebers, 2 titulo
de vencimento, immor%incia inferior a menor remunersg¢ao dos servi
dores publicos do municinio.

~

Art. 35 - Remunersg¢fo é o vencimento do cargo efeti-

G TT AT N AN BRITTITR N\
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vo, acregcido das vantagens necunifriss rermenentes estebeleci-
dag em lei,

§ 12 -~ A remunersg¢fo do servidor investido em
fungso, ou cargo em comissfo sera mage ne forme rreviste no art.
.

§ 22 -~ O servidor investido em cargo em comise
sdo de drgfo ou entidade diverse de sus lotegBo recebers a remu-
neragfio de acordo com o estrbelecido no § 19 do artigo R@e.

§ 20 - O vencimento do cargo efetivo , acresci
do das vantagens de caréter permanente, € irredutivel.

§ 42 - ¥ assegurada a isonomia de vencimentos'
para caegos de stribui¢fes iguris ou rssemelh~das do mesmo noder
ou entre servidores dos dois 'noderes,ressalvadas a2s vantagens de
careter individusl e as relativas & nrtureza ou =o local de tra—
balho.

Art. ?6 - Nenhum servidor noders werceber,e '
mensalmente a titulo de remunerr¢fo, imrortine a surerior & so-—
me dos valores rercebidos como remuneragfo, em esrécie, 2 querl-
quer titulo, no ambito do Poder Executivo relo Prefeito Munici-
palll,

Art, 27 - O gervidor rerderds:

=
H

n remuneragfo dos diams em que falter ao !
servigo;rr i iz i | SiS e

! IT - & pareela de remuneracao didria, nronoreio-
nal aos atrasos,suséncias e saidas antecinadas,iguris ou sureri-

ores a 60(sessents) mmnutos.

19

ITT - metede de remuneragfo, na hindtese nrevigta

Art, 3% - Salvo por imnosicfo legel, ou mendato
judicial nenhum desconto incidirs sobre a remuneragBo ou rroven—
to.

e e AN ™ITMIT D N
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Pardgrafo Unico - Medisnte autorizacdo do ser
vidor, poders haver consignacdo em folhs de rrgamento » favor !
de terceiros, 2 critério d= ~dministrsgfo e com rerosigio de !
custos, na form» definide em regulamento.

Art., 29 - As rerosig¢Bes e indenizagdes ao erg
rio serdo descontadas em narcelas mensais nfo excedemtes 2 déci
ma perte da remuneragmo ou nrovento, em valores atualizados.

Art. 40 - O servidor em débito com o ersrio ,
que for demitido,exonerado, ou que tiver a sus aposentadoria ou
disponibilidade cassada,ters o prazo de 60(sessenta) dias vara!'
quitaer o débito.

Pardgrafo Unico - A nfo quitagfo do débito no
prazo previsto immlicard sus inscricio em divida stiva.

Art. 41 - O vencimento, a remuneragso e 0 1ro
vento nfo serso objeto de arresto, sequestro ou menhora, exceto
nos casos de vrestagaéo de alimentos resultentes de decisfo judi
cial,

CAPITULO IT

Das Ventsgens

Art, 4?2 - Além do vencimento, noderfo ser na-!
gaé ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizagOes ;

IT - gratificagles 3 e
ITT - adicionais .

§ 12 - As indenizagdes nfo se incorvoram ao !
vencimento ou provento para qualguer efeito.

§ 22 - As gratificagBes e os adicionais incor-
poram-se 20 vencimento ou provento, nos casos, e condigbes indi
cados em lei,

Art. 43 - As ventagens necunisriss sd serfo com

putadas,nem acumuladas , rara efeito de concessao de qurisquer !

“DTITMN AN RITTITRO?
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1=
outros adéréscimos necunidrios ulteriores,sob o mesmo titulo ou i
déntico fundamento.
Secao I
Das Indenizagoes
Art, 44 - Constituem indenizagdes ao servidor:
I - ajuda de custos 3
i
IT

s

- didrias 5 e

H

- transporte .

Art. 45 - Os valores das indenizagles, assim co
mo as condi¢Oes mera sus concessao, serao estabelecidos em regu-
lamento,

Subsegao I
Da Ajuda de Custos

Art, 46 - A =2juda de custo destine-se a commen-—
sar as desresas de instelagfo do servidor que, no interesse do !
servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de do-
micilio em cardter rermanente.

Subsegso IT
Das Didrias

Art. 47 - O servidor que, & servigo, se afagtar!
da sede em cardater eventusl ou trensitdrio, mera outro vondo do
territdrio nacional, fard jus & nassagens e didrias, rara cobrir
as despesas de pousada,alimentegso e locomogso urbena, desde que
a necessidade do afastamento estejs relacionada com a fungfo que
exercga.,

Pardgrafo Unico - A didrie serd concedida vpor !
dia de afastemento, sendo devida nela metsde quendo o deslocamen
to nAo exigir pernoite fors da sede.

Art., 48 - 0 servidor que receber didria e nfo se
afaster da sede,por qualquer motivo, fica obrigedo a2 restitui- !

las integralmente no nrazo de 05(cinco) dias,

CRITMO AO FITITITRO?
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Pardgrafo Unico — Na hirdtese do servidor retor-
nar & sede em prazo menor do que o rrevisto para o seu afagtamen
to, restituira as didrias recebidas em excesso, no rrazo nrevis-
to no "ecaput" deste artigo.
Subsec¢sdo IIT
Da Indenizacso de Transnorte
Art. 49 - Conceder-se-d indenizagfo de transnor-
te a0 servidor que realizar desresas com utilizagso de servido-!
res externos, por forga das atribuig¢les prdérrias do cargo, con-!
forme se disruser em regulamento.
Secdo IT
Das GratificagOes e Adicionais
Art. 50 - Além do vencimento e das ventagens rre-
vistes nesta lei, serfo deferidas aos servidores as seguintes !
gratificacdes e adicionais,
I - gratificacBo nelo exercicio de fungSo de dire
¢go, chefia e assessoramento;
IT - gratificagfo natalina ;
ITT -~ adicional nor temvo de servigo ;3
IV - adicional pelo exercicio de atividaedes insalu
bres,perigosas ou penosas;

V - adicional pela nrestagao se servigo extraordi

nario 3
VI - adiciona2l noturno 3
VITI - adicional de férias j; e
VIII - outros, relativos ao local ou = natureza do '
trabalho.

Subsecdo T
Da Gratificacdo Pelo Fxercicio de Fungfo de

Direggo, Chefia ou Assessorsmento

CRITMO AO FUTTRO?
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Art, 51 - Ao servidor investido em fungfo de di
regéo, chefis ou assessoramento é devida ume gratificacdo vnelo !
exercicio, |

§ 1¢ -~ Os percentuais de gratificacao serfo es-—
tebelecidos em lei, em ordem decrescente, a partir dos limites !
egtabelecidos no artigo 36.

§ 22 - A gratificagfo nrevists neste artigo in-
corpora-se & remuneracio do servidor e integra o nrovento da anro
sentadoria, mna pronorgdo de 1/5 (um quinto) por ano de exercicio
na fungao de direg8o,chefia ou sssessoramento, 2té o limite de !
5/5 (cinco quintos).

Subsegao IT
Da Gratificagdo Natealine
Art, 52 - A gratificeg¢fo natelins correpronde !

~

a 1/12 (um doze avos} da remuneragaoc a que o servidor fizer jus!

5

~ - ”~ ' . .
no mes de dezembro, mor més de exercicio no resnectivo ano.
Pard,

Ll

i

grafo Unico - A fragfo igual ou superior =
15 (quinze) diss serd considersda como més integral.
2
o)

Art. 53 - A gratificacfo sera vaga até o dia !

20(vinte) do més de dezembro de cada ano. |

Art. 54 - O servidor exomerado nerceberd sus gra
tificagdo natelina, nroporcionalmente 20s meses de exercicio,ca&
culada sobre a remunersgio do Més da exoneragfo.

Art, |55 « 4 gratificagfo neteline nfo serd consi
derada para célculo de qualquer ventagem necunidria.

Subsecdo III
Do Adicional Por Temno de Servico

Art. 56 = 0 pdicionsl nor temno de servigo é de
vido & razfo de 17 (um mor cento) mor ano de servigo mublico e
fetivo, incidente sobre o vencimento deAque trata o artigo 24.

Parsgrafo Unico - 0 servidor fard Jus ao adicio
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nal a partir do més em que compeltar o anuénio.
Subsegao IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade

ou Atividades Penosas

Art. 57 - Os servidores que trabalham com habituali-
dade em locelis insalubres ou em contato nermanente com substﬁnqi
as tdéxicas , radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um a-
dicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 192 - 0 servidor que fizer jus sos adicioneis de in
salubridade e de rericulosidade devera ontar nmor um deles.

§ P2 - 0 direito ao sdicionsl de ins-lubridade ou ne
riculosidade cessa com 2 eliminec¢So das condigOes ou dos riscos!
que deram & sus concessao.

Art, 58 - Havera rermenente controle de atividades ‘!
de servidores em oneragles ou locais considerados menosos, insa-
lubres ou rerigosos.

Paragrafo Unico - A servidors gestante ou lactente !
sers afasteda,enquanto durar o gestsciio e lactagfo, das operacles
e locais vwrevistos neste artigo, exercendo suas atividades em 1o
cal salubre e em servigo nfo renoso e nso nerigoso.

rt. 59 ~ Na concesszo dos adicioneis de ztividades !
penosas, de insalubridade e de nericulosidade, observadas as situ
agBes estabelecidas em legislacgfo esnecifica.

Art, 60 - Os locais de trabslho e os servidores que
oneram com "Raio X" ou substfncias radioatives serfo mentidos sob
controle permenente, de modo que as doses de radiacio ionizante !

Parsgrafo Unico - Os servidores & que se refere este !
artigo serdo submetidos a exames médicos & ceoda 06(seis) meses.
Subsegao V

Do Adicionsl Por Servigo Extraordindrio
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do com acréscimo de 507 (cinquenta por cento) em ralacSo & hore
normal de +trabslho.

Art, 62 - Somente serd rermitido servigo extraordi
nario para atender = situsgdes excencionais e temrordrias,res—!
peitado ¢ limite maximo de 02(duss) horas nmor jormada.

Subsecgo VI
Do Adicionsl Noturno
Art, 63 - O gservigo noturno, nrestado em hordrio !
comnreendido entre 22(vinte e duss) hores de um dis e 05(einco)
horas do dia seguinte, ters velor/hora screscido de 257 (vinte!
e cinco ror cento), comutrndo-se cada hors como de cinquents !
e dois minutos e trinte sesundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo extreor
dindrio, o acréscimo de que trata este artigo incidird sobre a
remuneragso prevists no artigo 61,

Subsegao VIT
Do Adicionel de TFérias

Art. 64 - Independentemente de solicitagfo,sera na-
go ao servidor, nor ocasiso das férias, um adicionel corregmon
dente a 1/3 (um tergo) da remmeragio do neriodo das féries.

Paragrafo Unico - No caso de o servidor exercer fun
gio de direg8o, chefia ou sssessoramento, ou ocunar cargo em '
comissgo, a resnective vantagem sersd considerada no cdlculo do
adicional de que trate esfe artigo.

Art. 65 - O servidor fara jus a 30(trinte) dias con
secutivos de férias, que nodem ser scumulsdas, até o mdximo de
02(dois) neriodos, no caso de necessidade do servigo, resselve
das as hindteses em que hejo legislac”o esnmecifica.

§ 12 - Para o nrimeiro nerfiodo aquisitivo de fériss!

serfo exigidos 1”(doze ) meses de exercicio.
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§ 20 - B vedado levar 8 conts de férirs quealouer
falta =0 servigo.

Art, 66 - O nagemento da remumeragho dasg férias'
serd efetunda atéd 02(doig) dias antes do infcio do resmectivo !
periodo, observandose o disnosto no § 12 deste artigo.

§ 12 ~ T facultndo 2o servidor converter 1/2 !

(un terco) des férias em abono necunisrio, desde que o requeira

e
com nelo menos 60(sessents) diéé de antecedéncisa.
© - No cdlculo do abnno necunifrio sers consi-
derado o wvalor do adicionnl de férias.

Art, 67 - 0 servidor que overa direte e nermanende
mente com "RATIO X" ou substfncics rediocatives sozersd 20(vinte) !
dias consecutivos de fériss nor semestre de atividade vnrofissio
nal, proibida em guslauer hirdtese a acumulegro.

| Pordgrefo Unico - 0 servidor referido neste artigo
nfo fars jus 2o sbono recunisfrio de gue trota o artigo anterior,

Art, 62 - Ag férias somente moderso ser interromni

]

das por motivo de calamidade ntiblica, comogZo interna, convoca-'

cao nera juri, servigo militer ou eleitoral ou mor motivo de su-

nerior interesse mublico

CAPITULO TV

DisrcgigOes CGerails

6]

Art., 69 - Conceder-se-8 no servidor licengs:
I -~ nor motivo de doence em messoa da familia ;

IT - ror motivo de afasgtrmento do conjuge ou comra-

ITT - reare servicgo militer
IV -~ nare stividade nolitice

V - prémio nor essiduidade ;
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VI - para tratar de interesse particulars; e
VII - rara desemmenho de mandato classiste.
§ 12 — A licenge nreviste no ineciso I sers !
nrecedida de exame médico ou junte médica oficial.

§ 22 - 0 servidor nfo noderg nermanecer em 1i
cence da mesma espéecie vor meriodo surerior a P4(vinte e que -
tro) meses, salvo nos casos dos incisos II, III, IV e VII .

& %0 - T vedado o exercicio de atividade remu
nerada durante o neriodo dea licengr mrevists no inciso I deste
artigo.

Art., 70 - A licengs concedide dentro de 60
(sessente) dias do téxrmino de outra de mesme esnécie sers con-

~

siderada como nrorrogngao.

>

*

Segao II
Da Licenge Por Motivo de Doencr em Pessoa da
Familie |
Art, 71 - Poders ser concedida licenga 20 ser-—
vidor por motivo de doenge do conjuge ou comnanheiro,padastro,
ou maedastra,ascendente, descendente, enteado e colateral consan
guineo ou afim 2té o segundo greu civil, mediante comnrovagso!
médica oficial.
§ 12 ~ A licenges somente sers deferida o se =a
assisténcia do servidor,indisrensdvel e nfo nuder ser nrestadas
simulteneamente com o exercicio do cargo.

§ 22 ~ A licenge serd concedida sem nrejuizo !

da remunerac¢ao do cargo efetivo até 90(novents) dias, nodendo,

ser prorrogada vnor até 90(novents) dias, mediante narecer da!
junts médice e, excedendo estes NIBZ08, §EN remmnerscro,
Segao IIT
Da Ticenge Por Motivo de Afastemento do Conjuse

Art, 72 -~ Poders ser concedids licenge ao ser-
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vidor pare ecompanher conjuge ou commanheiro que foi desloc-do!
para outro ronto do territdrio naciona, mara o exterior ou nara
o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Execubtivo e Tegigla—
tivo.

Paragrafo Unico - A licenca serd mor nrazo !
indeterminedo e sem remunerscfo.

Fo SR i

’172

Seca
Da Licenga Para o Servigo Militer
Art. 73 - Ao servidor convocado nara o servi
- . - L L IR . = o e ~ e .
¢o militer sera concedidas licencs, ne forme e condigles nrevis-—
tes na legislacgrfo egs-ecifica.
Perdgrafo Unico -~ Concluido o servigo militer

'

o servidor terd ate 0(trinte) dics sem remune “h070 NN reassu-—

mir o exercicio do cerso.

Secao TV

Da. Licengs nora Atividade Politice
Art, 74 - O servidor ters direito s licenge !
sem remuners¢fo durante o neriodo que mediar entre a sus escolhe

em convengfo nartiddria, como candidato a eargo eletivo, & o veg
pera do registro de sus candidaturs verante a justice eleitoral.

§ 12 - 0 servidor candidato a cargo eletivo !

localidede onde desemnenhs suss funcles e que exerga cargo de
diregdo, chefis , agsessoramento, arrecadag8o ou fiscalizacio |,

dele serd afastedo a rartir do dia imediato so do registro de ¢

sua candidatura nerante justige eleitoral, até o 152 (déecimo quin

t0) dia seguinte ao do pleito,

§ 22 -~ A mamtir do registro da candidaturas e

até o 152 (décimo quinto) dies seguinte ao de eleicg8o, o servidor

fard jus & licenca como se em efetivo exercicio estivesse, com a

g Y

remmeracio de gque trata o art. 35,
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Segao VI
Da Ticenca Prémio nor Assiduidade
Art. 7% - Andg cade quinquenio ininterrunto de e-
xercicio, o servidor feréd jus a 2 (trés) meses de licengs, a
titulo de nrémio rnor assiduidade, com & remunerngfo do cargo e
fetivo.
Art, 76 - Nfo se conceders mrémio 2o servidor que!
no vneriodo aquisitivo{
T - sofrer nenalidade discinlinar de susrensso,e
IT - afaster-se do cargo em virtude de:
2)- licence nor motivo de doenga em ressoa de fami
li=s, sem remuneracaos

b)= licenca nars treter de interesse rarticuler;

c)- condensc OO e nens nrivative de liberdede noxr !

gentenge transiteds em Jjulgsdo, e

d)~ afast-mento nara acomnmanh~r conjuge ou COmMMo-—

nheiro.

Parégrafo Unico - As frltas injustificadas ao ser-
vigo retordarfio a concessfo dn  licenga nrevists neste artigo!
na pronorgio de 1(um) més nara cada falte,

Art. 77 - O nimero de servidores em gozo simulté-!
neo de licenca/rrémio nfo nodersd ser sunerior & 1/3 (um tergo)

o de resrective unidade administrative do érgfio ou en-

0
Da Licenca Para Tratar de Interesse Particular.
Art., 78 - A critério da administracfo, noderd ser'
concedida =20 servidor estsvel licengs vara o trato de assuntos
rarticulrres vrelo »razo de até 02(dois) o~nos consecutivos, sem
remmeracaio.

r

19 - A licenge nodera ser interromrnida, a gualquer

N
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temmo, a nedido do servidor ou no interesse do scrvigo
§ 22 - Nio se conceders nove licengr antes !

]

de decorridos a 02(fois) enos do término da anterior.
§ 22 - N0 ge conceders = licengs » servido-
res nomeados , removidos, redistribuidos ou transferidos, antes de
completarem 02(dois) snos de exercicio.
Segao VIIT

De Licengs Para o Desemrenho de Mandato Classiste
Ars, 7J I asseguredo ao servidor o direito!
e licenga para o desempenho de mandato em confederagio,federagfo e
associagéo de classe de ambito necional, sindicato rerresentativo!’
da categoria ou entidede fiscalizadors da nrofissfo, com 2 remune-

¢80 da profissfio, com ¢ remuneragfio do cargo efetivo, observado!

5

o9

[

o disposto no art.87, inciso VIII, alinea "c" .

§ 12 - Somente noderso ser licencisdos servido-
res eleitos rara o carzo de diregao ou_reﬂresentagﬁo nes referides

~

tidades, 2té o maximo de 3(+trés) nor entidade.

2]

22 -~ A licengs ter? durecfo izurl 2 do menda-
to, nodendo ser nrorroznda, no caso de reeleicfo, e mor ume Unica!
vez.
CAPITULO V
Dos Afastrmentos
Seggo I
Do Afastromento Para Servir a Outro Orgfo ou
Entidade
Art. 80 - O gervidor modera ser cedido nara !
ter exercicio em outro drofio ou entidade dos Poderes da Unifo, dos
Estedos, ou do Distrito Federal e de outro municirio, nrs seguin-!
tes hipdteses

I - nara exercicio de cargo em comissfo ou fun-

Cel
on
(o}

de confianga, e;
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o2

IT - em casos mrevistos em leis esnecificas.
§ 12 ~ Na hirdtese do inciso I deste artigo
o Snus de remmerr¢fo ser? do Srgfo ou entidnde cessiondria.
§ 70 - A cessBo far-se-a mediante decreto !
rublicado no Srgeo oficial de Prefeitura.
Seceo IT
Do Afastemento Pore Exercicio de Mandato Eletivo
Art., °1 - Ao servidor investido em mandato
eletivo aplicam—-se as seguintes disrosigOes:
I - tretando~-se de mandato federsl, estadu
al, ou distrital, ficars afastedo do cargo ;
TT - investido no mendato de rrefeito serd !
afagtado do cargo, sendo-lhe frcultado onter rela su~ remuners

~

o
(e}

e 5
T1T - investido no mendato de vereador:
2.)~ hrvendo comratibilidade de horério, mer

r
cebera as vontogen

n

s do seu cargo, sem vnrejuizo da remuneragao!

do cargo efetivo

ey

~
=

)= n~o hrvendo comratibilidade de horaxrio !

’ o
gera afastrdo do caz

70, sendo-lhe fecultado ontrr vela sus re-

muneracao.,

$ 19 -~ No caso de afestrmento do cergo, o !
o G SN S il . . ’

gservidor contribuire nare o seguridade social com se em exercl

¢cio estivesse,

& »no
4

o

- 0 servidor investido em mandato eletl
vo ou classists nfo roderd ser removido ou redistribuido de o-
ficio para localidade diverse daquela onde exerce o mandato.
CAPITULO VI
Das ConcessoOes
Art. 82 - Sem quelouer mrejuizo , noders o !

servidor ausentar-ge do servigo:
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I - o 1(um) dis,mrr~ doagio de sangue,
TT - nor ?(doig) dias , nera se -~lister como
eleitors 4

~or 08(o0ito) diss consecutivos em razao \

—
1
i~
I

de:

a)=- casaménté;-

b)- falecimento do conjuge, comnanheiro,
pais, madastrs ou nadastro, filhos, enteados, menor sob guerrda
ou tutels e irmdos.

Art., 83 - Sers concedido horario esnecial !
ap servidor estudante, aquando comprovada a incomratibilidade !
entre o horario escolar e o da rerarticfo, sem nrejuizo do e-'
xercicio do cargo.
aréagrafo Unico - Para efeito doddsssosto !
neste artigo, sers exigida » commensagdo de horario ne renarti
¢ao, resneitada a duragio semansl do trabelho.

Art, 24 - 0 servidor estudante que mudar de
sede no interesse de ~dministracfo € assesurada, n- localidade
da nova regidéncia cu ne meis rrdéxime, matricule em institui-!
gao de engino congenere, em quolquer énoce,inderendentemente !
de vaga.

Paragrafo Unico - O disrositivo neste artigo
estende-~se ao conjuge ou comranheiro, aos filhos ou enteados do
servidor que vivam em companhis, bem como os menores que vivem!
sob sua guarda, com autorizacao judicidl.

CAPITULO VII
Do Tempo de Sexrvigo

Avt, 85 - T contado mara todos os efeitos co-
mo o temmo de servico mublico federal, inclusive o nrestedo as!
forcas armadas,

Art, 896 = A aruracfo do temro de servigo sera'
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feita em dias, gque serio convertidos em anos, considerando o ano
como de trezentos e gessenta e cinco dias.

Pardgrafo Unico - Feita a conversio, os dias!
restantes, até 180(cento e oitenta) dias, nfo serdo computados,!
arredondando-se para um ano quando excederem esse numero, parsa e
feito de aposentadoria.

Art, 87 - Além das auséncias ao servigo nre-!
vistas no art. 82, sf@o considerados como de efetivo exercicio os
nfastamentos em virtude de:

I - FPériasy

IT ~ Exercgtio de cargo em comissfo ou e
quivalente em Jérg@o ou entidade dos Poderes da Unifo, dos Esta-!
dos, Municirios e Distrito Federal;

IIT - Exercicio de cargo ou fungéo de !
Prefeito ou administracifo, em qualquer rarte do territdric nacio
nal, por nomeacao do nrefeito municinalj

IV - ParticiragBo em nrogramas de treina
mento regularmente ingtituidos

V - Juri e outros servigos obrigatdrios
por Lei 3

VI - Missfo ou estudo no exterior,quando
autorizados o afastamento; e ,

VII - Desempenho de mandato eletivo fede-
ral,estadual, municiral ou do distrito Federal, exceto mara nro-
mhoso por merecimentos

VIIT - Licenga

a)- & cestante, & adotante e a naterni
dade s
b)- rara tratemento da rrérria saide,a

té 02(dois) anos;
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¢)- nara o desemnenho de mandato classig-
ta, exceto para efeito de nromogao nor merecimento;
d)- Por motivo de acidentes em servigo ou
doencga profissional;
e)- prémio vor assiduidade, e
f)= por convocagio nara servigo militar.h
IX- Deslocemento nara a nova gsede de que v
trata o art. 183
X~ Particinagio em comnetigBo desnortiva !
nacional nor convocagio para integrar renresentacio desrortival!
macional, no Pais ou no Exterior, conforme disrosto em lei esne-
cifica.
Art, 88 - Contar-se-d avenas nara efeito de r~mosen
tadoria e disponibilidade:
I - O temro de servico viblico nrestado & U~
niéio, ao Estado, zo Municinio e ao Distrito Federal;
II - A licenga nara tratemento de savde de
pressoa da familia do servidor, com remuneracfos
3 IIT - A licenca rarae a atividade nolitica, no!
caso do art, 74, § 2¢ ,
IV - O temno corresnondente ao desemmenho de
mendato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, ante-
rior ao irngresgso no se?vigo piblico federal;

V - Em atividade rrivada,vinculada & pnrevi-'

dénci~ socialjs
VI - O tempo de servigo relativo a tiro de !
guerra.,
$ 10 - O temro em gue o servidor esteve arosentado!
'l i .
sera contado apenas vmara nova anosentadoria,

§ 22 - Serd contado em dobro o temno de servigo nres

tado &s Forgas Armadas em oneragfio de Guerra.
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§ 32 - ¥ vedado a contagen cumulativa de tem
po de servigo nrestado concomitantemente em mais de um cargo ou
fungio de drgdo ou entidades dos Poderes da Uniso, Estado, Dis~
trito Federal e municipio, autarquias, fundacdo publica, socie—
dade de economia mista e empresa puiblica,
CAPITULO VIIT
DO DIREITO DE PETICAO

Art, 89 - X agsegurado ao servidor o direito!
de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou intems
resse legitimo.

Art., 90 - O requerimento serd dirigido & auto
ridade competente para decidi-lo e encaminhd-lo ror intermddio*
dagquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente,

Art, 91 - Cabe nedido de reconsideragfo & au-
toridade que houver exnedido o ato ou nroferido a wnrimeira deci
s8o0, néo rodendo ser renovado.

Pardgrafo Unico - O requerimento e o nedido
de reconsideragfo de que tratam os artigos anteriores deverso !
ser despachados no rrazo de 05(cinco) dias e decididos dentro !
de 30(trinta) dias.

Art, 92 ~ Caberda recurso :

I - Do indeferimento do vnedido de recon
sideracéo;

IT - Das decisOes sobre os recursos suces
sivamente interprostos.

§ 12 -~ 0 recurso serd dirigido & sutoridade i-
mediatamente superior a que tiver exredido o ato ou nroferida a d
decis&o, e , sucessivamente, em escala ascendente, &s demais au
toridades.

§ 22 - 0 recurso serd encaminhado ror intermé

dio da autoridade 2 que estiver imedistamente gubordinado o re-
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querente.

Art. 93 = O prazo para interposicaéo do pedido!
8e reconsideracdo ou de recurso é de 30(trinta) dias, a contar !
da publicagfio ou da ciéncia, velo interessado, da decisfio recor®
rida.

Art, 94 - O recurso nodersd ser recebido com e-
feito suspensivo, a juizo da autoridade commetente.

Pardgrafo Unico - Fm caso de nrovimento do ne-
dido de reconsideragf@o ou do recursc, os efeitos de decis@o re-*
troagiréo a data do ato impugnado.

Art, 95 « O direito de recorrer prescreve:

I - Fm 05(ecinco) anos, quanto aos atos !
de demissfio e de cassag8o de arosentadoria ou disronibilidade,ou
que efetem interesse natrimonial e créditos resultantes das rela
¢Oes de trabalhoj

II - Fm 120(cento e vinte) dias, nos de-!
mais casos salvo quando outro nrazo ofr fixado em lei.

Pardgrafo Unico - O prazo de rrescrigdo serd con
tado da data da publicacao do ato impugnado ou da data da ciéncia
pelo interessado, gquando o ato nao for publicado.

Art., 96 - O nedido de reconsideracfio e o recurso
guancdo cabiveis, interromrem a prescricao.

Art, 97 - A rrescrigBo é de ordem nmublica, ndo !
podendo ser relevada rnela administracgo.

Art. 98 - Para o exercicio do direito de metigfo
€ assegurada vista do nrocesso ou documento, na renarticdo, ao !
servidor ou & procurador nor ele constituido.

Art. 99 -~ A administracgio devers rever seus atos
a qualgquer temno, quando eivados de ilegalidade.

rt. 100~ S@o fatais e imnrorrogaveis os nrazos!

G TT NE N Ao B TP TR 6N




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO CRESPO

Lei de Criacdo N.° 376 - 13/02/92

29
estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forga maior,
T7ITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES
Art, 101 - 380 deveres do servidor :
I ~ Exercer com zelo e dedicagfo as atribui-
¢oes do cargos

E2t

IT ~ Ser leal &s instituicBes = que servir ;

IIT - Observar as normas legais e regulamenta-

IV ~ Cumrrir as ordens superiores,exceto quan
do menifestamente ilegais;
V - Atender com nregsteza
a)= a0 nublico em geral, rrestando as infor-
magOes requeridas, ressalvadas as nrotegidas vor sigilo;
b)=- & exredicBo de certiddes requeridas nara
defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse nes
gle fs requisigdes nara & defesa da TFazenda !
Publica.
VI - Levar ao conhecimento da autoridade sune
rior as irregularidades de que tiver ciéncia em razfo do cargo;
VII - zelar nela economis do material e a con-
gservecgio do natrimdnio piblicos
VIIT - guardar sigilo sobre assunto da rerarti-
¢8o3
IX - manter condute commétivel com a moralida-
de adminigtrativa;
X - ser assiduo e montual 20 servicos

XT -~ tratar com urbanidade as nessoes;
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XITI - renresentar contra ilegalidade,omis
s8o ou abuso de Poder.

Pardgrafo Unico - A renresentacfo de que tra-
ta o inciso XII serd encaminhada nela via hierarquica e aprecis
da rela utoridade sunerior Aquela contra qual é, formulada, as=—
gsegurando~gse ao renresentante amrla defesa.

CAPITULO IT
DAS PROIBICUES
Art, 102 -~ Ao servidor é proibido :
I - ausentar-se do servigo durante o !
expediente, sem prévia autorizacfo do chefe imediatos
IT - retirar,sem nrévia anuéncis da au-
toridade competente, qualguer documento ou objeto da repartigao
TIT - recusar fé a documento niblicos
IV - opor resisténcia injustificada ao!
andamento de documentos e processos ou execugfo de servigos
V - promover manifestacBo de aprego ou
desaprego no recinto da renarticfos
N VI - cometer a pessoa estranha 3 renarti
¢80, fora dos casos previstos em lei, o desemnenho de atribuigao

que seja de sua resnonsabilidade gou de seu subordinado;

sentido de filiar-se n associagf@o nrofissional ou sindical, ou &
partido politicos
VIII - menter sob gua chefia imediata, em
cargo ou funcao de coﬁfianga,conjuge, comnanheiro ou narente até
o segundo grau civil;s
IX - valer-se do cargo para lograr nro-!
veito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungfo

publicas

X - particinar de geréncia ou adminis-'
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trac@o de empresa privada,de sociedade civil, ou exercer o camég
cio, exceto na qualidade de acionista,cotista ou comodatario.

XI ~ stmar como nrocurador ou intermedidri
0, junto & rerarticdes rublicas, salvo gquando se tratar de bene-
ficios previdencidrics ou assistenciais de rarentes até o segun-
do grau, e de conjuge ou comranheiros
XII -~ receber rronina,comissdo, v»resente ou
vantagem de qualquer es~écie em razfo de suas atribuigdes;
XITIT - nraticar usura sob gualguer de suas !
formas;
XIV - proceder na forma desiddibsas;
XV - utilizar pessoal ou recursos materi-!

da reparticgo em servigos ou atividades particulares;

jar}
fie
)]

XVI - cometer a outro servidor atribuicfo !
estranhe 20 cargo que ocura, exceto em situacdes de emergéncias'
e transitdrias;

FVII - exercer quaisquer atividades que se-!
jam incompativeis com o exercicio do cargo ou funci@o e com o ho-
rério de *trabalho.

CAPITULO IIT
DA ACUMULAGZO
rt., 103 - Ressalvadas os casos nrevistos na $
Constituicfo, é vedada acumulagio remunerada de cargos niblicos.
§ 18 - Proibig¢fo de acumular estende-se a cargos ,
empregos e fungles em gutarquias, fundagles viblicas, empresas
riblicas, sociedade de economia mista da UniBo, do Distrito Pede
ral, dos Bstados , dos Territdrios e dos Municinios
§ 22 - A acumulagio de cargos , ainds que licite ,
fice condicionada » comnrrovecfo da compatibilidade de hordrios.
Art, 104 -~ O servidor nfo noders exercer mais de !

um cergo em comissfo, nem ser remunersdo mela narticinacio em
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drgio de deliberacdo coletive.

Art, 105 - O gervidor ®inculsdo 20 regime'!
degte lei, que acumular licitemente 07°(dois) cergos efetivos, L
quando investido em cargo de nrovimento em comissfo, ficargo afag
tados de ambos os cargos efetivos. '

CAPITULO IV

Art, 106 = O gervidor regronde civil, nenesl
e adminisftrativemente relo exercicio irreguler de surs atribui- !
goes.

Art, 107 - A resnonsabilidade civil decorw
de ato comigsivo ou omissivo, doloso ou culnoso, que resulte en
prejuizo ao ersrio ou » terceiros.

§ 19 —- A indenizacBo de nrejuizos dolosemente
causado ao ersrio somente sers liquideds ne formr nrevist~ no e=rh.
39, na falts de outros bens que assegurem a execucro do débito ne-
la via judicial.

§ 22 - Trgtondo-se de danc causado & tercei-
ros, resnonders o servidor merrnte a Fozenda Publica em agfo resre
gsiva.

§ 29 -~ A obrigecgio de rermarar o dano esten-
de-ge 208 sucegssores e contrs eles sers executeda, a2té o limite !
do valor da herangs recebidsa.

Art, 108 - A resnonsabilidade —mensl abrange
os crimes e contravengdes imrutedas 2o servidor , nessa quelidade.

Art, 109 - A regronsabilidade administretive
besulte de ato omissivo ou comisgivo nraticado no desemrenho do !
cergo ou fungFo.

Art, 110 - As sangOes civis, men-is e admi-
nistrativos noderfo cumular-se, sendo indenmendentes entre si.

Art, 111 - A responsaebilidade administrative

G TT AN N A N TITTTITD N”



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE RIO CRESPO

Lei de Criagdo N.° 376 . 13/02/92

do servidor serd afastoda no caso de absolvig¢fo criminsl que ne
gue o existéncia do f#to ou sus autorin.

‘Art., 11?2 - S80 menrlidades discinlinsres:

T - Adverténecis ;
IT - Susnensao ¥
ITTI - Demissfo
IV - Cassacfo de anosentedoris ou

dsronibilidade;
o de cargo em comig-
8803
VI - Destituig¢fo de fungSo comissio

ne

Art, 113 - Na eplicag@io das pennlidades se
réo consideradas a natureza e a gravidade da infragg8o cometida ,
os denos ocue dele nrovierem mara o servico nublico, as circuns-'

te

jEv s

ncias agravantes ou atenusntes funcioneis.

CArt. 114 - A sdverténcis serd emlicada mor
escrito, nos casos de violagdo , de r»roibigoOes constentes do art
102, incisos I o VITI e de inobservéncirs de dever funcionsl nre
vistos em lei, regulamentacfo ou norme intermes, que n~o justifi-
que immosicho de menrlidade mais grave,

Art. 115 - A susmensfo sers srlicede em ca-
so de reincidéncis das frltas »unidas com adverténcis de viola-!
cdo das demeis nroibiglbes cem nfo tirifiquem infragho sujeltr a
pennlidade de demissfio, n”o nodendo exceder de 90(novents) dins
§ 19 - Sers runido com susnenszo de ate '
15(quinge) dias o servidor, cue injustificrdamente, recuser-se s
ser submetido 2 inswég%o medica determincda nela autoridade come
petente, cessando os/ efeitos da renslidade umn vez cummrida a de

terminagso.

e
A

9 - Quando houver conveniéncia npara o ser
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vigo a penalidade de susmensdo noders ser convertide

bage de 509 (einauente

regao, ficsndo o

-
o
:

I._l
.J

suspensgo terfo seus reg

(tres) e Of(einco) anos de

se o gervidor nfo houver negse neriodo,

liscipliney,

o
<

™7

em multa, ne

nor cento) mor dis do vencimento ou remune

gervidor obrigedo a nermeonecer em sServigo.

As menslidades de adverténecis e de

igtros cencelados, ands o decurso de 03

£

fetivo exercicio, resrectivemente

nraticndo nove infraggo !

Pardsrefo Unico,- O cancelemento de menslidade!

~ M Pt ook .
nao surtire efeitos retrostivos.

Art, 117

. ~ 2
A demissao sexre

- licade nos seguin-
tes casos
T - Crime contre ¢ administrogio mubliee
IT - Abendono de cargo
ITT ~ Inrsgiduidade hebitusl
IV - Imnrobidade administretive 3
V - Incontinéncia miblice e conduts es-
candalose np aregerticios
VI - Tnsubordin-¢fo grove em servigos
VII = Ofensa fisica, em servigo, 2 servi-!
dor ou a2 narticuler salve em legitime d@femnkmréﬂrin ou de outren
VIII -~ Arlicagdo irreoulrr de dinheiro wu-!
blico ¢
IX - Revelagfo de segredo do qunl se anro
priou em raggo do cargo
X - Les@o avs cofres rublicos e dilapide
¢io do vatrimdnio nacional i
XTI - Corrurcgfo 3
XIT - Acumulegdo ilegerl de crroos, emmre—!
cos ou funcbes nublicrs, e
XITIT - Tran-gressao dos incisos I¥ a XV do
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art., 102,

Art, 118 - Verificedes em nrocessgo discinliner

acumulagso nroibida e rrovede o Dhoa fé, o servidor omterg mor um!'

§ 12 - Proveda o mé fé, merder  tembém o cargo
gque exercic ho meis temno e regti tuird o que biver r~ercebido inde-

vidamente.,

. e Ty ) oy A =} i s ey 2 -y TR
§ 20 « Na hindtese do rerdagrafo anterior, sen-

do um dos resos ou fungfo exercido em outro orgfo ou en

tidade, a demissfo lhe sers comuniceda.
Art, 118 - Serd cessade o anosentrdoria ou o !
disronibilidade do inetivo gue houver nraticrdo, ne stividede, fol

A

< ~
ta punivel com o demisszo.
Art, 120 - A destituicfo de cargo em comissfo!
exercido nor ndo ocurante de cermo efetivo sexrs snlicede nos crsos

de infragso, sujeite de susmensfo e de demicsfo.

-~ Congtrtads o hinotese de cue
trate esbe artiso, o exonerngio efeturde nos termos do art,?0, se-
2 o . ~
ra convertids em destituigno

~

go em comissfo, nog casos dos incisos IV,

b

- . . . . - - i .
imrlice & disronibilidsde dos bhens e o regsarcimento 20 ersrlo, sem

prejuizo da 2g¢fo mensl cabivel,

do art. 102, incisos IX e XI, incommati

piliza o ex—sdrvidor nars nove investidurs em cargo nublico munici-

pal, welo prazo de 05(cinco) enos.

~

Pagriorefo Unico - NBo noders retorner ao servi-

¢o publico muniecinal o servidor que for demitido do cerog em comisg—
~ % % ~ + . i . 5 &2 s -

g8o por infrigencis do a2rt., 117, incisos I,IV,VIII,X e XI ,

Art, 123 - Configzurs abendono de cargo o ousen—
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cia intencional do servidor ao servigo por mais de trinta dias !
consecutivos. :

Art. 124 - Intende-se por inassiduidade habi
tual a falba ao servigo, sem causa justificada, por sessenta dias
interpoladamente, durante o periodo de doze memes.

Art. 125 - 0 ato de imposigao da penalidade ‘!
mencionarsd sempre o funciomamento legal da sancdo disciplinar.

Art, 126 - As penalidades disciplinares serao
aplicadas:

I - Pelo prefeito municipal, pelo pre-—
sidente da Camara Municipal e pelo procurador geral do municipio
gquando se tratar de demissfo e cassagdo de aposentadoria ou dis-—
ponibilidade de servidpr vinculado ao respectivo poder, drgao ou
entidade.

IT - Pelas auboridades administrativas
de hierarquia imediatamente inferior aguelas mencionadas no incil
so antericr quando se tratar de suspensdo superior a 30(trinta )

dias

ey

IIT - Pelo chefe da repar#gazo e outras!
autoridades na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos’
nos casos de adverténcis ou suspensio até 30(trinta) dias;

IV - Pela autoridade que houver feito!
o nomeacio quando se tratar de destituiglfo de cargo em comissao,
Art, 127 — A acBo disciplinar prescrevera:
T - Tm O5(cinco) anos quanto as in-'
fragdes puniveis com demissfo, cassagio de aposentadoria ou dis-—
ponitilidade e destituicfo de cargo em comissao;

IT - Im 02(dois) amos quanto a suspen-—

ITT - m 180(cento e oitenta) dias quan

\ ~ .
to a advertencia.

LQ\
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§ 12 - O prazo de prescrigdo comegg a correr !
da data em que o fato se tornou conhecido.

' § 29 - Os prazos de prescrig¢fo previstos na !
lei penal aplicam~-se as infragOes disciplinares capituladas tam-'
bém como crime.

§ 22 - A abertura de sindicancia ou a instaura
cio de processo disciplinar interrompe a prescrigio, até a deci-'
820 final proferida por autoridade competente.

§ 492 - Interrompido o curso da prescrigao, o)
prazo comegaré a correr a partir do dia em que cessar a interrpc&o

TfTULO 7V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I

DISPOSIGUES GERAIS

Art, 128 ~ A autoridade que tiver ciéncia de !
irregularidade no servigo publico € obrigada a promover a sus api
ragao imediata mediante sindicéncia ou processo administrativo
disciplinar assegurada a ampla defesa.

Art, 129 -~ As denuncias sobre irregularidades '
serao objeto de apuracao, desde gque contenham a identificagdo e o
enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada
a autenticidade,

Pardgrafo Unico - Quando o fato narrado nfo con
figurar evidente infrag¢@io disciplinar ou ilicito penal, a denunci
a sers arquivads por falta de objetivo.

Art. 130 - Da sindicancia poders resultar:

I - Arquivamento do processo;
II - Aplicacgaoc de penalidade de adverten-—
cia ou suspensso de até 30(trinta) dias.

IITI - Instauragao de processo disciplinar.
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~ Pardgrafo Unico - O prazo para concluszo da’

sindicéncia ndo excederd 30(trinta) dias, podendo ser prorrogada’
por igual periodo a critério da autoridade superior.

Art., 131 - Sempre que o ilicito praticado pe
lo servidor emsejar a imposicgao de penalidade de suspensao por
mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassagao de aposentadoria'
ou diesponibilidade ou destituicao do cargo em comissio, sers obri
gatdéria a instauragio de processo disciplinar,

cAPfTULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO,

Art, 132 - Como medida cautelar e a fim de !
que o servidor ndo venha a influir na apuragao da irregularidade,
a autoridade instauradora do processo disciplinar poderé determi-—
nar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias sem prejuizo de remuneracgio.

Paragrafo Unico - O afastamento poderd ser !
prorrogado por igual prazo findo o que cessarao os seus efeitos ,
ainda que nao concluido o processo.

capfrULO TIT
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art, 133 - O processo disciplinar € o instru
mento destinado a apurar responsabilidades de servidor por infra-
gao praticada no exercicio de suas atribuigOes, ou que tenha rela
¢go com as atribuicles , ou que tenha relagdo com as atribuigles!
do cargo em que se encontre investido.

Avt, 134 - O processo disciplinar sers condu
zido por comissf@o composta de 03(trés) servidores estdveis desig-
nados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles,o seu
presidente,

§ 19 - A comissSo terd como secretario um

servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagao reca
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ir em um de seus membros.

§ 20 . Nfo poderad participar da comigsdo de
sindicéncia, ou de inquerito,conjuge,companheiro ou parente do a-
cusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o !
terceiro grau.

Art. 135 - A comissBo exercers suas ativida-
des com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo neces
sdrio a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da adminis-"*
tracgao.

Pardgrafo Unico — As reuniles e as audiénci-
as das comissSes terfio carater reservado.

Art. 136 - 0 processo disciplinar se desen—!
volve nas seguintes fases:

T - Instauragio,com a publicagdo do a
to que constituit a comissdo ;
IT - Inquerito administrativo, que com
preende ,instrugho defesa e relatério, e 3
IIT - Julgamento .

Art. 137 - O prazo para a conclusao do proces
so diseciplinar nio exceders 60(sessenta) dias, contados da data !
de publicagao do ato que constituir a comissdo, admitida a sua !
prorrogacac por igual prazo, gquando as circunstancias o exigirem.

§ 12 ~ Sempre que necessario, a comissfo de-
dicard tempo integral a seus trabalhos, ficando seus membros dig~
pensados do ponto, até a entrega do relatdrio final.

§ 22 - As reuniBes da comissZo serfo registra
as em atas que deverso detalhar as deliberagOes adotadas.

SEGAO I
Do Inquérito
Art, 138 -~ 0 inquerito administrativo obede

' . kd . . ’ <
cerd ao principio do contraditorio, assegurando ao acusado ampla
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defesa, com a utilizag¢do dos meios e recursos admitidos em direi

to.

Art, 139 - Os autos da sindicancia integra
rao o processo disciplinar, como pecga informative da instrugdo.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de o relatd-
rio da sindicancia concluir que a infracfo estd capitulada como’
ilicito penal, a autoridade competente encaminhard cdpia dos au-
tos so Ministério Piblico, independentemente da imediata instau-
ragao do processo disciplinar.

Art, 140 - Na fase do inquerito, a comissao
promovers a tomada de depoimentos, acareagtes e diligéncias cabi-
veis, objetivando a coleta de prova, recorrendo gquando necessario
2 técnica e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos
fatos.

Art, 141 - ¥ assegurado ao servidor o direi
to de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de pro
curador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e con-
traprovas e formular quesitos, gquando se tratar de prova pericial,

§ 19 - O presidente da comissfo poderd dene-
gar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatdrios,ou
de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 29 ~ Serd indeferido o pedido de prove peri
cial, quando a comprovacao do fato independer de conhecimento espe
cial do perito.

Art, 142 - As testemuspbas serso intimadas a
depor mediante mandato expedido pelo presidente da comissfio, deven
do a segunda via com o ciente do interessado, ser anexada aos au—'
tos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha dor servi-'
dor publico a expedigdo do mandato serd imediatamente comunicada '

ac chefe da repartigao onde serve, com indicagao do dia e hora mazr

o
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cados para a inquiricao.
Art. 143 - O depoimento serd prestado oral
mente e reduzido a termo, ndo sendo ilicito a testemunha trazé-

lo por esc¢rito.

e

12 - As testemunhas serso inquiridas se-—

paradamente.

1o

R
. &
ke

S

>0 ~ Na hipdtese de depoimentos contradi
térios ou que se infirmem, proceder-se-d a acareagfo entre oS
depoentes.

Art, 144 - Concluida a inquirigéo das tes-
temunhas, a comissfo promoverd o interrogatdério do acusado, owd
servados ¢s procedimentos previstos nos arts. 142 e 143.

‘ § 12 - No caso de mais de um acusado,cada’
un deles sera oubido separadamente,e sempre que divergirem em '
suas declaragoes sobre fatos ou circunstancias, serda promovida'
a acareagdo entre eles.

§ 22 - 0 procurador do acusado poders assis
tir ao interrogatdrio, bem como a ingquiricao das testemunhas, !
sendo~lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultan-
do-se-lhe, porém reinquirimias por intermédmo do presidente da
comissao.,

Art, 145 - Quando houver duvida sobre a sani
dade mental do acusado, a comissf8o propors & autoridade competen
te que ele, seja submetido a exame por junta médica oficial, da!
qual participard pelo menos um médico psiquiatra.

Pardgrafo Unico — O incidente de sanidade !
mental sera processado em auto partado e apenso ao processo prin
cipal, apés a expedigfo do laudo pericial.

' Art, 146 - Tipificada a infracio disciplinar
serg formulada a indicacdo do servidor, com a especificagio dos'

fatos a ele imputados e a das respectivas provas.
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§ 12 - 0 indiciado sera citado por mandato '
expedido pelo presidente da comiss@o para apresentar defesa es—
crita no prazo de 10 (dez),dias, assegurando-se-lhe vista do !
processo na repartigfo.

§ 22 - Havendo 02(dois) ou mais indiciados |,
o prazo comum sers de 20(vinte) dias.

§ 3¢ - 0 prazo de defesa poderd ser prorroga-
do pelo dobro para diligéncias reputadas indispensdveis.

§ 49 - No caso de recusa do indiciado em por!'
o ciente na cdpia da citagBo, o prazo para defesa conta-se—4 !
a data declarada em fLermo prdprio pelo membro da comissdo que !
fez a citagdo, com a assinatura de 202 (duas) testemunhas.

Art, 147 - O indiciado que mudar de residen-—
cie fica obrigado a comunicar & comiss@o o lugar onde poderd !
ser encontrado.

Art, 148 - Achabdo-se o indiciado em lugar in
certo e nio sabido, sera citado por edital publicado no didrio!
oficial ou em jornal de grande circulacdo na localidade do ﬁlt;
mo domicilio conhecido para apresentar defesa.

Parigrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o
prazo para defesa serd de 15(quinze) dias = partir da dltima pu
blicagao do edital,

Art, 149 - Considerar-se-g revel o indiciado
que , regularmente citado , nao apresentar defesa no prazo le-'
gal.,

§ 19 - A revelia sera declarada, por termo,nos
autos do processo e devolverd o prazo para defesa.

§ 29 - Para defender o indiciado revel, a auto
ridade instauvradora do processo, designard um servidor como de—
fensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao'

do indiciado.

CRITMO A0 FITTITRO?
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Art. 150 - Anrecisda - defesr, ~ comissfo!
elsborard relatdrio minuncioso, onde resum rs »s negas rrincirais
dos sutos e mencionrrd as rroves em que se brseou rera formrxr a !
sur convicgao.
§ 12 - 0 relatdrio serd semnre conclusivo !

quento 2 inoceéncis ou » resmonsabilidade do servidor.

[977¢]

?2 -~ Reconhecida = resnonsabilidade do ser
vidor, a comissfo indicard o disnositivo lesgel ou rezulementsr !
transgredido, bem como os circunstfnciss agraventes ou ~tenusntes.

Art, 151 -~ O nrocegsso discirliner com o rela-
tério da comissfo, serd remetida a putoridsde cue determinou o sur
insteuragic para julgamento.

SECXO IT
Do Julgemento

Art. 152 = No nrazo de ?0(vinte) dirs, conta-
dos do recebimento do wrocesso, a autoridade julgerdora rroferirsd !
a sua decisfo.

§ 19 - Se a renrlidade 2 ser =rlicads exceder
a elgada de sputoridade inst-uradors do mrocesso, este ser’ encami-
nhndo & autoridade commetente, que decidird em igurl wrazo.

§ 722 ~ Havendo mais de um indicirdo a diversi
dade de sangdes, o julsrmento cabers » nutoridade commetente w—ara!
a immosi¢fo da ven~ meis grave.,

§ 20 - Se a nenslidade nrevigtr for a drmig-'

880 ou cagsacho de avosentrdoris ou disnonibilidade, o julgemento!

s . - - s .
cabera as sutoridade cCe que trete o inciso I do srt., 176,

Art. 152 - 0 julgemento scerretors , afceters!

4
o

7 4 - . ~ .
o relatorio da comisssro s2lvo guendo controrio =g ~roves dos autos.

Parsgrefo Unico - Quando o reletdrio de comis-

s30 contrerisr as nrovee dos eutos, a rutoridade julgerddra voderd

motivedamente agrever a menrlidade »ronoste, ~brends-ls ou isenter

DITMN AN RITTITR O?
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o servidor de resnonsebilidade.

Art. 154 - Verificada o existéncis de vicio

inssnsvel, = autoridade julgrdora declarems a nulidade total ou !
varcial do rrocesso e ordensrd - constituigSo de outra comissfo ,

rara instauracfo de novo mrocesso.
§ 10 - 0 julgemento fora do wrazo legel nfo
imrlica nulidade do vrocesso.

§ 722 -~ A sutoridede julgedora que der causa
& rrescricfo de que twats o =2rt, 177, § 72, sers resvonsabilizada
ne forma do caritulo IV do Titulo IV,

Art, 155 - Extinte o runibilidade nela nres
crigfo, » sutoridade julordora determinerd o registro do fato nos
assentos individucis do sexvidor

Art, 156 - Qusndo = infragfo estiver canitu

lada como crime, o nrocesso discirlincr serd remetido ao Munis é-

j O3]

rio Piblico nara instauracfo da no¢ro renrl, ficendo translado mne
renarticgao,

Art, 157 - O servidor que resmonder a procesg
so discirlinar gd noderd ser exonersdo = nedido, ou =snosentado vo-
luntariamente, ards & concluszo do rrocesso e o cumrrimento da ne-

nelidade, acaso anlicada.

Parsgrafo Unico -~ Ocorrida » exoneragfo de !
que trata o nardgrafo tnico do art. ”9, o sto sers convertido em

demissso, se for o caso.
3

o ~
Art, 155 - BSerso assecurados transrorte e !

o
[_1
M
R
)
9

I - Ao servider, convocado ~are mnres-—
tor deroimento fora da sede de sus rerartigfo, no condigfo de tes-—
teminhs, denuncisdo ou indiciedo.

IT - Aos membro= da comissfo e ao secre

L . c
tario, quando obrigado a se deslocarem da sede dos trabzlhos nars !

T GRITMO A0 RITTITRO?



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO CRESPO

Lei de Criagio N.°c 376 - 13/02/92

. ~
,

a realizagfo de missfo essencinl 20 esclarecimento dos frtos.
SECAO TIIT
De. RPevisao do Processo
Art, 159 - 0 nrocesso disci~lin~r rodera ser !
to, » gurlauer temro, © nedido ou de oficio, qurndo se adu
gzirem fatos novos ou circunstfnciss suscetiveis de justificar
e inocéncis do runido ou - in~desu~¢®o da menrlidade erlicada,
€ 1¢ - Tm ceso de frlecimento, ~uséncis ou de-

W 5 ¢ i 5y Py b ”
~ sararecimento do servidor, cu~lauer ressoe de familis nodera re

guerer g do +“rocesso.

§ ¢ - Im caso de incarscidade mentsl do servi

dor, a revisfo serd requerida relo resrectivo curador.

Art. 160 - No nrocesso revisionel, o Onus da !
nrova cabe 20 requerente.

Art, 161 - A simnrles alegncfo de injustige da
penclidade dnbo constitui fundamento nara = revisao que requer!
elementos novos ainde nfo ~rreciados no ~rocesso originsrio.

rt. 162 - 0 requerimento de revisdo do rroceg

a9

s0 sers dirigido so Prefeito Municinal ou 2 o Chefe de Gebinete

que se ausori e revisdo , enceminhors o medido ao dirigente!

do Orggo ou entidade onde se originou o nrocesso discinliner.

rdgrafo Unico -~ Deferide » retigfo = autori-

Art, 162 - A revisBo corrers em srenso 20 nNro-
cesso origsindrio.

Perdsrefo Unico - No ~eticfo iniciel, o reque-
rente nedird dis e hara nera r produgfio de nrove e inouiricfo

de tegbtemunh~ga aue arroleor,

Art, 164 - A comissBo revisora ters 60(seseents)

diss rara » conclusfo dos trebelhos,

I CRITTMO A0 FUTTRO?
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Art, 165 - Anlicam—-se sos traberlhos do comissfo
revigora no que couber, =s normes e nrocedimentos »rénrios da !
comisszo do nrocesso discinliner

Art, 166 - O julgemento cabers - autoridede .
que a~licou = rennlidade, nos termos do art. 176,

Perdorafo Unico = O nrazo narz julsemento sers
de 20(vinte) diss contados do recebimento do nrocesso, no curso’
do quel = cutoridade julgadora noderd determiner diligénciss.

Art, 167 - Julgeda n~rocedente = revisfo, sers !
declarada sem efeito o nenrlidade a-lgcada regitrbelecendo-se to-
dos os direitos do servidor, exceto em relegSo = destituigfo do
carzo em comissfo que sers convertido em exoneracgso.

Pardgrafo Unico - Da revisfo do mrocesso nfo no
resultar agravamento da renslidade,

TfTULO VI
Ba Seguridade Social do Servidor
CAPTTUTO T
Disnosicoes Gerais
Art, 168 - 0 Municirio menters +leno de seguri-
dade social nars o servidor e sur familis, nodendo fazer conveni
o com entidade esnecifica que melhor lhe convier.

Art, 169 = O rlano de seguridade socirl visa !
a dar cobertura nos riscos que estfo sujeitos o servidor e su~ !
frmilia, e comrreende um conjunto de beneficios e acdes que aten
dem 2s seguintes finelidades:

I ~ Gearentir meios de subsisténciss nos!
even’tos de doenga , invelidez, velhice em servigo, instividade,'!

el
e

alecimento e reclusfo,

bVs

IT - Protegdo » meternidade,adocso e a !
paternidade;

- P ”~ & hY r
IIT - Assistencia o ssude,

\
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Art., 170 -~ Os beneficios do nlano de seguri
dade social de servidor comnreendem :

I - Quanto ao Servidor

a)=- anosentadoris 3

b)- auxilio netalidade

c)- salario familia ;

d)= licence mara tratomento de savdes

e)- licengr & gestante,a =docfo e li-
cenga a paternidades

f)— licencs mor acidante em servigo;

)~ assisténcis 2 saude

h)- garantie de condigOes individuris
e ambientais de trabelho satisfetdries.

IT -~ Quento 20 derendente :

a)- vensfo vitelicis ou temmorsris:

b)= auxilio funeral ;

c)- auxilio reclusfo

d)- sssisteéncia o sadde .

§ 12 - As aposentodorias e vpensdes serao '
concedidas e mantidas pelos drgios ou entidades aos quais se en-—
contram vinculados os servidores, observados o disrosto nos arts
174 e 207.

§ 22 = 0 recebimento indevido de beneficios
havidos por fraude, dolo ou m?d fé, imrlicard devolugfo a0 erdr:o
de total augerido, sem nrejuizo da ~¢ro men~l cabivel.

CAPITULO II
DOS BENEFTCIOS
SECXO T
Da Anogentadoris
Art, 171 - O servidor arosentedo sers

I - ror invelidez mermenente, sendo!

CRITMO AO FITTITR O
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os rroventos integrais gquando decorrente de acidente em servigo!
moléstia prodissional oum doengs grave, contagiosa ou incurdvel,
especificade em lei, e prondkvcionesis nos demais casos.

IT - comrulsorismente, =o0s setentr snos de
idade com proventog mronorcionsis ao temro de servigos
ITT - volunteriamente

a)= nos 25(trinte e cinco) 2nos de servi-
¢o, se homem e =208 30 (trinta) 2nos, se mulher,

b)- sos 20(trinta) enos de efetivo exerci
cio de mogistério, se nrofessor e ?5(vinte e cinco) =2nos se nro-
fessora, com rroventos integrais.

¢)= aos W(trinte) snos de servigco se ho-
mem ¢ aos °5(vinte e cinco) se mulher, com nr-ventos mronorcio-'
nais a esge temmo.

d)~ 20s 65 (sessenta e cinco) anos de ida
de se homem e 2o0s 60(sessenta) =anos se mulher com nroventos nro-
porcionais ao tempo de servigo.

§ 19 -~ Consideram-se doengss graves, contagi
osas ou incurdveis, @ que se refere o Inciso I deste artifo, tu-
berculose ativa, alienngfo mental, esclerose miltinla, neonlasia
maligna, cegueira nosterior 20 ingresso no servigo miblico, hen-
senicse, cardiopatia grave, doengs de narkson, naralisis irrever
sivel e incapacitante esrnondiocartrose anquilosante, nefroratie
grave, estados avengedos do mal de naget (osteite deformente),
sindrome de imonudeficiencin adquirida - AIDS, e outras que a lei
indicar, com bese ne medicine esrecislizada.

-
I

§ P2 — Nos coasos de exercicio de atividade !
consideradas insalubres ou rerigosas, bem como n~s hirdteses nre
vistes no art.71, = aposentadoria de que trate o ineiso IITI, alf
neas "a" e 8 , observers o dismosto em lei esrecifice.

Art, 172 = A arnosentadoris comrulsdris sersd !
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svtomftica e declarada nor =to, com vigéncis 2 ernrtir do dis &
mediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de ver
menéncia no servigo ativo.

Art. 173 - A anosentedoria voluntéria ou mor!
invalidez vigoraré = vartir da data da publicagfo do resvecti-
vo ato.

§ 19 - A avosentadoria nor invalidez serd pre
cedida de licengs ndare tratemento de saude, nor neriodo nfo !
excedente a 24(vinte e quptro) meses.

§ 22 ~ Expirado o meriodo de licengs e nfo es
tando em condig®es de reassumir o cargo ou de ser emeadantado,
o servidor serda arosentedo,

§ 12 - 0 larso de temno comrreendido entre o
término de licengr e a rublicagfo do ato da ~nosentedoria serd
considerado como de mrorrogacso da licencs.

Art, 174 - O nrovento da snosentrdoris sera !
calculerdo com observinecis do disrosto no § 22, do art.?5 e re-
visto no mesmr date e nromorgSo, semrre que se modificar a re-
munerngfo dos servidores em otividade.

Parsgrafo Unico - S8o0 estendidos sos instivos
quaisquer beneficiog ou ventrgens nogteriormente concedidas !
aos gervidores em stividade, inclusive cusndo decorrentes de
transformagdo ou reclassificagfo do cargo ou funcfo em que se
deu ~ aposentadoria.

Art., 175 - 0 gervidor anosentrdo com nrovento
pronorcion~l 20 temmo de servigo, se acometido de qurlque mo-'
léstias esnecificadas no srt. 171, § 12, nassars = rerceber !
rrovento integral.

Art, 176 - Quendo nromorcional a0 temro de !
servigo, o nrovento nfo sers inferior a 1/ (um tercgo) da remy

neragao da stividade.
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Art, 177 = Ao servidor smosentsdo sers nage =!
gratificacg8o natalins, oté o dia 20(vinte) do més de dezembro !
em valor equivalente ao resrectivo nrovento, deduzido o adients
mento recebido.

Art, 178 - Ao ex-combatente cue tenh- efetive-
mente narticinrado de lonerac¢des bélicas durante = segunda guerra
munidal, nos termos de lei 5,315 de 17 de setembro de 1967, se-
ra concedida srosentsdoris com nrovento integral, mos 25(vinte!
e cinco) snos de servigo efetivo.

SECXC IT
Do Auxilio Netelidade
Art.: 179 - 0 auxilio nntrlidade é devido ao !
servidor nor motivo de nascimento de filho, em quentis equive-!
lente ao menor vencimentc go servigo nublico, inclusive no caso
de natimorto.

§ 18 |~ No ease 8¢ tarto miltirlo, o valor serd!

acrescido de 507 (cinquenta nor cento) , ror naseiturno.
§ 22 = 0 sux{lio serd nago =0 conjuge ou comro—
nheiro servidor nmublico, quendo a rerturiente nfo for servidors
SECAO ITT
Do Saldario Famflis

Aet, 180 - O salefrio famflir é devido 2o servi
dor ativo ou in~tivo ror derendente econdmico.

Parazrafo Unico - Considersm-se derendentes e-
condmicos rara efeito de nercengso do salario familie.

I - os filhos,inclusive os enteados até
18(dezoito) anos de idade; ou se invelido de qucleuer idade.

IT ~ o menor de 1% (dezoito) anos, que ,
mediente autorizag?o‘judicial, viver na comranhis e a&s exnensas
do servidor, ou do inativo.

ITT - a mPe e o nai em economis nrdnrin.
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Art., 181 - N%0 se confisurs = derendéncis e-
contmica quesndo o beneficisrio do seldrio femilir merceber rendi
mento do trabalho ou de quelaquer outra fonte, inclusive nensgo !
ou rrovento de arogentadoria, em valor igual ou surerior ao salé
rio minimo,

Art, 182 - Qurondo rai e mae forem servidores !
rublicos e viverem em comum, o salsrio fam{lir~ sers —sgo a2 um de
les; quendo servarados, sera mrgo = um e oubtro, de acordo com = !
distribuichc dos denendentes.

Parfdorefo Unico - Ao »ai e 2 mSe equinoram-se’
o nedastro,madastra, e no faltse destes, os rerregsententes legris
dos incanszes.

Art, 1922 - O saldrio femilis n%o ests sujeito!
a qualguer tributo, nem servirs de bese nara quelguer contribui-
¢ho, inclusive mara o nrevidéncia socisl.

Art, 184 - O afastemento do cargo efetivo, sem!
remuneragao, nso acarretsrd a2 susrensso do pagemento do saldrio!
fam{lie,

SECXO IV
Da Ticengr Prra Tratemento de Seivde
Art, 18% - Sers concedida no servidor licenga!

g

I

re tretamento de saude, a redido ou de offcio com bese em mer{
cia méd.ca, sem rrejuizo da remunersgio 2 que fizer jus.
Art, 186 - Pera licenga de ate *0(trints) dies
a insnegdo sers feits nor médico do setor de ~ssisténeir do Sr-!
z20 de pessoal, e se NOT NTAZO sunerior, mor junts médica oficial
§ 12 - Semrre que necessdrio, - insregfo médica
sers realizada nr residéneir do servidor ou no estrbelecimento !
hosritalar onde se encontrer internndo.
§ 22 ~ Tnexistindo medico do Srgfo ou entidade

local, onde se encontra o servidor, sers nsceito atestsdo nassado
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§ 32 ~ No casoc do § anterior, o ~testmado !
s6 vroduzird efeitos denois de homologado melo setor médico do '
respectivo drgfo ou entidade,

Art, 187 - PFindo o nrazo da licenga , o0 ser
'vidor sers submetido 2 nove insnegfo médicz, ocue concluird nela !

volte no servigo, mele nrorrogagro da licengs ou nela snosentedori

Art, 189 - 0 atestrdo e o laudo da junta !

V' % ~ 5 .\ ~
medica nco se referirso no nome ou n-tureza da doenga, salvo quan-—
do

(@]

e trater de lesoes nroduzidas nor ascidente em servigo, doengst
profissionsl ou quelouer das doengas esmecificades no =2rt.171,8 19
Art, 189 -~ O servidor que arresenter indfci

os de lesGes orgénciss ou funcionais serd submetido a insnmecdo mé-
dica,

SECXO

Da Licengs 2 Gestrnte, a Adotante e =

Paternidade.

Art, 190 - Sers concedida licengn A servido
ra gestante, ror 120(cento e vinte) dics consecutivos, sem nrejui-
zo da remunersgfo.

§ 12 - A licengn moders ter infecio no nrimei

ro dia do 92 (nono) moo de gesteag¢fo, salvo ~nteciragho mor nrescri-

©w”

?9 - No caso de nr~scimento ~rematuro, a 1i
cenga ters inicio & martir do BETHo .,

§ 22 = No caso de netimorto, decorridos 20 !

(trinta) diss do evento, ¢ servidora sers submetida » exame mdédico!
G997 e § . F A
e se julgada evnta, reassumira o exercicio.
£y
> 49 ~ No caso de aborto, ror atestado médi-

co oficial, a servidora terz direito a 30(trinte) dias de repougo !
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Art., 191 - Pelo nascimento ou adog2o de filhos
o servidor ters direito a licengr neterniderde de 0%5(cinco) dies !
consecutivos.

Art. 192 - Pars smementer o0 »rdémrio filho até!
e idade de 06(seis) meses, a servidora lactente ters direito dursn
te 2 jornada de trabalho, a ums hora de descanso, que noders ser !
rarcelada em dois meriodos de mei= hora.

Art., 193 - A servidora que adotsr ou abtiver !
guarda judicial de criacdo até 0l(um) ano de idade, serso concedi-
dos 90(novents) dias de licengs remunersds,

Pardgrafo Bnico - No ceso de adogio ou guerda’
judiciel de criange com meis de 01(um) ano de idade, o »razo de !

igo sers de *0(trinta) diss.

o)
o
)
ct
H
Q
ot
]
(¢}
0}
<
D
)
a1
ot
]

UQ

SEGAO VI
Dz Licenge Por Acidente em Servigo.

Art, 194 - Sers licencisdo, com remunersgfo in
tegral, o servidor acidentrdo em serv.go.

Art, 195 - Congigurs =cidente em servigo o da-
no fisico cu mentel sofrido welo servidor, gue se relecione, media
ta ou imedistsmente com =s atribuigees do cergo exercido.

Pardgrafo Unico - Equirrra-se ao scidente em '
servigo o dano:

I - decorrente de agressfo fisice sofri
da e nso provocada nelo servidor, no exercicio do carsgo.

IT - sofrido no percurso da residencis !

para o trabalho e vice-versa,
Art, 196 - O servidor acident=do em servigo !
que necessite de tratemento esrecislizado nodersd ser tratodo em

& . . ~ . “ «
instituigao privada = conta de recursos nublicos.
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Paragrafo Unico — O tratamento recomendado por jun-
ta médica oficial constitui medida de excegdo e somente sera admis
sivel gquando, inexistirem maios e recursos adequados em institui-!
¢80 publica.
Art. 197 - A prova do acidente sers feita no prazo !

de 10(dezy dias prorrogiveis quando as circunstancias o exigirem.

SEGXO VII
DA PENSZAO

Art, 198 - Por morte do servidor, os dependentes fa-
zem jus a uma pensao mensal, de valor correspondente ao da respec-—
tiva remuneracgao ou pfovento, a aprtir da data do dbito, observado
o limite estabelecido no art. 36.

Art. 199 - As pensOes distinguem—-se quanto & nature-—
za, em vitaliwias e tempordrias.

§ 12 - A pensSo vitalicia é composta de cota ou co-'
tas permanentes, que somente se extinguem ou revertem com a morte!
de seus beneficidrios.

§ 29 - A pensfo temporaria € composta de cota ou co-
tas que podem se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessa-
¢ao ou invalidez ou maioridade do beneficidrio.

Art. 200 - SZo beneficidrios das penspes:

T - Vitalfcia

a)= conjuge;

b)- a pessoa separada judicialmente ou divor-
cisda com percepgao de pensdo vitaliciaj

c)= o companheiro ou companheira designado !
gque comprove unifo estdvel como entidade familiars

d)- a mie e o pai que comprovem dependéncia '
economica do servidor;

e)- a pessoa designada, maior de 60(sessents)
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anos e a pessoa portadora de deficiéncia que vivam sob a depen-—
déncia economica do servidor.

II - Temporaria :

a)=- os filhos, enteados, até aos 18(dezoi
to) anos de idade, ou se invdlidos enquanto durar a invalidez;

b)=- o menor sob guarda ou tutela até a!
idade prevista na alinea anterior;

¢)- o irmdo drfio, até 18(dezoito) anos !
de idade e o invalido, enquanto durar a invalidez, gque comprovem
dependéncia econodmica do servidor;

d)- a pessoa designada que viva na depen-
déncia econdmica do gervidor até 18(dezoito) anos, ou se invali-

da, enguanto durar sua invalidez.

o
Qy

§ 19 — A concessfo de pensfio vitalicia aos bene
ficidrios de que tratam as alineas "a" e "c" do inciso I deste !
artigo, exclui desse direito os demais beneficidrios referidos
na alinea "d" e "e"

§ 22 - A concessao da pensao temporaria aos be-
neficiarios de que tratam as alineas "a'" e "b", do inciso II,
deste artigo, exclui desse direito os demais referidos nas aline
a,s ”C" e Nd”.

Art, 201 - A pensio sera concedida integralmen-—
te ao titular da pensf@o vitalicia, exceto se existirem benefici-
grios da pensido temporaria.

§ 12 - Ocorrendo habilitagio de varios titulares
& pensdovitalicia, o seu valor serd distribuido em partes iguais'
entre os bendficidrios habilitados.

§ 22 - Ocorrendo habilitagdo as pemsSes vitalici
as e tempordrias, metade do valor caberd ao titular ou titulares'
da pensao vitalicia sendo a outra metade rateada em partes iguais,

entre os titulares da pensfo temporaria.
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§ 39 — Ocorrendo habilitagio somente & pensZo '
temporaria, o valor integral da pensio sersd rateada , em partes
iguais entre os que se habilitarem,

Art, 202 - A pensfo poderd ser requerida a qual
quer tempo prescrevendo tio0 somente as prestacdes exigiveis ha
mais de 05(cinco) anos.

Pardgrafo Unico - Concedida a pensdo, qualgquer'
provae posterior ou habilitacdo tardia que implique exclus8o de !
beneficidrio ou reducgio de pensdo sd produzird efeitos a partir !
da data em que for oferecida.,

Art,. 203 - Nao faz jus & pensao o beneficidrio !
condenado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a !
morte do gervidor.

Art, 204 - Serd concedida pensao provisdria por!
morte presumida do servidor, nos seguintes casos:

I - declaracao de auséncia, pela autorida
de judicial competente;
IT - desaparecimento em desabamento, inun-
dagBo, incéndio ou acidente ndo caracterizado como em Servigo.
ITT - desaparecimento no desempenho das a-'
tribuigdes do cargo ou em miss3o de seguranca.

Parggrafo Unico - A pensfo privsdria serd trans—
formada em vitalficia ou tempordria, conforme o caso, decorridos '
05(cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reapareci-'
mento do servidor, hipdtese, em que o beneficio serd automatica—!
mente cancelado.

Art, 205 - Acarreta perda da qualidade de benefi
cidria :

I - o seu falecimento;
IT - a anuddgao do casamento, quando a de-

cisao ocorrer apés a concessao da pensdo do conjuge;
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ITT - a cessacgdo de invalidez, em se tratamdo
de beneficidrios invalidos. |

IV - a maioridade de filho, irmfio Srfio ou !
pessoa designada, aos 18(dezoito) anos de idade;

V - a acumulagao de pensdo na forma do art.
208

VI - a renunica expressa.

Art., 206 - Por morte ou perda da qualidade de bene
ficidrio a respectiva cota reverterd :

I - da pens8o vitalicia para os remanescen-
tes desta pensdo ou para os titulares da pensio temporéria, gse !
n&o houver pensionista remanescente da pensfo vitalicia;

II - da pensi@o tempordria para os co-benefi-
cidrios ou, na falta destes, para o beneficidrio da pensfo vitall
cia.

Art, 207 =~ As pensOes ser@o automaticamente atuali
zdas na mesma data e na mesma proporgao dos reajustes dos venci-!
mentos dos servidores, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico
do art. 174.

Art, 208 ~ Ressalvando o direito de opglo, é vedada!'

a percepgdo cumulativa de mais de duas pensoes.

SEGXO VIII
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 209 - 0 auxilio funeral é devido a familia do
servidor falecido na atividade, ou aposentado, em valor equivalen
te a um meés de remuneragao ou provento.

§ 12 - Bo caso de acumulagio legal de cargos, o auxi-
lio serd pago somente em razio do cargo de maior remuneracfo.

§ 22 -~ 0 auxflio serd pago no prazo de 48(quarenta e

oito) horas, por meio de procedimento sumarissimo,a pessoa da dfa
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milia que houver custeado o funeral.

Art., 210 - Se o funeral for custeado por ter—
ceiro, este sers indenizado, observado o disposto no artigo ante-
rior,

Art, 211 - Im caso de falecimento de servidor
em servigo fora do local de trabalho, inclusive no exterior, as !
despesas de transporte do corpo correrao a conta de recursmss da !
Unido, autarquia ou fundagfo publica. &

SECRO  IX
DO AUXTLIO RECLUSZO

Art, 212 -~ A familia do servidor ativo € devido
o auxilio reclusao, nos seguintes valores:

I - 2/3 (dois tercos) da remuneragao, '
quando afastado por motivo de prisfio, em flagrante ou preventiva ,
determinada pela autoridade competente, ewnquanto durar a prisao.

IT - 1/2 (um meio) da remuneragdo, duran-
te o afastamento, em virtude de condenagaoc, por sentenca definiti-
Vay a pena que nio determine a perda de cargo.

§ 19 - Nos casos previstos no inciso I deste ar
tigo, © servidor terd direito a integralizagdo da remuneragfo, des
de que absolvido.

§ 22 = 0 pagamento do auxilio reclusio cessara!'
a partir do dia imediato aquele em que o servidor for posto em li-
berdade, ainda que condicionada.
11T

0
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art, 213 - A assisténcia a saldde do servidor a—
tivo ou inativo, e de sua familia, compreende assisténcia médica !
hospitalar, odontoldgica, psicologica e farmaceutica, prestada pe-

lo Sistema Unico de Saidde, ou diretamente pelo drgio ou entidade !

IR
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ao qual estiver vinculado o servidor, ou ainda, mediante convénio,
na forma esgtabelecida em regulamento.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Art., 214 - O paidno de seguridade social do servidor
serg custado com o produto da arrecadacdo de contribuiglo sociais
obrigatdéria dos servidores dos Poderes do Mumicipio, das autarqui
as e das fundagles publicas.

Pardgrafo Unico - A contribuicgio do servidor, diferen
ciada em funcio de remumeracio mensal, bem como dos Srgios e enti-
dades serd fixada em lei.,

TITULO VII
CAPITULO TUNICO
DAS DISPOSIGUES GERAIS

Art, 215 - O dia do servidor pidblico sersd comemorado
a 28 de outubro.

Art, 216 -~ Os prazos previstos nesta lei serao conta-
dos em dias corridos, excluindo o dia do comec¢o e incluindo-ge o !
do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguin
te, o prazo vencido em dia que nao haja expediente.

Art., 217 -~ Por motivo de crenga religiosa ou de con-!
vicg@o filosdéfica ou politica, o servidor nfio poders ser prbvado '
de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminac¢fo em sua vida !
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art, 218 - Ao servidor publico € assegurado nos ter-
mos da Constituigdo Federal, o direito & libre associagfo sindical
e 08 seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

I ~ de ser pepresentado pelo sindicato,inclusi
ve como substituto processual;

I ~ inamovibilidade do dirigente sindical,até’
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um ano apds o final do mandato , exceto se a pedido.
ITI - de descontar em folha, sem Onus para'
a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e
contribui¢les definidas em assembléia geral da categoria.

Art, 219 — Consideram~se famflia do servi
dor, além do conjuge e dos filhos, quaisquer pessoas que vivam as'
expensas e constem do seu assentamento individual.

Parggrafo Unico — Equipara~se ao conjuge'
“““ e companheira ou eampanheiro, que comprove unifo estavel como enti
dade familiar,

TfTULO  VIII

CAPTTULO UNICO

DAS DISPOSICUES PINAIS

Art, 220 -~ Para os fins desta lei, consi-
dera-~gse , sede , o municipio onde a reparticio estiver instalada e
onde o servidor tiver exercicio em cardter permanente.

Art, 221 - Ficam submetidas ao regime Jju—
ridico instituido por esta lei, na qualidade de servidores pﬁblicos
os gervidores municipais. :

Art, 222 - O setor de pessoal fornecers ao
funciondrio carteira em que conterd sua qualificagSo, que valerdi !
como prova de identidade profissional e funcional.

Art, 223 - Esta Lei entra em vigor na data

de sua publicagd@o, revogadas as disposicdes em contririo,

{ e
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