PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sdo Paulo

Oficio n.° 159/2016

Garga, 14 de margo de 2016.

Ref.: Encaminha Projeto de Lei n.° 018/2016

Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciagdo e deliberagio dessa Camara Municipal, o
incluso Projeto de Lei n° 018/2016, no qual solicitamos autorizagdo legislativa para firmar convénios
com a Associagio Brasileira das Franciscanas de Garga, Associagdo Feminina de Assisténcia a
Infancia, Associagio Movimento Pré Cultura, Associagdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais de
Garca e Patrulha Juvenil de Garga, objetivando a manutengéo de seus projetos para o exercicio
financeiro de 2016, respeitando o teor do que dispde a Lei Federal n°® 8.666/1993, Lei Complementar
n® 101/2000, Lei Federal n° 4.320/1965 e demais legislagdes que regulamentam a matéria.

As Entidades Assistenciais supra relacionadas tém como objeto principal o
atendimento assistencial da populagio em suas diversas classes sociais e faixa etaria, prestado servigos
de extrema relevancia a populagio Garcense.

Devemos ressaltar que, apesar das Entidades Assistenciais receberem ajudas
de pessoas e/ou empresas, tais auxilios ndo sdo suficientes para a sua manutengdo integral, o que se
requer a colaboragio do Municipio, através de repasses, visando 4 manutencio dos servigos prestados.

Desta forma, por intermédio do convénio supramencionado, poderd a
Municipalidade repassar o montante estimado de até R$ 1.275.988,00 (um milhdo, duzentos e setenta
e cinco mil e novecentos e oitenta e oito reais), destinados 4 manutengdo das Entidades Assistenciais,
conforme previsdo orgamentéria, onerando-se as dotagdes orgamentarias proprias.

Assim, solicitamos especial atengdo dos nobres Vereadores para aprovagdo do
Projeto de Lei ora apresentado, bem como requeremos sua tramitagio em regime de urgéncia, nos

termos do artigo 54 da Lei Organica do Municipio.

Atenciosamente,

‘efeito Municipal

Camara Municipa! de Gerca
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PROJETO DE LEI N.° 01872016

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO CELEBRAR CONVENIO COM ENTIDADES
ASSISTENCIAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal aprova a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com as
Entidades Assistenciais abaixo relacionadas, objetivando a manutengdo de seus projetos para o
exercicio financeiro de 2016, respeitando o teor do que dispde a Lei Federal n° 8.666/1993, Lei
Complementar n° 101/2000, Lei Federal n® 4.320/1965 e demais legislagdes que regulamentam a
matéria.

L Associaclio Brasileira das Franciscanas de Garga, associagdo civil de assisténcia social, sem
fins lucrativos, com sede na Rua Dr. Rafael Paes de Barros n° 843, Centro, nesta cidade de Garga/SP,
inscrita no CNPJ sob n® 07.426.705/0001-14, a qual tem como objetivo o atendimento de criangas,
oferecendo e desenvolvendo o ensino em seus vérios graus, bem como a educagdo moral, civica e
religiosa, como também, dedicar-se as obras de promo¢do humana, beneficente, filantropica e
assistencial;

I1. Associagdo Feminina de Assisténcia a Infancia, associagdo civil de assisténcia social, sem fins
lucrativos, com sede na Rua Dr. Miguel Bruno Ferreira n° 50, Centro, nesta cidade de Garga/SP,
inscrita no CNPJ sob n°® 48.211.825/0001-81, a qual tem como o objetivo o oferecimento de servigos
sdcioassistenciais a criangas e adolescentes em situagdo de risco e vulnerabilidade social;

1. Associagdo Movimento Pré Cultura, associagdo civil de atividades de organizagdes
associativas ligados a cultura e a arte, sem fins lucrativos, com sede na Rua 27 de dezembro n° 10,
Jardim Willians, nesta cidade de Garga/SP, inscrita no CNPJ sob n° 51.513.612/0001-19, a qual tem
como objetivo a implantagdo e manutengdo das atividades da Escola Municipal de Cultura Artistica
“Amélio ‘“Nana’ Zancopé”,

IV. Associagdio dos Pais e Amigos dos Excepcionais de Garga, associagiio civil de defesa de
direito sociais, sem fins lucrativos, com sede na Rua Tapajos n® 213, Vila Cascata, nesta cidade de
cidade de Garga, inscrita no CNPJ sob n° 48.211.841/0001-74, a qual tem como o objetivo o
oferecimento de servigos sdcioassistenciais a criangas e adolescentes com deficiéncia intelectual,
deficiéncia multipla e transtorno do espectro autista.

V. Patrulha Juvenil de Garga, associagdo civil de assisténcia social, sem fins lucrativos, com sede
na Rua Baden Powell n® 451, Jardim Willians, nesta cidade de Garga/SP, inscrita no CNPJ sob n°
47.645.809/0001-34, a qual tem como objetivo a prestagio de Servigo de Acolhimento Institucional a
criangas e adolescentes.

Art. 2° Os valores de repasses de que trata esta Lei estdo estimados no
montante de até R$ 1.275.988,00 (um milhdo, duzentos e setenta e cinco mil e novecentos e oitenta e
oito reais), destinados a manutengdo das Entidades Assistenciais, conforme previsio or¢amentaria,
onerando-se as dotagdes orgamentarias proprias, sendo:

L Repasse estimado em até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) a4 Associagdo Brasileira das

Franciscanas de Garga, proveniente de recurso proprio, com dispéndio mensal de 10 (dez) parcelas de
R$ 5.000,00 (cinco mil reais);
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1I. Repasse estimado em até R$ 28.038,00 (vinte e oito mil ¢ trinta e oito reais) 4 Associagdo
Feminina de Assisténcia a Infincia, proveniente de recurso préprio, com dispéndio mensal de 10 (dez)
parcelas de R$ 2.803.80 (dois mil, oitocentos e trés reais ¢ oitenta centavos);

1. Repasse estimado em até R$ 1.027.960,00 (um milhdo, vinte e sete mil e novecentos e
sessenta reais) 4 Associagdo Movimento Pré Cultura, proveniente de recurso proprio, com dispéndio
mensal de 12 (doze) parcelas de R$ 85.663,33 (oitenta e cinco mil, seiscentos e sessenta e trés reais e
trinta e trés centavos);

Iv. Repasse estimado em até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) a Associagdo dos Pais e Amigos
dos Excepcionais de Garga, proveniente de recurso proprio, com dispéndio mensal de 10 (dez)
parcelas de R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

V. Repasse estimado em até R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) a Patrulha Juvenil de Garga,
proveniente de recurso proprio, com dispéndio mensal de 10 (dez) parcelas de R$ 12.000,00 (doze mil
reais).

Art. 3° O convénio a ser firmado, que se refere o artigo 1° desta Lei
estabelecerd as responsabilidade a serem assumidas por cada um dos convenentes, constando como
obrigagdes e competéncias das partes:

L Da Convenente:

a) Repassar os recursos financeiros as Entidades Assistenciais durante o exercicio de 2016, os
quais poderdo ser repassados em até 12 (doze) parcelas, conforme previsdo orgamentéria;

b) Receber e examinar as prestagdes de contas, a qual devera ser apresentada mensalmente e até

o dia 31 de janeiro do ano subsequente ao repasse, referente a prestacdo final, emitindo parecer
conclusivo anual, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar de seu recebimento;

c) Fiscalizar a aplicag@o dos recursos e o desenvolvimento das atividades correspondentes;

d) Assinalar o prazo de 30 (trinta) dias para que as Entidades Assistenciais adote as providéncias
necessarias ao exato cumprimento das obrigagdes sempre que se verificar alguma irregularidade,
podendo a convenente suspender, por iniciativa propria, novas concessdes aos inadimplentes,
exigindo, se for o caso, a devolugdo do numerario, com os devidos acréscimos legais;

e) Comunicar ao Tribunal de Contas, no prazo de 15 (quinze) dias, ocorréncias em caso de
irregularidade na aplicag¢@o dos recursos e/ou na prestagdo de contas, encaminhando, inclusive, copia
da documentagdo relativa as providenciais adotadas;

f) Expedir, a pedido de interessados, declaragdes ou atestados de regularidades referentes as
comprovagdes apresentadas, ressalvado o julgamento do Tribunal de Contas, nos termos do inciso
XVII, do artigo 2° da Lei Complementar n® 709/1993, do Estado de Sao Paulo.

I1. Das Conveniadas:

a) Executar todas as agdes, tarefas e atividades inerentes ao objetivo do projeto de acordo com o
Plano de Trabalho apresentado, sendo expressamente proibida a redistribui¢do de recursos repassados,
bem como a aplicag@o fora do exercicio de repasse;

b) Gerir os recursos financeiros repassados pelo Municipio através de conta bancéria especifica
para movimentagdo exclusiva deste;
c) Encaminhar mensalmente e anualmente a Prefeitura Municipal de Garga as prestagdes de

contas, acompanhada de documentagdo para comprovagdo das receitas e despesas referentes aos
recursos recebidos, devendo, obrigatoriamente, constar o nimero do convénio ¢ o nome do Orgdo
Pablico convenente, em conformidade com as Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo;
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d) Manter a contabilidade, os procedimentos contabeis, bem como a relagdo nominal dos
atendidos, atualizado e em ordem, sempre a disposicdo dos agentes publicos responsaveis pelo
controle interno e externo, de forma a garantir o acesso as informagdes da correta aplicagdo e
utilizagdo dos recursos financeiros recebidos.

Art. 4° As Entidades Assistenciais deverdo prestar contas ao Municipio da
seguinte forma:

1, Apresentar certiddo indicando os nomes dos dirigentes e conselheiros e respectivos periodos
de atuacio;
IL. Prestar contas mensalmente e anualmente acompanhada de copia dos documentos

comprobatdrios das receitas e despesas dos recursos recebidos, juntamente com relatério sobre as
atividades desenvolvidas com os recursos préoprios e as verbas publicas repassadas;

II. Apresentar a publicagdo do balango patrimonial dos exercicios encerrado e anterior, quando
houver o repasse de recurso;
IV. Elaborar o demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fonte de recursos e

por categoria ou finalidade de gastos, aplicados ao objeto do ato concessorio, conforme as Instrugdes
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

V. Apresentar a relagiio dos documentos das despesas pagas, computadas na prestagdo de contas
conforme modelo constante das Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;
VI Indicar no corpo dos documentos originais das despesas, o nimero da norma autorizadora, o

niimero do convénio do repasse e o orgdo publico concessor a que se refere, extraindo-se, em seguida,
as copias que serdo juntadas na prestagdo de contas;

VII.  Comprovar a devolugo dos recursos financeiros nio aplicados;

VIII.  Comprovar a prestagdo de contas anual da aplicagdo dos recursos recebidos nos moldes das
Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, até 31 de janeiro do ano subsequente, dos
recursos repassados durante o exercicio anterior;

IX. Apresentar copia do balango ou demonstragdo de receita e despesas, com indicagdo dos
valores repassados pelo 6rgdo concessor e a juntada da respectiva conciliagdo bancéria, referente ao
exercicio que o numerario foi recebido;

X. Apresentar certiddao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC comprovando
a habilitagdo profissional do responsavel pelas demonstragdes contabeis;
XL Apresentar demais documentagdes e informagdes requeridas pela Secretaria Municipal de

Planejamento, Fazenda e Finangas.

Art. 5° As Entidades Assistenciais comprometem-se a restituir, no prazo de
30 (trinta) dias, os valores repassados pelo Municipio, a partir da data de recebimento da notificacao,
nas seguintes hipoteses:
L. Inexecugdo do objeto do projeto, de acordo com as especificagdes no Plano de Trabalho;
I1. Utilizagao dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

Art. 6° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementar as
referidas dotagdes orgamentarias por Decreto, desde que necessario.

Art. 7° Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2016.

Garga, 14 de marco de 2016.

refeito Municipal



ESTATUTO SOCIAL

TITULO I- DENOMINACAQ, DATA DE FUNDACA
FINS, SEDE, FORO E DURACAOQ.

Capitulo I - BENOMINACAQ, DATA DE FUNDACAO E CARATER

Artigo 1° - Sob a denominagio de “ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS FRANCISCANAS DE
GARCA” conforme assembléia geral de fundagio de 28 de outubro de dois mil e quatro, fica

constituida uma associagdo, sem fins lucrativos, que sera regida pelo presente estatuto e pela legislagio
pertinente.

Capitulo Il — FINS

Artigo 2° - A Associa¢do ndo tem fins lucrativos. Seu objetivo ¢ de oferecer e desenvolver o ensino
em seus varios graus ¢ a educagio moral, civica e religiosa, como também, dedicar-se as obras de
promogdo humana, beneficente, filantrépica e assistencial, sem discriminagio de raga, sexo,
nacionalidade, cor, idade, credo religioso, politico e condigdo social, observadas as normas legais.

Artigo 3° - A Associagdo podera firmar convénios ou contratos de prestagdo de servigos com outras
instituigGes congéneres ou afins, para assisténcias religiosas, educacionais, culturais, médicas,
odontologicas, beneficentes e assistenciais. REGISTRO CIVIL DE PESS0A JURIDICA

COMARCA DE GARGA - EST. SAG PAULO
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Capitulo IIT - SEDE N

I
=

éegistro ne

Artigo 4° - A sede da Associagdo sera a Avenida Dr. Rafael Paes de Barros n° 843, Centro, cidade de
Garga, Estado de S&o Paulo.

Capitulo IV - FORO

Artigo 5° - Fica eleito o foro da Comarca de Garga, Estado de S&o Paulo, para dirimir eventuais -
dividas ou litigios sobre quaisquer assuntos relacionados com a Associagdo.
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Capitulo V- DURACAO

Artigo 6° - A duragdo da Associagdo é por tempo indeterminado.

TITULO Il - CONSTITUICAQ, ORGANIZACAQ, GOVERNO CONSELHO FISCAL

REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
COMARCA DE GARGA - EST. SAQ PAULO

Capitulo I - CONSTITUICAO E ORGANIZACAQ | Microfiime n: 3 ? -
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Artigo 7° - A Associagdo foi organizada e constituida pelas religiosas Professas, Irmas Franciscanas de
Siessen, rege-se pelo presente Estatuto Social, pela legislagdo brasileira.

Capitulo Il - GOVERNO

Artigo 8° - A Associagio sera governada pela Assembléia Geral e dirigida e administrada por uma
Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal eleitos pela Assembléia Geral, para um mandato de 03
(trés) anos, podendo ser reeleita parcial ou total, e por até 05 (cinco) periodos consecutivos.

TITULO Il - ASSOCIADOS

CAPITULO UNICO - ASSOCIADOS
Artigo 9° - Sdo Associados da-Assoeiagio-Brasileira-dasFranciscanas de Garga as pessoas admitidas

pela Diretoria, inscrita no Livro ou Ficha competente , e ainda:

a) Associados Fundadores, que sdo todos aqueles que compareceram e assinaram a
Ata de Assembléia Geral de Fundagio;

b) Associados Beneméritos ,0s que prestam servigos relevantes 2 Associagdo ou

concorrem com quantia em dinheiro ou donativos de outra espécie, considerado de
grande valor pela Diretoria;

<) Associados Honorarios, aqueles a quem a Diretoria julgar acertado distinguir esse titulo.

Artigo 10° - Perde-se a condicdio de associado:
I por demisséo, a pedido do interessado;

j1§)] por exclusdo, decidida pela Assembléia Geral, por maioria absoluta, em decorréncia,de
comportamento que provoque prejuizo moral ou material a entidade.
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Artigo 11° - Constituem direitos dos associados:

a) Votar ¢ ser votado para cargos eletivos;

b) Tomar parte nas Assembléias Gerais, bem como colaborar nos tfabalhos da Associagio
apresentando idéias, sugestdes, temas para discussio, teses e assuntos de interesse
comum ¢ tudo o que for benéfico a realizagdo dos seus fins comuns.

c) Requerer por escrito, a convocagio da assembléia, medidas ou providéncias que aspirem
ao aperfeigoamento operativo da associagdo, bem como denunciar qualquer resolug@o

que fira as normas estatutérias da associagéo;
d) Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungio que lhe tenha sido
legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou no estatuto.

Paragrafo Unico: Os associados tém iguais direito na associagao.

Artigo 12° - E dever dos associados cumprir o presente Estatuto Social, contribuir com seu trabalho e
dedicagdo para a consecu¢do das finalidades sociais, incumbindo-se dos cargos ¢ oficios que lhes
forem atribuidos, bem como comparecer as reunides e ainda zelar pelo nome da associa¢do.

Artigo 13° - Os associados n#io respondem sequer subsidiariamente pelos encargos e obrigagdes da
Associagdo.

TITULO IV-DA ADMINISTRACAO

i ; . . " TRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
Artigo 14° - A Associagdo sera administrada através da: ECE)%ERC A DE GARCA - EST. SAQ PAULD
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) Diretoria
OI)  Conselho Fiscal ‘

Capitulo I - CONCEITO DE ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 15° - A Assembléia Geral € o 6rgdo soberano da vontade social e Governo da Associagdo.
Capitulo Il - COMPOSICAO E CONSTITUICAO DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16° - A Assembléia Geral ¢ composta e constituida pelos associados.
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Capitulo Ill - CONVOCACAO, INSTALACAO E FUNCIONAMENT@’ DANSSE
GERAL f

Artigo 17° - A Assembléia Geral retine-se anual e ordinariamente dentro dos prilveiassfic

do ano civil, e extraordinariamente, sempre que for convocada pelo diretor Presidente ou po
substituto legal.

Artigo 18° - A convocagdo da Assembléia Geral, far-se-4 por meio de edital afixado na sede -da
associagdo, por publicagdo na imprensa local, por notificagdes individuais, ou por outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de cinco dias.

Artigo 19° - A Assembléia Geral se instala, funciona e delibera validamente em primeira convocago
com no minimo 2/3 (dois tergos) dos associados, ndo podendo deliberar sem a maioria absoluta, e nas
convocagdes subsequentes com o minimo de 1/3 (um tergo) dos associados.

Artigo 20° - A Assembléia Geral € convocada obrigatoriamente pelo Diretor presidente, quando
requerida por 1/5 (um quinto) dos associados e pelo Conselho Fiscal.

Capitulo IV - VOTO DE DESEMPATE NAS ASSEMBLEIAS GERAIS
Artigo 21° - Fica assegurado ao Diretor Presidente o voto de desempate nas Assembléias Gerais.
Capitulo V- COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 22° - Compete 4 Assembléia Geral: a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social; b) eleger e
empossar a Diretoria ¢ Conselho Fiscal, que compdem-se de trés membros e dois suplentes, devendo
necessariamente um dos membros ser contador diplomado, com pratica de mais de cinco anos de
profissdo; c) Destituir a Diretoria e Conselho Fiscal; d) Reformar total ou parcialmente o Estatuto
Social com 2/3 dos componentes da Assembléia, assim como as demais decisGes; e) Homologar o
Balango Patrimonial e seus anexos aprovados pelo Conselho Fiscal; f) Autorizar a Diretoria a comprar,
vender, alienar, hipotecar, compromissar, gravar e doar bens méveis e imoveis.

i GISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
IITULO V- DIRETORIA égMARCA DE GARCA - EST. SAO PAULO
LI ») '
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Capitulo I - CONSTITUICAO DA DIRETORIA Registro ¢ -

Artigo 23° - A Associagdo sera dirigida ¢ administrada por uma Diretoria assim constituida: a)
Diretora-Presidente; b) Diretora Vice-Presidente; ¢) Diretora-Secretaria; d) Diretora-Tesoureira.

Artigo 24° - A critério da Assembléia Geral eletiva podera haver aciimulo de fungdes ou cargos.
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Capitulo I - MANDATO DA DIRETORIA

Artigo 25° - O mandato da Diretoria € de 03 (trés) anos, permitida a reeleigéo el

Artigo 26° - A Diretoria exercera seu mandato até a posse da nova Diretoria mesmo que vencido o seu
mandato.

Artigo 27° - Os membros da Diretoria exercem seus cargos gratuitamente sem direito a qualquer
espécie de remuneragido ou compensagio.

Paragrafo Unico — A Associagdo ndo distribui lucros, vantagens ou parcelas de seu patrimdnio as suas
Diretoras e Associadas. REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
COMARCA D%GA;(,@- FiST. SAQ PAULO

3 Microfilme n®
Capitulo Il - COMPETEN DIRETORIA | 0=
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Artigo 28° - Compete a Diretoria: a) eleger e destituir os associados; b) aprovar as contas da
Associagdo, ¢) cumprir e fazer cumprir o BEstatuto Social; d) dirigir e administrar a Associagio; €)
nomear os membros dos Conselhos Locais e Diretoras Departamentais; d) deliberar sobre assuntos de
interesse social; f) elaborar o programa anual de atividades e executi-lo, bem como apresentar a
Assembléia Geral o relatério anual de atividade ; g) nomear os membros do Conselho Fiscal , que tera
mandato coincidente ao da Diretoria; h) alterar o estatuto social.

Artigo 29° - E expressamente vedado aos membros da Diretoria prestar aval ou endossos a favor de
terceiros , em nome da Associagio.

Capitulo IV - COMPETENCIA ESPECIFICA DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Artigo 30° - Compete a Diretora-Presidente: a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social; b)
representar a Associacdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante érgdos piblicos ,
administrativos e particulares e, em geral nas suas relagdes com terceiros; c) presidir as Assembléias
Gerais e reunides da Diretoria; ¢) abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto ou
separadamente de qualquer membro da Diretoria; €) constituir procuradores, advogados, conferindo-

lhes os poderes que julgar necessarios, inclusive especiais, de transigir, confessar, desistir, firmar
compromissos, receber, dar quitagio.

Artigo 31° - Compete a Diretora Vice-Presidente: a) substituir a Diretora-Presidente em suas auséncias
ou impedimentos; b) auxiliar a Diretora-Presidente no desempenho de suas fungdes.

Artigo 32" - Compete a Diretora-Secretaria: a) fazer o expediente da correspondéncia epistolar, avisos,
circulares e lavrar as Atas das Assembléias Gerais e reunides da Diretoria; b) manter em ordem todos
08 servigos proprios e peculiares da secretaria.

Artigo 33° - Compete a Dirctora-Tesoureira: a) gerir as finangas sociais da Associagdo sob a
coordenagdo e orientagdo da Diretora-Presidente; b) cuidar da administragio da Associa¢do sob a
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coordenacdo e orienta¢do da Diretora-Presidente; ¢) abrir, movimentar € encerrar Con{as
conjunto ou separadamente de qualquer membro da Diretoria; b) representar a AssociaddQ, ey
fora dele, perante 6rgéos publicos, administrativos e particulares e, em geral nas suas relag

terceiros, quando autorizadas pela Diretoria.

TITULO VI-FILIAIS
Capitulo I - CONCEITO DE FILIAL

Artigo 34° - Por Filial, entende-se a unidade administrativa da Associagéo, composta por um Conselho
Local €, com autoridade autdnoma, sob a supervisio da Diretoria, podendo Ter nome fantasia e que se
rege pelo Estatuto Social.

REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
COMARCA DE GARGA - EST. SAG PAULO

Capitlﬂﬁ I - CONSELHO LOCAL Microfilme n2 ’ f g ! -
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Artigo 35° - As Filiais s@o dirigidas e administradas por um Conselho Local assim constituido: a)
Diretora Local; b) Secretaria Local; c) Tesoureira Local.

Pardgrafo Unico: A critério da Diretoria podera haver acimulo ou supressdo de cargos.
Capitulo Il - COMPETENEIA—ESPECIFICA DOS MEMBROS DO CONSELHO LOCAL

Artigo 36° - Compete & Diretora Local: a) juntamente com seu Conselho cuidar da administra¢do da
Filial com os poderes que lhes sio outorgados pela Diretora-Presidente; b) abrir, movimentar e encerrar
contas bancarias em conjunto com a Tesoureira Local ou Secretaria Local.

Artigo 37° - Compete a Secretaria Local: a) auxiliar a Diretora Local no exercicio de suas fungdes; b)
substituir a Diretora Local em suas auséncias ou impedimentos; c) organizar ¢ manter em ordem todos
os servios e arquivos da Filial; d) secretariar as reunides do Conselho Local.

Artigo 38° - Compete & Tesoureira Local: a) gerir as financas sociais de conformidade com as
orientagbes da Diretora Local; b) cuidar da administragio ordinaria da Filial sob a orienta¢do €

coordenagdo da Diretora Local; c) abrir, movimentar e encerrar contas bancérias em conjunto com a
Diretora Local ou Secretaria Local.

Capitulo IV - ABERTURA E FECEAMENTO DE FILIAIS E DEPARTAMENTOS

Artigo 39° - Sempre que houver abertura ou fechamento de Filiais e Departamentos, constara de ata de
Assembléia Geral a relagio de todas as Filiais € Departamentos em atividades.
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TITULO VIJ_—DEPARTAMENTOS—
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Capitulo Unico - DEPARTAMENTOS | yiorofiment -1 "% 2
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Local, em atividade especifica, realizada na sede da Associag¢iio ou noutro lugar, § b?,g
Diretora departamental. §

Artigo 41° - As atribuigdes da Diretora Departamental sio definidas pela Diretoria.

Artigo 42° - Quando a Diretora Presidente julgar conveniente € oportuno, podera nomear membros
auxiliares departamentais atribuindo-lhes a competéncia necesséria ao desempenho de suas fungdes.

TITULO VII - PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 43° - O Patrimdnio Social da Associag#o é constituido por todos os bens moveis e imoveis de

sua propriedade ou posse e, por todos aqueles que vier a adquirir, assim como, por todos os legitimos
direitos que possua ou venha a possuir.

TITULO IX - RECURSOS ECONOMICO — FINANCEIROS
Capitulo Unico - RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS

Artigo 44 ° - Os recursos econdmico-financeiros da Associagdo s3o provenientes: a) mensalidades,
contribuigdes e taxas escolares; b) de donativos de pessoas fisicas e juridicas; c) de auxilios e

subvengdes dos Poderes Publicos; d) de contratos ou convénios de prestacdo de servigos, e) de
eventuais receitas , rendas ou rendimentos.

Artigo 45° - A totalidade dos recursos econdmico-financeiros previstos no artigo anterior , seré
integralmente aplicada na consecugdo de suas finalidades sociais, dentro do Territério Nacional.

TITULO X - BALANCO PATRIMONIAL E DEMONSTRACOES CONTABEIS

Capitulo I'Jnico-—BALANCO PATRIMONIAL E DEMONSTRACOES CONTABEIS

Artigo 46° - Anualmente, em 31 de Dezembro, seri levantado e encerrado o Balango Patrimonial,
acompanhado das respectivas demonstragdes contabeis,
((QA/G‘J’" SrESREAR
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Artigo 47° - A Associagdo manterd a escrituracio contabil de suas receitas R despesag, AZPOS L
desembolsos e mutagdes patrimoniais, em livros revestidos de todas as formalidades legais, e mm
estabelecida pela Resolugdo CFC n°® 877/00 que aprovou a NBC T 10 —-Dos Aspectos Contabei
Especificos em Entidade Diversas, Item 19 — Entidades sem Finalidade de Lucros.

TITULO XI-REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
COMARCA DE GARCAQ- E?T. SAQ PAULO

Capitulo Unico - REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL | Microfiims n2
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Artigo 48° - O Estatuto Social podera ser reformado total ou parcialmente pela Assembléia Geral, por

sugestdo da Diretoria, para tal finalidade convocada pela Diretora-Presidente, com a presenga e votos
de 2/3(dois tergos) das associadas.

TITULO XX - DISSOLUCAO OU EXTINCAO DA ASSOCIACAO
Capitulo Unico —~ DISSOLUCAO OU EXTINCAO DA ASSOCIACAQ

Artigo 49° - A dissolugdo ou extingdo da Associacio s6 poder4 ser deliberada pela Assembléia Geral,
especialmente convocada para tal finalidade pela Diretora-Presidente, com a presenga e votos de 2/3
(dois tergos) das associadas.

Artigo 50° - A dissolugdo ou extingdo dar-se-2 quando a Associagdo , ndo mais puder levar a efeito as
finalidades expressas neste Estatuto Social.

Artigo 51° - No caso de dissolu¢o ou extingdo da Associagdo, o seu patrimonio sera revertido a outra
instituigdo congénere ou afim, devidamente reconhecida de Fins Filantropicos pelo Conselho Nacional
de Assisténcia Social (CNAS) do Ministério da Assisténcia e Previdéncia Social, constituida
preferencialmente pelas Religiosas Professas da Congregagio das Irmas Franciscanas de Siessen, com
atividade e sede preponderantes no Estado de Sio Paulo, dotada de personalidade juridica, conforme
fixado pela Assembléia Geral.

TITULO XIN - DISPOSICOES GERAIS

Capitulo Unico — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 52° - Os cargos de dire¢io escolar poderdo ser exercidos por membros ndo associados da
assoclagdo contratados pela diretoria ou conselhos locais , © admitidos pelo regime da Consolidagio
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das Leis do Trabalho — CLT e com as atribui¢Bes estabelecidas pelo Re iuéée
Interno.

Artigo 53" - Os casos omissos ou duvidosos na interpretagdo do presente Estatuto Social, serdo
resolvidos pela Diretoria, cabendo recurso a Assembléia Geral.

Artigo 54°

- O presente Estatuto Social entra em vigor nesta data, e sera registrado no Cartério de
registro de

Titulos e Documentos da Comarca de Garga, estado de Sio Paulo.

Garga — SP, 28 de Qutubro de 2.004
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Iracema Willan Laudelina Ferreira de Melo
Diretora Presidente Diretora Vice Presidente
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CERTIDAO

Certifico e dou fé que as presentes xerocdpias, em nimero de
dezesseis (16), foram extraidas dos autos do Processo de Registro Civil de
Pessoa Juridica desta Comarca de Garca/SP, referente Ata da Assembléia
Geral de Fundagiio, realizada em 28/10/2004, com o respectivo Estatuto
Social em vigor; as quais conferem com o original registrado em microfilme
sob n° 1181/RL.4 em 27/04/2005, arquivada junto ao Registro n° 532; da
sociedade sem fins lucrativos denominada “ASSCCIACAO BRASILEIRA
DAS FRANCISCANAS DE GARCA”, arquivada nesta Serventia.

Garga, 10 de novembro de 2.011.

A Escrevente Autorizada,

Roberta Cristina de Melo da Silva

Registro de Tits. e Documentos
e Civil de Pessoa .Juridica

ROBERTA CRISTIAA [2E MELO DA SILvA
Escrevente Autorizada

COMARCA DE GARGA - S:P,

Valor cobrado pela Certidgo:
Oficial - RS 21,76
Estado - RS 6,32
Ipesp - RS 4,54
R.Civil - R$ 1,10
T.Justica- R$ 1,10
Total - RS 34,82

Guia n°2
Recibo
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de Integragdo Social “Virgilia Alves de Carvalha Pinto” Rua Or. Migue! Bruno Ferreira, 50 - Garga (SP) Cep. 17400
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PINTO” (Texto Compilado, aptovado na AGE, anexo & ATA- data 20.11. 204447

_CAPITULO | ]
DENOMINAGAO, Fiiv, SEDE E DURACAC:

At. 1° - Sob o nome de ‘ASSOCIAGAO FEMININA DE ASSISTENCIA A INFANCIA", ou
simplesmente, AFAI, fundada em 07.03.1945 e constituida pelo Registro Civil de Pessoa Juridica da
Comarca de Garga (SP). sob no. 22, pag. 21, Livro A-1, de 01.06.1945, com sede na rua Dr Miguel
Bruno Ferreira, 50 (Cep. 17400-000), e foro nesta cidade e Comarca de Garga (SP), & uma associagéo
civii de direito privado, com fins nédo lucrativos, beneficente de assisténcia social, de carater
socioassistencial, com prazo de dura¢do indeterminado, regendo-se pelo presente Esta?l]to Social,
Regimento Interno que adotar e disposi¢cdes legais que Ihe forem aplicaveis.

Paragrafo Unico - Fica mantida a denominacio de “Associagio Feminina de Assisténcia &
Infancia”, permitida, porém, a perticipacdo masculina tanto na Diretoria Executiva, como ncs
Conselhos Deliberativo ¢ Fiscal.

1}

b Art. 2°. ~ Da miss&o ¢ dos obietivos da Associacdo:-

I - £ misso institucional da AFAI atuar na defesa e garantia dos direitos das criangas e adolescentes
(eventualmente, jovens) em situagdes de vulnerabilidade social, promovendo sua acolhida e inclusao
cidada nos servigos socioassistenciais oferecidos, visando seu desenvolvimento e integral formag&o.

Il - S&o objetivos da Associacao:

a) Prestar servigos socioassistenciais a criangas e adolescentes em situagao de risco e vulnerabilidade
social, criando-thes favoraveis condigdes de defesa de direitos e promog&o de cidadania, inclusive com
articulacéo com os 6rgdos publicos e que na medida necessaria lhes garantam um desenvolvimentc
integral de 00 (zero) a 17 (dezessete) anos e excepcionalmente até aos 21 (vinte hum) anos;

b) Assegurar as criangas e adolescentes espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario &
social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mituo;

c) Desenvolver atividades que visem complementar as agdes da familia € comunidade na protegio e
desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais:

d) Assegurar as criangas e adolescentes pleno desenvolvimento socioeducativo tendo no trabaibc
educadores, orientadores sociais e monitores capacitados para o desenvolvimentoe acompanhamento
de oficinas socioeducativas, mformamona»s artisticas e culturais, em contra-tumofescolar.
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AFAl- ASSOCIAGAO FEMININA DE ASSISTENCIA A INFANCIA- Mantenedora do Centio

de Integragac Social “Virgilia Alves de Carvalho Pinto’ Rua Dr. Miguel Brunc Ferreirz, 50 - Garca (SP) Cep. 17?*:'0.-
000 - Centro- Fone; (014) 3471-0112- CNPJ/MF no. 48.211 825/0001-81 - Registro Civil de Pessoa Juridica sob no. 22 - Gar¢a (SP) - Reg Atititace,
Piblica: Federal (Decr.31.01.94)Estadual (fei 1.320) e Munic 624/60)}-Entidade Bereficente Assist. Soc (CNASj-e-mail: afaicis@iteleiodhcd.c

Il - Das agdes: f. ' ' % : )
a) Elaborar o Plano de Trabalho, Projetos e programas para a gestdo administrativa e dese
de acdes e atividades para cumprimento da missao & dos objetivos da associagao AFAL;

b) Prestar os servigos socioassistenciais em €spagos € dependéncias fisicas adequ!&
utilizaggo de equipe multidisciplinar formada por profissionais qualificados. contratados, colaboradores

e voluntarios, nos termos da legislaggo vigente.

¢) Possibilitar aos educadcres, orientadores sociais, monitores & funcionarios da instituicio 2
atualizago, capacitagdo e aprimoramento de préiicas relativas a construgao, defesa e efetivagao de
direitos socioassistenciais.

d) Empenhar-se na resolugdo de situacdes de vulnerabilidade social identificadas juntc a criangas e
adolescentes atendidos. com acdes junto as familias e aos 6rg&os publicos, deritro das normas legais;

e) Estimular a resolugdc de conflitos internos, familiares e comunitarios por meio de didlogo e
mediagdo visando a preservagao de direitos, prote¢ao, seguranca & exercicio da cidadania.

f) Pleitear junto aos poderes. publicos, bem como particulares (pessoas fisicas e juridicas), toda €
qualquer medida ou beneficio em prol da crianga e adolescente, podendo-firmar convénios e parcerias.
inclusive com as secretarias municipais da Prefeitura Municipal de Garga:

{V — Das normas:

Paragrafo 1° - A Associaggo presta servigos gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminagao de
clientela, de acordo com Plano de Trabalho aprovade pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS.

Paragrafo 2° - No desenvolvimento de suas atividades, a AFAl promove o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo. cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao, prestando
servicos gratuitos, permanentes, de forma continuada. permanente € planejada.

Paragrafo 3° - A fim de cumprir suas finalidades, a instituicao se organizara em tantas unidades de
prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelo Regimento interno.

Paragrafo 4° - Podera também a instituicac criar unidades de prestacao de servigos para execugao de
atividades visando & sua auto-sustentagac. utilizando todos os meios licitos, aplicando seu resultade
operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Paragrafo 5° - A associagio AFAl dentro de suas possibilidades. poderé, através de convénics ou
parcerias com o Municipio de Garga, € com o intuito de mitua cooperagdo, ceder salas €
dependéncias fisicas internas da associago para utilizagdo pela Secretaria Municipal de Educagae ..
com a finalidade de funcionamento de Classes municipais, Projetos, e Educagaoge Jovens € Adultes
(EJA), objetivando, assim, garantir o direito & assisténcia, cuidado, educagao, ¢ ltuh . esporte e lazer,
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AFAl- ASSOCIACAO FEMININA DE ASSISTENCIA A INFANCIA- Mantenedora do Centro

de Integragio Social “Virgilia Alves de Carvalho Pinto” Rua Dr. Miguel Bruno Ferreira, 50 - Garga (SP) Cep. 17400~ . '
000 - Centro- Fone: (014) 3471-0112- CNPJ/MF nc. 48.211.825/0004-81 - Registro Civil de Pessoa Juridica sab no. 22 - Garga (SP) - Rec. Utilidade

Publica: Federal (Decr.31.01.94) Estadual {lei 1.320) Munic §24/60)-Entidade Beneficente Assist. Soc (CNAS)-e-mail: afaicis@itele co

.......................................

CAPITULO Il
RECEITAS E PATRIMONIO SOCIAL:

A3 - O Patrimonio Social da associagéo & iimitado & compreendera os;pens moveig ' L
adquiridos por qualquer titulo, compondo-se as fontes de recursos para s¢a #tencio de: ¥9 2V
em produtos e  contribuigbes financeiras de colaboradores (voturﬁrio @éo associados), de
mensalidades de associados (art.19), de pessoas juridicas; valores oriundos de eventos, festas e
participagbes comunitarias: recurses de subvengtes e Ou CONVENIos .municipais & de convénios
estaduais: prestagdo de servigos de recursos humanos (disponibilizados pelo poder pliblico & por
particulares); prestagac de servicos de voluntarics: isencdes; receitas financeiras sobre dendsitos
bancarios: legados e quaisquer outros valores que forem destinados a Associagao, por pessoas ﬁsicas';
e juridicas, - mensurados economicamente. quando for o caso, para fins contébeis, -

Paragrafo 10 - A associagao aplica suas receitas, rendas, recursos € eventual resultado operacionaé
integralmente no territorio nacional, na manutencao e no desenvolvimento dos seus objetivos
institucionais.

Paragrafo 2° - A associagéo aplica as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam
vinculadas.

I
y

Paragrafo 3 - Os recursos advindos dos poderes niiblicos deverée ser aplicados dentro do Municipio
de sua sede, ou. no case de haver unidades prestadoras de servicos a ela vinculadas, no ambito do
Estado concessor. i

Paragrafo 4° - A associagdo nao distribuira resultados, dividendos, bonificagdes. participagée?g; ol
parcela de seu patriménic, sob nenhuma forma ou prstexto.” *

Paragrafo 5°- Tem-se como “colaborador voluntério” a pessoa fisica que, - embora preste Servigos ou
faga doagdes efou contribuicdes financeiras, - ndo tenha, ainda, a condicdo de “associado” (art. 19
par. 1°.).
CAPITULO Hl
ORGAOS ADMINISTRATIVOS:

Art. 4° - A administragao da associagio compreende os seguintes 6rgéos:

a) Assembléia Geral, AT
. . GISTRO O, D f-‘ﬁ" 304 0 i
b) Conselho Deliberativo: COMARCA DF AR - 4T, éﬂ 5";%‘28

¢) Diretoria Executiva: Microditme ne 2 6 8 1]

d) Conselho Fiscal.

Alteragéc ref. Reg. n s =

Paragrafo 1° — Nao percebem seus diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, remunerag&o, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma Ol .
titulo, em razdo das competéncias, fungdes widades que lhes sejam atribuidag Rkelos respectiv%s'_
atos constitutivos. - i
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social (art. 19, 20 e 21).
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 5¢ A Assembléia Geral é o 6rgac com competéncia para decidir os assuntos previstos nas
disposicdes estatutarias e legais & & constituida de todos os associados com direito a voto (artigos 19.
20e 21).

Art. 6° - A Assembléia reunir-se-a:

a) Na primeira quinzena do més de dezembro, a cada 03 (trés) anos, com mandatos coincidentes. a
fim de eleger e empossar cs membros efetivos e suplentes do Conselho Deliberativo, Diretoria
Executiva e do Conselho Figcal, sendo a posse dos mesmos dada automaticamente com a eleigac
(artigos 10, 11 e 13). '

b) A qualquer tempo, por convocagdo do Conselho Deliberativo, pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um
quinto) dos associados quites com as obrigacBes estatutarias. requerida atraves do Presidente do
Conselho Deliberativo, tenda por finalidads a discuss&o e a votagao de assuntos expressamente
declarados na convocagao, ou de outros surgidos & de interesse da associagao.

Paragrafo 1° - A convocago seré efetuada por edital, afixado na sede da Associagao e publicado uma
vez pela imprensa local com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo 2° - A Assembléia Geral funcionara, em primeira convocagéo, com a presenca de 2/3 (dois
tergos) dos associados €, em segunda convocagao, apds trinta minutos, com a presenga minima de 07
(sete) associados quites.

Paragrafo 3- A Assembléie Geral sera instalada e presidida pelo Presidente (ou vice) do Conselho
Deliberativo; sera, também., secretariada pelo Secretario (ou vice) do referido Conselho {art. 9°.1).

Art. 7° - Compete & Assembléia Geral:

I. Eleger a Diretoria Executiva, Conseiho Deliberativo e Conselho Fiscal:
l. Destituir o Conselho Deliberativc, Conselho Fiscal @ Administradores;
. Alterar os Estatutos Sociais {condices do art. 23, paragrafos 1°. e 2°. deste Estatuto),
IV. Decidir sobre a extingio da associagdc {condigbes do art. 24, paragrafos 1°, e 2°. deste
Estatuto):
V. Decidir sobre as conveniéncias de alienar, iransigir, hipotecar, permutar ou onerar os bens
natrimoniais (observadas as condigdes do art. 62., paragrafo 2¢. deste Estatuto); ;
V. Deliberar sobre os assuntos que pelo Conselho Deliberativo the forem submetidos ou aqueles
para os quais tiver sido convocada; '

VI
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CONSELHO DELIBERATIVO:

Art 8. O Consetho Deliberative & 4ryac sobsrans da manifestagéo celetiva dos associa
i A

lhe todos os podares nAc especificamente atriduidos a odtros drgées da associagas.

Art. & - Ao Conselho Deliberative compete:

| - Eleger seu presidente, secretario e respectivos vices (art. 6°, par. 3°.). em reunides proprias (art.
9°.itens | a VINl), o secretario, podera, opcionaimerite, sei escolhido entre 0s associados presen-
tes (secretario “ad hoc”};
Il - Apreciar os atos da Diretoria Executiva e julgar suas decisbes em grau de recurso;
- Deliberar sobre a admissao, demissao e exclusdo dos associados {conforme artigos 19. 20 e 21);
em ano de eleigao {conforme artigo 6°. a), registrar. oportunamente, a lista de “associados” aptos
a votar e serem votados (conforme artigo 21- item [}
IV - Propor alterar os presentes estatutos:
V - Reunir-se uma vez a0 ano e sempre que necessario convocado por seu presidente;
VI - Reunir-se, em primeira convocacao, com o minimo de 05 (cinco) de seus membros e, em se-
qunda convocagao, com o minimo de 03 {trés) membros.
- Convocar a Assembiéia Geral. nos £asos previstos nesie csiatuic.
- Apreciar e deliberar, com base na gestao administrativa, e relatorios, pareceres & demonstragdes
emitidos pele Conselha Fiscal, a respeito das conies da associagéo (art iz, - V).
IX - Propor medidas saneadoras.

Vi
i

Vil

Art. 10 - O Conselho Deliberativo sera composto de 11 {onze) membros efetivos € 03 {trés) suplentes,
com um mandato de 3 {trés) anos, com inicio em {1 de janeiro e término em 31 de dezembro do
trienio, permitida a reeleicao por nerfodos subsequentes {art. 6%.a).

Paragrafo 1° - Nac poderé haver acumulagéc de cargo de Conselheiro e Dirgtor. na mesma gestao,
devendo o interessado solicitar e obter o afastamento de um deles.

Paragrafo 2° - Todos os carges serdo exercidos sem remuneracdo, gratificagde ou distribuicac de
lucros ou vantagem, extensivo a mantenedora e associados, pois que a associagao ndo remunerz,

nem concede vantagens ou beneficios por qualquer forma qudituln_a seus. diretores, conselheiros,
associados, instituidores, benfeitores ou equivalente. REGISTR® 2t i A JURIDICA

COMARCA T 34050 2201, SAD PAULO

CONSELHO FISCAL: Microfie 2 8§

Alteragac ref. Reg. n2 f 2 % e
Art. 11 - O Conseiho Fiscal & corposto oe 03 (trés} associados efetivos e 02 {dois) suplentes,-Tot

mandato de 03 (trés) anos, com inicio em 01 de janeiro e término em 31 de dezembro do friénic
permitida a reelei¢do por periodos subseqientes (art. £°.a).

Pa¥agrafo 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-3 uma vez por ano, cu quando for convocadc peio
dig Geral ou quardo se fizer necessario;

|.uiz Gohzagd Conessd
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Art. 12 - Compete ao Conselho Fiscal:

. Examinar livros de escrituragdo e documentos bancérios da Associago;

ll. Examinar os balancetes da tesouraria e documentos contébe';s e fiscais;

!, Examinar o balango anua!, demonstragies financeiras, relatofo anual & notas explicativas; exami-
nar as prestagdes de contas de subvengdes efou convénios municipais € convénios estaduais;

IV. Apds verificagdo, emitir parecer sobre os documentos examinados (art. 12, itens I a ll);

V. Encaminhar relatorios e pareceres para apreciagao e deliberagao pelo Conselho Deliberativo
(art. §°. VIl

DIRETCRIA

Art. 13 - A Diretoria & assim constituida: Presidente, Vice-Presidente, 1" Tesoureiro, 2" Tesoureiro, 1"
Secretario, 2° Secretario, com mandato de 03 (trés) anos com inicio em 01 de janeiro e término em 31

de dezembro do triénio, podendo haver uma reeleicao REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURI
<u30A JIURIDIC,
COMARCA DE GARCA - £5T. SA0 PAULé
Ar. 14 - A Diretoria compete: Microtimenz___ 2 § 8 ()

Alﬁg@gégﬂf_ei. Reg. n? Qz 2

Administrar a Associagao buscandc sempre atingir 0s seus altoSobyettres: o
Organizar o Regimento Interno;

indicar ou apontar novos associados;

Reunir-se a0 menos uma vez no trimestre, para tratar dos assuntos da sua competéncia;
Elaborar, anualmente. o Plano de Trabatho e os Projetos, com os objetivos e as fontes de recur-
sos financeiros e humanos, para a gestao e desenvolvimento das atividades da associagao;

fy Elaborar os relatérios mensais € anuais, com demonstragao dos recursos financeiros e humanos
utilizados, nc Planc de Trabainc & nos Projetos, na gestao e atividades, e cs resulizdes obtidos.

KU ST R = =)

g) Promover e incentivar a criagao de Comissoes e Oficinas, objetivando: .

1) Social - Promover campanhas e eventos que venham a garantir 0 atendimento a todas as
necessidades;

2) Artistico - Possibilitar a participacdo das criangas em eventos de carater artistice tais como: tea’ro.
danga, muisica, desenho, pintura e artesanato. de acordo com 0s interesses de cada um, em conjuntc
com a comunidade.

3) Cultural - Promover & participagdo em eventos de carater socio-educativo informativo, profissional.
com palestras, cursos, exposi¢des, excursdes e gincanas.

4) Lazer - Promover atividades de lazer. tais como: excursies, festas, participagbes em eventos da
comunidade;

5) Esportivo - Possibilitar a participagdo em atividades de:educacéo fisica, jogos, natagdo e atletismo.
6) Sa(de - Assistir aos interncs no que se refere a saude., ou seja, tratamento, cirurgias ou
encaminhamentos, e promovendo campanhas que envolvam a comunidade.

7) Socioeducativo — Estimular a participagdo na vida pablica do territorio e desenvolver competéncias
para a compreens#o critica da reaiidace social e do mundo contemporaneo; contribuir para a insergao.
reinsergac e per ah@-ncia do jovem no sistema educacional;

N7
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Art. 15 - Ao Presidente compete:

a) Representar a Associagac. ativa e passivamente. judicial e extra-judicialmente:
by Firmar com ¢ Tesoureiro os documantos e papeis que se prendam & vida fing
Associagao;

j Abrir, encerrar, rubricar livros da Associacao;

d) Fazer cumprir o presente Estatuto Social e 0 Regimento Interno.

Art. 16 — Ao Tesoureiroc compete:

a) Ter sob guarda os fundos sociais, livros, papeis e documentos da contabilidade;

b} Pagar as despesas comuns com & assinatura do Presidente;

c) Assinar com o Presidente os papéis, documentos que se prendam a vida financeira da
Associagao;

d) Apresentar, anualmente, ac Consetho Fiscal, o Balango Geral das Demonstracdes das Contas de
receita e despesa (art.12 - i),

Art. 17 — Ao Secretario compete:

a) Dirigir o expediente da Secretaria, redigir as correspondéncias. atas. relatorios da Diretoria;
b) Ter sob sua guarda o Arouivo da Associagzo.

c) Assinar com o Presidente os papéis que lhe forem peculiares.

Art. 18 — Ao Vice-Presidente, 2° Tescureiro e 2° Secretaric compete substituir o Presidente o 1°
Tesoureiro e 0 1° Secretario, nos seus impedimentos, com as atribuicbes peculiares a cada um.

CAPITULO IV
ASSOCIADOS, DEVERES E DIREITOS:

Art. 19 — A Associagdo é constituida por numero ilimitade de associados, admitidos por proposta ao
Conselho Deliberativo, atendidos os requisitos do estatuto {art.4° par.2°; art. 9°- lile arts. 19, 20 e 21).

Paragrafo 1°. - Ficam instituidas as categorias de “associado contribuinte” e “associade colaborador”,
assegurados a ambos iguais direitos; os atuais bem como os futuros associados passam & ser
relacionados nas novas categorias, conforme perfis, permitida & transferéncia de uma para outra
classe (art. 3°.. par. 5°).

Paragrafo 2°. - A admissdo como “associadc”’. em uma das classes, pressupbe: pessoca maior. ne
gozo de seus direitos civis. de conduta conseglients con os objetivos & atividades sérioassisienciai
desenvolvidas pela associagdo, e que se dispenha de acorde com o estatuto.

a) - O “associado contribuinte” sujeita-se ao pagamento de contribuigdo mensal com base em 1%
(um por cento) do salario-minimo ou, alternativamente, da que for definida pelo Conselho Deliberativo.

b) - O “associado colaborador”, independente de pagamento de contribuigao, pressupde a condigac
de colaborador efetivo, seja em servigcs, decacbes. apadrinhamentos. defesa de direitos
sociassistenciais, seja como_jé participante dos Conselhos Deliberativo e Fi cal\ ou membro da
Diretoria Executiva. | REGIST
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Paragrafo 3°. - A demissdo do associade dar-se-& por manifestagac voluntaria do intergs

de pedido dirigido diretamente & Secretaria da associag2o. independente de justificativa
possivel cobranga de eventual debito (art.8°. HH).

Paragrafo 4°. - A exclusdo do associado, com a conseqilente perda dessa condicao, admissivel nos
casos reconhecidos como justa causa, dar-se-a, - assegurada a ampla defesa, - através de
procedimento disciplinar, por andlise e deliberagéo do Conselho Deliberativo (art. 9°., item 1),
obedecido o Estatuto. - quandc da ocorréncia comprevada de:

a) Violagao do Estatuto Social (art.20, itens 1 & V) ;

b) Difamagao da associagao, de seus membros ou de seus associados;

¢) Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imoralis;

d) Pratica de atos com a finalidade de vantagem pessoal ou para terceiros, valendo-se da associacéo.

| - Em qualquer dos casos, o associado sera notificado por carta registrada, assegurados ¢ diellc &

e ORNIAN

defesa prévia e aos recursos ao proprio Conselho Deliberativo e, ainda, & Assembléia Geral {art.7"V1}:

Il - Fica assegurado. a ambas as partes, 0 prazo de 20 (vinte) dias, a contar do recebimento da
correspondéncia, para a iniciativa e ou resposta aos atos previstos no paragrafo 4°. item ! (acima).

Art. 20 - S&o deveres do associado:

. Cumprir & respeitar as obrigagdes estatutarias e regimentais;

II. Acatar as determinagbes da Assembiéia Geral, do Conselho Deliberativo e da Diretoria;
111, Manter em dia suas contribuigbes para com 3 ASS0Giagao;

IV. Prestigiar a Associagas e zeiar psia boe disciplina de seus associados.

V. Manter conduta consequente com os objetivos e as atividades da associagac.

Art. 21 — Sao direitos do associado: REGISTRO Civi 1% .34 A JURIDICA
‘ COMARCA GE Gaia - ESY. SAQ PAULO

LV a ivos { c 90 - )4 v '
otar e ser votadc para ceirgos eletx}/os (observadc o art. 9% - HlI); } e osiime n2 mz ﬁ 8 Q
ll. Tomar parte nas Assembléias Gerais:

lil. Fregiientar a sede social; Alteragao ref. Reg. n? ~Q—2-2—-;‘ :

IV. Ser associado ativo, considerade assim quando cumprir os deveres do Art. 20.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS:

Art. 22 - Os associados no respondem, nem mesmo subsidiariamente, por quaisquer obrigagdes
sociais.

Art. 23 — O presente Estatuto podera ser alterado quando ndo atender as necessidades sociais. por
proposta da Diretoria ou do Conselhe Deliberstivo. com indicacdo dos pontfd.a que se referir 2
alteraco. ' :
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Paragrafo 1°. - A alteragéo do Estatuto sera submetida a discusséo € aprovacac da AN
que, para voté-la, devera funcionar, em primeira chamada, com a presenca minima de 2S5
dos associados, ou, em sequnda chamada, apés trinta minutos. com o nimero minimo
associados quites. ‘

: m T ABBAPIE S Bremndnial BE BasRREE A e s TP L 1. AL
Paragrafo 2°. — O Estatute da asscciagad e reformavel no fccanie 2 sua atministragad (arod 7.

itens a) ate d), com possibilidade de alteragao parcial ou total de seus artigos, paragrafos e incisos.

Art. 24 - Em caso de dissolucdo ou extingdo, a associagdu destinaré o seu eventual Patriménic
remanescente a associagtes congéneres, de fins ndo econémicos, dotadas de personalidade juridica.
com sede e atividades preponderantes no Estado de S&o Paulo, preferanciaimente no municipio de
Garga (SP), registrada no Conselho Nacional de Assisiéncia Social - CNAS, ou, inexistindo, a uma
entidade pliblica municipal, estadual ou federal de fins idénticos ou semelhantes.

Paragrafo 1° - A dissolugéo ou extingao da associacac sera submetida a deliberagao e aprovagéo da
Assembléia Geral, que para vota-la, devera funcionar, em primeira chamada, com a presenca minima

de 2/3 (dois tercos) dos associados, ou, em segunda chamada. com o numerc minimo de 21
um) associados quites.

fyinte o

Paragrafo 20 - Nao existindo no municipio, no estado. no distrito federal ou territoric. em que a AFAT
tem sede. instituico nas condicées indicadas nesse artigo, o Gue remanescer de seu patrimonio 32
devolvera a Fazenda do Estado, do Distrito Federal ou da Uniao.

Aft. 25 - O presente estatuto, aprovado pela Assembléia Geral, entrara em vigor a partir deste daia
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ESTATUTO DO MOVIMENTO PRO - CULTURA

Capitulo [

DA ASSOCIACAOQ, SEUS FINS E SUA SEDE

Art. 1%) — A associagio MOVIMENTO PRO CULTURA ¢é uma Associaggo Civil, sem fins
lucrativos, fundada em 04 de junho de 1986, com personalidade juridica distinta de
seus associados, tendo sua sede & Rua 27 de Dezembro, 10; Bairro Williams, na cidade
de Garga, Estado de Sdo Paulo.

Art. 2% — A associagdo sem intuitos lucrativos cujo prazo de duragdo é indeterminado, tem
por fim e objetivos:

a) Criar espago cultural, visando dar condigdes e estimulo a quem possa interessar €
vivenciar e transmitir conhecimentos artisticos e culturais;

b) Estimular e criar condigdes para estudos e pesquisas, objetivando atingir todos os
segmentos da sociedade através de eventos culturais de um modo geral;

¢) Promover os artistas que despontarem no seio de nossa sociedade, estimulando e
divulgando o seu trabalho;

d) Participar de parcerias para desenvolver a cultura, preservar os costumes e as
tradicdes populares em todos os segmentos artisticos, culturais, educacionais e
esportivos, celebrando convénios em todos os niveis de governo e também com
a_iniciativa privada, producio musical com promocio de espeticulos de
musica; producio de danca com promocio de espetidculos de danca, ensino de
danca e musica sem fins lucrativoes, g) produciio Teatral com promocéio de
teatro.

Art. 3% — Para a consecugdo de seus objetivos, 0 Movimento Pré Cultura se propde a:

a) Criar uma institui¢do empenhada em dar apoio a Arte e Cultura em geral;

b) Oferecer ao publico em geral uma gama acentuada de eventos culturais, gerando
assim uma consciéncia cultural mais elevada na comunidade;

¢) Incentivar a comunidade a uma maior participagdo na vida cultural,;

d) Promover meios que venham motivar a participagdo da comunidade na vida
artistica e cultural;

e) Desenvolver e difundir temas que visem atingir os objetivos da associagéo;

f) Promover a constitui¢do de um fundo destinado a financiar e amparar a associag#o;

g) Facilitar o intercdmbio com associagGes congéneres e instituigdes oficiais ou
particulares, nacionais ou estrangeiras que visem o mesmo fim;

h) Procurar manter a edigdo e a publicagio periédica de um Jornal que venha a
difundir os trabalhos e atividades na associag@io, através da terceirizagdo de
servigos; '

i) Promover os atos necessarios para parcerias com entidades piiblicas e
privadas, objetivando dispor de meios para as atividades que poderio_ser
desenvolvidas na preservacio da cultura, dos costumes e das tradicdes
populares _em tod6s os “segmentos artisticos, culturais, educacionais e

esportivos. L L

~
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Capitulo [1 ig .

‘5

DOS ASSOCIADOS E SUAS CATEGORIAS S

Art. 4%) — Poderio integrar o quadro social, em nimero ilimitado, todas as pessoas, empresas €
institui¢ées idoneas que, se interessem pelo objetivo da associagdo com maioridade
civil.

Art. 5%) — Os associados ndo responderio individual, solidariamente ou subsidiariamente, pelas
obrigagdes assumidas pela associagdo e serdo distribuidos nas seguintes categorias:

a) Contribuintes: Em nimero ilimitado e que foram admitidos mediante a

aprovagéo da Diretoria;

b) Beneméritos: Todos os que prestarem servigos considerados relevantes para a
Associag@o, sendo que o titulo sera conferido pelo Conselho Deliberativo, depois de
aprovada a proposta por 2/3 (dois tergos) de seus membros, no minimo. A proposta
podera ser apresentada pela Diretoria ou pela metade, no minimo, dos conselheiros;

c) Honordrios: Os que fizeram merecedores de homenagem, em fungio
da prestagdo de servigco relevante ou contribuigdo especial,
devidamente considerados, reconhecidos e atribuidos pela assembléia
geral;

d) Fundadores: Todos os que comparecerem & assembléia geral de Fundagdo e a
assembléia geral de elei¢do do 1° Conselho Deliberativo.

Art. 6°) - Os associados sé estardo no pleno gozo de seus direitos quando
quites com todas as suas obrigagdes e contribui¢des sociais, contando
com 18 anos de idade.

Art. 7°) - Os associados contribuintes terdo direito a voto e serdo elegiveis na
forma fixada por este estatuto, para formarem na Assembléia Geral,
no Conselho Deliberativo, no Conselho Fiscal e na Diretoria.

Parigrafo Unico: A qualidade de associado é intransmissivel.

Capitulo I11
DA ADMISSAO E DEMISSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 8%) A admissdo de associado contribuinte se fara mediante proposta, assinada por um
associado e pelo candidato, devendo constar o nome do proposto, idade,
nacionalidade, profissdo e residéncia, bem como qualquer outro pormenor que na
ocasido seja julgado necessario.

Art. 9°) Apresentada a proposta, com os requisitos exigidos, decidira a Diretoria sobre a sua
aceitagdo ou nio.

Paragrafo 19 Os motivos de recusa constituem assunto reservado da Diretoria.

Parigrafo 2%) Aprovada a proposta a Secretaria da Associagdo, no prazo de 8 (oito) dias,

oficiard ao novo associado, comunicando a sua admiss3o.

Parigrafo 3% O candidato recusado podera recorrer ao Cons

Assembléia Ge agbendo a esta a solugdo final.

Deliberativo e a
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Capitulo IV

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 11°) Ao associado de qualquer categoria mencionada neste Estatuto, quando em ple
gozo de seus direitos, ¢ assegurado:

a) Recorrer, dentro de dez dias, para a Diretoria ou para o Conselho Deliberativo,
conforme o caso, das penalidades que lhe forem impostas, ou dos atos que entender
lesivo aos seus direitos;

b) Propor a admissdo de associados;

¢) Pedir sua demissio.

Art. 12°) S3o direitos dos associados contribuintes e fundadores:
a) Freqiientar a sede da associagéo;
b) Apresentar suas reclamag¢des a diretoria em grau de recurso da
decisdo da mesma ao Conselho Deliberativo e ou Assembléia Geral;
c)Votar e ser votado nas elei¢des para os drgéos diretivos da associagdo.
e ) Comparecer as Assembléias Gerais;
f) Votar e ser votado para os cargos do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria; -

g) Requerer ao Conselho Deliberativo convocagio de Assembléia Geral Extraordinéria,

justificando Convenientemente o seu pedido;

h) Participar das diferentes comissdes de estudos e trabalhos que se fizerem

necesséarios, quando organizados pela associagéo.

Capitulo V

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 13°) Séo deveres dos associados de qualquer das categorias:

a) Cumprir este Estatuto e o Regimento Interno, bem como as decisdes do Conselho
Deliberativo e da Diretoria;

b) Acatar as ordens e decisGes do Presidente da Diretoria e demais Diretores;

c) Pagar as contribui¢des mensais fixadas pelo Conselho Deliberativo;

d) Contribuir para que a associagéo realize suas finalidades e seu desenvolvimento;

e) Aceitar e empenhar cargos ou comissdes para que for eleito, nomeado ou
designado, salvo justo motivo;

f) Oficiar & Diretoria quando queira continuar fazer parte do quadro social, devendo
para isto estar em dia com os cofres da associag@o. s cnisconen

it Ty
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este a2 Assembléia Geral, uma das seguintes penalidades: adverténcia, cens‘g@‘, Y -
suspensdo e exclusdo do quadro social. FCe ‘i <

Art. 15°) Sera advertido, censurado ou suspenso, o associado que:

a) Prejudicar de qualquer maneira as boas rela¢des entre a associag@o e qualquer outgd

entidade;
b) Desrespeitar qualquer membro da Diretoria ou os Diretores designados;
c) Deixar de satisfazer, sem motivo justificado, qualquer incumbéncia previamente
aceita;
d) Criar, direta ou indiretamente, dificuldades ou embaragos a boa administragéo ou
aos negocios da associago. '

Art. 16°) A pena de suspensdo sera aplicada segundo a falta cometida, a critério da Diretoria.
Paragrafo Unico: Os associados suspensos ndo ficam isentos do pagamento das
contribuigdes sociais.
Art. 17°) A exclusdo de associado ocorrera quando praticar os seguintes atos:

I - Falta de pagamento de 3 (trés) meses, apos ser notificado e inexistir justificativa aceita

pelo Conselho Deliberativo;

I1 - Descumprir qualquer clausula estatutaria e que venha causar dano a associagéo;

III - Praticar ato contrario a associag¢do ou aos conselheiros;

IV - Deixar de acatar decisdo definitiva da associagéo.
Paragrafo 1°: Os atos considerados como passiveis de puni¢do na forma do artigo anterior, serdo
objeto de apuragdo em procedimento administrativo, para o qual devera ser nomeada comissido
especial e que fornecera relatorio conclusivo.
Paragrafo 2°: O procedimento devera observar os principios da ampla defesa e do contraditorio.
Paragrafo 3°: A decisdo final devera ser em assembléia geral, especialmente convocada.
Paragrafo 4°: O associado que sofrer qualquer penalidade podera recorrer, no prazo de dez
dias, ao Conselho Deliberativo e a Assembléia Geral.
Paragrafo 5°: A interposigéo de qualquer recurso ndo tem efeito suspensivo.

Capitulo VII

DA ADMINISTRACAO DA ASSOCIACAO

Art. 18°) Séo orgdos da administrag@o da Associagéo: ?gg;:;é,? t‘,&!\gi;‘&' L\wi"f\f\"(i{zj’gé
a) Assembléia Geral de Associados; ' PO
b) Conselho Deliberativo; virotimen:___@ £ 43
c) Conselho Fiscal, e
d) Diretoria.
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Capitulo VIII
DA ASSEMBLEIA GERAL DOS ASSOCIADOS

Art.19°) A Assembléia Geral é o 6rgdo com competéncia para decidir os
assuntos previstof nas disposi¢des estatutdrias e legais e é composta de
todos os associados com direito a voto.

Paragrafo ¥iii i




Art. 20°) A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente do Consetho Deliberativo &%
secretariada pelo Secretdrio do mesmo Conselho, ou na auséncia destes, pel
Presidente da Diretoria e Secretario nomeado ad hoc, ou ainda, por nomeag&o no ato d#
instala¢@o pelo voto da maioria dos associados presentes. )

Art. 21°) A Assembléia Geral compete privativamente: -
I - Eleger o 11 membros efetivos e 5 suplentes do Conselho Deliberativo, seu presidente,
vice-presidente e secretario;

I1 - Destituir os dirigentes e excluir associados;
[1I - Aprovar as contas;
IV - Alterar os estatutos.

V - Decidir sobre a fusdo, incorporagdo e a dissolugdo da associagdo, na forma prevista

nestes estatutos;

VI - Deliberar quando para tanto convocada, os assuntos e recursos que lhe forem

interpostos, sobre aliena¢@o e oneragdo de bens;
VII - Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal.
Art. 22°) A Assembléia Geral reunir-se-a:

a) Ordinariamente:
1. Trienalmente, na primeira quinzena de dezembro, para eleger os
membros efetivos e suplentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
os da Diretoria, sendo a posse dos membros dada automaticamente
com a elei¢do.

b) Extraordinariamente:
1. Quando convocada pelo Conselho Deliberativo;
2. Quando requerida pelo presidente da diretoria ou por 1/3 (um
ter¢o) dos associados ao presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 23°) A Assembléia Geral serd convocada pelo presidente do Conselho
Deliberativo, mediante publicagdo do motivo, por edital que sera
afixado na sede da entidade e publicado pela imprensa local, com
antecedéncia de no minimo 10 (dez) dias.

Art. 24°) O edital devera declarar que a Assembléia Geral funcionard em
primeira convocag¢do com presen¢a de 1/3 (um ter¢o) dos associados e
em segunda convocagdo, meia hora depois da primeira, com qualquer
nimero de associados.

Art. 25°) As decisdes para destituir associados ou dirigentes sera a da maioria absoluta dos
associados em primeira convocagéio e de 1/3 em segunda convocagdo, com votacdo
nominal e constante de ata.

Paragrafo Unico: Toda convocagiio da assembléia geral far-se-4 na forma do estatuto,

ficando, contudo, garantido a um quinto dos associados o direito de promové-la, observados os

procedimentos dos artigos deste capitulo. PFG !c‘ I TR ML r Epen

Capitulo IX

o vice-presidente exerfendo ’a presidéncia do
€ na sua falta 0 pres ydente ou o v1ce pre31dente
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a seguir a nomeag¢do do associado que deve assumir a presnc.{encg__xtgl,Q
depois de verificada a existéncia de namero legal. M

Art. 27°) Nomeado o presidente da assembléia preferencialmente poy

aclamacdo, caberd a este solicitar a nomeacgéo de um secretario, dod
fiscais e dois escrutinadores entre os associados presentes, para caso de
eleigdo.

Art. 28°) Qualquer requerimento, verbal ou escrito serd dirigido diretamente
ao presidente da Assembléia, que marcara prazo para cada requerente
expor, oralmente, sua pretensdo ou tese.

Art. 29°) Qualquer aparte sé podera ser dado mediante licenga solicitada ao
orador.

Art. 30°) Os trabalhos da Assembléia Geral serdo regulados pelo seu
Presidente que assegurara a ordem necessaria, impord penalidade
dqueles que merecem e cassara a palavra quando assim for necessario.

Art. 31°) As deliberagdes e as ocorréncias dignas de notas constardo da ata
lavrada em livro préprio.

Art. 32°) Encerrados os trabalhos, o presidente da assembléia oficiara ao
presidente do Conselho Deliberativo ou ao presidente da diretoria,
quando for o caso, comunicando-lhes as decisdes tomadas, para o devido
cumprimento € execugio. ‘

Capitulo X
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 33°) O Conselho Deliberativo é o orgdo soberano de manifestagdo coletiva dos
associados, cabendo-lhe todos os poderes ndo especificamente atribuidos a outros
orgdos da Associagéo.

Art. 34°) O Conselho Deliberativo sera composto de 11 (onze) membros efetivos e 5 (cinco)
suplentes, com mandato de 3 (trés) anos.

Art. 35°) Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal, s6 poderdo ser reeleitos uma Gnica
vez.

Art. 36°) As vagas dos membros efetivos que se derem no curso dos mandatos,
serdo preenchidas pelos suplentes, na ordem de votagdo recebida e, no
caso de empate, pelo associado mais antigo.

Pardgrafo 1°: Os membros do Conselho Deliberativo que forem eleitos ou nomeados para

cargos da Diretoria, serdo automaticamente licenciados e tdo logo deixem seus cargos

reassumirdo no Conselho Deliberativo.

Pardgrafo 2°: Esgotado o quadro de suplentes, sera convocada a Assembléia Geral

Extraordinaria para a elei¢@o dos suplentes necessarios.

Art. 37°) Compete ao Conselho Deliberativo:

a) Empossar seu presjdente, vice-presidente e secretario, com mandato de 3 (trés) anos;
b) Empossar os componentes do Conselho Fiscal com mandato de 3 (trés) anos;
c) Empossar o seu presidente, vice-presidente, 1° secretario; 2° Secretério, 1°

Tesoureiro, Diretor Social da Diretoria Exscutiva, cujo mandato sera

u tempo que faltar para completar o geriodo, no caso de vacéncia do
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d) Elaborar a aprovar o Regimento Interno, bem como, nomear associados para exégeer
fungdes delegadas;

e) Apreciar os atos da Diretoria Executiva, suas contas e julgar suas decisdes em grau
recurso; !

f) Aprovar o plano de atividades anuais, o orcamento e autorizar despesas ~~
extraordinarias;

g) Conferir titulo de associado benemérito e associado honorario na forma deste
estatuto;

h) Convocar a Assembléia Geral;

1) Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno;

J) Conceder, ouvida a Diretoria, titulos de associados - honorarios;

k) Reunir-se, sempre que necessario, quando convocados pelo Presidente;

) Reunir-se em primeira convocagdo com minimo de 50% dos conselheiros e em
segunda convocag¢do com o minimo de sete conselheiros;

m) Autorizar a Diretoria a celebrar convénios com pessoa fisica ou juridica, visando
atendimento dos objetivos da associag#o.

Art. 38°) O presidente do Conselho Deliberativo s6 tomara parte da votagéo
em suas reunides, quando for para desempatar a votagéo.

Art. 39°) O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

a) Ordinariamente:

I - Na primeira quinzena de fevereiro de cada ano, para apreciagdo de relatério da

Diretoria com a prestagio de contas;

I - Até 24 (vinte e quatro) horas apds a Assembléia Geral, para elei¢do do seu

Presidente e Vice-Presidente da Diretoria.

b) Extraordinariamente sempre que for convocado pelo seu Presidente ou pela maioria
de seus membros.

Art. 40°) As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas com a presencga da maioria de
seus membros, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

Art. 41°) A convocagdo do Conselho ou de seus suplentes sera feita pelo Presidente, ou
substituto legal, mediante protocolo escrito, entregue 24 (vinte e quatro) horas antes da
assembléia geral.

s~ Art. 42°) E licito ao Presidente do Conselho Deliberativo ou qualquer Conselheiro, seja qual
for o motivo da convocag@io, e no momento oportuno, submeter matéria nova a
deliberagdo do 6rgéo quando entender que:

a) A mesma consulte os interesses da Associagio;

b) O seu adiantamento importard em perda de oportunidade, por dependerem seus
efeitos da deliberagio e execugdo imediata;

¢) O assunto a ser deliberado ndo requeira ciéncia prévia e publica de todos os
membros do Conselho e seja de sua competéncia exclusiva.

Art. 43°) Por oficio, o Presidente do Conselho Deliberativo transmitird ao Presidente da
Diretoria, as decisdes ocorridas, para o seu cumprimento e execugdo dentro do prazo
que for fixado.

Pardgrafo Unico: Vencido o prazo e ndo cumprida a determinagdo, o Presidente do

Conselho Deliberativoordenara pessoalmente o seu cumprimento € aplicard ao recusado a

pena cabivel, ou a qué¢ for r{lposta pelo Conselho. /1
Art. 44°) O Coriselhgiro conyvocado e ciente, que faltar a 3 (t58$) reunides consecutivas, sem
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Capitulo X1

DA DIRETORIA

Art. 45°) A Associagdo sera administrada por uma Diretoria composta por um Presidente, u
Vice-Presidente, Tesoureiro, Segundo Tesoureiro, Secretario e Segundo Secretario.

Art. 46°) O mandato da Diretoria sera de dois (2) anos, iniciando-se logo em seguida & sua
elei¢do, com a posse conferida pelo Presidente do Conselho Deliberativo, podendo ser
os seus membros reeleitos uma unica vez.

Art. 47°) As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas com a presen¢a de, no minimo, 3 (trés)
Diretores.

Art. 48°) A Diretoria reunir-se-a pelo nimero de vezes que for determinado pelo Regimento
Interno.

Art. 49°) Podera perder o mandato o Diretor que deixar de exercer as suas fung¢bes por mais
de 30 (trinta) dias ou de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas, salvo se
apresentar justificagéo.

Art. 50°) Compete a Diretoria:

a) Executar as decisdes tomadas pela Assembléia Geral e Conselho
Deliberativo;

b) Promover a realizag@o dos fins a que se destina a Associagio;

¢) Tomar medidas de emergéncia, ndo previstas no Estatuto submetendo-
as a aprovagdo do Conselho Deliberativo;

d) Prestar contas ao Conselho Deliberativo, enviando ao mesmo os
balancetes, balan¢o anual e demonstra¢des de receitas e despesas;

d) Fixar as contribuig¢des que deverdo ser pagas pelos associados e pelos
usuérios;

e) Propor ao Conselho Deliberativo, eliminar do quadro social, os
associados que ndo cumprir os estatutos sociais e os regulamentos;

f) Administrar a associagdo, diretamente ou por delegagdo podendo criar
departamentos que se tornarem necessarios 4 completa realizagio dos
objetivos sociais;

s g) Nomear, demitir e exonerar os diretores de departamentos;

h) Elaborar e fazer cumprir o Regimento Interno;

i) Celebrar convénios com pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico e privado, nacional ou estrangeira para atendimento de seus
objetivos;

J) Prever e arrecadar a receita, fixando e ordenando a despesa,
movimentando o numerario em estabelecimentos de crédito, podendo
aplicar no mercado aberto;

k) Criar e promover os cargos efetivos ou provisorios necessirios aos servicos da
associac@o e fixar-lhes os vencimentos na forma da legislagdo trabalhista em vigor,
porém com autorizagdo expressa do Conselho Deliberativo;

1) Apreciar e decidir.quanto a aprovagdo de projetos apresentados e efetuar a

montagem do plano integrado das atividades da associag
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n) Submeter, até 31 de janeiro de cada ano, ao Conselho Deliberativo, relatério sob{&, ¢
suas atividades e a situagdo financeira da Associa¢@o em cada exercicio; NF

0) Deliberar sobre casos omissos no Regimento Interno;

p) Resolver sobre assuntos administrativos € matéria de expediente;

q) Propor ao Conselho Deliberativo a reforma ou modificagéo dos Estatutos.
Art. 51°) A Diretoria fica investida dos mais amplos poderes para praticar

todos os atos de sua gestdo, concernentes aos fins e o objetivo da

associa¢do, ndo podendo, porém, transigir, renunciar direitos, alienar,

onerar, comprar ou vender imoveis e veiculos sem a prévia autorizagdo

do Conselho Deliberativo.

Capitulo XII
DA COMPETENCIA DOS DIRETORES

Art. 52°) Compete ao Presidente:

a) Presidir as reunides da Diretoria e despachar o expediente;

b) Designar os dias das assembléias;

c) Aplicar penalidades de sua competéncia e tornar efetivas as decretadas pela
Diretoria;

d) Conceder licenga a qualquer dos Diretores;

e) Assinar, com o primeiro Tesoureiro, 0s contratos autorizados pela Diretoria ou
Conselho Deliberativo;

f) Assinar, com o primeiro Tesoureiro, cheques e ordens de pagamento, dependendo,
porém de autorizagdo do Conselho Déliberativo a emissdo de titulos de crédito;

g) Publicar e executar os Regulamentos e Regimentos;

h) Exercer a diregdo dos negocios da Associagdo, fazendo cumprir as suas
deliberagdes e as disposigdes deste Estatuto;

i) Representar a Associagdo, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

J) Apresentar ao Conselho Deliberativo, até 31 de Janeiro, o relatério anual das
atividades da Associaggo;

k) Decidir, com seu voto, os casos de empate nas deliberagdes da Diretoria.

Art. 53°) Compete ao Vice Presidente, a pratica de todos os atos de competéncia do
Presidente, em suas faltas, licengas ou impedimentos e auxiliar o Presidente quando
solicitado.

Art. 54°) Compete ao Secretério:

a) Redigir e assinar as atas da Diretoria, os avisos, as convoca¢des e todas as
correspondéncias;
b) Superintender os trabalhos da Secretaria.
Art. 55°) Compete ao Segundo Secretario:
a) Substituir o Secretdrio em suas faltas, licenga e impedimentos;
b) Exercer as fung¢des que lhe forem solicitadas pelo Primeiro Secretario.

Art. 56°) Compete ao Tesourejro: .

a) Promover a aprecadagdo da receita e sugerir mediday econdmicas que possam
aumenta:las;
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Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas; \S
Assinar, com o Presidente, os cheques, ordens de pagamentos, titulos,
documentos necessarios;
Afixar, na sede da Associa¢do, mensalmente, o balancete de verificagdo d
contabilidade; >
Apresentar os balangos anuais que deverdo ser remetidos ao Conselho Deliberativo;
Dirigir o servigo geral de cobranga.

Art. 57°) Compete ao Segundo Tesoureiro:

a)
b)

Substituir o Tesoureiro em suas faltas, licenga e impedimentos;
Desempenhar os servigos que lhe forem atribuidos pelo Tesoureiro.

Art. 58°) Taxativamente a associa¢@o n&o distribui lucros nem dividendos aos
seus participantes e diretores, e tdo pouco remete numerario para o
exterior do Brasil.

Art. 59°) Os membros da diretoria exercem gratuitamente fun¢des dos cargos
conferidos e ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas dividas
e outros compromissos assumidos pela associagdo.

Paragrafo Unico: A associagio ndo remunera, por qualquer forma os cargos de
sua Diretoria, Conselhos Fiscal e Deliberativo, ou Consultivo, e nao distribui
lucros, bonificagdes ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados,
sob nenhuma forma ou pretexto.

Capitulo XIII

DO CONSELHO FISCAL

Art. 60°) O Conselho Fiscal compor-se-4 de 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) membros suplentes, eleito pela Assembléia Geral, com mandato de
3 (trés) anos.

Art. 61°) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os balancetes mensais da tesouraria;

b)

Examinar o balan¢o anual e demonstra¢des de receitas e despesas,

dando o seu parecer ao Conselho Deliberativo;

c¢) Examinar as contas apresentadas em caso de rendncia da diretoria;

d)

Dar parecer, a pedido da Diretoria ou do Conselho Deliberativo,

sobre resolugdes que afetem a economia e as finangas da associagéo.

Capitulo X1V

DA RENDA E PATRIMONIO

Art. 50°) O.patrimdnio social sera aplicado e utilizado exclusivamente na associa¢do € no
desenvolvimento de suas finalidades, sendo que no caso de dissolugdo, sera destinado a
associa¢do sem fins lucrativos, existente legalmente dentro do territério do Municipio,
devendo ser objeto de decisfo em assembléia geral especialmente convocada para este
fim.

yd

s Diretores, somente responderao
REGISTRO CiviL

/
~
iéar

=GP 23.903

o Conessa

T ENET P rae b e wreaar ey
~
ST

N
CUASERTUSAD
Migrofilins nf 2 4 4 4 B

! ]
Alteragio ref!-RZa.zﬂi L&AM‘
7 gy —it

COMARZA 0E (3




,r"‘(:‘—‘r:r:‘.\
/,\_.’ \:!’ J’J';T"r'z} ~,
v g 2,
£ N

/5

individualmente, no caso de comprovado dofo no uso dos valores e do patrim Ol
associagdo ou ainda agindo com excesso de mandato. N

Art. 42° As rendas serdo constituidas pelas contribuicdes dos associados, t
mensalidades, emolumentos, doages, participagiio na renda de atividades cultur:
artisticas desenvolvidas, em parcerias com pessoas fisicas ou juridicas, outras recel
de auxilios e subvengdes provindas dos poderes publicos.

Paridgrafo 1°: A associagéo aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional

integralmente no territorio nacional, na manuten¢éo e no desenvolvimento de seus objetivos

institucionais;

Parigrafo 2°: Aplica as subvengbes e doagbes recebidas nas finalidades a que estejam

vinculadas;

Paragrafo 3°: Os recursos advindos dos Poderes Publicos deverdio ser aplicados dentro do

Municipio de sua sede, ou no caso de haver unidades prestadoras de servicos a ela vinculadas

no ambito de Estado concessor.

Art. 43°) Constituem patrimdnio social os bens méveis e iméveis, fardamentos, objetos,
utensilios, que possua ou venha possuir a associag3o.

Paragrafo 1°: A associagdo ndo distribui resultados, dividendos. bonificagdes, participagdes

ou parcela do seu patrimdnio, sob nenhuma forma;

Parigrafo 2°: Néo constitui patrimdnio exclusivo de um grupo determinado de individuos,

familias, associa¢des de classe ou de associagdes sem carater beneficente de assisténcia social

Pardgrafo 3°- Os recursos financeiros obtide para a manutencio da Escola Municipal de

Cultura Artistica virdo da Prefeitura Municipal de Garca e de outres érgios de

Municipios, Estados e¢ Federagio, assim como, de autarquias ¢ empresas publicas ou

privadas, através de convénios firmados com 0 Movimento Pré-Cultura, como também

as rendas obtidas pelas atividades culturais e artisticas desenvolvidas, além da

colaboraciio mensal dos associados do Movimento.

Capitulo XV

DISPOSICOES GERAIS

Art. 53°) Néo sera permitido, em qualquer das elei¢des da Associagéo o voto por procuraggo.

Art. 54°) O presente Estatuto s6 podera ser reformado em Assembléia Geral convocada pelo
Conselho Deliberativo, ou na falta deste pelo Presidente da Diretoria, mediante
publicagio de edital na impressa local, com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia,
conforme quérum apresentado no artigo 23 deste Estatuto.

Art. 55°) A exting@o da Associagio s6 poderd ocorrer se decidida por deliberagdo de duas
Assembléias Gerais Extraordinarias sucessivas e realizadas com intervalo de, no
minimo, 3 (trés) meses, conforme quérum apresentado no artigo 23 deste Estatuto.

Paragrafo 1°: No caso de dissolugdo social da instituicdo, os bens

remanescentes ou eventual Patrimdnio, serdo destinados a institui¢des

congéneres, com ersonalldade juridica, devidamente registradas no Conselho

Nacional de Assnstencna\ Social, tendo sede e atividades preponderantes no

Estado de S#o Palilo, prefarencialmente no municipio de origem.

Pardgrafo 2°No gago de ndo\existir no Municipio, no Esta c%no Distrito Federal ou no

s indicadas neste artigo, o
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Paragrafo 3°: Os bens da associacio slo considerados impenhoraveis g

inalienaveis, exceto no caso de sua dissolugdo, na forma prevista no arti

anterior, ke

Art. 56°) Quando for julgado conveniente o Conselho Deliberativo podera autorizar a unido da~-
Associagdo a outras de objetivos analogos, existentes no pais, para constituir uma
Federacio.

Paragrafo Unico: Em tal oportunidade a Federagio passard a exercer as atividades

associativas de escopo nacional, incluidas neste Estatuto.

Art. 57°) Ndo serd permitida a acumulagiio de cargos eletivos de qualquer
espécie.

Art. 58°) Na falta de Regimento Interno, a Diretoria submetera ao Conselho Deliberativo
normas regulando, provisoriamente, o funcionamento da Associagao.

Art. 59°) O presente Estatuto, e suas alteragdes para adaptag@o ao novo sistema juridico civil
brasileiro, devidamente aprovado pela Assembléia Geral, entra em vigor nesta data.

i

Garga, 20 de agosto de 2012. =]
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CLAUDIA MARIA FURLANETO DOS SANTOS _%;:’%
Presidente da Diretoria Executiva &
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Trrocesso n°. 28.996..20 . 3:8/94-77

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA da Associagio dos Pais e Amigos dos
Excepcionais de Garga-SP, realizada em 26/05/2015, 2m )* crwvocagdo, conforme convocagdo feita
através de Edital publicado no jomal Comarca de Jar. de dia..%'04/2015, pagina 11, com a presenc¢a
dos associados signatarios da lista de presence, com a seru‘nte ordem do dia: 1) Horologar &s
alteragdes estatutirias deliberadas pelo Conseilo e Adriinist-acdo das Federagdo Maciona! das
APAES reunido nos dias 07 e 0% Je Agostc :le 2”14 em Brasilia-DF, na sala de reunides do Hotel
Brasilia Imperial e nos dias 31 de marg:: = ‘1 <o Abril de 20 (3. na‘sede da Federaggo Nacional ais
Apaes, passando a viger cor a seg.t-nte ieda;a0:

ESTATUTO DA ASSOCIAY A7) DOS PAIS E AMIG/ 1S DOS EXCEPCIONALS DE
GARCA -5/

SEOE: RUA: TAPAJOS, 213 - */Ni: {13 347+-0281 - CNPJ 45 211.841/0005-74 CEP:17.40 gp‘vv' )
GARCA - SP EZCOLA ":3 iTUC~GF 5 ESPECT AL "FREDERICO PLATZECK" N Ql
EMAIL: araez2:cal @ :otmail. oo n {©
£DUCANDO HESDE 159 |9 ce

" XEGISTRO CIVIL JE PESSOA JURIDICA
§ SOMARCADE GARCA- EST. SAO PAULO

CAPITCLO]T f Microfilme rx‘-’_.ag 5 3 ~

Da Denominagio, Sede ¢ Kibsersgaoref.Reg.nt__1 0 9 ~ =

Art. 1° - A Associagdo dos Fais > Amigos dos Excepcioviis di: G, ;i 'ou. abreviadamente, APAE de Garga,
tundada em Assembieia realizuda ¢in u4 de Abril de 1970. ne:a carie de Garga, passa a regular-se pos esve
Estatuto, pelo Regimento Inteino e pela iegislagdo civis em vigor.

Art. 2° - A Apae e Garga < uma associagdo civil, bumeficente, vom: atuaglo nas dreas de assisténcia su-.al,
educagfio, saiide, prevengdo, trabathe. orofissioniizié., defesu e saratia de direitos, esporte, culturs, lav.:.,
estudo. pesquisa e outivs, sem «ins huc:tivos :u -4> (i ndo eccrdmic os, vom duragdo indeterminacs, tendo sede
na Ruz Tapajos, n°21%, hairo cascati. - fivo no munrcipio de (rarga, ¢s:5-Jo S3o Paulo.

Ari. 3" — A Apae de Garga tem por | /. Z82) prome <r € arccula: aies de defesa de direitos e prevengdo,
orieatagdes. prestagdo de servi;os, apr .- 1 “urarlia, dizecionadzs & wielbrnia da qualidade de vida da pessoa con
eficiénci e a construgio de wirg-sociv.id itsta « solidaria.

Art. 4° — A Apae de Garga adota come simbr-iv 2 figurs da ficr margs:-iic, cem peizlas amarz.as, czatro larane,
pedinculo e duas folhas verde. uma d- .:~Ja lade, 'adeada per duas n i+ em perfil. na cor -inza, desniveladas,
uma em posigdo de amparo e w outr., . orie:.zydo0, tenc» zmbaixo, patindo do centro, dois ramos de louro.
contendo tantas folhas quanto {-rem s * .74 3 dos estades Drasieiro: muais o Distrito rederal.

Pardgrafo Unico - A utilizagds : .. ;g0 do smbolo Jo 7roninento apaeano devera observar cores,
proporc3es, areas de isolamewto, upografiz, tormatagi> aas zssinatirus, em conformidade com ¢ manual da
marca expedido pela Federagdo Naciomal das Apaes. SEE

A rt. 5° — A bandeira da Apuc dé «sarga, na cor azul, conterco 10 ceiuiay O simbolo do moviment apaeuno € 2
nome da Apae, tera dimensde:: .a proporcdo de 1 de altura por 1, de largwrd”

Pardgrafo Unico - A confecgio & bandeira, coree-uplondo a aplica:i.o da marca e das cores, deverd asta et
conformidade com o manual dz bande it z expedide ;212 T »dera¢do Mecicr al das Apaes.

Art. 6° — Os evento:: realiza:'os pels Aper- 0.2 utilizar »omo in:itumento norteador o Mar:=al Bdsico -
Cerimomial da Rede Ap.-. eXdborado [~ /a T oo ;30 "+ acion) s Apies ara organizagio de seus protocolos.

Are. T - O dia 11 de dezembro. e cor: - -wacr. somd D, Narieral drs sAtaes (Lei n° 10.242, de 19 ve junhc de
200!), ¢ duverd, obrigatoriamel. e, ser 'L eri2i sar o haite: mevio -1i vandeir= da Apae.

s
e mSmor 7 vddo
UABSP 1 3 g

-

2N

o

s anstemmanae -

-0

L.



r_—

Q

-

=

a ‘|-
20 |
a'o'gm
:,.'851(3
uw Oy
O <
BN
< :
S0
oY
tO-g =
1EL g2
- &
5*,12[:{‘ =
n = 2
5o &
xO =

Alteragao ref. Rey. n® _”1_.

‘L’I.A‘

SEDE: RUA: TAPAJOS, 213 - FONE: (14) 3471-0251 - CNPJ 48.211.841/0001-74 CEP:17.40
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Registrada no servigo Piblico Federal, Ministério do Bem Estar Social, Conselho Nacional de Assisténc

sob. N°201035/76 de 28/03/95, recadastrada pela resolugio n®. 029/95 .
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Processo n°. 28.996.020.988/94-77

Art. 8° — Considera-se “Excepcional” ou “Pessoa com Deficiéncia™ aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em mieragdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participagdo plena ¢ efetiva na sociedade, #m igualdzaie de condigdes com as demais pessoas.

Art. 9° — Sao os seguintes os fins e objetivos desta Apae, nos limitws territoriais do seu municipio, voltados a
promogdo de atividades de finalidades de relevancia publica e social, em especiak:

I - promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas cor deticiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, e transtomos globais do desenvcivimento, em seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e
idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

II — prestar servigo de habilitagdo e reabilitagio ao piblico definido no inciso I deste artigo, e a promogdo de sua
integragdo a vida comunitaria no campo da assisténcia social, rzalizando atendimento, assessoramento, defesa e
garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, e para suas familias;

11 - prestar servigos de educagdo especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla;

IV — oferecer servios na drea da saiide, desde a prevengdo, visando assegurar uma melhor qualidade de vida para
as pessoas com deficiéncia, preferencialmente infeiectual e multipia.

Art. 10 — Para consccugio de seus fins, a Apae se propoe a:

I — executar servigos, programas, prijetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita, permanente e
continuada 20s usuarios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem qualquer discriminagdo, de forma
planejada, didria e sistematica, néo se restringindo apenas a distribuicdo de bens, beneficios e encaminhamentos;

11 — promover campanhas financeiras de /imbito municipal e colaborar na organiza¢io de campanhas nacionais,
estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ac financiamento das agGes de atendimento

a pessoa com deficiéncia, preferencialmenic intelectual e multipla. bem como a realizagdo das finalidades da
Apae;

111 — incentivar a participaciio da comunidade e das instituices publicas e privadas nas a¢des e nos programas
voltados 4 prevencio ¢ ao atendimento da pessoa com deficiénia. preferencialmente intelectual e miltipla;

iV — promover parcerias com a comunidade e com instituigozs p-blicas ¢ privadas, oportunizando a habilitagéo e
a colocagdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente inteler.cual e multipla, no mundo do trabatho;

V - participar do intercambio entre as entidades coutwis, as andlogas filiadas, as associagdes congéneres ¢ as
instituigdes oficiais municipais, nacionais e internacionats; :

VI — manter publicacdes técnicas especializadas sobre traballius e assuntos relativos & causa e 4 filosofia do
Movimento Apaeano;

VII - solicitar e receber recursos dé orgac.s plblicos ou privados, ¢ conaibuigdes de pessoas fisicas;

VIl - firmar parcerias com entidade: coirmds e analogas, solicitar ¢ receber recursos de orgdos publicos e
privados, 2 as contribuigdes de pessoas fisicas Juridicas;

IX - produzir e vender servigos para manutengao da garantia de qualidade da'oferta dos servigos prestados;

X - fiscalizar o uso do nome “Associa,uo de Pais € Amigos dos Excepcionais”, do simbolo e da sigla Apae,
informando o uso indevido 4 Federagiio uz Aj-ies do Estado vu a Federagdo Nacional das Apaes;

XI - promover meios para o desenvoivi:nento de atividides es tracurriculares para os seus assistidos ¢ as s
familias ;

XII - desenvolver agdes de fortalecimento de vinculos fasailicres prevenindo a ocorréncia de abrigamentos;

X101 - apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas ;om ¢.fic idncia, preferencialmente intelectual e miltipla,
em situago de risco social ou abandono;
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XIV — garantir a participacdo efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, na
gestdo das Apaes:

XV — coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municinic. 0s objetivos, programas € a politica da
Federagio das Apaes do Estado e da Federagdo Nacional das Apaes, promovendo, assegurando e defendendo o
progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade organica e filosofica do Movimento Apaeano

XVI — atuar na defini¢io da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual ¢ multipla, em consonancia com a politica adotada pela Federagio das Apaes do Estado e pela
Federacio Nacional das Apaes, coordenando e fiscalizando sua exeoucdo:;

XV1I - articular, junto aos poderes put-licos municipais e as ertidades privadas, politicas que assegurem 0 pleno
exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialment: intelectual e muitipla;

XVIII - encarregar-se, em ambito -municipal, da divuigagdo de informacdes sobre assuntos referentes a pessoa
com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, incentivando a publicagdo de trabalhos € de obras
especializadas; .

XIX - compilar e/ou divulgar as no:inas lezzis ¢ os regulamentates foderais, estaduais e municipais, relativas &
pessoa com deficiéncia, preferencialmente infelectual e multipla, provocando a agdo dos érgdos municipais
competentes no sentido do cumprimento e do aperfeigoamento da Jegislagdo:

XX - promover e/ou estimular a realizagdo de estatisticas, estudvs & pesquisés em relagiio 4 causa da pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual ¢ multipla, propiciando - avango cientifico e a permanente formagdo €
capacitagdo dos profissionais € voluntarios que atuam na Apae;,

XX1 — promover &/ou
protecdo, de inclusao,
¢ multipla, de apoio ¢ orientacao 4 sua familiae

estimular o desenvolvimento de program.s de prevengdio da deficiéncia, de promog2o, de
de defesa e de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual
a comunidade;

XX1I — estimular, apoiar ¢ defender ¢ deserivelvimento permanente dos Servi¢os prestados pela Apae, impondo-
se a observancia dos mais rigidos- pe-Iroes de ética e de eficiéncia, de acordo com o conceito do Movimento
Apaeano;

XXIII - divulgar a experiéncia apaeanz ci1 Grgiios pablicos e pr ivados, pelos meios disponiveis;

XXIV - desenvolver o programa’ ce aodefensoria, garaatindo a participagdo efetiva das pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectuai multipla. na gestdc d= Apae:

XXV - promover ¢ articular servicos ¢ vrogramas de prevercao, educacio, saude, assisténcia social, esporte.
lazer, trabatho, visando 2 plena inclusdo ¢ pess>z com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.

Art. 11 — A Apae de Garca. iniegra-5e, por filiagae, & Feieragdo Nacional das Apaes, de quem recebe

orientagdo, assessoramento ¢ permissdo para 50 de nome, simizolo € sigla APAE, a cujo Estawuto adere.

§ 1° - Ap¢s a filiagdo a Federagdo Nacional das Apaes, a Apae, sera automaticamente filiada 4 Federagdo do seu
respectivo Estado, a cujo Estatuto.adere.

§ 2° - A concessdo, a utilizacdo ¢ 2 permanéncia do direite de uso do nome, simbolo e sigla Apae pela filiada
estdo condicionadas & observancia do Estatuto, das Resolugdes, do Regimento Interno e das decistes dos orgdos
diretivos da Federagdo Nacional das Apaes € da Federagdo das Apaes dos Estudos.

§ 3°— A Apae apresentard, anualmente, & Fedecivao da, Apaes do Estado, até o dia 30 de abril, relatério suciuto
de suas atividades, plano de agdes para 0 ano sei e indicanan 0s ponios positivos e negativos encontrados ¢if
sua administragio, no exercicio. .

Art. 12 ~ A Apae preservard sua autor..:ia +«dministrariva, {ir.4anceira ¢ juridica perante a Federagdo das Apaes
do Estado, Federagio Nacionaldas ’.iaes. Ad winiswagso iblica e entidades privadas, ndo gerando, em
penhuma hipdtese, direitos a vinew'ss arrpreiddes entie seus tunciondrios, dirigentes, prepostos e/ou
contratados, competindo a cada uma, pacocularnientc ¢ com sxclusividade, o cwaprimento das suas respectivas
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obrigagdes comerciais, contratuais, trzbathisias, sociais, de acidentes do trabalho, previdenciarias, fiscais e
wributdrias, de conformidade com a legisiacdo vigente e/ou préticas comerciais, finunceiras ou bancarias em vigor.

CAPITULO II

L DE PES30A JURIDICA
CmnaEc s £1T.3A0PAULO

1

Dos Associadas

]

L3

Secdo 1 i . ; _—_
Do Quadro Saocia! Alieragao ref. Reg. n= ___}__—Q_g___.ﬁ—

Art. 13 — A Apae de Garga € constituida por nimerc ilimitado Je assuciados, pessoas fisicas e juridicas, neste
caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta do contrito social.

§1° — Sio requisitos para admissdo do associado: idoneidade, maicridade, capacidade legal, envolvimento com a
causa da pessoa com deficiéncia, COMpromisso cor as acdes deseavolvidas pela Apae.

§2° - Os associados ndo respondem, nem mes:no subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos sociais da Apae.

Art. 14 — O quadro social da Apae ¢ conssituido pelas seguintes cuiegorias ée associados:

I - contribuintes: pessoas fisicas e juridicas, devidamente radastradas. que contribuem com a Apae por
contribuigdo regular, em dinheiro, mediente menifestagio de voutade em contribuir para a execugdo dos objetivos
da Apae, firmando termo de adesdo de associado; sendo que 0 voto du pessoa juridica serd exercido por apenas
01 (um) sécio/diretor representante. - :

il — beneméritos: pessoas fisicas ou juricicas que. a juizo do Conselho de- Administragéo ou por proposta da
Diretoria Executiva, prestam relevantes ser 7ices ao movimento das Apacs;

III - correspondentes: aqueles que prestail colaboragdo & Apae, porém residem em outros pontos do territdrio

nacional ou em outro pais;

IV — honorarios: personalidades, nacionais ou estrangeiras, due tenham prestado relevantes servigos & causa da
pessoa com deficiéncia, ou que tenham concorrido de mancirs. aprecidvel para 0 progresso da humanidade no
campo da deficiéncia;

V - especiais: pessoas com deficiéncia, maiores de 16 ano:, que estejam matriculadas nos programas de
atendimento da Apae, seus pais € mdies ou responsaveis 'egais, sendo-ihes assegurado o direito de votar ¢ de
serem votados, exigindo-se o termo de adesdo;

VI - fundadores: pessoas que participaram da prumeira Assemboieia Gerai de Fundagdo da Apae e assinaram a
respectiva ata.

Art. 15 — Compete & Apae exigir de seus associados o permanente exercicio de conduta ética de forma a
preservar e aumentar o conceito do Movi-neato Apaeano.

Segio Il
Dos Titulos Honorificos

Art. 16 — A Apae poderd concéder. er: €30S especiais, os titulos honorificos de Agraciado Benemérito e
Agraciado Honorario. N ‘

] - Sdo Agraciados Benemeritos as gersonalidades, fisicz: ou juridicas, que a jufzo do Conselho de %
Administragio ou por proposta da Ditetoria Exscutiva, hwjam ontvibuide de maneira apreciével par o progresse

do movimento das Apaes. ’

1i ~ Sdo Agraciados Hoporarios as personalidades, tacionuis Ju ¢strangeiras, que a juizo do Consetho de
Administragio ou por proposta da Dirctoria Executivs, tenham prestado relevantes servigos a causa da pessoa
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com deficiéncia ou tenham concorrido de maneira aprecidvel para 0 progresso da humanidade no campo da
deficiéncia;

III — A concessdo de titulo honorifico sera deliberaca em votagdo secreta, no minimo, por dois tercos da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administragdo d= Arae.

[V - O Conselho de Administragdo ~ a Diretoria Executiva indicardo uma Comissdo composta por 2 (dois)
merbros da Diretoria Executiva e 2 (dois) membros do Conselhu Je Administragdo, para examinar as obras e o
nourriculum vitae" dos indicados, deliberandc por votagdo de, no minimo. dois tergos dos seus membros.

V — A concessdo de titulo honorifico ndo cria obrigago para o agreciade em relagdo 4 Apae, nem lhe assegura 0s
direitos previstos aos associados.contribuintes definidos neste Estatuto.

Seg¢do I
Dos Direitos dos Associados
Art. 17 — Sdo direitos assegurados aos Associados Especinis = Contribuintes, quites com suas obrigagdes
sociais: . .
I -- ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matricnlado na. Ajae € utilizar-se dos servigos por ela prestados;
1l - participar das Assembleias Gerais;

HI - propor candidatos & eleigdo de membros do Conselbo de Adminisiragdo. Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva da Apae;

IV — participar das reuniGes da Diretoria Executive ¢ do Conselhe de Administragdo da Apae, usando da palavra,
mas sem direito a voto:

V - apresentar, & Diretoria Executivi, id%ias € sugestdes, teiuas para discussdo, teses € assuntos de interesse
comum;

V1 - participar de todos 0s eventos organizudos pela Apae, pelb Conselho Regional, pela Federagdo das Apaes do
Estado e pela Federagdo Nacional das Apazs,

VII — apresentar propostas de alteragdo de Estatuto da Apae, submatendo-as 4 apreciagdo e  aprovacdo do
Conselho de Administragdo da Federagc “tacional das Apzes;

VIII - participar de diferentes comiusbes técnicas, de estudo e de trabalhos. quando convidado e de acordo com
sua disponibilidade; '

IX - requerer 0 desligamento"do‘t{Uadro socii, mediante soligimgﬁo Jdirigida a Diretoria da Apae;

X - em caso de morte, os direitos do associado ndo se trausferem a terceiros;

XI - convocar os 0rgaos deliberativos da Apae quando houve: requerinento dc 1/5 (um quinto) dos associados.

§ 1° - Os associados benemeéritos.. correspondentes, honorérics e fundadores ndo poderdo votar nem serem
votados, exceto se forem também associados contribuintes.

§ 2° - Para gozar de qualquer dos dircitos acima couprersdos, € pecessario que o associado se encontre quite com
suas obrigagdes sociais. e '
§3°-0s associados cogiribuintes, ¢rando funcionirios da ~pae, com: vinculo direto ou indireto, nao poderic
votar nem serem votados, nem convocar .ssembléia Gers! Extraordinara.
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GARCA - SP ESCOLA DE EDU(‘ACF\O ESPECTAL "FREDERICO PLATZECK"

EMAIL : apaegarcal@hctnail.com

. ——_#DUCANDO DESDE 1970

Registrada no servico piblico Fesera’. Mitiistério do Bemn Estar Social, Conselho Nacional de Assisiénchy

sob. N°201035/76 de 28/03/95, recadostrada pela resolugdo n°. 029/95

Certificado de Entidade de Fins Filan:rGpicos, 00 CNAS, conforme decisao proferida cm scsso, no dia 28/03795;

Processc n°. 28.995.020.988/94-77

I — manter padrdo de conduta ética de ftvma a preservar ¢ 2 aumentar o conceito do Movimento Apaeano no
municipio;

II — pagar as contribuigSes enquants associados coniribuintes, « presta” todas as informagdes solicitadas pelos
orgaos diretivos;

111 — aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pelos ¢rgaos diretivos da Apae, participando de diferentes
comissdes técnicas. de estudo e de trabalhos;

IV — cumprir, acatar e respeitar as disposigbes estatutirias, as rasolugdes da Diretoria Executiva, o regimento
interno, bem como as decisdes dos 6rgdos diretivos da Apae; ,

V — informar, por escrito, aos orgaos diretivos da Apae, quando identificar qualquer suspeita de irregularidade no
funcionamento de servigos, para averiguacdo e providéncias;

VI — submeter as propostas de alteragio do Estatuto da Apac a apreciagdo e 4 aprovagdo do Conselho de
Administraggo da Federacio Nacional das *paes.

. Se¢ao V
Das Pensilidades Apliciveis aos Associados

Art. 19 - As infragbes ao presente Estatuio ¢ as iregularidades de qualquer natureza cometidas pelos
Associados acarretario procedimentos ¢ penalidades aplicados peia Diretoria Executiva da Apae, nas
modalidades de adverténcia, suspenséo ¢ .:xcluszo.

1 - Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam dasfinidas e regulamentadas pelo Conselho de
Administragsio, a qual serd aplicada peio :’r:sicente da Apae;

11 - Suspensdo do direito de votar e ser votado pelo prazo de 0% (oito) anos para os cargos da Diretoria Executiva,
do Conselho de Administragio e-do Conselho Fiscal.

III - Exclusdo do quadro social quando as infragdes consistirem =m_desvio de ética do associado como
componente do corpo social, dos compromissos, padroes d: conduta, filosofia, Estatuto, Regulamento e
Resolugdes da Apae, da Federagdo das Apaes do Estado e da Feaeragdo Nacional das Apaes.

§ 1° - A exclusdo sera deliberada e aplicada pelos membros da Direroria Executiva, ad referendum do Consellio
de Administragdo para punir faltas muito graves.

§ 2° — Fica assegurado prévio direito d defesa a todos os as<osiados quando lhes forem imputadas as infragdes
previstas neste artigo, cabendo-lhes, aind.. na hipétese de suspensdo e exclusdu, recurso para a Assembleia Geral,
sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (¢inze) dias, contados da notificagéo.

§ 3° — A exclusdo considerar-se-a def:;uva se 0 associado ndn recorrer da penalidade, no prazo previsto no § 2°
deste artigo. P ‘

‘ ~ Seglo Vi
Do Processo ¢¢ Aparagio de Irregularidades na Apae
Art. 20 - Diante de irregularidades na Apae serd constituidn ComissZo de Etica designada pela Federagdo das
Apaes do Estado e/ou pela Diretoria da Apae jue ndo seja par.e das dentincias apresentadas, marcando-se prazo

de 15 gquinze) dias para apresentar a defesa que tiver, rssegurados a0s denunciados a ampla defesa e o
contraditério.

I — O nio atendimento, pelo associado, aos termos da rotif.cagdo, sujeita-lo-a aos procedimentos de adverténcia,
suspensdo ou exclusdo, decretades pela Diretoria Executiva dz. Avae- "ad referendum” do Conselho de

f 6
&m [& ] . "&

Alteragdo ref. Reg. 12 59 = OABfoF B -Buw3® .

REGISTRO CIVIL DE PESSC- J.1#:DICA
COMARCA DE GAR6 57,38 2AULO

Microfing i+ _

w——.a e - -

T

R 4



- ., O

.'~‘e

T

[ ¥ o

.

ASSOCIACAO DOS PAIS k AVIIGUD DUD LAt 2t bavuniamy 2o sasies
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- EMAIL.: apaegarcal@hoinail.com

. EDUCANDO DESD¥ 1970

Registrada no servi¢o Pablico Federal, Ministério do Ben Estar Social. Conselho Nacional de Assisté

sob. N°201035/76 de 28/03/95, recadastrada pela resolugdo n°. 02:/95
Certificado d¢ Entidade de Fins Filantrépicos, no CNAS, confonnc decisao proferida em sesso, no dia 280

Processo n°. 18.956.0::0.988/94-77

11 — A Comissdo de Etica compete apurar os fatos noticiados encaminhando relatério circunstanciado para a
Federagdo das Apaes do Estado e/ou para a Diretorix da Apae, que expedira parecer conclusivo.

III — A analise dos relatérios seré feita pela Diretoria Executiva “ad referendum” do Consetho de Administragéo
da Federagiio das Apaes do Estado e/or: da /Apae que expedira parecer recomendando a aplicagdo das penalidades
previstas no art. 19, 2 interven¢do na Apae ou ainda o arquivamento da dendncia.

IV - Caracterizada a necessidade de Intervengdo, caberdo aos interventores todos os atos de gestio na Apae,
incluindo negociagdo com o Poder Puziico, aceito de dividas, regularizagio da documentagsio, continuidade dos
atendimentos ¢ dos projetos j& existentes, contratacio € dispensa & funcionarios, entre outros.

V — A Intervengdo terminard com 4 eleicdo da nova Diretoria da Apae, que, assumindo o cargo, responsabilizar-
se-a por dar continuidade aos trabalhos iniciados. dentro do padrio de éuca ¢ unidade do Movimento Apacano.

VI — Nos casos em que todos os-procedinentos adotados pela Federag@o das Apaes do Estado, no processo de
intervencdo, ndo sejam capazes de superar 4s dificuldades exisicntes v Apae, cabera a esta mesma Federagdo
comunicar a Federagdo Nacional das Apaes. para a aplicagfio da sangZo consistente na cassagdo da autorizagdo do
uso do nome, sigla e simbolo Apae, com remessa dos fatos apuradcs ao Ministério Piiblico Estadual e Federal, se
for o caso, para as providéncias c’&@biveis, dando-se ampla divulgaao no municipio.

VII — Os procedimentos para aplicagdo das penalidades serdo regulamentados no Regimento Interno ou por meio
de resolugdes baixadas pela Diretoria Executiva da Apac "ad referendum” do (onselho de Administragao.

VI - O recurso de qualquer penalidade aplicada tera efeito somente devolutivo e serd dirigido e apreciado pela
Assembleia Geral Extraordinaria.

CAPITULO I{I

Da Organizacio, do i vnlionamento e da Administragio da Apae
' Secio I .
Da Organizs¢éo
Art. 21 — Sao érgios da Apae, respopsaveis por sua administfat;ﬁo:
I - Assembleia Geral; ' ‘
II - Conselho de Administragdo,
111 - Conselho Fiscal;

IV — Diretoria Executiva; . i

REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
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V - Autodefensoria;

Altsragdo ai. fuag. 22 '
rreeglipmn——d

VI ~ Conselho Consultivo. L A AR

§ 1° - Os membros do. Counsclhos de Admiriswagao ¢ Fiscal, e os da Diretoria Executiva deverdo ser associados
contribuintes da Apae i, pelo meno:, 1 (um) unc, preferenciilmente com experiéncia diretiva no Movimento
Apaeani, quites com 5uas obrigagde: jwitto 2 tesouraria, ou associados especiais que comprovem matricula e
frequéncia regulares ha, no minimo, lu:« ar'o, N0S Pregramas o atendirenio da Apae.

§ 2° — O oxercicio das fungdes de n-.-abros dos Jrgios incs-ados nesie artigo ndo pode ser remunerado por
qualquer forma ou titulo, sendo vedada a wistripuicdo e lucros, resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patrimdnio o0 nenhuraa ferna ou pretexio ou de quaisquer outras vantagens ou
beneficios por qualquer forma 2 diretores, :6cios, <caselheiras, institaidores, benfeitores ou equivalentes.
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GARCA - SP ESCOLA DE FDl'_JCAC;\O ESPEC tAL "F‘REDERICO PLATZECK"
- EMAIL: apaegarcal@botruail.com -
EDUCANDO DESDE 1970
Registrada no servigo Piblico Federal, Ministério do bem Estar Social. Conselho Nacional de Assist
sob. N°201035/76 de 28/03/95, recadastrada pela resolugao n°. .129/95

Certificado de Entidade de Fins Filantrépicos, no CMAS, confome decisio proferida em sessdo, no dia 78

Processo n°. 28.996.020.988/94-77

V - aprovar o relatorio de atividades e as coni2s ca Diretoria Exceutiva,
VI - verificar a qualificagdo dos mens.ros do Conselho Consultivo e proclama-los, na forma estabelecida neste
Estatuto;

VII - apreciar recursos contra decisoes 4a Diretoria.
Pardgrafo iinico - As Assembleias Gezais realizar-se-ao, prefzrencialmente, na sede da Apae.

Art. 26 — A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-4 de trés em wés anos, no més de novembro, para os fins
determinados nos incisos 111 e VI do‘artig. 25. _

Pardgrafo unico - Com excegéo o ano dc eleigho da Diretoria da Apae, o relatério de atividades e as contas
da Diretoria Executiva previstos no inciso V do art. 25 serdc submetidos. 4 aprovagdo da Assembleia Geral
Ordinaria, especialmente convocada para esse fim, até o .dia 51 de maio de cada ano, com base nos
demonstrativos contibeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior. .

Art. 27 — A Assembleia Geral Extraordindria serd convocada pela Diretoria Executiva, pelo Conselho de
Administra¢#o ou, quando houver requerimento assinado, por, nc minimo, um quinto dos associados em dia com
suas obrigagdes sociais financeiras, para os fins indicados 1105 in.isos 1, 11, IV e VII do artigo 25, ou para tratar de

assunto especial, determinado na sua convocagdo.

Pardgrafo iinico - Para fins do disposto nos incisos 1 e IV do artigo 25, serd exigido o voto concorde da
maioria simples dos associados da Apae na Assembieia Geral Frtraordinaria especialmente convocada para esse
fim.
~ Segao Il
o g Conselho de Administracio
Art. 28 - O Conselho de Adminiswaydo, composio de, ro minimo. 05- (cinco) membros, serd eleito pela )
Assembleia Geral Ordinaria, dentre os associados em pleno guzo de scus direitos, bem assim quites com seus
deveres associativos previstos neste Estaiuto.
]

§ 1° - O mandato dos membros do Cons«lho de Administrago sera de 3 (trés) anos, permitindo-se a reeleigao. %
. L)

§ 2° — No caso de ocorrer vaga cu in:pedimento de algun dns membros do Conselho de Administragdo, o
preenchimento sera feito conforme decisdo a ser tomada na prueira reunido do Conselho de Administragdo que

)

REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA

se realizar. . .
i § 3° - O Conselho de Administrag@o reunir-se-a ordinariam-.ite de 06 em 06 meses, obrigatoriamente, ou nos N
prazos que fixar o Regimento Interno, e, extraordinariamen's;, mediane convocag¢do da Diretoria Executiva, ou ‘,‘:‘
Iq de, pelo menos, 1/3 (um tergo) de seus proprios membros. v

§ 4° — As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria, com a presenga, no minimo, 2/3
(dois tercos) de seus membros.

§ 5° — Os membros da Diretoria Executiva poderic assistir as reunides do Conselho de Administragdo e delas
participar, sem direito a voto. .

§ 6° — As reunides do Conselho de Advunistragio serdo presididas e secretariadas pelo Presidente e pelo Diretor
Secretario da Apae, respectivamente, ¢3;zndo 40 Presidente o d'reito ao voto de Minerva. -

Art. 29 - Compete ao Conselho de Ali.niaisuag‘a'o: \1

2

I - aprovar o Regimento Interno da Apae:

COMARCA DE GARCA - EST. SAO PAULO

Microfilme 2

Il - emitir parecer, para encaminha.iwnto  Assemblsia Geral, sobre as contas da Diretoria Executiva,

1
<
o
Q

o

—
o
2
(=]

3
o
]
=
]

=

<

previamente examinadas pelo Conseit s Fisco,
I1I — aprovar o Plano Anual de Atividades da / pae, o sev orgarrento e as propostas de despesas extraordinarias;
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- EDUCANDO DESDE 1970
Registrada no servico Piblico Federal, Ministério do Bem Fistar Social, Consetho Nacional de Assisténc R%50ci
sob, N°201035/76 de 28/03/95; recadastrada pela resolugdv n°. 029/95 .
Certificado de Entiaade de Fins Filanuropicos, no CNAS, sontorme decisdo proferida em sessdo, no dia 28/0

Processc o' 78.996.020.988/94-77

BRSNS o

IV — examinar o relatorio de atividades da Diretoria Executiva ¢ a situagdo financeira da Apae, em cada
exercicio;

V — responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

V1 — deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste Estatuto € no Regimento
Interno; -

VII — examinar e deliberar sobre a politica de atendimento a pessos com deficiéncia intelectual ou miitipla no
ambito da Apae;

VIII - referendar ou ndo, bem como tever, quando for v €aso, penalidades aplicadas pela Diretoria Executiva;
X - aprovar ou nio o nome do Procur~dor Juridico e do Procurador Adjunto, indicados pela Diretoria Executiva;
X - preencher as vagas que 5¢ verificarem no Conselho de Administragdo e no Consetho Fiscal;

XI - referendar 0s nomes para as vagas ba Diretoria Executiva, indicados pela mesma, permanecendo os que
desta forma forem investidos no exercic.o do cargo pelo restante do mandato dos substituidos; :

XII - escolher, por meio de voto secreto, um pome dentre aqueles apresentados pela Diretoria Executiva como
candidato a Presidéncia da Apaé, permitindo-se 20 mMEsmMO indicar toda a nominata para 0 Consetho de
Administragio, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva;

XIII - assumir & Presidéncia da Apae no casu de rentincia ou destituigio da Diretoria Executiva, por indicagdo de
trés de seus membros, convocando-Assembieia Geral Extraordinaria paru clei¢do da Diretoria Executiva no prazo
méximo de 60 (sessenta) dias;

X1V — aprovar a alienagdo ou aqliisiq:ao de bens imoveis;

XV - aquisigdo e alienagdo de bens de que trata 0 inciso XIV deste artigo, somente ser4 permitida se aprovada
por decisdo de, no minimo, dois ter¢os de seus membrus; :

XV! — aprovar pof, no minimo, dois tergos dos votos dos seus membros, 2 obtengdo de financiamento referido no
inciso VII do artigo 35;

XVII — Estabelecer o valor minimo da contribuigdo para 0s associados contribuintes, anualmente. na primeira
reuniao;

XVl - Aprovar o regulamento-de compyas, alienagdes ¢ conira:agdes de bens, obras e servigos que devera ser
utilizado de maneira obrigatéria na forma Jo quanto dispuser.

Secdo IV
Do Conselho Fiscal

)

Art. 30 — O Conselho Fiscal serd compostc de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral Ordinaria, dentve assoctados em pleno gozo de seus direitos, preferencialmente com
experiéncia administrativa, contabil ¢ fiscal. '

§ 1°— O mandato dos membros do Consetho Fiscal sera de 3 (trds) anvs, permitindo-se a reeleigdo.
§ 2°— Em caso de vacincia, o mandato seré assumido pelo respectivo suplente, até seu término.

Art. 31 - Compete a0 Conseihd F:scal:

1 — reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar e dar parecer sobre as contas da Diretoria Executiva da&

Apae, deliberando com a presenga de’ seus membros tirulares, convucando-se seus suplentes, tantos quantos
necessarios, no caso de auséncia, rendicia ou impeJdimento;

11 — examinar os livros de escrituracioda entidade:
[{] — examinar o balancete semestral apcesentaco peic Diretor Financeiru, opinando a respeito;
IV - apresentar relatorios de receitas « (i spesas, serpr que forem solicitados;

10
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V — opinar sobre aquisi¢do € atienagio de bens:

VI - promover gestdes para 0 CorTeto fupcionamento fiscal da irstituigdo:

V11 - fornecer, obrigatoriamente, 2 caca se;s mescs, relatérios da simagdo fiscal e sugestdes, quando necessario,
para prevenir e cormigir problemas posteriores. :

VIl - opinar sobre o0s relatorios de descmpenho financeiro e coptabil ¢ sobre as operagdes patrimoniais
realizadas.

Pardgrafo Unico - O Conselho Fiscal pedera utilizar-se do assessoramento de um Auditor, de um Contador
ou de um Técnico em Contabilidade, s¢ assim riecessitar. :

-aw

Secdo V 5
7 Da Diretoria Executiva
Art. 32 - A Diretoria Executiva da Apae serd composta de, no minimo:

1 — Presidente;

11 — Vice—Presidente; , ﬁi’%’ﬂ}ﬁo CiVIL DE PESSOA JURI $
111 - 1° ¢ 2° Diretores Secretarios; “maRCA DE GARCA - EST. SAQ gé\%fé sl
IV — 1° e 2° Diretores Financeiros; Microfiime 2 2 9 5 ‘} - .

V — Diretor de Patriménio;

s Alteragao ref. R 2 i__L “
VI - Diretor Social. o . ©g.n O — '

§ 1° — A Diretoria Executiva serd .eleita em Assembleia Geral Ordinaria, a cada 3 (trés) anos, convocada
especialmente para este fim.

e

§ 2° — O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos, permitindo-se uma reeleigao
consecutiva. e ' )

§ 3° — Ao Presidente ¢ permitido concorrer somente a | (umz) recleicao consecutiva, podendo ocupar, porém,
outros cargos na Diretoria Executiva, exceto 0 de Vice-Presidente ¢ os de Diretores Financeiros.

Art. 33 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, no minimo, ¢~ 02 em 02 meses, sendo necessdria a presenca de,
pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberagies.

§ 1° — As deliberagdes da Diretoria seriio tomadas por maivria simples de votos dos membros presentes.
§ 2° — O Presidente terd, além do seu, o voto de Minerva rios casos de empate. 'ﬁ

§3° — Perdera o mandato qualquer dos membros da Diretoria Exscutiva, aquele que, sem justo motivo, deixar de
comparecer a trés reunides consecutiv=s da Diretoria. ou a seis, aiternadamente. _‘.

. Se¢iio V1 s;
Das Atribuigdes da Diretoria Executiva I 3
Art. 34 — Compete a Diretoria Executiv2: ' @)’ :'5
I - promover e fomentar a realizagdo d-s fins da Apae; , .
11 - elaborar o Regimento Interno da Az e submeté-lo 3 apiovagdo do Conselho de Administragao;

11l — lavrar em ata a aprovagdo e a admissdo de novos associan.s;

7 !
E-:,. am Senores Branddo .
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IV — lavrar em ata o pedido de desligamento do associado € a sua aprovagdo, ndo cabendo negativa da

solicitagdo;

¥ V - elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo, em até 60 dias do inicio do exercicio, 0 plano
3 anual/plurianual de atividades da Apae, 0 seu orgamento € as propostas de despesas extraordindrias;

VI — submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as posteriormente a0 Conselho de
Administragdo para parecer, remetendo-as, a seguir. 4 Assembleia Geral para gprovacdo;

VII — submeter ao Conselho de Administragio 0 relatorio de suas atividades e a situagdo financeira da Apae, em
cada exercicio: o .
V111 - constituir comissdes especiais encarregadas da execugdo dos fins Ja Apae, supervisionando sua atuagdo;
IX - criar 0s cargos necessarios 20§ ser rigos técnicos € administrativos, admitir e demitir funciondrios;
s " X - promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadzs pelo Conselho de Administragdo;
X1 — convocar a Assembleia Geral é‘a; reunides do Consetho de Administragao;
X1I - pagar as contribui¢des & Federag3o Maciona! das Apaes; -
XIII — respeitar e fazer respeitar o prasente Estatuto, o Estatuto dz Federeciio idas Apaes do Estado ¢ o Estatuto da
Federagdo Nacional das Apaes; '
XIV — promover a participagao dﬁ\.Apae em Olimpiadas, Festivais, Congressos € em outros eventos;
' XV - adquirir ou alienar bens moéveis ¢ imoveis, ap6s aproviigio do Conselho de Administragdo, nos casos que
g t couber; B )
K XV1 — receber ¢ fazer doagdes ad referedum do Conselho de Administragdc. -
XVII — indicar ao Conselho de Administragio 0 nome das pessoas que possam ser aprovadas para exercerem O
cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunte; o
XVII1 - estabelecer o valor da contri})uiqéo para s associados contribuintes;
XIX - dar conhecimento ao Conselho de Administragdo, na primeira reunido deste, das penalidades aplicadas aos I
seus associados; : - s
XX — convidar os membros do Conselivy Coasuitivo para participar dos ¢ventos realizados pela Apae;
XXI - apresentar a0 Conselho de Administragdo, com até 60 sessenta) dias de antecedéncia da data de realiza¢do
da Assembleia Geral Ordinaria, 0s nomes dos candidatos 4 Presidéncia da Apae, garantindo-se ao candidato a

Presidente escolhido a indicagfio dos Ti0r.es para concorrerem na Assembleia Geral Ordindria aos demais cargos
da Diretoria Executiva, do Conselhio de Adininistragio e do Conselho Fiscal;

)

- =

XXII - indicar nomes para preencaimento das vagas que se verificerem na Diretoria Executiva, no curso do
mandato, submetendo-os ao referendo do Conselho de Administragdo.

§ 1°. Naio caberd a indicagdo de nomes .para preenchimento das vagas na Diretoria Executiva, simultanecamente,

para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores Financeiros e Diretores Secretarios, devendo, nesse caso, O
ser convocada Assembleia Geral para eleigdo dos membros quz ocupario tais cargos na Diretoria Executiva. .-

-EST. SAQ.PAULO

295

1. DE PESS0A JURIDICA

109

-

FARCA

§ 2 ° As contas mencionadas no._ inciso VI e VIl deverdo: a} Nbservar os principios fundumentais de
contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de contabilidade; b) ser publicadas na pagina da intenet a cada Q

encerramento de exercicio fiscal jumtamente coia © ralatorio de atividades ¢ demonstragdes financeiras da
entidade, incluidas as certiddes negativas de dcbitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, colocanco-0s a disposigdo parx exame de qualquer cidadfo, sem prejuizo das
publicagdes em diario oficial quando furern exigidas.

Alteracao ref. Reg. n2

Microfilin

§ 3°. Para fins do que dispde o pardgez!.s antesior. na iapossibilidade de disponibilizag#io na pagina eletrénica,
cada encerramento de exercicio fiscal juatamesite Som. o relatéric de atividades e demonstragdes financeiras da

12

, wSEane Prinddo
oniedi i I8 -

f



ASSOCIACAQ DOS PAW E AMIGOS DO £2,CEPCIONAILS DE GARGA

S GEDE: RUA: TAPAJOS, 21 - FONE: (14) 3471-025: - CNFJ 43 211.841/0001-74 CEP:17.400
- GARCA - SP ESCOLA DE EDUCACAC ESi7ZCIAL “FHEDERICO PLATZECK" §'
. EMAIL: apaegatcal i Thotnair. 2 m { ©
EDUCANDC DESDE 1970 S ol

Registrada no servigo Piblico F2 deral, Ministéric d Bem Estar Sccial, Consctho Nacional de Assisténcty Social
sob. N°201035/76 de 28/03/95, recadastrada pria reseJugdo n®. 029/95 ) )
Certificado de Entidade de Fins Filantropicos. 00 ("MAS, conforme decisao proferida em sessdo, no dia 28/

Pro.cesso n°. 28.996.020.988/94-77

entidade, incluidas as certidoes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS deverdo ser publicadas obrigatoriamente cm cidrio oficial do Estado ou do Municipio
ou em jornal de grande circulagdio no Estado para exame de qualquer cidaddo, sem prejuizo das publicagdes em
dirio oficial quando forem exigidas. :

&E’x

Se¢io VII
Das Atribuigdes dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 35 — Compete ao Presidente:

™

I — assegurar o pleno funcionamento dos servigos da Apae nos seus aspectos legais, administrativos, técnicos €
pedagdgicos, com 0 apoio do Conselho de Administra¢do; :

] 11 — convocar a Assembleia Geral, as reunides do Conselho de Administragio, do Conselho Fiscal e da Diretoria
/9~ Executiva; : : ‘

III — representar a Apae, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as entidades de direito publico e
privado;

IV - representar a Apae judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranca coletivo e outras agdes
judiciais, em defesa dos interesses da ~:sociacdo;

.o

V - apresentar a0 Conselho de Adminisnagdo o relatério anual ca Diretoria sobre as atividades da Apae, a0 fim
de cada ano e ao término do man_dat‘q, & Assembléia Geral, )

VI - dirigir a Apae. ressalvada a.competéncia do Consetho de Administragdo, atendendo a perfeita consecugdo de
seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas atribui¢3es;

S 1 ] ';é:;' P -

. VII — assinar cheques, contratos de vmpréstimo bancério, ordens de pagamento e transferéncias bancérias
: conjuntamente com o 1° Diretor Financciro On COM O seu substimto estatutério, no exercicio do cargo, para
pagamento das obrigagdes financeiras de entidade:

VIII — instalar, prover ¢ supervisionar.assessodas e coordenadorias que julgar necessarias, constituindo um
colegiado com concepgdes, diretrizes e agoes unificadas:

IX - zelar pelo conhecimento, utilizagdo e aplicag3o dos Estatutos. Regimentos e Regulamentos em vigéncia,
pelos Diretores, funciondrios, técnicos € voluntérios;

Foch

X -- ratificar de modo exprusso, & Federagdo das Apaes do Estado e a Federagdo Nacional das Apaes, 0 g
- compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respectivos Estatutos:

X1 ~ cumprir e fazer cumprir as prescrigdes deste Estatuto, bem como as diretrizes estabelecidas no Regimento
Interno da Apae.

XII — submeter previamente 03 CONIaios, & :Nvéiivs, (EMOS de. parceria ¢ minutas para o Parecer do procurador
juridico. o

§ 1° - O Presidente sera substituido;.em 3.-as {altas. iicengas e impedimentos, pelo Vice-Presidente.

o § 2° — Para fins de obtengdo d¢ ﬁh?m;éa:uemo referido no incizo V11 des.: artigo, serdo exigidas as aprovagdes da
2 Diretoria Executiv: ¢ do Conselhp de A.dministragiio por, no minimo, dois tergos dos votos.
a - . .
o Art. 36 — Compete ao Vice-Presidente: @
N < N . ! .. . . i
C -é 2 [ - substituir o presidente em suas faltas. icengas ¢ impeditientos;
‘s —

% 0 11 - exercer fungdes e atribuicoes supleiivas que lhe forem confiadas.

a , P . L. I . .p . . ..

e, Paragrafo anico — Em caso _de rentincia. destituigao ou mnvorte v Presidente, o Vice-Presidente assumira a

'2 E ¢ Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos os efeitos. independente do tempo do exercicio como o

ZO ‘ 2 | cumprimento de um mandato.

oW LI o Tre ..

o2 = g |Art 37 — Compete ao 1" Dirctor Secretario:

EC @ o :
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1 - secretariar as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva e .as do Conselho de Administracgo,
redigindo suas atas em livro proprio;

11 — superintender o funcionamento de todos os servigos de secretaria ¢ divulgar as noticias das atividades da
Apae; . ‘
111 - exercer atribuigdes supletivas que ihe forem confiadas;

IV — entregar aos membros da Diretoria Exc:utiva, na primeira scunido do mandato, cépia do Estatuto da Apae;
V - disponibilizar aos associados, na Secretaria, 0 acesso e a leitura do Estatuto da Apae;

VI - exercer a presidéncia da Apae #10 caso de impedimento temporario, nao superior a 06 meses, do Presidente e
do Vice-Presidente. ) : ,

Art. 38 — Compete ao 2° Diretor Secretario: '

[ - substituir o 1° Diretor Secretario em suas faltas, licencas e impedimentos;

I — assumir o mandato, em caso ’_d‘e; vacancia, até o seu término; '

111 - exercer atribuigdes supletivas due {he forem confiadas.

Art. 39 — Compete ao 1° Diretor Financeiro:

] - elaborar a previsdo orqamentéria, semestralmente, e submete-la a aprovéqio da Diretoria Executiva;
11 — conservar sob sua guarda ¢ rgsponsabilidade os documentos relativos ao departamento financeiro;

Il — assinar cheques, contratos de empréstimo bancario e/ou ordens de pagamento conjuntamente com O
Presidente ou com seu substituto estatutdrio, para pagamento das obrigacGes financeiras da Apae;

IV — promover e dirigir a arrecadagio da receita social, deposita-la e aplica-la de acordo com decisdo da Diretoria
Executiva; ' ’

V - fazer pagamentos nos limites ou p'la forma estabelecida por decis@o da Diretoria Executiva;

V] — manter em dia a escrituragio da receita e da despesa da Apae. e contabiliza-la sob a responsabilidade de um
contador habilitado; e -

VII - apresentar 2 Diretoria Executiva Js balancetes mensais, o relatorio anual sobre a situacdo financeira e a
prestagdo de contas, que deverio-ser-encaminhados a0 Conselio Fiscal-para exame e parecer, fornecendo a esses
6rgdos as informagdes complementares que lhe forem solicitadas. '

VIII - O Diretor Financeiro poderd utilizar-se do assessoramento de um Contador ou de um Técnico em
Contabilidade, de um funcionario da Apze ou de um prestador de servigos para o exercicio dessas atribuigdes.

Art. 40 — Compete a0 2° Diretbr Financeiro:

 -- substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licengas e impedimentos;

[1 — assumir o manfiat?, em caso_?e vacancia, até o seu término: r;_;:,ﬂ -0 CiVIL DE PESSOA JURIDICA
111 - exercer as atribui¢es supletivas que lhe forem confiadas. COMARTA DE GARCA- EST. SAORPAULS
Art. 41 — Compete ao Diretor de Patriménio: Micrefims n? s

[ - supervisionar, zelar ¢ inventariar o patriménio da Apae;

S ) Alicragao ref. Reg. n2
I — ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrirnoniais da Apae; .

TN - providenciar a escrituragdo do m aterial permanente da Apae, mantendo essa documentag3o em ordem ¢ em '

dia. 4
Pardgrafo tinico - O Diretor de Pawidnio poderd contar com 0 apoio de profissional especializado.

Art. 42 — Compete ao Diretor Social, de acordo ¢om a orientagio da Diretoria Executiva:

EP 14
r V,.a.-t.,"'ﬂ'ﬂ'. Rf'ﬁd\b

wetugb '55.0)15

I - organizar as atividades sociais;
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i — elaborar o programa de solenidades:
111 - realizar eventos sociais com 2 finalidade de promover a institui¢do;
[V - promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, ap6s a aprovagdo da Diretoria Executiva.

. ~ Segiio vl
Da Autogestdo e da Autodefensoria

Art. 43 — O Programa Nacional de autogestio e autodefensoria tem como finalidade contribuir para o
desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia intelectual ¢ mltipla frente i sua realidade, ampliando

sua possibilidade de atuar influenciando o cotidiano de sua familia, da comunidade e da sociedade em geral.

Pardgrafo Unico - O Programa Nacional de autogestdo e autodefensoria cria espago institucional para a
insergdio dos autodefensores na ‘estrutura do movimento, assegurando a participagdo efetiva da pessoa com
deficiéncia, : :
preferencialmente intelectual ¢ miltipla, nas Apacs, Federaciio das Apaes dos Estados e Federagio Nacional das
Apaes.

Art. 44 — Os autodefensores serdo eleitos nos foruns de autodeiensores em Assembleia Geral Ordinéria, a cada
3 (irés) anos, convocada especialmente para este fim, permitindo-se uma reelei¢do consecutiva.

§1°-A autodefensoria serd composta de 4 ( quatro) membros, sendo dois efetivos. um do sexo masculino e outro
do sexo feminino, ¢ dois suplentes, um do sexo masculino e outro do sex¢ feminino.

§ 2° — Poderdo ser cleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla que estejam
matriculadas e que sejam frequentes nos programas de atendimento da Apae. .

Art. 45 — Compete aos autodcfensores:

I — defender os interesses da pessoa com deficiéncia intelectuai & multipa, sugerindo agSes que aperfeigoem 0
seu atendimento e a sua participagdo em todos os segmentos da sociedade;

[ - participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracdo, opinando e votando sobre
assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou maltipla;

111 — participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento Apaeano;

IV — votar e ser votado para 0s cargos da autodefensoria.

Secio IX
o Conselho Consultivo

Art. 46 — O Conselho Consultivo sera constituido pelos ex-Presidentes da Apae.

§ 1° — Somente poderdo integrar o Corselho Consultivo os ex-Presidentes que tenham concluido o mandato sem
interrup¢do motivada por: renuncia, destituigao, afastamento por deniincia.

§ 2° — Ocorrendo 2 elei¢do de membro do Conselho Consultivo para compor qualquer érgio da Apae, a vaga do
ex-Presidente no Conselho Consultivo sard manfida, exceto para o cargo de Presidente da Apae.

Art. 47 — A Assembleia Geral veriicard se 0 ex-Presidente preenche os requisitos, € proclamaré a investidura
do Conselheiro Consultivo no exerciciv da fungéo.

Art. 48 — As decisdes do Coﬁs_,elho Consultivo sio meramente opinativas, ndo tendo forga executiva sendo
quando acolhidas pelo Consetho de Administragdo.

Art. 49 — Compete ao Conseiho Consultivo:
I — atuar como 6rgio moderador-na solucdo de eventutis conflitos que venham a ocorrer no Movimento Apaeano

no municiplo; | pe 31STRO CIVIL DE PESSOA “FIMCA
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Cerificado dc Entidade de Fins Filantropicos, no CNAS, conforme decisiio proferida em sesséo, no dia 28/0MQ3. X

Processo n°. 28.995.020.988/94-77

I - esclarecer, quando solicitado € for possivel, fatos e praticas controvertidos ou obscuros da historia do
Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte 2 filosofia do mesmo;
[1] - zelar pela unidade organica, filosufica e programatica do Movimento Apaeano;

IV — participar, mediante convite, dos sventos realizados pela Apae.

CAPITULO IV

"~ Da Procuradoria Juridica

Art. 50 - A Procuradoria Juridica, 6r;g:ﬁo de assessoramento superior, s6 podera ser exercida por pessoa de
reconhecida idoneidade e saber juridico, mscrita na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 51 — O Procurador Juridico & o Procurador Adjunto scido investidos nos respectivos cargos ou deles
destituidos por indicacdo do Presidente da Apae, ap6s aprovagév do Conseltho de Administrag3o.

Pardgrafo iinico — O Procurador Adjunto tem a atribui¢do de substituir o Procurador Juridico nas faltas,
licencas ou impedimentos deste.

Art. 52 - O Procurador Juridico tera assento A mesa nas reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administragdo, e opinara sobre a juridicidade e a legitimidade de qualquer matéria discutida, exceto s¢ na mesma
concorrer interesse pessoal. :

Art. 53 — Nio constitui falta funcional a manifestagao contréria do Procurador Juridico sobre matéria de sua
competéncia. ) : -

Art. 54 — Compete ao Procurador J uridico:
I - atuar na defesa dos direitos das pessc> com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla;

11 — defender os interesses da Apae, emi juizo ou fora dele, m=diante expresso mandato do Presidente ou de seu
substituto legal; -

{11 — claborar, examinar e visar minutas s contratos ¢ convénios;

IV — emitir parecer sobre matéria de iateresse geral da Apae, pronunciando-se, ao final de cada assunto, nas
reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposig3es e a observéncia deste Estatuto e do Regimento Interno;

V - representar juridicamente a entidade junto‘a repartigdes publicas ¢ privadas;

V1 - pesquisar, compilar e sugerir legislagao pertinente & pes;oa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla;

VI - manter intercimbio juridico ¢ dar interpretagdo final soore matéria controvertida;

VIII — dirigir os servigos da Procuradoria da Apae.

CAPITULOV

T~

Das Receitas, do Patriménio ¢ das Prestagdes de Contas

Art. 55— As receitas da Apae, necess: “as a sua inanuiengdo, serdo constituidas por:, .

I - contribuigdes de associados ¢ de te x:iros; REGISYRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
Il - legados; COiARCA DE GARCA-EST. sfio PAULO

II1 - produgdo e venda de servigos: - - hiiorofilme 72 __.2.;9‘-5-3—#———
i [}

[V — subvengdes e auxilios que venka - -ec-t=. do Pode: Fitbtico; | Alteragao ref. Reg. n? i ‘ ﬁ 9 =5
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V — doagdes de qualquer natureza,

VI - quaisquer proventos € auxilios récebidos;

VII - produto liquido de promogdes de beneficéncia;
VI11 - rendas de emprego de capital ou patriménio que possua ou venha a possuir;

IX — auxilio ou recursos provenientes de conveénio de entidades publicas ¢ privadas.

Pardgrafo tnico — As rendas, recursos & eventual resultado operacional serdo aplicados integralmente na
manutengo € no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territorio nacional.

Art. 56 — O patriménio da Apae serd constituido de bens méveis, iméveis, veiculos e direitos, que possui e vier
a adquirir. - '

Pardgrafo unico - No caso de dissoluc@io ou extingdo, mudanca de finalidade ou cessagdo de suas atividades,
0 eventual patriménio liquido remanescente sera destinado a uma entidade congénere, ou a uma entidade publica
com sede ¢ atividade no Pais preferentialmente com 0 mesmo objetivo estatutario e que atenda os requisitos da
Lei 13019/14. :

CAPITULO VI

Das Eleigdes

Art. 57 — De trés em trés anos, serdo cicitos pela Assembleia Geral Ordindria os membros da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal. o

§ 1° - A eleigdo sera realizada por votagdo secreta, sendo permiiide por aclamacao, quando se tratar de chapa N
unica. ,

§ 2° — Em caso de empate, considerar-se-d eleita a chapa cujo candidato a presidente seja associado,
ininterruptamente, ha mais tempo no quadro social da Apae.

Art. 58 — A eleigdo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal serd precedida
de edital de convocagdo, publicado no minimo 30 (trinta) dias antes da Assembleia Geral Ordinaria.

I — A inscrigdo de cada uma das'chapas candidatas deverd ocorrer na Secretaria da Apae até 20 dias antes da data : *
da eleigdo a ser realizadu, dentre as chpas devidamente inscriti; homologadas pela comissgo eleitoral.

1 - Somente poderdo integrar as chapas o0s associados especiais que comprovem a matricula ¢ a frequéncia
regular ha pelo menos 1 (um) ano ner programas de aténdimento da Apae, e 0s associados contribuintes,
exigindo-se, destes, serem associados <z Apae h4, no minimo, 1 (um) ano, estarem quites com suas obrigagGes

sociais e financeiras, ¢ terem, preferencialmente, experiéncia diretiva no Movimento Apaeano.

111 — Sao inelegiveis simultanea, sucessiva ou alternadamente para os cargos de Presidente, Vice-presidente e
Diretores Financeiros, para a Diretoria #xecutiva da Apae: conjuge, companheiro, parentes consanguineos ou
afins até o 3° grau, funcionarios com vincu lo direto ou indireto.

< . . Ny . . . .
9% 2t [V - Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente e Diretores Financeiros deverdo apresentar, no ato da inscrigdo
g < ' da chapa, copias autenticadas ou originais dos seguintes docums 1tos: \
So 1! . . . . ) !
2'% ; & a) carteira de identidade;
g = l@ b) certiddo de regularidade do CPF;
B [T!
&t - d = c) declaragio de imposto de renda atual ou declaragio de proprio punho dos bens moveis ¢ imoveis de sua
RS propriedade; : N
p i 1 Qﬁf %@ &
ST - d) certidoes negativas civeis, criminais ¢ eleitera's Je fi.r bito Municipal, Fstadual ¢ Federal;
T o { & R .
o Li T s e) ficha de filiagao de associado da Apes; .
O 0 o -
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f) declarag3o sob as penas da lei de ndo ser inclegivel, nos termos do inciso 11 deste artigo;
g) comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede da Apae;

h) termo de compromisso. ‘

V — £ vedada a acumulag@o de cargos por membro do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva da Apae. :

VI - E vedada a participagio de funciondrios da Apae na Diretoria Executiva, no Conselho de Administragdo e
no Conselho Fiscal, com vinculo empregaticio difeto ou indireto.

Art 59 - O regisiro de chapas ¢ os demais trabalhos da eleigdo serdo examinados e conduzidos pela Comisséo
Eleitoral instituida pela Apae per meio de Resolucdio e regulados pelo Regimento Inteno da mesma.

Art. 60 — A eleigdo sera realizada, de trés em trés ancs, no més de novembro, ¢ a posse dos membros eleitos
ocorrera no 1° dia itil do més de janeiro do ano seguinte.

Pardgrafo Unico - Em cardter excepcional, se os membros elzitos ndo puderem tomar posse o primeiro dia
Gtil do més de janeiro do ano seguinte a Assembleia de Eleigdo, o mandato da atual Diretoria podera ser
prorrogado até a posse dos eleitos.

CAPITULO VII

Disposi¢oes Gerais

Art. 61 - Toda alteragdo do presénlt‘ Estatuto dependerd de prévia aprovagio da proposta pela Federagdo
Nacional das Apaes, devendo ser homuiogada pela Assembleia Geral Extraordinéria da Apae, convocada com,
pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, na forma do artige 24.

Art. 62 — A extingdo da Apae ou a alteragdo do nome somente poderdo ser feitas se determinadas e aprovadas
por deliberagdo em Assembleia ‘Extraordindria, instalada com a presenga de, no minimo, dois tercos dos
associados em dia com as obrigagdes sociais, cabendo & Apae reieter copia da ata para a Federago das Apaes

do Estado. ,
§1° — Para fusdo ¢ transformagao da Apae, devera ser observado o que determina a legislagdo especifica em vigor.

§2° - £ vedada a extingdo da Apae, sua fusdo ou transforraagdo, quando houver dentncia de irregularidade
protocolada na Federagdo do Estado efou na Federagdo Wacioral das Ap:.es.

Art. 63 — A Diretoria Executiva, o Conselho de Adminisracio e o Conselho Fiscal das Apaes cujas
Assembleias de Elei¢do tenham ocorrido em més diverso do estabelecido neste estatuto deverdo tomar as
providéncias cabiveis para ajustar o periodo de mandato da Diretoria, reduzindo-o ou prorrogando-o, devendo ser
observado o menor periodo possivel para adequayio do mandato.

Art. 64 — Os casos omissos Do presers Estatuto serdo decidicos pela reunido conjunta da Diretoria Executiva e
do Conselho de Administrag@o, com forga estatutiria no que ndo colidir com este Estatuto, aplicando-se
subsidiariamente o Codigo Civil.

Art. 65 — A partir do encam'inhameliti‘. aela Federagdo MNacioval das Apaes do presente Estatuto para as Apacs,
estas terdo o prazo de até 120 (centg ¢ vinte) dias para homologacio do mesmo pelas respectivas Assembleias
Gerais Extraordindrias.

Art. 66 - O presente Estatutc eﬁl;ra elr igor & partir de sua uprovagdo pela Assembleia Geral Extraordindria e

respectivo registro, devendo a Diretoria J:vecw! sa providenciar a sua divulgacdo.
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Nada mais havendo a ser tratado, deu-se por encerrada 2 assembleia as 22:00 horas, € eu Leandro Branddo
Concalves da Silva, 1° Diretor Secretaric da Associagdo de paje ¢ Amigos dos Excepcionais de Garga SP,
redigi a presente ata que vai assinada por mim e pelo(a) Presidents, sendo a presenga dos demais membros de
acordo com assinaturas na lista de presenca.

GARCA, 26 de maio de 2015
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LISTA DE PRESENCA DA ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
APAE DE GARCA SP, HOMOLOGAR AS ALTERACOES ESTATUTARIAS
DELIBERADAS PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DAS FEDERACAO
NACIONAL DAS APAES REUNIDO. NOS DIAS 07 E 08 DE AGOSTO DE 2014 EM
BRASILIA-DF, NA SALA DE REUNIGES DO HOTE]L BRASILIA IMPERIAL E NOS DIAS
31 DE MARCO E 01 DE ABRiL DE 2015, NA SEDI: DA FEDERACAO NACIONAL DAS

APAES.
REALIZADA EM 26/05/2015
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S

EDITAL DE CONVOCACAO PARS REALIZACAO DE
'ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARLA
__PARA ALTERAGCAO DO ESTATLTO DA
ASSOCIAGAO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE GARCA-SP

A Associagio dus Pais ¢ Amigos dos Excepconais de Garca-SP, neste ato
representada por seu Presideine, Sr. Louriva’ Aparecido Callamone. 1o uso das atribuigdes que lhe
sio conferidas pelo artigo 35, i da Esatuto, paid firs do artigo 25, 1, CONVOCA todos 0s
associados, através do presente Ediwi, pera ASSEMBLEILS GERAL EXTRAORDINARIA, . que
sera realizada s 20:30 horas, do dia 26 de Maio de 2015, em primeira convocagio e as 21 :00 horas ,

em segunda convocagdo, com a seguinte ordem @O dia:

1. Homologar as alteragdes ostafutarias deliberadas pelo Conselho de Administragao
das Federacio Nacional das APAES reunido nos dius 07 ¢ 08 de Agosto de 2014 em
Brasilia-DF, na sala de reunides do Hotel Bravilia Imperial e nos dias 31 de margo e

01 de Abril de 2015, na sede da Federagao Nacional das Apaes.

A Assembleia Geral serd constitiida peles associados especiais € contribuintes
que a ela comparecerem, quites com suas obrigagdes socizis € fnant siras. (art.23)

Terdio direito. de votar 08 associados especiais que comprovem a matricula e a
frequéncia regular ha pele mends'} (um) ano nos Programas de atendimente da Apae, € 05 associados
contribuintes, exigindo-se destesa 1desdo ao quadro de associados da Apae ha, no minimo, 1 (um)
ano, & que estejam em dia com suas obrigacfies »JCiais & financ-iras. vait. 23, §1°).

No caso de pro.uracy, esia deverd ter frma recuaccida em cartorio, sendo que
o outorganie €0 outorgado deverao ser = cociados da Apag. (it 23, e
Nio se admitira =i G¢ uma procuragde por associado especial ou contribuinte.
(art. 23, §3°). ,

A Assembleia C:-al instalar-se-&, em primeira convocagdo, com a presenga da
maioria dos associados, €, em segunda onvocagac, -om qualquer humere. meia hora depois, devendo
ambas constarem dos editais d& convocagao, € nos termos Jo art. 25, 1. para a finalidade de homologar
as alteragdes do estatuto, serd exigido ¢ voto corcorde da maioria simples dos associados da Apae ha
Assembleia Geral Extraordinaria esperaimenie convocada para esse i art. 27. § amco).

Garsa, 74 de Abril de 21115
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GISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDIC
EEMARCA DE GARGA - EST. SAO PAULO
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ESTATUTO SOCIAL DA
PATRULHA JUVENIL DE GARCA

(Alteragao e Consolidagio)

Alteragdo e Consolidagdo do Estatuto Social da PATRULHA JUVENIL DE
GARCA, associacio de fins nao econdmicos/lucrativos, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 47.645.809/0001-34, fundada no dia 26 de
setembro de 1972, registro este procedido posteriormente em 20 de junho de
1976, conforme documento arquivado no processo registrado sob n° 08, pagina 8,
do Livro A, no Registro Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Garga, Estado de
Sao Paulo.

i CAPITULO! _
DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, DURACAO, SEDE E FORO

Artigo 1°. A PATRULHA JUVENIL DE GARGA é uma associagéo de fins nao
econdmicosflucrativos, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob n® 47.645.809/0001-34, beneficente de assisténcia social e educacional, de
utifidade publica, auténoma, apartidaria, regida pelo presente Estatuto Social, por
seu Regimento Interno e pela legisiagao pertinente.

Paragrafo anico. A PATRULHA JUVENIL DE GARGCA sera doravante
denominada, neste Estatuto Social, simplesmente pela sigla PJG.

Artigo 2°. O prazo de duragéo da PJG & indeterminado.

Artigo 3°. A PJG tem sede e foro no Municipio e Comarca de Garga, Estado de

Sao Paulo — Brasil, na Rua Baden Powell n° 451, Vila Willians, CEP 17400-000, e -

para o desenvolvimento de suas atividades e alcance de suas finalidades podera
atuar em todo o territério nacional, ou mesmo em outros paises, instalando
unidades de servigo/atendimento, escritérios elou filiais, que também serao
regidas por este Estatuto Sacial, pelo Regimento Intero e legislagao aplicavel.

CAPITULO i
DOS OBJETIVOS, PUBLICO ALVO, ATIVIDADES
E CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

SEGAO| A
DOS OBJETIVOS E PUBLICO ALVO

Artigo 4°. Constitui missao institucional da PJG: promover, defender e garantir os
direitos de criangas, adolescentes e jovens, contribuindo para o resgate €
fortalecimento de vinculos familiares € comunitarios, desenvolvimento humano e
social, sempre na perspectiva de sua protegao, autonomia, seguranga e dignidade
para o exercicio da cidadania. -

Rolangela Borota Te'xeirz
OAB/SP 227.063

@@@QM&TM\Q )K -
\ .




Artigo 5°. A PJG tem objetivos sociais, dentre 0S quais se destacam.
- a defesa e garantia de direitos prioritarios de criangas, adolescentes e jovens,
{I- a protegdo social 3 infancia, adolescéncia, juventude e familia; .
li- a prestacio de servigos ou realizacao de agdes de assisténpia social a
criangas, adolescentes, jovens € familias, que vivenciam situagbes de
vulnerabilidade efou risco cocial e pessoal, nos termos da legislagao especifica;
{V- a promog&o do desenvolvimento integral de adolescentes e jovens, mediante
oportunidades de acesso € usufruto de direitos, construgao de novos
conhecimentos, convivéncia social, participagao cidada e formagao geral para o
mundo do trabatho;
V- a promogao da integragao qualificada de adolescentes e jovens ao mercado de
trabaiho; .
VI- o incremento da cultura, arte, esporte, lazer, educagao, ciéncia e tecnologia;
Vil- a promogao de valores universais, COMO ética, paz, direitos humanos,
cidadania, igualdade, democracia, visando a construgao de uma so_c?edac{e livre,
justa e solidaria. REGIATIE: vy o SREMCA
DOMARLA T8 it v i 28D LALLD ‘l
SECAO Il fdicrolilme nd _2 _li '3. _'é‘_ -
DAS ATIVIDADES i
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Artigo 6°. Na consecugao de seus objetivos, a PJG podera adotar as acbes e 0S -
meios cabiveis, entre oS quais:

I- promover ampla divulgagdo, protegao e defesa dos direitos da crianga, do(a)
adolescente e do(a) jovem, estabelecidos no ordenamento juridico vigente pelas
distintas formas de agéo e reivindicagao, na esfera politica e no contexto da
sociedade, envidando ©0s esforgos e Trecursos necessarios para que sejam
respeitados, praticados e aperfeicoados;

{I- atuar junto ao Estado e & sociedade em geral para coibir ou fazer cessar
quaisquer atividades que infrinjam os direitos fundamentais da crianga, do(a)
adolescente e do(a) joverm, coletiva ou individuaimente, com vistas a coloca-lo(a)s
a salvo de toda a forma de negligéncia, discriminacao, exploragao, violéncia,
crueldade e opressao; _

{li- realizar atendimento, defesa & garantia de direitos na 4rea da assisténcia
social, nos termos da Constituigao Federal (CF), Lei Orgénica de Assisténcia
Social (LOAS), Resolugoes do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e
demais dispositivos legais € regulamentares aplicaveis;

IV- resgatar e fortalecer valores € vinculos familiares, incentivando a socializagéo
e a convivéncia comunitaria,

V- desenvolver agdes socioassistenciais direcionadas a familia, propiciando 0 Q\{]\

acesso a beneficios, programas € servigos da rede de assisténcia social, de forma
integrada as demais politicas pablicas setoriais; v
VI- promover o acesso 3 informagdo e novas tecnologias, apoderamento de
direitos e protagonismo na formulagdo e controle social das politicas publicas;
Vii- atuar de forma efetiva e articulada para a melhoria da qualidade de vida de %9
criangas, adolescentes, jovens € suas familias, desenvolvendo agbes que
possibilitem o acesso 3 educacdo, cultura, esporte, lazer, cuidados de satde,
seguranga alimentar e nutricional, trabalho, seguranca publica e meio ambiente
saudavel, dentre outros direitos; '
Vill- oferecer condigées € oportunidades para a construgao da autonomia
pessoal, dentro dos limites e possibilidades de cada cidaddo e cidada,
assegurando ao(3) adolescente, ao(a) jovem & 3 sua familia, com equidade, O
direito a profissionalizagao, ao trabalho e a renda, por meio de programas €
221
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projetos voltados & preparagao para o mundo do trabalho e inclusao produﬁva{;.‘i?

insercéo ou reinsergao qualificada no mercado do trabalho, empreendedorismo,_ -
associativismo e cooperativismo,

IX- manter articulagéo e parceria com organizagbes, nacionais € estrangeiras, e
- érgaos publicos de defesa de direitos, colaborando nas agbes, campanhas €
movimentos que venham a ser empreendidos, em consonancia com os objetivos
deste Estatuto Social;

X- promover, participar e estimular campanhas, estudos, conferéncias, foruns,
espagos de deliberagao e controle social, além de atividades que visem ao
aperfeicoamento das politicas pablicas intersetoriais voltadas & efetivagdo dos
direitos fundamentais de criangas, adolescentes e jovens, construgdo de novos
direitos e promogao da cidadania;

XI- atuar junto aos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, nas trés esferas da
Federagdo, acompanhando projetos e reivindicando a construgdo de novos
direitos, fundados em novos conhecimentos e padrées de atuagao reconhecidos
nacional e internacionalmente;

Xii- organizar e promover eventos beneficentes, seminarios, exposigdes, feiras,
ciclos de palestras e treinamentos;

XHI- incentivar e promover o voluntariado;

XIV- prestar servigos, executar programas € projetos dirigidos as familias €
individuos em situagdes de vulnerabilidade efou risco social e pessoal, bem como
voltados prioritariamente ao publico da Politica de Assisténcia Social:

a) de protegéo social basica elou especial de média e alta complexidade, inclusive
concessao de beneficios;

b) para a defesa e efetivagao dos direitos socioassistenciais, construgéo de novos
direitos, promogso da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais e

articulag@o com 6rga ublicos de defesa de direitos; RPN I |
¢ m Orgaos public - r .lt A proRimo o D F L .s:,;.-!ia::g;s\ i
c¢) de orientagédo educacional, vocacional e profissional; COISREA D8 GAR - - E51. 530 PAULO }
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d) de capacitagdo educacional e qualificagao proﬁss;onai; : Q 1 !
e) de aprendizagem profissional; | Nizrofitms a2 __2 4 34 |
f) de estagio de estudantes; i ' A 1 X1 & o
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g) para a inclusao social da pessoa com deficiéncia; | ¥ de b T TS

. h) de outra natureza, desde que licita e em consonancia com as disposigoes
estatutarias; i
XV- divulgar suas atividades, estimular e apoiar a criagdo e manutengao de
instituicbes congéneres.

Artigo 7°. A PJG prestara seus servigos em espagos com infraestrutura
adequada e inclusiva, utilizando-se de equipe multidisciplinar formada por
profissionais qualificados, colaboradores contratados e voluntérios, nos termos da @

legislagao vigente e das diretrizes das politicas publicas democraticamente
tracadas. !

demais instrumentos juridicos previstos na legislagao, promovendo iniciativas com
pessoas juridicas, de natureza publica ou privada, nacionais ou estrangeiras,
inclusive para captagdo de recursos, com vistas a sustentabilidade de suas
atividades e para o alcance de sua finalidade social.

Artigo 8°. A PJG podera firmar convénios, termos de cooperagao, contratos e //ﬁx/n

SEGAO il
DAS CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS
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Artigo 9°. A PJG caracteriza-se por:
I- ter natureza estritamente privada, objetivos saciais e transparéncia nas suas
agbes, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidad
publicidade, economicidade e eficiéncia;

" |- realizar atendimento, defesa e garantia de direitos na area da assisténcia

social;

lll- prestar servigos e realizar agdes assistenciais, de forma gratuita, continuada,
permanente e planejada, para o(a)s usuario(a)s e a quem deles necessitar, sem
discriminagdo, seja em fungdo de distingéo ou restricdo derivada de género,
orientagdo sexual, etnia, raca, cultura, opinidgo politico-partidaria, religido,
convicgao, limitagéo pessoal ou qualquer outra,

IV-garantir a universalidade do atendimento, independentemente de
contraprestagao do(a)s usuario(a)s;

V- atender, prioritariamente, criangas, adolescentes, jovens e familias, em
situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precério ou nulo
acesso aos servigos publicos, da fragilizagao de vinculos de pertencimento e
sociabilidade efou qualquer outra situagéo de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e
social;

Vi- utilizar critérios de selegao definidos por meio da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), tais como a avaliagéo do perfil socioeconémico, a
territorialidade abrangida pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e outros especificados nas Resolugées dos Conselhos de Assisténcia
Social, no ambito nacional, estadual e municipal, bem como no Regimento Interno
da PJG;

VII- assegurar que O0S Servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de
direitos do(a)s usuario(a)s;

VIll- garantir a existéncia de processos participativos do(a)s usuario(a)s na busca
do cumprimento de sua missdo, bem como da efetividade na execugdo dos
servigos, programas, projetos ef/ou concesséo de beneficios socioassistenciais.

Artigo 10. As atividades de assisténcia social realizadas pela PJG sao regidas
pelos seguintes principios: .

I- supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica;

- universalidade dos direitos sociais, a fim de tornar o(a) destinatario(a) da agao
assistencial alcancgével pelas demais politicas publicas;

ill- respeito 3 dignidade do cidadao e cidada, sua autonomia e direito a beneficios
e servicos de'qualidade, bem como & convivéncia familiar e comunitaria, vedando-
se qualquer comprovagao vexatoria de necessidade;

IV- igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia &s populagdes urbanas e rurais;

V- “divulgagdo ampla dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos
critérios para sua concessao. '

Artigo 11. A PJG adotara um Regimento interno aprovado em Assembleia Geral,
passivel de alteragdo a qualquer tempo, incorporando normas e procedimentos
relativos & sua organizagdo e administragio, além de diretrizes e informagdes
sobre as atividades desenvolvidas para o alcance de sua finalidade social.
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CAPITULO Il
DO QUADRO ASSOCIATIVO

SECAO|
DAS GATEGORIAS DE ASSOCIADO(A)S

Artigo 12. O quadro associativo da PJG é ilimitado, composio por pessoas
naturais, civilmente capazes, de idoneidade moral e reputagao ilibada, sendo
dividido nas seguintes categorias:

I- Fundadore(a)s — aquele(a)s que assinaram a ata da Assembleia Geral de 20 de
junho de 1976;

il- Nato(a)s — o(a)s associado(a)s do Lions Clube de Garga, em dia com as suas
obrigagbes estatutérias e que contribuam, de forma periédica e continua, com a
quantia minima fixada pela Diretoria Executiva para essa categoria;

lli- Contribuintes — aguele(a)s que, admitido(a)s nos termos do artigo 13 deste
Estatuto Social, contribuam financeiramente, de forma periddica e continua, com
a quantia minima*fixada pela Diretoria Executiva para essa categoria;

IV- Benemérito(a)s — aquele(a)s que forem admitido(a)s no quadro associativo em
virtude da prestaggo de servigo voluntario ou da oferta de contribuigées técnicas,
culturais efou financeiras relevantes a manutengdo e desenvolvimento das
atividades da PJG;

V- Honordrio(a)s — o(a)s homenageado(a)s pela PJG, em virtude de sua relevante
contribuigéo cultural, cientifica, civica e/ou ética a sociedade.

Paragrafo primeiro. A condigdo de associado(a) é una, sendo inteiramente
intransmissivel.

Paragrafo segundo. Nao existem direitos e deveres reciprocos entre o(a)s
associado(a)s.

Paragrafo terceiro. A PJG, por meio de sua Diretoria Executiva, poderd
estabelecer critérios para o reconhecimento de seus(suas) apoiadore(a)s ou
colaboradore(a)s, sejam ele(a)s pessoas fisicas — associadas ou néo — ou, ainda,
pessoas juridicas.

Artigo 13. A admissdo do(a) associado(a) Contribuinte sera feita pela Diretoria
Executiva, a partir de proposta subscrita por 2 (dois) ou mais associado(a)s
Fundadore(a)s ou Contribuintes.

Paragrafo Gnico. A proposta para incluséo de associado(a) deve valorizar,
sobretudo, a identificagao do(a) candidato(a) com os objetivos sociais previstos

neste Estatuto Social, integragdo com programas e projetos socioassistenciais,
educacionais e agbes comunitarias, além da disposi¢ao de participar efetiva e
voluntariamente das atividades da PJG. (/\

SEGAON .
DOS DIREITOS DO(A)S ASSOCIADO(A)S

71>

Artigo 14. Sao direitos do(a)s associado(a)s da PJG, observado o disposto no ﬂ/’ %

paragrafo tinico deste artigo, demais disposigoes previstas neste Estatuto Social e

no Regimento Interno:

I- colaborar nas agdes, eventos, programas, projetos, cursos e quaisquer outras

atividades promovidas pela PJG;

li- frequentar a sede e demais dependéncias da PJG;
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lll- convocar e participar da Assembleia Geral, na forma deste Estatuto Social’& ¥

com direito a voz e voto, desde que nao esteja impedido por quaisquer restrigbes™_-

regimentais, ou fazer-se representar por outro(a) associado(a), mediante
_ procurag&o com poderes especificos e firma reconhecida;

IV- encaminhar propostas, requerer informagdes, manifestar opiniao e propor

medidas de interesse do(a)s usuario(a)s ou sugestoes pertinentes ao

funcionamento da PJG, visando ao seu aperfeicoamento e melhoria continua;

V- votar e ser votado para os cargos eletivos dos 6rgdos de administragao e

deliberagdo da PJG, desde que em pleno gozo dos direitos civis e estatutarios,

com excegao do(a)s associado(a)s Benemérito(a)s e Honoréario(a)s;

VI- desligar-se do quadro associativo ha categoria em que estiver inserido(a),

mediante requerimento formal encaminhado ao(a) Presidente da Diretoria

Executiva;

Paragrafo Gnico. Estar@o no gozo de seus direitos somente o(a)s associado(a)s

quites com suas obrigagbes associativas.

Artigo 15. E facultado ao(2)s associado(s) formar grupos de trabalho,
independentes da estrutura administrativa, mediante aprovagao da Diretoria
Executiva, para desenvoiver atividades como:

{- servigos de voluntariado;

lI- realizacio de eventos diversos;

lii- grupos de estudo e pesquisa;

IV- participagdo e acompanhamento das atividades administrativas e técnicas.

SECAO 1l
DOS DEVERES DO(A)S ASSOCIADO(A)S

Artigo 16. Sdo deveres do(a)s associado(a)s:

I- cumprir e fazer cumprir as disposigoes deste Estatuto Social e do Regimento
Intemo, bem como as decisées emanadas dos 0rgaos deliberativos e de
administragdo da PJG;

- manter conduta compativel com as finalidades da PJG;

uc;-- p‘l:gnar pelo desenvoivimento social e pela consecugéo de todos os objetivos

a PJG;

IV- manter os dados pessoais e profissionais atualizados junto a PJG;

V- pagar, nos prazos devidos, as contribuigtes instituldas pela Diretoria Executiva

da PJG, quando associado(a) na categoria Contribuinte;

VI- participar da Assembleia Geral e demais reunides para as quais forem
convocado(a)s, envidando esforgos para alcangar seus objetivos;

VIl- exercer voluntéria e gratuitamente, com zelo, integridade e lealdade, os (ﬂ
cargos estatutarios para os quais sejam eleito(a)s, da mesma forma procedendo F}\
em relagdo as fungdes e atividades que lhes forem afribuidas pelos 6rgaos \
deliberativos e de administragdo da PJG; ~

VIil- zelar pelo patrimdnio material e imaterial da PJG.

Paragrafo unico. E vedado ao(a)s associado(a)s fazer uso da denominagao da =
PJG e das marcas institucionais para fins politico-partidarios, religiosos ou outros '
que nao sejam compativeis com os objetivos especificados neste Estatuto Social.

Artigo 17. A préatica pelo(a) associado(a) de ato incompativel com o presente
l::.statuto Social, Regimento Interno, Cédigo de Etica e/ou decisdes emanadas dos
orgaos deliberativos e de administragdo da PJG, assim reconhecida em
procedimento administrativo, podera ensejar as seguintes penalidades:
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1I- suspensao; TS
ill- exclusdo do quadro associativo.

. Paragrafo anico. Considerar-se-a, ainda, justa causa para a exclusdo do
associado(a):
I- a falta de pagamento de quaisquer contribuigbes estabelecidas pela Diretoria
Executiva da PJG, decorridos 3 (trés) meses da cobranca, exceto em caso de
justificada e comprovada impossibilidade;
il- a auséncia nas assembleias gerais € reunides para as quais for convocado(a),
por 12 (doze) meses consecutivos, salvo no ¢aso de justificada e comprovada
impossibilidade;
{ll- a pratica pelo(a) associado(a) de ato licito;
V- a pratica pelo(a) associado(a) de ato que cause dano material ou moral a
PJG.

Artigo 18. Cabera a Diretoria Executiva nomear uma Comissao Especial e
instaurar procedimento administrativo para apuragdo de ato praticado pelo(a)
associado(a), mediante iniciativa prépria ou representacao de qualquer
associado(a), cidadao ou cidada, submetendo o processo € sua conclusao ao
Conselho Deliberativo, que podera aplicar as penalidades previstas no artigo 17
deste Estatuto Social. '

Paragrafo primeiro. Sera assegurado ao(a) associado(a) o direito a ampla
defesa e ao contraditério.

Paragrafo segundo. Da penalidade imposta cabera recurso a Assembleia Geral,
gom efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias contados da notificagéo da

ecisdo.

Paragrafo terceiro. A aplicagao da penalidade de exclusao do quadro associativo
ao(3) associado(a) que esteja no exercicio da fungdo de conselheiro(a) ou
diretor(a) compete, exclusivamente, @ Assembleia Geral. :

o CAPITULOIWV )
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E DE ADMINISTRACAO

Artigo 19. Constituem 6rgaos deliberativos da PJG a Assembleia Geral e 0
Conselho Deliberativo, sendo sua administragéo exercida pela Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal.

SECAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL Q(’A

Artigo 20. A Assembleia Geral & 0 6rgao soberano de deliberagéo da PJG, sendo
constituida pela totalidade do(a)s associado(a)s em pleno gozo dos direitos civis €
estatutarios e em dia com as suas obrigacdes associativas. :

Artigo 21. Compete & Assembleia Geral: '

I- eleger e empossar 0S membros do Conselho Deliberativo, composto por 21

(vinte e um) membros efetivos, dentre os quais um(a) Presidente, um(a) Vice-

Presidente e um(a) Secretario, e 9 (nove) suplentes;

Il- eleger e empossar 0s membros do Conselho Fiscal, composto por 3 (trés)

membros» fefetivos, dentre os quais um(a) Coordenador(a), e 3 (trés) suplentes;
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ill- eleger os 11 (onze) membros da Diretoria Executiva, composta p() :

Presidente, Vice-Presidente, Primeiro(a) Secretario(a), Segundo(a) Secretario(2

Primeiro(a) Tesoureiro(a), Segundo(a) Tesoureiro(a), Diretor(a) Social, Diretor(a

de Patriménio, Diretor(a) Juridico, Diretor(a) do Programa de Promogédo dd
" Integragdo ao Mundo do Trabalho e Diretor(a) do Programa de Acolhimentd

Institucional;

IV- julgar, em grau de recurso, 0S pedidos de impugnagdo de candidatura aos

cargos eletivos;

V- destituir os membros do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho

Fiscal;

VI- julgar os recursos contra as decisées do Conselho Deliberativo que aplicarem

penalidades ao(a)s associado(a)s;

Vil- aplicar a penalidade de exclusdo do quadro associativo ao(a) associado(a)

que esteja no exercicio da fungao de conselheiro(a) ou diretor(a);

VIil- aprovar o Regimento Interno;

IX- aprovar e alterar o Estatuto Social;

X- deliberar sobre a extingdo da PJG e 0 destino especifico de seu patrimonio, na .

forma deste Estatuto Social.

Artigo 22. A Assembleia Geral reunir-se-a:
I- ordinariamente, uma vez a cada 3 (irés) anos, no més de maio, para os fins
previstos nos incisos | e ll, do artigo 21;
I- ordinariamente, uma vez a cada 3 (trés) anos, no més de novembro, para o fim
previsto no inciso i, do artigo 21;
Hi- extraordinariamente, em qualquer época, para os demais fins previstos no
artigo 21, sem prejuizo de outros para os quais seja convocada. ’

Artigo 23. A Assembleia Geral Ordinaria sera convacada pelo(a) Presidente do
Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral Extraordindria pelo(a)/por.

I- Presidente do Conselho Deliberativo; ‘

Il- Presidente da Diretoria Executiva;

ll- Conselheiro(a) Fiscal ou 1/5 (um quinto) do(a)s associado(a)s com direito a

voto, mediante requerimento dirigido ao(a) Presidente do Conselho Deliberativa,

com cépia para o(a) Presidente da Diretoria Executiva.

Paragrafo primeiro. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia

minima de 5 (cinco) dias, por meio de edital publicado na imprensa local, afixado

no quadro de avisos da sede da PJG ou de carta, enviada para o enderego
informado pelo(a) associado(a) na sua ficha de cadastro, fax ou correio eletronico

(e-mail), devendo constar o local, data, horario e pauta de deliberagao.

Paragrafo segundo. A presenga do(a) associado(a) na Assembleia Geral supre a
exigéncia de sua prévia convocagao por escrito. (/\
Paragrafo terceiro. Na hiptese de requerimento de Conselheiro(a) Fiscal ou de /)V :
1/5 (um quinto) do(a)s associado(a)s com direito a voto, o(a) Presidente do
Conselho Deliberativo procedera, de imediato, 4 convocag&o, fazendo constar a ;
iniciativa no respectivo ato convocatério. /}’7/‘/

Artigo 24. A Assembleia Geral serd instalada, em primeira convocagdo, com a
presenca da maioria absoluta do(a)s associado(a)s, e, em segunda convocagao,
30 (trinta) minutos mais tarde, com qualquer namero de associado(a)s presentes.

Artigo 25. A Assembleia Geral sera aberta pelo(a) convocante, presidida e
secretariada por associado(a)s indicado(a)s pela plenaria para tais fungdes.
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Paragrafo primeiro. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo regulados. pel
seu(sua) Presidente, que assegurard a devida ordem, ?mporé penallqad
aquele(a)s que merecerem efou cassara a palavra quando assim for necessario.
Paragrafo segundo. Os requerimentos, verbais ou por escrito, deverdo SE¥
" dirigidos diretamente ao(a) Presidente da Assembleia Geral, que concedera prazo
para a manifestagao. )
Paragrafo terceiro. Qualquer aparte s6 podera ser efetuado mediante licenca
solicitada ao(a) orador(a).

Artigo 26. Cada associado(a) tera direito a um voto na Assembleia Geral, sendo-
lhe permitido fazer-se representar por outro(a) associado(a), mediante procuragéo
com poderes especificos e firma reconhecida, observado o disposto no paragrafo
Gnico deste artigo.

Paragrafo tnico. Somente poderdo votar o(a)s associado(a)s que estejam em
pleno gozo de seus direitos civis e estatutarios e em dia com suas obrigagdes
associativas.

Artigo 27. A Assembleia Geral deliberara por maioria simples, excetuando-se as
matérias previstas nos incisos V, Vil e IX, do artigo 21, que exigem O voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes na Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para tais fins, nao podendo ela deliberar nestas
hipéteses, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta do(a)s associado(a)s
ou com menos de 1/4 (um quarto) do(a)s associado(a)s nas convocagdes
seguintes. O(A) Presidente da Assembleia Geral s6 tomara parte da votagcdo em
caso de empate.

Artigo 28. A sesséo de uma Assembleia Geral podera ser prorrogada para outra
data, sem a necessidade de uma nova convocagdo, desde que aprovada pelos
presentes.

Artigo 29. As decisoes da Assembleia Geral constarao de ata lavrada e assinada
pelo(a) Presidente e Secretario(a) dos trabalhos e, salvo erro de natureza formal,
's6 poderao ser modificadas por outra Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim.

SEGAO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 30. O Conselho Deliberativo da PJG é composto por 21 (vinte e um)
membros efetivos, dentre os quais um(a) Presidente, um(a) Vice-Presidente e
um(a) Secretario, e 9 (nove) suplentes, eleitos e empossados pela Assembleia
Geral, dentre o(a)s associado(a)s Fundadore(a)s, Nato(a)s e Contribuintes, que
estejam em pleno gozo de seus direitos civis e estatutarios e em dia com suas
obrigagbes associativas.

Paragrafo primeiro. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de
3 (trés) anos, a contar da data de sua posse, podendo ser total ou parcialmente
reconduzido. Se necessario, 0 mandato seré prorrogado automaticamente ateé a
efetiva posse do(a)s novo(a)s conselheiro(a)s, que ocorrera na data da
Assembleia Geral. '

Paragrafo segundo. O(A)s suplentes serao convocado(a)s, pela ordem de votos
obtidos no processo de eleigao € no caso de empate pelo(a) associado(a) mais
antigo, para substituir o(a)s conselheiro(a)s em seus impedimentos ocasionais,
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que deverao ser devidamente comunicados, ou, em caso de vacancia, parg
assumir o cargo até o término do mandato.
Paragrafo terceiro. Ocorrendo vacancia no cargo de membro suplente doy}
Consetho Deliberativo, uma vez esgotada a lista de associado(a)s votado(a)s, a

. Assembleia Geral reunir-se-a, no prazo de 60 (sessenta) dias, para eleger novo(a)

integrante.

Artigo 31. Compete ao Conselho Deliberativo:

I- empossar os membros da Diretoria Executiva,

ll- elaborar o Regimento Intemo, €m conjunto com a Diretoria Executiva,
submetendo-o a aprovagéo da Assembleia Geral,

ill- apreciar e aprovar, anualmente, o plano de acdo e orgamento geral,
apresentados pela Diretoria Executiva, apds o parecer do Conselho Fiscal,

IV- apreciar e aprovar o refatorio anual de atividades;

V- apreciar e aprovar as contas anuais apresentadas pela Diretoria Executiva,
apés o parecer do Conselho Fiscal,

VI- deliberar sobre a destinagdo de eventual superavit apurado no exercicio
encerrado;

VIi- aprovar a aquisigéo ou alienagdo de bens iméveis pela PJG e construgédo ou
reforma substancial em imé6veis, mediante representagao fundamentada da
Diretoria Executiva e parecer do Conselho Fiscal; :

Vlil- aprovar operagdes que possam gravar de 6nus o patriménio da PJG;

IX- deliberar sobre a aplicagéo de penalidades ao(a) associado(a), consoante o
disposto nos artigos 17 e 18;

X- cumprir e fazer cumprir as deliberagoes da Assembleia Geral, disposigoes
deste Estatuto Social e Regimento Intemo, decidindo sobre assuntos n3o afetos
aos demais 6rgdos, bem como sobre 0s casos omissos neste Estatuto Social.

Artigo 32. O Conselho Deliberativo reunir-se-a: :

I- ordinariamente, até o més de novembro de cada ano, para o fim previsto no

inciso i1, do artigo 31;

li- ordinariamente, até o més de abril de cada ano, para 0s fins previstos nos

incisos IV e V, do artigo 31; . '

{lI- extraordinariamente, em qualquer época, para as suas demais atribuigdes.

Paragrafo primeiro. As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas

pelo(a) seu(sua) Presidente, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou por

1/5 (um quinto) do(a)s associado(a)s em pleno gozo de seus direitos civis e
estatutarios e em dia com as obrigagdes associativas, mediante comunicagao

expressa dirigida a todos os seus membros.

Paragrafo segundo. As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas (
com a anteced&ncia minima de 3 (trés) dias, por meio de edital afixado no quadro 'D\ /\
de avisos da sede da PJG ou de carta, enviada para o enderego informado

pelo(a) conselheiro(a) na sua ficha de cadastro de associado(a), fax ou correio

eletrdnico (e-mail), devendo constar o local, data, hordrio e pauta de deliberagao. ;s
Paragrafo terceiro. A presenca do(a) conselheiro(a) na reunido do Conselho %

2

Deliberativo supre a exigéncia de sua prévia convocagao por escrito. :

Artigo 33. As reunides do Conselho Deliberativo serdo instaladas, em primeira
convocagdo, com a presenca da maioria absoluta de seus membros ou, em
segunda convocagao, 30 (trinta) minutos mais tarde, com qualquer nimero de
conselheiro(a)s presentes.
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Artigo 34. As decisdes do Conselho Deliberativo serao tomadas por maiorii

da vota¢o apenas em caso de empate.

" Artigo 35. Considerar-se-a renuncia técita do mandato a auséncia injustificada
do(a) conselheiro(a) a 3 (trés) reunides consecutivas ou alternadas do Conselho
Deliberativo, declarando-se vago o cargo.

Artigo 36. S&o atribuigbes do(a) Presidente do Conselho Deliberativo:

I- convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo,
bem como a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto Social,

ll- convocar os membros da Diretoria Executiva e/fou do Conselho Fiscal para
quaisquer esclarecimentos ou, ainda, para reunides conjuntas com O Conselho
Deliberativo,

lil- coordenar e dirigir os trabalhos do Conselho Deliberativo, fazendo cumprir as
resolugdes da plenéria;

{V- nomear relatore(a)s para os assuntos mais relevantes, sujeitos a deliberagao
coletiva;

V- nomear mediadore(a)s ou arbitro(a)s, nos termos deste Estatuto Social € do
Regimento Interno;

VI- assinar todos os documentos expedidos pelo Conselho Deliberativo e outros
que dependam da manifestagao deste;

Vil- assumir interinamente a diregéo da PJG em caso de vacancia simultanea dos
cargos de Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva, até a eleicdo pela
Assembleia Geral e efetiva posse dos novos membros que cumprirdo o restante
do mandato.

Artigo 37. Compete ao(3) Vice-Presidente do Conselho Deliberativo:
I- substituir o(a) Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il- suceder o(a) Presidente no caso de vacancia do cargo.

Artigo 38. Compete ao(a) Secretario(a) do Conselho Deliberativo:

I lavrar as atas das reunides do Conselho Deliberativo;

1i- redigir a correspondéncia do Conselho Deliberativo;

lil- dar publicidade, acompanhar a publicacdo e registro dos atos do Conselho
Deliberativo e da Assembleia Geral, conforme as normas aplicaveis a cada caso;
IV- manter organizados e atualizados 0s arquivos do Conselho Deliberativo e da
Assembleia Geral, supervisionando as respectivas tarefas atribuidas ao(a)s
colaboradore(a)s da PJG.

SEGAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 39. A Diretoria Executiva da PJG é composta por 11 (onze) membros,
sendo: Presidente, Vice-Presidente, Primeiro(a) Secretario(a), Segundo(a)
Secretario(a), Primeiro(a) Tesoureiro(a), Segundo(a) Tesoureiro(a), Diretor(a)
Social, Diretor(a) de Patrimonio, Diretor{a) Juridico, Tiretor(a) do Programa de
Promogdo da Integragdo ao Mundo do Trabalho e Diretor(a) do Programa de
Acolhimento Institucional, eleitos pela Assembleia Geral dentre ofa)s
associado(a)s Fundadore(a)s, Nato(s) e Contribuintes, que estejam em pleno
gozo de seus direitos civis € estatutarios e em dia com as suas obrigagdes
associativas, e empossados pelo Conselho Deliberativo.
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Paragrafo primeiro. A posse dos membros da Diretoria Executiva dar-se-d
primeiro dia de janeiro e 0 mandato terd a duragao de 3 (trés) anos, sé
permitida a recondugéo total ou parcial. \

~ Paragrafo segundo. Ocorrendo vacancia no cargo de Vice-Presidente,\ '\
Segundo(a) Secretario(a), Segundo(a) Tesoureiro(a), Diretor(a) Social, Diretor(a)
de Patrimonio, Diretor(a) Juridico, Diretor(a) do Programa de Promogdo da
Integragdo ao Mundo do Trabalho ou Diretor(a) do Programa de Acothimento
Institucional, a Assembleia Geral reunir-se-a, No prazo de 60 (sessenta) dias, para
escolher e empossar novo membro que cumprira o restante do mandato.

Artigo 40. Compete a Diretoria Executiva:

|- acatar e implementar as decisdes emanadas da Assembleia Geral e do
Conselho Deliberativo;

{l- elaborar e submeter ao crivo do Conselho Fiscal, bem como 4 aprovagao do
Conselho Deliberativo, até o més de novembro de cada ano, O plano de agao e
orgamento geral da PJG;

. Ii-executar o plano de acao aprovado pelo Conselho Deliberativo, de acordo com
o orgamento anual, empenhando-se na obtengdo de receitas e outros recursos
que promovam ou mantenham a autossustentabilidade institucional;

IV- elaborar e submeter ao crivo do Conselho Fiscal, bem como 4 aprovagao do
Conselho Deliberativo, até o més de abril de cada ano, o relatério de atividades
da PJG;
V- elaborar e submeter ao crivo do Conselho Fiscal e & aprovagao do Conselho
Deliberativo, até o més de abril de cada ano, a prestagao de contas;
VI- cumprir e fazer cumprir as disposigdes do Estatuto Social, Regimento intemo
e demais normas internas da PJG;
Vii- deliberar sobre a admiss&o de associado(a), na forma do presente Estatuto
Social;
Vill- aprovar a concessao do titulo de associado(a) Benemérito(a) ou
Honorario(a);
IX- aprovar a instituigdo de contribuigbes para as categorias associado(a)
Contribuinte e associado(a) Nato(a), os respectivos valores e a periodicidade da ‘
cobranga;
X- planejar e implantar a estrutura técnica, administrativa, financeira e contabil da
PJG, contratando empregado(a)s € prestadores de servico, conforme as
necessidades institucionais; )
X1- aprovar a celebragao de convénios, contratos, termos de ajuste, termos de
cooperagéo e demais formas de atuagdo em conjunto com o Poder Publico ou a
iniciativa Privada para o desenvolvimento das atividades da PJG e o alcance de
sua finalidade social, : ) : (
Xil- aprovar 0s pagamentos a serem realizados e demais documentos q\,
gﬁcgssérios 4 movimentagao das contas bancarias e aplicagbes financeiras da \
Xill- manter sob sua guarda toda a documentagéo da PJG, incluindo-se os livros L1
exigidos pela legislagao € outros definidos no Regimento Interno; ' Aﬂ'
XIV- submeter a andlise do Conselho Fiscal e a aprovagdo do Conselho
Deliberativo, mediante representagao fundamentada, propostas que tenham por
objetivo a aquisi¢ao ou alienagéo de bens iméveis pela PJG e construgdo ou
reforma substancial em imdveis;
XV- submeter a andlise do Conselho Fiscal e a aprovagdo do Conselho
Deliberativo, quaisquer propostas relativas a operagdes que, eventualmente,
L possam gravar de 6nus o patrimonio da PJG;
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XVI- dar ampla publicidade ao relatério anual de atividades, demonstrag
financelras e contébeis, inoluindo cartiddo negativa ou positiva com efeltps d&
negativa de débitos relativos aos tributos administrados pela Secretana da
Receita Federal do Brasil e certificado de regularidade do Fundo de Garantia do

" Tempo de Servigo (FGTS),

XVIl- executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Conselho
Deliberativo;

XVIll- cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, resolvendo, nos casos
de urgéncia, as omissoes estatutarias ou regimentais, ad referendum do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo unico. E expressamente vedado a Diretoria Executiva prestar, em
nome da PJG, aval ou fianga em favor de quaisquer pessoas fisicas ou juridicas.

Artigo 41. A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, a cada 3 (trés)
meses, e, extraordinariamente, a qualgquer momento, por convocagdo de seu(sua)
Presidente, de 2 (dois) Diretore(a)s, do Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo
ou de 1/5 (um quinto) do(a)s associado(a)s em pleno gozo de seus direitos civis e
estatutarios € em dia com as obrigagbes associativas, mediante comunicagao
dirigida a todos os seus membros.

Paragrafo Ginico. As reuniges da Diretoria Executiva serao convocadas, sempre
que possivel, com antecedéncia de 3 (trés) dias, por meio de fax, correio
eletrénico (e-mail) elou telefone.

Artigo 42. As reunides da Diretoria Executiva serfo instaladas, em primeira
convocagdo, com a presenga da maioria absoluta de seus membros ou, em
segunda convocagao, 30 (trinta) minutos mais tarde, com a presenca de qualquer
numero de diretore(a)s.

Artigo 43. As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples
de votos.

Artigo 44. Considerar-se-4 renincia tacita do mandato a auséncia injustificada
do(a) diretor(a) a 3 (trés) reunies consecutivas ou alternadas da Diretoria
Executiva, declarando-se vago o cargo.

Artigo 45. S3o atribuigbes do(a) Presidente da Diretoria Executiva:

I- representar a PJG ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo para
tanto delegar poderes especificos;

ll- assinar todos e quaisquer documentos expedidos pela Diretoria Executiva;

lli- representar a Diretoria Executiva;

IV- convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, assinando em conjunto
com o(a) Secretéario(a) as respectivas atas;

V- convocar o Conselho Fiscal e/fou Deliberativo para reunides em conjunto com a
Diretoria Executiva;

VI- convocar a Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto Social;

VII- promover e acompanhar a execugéo do plano de agao; :

VIil- movimentar, em conjunto com oa) Primeiro(a) Tesoureiro(a), as contas
bancarias e aplicagdes financeiras da PJG;

IX- autorizar despesas e pagamentos, segundo o que dispuser as normas
internas;

X~ celebrar convénios, contratos, termos de ajuste, termos de cooperagao e
demais formas de atuagao em conjunto com o Poder Publico ou a Iniciativa
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Privada, assinando os respectivos instrumentos ou nomeando para essa ta
procurador(a) com poderes especificos; )
Xl- nomear procuradore(a)s com poderes especificos, respeitados os limites [ -
suas atribuigdes; ; ‘
* XIl- abrir, rubricar e encerrar oS livros da PJG; -
Xiil- cumprir e fazer cumprir as disposigoes do Estatuto Social, Regimento Interno
e demais normas internas da PJG;
XIV- apreciar e resolver, quando urgentes, assuntos de competéncia da Diretoria
Executiva, ad referendum de seus membros.

Artigo 46. Compete a0(3) Vice-Presidente da Diretoria Executiva:

I- auxiliar o(a) Presidente da Diretoria Executiva no desempenho de suas
atribuigbes;

lI- substituir o(a) Presidente da Diretoria Executiva nas suas auséncias
temporarias e impedimentos, devidamente comunicados;

Iil- assumir o cargo de Presidente da Diretoria Executiva, em caso de vacancia,
até o término do mandato. .

Artigo 47. Compete ao(a) Primeiro(a) Secretario(a) da Diretoria Executiva:

I- secretariar as reunides da Diretoria Executiva, redigindo as respectivas atas;

lI- redigir os documentos a serem emitidos pela Diretoria Executiva;

ll- dar publicidade, acompanhar a publicagéo e registro dos atos da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, conforme as normas aplicaveis a cada caso;

IV- acompanhar os atos e as publicages relativas ao Conselho Deliberativo e
Assembleia Geral, colaborando, no que couber, com o(a) Secretario(a) do
Conselho Deliberativo;

V- manter organizados e atualizados 0s arquivos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, colaborando, no que couber, com o(a) Secretario(a) do Conselho
Deliberativo e supervisionando as respectivas tarefas atribuidas 2o(3)s
colaboradore(a)s da PJG;

Vi- colaborar com o(a) Presidente na realizagao de suas fungdes e atribuigbes da
Diretoria Executiva.

Artigo 48. Compete ao(a) Segundo(a) Secretario(a) da Diretoria Executiva:

{- auxiliar o(a) Primeiro(a) Secretario(a) no desempenho de suas atribuigdes;

ll- substituir o(a) Primeiro(a) Secretario(a) nas suas auséncias temporarias e
impedimentos, devidamente comunicados;

lil- assumir o cargo de Primeiro(a) Secretario(a), em caso de vacancia, até o
término do mandato.

I- movimentar, em conjunto com o(a) Presidente da Diretoria Executiva, as contas
bancarias e aplicagdes financeiras da PJG;

il- efetuar pagamentos, em conjunto com o(a) Presidente da Diretoria Executiva;
li- promover a cobranga dos créditos da PJG e receber os valores que a ela se %/'
destinam, depositando todo numerario em contas bancarias;

IV- manter em caixa apenas a quantia minima, fixada pela Diretoria Executiva,
necessaria ao pagamento de pequenas despesas;

V- apresentar mensalmente a Diretoria Executiva e afixar, em local apropriado na
sede da PJG, o relatério de desempenho financeiro;

VI- organizar a escrituragdo contabil da PJG, assinando a documentagio
correspondente, em conjunto com o(a) Presidente da Diretoria Executiva, bem

Artigo 49. Compete ao(3) Primeiro(a) Tesoureiro(a) da Diretoria Executiva: Q(j\
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como prestar informagdes junto ao(a)s demais Diretore(a)s, Conselho Fis

Conselho Deliberativo & Assembleia Geral; .

Vil- coordenar a elaboragdo do orgamento anual, relatorio de desemgenho

financeiro e contabil e operagdes patrimoniais realizadas para a prestagao de
" gontas, nos prazos estatutarios; o _

Vill- conservar sob sua guarda 0s livros fiscais e contabels € demais documentos

relativos & tesouraria; .

IX- supervisionar as tarefas delegadas ao(a)s colaboradore(a)s da érea financeira

da PJG;

X- fiscalizar os servigos de contabilidade;

XI- atender e prestar informagGes durante possiveis procedimentos de auditoria;

Xil- determinar providéncias ac(a)s colaboradore(a)s da PJG para publicagdo, na

imprensa local e no site institucional, das demonstragdes financeiras e contabeis,

pareceres do Conselho Fiscal.

Artigo 50. Compete ao(3) Segundo(a) Tesoureiro(a) da Diretoria Executiva:

- auxiliar o(a) Primeiro(a) Tesoureiro(a) no desempenho de suas atribuigdes;

ll- substituir o(a) Primeiro(a) Tesoureiro(a) nas suas auséncias temporarias €
impedimentos, devidamente comunicados;

lli- assumir o cargo de Primeiro(a) Tesoureiro(a), em caso de vacancia, até o

término do mandato.

Artigo 51. As atribuigbes relativas ao(a) Diretor(a) Social, Diretor(a) de
Patriménio, Diretor(a) Juridico, Diretor(a) do Programa de Promogdo da
Integragdo ao Mundo do Trabalho e Diretor(a) do Programa de Acolhimento
institucional serso especificadas no Regimento Interno da PJG.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 52. O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle administrativo da PJG, sendo
composto por 3 (trés) membros efetivos, sendo um(a) Coordenador(a), e 3 (trés)
suplentes eieito(a)s e empossados pela Assembleia Geral, dentre o(a)s
associado(a)s Fundadore(a)s, Nato(a)s e Contribuintes que estejam em pleno

gozo de seus direitos civis e estatutarios e em dia com suas obrigagoes
associativas.

Paragrafo primeiro. N&o poderdo fazer parte do Conselho Fiscal cdnjuges e
parentes, consanguineos ou afins, até o 3° (terceiro) grau, dos membros da
Diretoria Executiva, do(a) Presidente e do(a) Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo da PJG.

Paragrafo segundo. Preferencialmente, pelo menos um membro do Conselho Y\‘L/\
Fiscal devera ter formagdo técnica em Contabilidade, graduagdo em Ciéncias
Contabeis, Administragdo ou Economia.

Paragrafo terceiro. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera
concomitante com o mandato do Conselho Deliberativo, sendo permitida a -7
recondugao total ou parcial. , /fﬁ/
Paragrafo quarto. O(A)s suplentes serdo convocado(a)s, pela ordem de votos

obtidos no processo de eleigdo e no caso de empate pelo(a) associado(a) mais

antigo, para substituir o(a)s conselheiro(a)s fiscais em seus impedimentos
ocasionais, que deverao ser devidamente comunicados, ou, em caso de vacancia,

para assumir o cargo até o término do mandato.
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" |- convocar e coordenar as reunioes do Conselho Fiscal;
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com a Diretoria Executiva, sendo destituidos do cargo € excluidos do quadro
associado(a)s da PJG, mediante decisao da Assembleia Geral.

Artigo 58. Compete ao(a) Coordenador(a) do Conselho Fiscal:

ll- convocar a Diretoria Executiva efou Conselho Deliberativo da PJG para
reunibes conjuntas;

fil- assinar todos os documentos expedidos pelo Conselho Fiscal;

V- representar 0 Conselho Fiscal.

SEGAOV i
DOS ORGAOS AUXILIARES DA ADMINISTRAGAO

Artigo 59. Séo considerados Orgaos Auxiliares da Diretoria Executiva da PJG, os
Conselhos elencados nesta Secdo, a serem criados com natureza consultiva,
para a interface da pJG com os publicos com 0S quais se relaciona, no
desenvolvimento de suas atividades e no cumprimento de sua finalidade social.

Artigo 60. Os Conselhos Consultivos serfio compostos por pessoas naturais, nao
pertencentes a Diretoria Executiva, nem aos Conselhos Deliberativo € Fiscal da
PJG, que participem de sessoes de discuss@o € deliberagdo, cujos resultados
servirao de orientagdo a Diretoria Executiva, na elaboracéo do planejamento e

execugdo de atividades institucionais.

Artigo 61. Os Orgaos Auxiliares da Diretoria Executiva s&o constituidos pelos
seguintes Conselhos Consultivos, dentre outros que poderdo ser criados:

|- Conselho de Usudrio(a)s: composto por representantes do publico atendido
pela PJG — criangas, adolescentes, jovens e seus familiares; . :

lI- Conselho de Trabalhadores: composto pelo(a)s diverso(a)s colaboradore(a)s
que integram a equipe multidisciplinar da PJG, independentemente da espécie de
vinculo.

Artigo 62. O funcionamento e as matérias que serdo submetidas aos Conselhos
Consultivos seréo definidos no Regimento Interno da PJG.

SEGAO VI
DO PROCESSO ELETIVO E POSSE

Artigo 63. Consoante 0 disposto neste Estatuto Sacial, a eleigdo dos membros do
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva ccorrera em
Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro. Nao serd permitida a acumulagdo de cargos eletivos de
qualquer espécie.

Paragrafo segundo. A Assembleia Geral podera empossar o(a)s candidato(a)s
eleito(a)s para o Consélho Deliberativo e Conselho Fiscal na mesma data de sua
eleigdo, mas se nao o fizer a posse dar-se-a na data imediatamente posterior a do
término do mandato em vigor. Se necessario, o mandato vigente serad
automaticamente prorrogado até a efetiva posse do(a)s novo(a)s conselheiro(a)s.

Artigo 64. O processo eletivo, incluindo a forma de organizagdo das eleigoes,
registro de candidaturas, chapas, impugnagoes, recursos, votagao, apuragao dos
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votos e proclamagao dos resultados, sera disciplinado no Regimento lntemoid'_a ; %
PJG. t 2

cAPITULOV
DO EXERCICIO SOCIAL E FINANCEIRO, RECEITAS,
PATRIMONIO E PUBLICIDADE DOS ATOS

Artigo 65. 0 exercicio social & financeiro da PJG coincidira com 0 ano civil.

Artigo 66. Os recursos financeiros necessarios a manutencio da PJG serao
licitamente obtidos, por meio de:

I- contribuigbes do(a)s associado(a)s;

11- contribuigdes periédicas ou eventuais de pessoas fisicas ou juridicas,

Iii- convénios € contratos celebrados com pessoas juridicas e organismos de
apoio nacionais ou estrangeiros; .

V- termos de parceria, convénios, contratos € outras espécies de ajustes
firmados com 0S poderes publicos, no ambito federal, estadual efou municipal;

V- repasses de recursos provenientes dos fundos municipais, estaduais €
nacionais;

Vi- subvengdes, doagdes € legados;

Vii- rendimentos € juros de aplicagoes financeiras;

Viil- rendimentos de imoéveis proprios ou de terceiros, que estejam sob sua
administragao;

IX- rendimentos de usufrutos que lhes forem conferidos;

X- receitas provenientes da captacdo de renuncias e incentivos fiscais;

XI- receitas provenientes de patrocinios;

Xil- receitas provenientes da comercializagao de produtos proprios ou de
terceiros,

Xili- rendas derivadas de suas marcas € da gestao de direitos autorais;

XIV- rendas provenientes de prestagao de Servigos,

XV- outras rendas eventuais.

Paragrafo Gnico. Visando ac desenvolvimento, aperfeic;oamento de suas
atividades e autossustentabilidade, 2 PJG podera, ainda, arrecadar recursos
financeiros por meio de bazares peneficentes, concursos culturais, campanhas,
exposigdes, feiras € promogao de eventos em geral.

Artigo 67. O patrimonio da pJG sera constituido de bens, direitos e obrigagoes
integrados por qualquer meio licito de aquisi¢ao, devidamente contabilizados.

Paragrafo unico. A PJG nao constitul patrimdnio exclusivo de individuo, de um

grupo de individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem carater (A
beneficente de assisténcia social. ()\\ ’

Artigo 68. As operagbes que, eventualmente, possam gravar de onus O
patrimonio da PJG somente serao realizadas mediante parecer favoravel do

Conselho Fiscal e aprovagao do Conselho Deliberativo ou para atendimento de g
ordem judicial.

Artigo 69. A alienagdo de bens imoveis pertencentes a3 PJG devera ser
previamente aprovada pelo Conseiho Deliberativo.
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Artigo 70. Todas asS rendas, recursos e eventual superavit serao aplicados p&
PJG integralmente no teritério nacional, na manutengao € no desenvolvimento d&
seus objetivos institucionais.

Artigo 71. A PJG podera cons ituir Fundo de Assisténcia Social, Fundo de
Educacio ou outros regulamentados por lei especifica, além de fundos para 2
manutencgéo de suas atividades e alcance de sua finalidade social.

Artigo 72. As subvengdes € doagbes recebidas serao integralmente aplicadas
nas finalidades a que estejam vinculadas.

Artigo 73. Os recursos advindos dos poderes publicos serao aplicados dentro do
municipio ou estado que os originou.

Artigo 74. A pPJG nao tem finalidade lucrativa ou econdmica e nao distribui entre
o(a)s seus(suas) associado(a)s, conseltheiro(a)s, diretore(a)s, instituidore(a)s,
benfeitore(a)s, equivalentes ou quaisquer outro(a)s, resultados, eventuais
excedentes operacionais, prutos ou liquidos, dividendos, bonificagoes,
participagdes ou parcelas do seu patrimﬁnio, sob qualquer forma ou titulo.

Artigo 75. O(A)s associado(a)s, conselheiro(a)s, diretore(a)s, instituidore(a)s ou
benfeitore(a)s da PJG nao recebem remuneragao, vantagens ou beneficios, direta
ou indiretamente, sob qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias,
fungbes ou atividades que thes sao atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Artigo 76. A escrituragao das receitas € das despesas da PJG seré feita em livros
revestidos de formalidades legais € regulamentares, Capazes de comprovar-ihes a
exatidao, que ficardo a disposigéo de qualquer cidadao € cidada interessado(a).

Artigo 77. A PJG mantera seus registros contabeis em conformidade com 0S
Principios Fundamentais e as Normas de Contabilidade vigentes no Pais,
inclusive com as normas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) para
entidades sem fins lucrativos. .

Artigo 78. Para assegurar a transparéncia na aplicagdo de seus recursos, a PJG:
I- prestara contas de todos oS recursos e bens de origem publica por ela
recebidos, consoante 0 disposto no artigo 70, parégrafo unico, da Constituigao
Federal (CF);

Ul- permitira a realizagao de auditoria sobre a aplicagao de recursos, objeto de
termo de parceria ou outros instrumentos juridicos firmados com as pessoas
juridicas de direito publico.

Artigo 79. No encerramento do exercicio social e financeiro, a PJG dara
pubhctdade, por qualquer meio eficaz, ao seu relatério anual de atividades,
demonstragdes financeiras € contabeis, incluindo a certiddo negativa ou positiva

com efeitos de negativa de débitos relativos a0s tributos administrados pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e certificado de regularidade do Fundo de

Garantia do Tempo de Senvigo (FGTS), colocando-o0s @ disposigao para exame de

qualquer cidaddo ou cidada interessado(a).
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CAPITULO VI S
DA DISSOLUGAO OU EXTINGAO O

Artigo 80. A dissolugao da PJG, quando se verifique a impossibilidade do.

" prosseguimento de suas atividades, e a posterior destinagao especifica de seu\
patrimdnio deverao ser aprovadas por 2/3 (dois tergos) do(a)s associado(a)s com
direito a voto, em Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim.
Paragrafo unico. Em caso de dissolugdo ou extingdo, a Assembleia Geral
Extraordinaria destinara o eventual patriménio liquido remanescente da PJG a
outra entidade sem fins econémicos/lucrativos, dotada de personalidade juridica,
com sede e atividade no Municipio de Garga, Estado de Sao Paulo, inscrita no
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Garga (CMAS — Garga), segundo as
diretrizes do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), e que integre 0
Cadastro Nacional de Entidades e Organizagbes de Assisténcia Social (CNEAS)
junto ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS),
preferencialmente, com fins idénticos ou semelhantes, €, inexistindo, a entidade
publica nas mesmas condigdes.

CAPITULO ViI
DA MEDIAGAO E ARBITRAGEM

Artigo 81. Caso surja divergéncia entre associado(a)s, conselheiro(a)s e,
diretore(a)s da PJG, sobre matéria cuja decisdo nao constitua competéncia da
Assembleia Geral, qualquer que seja a causa € desde que ndo possa ser
solucionada com base nas normas estabelecidas neste Estatuto Social, a mesma
serd resolvida por mediagdo ou arbitragem nos termos das disposigies do
Regimento Interno e da legislagao especifica aplicavel.

Artigo 82. Mediadore(a)s e arbitro(a)s serdo nomeado(a)s pelo(a) Presidente do
Conselho Deliberativo ou, se declarado este(a) impedido(a) ou suspeito(a), pela
Assembleia Geral, dentre o(a)s associado(a)s da PJG, em pleno gozo de seus
direitos civis e estatutarios e em dia com as suas obrigagBes associativas, que
tenham experiéncia e conhecimento adequado sobre ©0s respectivos
procedimentos de mediagao e arbitragem.

'CAPITULO VIl '
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo s&o solidaria ou subsidiariamente
responsaveis pelas obrigagdes e compromissos assumidos pela PJG, exceto nos

Artigo 83. O(a)s associado(a)s € 0S membros do Conselho Deliberativo, da (/\
casos de infragao estatutaria ou excesso de mandato. \

forgm.delg exc]u[do(a)s, inclusive seus(suas) herdeiro(a)s € sucessore(a)s, nao
fa{ao jus a restituicdo de quaisquer contribuigdes efou doagdes efetuadas a PJG,
seja a que tituio for, mesmo no caso de sua dissolugao ou extingao.

Artigo 84. O(a)s associado(a)s que se retirarem ou se demitirem da PJG ou /(4’_"

Artigo 85. Todos os atos praticados pelos érgaos administrativos da PJG, antes
da aprovagao deste Estatuto Social consolidado e em virtude das alteragdes na
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legislagao, consideram-se ratificados, permanecendo validas todas as no ‘és _
intemas anteriormente expedidas, que nido contrariem estas disposi ‘ég <
estatutarias. M

" Artigo 86. A nomenclatura € composigao dos érgaos deliberativos € de’
administragdo da PJG sera a instituida neste Estatuto Social alterado €
consolidado, inclusive com eventual acréscimo de novos cargos, respectivos
ocupantes e prorrogagao do mandato da atual Diretoria Executiva para 3 (trés)

anos.

Artigo 87. Os casos nao previstos nNo presente Estatuto Social, que dependam de
decisdo urgente, serao resolvidos pela Diretoria Executiva € submetidos a

apreciagao € ratificacao pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 88. Este Estatuto Social sera regulamentado por Regimento Intemo, a ser
aprovado pela Assembleia Geral.

Artigo 89. O presente Estatuto Social, alterado e com redagao consolidada,
passa a vigorar no ambito interno da PJG na data de sua aprovacao pela
Assembleia Geral € perante terceiros a partir da data de sua averbagdo no
competente Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica, revogando-se as
disposigbes anteriores.

Artigo 90. Fica eleito o foro da Comarca de Garga, Estado de S@o Paulo, a2 4|
dirimir quaisquer controvérsias que, porventura, nao possam ser resolvidas pof{ 5 g ‘9;8
meio de mediagdo e arbitragem. 8 g:.."' ',}E @
. ° & O =3
Garga, 30 de maio de 2012. 3  Z2 ‘
cl‘ -3 i £ = {
© REERATS
=
[1-)

RogétioGuanaes
Presidente dali\ embleia Geral Secretario
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Municipal, que ora Seguem anexas, decidimos atender a solicitagéo do interessado, nos moldes da Lei
Municipal n° 3.639/2003 e da Leij Federal n° 10.257/2001 (Estatuto da Cidade), e estamos encaminhando o
Projeto de Lei em anexo para deliberagéo dessa Camara Municipal.
Solicitamos especial atengéo dos nobres Vereadores para aprovagéo do
Projeto de Lei ora apresentado €, aproveitando-nos da oportunidade, renovamos a Vossa Exceléncia e dignos
Vereadores dessa Casa, nossos protestos de elevado aprego.

Atenciosamente,

JOSE ALCIDES FANECO
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

ADAMIR MAURICIO DE BARROS
Presidente da Camara Municipal de Garga
NESTA

PROJETO DE LEI CM N.° 023/2016

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO CELEBRAR CONVENIO COM ENTIDADES ASSISTENCIAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal aprova a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com as Entidades
Assistenciais abaixo relacionadas, objetivando a manutengdo de seus projetos para o exercicio financeiro de
2016, respeitando o teor do que dispde & Lei Federal n° 8.666/1993, Lei Complementar n° 101/2000, Lei Federal
n° 4.320/1965 e demais legislagdes que regulamentam a matéria,

. Associagdo Brasileira das Franciscanas de Garga, associagdo civil de assisténcia social, sem fins
lucrativos, com sede na Rua Dr. Rafael Paes de Barros n° 843, Centro, nesta cidade de Garga/SP, inscrita no
CNPJ sob n° 07.426.705/0001-14, a qual tem como objetivo o atendimento de criangas, oferecendo e
desenvolvendo o ensino em seus varios graus, bem como a educagéo moral, civica e religiosa, como também,

dedicar-se as obras de Promegéo humana, beneficente, filantrépica e assistencial;

. Associagdo Feminina de Assisténcia a Inféncia, associagdo civil de assisténcia social, sem fins
lucrativos, com sede na Rua Dr. Miguel Bruno Ferreira n° 50, Centro, nesta cidade de Garga/SP, inscrita no
CNPJ sob n°® 48.211.825/0001 -81, a qual tem como o objetivo o oferecimento de servicos sdcioassistenciais a
criangas e adolescentes em situagdo de risco e vulnerabilidade social;

n. Associagdo Movimento Pro Cultura, associagdo civil de atividades de organizagdes associativas ligados
4 cultura e a arte, sem fins lucrativos, com sede na Rua 27 de dezembro n° 10, Jardim Willians, nesta cidade de
Garga/SP, inscrita no CNPJ sob n° 51.513.612/0001-19, a qual tem como objetivo a implantagso e manutengdo
das atividades da Escola Municipal de Cultura Artistica “Amélio ‘Nana’' Zancopé™;

V. Associagdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais de Garga, associagdo civil de defesa de direito sociais,

lucrativos, com sede na Rua Tapajés n°® 213, Vila Cascata, nesta cidade de cidade de Garga, inscrita no
CNPJ sob n° 48.211.841/0001-74, a qual tem como o objetivo o oferecimento de servigos socioassistenciais a
criangas e adolescentes com deficiéncia intelectual, deficiéncia muitipla e transtorno do espectro autista.

V. Patrulha Juvenil de Garga, associaggo civil de assisténcia social, sem fins lucrativos, com sede na Rua
Baden Powell n° 451, Jardim Willians, nesta cidade de Garga/SP, inscrita no CNPJ sob n° 47.645.809/0001-34, a
qual tem como objetivo a prestagdo de Servigo de Acolhimento Institucional a criangas e adolescentes,

Art. 2° Os valores de repasses de que trata esta Lej estio estimados no montante
de até R$ 1.275.988,00 (um milhdo, duzentos e setenta e cinco mil e novecentos e oitenta e oito reais),
destinados & manutengso das Entidades Assistenciais, conforme previsdo orgamentaria, onerando-se as
dotagGes orgamentarias prdprias, sendo:

| Repasse estimado em ate R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) & Associagdo Brasileira das Franciscanas

de Garga, proveniente de recurso proprio, com dispéndio mensal de 10 (dez) parcelas de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais);
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I, Repasse estimado em até R$ 28.038,00 (vinte e oito mil e trinta e oito reais) a Associagdo Feminina de
Assisténcia & Infancia, proveniente de recurso proprio, com dispéndio mensal de 10 (dez) parcelas de R$
2.803,80 (dois mil, oitocentos e trés reais e oitenta centavos);

Ml Repasse estimado em até R$ 1.027.960,00 (um milhdo, vinte e sete mil e novecentos e sessenta reais)
& Associagdo Movimento Pré Cuitura, proveniente de recurso proprio, com dispéndio mensal de 12 (doze)
parcelas de R$ 85.663,33 (oitenta e cinco mil, seiscentos e sessenta e trés reais e trinta e trés centavos);

Iv. Repasse estimado em até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) & Associagéo dos Pais e Amigos dos
Excepcionais de Garga, proveniente de recurso proprio, com dispéndio mensal de 10 (dez) parcelas de R$
5.000,00 (cinco mil reais);

V. Repasse estimado em até R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) & Patrulha Juvenil de Garga,
proveniente de recurso préprio, com dispéndio mensal de 10 (dez) parcelas de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

Art. 3° O convénio a ser firmado, que se refere o artigo 1° desta Lei estabelecera as
responsabilidade a serem assumidas por cada um dos convenentes, constando como obrigagdes e
competéncias das partes:

l. Da Convenente:

a) Repassar os recursos financeiros as Entidades Assistenciais durante o exercicio de 2016, os quais
poder&o ser repassados em até 12 (doze) parcelas, conforme previsio orgamentaria;
b) Receber e examinar as prestagdes de contas, a qual dever4 ser apresentada mensalmente e até o dia

31 de janeiro do ano subsequente ao repasse, referente & prestagéo final, emitindo parecer conclusivo anual,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar de seu recebimento;

c) Fiscalizar a aplicaggo dos recursos e o desenvolvimento das atividades correspondentes;

d) Assinalar o prazo de 30 (trinta) dias para que as Entidades Assistenciais adote as providéncias
necessarias ao exato cumprimento das obrigagbes sempre que se verificar alguma irregularidade, podendo a
convenente suspender, por iniciativa propria, novas concessdes aos inadimplentes, exigindo, se for o caso, a
devolugdo do numerdrio, com os devidos acréscimos legais;

e) Comunicar ao Tribunal de Contas, no prazo de 15 (quinze) dias, ocorréncias em caso de irregularidade
na aplicaggo dos recursos e/ou na prestacdo de contas, encaminhando, inclusive, cépia da documentagéo
relativa as providenciais adotadas:;

f) Expedir, a pedido de interessados, declaragbes ou atestados de regularidades referentes as
comprovagdes apresentadas, ressalvado o julgamento do Tribunal de Contas, nos termos do inciso XVII, do
artigo 2°, da Lei Complementar n° 709/1 993, do Estado de S30 Paulo.

. Das Conveniadas:
a) Executar todas as agdes, tarefas e atividades inerentes ao objetivo do projeto de acordo com o Plano de

Trabalho apresentado, sendo expressamente proibida a redistribuigdo de recursos repassados, bem como a
aplicagéo fora do exercicio de repasse;

b) Gerir os recursos financeiros repassados pelo Municipio através de conta bancaria especifica para
movimentagdo exclusiva deste;
c) Encaminhar mensalmente e anualmente a Prefeitura Municipal de Garga as prestagcdes de contas,

acompanhada de documentagéo para comprovagao das receitas e despesas referentes aos recursos recebidos,
devendo, obrigatoriamente, constar o numero do convénio e o nome do Orgédo Publico convenente, em
conformidade com as Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

d) Manter a contabilidade, os procedimentos contabeis, bem como a relagdo nominal dos atendidos,
atualizado e em ordem, sempre a disposicéo dos agentes publicos responsaveis pelo controle interno e externo,
de forma a garantir o acesso as informagdes da correta aplicacéo e utilizagao dos recursos financeiros recebidos.

Art. 4° As Entidades Assistenciais deverso prestar contas ao Municipio da seguinte
forma:

I Apresentar certiddo indicando os nomes dos dirigentes e conselheiros e respectivos periodos de
atuagéo;

. Prestar contas mensalmente e anualmente acompanhada de copia dos documentos comprobatdrios das
receitas e despesas dos recursos recebidos, juntamente com relatério sobre as atividades desenvolvidas com os
recursos proprios e as verbas piblicas repassadas;
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. Apresentar a publicagdo do balango patrimonial dos exercicios encerrado e anterior, quando houver o
repasse de recurso;

v, Elaborar o demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fonte de recursos e por
categoria ou finalidade de gastos, aplicados @0 objeto do ato concessério, conforme as Instrugbes do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo;

V. Apresentar a relagdo dos documentos das despesas pagas, computadas na prestagdo de contas
conforme modelo constante das Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sé&o Paulo;
AR Indicar no corpo dos documentos originais das despesas, o nimero da norma autorizadora, o numero

do convénio do repasse e o orgdo publico concessor a que se refere, extraindo-se, em seguida, as copias que
serdo juntadas na prestagdo de contas;

Vil Comprovar a devolugéo dos recursos financeiros ndo aplicados;

VIII. Comprovar a prestacdo de contas anual da aplicagdo dos recursos recebidos nos moldes das
InstrugSes do Tribunal de Contas do Estado de Sé&o Paulo, até 31 de janeiro do ano subsequente, dos recursos
repassados durante o exercicio anterior;

IX. Apresentar cépia do balango ou demonstragéo de receita e despesas, com indicagdo dos valores
repassados pelo 6rgao concessor e a juntada da respectiva conciliagdo bancéria, referente ao exercicio que o
numerario foi recebido;

X. Apresentar certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC comprovando a
habilitag&o profissional do responsavel pelas demonstragdes contabeis;
XL Apresentar demais documentagdes e informagdes requeridas pela Secretaria Municipal de

Planejamento, Fazenda e Finangas,

Art. 5° As Entidades Assistenciais comprometem-se a restituir, no prazo de 30
(trinta) dias, os valores repassados pelo Municipio, a partir da data de recebimento da notificagdo, nas seguintes
hipdteses:
I Inexecug&o do objeto do projeto, de acordo com as especificagdes no Plano de Trabalho;
. Utilizagao dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

Art. 6° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementar as referidas
dotagGes orgamentarias por Decreto, desde que necessario.

Art. 7° Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposigbes
em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2016.

Garga, 14 de margo de 2016.

JOSE ALCIDES FANECO
Prefeito Municipal

Oficio n.° 159/2016

Garga, 14 de margo de 2016.

Ref.: Encaminha Projeto de Lei n.° 018/2016

Senhor Presidente,

_ Encaminhamos para apreciacio e deliberagdo dessa Camara Municipal, o incluso
Pro;e}q de Lei n°® 01§/2016. no qual solicitamos autorizagao legislativa para firmar convénios com a Associagdo

Pré Cultura, Associagao dos Pais e Amigos dos Excepcionais de Garga e Patrutha Juvenil de Garga, objetivando
a manutengdo de seus projetos para o exercicio financeiro de 20186, respeitando o teor do que dispde a Lei
Federal n° 8.666/1993, Lei Complementar n° 101/2000, Lej Federal n° 4.320/1965 e demais legislagGes que
regulamentam a matéria.

. As Entidades Assistenciais supra relacionadas t8m como objeto principal o
atendimento assistencial da populagio em suas diversas classes sociais e faixa etéria, prestado servigos de
extrema relevancia a populagdo Garcense.
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Devemos ressaltar que, apesar das Entidades Assistenciais receberem ajudas de
pessoas efou empresas, tais auxilios ndo s&o suficientes para a sua manutengéo integral, o que se requer a
colaborag&o do Municipio, através de repasses, visando a manuteng&o dos servigos prestados.

Desta forma, por intermédio do convénio supramencionado, podera a Municipalidade
repassar o montante estimado de at¢ R$ 1.275.988,00 (um milhdo, duzentos e setenta e cinco mil e novecentos
e oitenta e oito reais), destinados & manutengo das Entidades Assistenciais, conforme previsdo orgamentaria,
onerando-se as dotagbes orgamentarias proprias.

Assim, solicitamos especial atengdo dos nobres Vereadores para aprovagdo do
Projeto de Lei ora apresentado, bem como requeremos sua tramitacdo em regime de urgéncia, nos termos do
artigo 54 da Lei Orgénica do Municipio.

Atenciosamente,

JOSE ALCIDES FANECO
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

ADAMIR MAURICIO DE BARROS
Presidente da Camara Municipal de Garga
NESTA )

PROJETO DE LEI CM N° 024/2016

ALTERA O ANEXO Il DA LEI N° 4.844, DE 01/07/2013 (PPA) E ALTERA O ANEXO liA DA LEI N° 5.004, DE
06/06/2015 (LDO) - AUTORIZANDO A ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL NO MONTANTE DE R$
20.000,00, PARA COBRIR DESPESAS DO PROGRAMA NACIONAL DE REORIENTAGAO PROFISSIONAL
DE SAUDE (QUALIFICAGAO DA GESTAO DOS Sus)

A Cémara Municipal aprova & seguinte lei:

Art. 1° O Anexo Ill, da Lei Municipal n° 4.844, de 01 de julho de 2013, que

dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio, para o perfodo de 2014 a 2017, passa a vigorar com a seguinte
incluséo:

“ANEXO i
PLANO PLURIANUAL - PERIODO 2014 A 2017
Unidade Executora Atividades da Secretaria Municipal de Satude
Cédigo da Unidade N°. 02.06.01
Fungao Saude
Cédigo da Fungao Ne. 10
Sub-Fungéo Administracio Geral
Cédigo da Sub-Fungéo Ne. 122
Programa Gestédo da Saude
Codigo do Programa N°. 0012.2
Atividade Manutengédo das Atividades da Secretaria Municipal de
Saude
Cdédigo da Atividade N°. 252
Acdes
Meta Fisica Unidade de Medida
100 Percentual
2014 2015 2016 2017 Meta PPA
000 000 100 000 100
Custo Financeiro Total
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Camara Municipal de Garca - Tramite Legislativo

Propositura n.® /9 /—’i ©
Entrada / Inicio da Tramitacdo: dia 2] de _nores de 2016. _ (0
Leitura do Projeto e/ou Ciéncia aos Vereadores: .7/ ol W O{ﬂ 20/

Quanto a Iniciativa: (5@ Poder Executivo () Poder Legislativo
Vereador Autor:

Turnos de Votacio: (J{) Um () Dois
Fundamentagio Legal:

Quérum de Votagio:( X) Maioria Simples (mais da metade dos presentes)
() Maioria Absoluta (mais da metade do total — 7 dentre os 13)
() Maioria Qualificada (dois tercos — 9 dentre os 13)
Fundamentagio Legal:

Trimite nas Comissdes Permanentes:

Constituido, Justi¢a e Redagiio: ({) SIM ( ) NAO
Membros Atuais: Patricia Morato arangdo(presidente), Francisco Christéforo Junior
¢ Paulo André Faneco.

] — =l
Relator Responsével: ‘( am/c,\ a meald WVW

Org¢amento, Finangas, Contabilidade, Obras e Servigos Publicos: (X)) SIM ( )NAO
Membros Atuais: Eli da Eligas (presidente), Jalio Marcondes de Moura F ilho e
Massao Ogawa. : . p;

Relator Responsavel: el deo é[/\'cf)(%

J

Saude, Educacio e Assuntos Sociais: ( )SIM( )NAO

Membros Atuais: Valdemar Zimiani (presidente), Luizinho Barbeiro e Anténio Franco
dos Santos “Bacana”.
Relator Responsavel:

Planejamento, Uso, Ocupaciio e Parcelamento do Solo: ( )SIM( )NAO
Membros Atuais: Ademar Salvador (presidente), José Ap. da Silva “Zelito” e
Vanderlei Ferreira.
Relator Responsavel:

DESPACHO:

Ao Procurador Juridico da Camara Municipal
de Garga, para parecer juridico.

Garga, A , de ‘\’(’LO, de 2016

Laércié Fabiano da Silva da Cruz
Diretor la{i 0 Substituto
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Cimara Municipal de Garca
Estado de Sido Paulo )
PROCURADORIA JURIDICA

PARECER/PJCMG N° 025/2016

PROJETO DE LEI N° 023/2016

INTERESSADO: Comissiio de Constitui¢do, Justi¢a e Redacio
ASSUNTO: Convénios com entidades assistenciais

1. Parecer sobre o Projeto de Lei n°
023/2016, que autoriza o Poder
Executivo a celebrar convénio com
entidades assistenciais ¢ dd outras
providéncias.

II. Propositura  que  atende  aos
requisitos  formais e materiais de
legalidade e constitucionalidade.

A COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

Srs.(a) Vereadores(a),

Chega a esta Procuradoria Juridica, para parecer, o incluso
Projeto de Lei n® 023/2016, que autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com
entidades assistenciais e dé outras providéncias.

E a sintese do necessdrio.
Passo a opinar.

Inicialmente, urge destacar que o presente parecer é prolatado

em face do que dispde o §3° do artigo 63 do Regimento Interno da Camara Municipal de
Garga, sendo vejamos:

Art. 76. E da competéncia especifica:

I = Da Comissao de Constituigdo, Justica e Redagdo:

a) manifestar-se, com_auxilio da Procuradoria Juridica da Camara, via
parecer, quanto aos aspectos constitucionais, legais, juridicos, regimentais e
de técnica legislativa de todas as proposi¢des que tramitarem pela Camara,

ressalvados a proposta or¢amentdria e os pareceres do Tribunal de
Contas.— g.n.

Pois bem.

O incluso Projeto de Lei tem autoria do Chefe do Poder
Executivo, o qual autorizar o Poder Executivo a celebrar convénio com diversas entidades
assistenciais situadas no Municipio, objetivando a manuten¢do de seus projetos para o
exercicio financeiro de 2016, cujas atividades serdio parcialmente custeadas por repasses da
Prefeitura Municipal de Garga, que representars o importe de R$ 1.275.988,00.

Passemos a andlise da propositura. @
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Camara Municipal de Garca
Estado de Sdo Paulo )
PROCURADORIA JURIDICA

Conforme o Regimento Interno da Cdmara Municipal de Garga
(Art. 76, inciso I), compete a Comissdo de Constitui¢do, Justica e Redagfio, dentre outras
atribuigdes, manifestar-se quanto aos aspectos constitucionais, legais, juridicos, regimentais e
de técnica legislativa de todas as proposi¢des que tramitarem pela Casa.

Por sua vez, o artigo 193 do Regimento Interno, em seu
paragrafo unico, enumera os requisitos para apresentagdo dos projetos, in verbis:

A 19 ..}

Paragrafo tinico. Sdo requisitos para apresentagéo dos projetos:

a) enunciagdo exclusivamente da vontade legislativa;

b) divisdao em artigos numerados, claros e concisos;

¢) mengdo da revogagdo das disposigdes em contrdrio, quando for o caso;
d) assinatura do autor;

e) justifica¢do, com a exposi¢do circunstanciada dos motivos de mérito que
Jundamentem a adogdo da medida proposta;

J) observdncia, no que couber, ao disposto no art. 187 deste Regimento.

A proposta em andlise atende a tais exigéncias regimentais. A
propositura contém ementa elucidativa do seu objetivo. Estd assinado pelo autor e se faz
acompanhar de justificativa, por escrito, fundamentando a adogdio da medida proposta, de
modo a expor a vontade legislativa. Ademais, quanto & numeragio dos artigos, observa-se o
cumprimento do disposto no pardgrafo tinico do artigo 193 do RI.

Noutro giro, insta consignar que o Projeto de Lei tratou de
matéria cuja iniciativa estd no rol de atribui¢des do Chefe do Poder Executivo, conforme
disposto no art. 61, § 1° II, da Constituicio Federal, reproduzido no art. 24, § 2°, da
Constituigdo do Estado de Sio Paulo.

Além disso, estd claro que a propositura em andlise nfio ofende
areparticdo constitucional de competéncias, posto que a matéria versa sobre assunto de

interesse local, conforme disciplinado pelo artigo 30, inciso I, da Constituicdo Federal, sendo
vejamos:

Art. 30. Compete aos Municipios.
1 - legislar sobre assuntos de interesse local;

(..)-gn.

Na mesma esteira, o art. 16, inciso XI, da Lei Orgéanica
Municipal, atribui & Camara de Vereadores, com a san¢do do Prefeito, autorizar convénios
com terceiros, in verbis:

Art. 16. Cabe a Camara de Vereadores, com a sancdo do Prefeito, dispor
sobre todas as matérias de interesse local, especialmente:

XTI - Autorizar consércios com outros Municipios e convénios com terceiros;
-g.n.
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Camara Municipal de Garca
Estado de Sio Paulo )
PROCURADORIA JURIDICA

Desta forma, ao se autorizar que o Poder Executivo firme
convénios com entidades assistenciais situadas no Municipio, manteve-se irretorquivel a
competéncia legislativa da Unido e dos Estados, inexistindo usurpagdo das prerrogativas
dispostas nos artigos 22 e seguintes da Constitui¢io Federal.

Ponderados o requisitos formais de constitucionalidade e de
técnica legislativa da propositura, passemos a anlise de seus elementos materiais:

A Lei n® 8.666/93, apesar de ndo conceituar convénio, em um
Unico artigo deu a base legal dos convénios administrativos, notadamente no que diz respeito
ao contetido que deve ter o instrumento. Assim dispde o art. 116 da Lei de Licitacdes:

Art. 116. Aplicam-se as disposi¢des desta Lei, no que couber, aos
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados
por orgdos e entidades da Administracdo.

§ 1° 4 celebragdo de convénio, acordo ou ajuste pelos orgdos ou entidades
da Administragdo Publica depende de prévia_aprovacdo de competente
plano de trabalho proposto pela organizacio interessada, o qual devera
conter, no minimo, as seguintes informagdes:

1 - identificagdo do objeto a ser executado;

II - metas a serem atingidas;

111 - etapas ou fases de execugdo;

IV - plano de aplicagdo dos recursos financeiros;

V' - cronograma de desembolso;

VI - previsdo de inicio e fim da execugéo do objeto, bem assim da concluséo
das etapas ou fases programadas;

VII - se o ajuste compreender obra ou servigo de engenharia, comprovagdo
de que os recursos proprios para complementar a execugdo do objeto estdo
devidamente assegurados, salvo se o custo total do empreendimento recair
sobre a entidade ou érgdo descentralizador.

§ 2% Assinado o convénio, a entidade ou érgdo repassador dard ciéncia do
mesmo a Assembléia Legislativa ou & Camara Municipal respectiva.

§ 3% s parcelas do convénio serdo liberadas em estrita conformidade com o
plano de aplicagdo aprovado, exceto nos casos a seguir, em que as mesmas
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades ocorrentes:

I - quando ndo tiver havido comprovagdo da boa e regular aplicagdo da
parcela anteriormente recebida, na forma da legislacdo aplicavel, inclusive
mediante procedimentos de fiscalizagdo local, realizados periodicamente
pela entidade ou drgdo descentralizador dos recursos ou pelo orgdo
competente do sistema de controle interno da Administragdo Piiblica;

I - quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos,
atrasos ndo justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas,
prdticas atentatérias aos principios fundamentais de Administragdo Publica
nas contratagdes e demais atos praticados na execucdo do convénio, ou o
inadimplemento do executor com relacdo a outras clausulas conveniais
basicas;
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11 - quando o executor deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas
pelo participe repassador dos recursos ou por integrantes do respectivo
sistema de controle interno.

§ 4° Os saldos de convénio, enquanto néo utilizados, serdo obrigatoriamente
aplicados em cadernetas de poupanca de instituicdo financeira oficial se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de
aplicagdo financeira de curto prazo ou operagéo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagdo dos mesmos
verificar-se em prazos menores que um mes.

§ 3% As receitas financeiras auferidas na forma do pardgrafo anterior serdo
obrigatoriamente computadas a crédito do convénio e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrard as prestagdes de contas do ajuste.

§ 6% Quando da conclusdo, demincia, rescisdo ou extingdo do convénio,
acordo ou ajuste, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a entidade ou orgdo repassador dos recursos, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena da imediata
instauragdo de tomada de contas especial do responsdvel, providenciada
pela autoridade competente do drgdo ou entidade titular dos recursos. — g.n.

Segundo Margal Justen Filho! “Convénio é um acordo de
vontades, em que pelo menos uma das partes integra a Administragdo Publica, por meio do
qual sdo conjugados esforcos e (ou) recursos, visando disciplinar a atua¢do harménica e sem
intuito lucrativo das partes, para o desempenho de competéncias administrativas”.

Portanto a esséncia de um convénio estd assentada em um tripé,
assim constituido: @) tem natureza de um acordo; b) é celebrado entre pessoas de direito

publico ou entre estas e particulares; ¢) cujos interesses sdo convergentes, o que afasta o
intuito de lucro.

Logo, para que a municipalidade possa firmar convénios com
entidades assistenciais, mister que se proceda a prévia aprovagio de competente plano de
trabalho, devendo conter, no minimo, os elementos enumerados no artigo 116, § 12, da Lei de

Licitagdes, o qual, nos termos da propositura em andlise, devera ser executado pela
conveniada.

Ademais, importante consignar que as parcelas do convénio
deverdo ser liberadas em estrita conformidade com o plano de aplicacdo aprovado, exceto nos
casos previstos no § 3% do art. 116 da Lei de Licitagdes, em que as mesmas ficardo retidas até
0 saneamento das impropriedades ocorrentes. Tal restrigdo constou no art. 3°, inciso I, alinea
*“d”, da propositura em analise.

"in Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. 12 edi¢do. Sdo Paulo: Editora Dialética. Ano 2008. P. 871.
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PROCURADORIA JURIDICA

Por fim, urge destacar que, a partir de 01 janeiro de 2017, as

parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de
mutua cooperagdo, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, como €
0 caso dos convénios autorizados pelo Projeto de Lei em andlise, devero obedecer ao regime
juridico disposto na Lei n® 13.019/2014 e alteragdes.

Assim, as parcerias existentes no momento da entrada em vigor

da referida Lei permanecerdo regidas pela legislagdo vigente ao tempo de sua celebragio,
devendo, no prazo méximo de um ano, serem substituidas por termos de colaboragio ou de
fomento, ou, ainda, serem objeto de rescisdo unilateral pela administra¢@o publica, conforme
determina o art. 83 da Lei n® 13.019/2014:

Art. 83. As parcerias existentes no momento da entrada em vigor desta Lei
permanecerdo regidas pela legislacdo vigente ao tempo de sua celebracdo,
sem prejuizo da aplicag¢do subsididria desta Lei, naquilo em que for cabivel,
desde que em beneficio do alcance do objeto da parceria.

(.o)

§ 2°As parcerias firmadas por prazo indeterminado antes da data de
entrada em vigor desta Lei, ou prorrogdveis por periodo superior ao
inicialmente estabelecido, no prazo de até um ano apds a data da entrada
em vigor desta Lei, serdo, alternativamente:

[ - substituidas pelos instrumentos previstos nos arts. 16 ou 17, conforme o
caso:

1T - objeto de rescisdo unilateral pela administragdo piblica. — an.

Ante o exposto, néo encontrou-se, pois, qualquer vicio de ordem

legal ou constitucional que impega o prosseguimento da tramitacio do Projeto em testilha,
estando apto para emissdo de pareceres das Comissdes e apreciagdo pelo Plenario desta Casa.

E o parecer.

Garga/SP, 23 de marco de 2016.

RAFAEL DEOLIVEIRA MATHIAS
Procurador Juridico
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SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

SENHOR PRESIDENTE:

FACO concluso a V. Exa. do Projeto de
QBl ned /16 considerado Objeto
de Deliberacdo na Y 2 Sessdo el nanon , realizada em

2 de v de 20&.'
Secretaria,{&/@:?_/ . |
9%

da Silva da Cruz =
ativo Substituto

= Laérci

Diretor \t

= DESPACHO =

Encaminhe-se o Projeto em epigrafe ao Senhor
Presidente da Comiss3o de Constituicdo, Justica e Redacdo para,
No prazo regimental, proceder 3 distribuicdo deste processo.

Camara Municipal de Garca, X2/ O?’/ZOIL :

/ o _-’—“_\\
= Ad ﬁsaﬁ& =

Presidente

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

Recebido o projeto, nesta data, distribuo referido processo
ao(a) vereador(a) AJQ CO , para no prazo
legal emitir parecer.

Camara Municipal de Gar¢a 3 02 /2016

//‘)’ // _/"'/

s . “’/
= Patricia Morato/MaLaﬂgao =

UJﬁmente



CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
PROJETO DE LEI CM N°23/2016. PARECER N° 14/2016.

Relatorio

O Prefeito Municipal apresentou o Projeto de Lei n® 023/2016, através do qual solicita autorizagdo
legislativa para firmar convénios com a Associagdo Brasileira das Franciscanas de Garga, Associagio Feminina de
Assisténcia a Infincia, Associagdo Movimento Pré Cultura, Associagio dos Pais e Amigos dos Excepcionais de Garga
e Patrulha Juvenil de Garga, objetivando a manutengdo de seus projetos para o exercicio financeiro de 2016,
respeitando o teor do que dispde a Lei Federal n° 8.666/1993, Lei Complementar n® 101/2000, Lei Federal n°
4.320/1965 e demais legislagdes que regulamentam a matéria.

Tal proposi¢do veio a Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagdio, em obediéncia ao Regimento
Interno da Camara da Casa, para a andlise de seus aspectos constitucional, juridico e de técnica legislativa.

A Presidente da Comissio de Constituigdo, Justiga e Redagéio, avocou, nos termos regimentais, a
relatoria do parecer vencedor.

E o relatério.

Voto da Relatora

A esséncia de um convénio estd assentada em um tripé, assim constituido: a) tem natureza de um
acordo; b) € celebrado entre pessoas de direito publico ou entre estas e particulares; c) cujos interesses sdo
convergentes, o que afasta o intuito de lucro.

Logo, para que a municipalidade possa firmar convénios com entidades assistenciais, mister que se
proceda a prévia aprovago de competente plano de trabalho, devendo conter, no minimo, os elementos enumerados
no artigo 116, § lo, da Lei de Licitagdes, o qual, nos termos da propositura em analise, devera ser executado pela
conveniada.

Ademais, importante consignar que as parcelas do convénio deverdo ser liberadas em estrita
conformidade com o plano de aplicagfio aprovado, exceto nos casos previstos no § 3o do art. 116 da Lei de Licitagdes,
em que as mesmas ficardo retidas até o saneamento das impropriedades ocorrentes. Tal restrigdo constou no art. 3°,
inciso I, alinea “d”, da propositura em andlise.

No que diz respeito aos aspectos legais e constitucionais nada a opor. A Procuradoria da Casa,
consultada, também néo apontou nenhum problema de natureza legal.

Isto posto, voto pela constitucionalidade.e legalidade do Projeto de Lei n°® 023/2016.

Patricia Morato Marangdo
Relatora

Conclusio da Comissio

Ante o exposto, tendo em vista as consideragdes expendidas pelo relator, acompanhamos seu voto
pela legalidade e constitucionalidade do projeto.
E o parecer.

S. das Comissdes, 23 de margo de 2016. {
7

ndfé Faneco Francisco Christofopro Junior
Membro Membro

—

i
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Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / email: camara@cmgarca.sp.gov.br



ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS, CONTABILIDADE, OBRAS
E SERVICOS PUBLICOS

PROJETO DE LEI N° 023/2016 - PARECER N° 010/2016

Relatorio

O Prefeito Municipal apresentou o Projeto de Lei n® 023/2016, através do qual solicita autorizagdo
legislativa para firmar convénios com a Associagfio Brasileira das Franciscanas de Garga, Associagdo Feminina de
Assisténcia a Infancia, Associagdo Movimento Pré Cultura, Associagdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais de
Garga e Patrulha Juvenil de Garga, objetivando a manutengiio de seus projetos para o exercicio financeiro de 2016,
respeitando o teor do que dispde 4 Lei Federal n® 8.666/1993, Lei Complementar n°® 101/2000, Lei Federal n®
4.320/1965 e demais legislagdes que regulamentam a matéria.

Analisados os aspectos legais e constitucionais pela Comissiio de Constituigdo, Justica e
Redagdo, o Projeto mereceu aprovagao.

E o relatorio.

Voto do Relator
No que compete a esta Comissdo analisar, nada temos a opor a tramitagdo do Projeto.
Importante consignar que as parcelas do convénio deverdo ser liberadas em estrita
conformidade com o plano de aplicag¢@o aprovado, exceto nos casos previstos no § 3% do art. 116
da Lei de Licitagdes, em que as mesmas ficarfio retidas até o saneamento das impropriedades
ocorrentes. Tal restri¢do constou no art. 3°, inciso I, alinea “d”, da propositura em analise.
E o Parecer.

e
Z U

Eli da Eligas
Relator

Conclusio da Comissio
) Ante o expopto, tendo em vista as consideragdes expendidas pelo relator, acompanhamos
seu voto. E o Parecer.

Comissoes, 23 de margo de 2016.

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308
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= CERTIDAO =

CERTIFICO que o Projeto de Lei ne {3/ | Q

mereceu das ComissGes Permanentes da Casa seus pareceres,
estando apto a discussdo e votac3o.

FACO concluso a V. Exa. o citado Projeto de Lei ao Sr.
Presidente.

Camara Municipal de Garca, ‘25/05/20_1_(@
p’ll f
g '
= Laérci Silva da Cruz =
Diretor LegisHtivo Substituto

= DESPACHO =

Saneado o processo. Determino a Secretaria sua
ingluséo naOrdemdoDiada 9 4 ) , para sua

lLpacer discussdo e votagdo.
Camara Municipal de Garga,-%7 /©3/201 (,




PODER LEGISLATIVO

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA 9° SESSAO ORDINARIA DE
2016, A REALIZAR-SE NO DIA 28 DE MARCO DE 2016, A
PARTIR DAS 19:30H

ITEM UNICO - Projeto de Lei n® 23/2016, de autoria do Prefeito Municipal - Autoriza o Poder Executivo celebrar
convénio com entidades assistenciais_e da outras providéncias. PARECERES DAS COMISSOES
PERMANENTES. DISCUSSAO E VOTAGAO UNICAS.
Secretaria da Camara Municipal de Garga, 24 de margo de 2016.
Adamir Mauricio de Barros
PRESIDENTE
Registrado e publicado na Secretaria da Camara Municipal de Garga, na data supra.

- Laércio Fabiano da Silva da Cruz -
DIRETOR LEGISLATIVO SUBSTITUTO

RESUMO DOS ACONTECIMENTOS DA 8* SESSAO
ORDINARIA DE 2016, REALIZADA EM 21/03/2016

Proposituras apresentadas pelos senhores vereadores:

ADAMIR MAURICIO DE BARROS: Mogao n°: 06-2016, REPUDIO & Presidente da Republica, Dilma Rousseff,
pela nomeagéo do senhor Luiz In&cio Lula da Silva para o cargo de Ministro da Casa Civil.

ANTONIO FRANCO DOS SANTOS “BACANA”: Indicagdo n° 200-2016, Sugerindo ao Prefeito que dé a
continuidade na colocac&o de barras metalicas no trecho abaixo descrito da Av. Dr. Labieno da Costa Machado,
para obstruir a passagem de veiculos por cima da calg¢ada, a fim de preservar a seguranca dos transeuntes.

FRANCISCO CHRISTOFORO JUNIOR: Requerimentos n°s: 207-2016, Solicitando ao Prefeito informagdes
sobre municipes de outras cidades atendidos pela UPA e sobre o gasto mensal para sua manutengdo. 208-2016,
Solicitando ao Ministério da Salide e a Secretaria Estadual da Saude envidar esforgos visando descentralizar e
desafogar o municipio de Marilia em relagdo a grande demanda de encaminhamento de pacientes para
tratamento de salde por diversas cidades da regido, repassando mais recursos e adequando com mais
infraestrutura. 209-2016, Solicitando ao Prefeito informagdes sobre a empresa responsavel pela impressao dos
carnés do IPTU. 210-2016, Solicitando ao Prefeito informagdes sobre os custos com o asfaltamento e
recapeamento das vias do municipio. 211-2016, Solicitando ao Prefeito algumas informagdes sobre o
asfaltamento do Jardim Gisele.

JOSE AP. DA SILVA “ZELITO"”: Requerimentos n°: 215-2016, Solicitando ao Prefeito informar a
possibilidade de averiguar a tubulag&o de escoamento de aguas pluviais na Rua Anténio Ciriaco dos Santos,
defronte ao numeral 154, tendo em vista a existéncia de raizes na mesma. 216-2016, Solicitando ao Prefeito
informar a possibilidade de realizar a poda da arvore defronte ao numeral 179 da Rua Augusto Bosqueto em Vila

Diario Oficial Eletrénico de Garga - Edigao 372 - Dia 24/03/2016



Cédmara Municipal de Gar¢a

Estado de Sdo Paulo
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VOTACAO NOMINAL
Q\N):B A\L A_UL > Q;b\ Qb\b . conforme dispde o artigo 249, pardgrafo

- clo inciso__ do Regimento Interno, foi submetido(a) a A!M!(@ VOTACAO NOMINAL naq- Sessdo

Q]\A‘\ mw _realizada em &q. de W de 2016 obtendo-se o resultado seguinte:
VOTACAO GLOBAL VOTACAO ARTIGO P/ ARTIGO

VEREADOR SIM__NAO SIMNAO _ SIMNAO _SIMNAO __ SIM/NAO
1. Ademar Salvador (r)( ) (Y Cy (HYyCH )y oy )ao)
2. Anténio Franco dos Santos “Bacana”  (})...( ) ()Y () )y )rcHry )y )
3. Eli da Eligas (Y il ) ()Y ()Y )y CcHy CHyocy €)ao)
4. Francisco Christoforo Junior (¥l ) ()Y )y H)yo)y ) O) () )
5. José Ap. da Silva “Zelito” q)eC) Yy )y )y oy )O) () )
6. Julio Marcondes de Moura Filho (r)..( ) (Y )y CycoHy ) C) () )
7. Luizinho Barbeiro (7)) ()Y ey Yy oy )yo) () )
8. Mauricio Massao Ogawa Yok ) ()Y )y H)ycy H)ycry )ao)
9. Patricia Morato Marangio () ) ()Y )y Cyocy )y () )
10. Paulo André Faneco (). ) () () () () () () () ()
I'l. Valdemar Zimiani g ()Y () )y )y )y €)Oo)
12. Vanderlei Ferreira ()il ) C¥ey) €£X¢y €30 C¥Q)
13. ADAMIR MAURICIO DE BARROS ()l ) ) ) () ) ) T G () )
RESULTADO:

( ) REJEITADO POR ( ) UNANIMIDADE ( ) MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

(@ APROVADO POR (’() UNANIMIDADE ( ) MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

S. Sessf:sestﬁL e M de 2016
/ y

I - Secretario

OBSERVACOES: De acordo com o artigo 52, paragrafo__, incigo do Regimento Interno, 0 quérum exigido para a

aprovagdo desta matéria é o da () maioria absoluta /() maioria quali ‘lcafa.

Y




SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

= CERTIDAO =

CERTIFICO que o Projeto de Joc
n? 23%/20 b foi aprovado porjmaminwdaedi de votos na @
Sess@o ‘g, realizada em 2% de ywow de
20\,

E 0 que cumpre certificar.

Secretaria da C.M.,de Garga:?] /09 /20 1.

Senhor Presidente,

Faco concluso a V. Exa. deste projeto.

Secretaria da C.IVI/ de Garg

L_AJ@
i "'w Silva Cruz =

= DESPACHO =

I.  Expeca-se o respectivo Autdgrafo, encaminhando
posteriormente ao Executivo Municipal.

ll.  Apds recebimento da sancdo/promulgagio, dé-se
conhecimento ao Plendrio, juntando-se cépia no
respectivo projeto.

Il Proceda-se o arquivamento deste processo.

C.M.Garca, 21/ 03 /20 16 -
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAO PAULO

Oficio n® 0188/2016

Garga, 29 de margo de 2016

Senhor Prefeito:

Atendendo ao que dispde o artigo 61 da Lei Organica
Municipal, encaminho a Vossa Exceléncia, para san¢do, o Autdégrafo n° 008/2016, resultante da
aprovagdo do Projeto de Lei n° CM 23/2016, que Autoriza o Poder Executivo celebrar convénio
com entidades assistenciais e da outras providéncias, na 9* Sessdo Ordinaria de 2016, realizada
no dia 28 de margo de 2016.

Atenciosamente,

Laércio Fabiano da Silva da Cruz
DIRETOR LEGISLATIVO SUBSTITUTO

Exmo. Sr.
JOSE ALCIDES FANECO
Prefeito Municipal de Garga
NESTA

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950/ (14) 3471-1308
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAO PAULO

AUTOGRAFO N° 008/2016
PROJETO DE LEI N° 023/2016

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO CELEBRAR CONVENIO COM ENTIDADES ASSISTENCIAIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal aprova a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com as Entidades
Assistenciais abaixo relacionadas, objetivando a manutengdo de seus projetos para 0 exercicio financeiro de
2016, respeitando o teor do que dispde a Lei Federal n° 8.666/1993, Lei Complementar n° 101/2000, Lei Federal
n° 4.320/1965 e demais legislagdes que regulamentam a matéria.

1. Associacdo Brasileira das Franciscanas de Garga, associag@o civil de assisténcia social, sem fins
lucrativos, com sede na Rua Dr. Rafael Paes de Barros n° 843, Centro, nesta cidade de Garga/SP, inscrita no
CNPJ sob n° 07.426.705/0001-14, a qual tem como objetivo o atendimento de criangas, oferecendo e
desenvolvendo o ensino em seus varios graus, bem como a educagiio moral, civica e religiosa, como também,
dedicar-se as obras de promogfo humana, beneficente, filantrépica e assistencial;

11. Associagiio Feminina de Assisténcia a Infincia, associagdo civil de assisténcia social, sem fins
lucrativos, com sede na Rua Dr. Miguel Bruno Ferreira n° 50, Centro, nesta cidade de Garga/SP, inscrita no
CNPJ sob n° 48.211.825/0001-81, a qual tem como o objetivo o oferecimento de servigos socioassistenciais a
criangas e adolescentes em situagéo de risco e vulnerabilidade social;

I1. Associagdo Movimento Pré Cultura, associagdio civil de atividades de organizag@es associativas ligados
a cultura e 4 arte, sem fins lucrativos, com sede na Rua 27 de dezembro n°® 10, Jardim Willians, nesta cidade de
Garga/SP, inscrita no CNPJ sob n® 51 513.612/0001-19, a qual tem como objetivo a implantagio e manutengdo
das atividades da Escola Municipal de Cultura Artistica “Amélio “Nana’ Zancopé”;

IV. Associagdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais de Garga, associagdo civil de defesa de direito sociais,
sem fins lucrativos, com sede na Rua Tapajos n® 213, Vila Cascata, nesta cidade de cidade de Garga, inscrita no
CNPJ sob n° 48.211.841/0001-74, a qual tem como o objetivo o oferecimento de servigos socioassistenciais a
criangas e adolescentes com deficiéncia intelectual, deficiéncia multipla e transtorno do espectro autista.

V. Patrulha Juvenil de Garga, associagdo civil de assisténcia social, sem fins lucrativos, com sede na Rua
Baden Powell n® 451, Jardim Willians, nesta cidade de Garga/SP, inscrita no CNPJ sob n° 47.645.809/0001-34, a
qual tem como objetivo a prestagio de Servigo de Acolhimento Institucional a criangas e adolescentes.

Art. 2° Os valores de repasses de que trata esta Lei estdo estimados no montante de
até R$ 1.275.988,00 (um milhdo, duzentos e setenta e cinco mil e novecentos e oitenta e oito reais), destinados a
manutengio das Entidades Assistenciais, conforme previsio orgamentdria, onerando-se as dotagdes
orgamentarias proprias, sendo:

L. Repasse estimado em até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) 4 Associagiio Brasileira das Franciscanas

de Garga, proveniente de recurso proprio, com dispéndio mensal de 10 (dez) parcelas de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais);

I1. Repasse estimado em até RS 28.038.,00 (vinte e oito mil e trinta e oito reais) a Associagdo Feminina de
Assisténcia a Infincia, proveniente de recurso proprio, com dispéndio mensal de 10 (dez) parcelas de RS
2.803,80 (dois mil, oitocentos e trés reais e oitenta centavos);

I11. Repasse estimado em até RS 1.027.960,00 (um milhio, vinte e sete mil e novecentos e sessenta reais) a
Associagio Movimento Pré Cultura, proveniente de recurso proprio, com dispéndio mensal de 12 (doze)
parcelas de RS 85.663,33 (oitenta e cinco mil, seiscentos e sessenta e trés reais e trinta e trés centavos);

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAO PAULO

Iv. Repasse estimado em até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) & Associagdo dos Pais e Amigos dos
Excepcionais de Garga, proveniente de recurso proprio, com dispéndio mensal de 10 (dez) parcelas de RS
5.000,00 (cinco mil reais);

V. Repasse estimado em até RS 120.000,00 (cento e vinte mil reais) a4 Patrulha Juvenil de Garga,
proveniente de recurso proéprio, com dispéndio mensal de 10 (dez) parcelas de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

Art. 3° O convénio a ser firmado, que se refere o artigo 1° desta Lei estabelecera as
responsabilidade a serem assumidas por cada um dos convenentes, constando como obrigagdes e competéncias
das partes:

1. Da Convenente:

a) Repassar os recursos financeiros as Entidades Assistenciais durante o exercicio de 2016, os quais
poderdo ser repassados em até 12 (doze) parcelas, conforme previsao orgamentaria;

b) Receber e examinar as prestagdes de contas, a qual deveré ser apresentada mensalmente e até o dia 31

de janeiro do ano subsequente ao repassc, referente & prestagdo final, emitindo parecer conclusivo anual, dentro
do prazo de 30 (trinta) dias, a contar de seu recebimento;

c) Fiscalizar a aplicagdo dos recursos € 0 desenvolvimento das atividades correspondentes;

d) Assinalar o prazo de 30 (trinta) dias para que as Entidades Assistenciais adote as providéncias
necessarias ao exato cumprimento das obrigagdes sempre que s€ verificar alguma irregularidade, podendo a
convenente suspender, por iniciativa propria, novas concessoes aos inadimplentes, exigindo, se for o caso, a
devolugiio do numerério, com os devidos acréscimos legais;

e) Comunicar ao Tribunal de Contas, no prazo de 15 (quinze) dias, ocorréncias em caso de irregularidade
na aplicagdo dos recursos e/ou na prestagdo de contas, encaminhando, inclusive, copia da documentagao relativa
as providenciais adotadas;

f) Expedir, a pedido de interessados, declaragdes ou atestados de regularidades referentes as
comprovagdes apresentadas, ressalvado o julgamento do Tribunal de Contas, nos termos do inciso XVII, do
artigo 2°, da Lei Complementar n° 709/1993, do Estado de Sdo Paulo.

II. Das Conveniadas:
a) Executar todas as agdes, tarefas e atividades inerentes ao objetivo do projeto de acordo com o Plano de

Trabalho apresentado, sendo expressamente proibida a redistribui¢do de recursos repassados, bem como a
aplicagdo fora do exercicio de repasse;

b) Gerir os recursos financeiros repassados pelo Municipio através de conta bancaria especifica para
movimentacio exclusiva deste;
c) Encaminhar mensalmente e anualmente a Prefeitura Municipal de Garga as prestagoes de contas,

acompanhada de documentagdo para comprovaglio das receitas e despesas referentes aos recursos recebidos,
devendo, obrigatoriamente, constar 0 nimero do convénio e o nome do Orgdo Publico convenente, em
conformidade com as Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

d) Manter a contabilidade, os procedimentos contdbeis, bem como a relagdo nominal dos atendidos,
atualizado e em ordem, sempre a disposigdo dos agentes piblicos responsaveis pelo controle interno € externo,
de forma a garantir o acesso as informagdes da correta aplicagdo e utilizagdo dos recursos financeiros recebidos.

Art. 4° As Entidades Assistenciais deverio prestar contas ao Municipio da seguinte

forma:
I. Apresentar certiddo indicando os nomes dos dirigentes e conselheiros e respectivos periodos de atuagdo;
11. Prestar contas mensalmente e anualmente acompanhada de copia dos documentos comprobatorios das

receitas e despesas dos recursos recebidos, juntamente com relatorio sobre as atividades desenvolvidas com 0s
recursos proprios e as verbas publicas repassadas;

11 Apresentar a publicagdo do balango patrimonial dos exercicios encerrado e anterior, quando houver o
repasse de recurso;
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V. Elaborar o demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fonte de recursos € por
categoria ou finalidade de gastos, aplicados ao objeto do ato concessorio, conforme as Instrugdes do Tribunal de
Contas do Estado de Sfo Paulo;

V. Apresentar a relagdo dos documentos das despesas pagas, computadas na prestagdo de contas conforme
modelo constante das Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;
VL Indicar no corpo dos documentos originais das despesas, 0 nimero da norma autorizadora, o nimero do

convénio do repasse e o ¢rgdo publico concessor a que se refere, extraindo-se, em seguida, as copias que serdo
juntadas na prestagdo de contas;

VIL Comprovar a devolugéo dos recursos financeiros ndo aplicados;

VIII.  Comprovar a prestagdo de contas anual da aplicagdo dos recursos recebidos nos moldes das Instrugdes
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, até 31 de janeiro do ano subsequente, dos recursos repassados
durante o exercicio anterior;

IX. Apresentar copia do balango ou demonstragio de receita e despesas, com indicagdo dos valores
repassados pelo orgdo concessor e a juntada da respectiva conciliagdio bancdria, referente ao exercicio que 0
numerdrio foi recebido;

X. Apresentar certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC comprovando a
habilitagdo profissional do responsavel pelas demonstragdes contabeis;
XL Apresentar demais documentagdes e informagdes requeridas pela Secretaria Municipal de

Planejamento, Fazenda e Finangas.

Art. 5° As Entidades Assistenciais comprometem-se a restituir, no prazo de 30
(trinta) dias, os valores repassados pelo Municipio, a partir da data de recebimento da notificagdo, nas seguintes
hipoteses:
I. Inexecugdio do objeto do projeto, de acordo com as especificagdes no Plano de Trabalho;
I1. Utilizagio dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

Art. 6° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementar as referidas
dotagdes orgamentarias por Decreto, desde que necessario.

Art. 7° Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigoes
em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2016.

Camara Municipal de Garga, 29 de margo de 2016. —

/Adﬂ aurizigld}B 0s
~d Presiderite
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LEI N° 5.041/2016

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO CELEBRAR CONVENIO COM ENTIDADES
ASSISTENCIAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

JOSE ALCIDES FANECO, Prefeito do Municipio de Garga, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuigdes, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com as Entidades
Assistenciais abaixo relacionadas, objetivando a manuteng@o de seus projetos para o exercicio financeiro de
2016, respeitando o teor do que dispde a Lei Federal n° 8.666/1993, Lei Complementar n® 101/2000, Lei
Federal n° 4.320/1965 e demais legislagdes que regulamentam a matéria.

L. Associacdo Brasileira das Franciscanas de Garga, associagdo civil de assisténcia social, sem fins
lucrativos, com sede na Rua Dr. Rafael Paes de Barros n° 843, Centro, nesta cidade de Garga/SP, inscrita
no CNPJ sob n® 07.426.705/0001-14, a qual tem como objetivo o atendimento de criangas, oferecendo e
desenvolvendo o ensino em seus varios graus, bem como a educagdo moral, civica e religiosa, como
também, dedicar-se as obras de promogdo humana, beneficente, filantropica e assistencial;

IL. Associagdo Feminina de Assisténcia a Infancia, associagéio civil de assisténcia social, sem fins
lucrativos, com sede na Rua Dr. Miguel Bruno Ferreira n® 50, Centro, nesta cidade de Garga/SP, inscrita no
CNPJ sob n° 48.211.825/0001-81, a qual tem como o objetivo o oferecimento de servigos sdcioassistenciais
a criangas e adolescentes em situagdo de risco e vulnerabilidade social;

[1. Associagio Movimento Pré Cultura, associagdo civil de atividades de organizagdes associativas
ligados & cultura e a arte, sem fins lucrativos, com sede na Rua 27 de dezembro n°® 10, Jardim Willians,
nesta cidade de Garga/SP, inscrita no CNPJ sob n° 51.513.612/0001-19, a qual tem como objetivo a
implantagio e manutengdo das atividades da Escola Municipal de Cultura Artistica “Amélio ‘Nand’
Zancope”;

V. Associagdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais de Garga, associagdo civil de defesa de direito
sociais, sem fins lucrativos, com sede na Rua Tapajos n® 213, Vila Cascata, nesta cidade de cidade de
Garga, inscrita no CNPJ sob n° 48.211.841/0001-74, a qual tem como 0 objetivo o oferecimento de servigos
sécioassistenciais a criangas e adolescentes com deficiéncia intelectual, deficiéncia multipla e transtorno do
espectro autista.

V. Patrulha Juvenil de Garga, associagdo civil de assisténcia social, sem fins lucrativos, com sede na
Rua Baden Powell n® 451, Jardim Willians, nesta cidade de Garga/SP, inscrita no CNPJ sob n°
47.645.809/0001-34, a qual tem como objetivo a prestagdo de Servigo de Acolhimento [nstitucional a
criangas e adolescentes.

Art. 2° Os valores de repasses de que trata esta Lei estdo estimados no montante
de até R$ 1.275.988,00 (um milhdo, duzentos e setenta e cinco mil e novecentos e oitenta e oito reais),
destinados 4 manuten¢do das Entidades Assistenciais, conforme previsdo or¢amentaria, onerando-se as
dotagdes orgamentarias proprias, sendo:

L. Repasse estimado em até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) & Associagdo Brasileira das
Franciscanas de Garga, proveniente de recurso proprio, com dispéndio mensal de 10 (dez) parcelas de R$
5.000,00 (cinco mil reais);

II. Repasse estimado em até R$ 28.038,00 (vinte e oito mil e trinta e oito reais) a Associagdo
Feminina de Assisténcia a Infancia, proveniente de recurso proprio, com dispéndio mensal de 10 (dez)
parcelas de R$ 2.803,80 (dois mil, oitocentos e trés reais e oitenta centavos);

£ A
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I11. Repasse estimado em até RS 1.027.960,00 (um milhdo, vinte e sete mil e novecentos e sessenta
reais) & Associagio Movimento Pro Cultura, proveniente de recurso proprio, com dispéndio mensal de 12
(doze) parcelas de R$ 85.663,33 (oitenta e cinco mil, seiscentos e sessenta e trés reais e trinta e trés
centavos);

V. Repasse estimado em até RS 50.000,00 (cinquenta mil reais) a Associagdo dos Pais e Amigos dos
Excepcionais de Garga, proveniente de recurso proprio, com dispéndio mensal de 10 (dez) parcelas de R$
5.000,00 (cinco mil reais);

V. Repasse estimado em até R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) a Patrulha Juvenil de Garga,
proveniente de recurso proprio, com dispéndio mensal de 10 (dez) parcelas de R$ 12.000,00 (doze mil
reais).

Art. 3° O convénio a ser firmado, que se refere o artigo 1° desta Lei estabelecera
as responsabilidade a serem assumidas por cada um dos convenentes, constando como obrigagtes €
competéncias das partes:

L. Da Convenente:

a) Repassar os recursos financeiros as Entidades Assistenciais durante o exercicio de 2016, os quais
poderdo ser repassados em até 12 (doze) parcelas, conforme previsdo or¢amentdria;

b) Receber e examinar as prestagoes de contas, a qual deverd ser apresentada mensalmente e até o dia 31
de janeiro do ano subsequente ao repasse, referente a prestagio final, emitindo parecer conclusivo
anual, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar de seu recebimento;

¢) Fiscalizar a aplicagdo dos recursos € 0 desenvolvimento das atividades correspondentes;

d) Assinalar o prazo de 30 (trinta) dias para que as Entidades Assistenciais adote as providéncias
necessarias ao exato cumprimento das obrigagGes sempre que s¢ verificar alguma irregularidade,
podendo a convenente suspender, por iniciativa propria, novas concessdes aos inadimplentes,
exigindo, se for o caso, a devolugdo do numerario, com os devidos acréscimos legais;

¢) Comunicar ao Tribunal de Contas, no prazo de 15 (quinze) dias, ocorréncias em caso de irregularidade
na aplicagdo dos recursos e/ou na prestagdo de contas, encaminhando, inclusive, copia da
documentagdo relativa as providenciais adotadas;

f) Expedir, a pedido de interessados, declaragdes ou atestados de regularidades referentes as
comprovagdes apresentadas, ressalvado o julgamento do Tribunal de Contas, nos termos do inciso
XVII, do artigo 2°, da Lei Complementar n° 709/1993, do Estado de Sao Paulo.

I1. Das Conveniadas:

a) Executar todas as agdes, tarefas e atividades inerentes ao objetivo do projeto de acordo com 0 Plano de
Trabalho apresentado, sendo expressamente proibida a redistribuigdo de recursos repassados, bem
como a aplicagdo fora do exercicio de repasse;

b) Gerir os recursos financeiros repassados pelo Municipio através de conta bancaria especifica para
movimentagdo exclusiva deste;

¢) Encaminhar mensalmente e anualmente a Prefeitura Municipal de Garga as prestagdes de contas,
acompanhada de documentagdo para comprovagdo das receitas e despesas referentes aos recursos
recebidos, devendo, obrigatoriamente, constar o nimero do convénio e o nome do Orgao Publico
convenente, em conformidade com as Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

d) Manter a contabilidade, os procedimentos contdbeis, bem como a relagio nominal dos atendidos,
atualizado e em ordem, sempre a disposigdo dos agentes publicos responsaveis pelo controle interno €
externo, de forma a garantir o acesso as informagdes da correta aplicagdo e utilizagdo dos recursos
financeiros recebidos.

Art. 4° As Entidades Assistenciais deverdo prestar contas ao Municipio da
seguinte forma:

I. Apresentar certiddo indicando os nomes dos dirigentes e conselheiros e respectivos periodos de

atuagdo,
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I1. Prestar contas mensalmente e anualmente acompanhada de copia dos documentos comprobatorios
das receitas e despesas dos recursos recebidos, juntamente com relatério sobre as atividades desenvolvidas
com os recursos proprios e as verbas pablicas repassadas;

IL. Apresentar a publicagéo do balango patrimonial dos exercicios encerrado e anterior, quando houver
0 repasse de recurso;
V. Elaborar o demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fonte de recursos € por

categoria ou finalidade de gastos, aplicados ao objeto do ato concessorio, conforme as Instrugdes do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

V. Apresentar a relagdo dos documentos das despesas pagas, computadas na prestagao de contas
conforme modelo constante das Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;
VL Indicar no corpo dos documentos originais das despesas, 0 nimero da norma autorizadora, 0

nimero do convénio do repasse e o orgdo pablico concessor a que se refere, extraindo-se, em seguida, as
copias que serdo juntadas na prestagéo de contas;

VII.  Comprovar a devolugéo dos recursos financeiros ndo aplicados;

VIII. Comprovar a prestagdo de contas anual da aplicagio dos recursos recebidos nos moldes das
Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, até 31 de janeiro do ano subsequente, dos
recursos repassados durante o exercicio anterior;

IX. Apresentar copia do balango ou demonstragdo de receita e despesas, com indicagdo dos valores
repassados pelo 6rgdo concessor ¢ a juntada da respectiva conciliagdo bancdria, referente ao exercicio que 0
numerério foi recebido;

X. Apresentar certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC comprovando a
habilitagdo profissional do responsével pelas demonstragdes contdbeis;
XL Apresentar demais documentagdes e informagdes requeridas pela Secretaria Municipal de

Planejamento, Fazenda e Finangas.

Art. 5° As Entidades Assistenciais comprometem-se a restituir, no prazo de 30
(trinta) dias, os valores repassados pelo Municipio, a partir da data de recebimento da notificagéio, nas
seguintes hipoteses:

I Inexecugdo do objeto do projeto, de acordo com as especificagdes no Plano de Trabalho;
IL. Utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

Art. 6° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementar as referidas
dotagdes orgamentérias por Decreto, desde que necessario.

Art. 7° Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposigdes em contrério, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2016.

Garga, 29 de margo de 2016.

FEITO MUNICIPAL

QJ”’?@MVQ;\
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LEIS

LEI N° 5.041/2016

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO CELEBRAR CONVENIO COM ENTIDADES ASSISTENCIAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

JOSE ALCIDES FANECO, Prefeito do Municipio de Garga, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuigdes, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com as Entidades
Assistenciais abaixo relacionadas, objetivando a manutengao de seus projetos para o exercicio financeiro de
2016, respeitando o teor do que dispde a Lei Federal n° 8.666/1993, Lei Complementar n® 101/2000, Lei Federal
n° 4,320/1965 e demais legislages que regulamentam a matéria.

l. Associagdo Brasileira das Franciscanas de Garga, associagdo civil de assisténcia social, sem fins
lucrativos, com sede na Rua Dr. Rafael Paes de Barros n°® 843, Centro, nesta cidade de Garga/SP, inscrita no
CNPJ sob n° 07.426.705/0001-14, a qual tem como objetivo o atendimento de criangas, oferecendo e
desenvolvendo o ensino em seus vérios graus, bem como a educagdo moral, civica e religiosa, como também,
dedicar-se as obras de promog&o humana, beneficente, filantrépica e assistencial;

. Associagdo Feminina de Assisténcia a Infancia, associagéo civil de assisténcia social, sem fins
lucrativos, com sede na Rua Dr. Miguel Bruno Ferreira n® 50, Centro, nesta cidade de Garga/SP, inscrita no
CNPJ sob n° 48.211.825/0001-81, a qual tem como o objetivo o oferecimento de servigos socioassistenciais a
criangas e adolescentes em situagao de risco e vulnerabilidade social;

. Associagdo Movimento Pré Cultura, associagdo civil de atividades de organizagdes associativas ligados
a cultura e a arte, sem fins lucrativos, com sede na Rua 27 de dezembro n°® 10, Jardim Willians, nesta cidade de
Garga/SP, inscrita no CNPJ sob n® 51.513.612/0001-19, a qual tem como objetivo a implantag3o e manutengio
das atividades da Escola Municipal de Cultura Artistica “Amélio ‘Nana&’' Zancopé”;

AR Associagdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais de Garga, associa¢do civil de defesa de direito sociais,
sem fins lucrativos, com sede na Rua Tapajos n° 213, Vila Cascata, nesta cidade de cidade de Garga, inscrita no
CNPJ sob n° 48.211.841/0001-74, a qual tem como o objetivo o oferecimento de servigos socioassistenciais a
criangas e adolescentes com deficiéncia intelectual, deficiéncia maltipla e transtorno do espectro autista.

V. Patrulha Juvenil de Garga, associagao civil de assisténcia social, sem fins lucrativos, com sede na Rua
Baden Powell n° 451, Jardim Willians, nesta cidade de Garga/SP, inscrita no CNPJ sob n° 47.645.809/0001-34, a
qual tem como objetivo a prestacao de Servigo de Acolhimento Institucional a criangas e adolescentes.

Art. 2° Os valores de repasses de que trata esta Lei estdo estimados no montante
de até R$ 1.275.988,00 (um milhdo, duzentos e setenta e cinco mil e novecentos e oitenta e oito reais),
destinados 4 manuten¢do das Entidades Assistenciais, conforme previsdo orgamentaria, onerando-se &s
dotagdes orgamentérias préprias, sendo:

I Repasse estimado em até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) 4 Associag3o Brasileira das Franciscanas
de Garga, proveniente de recurso proprio, com dispéndio mensal de 10 (dez) parcelas de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais);

. Repasse estimado em até R$ 28.038,00 (vinte e oito mil e trinta e oito reais) a Associagdo Feminina de
Assisténcia & Infancia, proveniente de recurso proprio, com dispéndio mensal de 10 (dez) parcelas de R$
2.803,80 (dois mil, oitocentos e trés reais e oitenta centavos);

. Repasse estimado em até R$ 1.027.960,00 (um milhdo, vinte e sete mil e novecentos e sessenta reais)
@ Associagdo Movimento Pro Cultura, proveniente de recurso proprio, com dispéndio mensal de 12 (doze)
parcelas de R$ 85.663,33 (oitenta e cinco mil, seiscentos e sessenta e trés reais e trinta e trés centavos);

Iv. Repasse estimado em até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) & Associagdo dos Pais e Amigos dos

Excepcionais de Garga, proveniente de recurso préprio, com dispéndio mensal de 10 (dez) parcelas de R$
5.000,00 (cinco mil reais);

V. Repasse estimado em até R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) a Patrulha Juvenil de Garga,
proveniente de recurso préprio, com dispéndio mensal de 10 (dez) parcelas de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

Diério Oficial Eletrénico de Garga - Edi¢ao 375 - Dia 30/03/2016



Art. 3° O convénio a ser firmado, que se refere o artigo 1° desta Lei estabelecera as
responsabilidade a serem assumidas por cada um dos convenentes, constando como obrigagdes e
competéncias das partes:

I Da Convenente:

a) Repassar os recursos financeiros as Entidades Assistenciais durante o exercicio de 2016, os quais poderéo
ser repassados em até 12 (doze) parcelas, conforme previsdo orgamentaria;

b) Receber e examinar as prestagdes de contas, a qual devera ser apresentada mensalmente e até o dia 31
de janeiro do ano subsequente ao repasse, referente a prestagao final, emitindo parecer conclusivo anual,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar de seu recebimento;

c) Fiscalizar a aplicagdo dos recursos e o desenvolvimento das atividades correspondentes;

d) Assinalar o prazo de 30 (trinta) dias para que as Entidades Assistenciais adote as providéncias necessarias
ao exato cumprimento das obrigagbes sempre que se verificar alguma irregularidade, podendo a
convenente suspender, por iniciativa propria, novas concessées aos inadimplentes, exigindo, se for o caso,
a devolugdo do numerario, com os devidos acréscimos legais;

e) Comunicar ao Tribunal de Contas, no prazo de 15 (quinze) dias, ocorréncias em caso de irregularidade na
aplicag&o dos recursos e/ou na prestagdo de contas, encaminhando, inclusive, cdpia da documentagdo
relativa as providenciais adotadas;

f) Expedir, a pedido de interessados, declaragbes ou atestados de regularidades referentes as comprovagdes
apresentadas, ressalvado o julgamento do Tribunal de Contas, nos termos do inciso XVII, do artigo 2°, da
Lei Complementar n® 709/1993, do Estado de Séo Paulo.

. Das Conveniadas:

a) Executar todas as agdes, tarefas e atividades inerentes ao objetivo do projeto de acordo com o Plano de
Trabalho apresentado, sendo expressamente proibida a redistribuigdo de recursos repassados, bem como
a aplicagéo fora do exercicio de repasse;

b) Gerir os recursos financeiros repassados pelo Municipio através de conta bancéria especifica para
movimentagéo exclusiva deste;

c) Encaminhar mensalmente e anualmente a Prefeitura Municipal de Garga as prestagbes de contas,
acompanhada de documentagdo para comprovagdo das receitas e despesas referentes aos recursos
recebidos, devendo, obrigatoriamente, constar o nimero do convénio e o nome do Orgdo Publico
convenente, em conformidade com as Instrugbes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

d) Manter a contabilidade, os procedimentos contdbeis, bem como a relagdo nominal dos atendidos,
atualizado e em ordem, sempre a disposigdo dos agentes publicos responsaveis pelo controle interno e
externo, de forma a garantir o acesso as informagdes da correta aplicagdo e utilizagdo dos recursos
financeiros recebidos.

Art. 4° As Entidades Assistenciais deverdo prestar contas ao Municipio da seguinte
forma:

I.  Apresentar certiddo indicando os nomes dos dirigentes e conselheiros e respectivos periodos de
atuagdo;

. Prestar contas mensalmente e anualmente acompanhada de cdpia dos documentos comprobatérios das
receitas e despesas dos recursos recebidos, juntamente com relatério sobre as atividades desenvolvidas com os
recursos proprios e as verbas publicas repassadas;

M. Apresentar a publicagdo do balango patrimonial dos exercicios encerrado e anterior, quando houver o
repasse de recurso;

Iv. Elaborar o demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fonte de recursos e por
categoria ou finalidade de gastos, aplicados ao objeto do ato concessorio, conforme as Instrugbes do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo;

V. Apresentar a relagdo dos documentos das despesas pagas, computadas na prestagdo de contas
conforme modelo constante das Instrugées do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;
VL Indicar no corpo dos documentos originais das despesas, o numero da norma autorizadora, o nimero

do convénio do repasse e o orgdo publico concessor a que se refere, extraindo-se, em seguida, as copias que
serdo juntadas na prestacdo de contas;

VIl. Comprovar a devolugéo dos recursos financeiros ndo aplicados;

VIHL Comprovar a prestagdo de contas anual da aplicagdo dos recursos recebidos nos moldes das
InstrugGes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, até 31 de janeiro do ano subsequente, dos recursos
repassados durante o exercicio anterior;

IX. Apresentar copia do balango ou demonstragéo de receita e despesas, com indicagdo dos valores
repassados pelo orgéo concessor e a juntada da respectiva conciliagiio bancéria, referente ao exercicio que o
numerario foi recebido;

X Apresentar certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC comprovando a
habilitagao profissional do responsavel pelas demonstragdes contabeis;
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Xl. Apresentar demais documentagBes e informagbes requeridas pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Fazenda e Finangas.

Art. 5° As Entidades Assistenciais comprometem-se a restituir, no prazo de 30
(trinta) dias, os valores repassados pelo Municipio, a partir da data de recebimento da notificagdo, nas seguintes
hipdteses:

I Inexecugao do objeto do projeto, de acordo com as especificagbes no Plano de Trabalho;
. Utilizagédo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

Art. 6° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementar as referidas
dotagdes orgamentarias por Decreto, desde que necessario.

Art. 7° Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des
em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2016.

Garga, 29 de margo de 2016.

JOSE ALCIDES FANECO
PREFEITO MUNICIPAL

FABRICIO TAMURA
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Registrada e publicada neste Departamento de Atos Oficiais e Documentos, na data supra.-
zme-

ZILDA MARQUES C. MIRANDA
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
ATOS OFICIAIS E DOCUMENTOS

DESPACHOS

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Despacho da Diretora do Departamento de Vigiléncia em Salde de 28/03/2016:
Processo n°. 031/16 — Maria Aparecida da Silva
Assunto: Notificagdo para Recolhimento de Multa n°. 044 série AA

Despacho da Diretora do Departamento de Vigilancia em Satide de 28/03/2016:
Processo n°. 059/16 — Luciana da Silva Martins
Assunto: Notificagdo para Recolhimento de Multa n°. 089 série AA

Despacho da Diretora do Departamento de Vigilancia em Satude de 28/03/2016:
Processo n°. 117/16 — Wilson Batista
Assunto: Auto de Imposigdo de Penalidade de Multa n°. 1031 série AA-AIP

Despacho da Diretora do Departamento de Vigilancia em Satde de 28/03/2016:
Processo n°. 130/16 — Joaquim Alves de Souza

Assunto: Assunto: Auto de Imposicao de Penalidade de Multa n°, 1016 série AA-AIP

Despacho da Diretora do Departamento de Vigilancia em Saude de 28/03/2016:
Processo n°. 181/16 — Gilberto Sarauza
Assunto: Auto de Imposig&o de Penalidade de Multa n°, 1012 série AA-AIP

Despacho da Diretora do Departamento de Vigilancia em Saude de 28/03/2016:
Processo n° 267/16 — Manoel Frederico Barbeiro Teixeira Pinto
Assunto: Assunto: Auto de Imposig3o de Penalidade de Multa n°. 1017 série AA-AIP

Despacho da Diretora do Departamento de Vigilancia em Satde de 28/03/2016:
Processo n°. 288/16 — Osvaldo Sotoshi Shinyashiki
Assunto: Auto de imposigio de Penalidade de Multa n°. 1025 série AA-AIP
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