PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

LEI Nt 5,167

INSTITUI 0 PROGRAMA MOTIVAGAO E
HUMANIZAGAO, NA ADMINISTRAGCAC PUBLICA
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 Povo do Municipio de Varginha, Estado
de Minas Gerals, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei,

CAPITULO I
DA DEFINIGAO

Art. 1® Fica instituido o " PROGRAMA
MOTIVAGAO E HUMANIZACAO, NA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL”, gue
consiste em um espaco  coletivo organizado, participativo e
democratico, gque motive a criagdo de um bom ambiente de trabalho
e resgate a pratica da humanizacdo, melhorando assim, as
condicdes dos servicos e o atendimento ao publico.

Art. 2% O Programa sera executado por uma
equipe de Motivacdo e Humanizag¢do, destinada a empreender uma
politica institucional, na Administracdo Publica Municipal.

capPiTULO II
DO OBJETIVO

Art. 3% Constituem gbjetivos do Programa
de Motivacdo e Humanizacdo:

a) Geral: implantar o conduzir um
processo permanente de mudan¢a na relagdo interpessoal dos
servidores, suas chefias e populacdco em geral, promovendo o
respeito, com énfase & dignidade da pessoa humana.

b) Objetivos Especificos:

- construir um espago coletive de
escuta, andlise bcraca@ e decigsdo sobre os projetos de
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motivacio, na Prefeitura Municipal de Varginha;

II - promover um fluxo de propostas e
acBes de motivac@o do servidor Publico Municipal;

IIXI - avaliar os projetos afins, nas
fases de concepcdo e desenvolvimento, em relagdo aos critérios e
eficiéncia na promogdo da motivagdo em geral;

IV - dar apoio e ressondncia as diversas
iniciativas motivadoras, visando as articulages necessérias para
sua sobrevivéncia, ilntegracg¢édo e ampliagdo;

V - conceber estratégias de comunicacdo e
integracdo entre os diferentes Setores e Secretarias;

VI - conceber formas de participacgdo da
comunidade, buscando os pontos de intersegdo com entidades da
sociedade civil, do poder publico e outras instituigdes.

VII - estabelecer fluxo de propostas
entre os Setores e Secretarias, os servidores e a comunidade;

VIII - acompanhar a construgdo de
indicadores do processo de avaliacdo e divulgacgdo dos resultados
das actes de motivac8o implantadas;

IX - estabelecer egtratégias i
mecanismos, que tornem os servigos publicos do municipio mais
humanizado;

X - tracar diretrizes de elaboragdo e
aprovar o plano operativo para humanizag¢do do servigo publico,
apoiando e divulgando as iniciativas do grupo.

CAPITULO III
DA COMPOSIGAO

Art, 4° 2 Equipe de Motivacdo e
Humanizacdo, serd composta por servidores publicos municipais de
todos os niveis e Secretarias da Prefeitura do Municipio de
Varginha e serd nomeada mediante Portaria pelo Prefeito
Municipal.

Art. 5¢ 0Oz membros serdo escolhidos por
indicacBes de seus pares, nos Setores respectivos e/ou através de
convite indiwvidual, mas deverd ter anuéncia dos Secretdrios e de
sua chefia imediata e posterior aceitacdo do convidado pela
Equipe de Motivagdo e Humanizacdo.

Pardgrafo 1nico. 0Os membros da Equipe
poderdo ser servidores efetivos e contratados.
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cariTULO IV
DA ORGANIZAGAO

Art. 6t iy Equipe de Motivacdo =
Humanizagdo, sera composta de um coordenador, um sub-coordenador
e um secretdrio, os guais serdo eleitos pelos membros e terdo
mandato de 02 (dois) anos, a partir da data de eleicg3o.

Pardgrafo unico. Cada membro da Equipe,
serd agente dentrc do seu Setor de Trabalho, representande e
promovendo as acgdes de Motivacdo e Humanizacgdo.

Art. 72 Compete & Equipe de Motivacgdo e
Humanizacdo:

a) elaborar projetos que wvisem ampliar o
processo de motivagdo dos servidores, objetivando a melhoria das
relacdes no ambiente de trabalho;

; b) elaborar propostas e projetos de
' motivacdo, das relagBes de trabalho dos servidores da Prefeitura
do Municipio de Varginha, entre si e a Administracdo;

¢) sugerir e acompanhar treinamentos
introdutérios junto aos novos servidores;

d) promover cursocs, palestras e oficinas
de sensibilizacg¢do junto aos servidores;

e) promover reunidées com setores, visando
a elaboracgdo de propostas de motivacgdo;

£) promover acBes junto & comunidade,
vigando a discussdc e elaboragdoc de propostas pertinentes ao
processo de motivacgao;

g) promover reunifes com as Secretarias,
visando um maior wvinculo e integracdo;

h) estabelecer mecanismos de construgdo e
avaliagdo dos indicadores do processo de humanizacgdo;

i) produzir material de informagdo de
educacio continuada (folderes, videos, entre outros);

j) 1liderar o processo de motivacdo e
humanizagéo.

Art. B2 Asgs atribuic@es do Coordenador,
Sub-coordenador e do Secretdrio, serdoc determinadas no Regimento
Interno, gue sera homglogado através de Decreto.
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Art, 93 X Equipe de Motivacgdo !
Humanizacgdo, poderd criar dentre seus membros, comissfes
especificas de trabalho, para o desenvolvimento de suas agdes.

CAPITULO V
REALIZAGCAO DAS ATIVIDADADES E REUNIOES

Art. 10. A Equipe de Motivacédo e
Humanizacdo, reunir-se-d4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre gue necessario.

Art. 11. As deliberacBes das reunides
terdo validade, quando tomadas por maioria simples de votos.

Art. 12. Esta Lel entra em wvigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Mando, portanto, a todas as
autoridades a gquem o conhecimento e execugdoc desta Lel pertencer,
que a cumpram e a fagam cumprir, t8oc inteiramente como nela se
conteém.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 05
de abril de 2010; 127°® da Emancipagdo Politico-Administrativa do
Municipio.

EDUARDO ANTONIO

PREFEITO mxc::i‘%
O DE OLIVEIRA OSWALDO

CIPAL DE SECRETARIO MUNICIPAL DE RNO

JORDALIO FLO
SECRETARIO
ADMINIST

Lein" 5,167




