Prefeitura Municipal de Jaguar¢

Estado do Espirito Santo

Lei n® 1.339, de 16 de margo de 2017

Altera a Lei n® 726, de 02 de outubro de 2007, que dispdx
sobre a Organizagao Administrativa do Municipio de
Jaguaré/ES, bem como 0 Anexo Unico da Lei n® 969, de
27 de dezembro de 2011, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARE, Estado do Espirito Santo. Fago saber que 2
Camara Municipal de Jaguaré aprovou & eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Art. 17 da Lei Municipal n° 726, de 02 de outubro de 2007, passa a vigorar ¢om
as seguintes alteragdes, ficando revogados os itens 6, 7 e 8 do inciso Ill, do art. 17; itens 5 @ &,
do inciso 1V, do Art. 17:

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 17. A Administragdo Direta é constituida dos orgdos inlegrafies dis
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, que compreenda:

fan
1. ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico € Turismo
o Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte;
3. Secretaria Municipal de Sadde;

4. Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Seguranca
Publica.

5. Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Urbanos.
IV - ORGAOS DE EXECUGAQ INSTRUMENTAL
{ Secretaria Municipal de Finangas & Administragao;

5 Secretaria Municipal de Agricultura;
3 Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.
4 Secretaria Municipal de Planejamento Urbano.

Paragrafo tnico. (...)
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Estado do Espirito Santo

Art. 2° Ficam revogados o Capitulo | com suas Segées e Subsectes, do Titulo Vil, da Lel
n" 726, de 02 de outubro de 2007, correspondendo aos artigos 44, 45, 48, 47,48, 49, 50, 51, 52,

53, 54, respectivamente,

Art. 3° O Capitulo Il, do Titulo VIl da Lei n® 726, de 02 de outubro de 2007, passa a vigorar
com a seguinte nomenclatura:

TiTULO Vit
()
CAPITULOD Il

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTE

Art. 4° O art, 55 da n® 726, de 02 de outubro de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 55. A Secretaria Municipal de Educagdo & um 6rgéo diretamente
ligado ao Chefe do Poder Execulivo e tem por finalidade promover,
coordenar e acompanhar a educagdo municipal, a supervisdo e
acompanhamento da educagdo publica estadual e rede privada, nos
niveis de Educacgdo Infantil, Fundamental e Médio, bem como o
planejamento, a coordenagdo, a execugdo e controle das atividades
esportivas, lazer referente ao Esporte do Municipio que permitam a
humanizacéo e a integragdo da comunidade.

Art. 5° Fica incluida a SECAO lIl-A, no capitulo II, do Titulo VIl da Lei n® 726, de 02 de
outubro de 2007, criando a SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ¢rgao integrante da
Secretaria Municipal de Educacéo, Cuitura e Esporte:

TiITULO VII
)
CAPITULO I
()
SECAO Iil-A
DA SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 71-A Subsecretaria Municipal de cultura, ligada a Secretana
Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte, compete a desempenho das

seguintes atribuictes:

o
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I- a Representagdo do secretario municipal em suas ausencias v
impedimentos nos compromissos e eventos relacionados a culfur:
mumnicipio;

- a Coordenagédo da geréneia de cultura, da gestdo da biblioteca
municipal, da geréncia de musica e coral, da geréncia de artesanalo,
artes plasticas e eventos populares, bem como da geréncia de patrimanic
histdrico, arguivo e memaria.

ill- a elaboragdo e acompanhamento de diagndsticos referente aos
programas e eventos culturais acompanhados ou promovidos pela
administracdo publica;

V- a contribuicdo na elaboragdo de politicas e programas voltadas a
promogéo da cultura local.

Art. B° A Secdo IV e sua Subsecio |, a Segéo V, Segdo VI e Secdo VIl do Capitulo I, Do
Titulo VIl da Lei n® 7268, de 02 de outubro de 2007, passam a vigorar como SUBSECAOQ |,
SUBSECAO II, SUBSECAO Ill, SUBSECAO IV, SUBSECAO V, da SECAO III-A, do capitulo
I, do Titulo VIl da Lei n® 726, de 02 de outubro de 2007:

TiTULO VI
)
CAPITULO II
(---)

SECAO IlI-A
DA SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Art.71-A (...)

SUBSECAO |
DA GERENCIA DE CULTURA
Art. 72(...)

SUBSECAO Il
SECAO DA GESTAO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL
_ rt. 73 (...)
T = _‘\H“\
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SUBSECAO /Il
DA GERENCIA DE MUSICA E CORAL
Art. 74 (...)

SUBSECAO IV

DA GERENCIA DE ARTESANATO, ARTES PLATICAS E EVENTC ™
POPULARES

Art. 75 (...)

SUBSECAO V

DA GERENCIA DE PATRIMONIO HISTORICO, ARQUIVO E
MEMORIA

Art. 76 (...

Art. 7° Ficam incluidas a SECAO IV e suas Subsegdes |, II, Ill, IV, V, no capitulo I, do
Titulo VIl da Lei n° 726, de 02 de outubro de 2007, criando a SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE, érgdo integrante da Secretaria Municipal de Educac3o, Cultura e Transporte:

TiTULO Vil

i
CAPITULO I

()
SECAO IV
DA SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

Art. 76-A A Subsecretaria Municipal de Esporte, ligada a Secretaria
Municipal de Educagédo, Cultura e Esporte, compete o desempenho das
seguintes atribuicoes:
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Prefeitura Municipal de Jaguar¢
Estado do Espirito Santo

[= a Representacdio do secretério municipal em suas auséncias ¢
impedimentos nos compromissos e eventos relacionados ao esporte N0
municipio,

/- a Coordenagdo da geréncia de promogbes € competicie.
esportivas, da geréncia de projetos desportivos, da coordenagdo técnica,
da geréncia de Esporte e Lazer, do desporfo educacional, do desporto
amador e do lazer.

Ill- a elaboragdo e acompanhamento de diagnésticos referente aos
programas e eventos cullurais acompanhados ou promovidos pela
administragdo puablica;

IV-  a contribuigio na elaboragdo de politicas e programas voltadas &
promog¢do da cullura local.

SUBSECAO |
DA GERENCIA DE PROMOCOES E COMPETICOES ESPORTIVAS

Art. 76-B Compete a Geréncia de Promogbes e Competigbes Esportivas:

| - promover e supervisionar 0s eventos recreativos e esportivis .
Municipio;

Il - promover e supervisionar as agdes recrealivas;

lif - garantir a representatividade do Municipio em eventos recreativos
estaduais e federais,

IV - Viabilizar convénios com a iniciativa privada voftados as a¢oes
recreativas,

V - supervisionar a elaboragdo dos planos de desenvolvimento esportivo
direcionados as mais diversas modalidades;

VI - planejar, organizar, coordenar e avaliar a participagéo de equipes
representativas do Municipio em competicbes regionais, esladuais e
nacionais;

VIl - viabilizar os projetos, proporcionando aos atletas as condicGes
necessarias para seu desenvolvimento;

VIll - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a s
atribufdas pelo Subsecretério.

SUBSECAO I
DA GERENCIA DE PROJETOS DESPORTIVOS

;ﬁr‘“u
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Art. 76-C Compete & Geréncia de Projetos Desportivos:

| - planejar, organizar, coordenar e avaliar evenlos esportivos a serem
desenvolvidos pela Diretoria de Recreagio e Eventos do Municipio;

Il - assessorar as Diretorias de Esportes e Recreagdo na captagao de
recursos a serem empregados nos eventos;

Ill - acompanhar o desenvolvimento dos planos de desenvolvimento
esportive no Municipio, verificando o interesse da populagio e os
resultados;

|V - dar suporte as agdes dos profissionais da area, no que concerng ao
desenvolvimento das lécnicas de aprendizagem relacionadas as mais
diversas modalidades esportivas.

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas pelo Subsecretario;

SUBSECAO Il
DA COORDENADORIA TECNICA

Art. 76-D Compete ao Coordenador Técnico:

| - facilitar e fazer funcionar, na forma e no conteudo, cada aspecto do
trabalho técnico esportivo,

Il - supervisionar as agbes recreativas, relativas as escolinhas de fulebol,

Il - garantir a representatividade do Municipio em eventos recreativos
estaduais e federais;

1V - coordenar os planos de desenvolvimento esportive direcionados as
mais diversas modalidades;

V' - viabilizar os projetos, proporcionando aos atletas as condigies
necessdrias para seu desenvolvimento;

VI - executar outras alividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas pelo Subsecretario.

SUBSECAO IV
GERENCIA DE ESPORTE E LAZER

Art. 76-E A Geréncia de Esporte e Lazer compete:
T £y
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Prefeitura Municipal de Jaguar¢

Estado do Espirito Santo

| - democratizar e possibilitar a participacdo de fodos 0s municipss
programas desportivos estabelecidos;

Il - promover o desenvolvimento do nivel técnico das representacoes
municipais;

Il - estabelecer programas de atividades para a preservacao da saude g
da aptidéo fisica;

IV - elaborar projetos para instalagdes desportivas racionais e funcioitals,

V - promover cursos e treinamentos que propiciem a atualizagdo e ©
aperfeicoamento do pessoal tecnico;

VI - elaborar planos para a prética do desporto em areas nalurais,
priorizando a sua preservagao,

VIl - incentivar e propiciar pesquisas que possam contribuir para o
desenvolvimento e aprimoramento do desporto;

VIl - administrar pragas, campos, gindsios e areas de esportes em geral
X - promover o desporto educacional e amador;
X - estimular a prética do desporto de participagéo;

X! - proteger e incentivar as alividades desportivas com identidade
cultural;

Xl - apoiar a capacitagdo de recursos humanos;

Xl - apoiar os projetos de pesquisa, documentagdo e informagdo
relacionadas ao desporto;

X1V - fomentar o desporto de rendimento (amador e profissional);

XV - criar e manter as pragas esportivas com a participagéo da iniciativa
privada,

XVI - fomentar o desporto para pessoas portadoras de deficiéncia.;

xVIl - elaborar o calendario anual de eventos, bem como, acompanhar a
execucdo dos mesmas;

XVIil - desenvolver e promover cursos, seminarios e palestras;
XIX - acompanhar e promover intercambio esportivo;

XX - analisar e avaliar projefos encaminhados pelas entidades,

7
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Prefeitura Municipal de Jaguar¢

Estado do Espirito Santo

XXII - planejar a obten¢do de patrocinadores;

XXM - elaborar previsdo orgamentaria de apoio aos movimenlos
comunitarios ligados ao esporte;

XXV - elaborar tabelas de jogos e providenciar sua realizagéo;

XXV - organizar esportes e atividades para idosos, portadores de
deficiéncia fisica e comunidade de baixa renda, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Agdo Social:

XXVI - elaborar, executar e acompanhar os projetos esportivos;

XXVIl - promover o desenvolvimento e acompanhar a evolugdo de
escolinhas de esportes;

XXVIIl - encaminhar propostas de agbes integradas com outros drgdos e
entidades em area especifica;

XXIX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungbes, que the forem atribuidas.

SUBSECAO V
SECAO DE DESPORTO EDUCACIONAL

Art, 76-F A Segédo de Desporto Educacional compete:

{ - evitar a seletividade, a hipercompetividade dos praticantes de desporio
educacional, com a finalidade de alcangar o desenvolvimento integral do
individuo e a sua formagdo para o exercicio da cidadania e a pratica dao
lazer;

Il - apoiar a infraesirutura desportiva com prioridade para a mantutengao
das instalagdes escolares;

Ill - elaborar e acompanhar a execugéo de projetos esportivos;

IV - elaborar e organizar campeonatos e torneios esportivos junto a
Secretaria  Municipal de Educacdo;

V - promover torneios e campeonatos interescolares no Municipio;

VI - elaborar o calendério anual de eventos esportivos escolares, bem
como acompanhar a execugdo dos mesmaos;

VIl - cumprir outras atividades compativeis com a nalureza de suas
funcoes, que lhe forem alribuidas.

o
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Prefeitura Municipal de Jaguar¢

Estado do Espirito Santo

SUBSECAO VI
SECAO DO DESPORTO AMADOR

Art. 76-G A Secéo do Desporto Amador compete:
| - apoiar, direta ou indiretamente, atletas e agremiagbes esportivas, com
destaque e valor reconhecidos nacionalmente que estejam carentes de

recursos por ocasido de competicoes esportivas fora do Municipio
buscando assim a divulgagdo do esporte e do Municipio;

Il - integrar-se com as ligas locais de esporte, visando a complementagdo
de sua atualizacio,

Il - exercer a diregao técnica e a coordenagdo dos programas municipais
de incentivo ao esporte amador:

IV - planejar e programar freinamento de capacitagéo e aperfeicoamento
de atletas amadores nas diversas madalidades esportivas:

V - programar a realizagdo de competicbes amadoristas e outros eventos
de carater desportivo na comunidade:;

VI - elaborar e acompanhar a execugdo de projelos esportivos:

VIl - habilitar e capacitar os profissionais especializados nas diferentes
modalidades esportivas, visando ampliar o apoio ao esporte amador:

Vill - capacitar recursos humanos para o esporte de rendimento:

IX - promover a integragdo social da crianga, do adolescente e das
pessoas portadoras de necessidade através do esporte;

X - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes, que Ihe forem atribuidas.

SUBSECAO VI
SECAO DE LAZER

Art. 76-H A Secéo de Lazer compete:

I - elaborar o calendério anual de eventos, bem como acompanhar a
execugao dos mesmos;

I - elaborar e acompanhar a execugdo dos projetos de recreagdo e lazer
dirigidos as varias faixas etarias;

Il - estimular o intercdmbio com entidades organizadas;




Prefeitura Municipal de Jaguar
Estado do Espirito Santo

V - sugerir a criagdo e utilizacéo de éreas de lazer para a comunidads,

VI - supervisionar os equipamentos esportivos, instalagées e locais
destinados a pratica do esporte e lazer no Municipio;

VIl - fiscalizar e orientar quanto a ulilizagéo das areas esportivas e de
lazer;

VIl - solicitar, quando hecessério, o conserto dos equipamentos
recreativos;

IX - coordenar o uso das instalagbes das dreas recreativas conveniac:,.
com o Municipio;

X - incentivar e realizar campanhas educativas visando a utilizacédo e
conservacgéo das areas recreativas do Municipio:

Xl - incentivar o uso das pragas e parques, organizande a utilizagdo da
drea recreativa;

Xll - incentivar o uso dos centros de lazer por entidades organizadas,
eslimulando & prética esportiva;

Xill - acompanhar a execucéo dos projetos esportivas, recreativos e de
lazer da Secretaria;

XIV - gerenciar os contratos celebrados com o Municipio, referentes ao
uso de areas esportivas;

XV - promover, apoiar e incentivar ruas de lazer e alividades correlatas
nas comunidades;

XVI - desenvolver atividades recreativas voltadas para a terceira idade &
para os portadores de deficiéncias, em conjunte com a Secrelana
Municipal de Agdo Social:

XVII - desenvolver e promover cursos, semingrios e palestras;

AVIII - organizar atividades com a participagéo de pais e filhos:

XIX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribufdas.

Art. 8° Ficam revogados o Capitulo IIl com suas Secées e Subsecdes, do titule VI, da
Lei n® 726, de 02 de outubro de 2007, correspondendo aos Ars. TT77-A, 77-B, 77-C, 78,70 a0
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Art. 9° O Capitulo V, do Titulo VIl da Lei n® 728, de 02 de outubro de 2007, passa a vigorar
com a seguinte nomenclatura:

TITULO VI

fuss)
CAPITULO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
CIDADANIA E SEGURANCA PUBLICA

Art. 10 O art. 104 da Lein® 726, de 02 de outubro de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 104. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é um 6rgao
diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo, e tem por finalidade
implementar a politica nacional da assisténcia social no ambito Municipal
atraves da implantagéo do Sistema Unico da Assisténcia Social e Ceniros
de Referéncias da Assisténcia Social (CRAS), bem como propiciar ac
habitantes do Municipio de Jaguaré, especialmente aocs cidaddos
cidadas hipossuficientes, conhecimentos de seus direitos fundameniais,
e meios eficazes para exercitar tais direitos, bem como remover 0s
obstaculos de acesso a justica, promovendo assim, o pleno exercicio da
cidadania e dos direitos humanos.

Art. 11 Fica incluida a Secao V e subsecgao |, no capitulo V, do Titulo VIl da Lei n® 726,
de 02 de outubro de 2007, criando a SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E
SEGURANCA PUBLICA, érgdo integrante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Cidadania e Segurancga Publica;

TiTULO VI
()
CAPITULO V
s
SECAOV

DA SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E SEGURANCA
PUBLICA

£
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Prefeitura Municipal de Jaguar
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Art. 115-A A Subsecretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Publica
ligada & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e
Seguranga Publica, compete o desempenho das seguintes atribuigoes:

I - a representagdo do secretdrio municipal em suas auséncias e
Impedimentos nos COmPromissos e eventos relacionados & Cidadania &
Seguranga Piiblica no municipio;

I - a coordenagédo das politicas e programas voltados & Cidadania e
Seguranga Pliblica;

Il - a elaboragio e acompanhamento de diagndsticos referente ar
programas e eventos de Cidaclania e Seguranca Publica acompanhado:
ou promovidos pela administracéo ptblica;

IV - a contribuigdo na elaboracdo de politicas e programas voltadas &
promogéo de Cidadania e Seguranga Publica; propiciando aos habitantes
do Municipio de Jaguaré, especialmente aos cidaddos e cidadas
hipossuficientes, conhecimentos de seus direitos fundamentais, e meios
eficazes para exercitar lais direftos, bem como remover os obstdculos de
acesso 4 justica, promovendo assim, o pleno exercicio da cidadania e
dos direitos humanos,

V - a promogdo da educagdo para a cidadania;
Vi - a defesa dos direitos da pessoa humana.

Vil - a prestacao de servigos de orientagdo e defesa dos necessitados.
em parceria com outros 6rgdos pablicos:

VIll - a articulagdo com os orgdos publicos das esferas federal, estadual
e municipal, empresas privadas, organizagcdes nédo-governamentais e
sociedade civil organizada para a promogédo da cidadania e dos direitos

humanos;

IX - O planejamento, a orientacdo e a coordenagio da execucdo da
politica municipal de direitos humanos;

X - Q planejamnento, a orientagéo e coordenagdo da execugdo da politica
municipal de seguranga pablica;

Xl - cooperar com Secretarias afins, convénios com Municipios, Estados
e Federagdo, com o objetivo de orientacdo e intercdmbio reciprocos;
das agbes que assegurem a implementacéo e execucdo das diretrizes da
Junta Militar e do Tiro de Guerra Municipal’

X1V - o cumprimento de outras atividades compativeis com a natureza
das fungbes, que Ihes forem atribuidas.

\.
~, _-_H‘_““-m.\
' = ] Pagina 12 de 47

\ [S=tF -
Av. 09 de A@h« Centra, Jaguaré/ES, CEP zg@yﬁpﬁJ@MDMEaﬁﬁmm 300




Prefeitura Municipal de Jaguaré

Estado do Espirito Santo

SUBSECAO |
GERENCIA DE POLITICAS DE SEGURANCA PUBLICA

Art. 115-B A Geréncia de Politicas de Seguranga Publica e um orgac
diretamente subordinado a Secretaria Municipal de Cidadania e
Seguranga Publica, tendo como finalidade planejar, orientar, coordenar e
executar a politica de seguranca publica.

Paragrafo tnico - Compete a Geréncia de Politicas de Seguranca
Publica:

| - elaborar estudos, projetos e propostas, genéricos e especificos,
objetivando a criagdo ou aperfeicoamento de recursos institucionais de
formagdo, educagéo e protegdo do Municipio;

Il - promover a implementagdo e desenvolvimento de infraestrutura de
servicos lecnologicos, como normatizagdo ltécnica, cientificagdo de
qualidade e informagéo tecnoldgica em seu fimite de afuagéo;

it - formar e coordenar Conselhos Municipais com o objetivo de
implementar as politicas de seguranga publica;

IV - integrar os meios e forgas da comunidade e congregar em defesa da
populacdo;

V - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungbes, que lthe forem atribuidas.

Art. 12 Ficam revogados o Capitulo VI, bem como sua Secgao |, do Titulo Vill da Lei n®
726, de 02 de outubro de 2007, correspondendo aos Artigos 173-J e seu paragrafo Unico, 173-
K, Art. 173-L e seu paragrafo Gnico, respectivamente.

Art. 13 O Capitule VI, do Titulo VIl da Lei n® 726, de 02 de outubro de 2007, passa a
vigorar com a seguinte nomenclatura:

TITULO VI
()
CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E
SERVICOS URBANOS
Art. 14 Fica incluida a SECAO V. com as Subsecdes |, Il llIl, IV, V, VI, VII, VIll, e IX a0

Capitulo VI, do Titulo VIl da Lei n® 726, de 02 de outubro de 2007, criando a SUBSECRETARIA
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MUNICIPAL DE TRANSPORTE, orgéo integrante da Secretaria Municipal de Obras, transporte
e servicos publicos:

TiTULO VI
()

CAPITULO VI
(-..)

SECAO V
DA SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Art. 131-A A Subsecrelaria Municipal de Transportes, ligada & Secretaria
Municipal de Obras, Transporfes e Servigos Urbanos, compete o
desempenho das seguintes atribuicées:

[- a Representagdo do secretario municipal em suas auséncias e
impedimentos nos compromissos e eventos relacionados ao Transporte
municipal;

Il - & Coordenagéo da Geréncia de ransporte coletivo e individual de
passageiros, Servigos de estudos técnicos, Secgdo de transporte coletiva
e individual, Servigo de Fiscalizagéo do transporte coletivo, Servico de
fiscalizagdo de téxi, Servico de fiscalizagdo do transporte escolar
Geréncia de estradas, Servico de fiscalizagéo do transporte escolar
Geréncia de transito, Geréncia de eslradas, da conservacio de estradas
€ Geréncia de manutengdo de méquinas e veiculos.

lil - a elaboragdo e acompanhamento de diagnésticos referente aos
programas e politicas do Transporte municipal:

IV - a contribuigéo na elaboragdo de politicas e programas volladas a
promogdo do Transporte Municipal:

V- o zelo pela observéncia das posturas municipais e adminisiracdo dos
servigos de manutengdo mecanica dos equipamentos moveis e veiculos
proprios, abertura, manutengio e conservagdo de estradas vicinais,
rurais, ramais e ruas e avenidas sem pavimentagao.

VI — outras atribuigbes correlatas.

SUBSECAOQ |

GERENCIA DE TRANSPORTE COLETIVO E INDIVIDUAL DE
PASSAGEIROS
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Art. 131 B A Geréncia de Transporte Coletivo e Individual de passageiros
compete:

| - orientar as atividades de planejamento e estudos de alteracdes no
sistema de transporte coletivo e individual de passageiros;

Il - coordenar a elaboragéo de projetos de criagdo, alteragbes ou extincao
de servico;

Il - analisar e dar parecer técnico as solicitagGes da comunidade:

IV - planejar e coordenar o controle operacional do sistema de transporte
coletivo;

V - planejar e coordenar o controle operacional do sistema de taxi:

VI - coordenar o controle operacional do sistema de transportes
especiais;

VIl - desenvolver estudos visando a elaboracdo de planilhas de calculo
dos pregos dos servigos de taxi e do transporte coletivo de passageiros:

VIl - coordenar a fiscalizagao, vistoria e aplicagdo das normas de servico:

IX - executar outras atividades afins que lhe sejam designadas pela chefiz
imediata.

Paragrafo Unico. Compete ainda a Geréncia de Transporte Coletivo e
Individual a execugéo dos sequintes Servigos:

SUBSEGAOQ I|
SERVICOS DE ESTUDOS TECNICOS

Art. 131-C Compete aos servigos de estudos técnicos

| - executar o planejamento operacional do sistema de transporte coletivo
e de taxi;

Il - estudar a criacdo e alteragéo de itinerarios, pontos e terminais:

Il - planejar a programacéo operacional das linhas;

IV - estabelecer a distribuicdo das linhas as empresas concessionarias;
V - planejar linhas e itinerarios para ocasies especiais:

VI - estudar a localizacdo, tipo e demais caracteristicas dos pontos de

taxi;

-,
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VIl - desenvolver projetos para os sistemas de transporte coletivo g de

taxi;

VIl - efetuar andlise e controle estatistico de dados operacionais
subsidiarios, bem como a elaboragéo de estudos e projetos:

IX - realizar estudos da planilha tarifaria para o sistema de transporte
coletivo e de taxi;

X - realizar estudos de demanda para o sistema de transporte no 4mbito
do Municipio;

X1 - efetuar levantamento de campo;

Xl - efetuar pesquisas operacionais de estudo & acompanhamento dos
sistemas em vigor;

X1l - efetuar estudos, em conjunto com o Servigo de Estudos e Projetas,
com vistas a elaboragdo de projetos de sistema viario gue tenham
interface com o sistema de transporte:

X1V - executar atividades de controle estatistica operacional.

XV - operar a manutencdo de cadastros referentes aos sistemas de
dnibus, taxi e transporte escolar;

AVI - desempenhar outras atribuicbes afins.

SUBSECAO Il
SECAO DE TRANSPORTE COLETIVO E INDIVIDUAL

Art. 131-D. A Sec3o de Transporte Coletivo e Individual compete:

| - coordenar, organizar e controlar as atividades de fiscalizacdo do
transporte coletivo;

Il - estabelecer prioridades e politicas de fiscalizacdo;
Il - determinar agbes especiais de fiscalizacdo:

IV - manter atualizados os cadastros referentes ao sistema de transporte
coletivo;

V - manter cadastro de motorista, cobradores, passageiros especiais,
veiculos e demais informagdes referentes ao sistema de transporte
coletivo do Municipio;

V| - manter cadastro de veiculos, operadores e demais referentes aos
servicos de transportes comerciais no Municipin'
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VI - registrar infragdes nos cadastros citados:

VIIl - controlar a emissdo de identificacdo de passageiros especiais ¢
operadores;

IX - manter atualizados os cadastros referentes ao sistema de transporte
individual,

X - manter cadastro de condutores, permissionarios, frota, pontos e
demais dados referentes ao servigo de taxi do municipio;

Xl - registrar infragbes nos cadastros citados:
XII - atender as reclamacdes e pedidos de informagées dos usuarios:
XNl - tomar providéncias adequadas e dar resposta aos usuarios:

XIV - identificar responsabilidades por irregularidades cometidas:

XV - executar outras atividades afins que lhe sejam designadas pela
chefia imediata.

Paragrafo Unico. Compete ainda a Secdo de Transporte Coletive a
execucio dos seguintes servicos:

SUBSEGAQ IV
SERVIGO DE FISCALIZACAO DO TRANSPORTE COLETIVO

Art. 131-E Compete aos servigos de fiscalizagao do transporte coletivo:
| - fiscalizar o cumprimento da legislagdo e das normas operacionais de
servico;

Il - fiscalizar a oferta de servicos abrangendo viagens, horarios, veiculos
por linha, pontos de parada, itinerarios, conservacdo dos veiculos e
outros itens de controle do servigo de transporte coletive municipal:

Il - notificar e autuar empresas e operadores infratores;

IV - vistoriar os onibus em aspectos mecanicos, elétricos e de condigdes
internas, visando garantir seguranga e conforto dos passageiros;

V - autorizar terminais e pontos estratégicos, bem como determinar os
horarios de operacao das linhas;

VI - executar outras atividades afins que Ihe sejam designadas pela chefia
imediata.

SUBSECAO V
SERVIGO DE FISCALIZAGCAO DE TAXI
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Art. 131-F Compete ao servigos de fiscalizagao do transporte coletivo:
| - vistoriar periodicamente e inspecionar a conservagdo interna e externa
dos equipamentos de seguranca dos taxis:

I - vistoriar periodicamente e inspecionar o aferimento de taximetros e 3
afixagao de tabelas de precos:

Il - fiscalizar os pontos de taxis de forma preventiva e corretiva:

IV - fiscalizar o cumprimento da legislacdo e das normas operacionais
dos servigos de taxi:

V - notificar e autuar infratores:
VI - aplicar, aos infratores, as penalidades previstas na legislacao;
VIl - executar outras atividades afins que Ihe sejam designadas pela

chefia imediata.

SUBSECAO VI
SERVIGO DE FISCALIZACAO DO TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 131-G Compete ao servigos de fiscalizagdo de fransporie escolar:

| - vistoriar periodicamente e inspecionar a conservacao interna e externa
dos equipamentos de seguranca dos veiculos utilizados para o transporte
escolar,

Il - fiscalizar o cumprimento da legislacio e das normas operacionais dos
servigos de transporte escolar:

Il - outorgar permisséo para a exploragdo do transporte escolar no
municipio;

IV - emitir, para o transporte escolar, licengas para trafegar:

V - cadastrar os condutores de veiculos escolares:

VI - notificar e autuar infratores;

VIl - aplicar, aos infratores, as penalidades previstas na legislacao;

VIl - executar outras atividades afins que |he sejam designadas pela
chefia imediata.

SUBSECAO VI
DA GERENCIA DE TRANSITO
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Art. 131-H. A Geréncia de Transito compete:

| - estudar e promover medidas pertinentes a maior seguranca e
rendimento do sistema viario, através de regulamentacéo, execucas de
sinalizacao e controle de transito de veiculos e pedestres nas vias
publicas;

Il - encaminhar a Secretaria Municipal de Obras a proposicao da obras &
quaisquer intervengbes que impliqguem na alteracdo da geometria viaria
e/ou dos elementos urbanisticos no dmbito do Municipio:

Il - planejar e coordenar programas e atividades relativos a educacdo e
a seguranca no transito;

IV - coordenar a elaboracdo de programas e material educativo de
transito;

V - coordenar atividades educativas como meio de preparar e adequar o
comportamento da populagao para convivéncia social no transito:

VI - desenvolver a comunicagdo com a comunidade beneficiaria das
intervengbes no sistema de transito:

VIl - planejar e elaborar pesquisa, estudos, projetos e medidas de
avaliacao do desempenho operacional do sistema vidrio, providenciando
respostas as solicitagtes recebidas;

VIl - manter cadastros e elaborar estatisticas relacionadas 2 circulacao
do transito e do trafego;

IX - coordenar e controlar as atividades de operacio do sistema viario:

X - estabelecer politicas e prioridades de controle e intervengéo
operacional;

X1 - aprovar periodos, hordrios e relatérios adequados para execucao de
operacbes especiais de transito;

XlI - autorizar interferéncias no sistema viario em virtude da realizacac de
eventos e atividades especiais;

XIII - controlar as atividades de manutengéo necessarias a operagéo do
sistema viario;

AV - coordenar as atividades relativas a operagies especiais de
circulagao, inclusive exploragao de estacionamento em areas publicas:

XV - promover o controle e 0 acompanhamento do trafego de cargas:

- XVI - fiscalizar a sinalizagdo e dispositivos de controle de trafego nas vias,
obedecidos os projetos basicosg
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XV - fiscalizar a sinalizaco executada pelas empreiteiras e
concessiondrias e efetuar a manutencio da sinalizacdo grafica dos sinais
luminosos e de outros dispesitivos de controle de trafego;

XV - efetuar a manutencao da sinalizagio e dispositivos de controle:

XIX - instituir as Juntas Administrativas de Recursos de Infragdo, JAR|,
com Regimento Interno Préprio e com o apoio administrativo e financeiro

da SETTRAN, observadas as disposicdes do Cédigo de Transito
Brasileiro, especialmente o inciso V do art - 12 e as Resolugbes do
Conselho Nacional de Transito;

XX - celebrar convénios com o Governo do Estado do Espirito Santo &
com a Unido Federal, conforme previsto no art - 25 do CTB:

XX| - coordenar as atividades de operacio e fiscalizagio de transporte &
transito no Ambito da competéncia municipal estabelecida na Le Federal
n® 9.503/97 — Cédigo de Transito Brasileiro e no Regulamento Municipal
de Transportes Plblicos.

XXII - orientar suas atividades pelo Plano Diretor de Transporte e Transito
da Secretaria;

XX - implantar, executar e controlar as atividades previstas no Plano
Diretor de Transporte e Tréansito naquilo que for compativel com suas
atribuicdes;

XXIV - executar outras atividades afins que Ihe sejam designadas pela
chefia imediata.

SUBSECAO ViI|
DA GERENCIA DE ESTRADAS

Art. 131-1 A Geréncia de Estradas compete:

I - promover, dentro de pricridades estabelecidas, a abertura,
conservacédo, manutencio e recuperacao das estradas vicinais, ramais,
rurais e secundarias, incluinde fuas e avenidas ndo pavimentadas em
todo o Municipio:

Il - promover a construgao, manutencio e recuperagao de pequenas
pontes, mata-burros e bueiros;

il - desempenhar outras atividades afins que lhe sejam designadas pela
chefia imediata.

SUBSECAO vIII
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Art. 131-J A Secdo de Conservagéo de Estradas, compete:

| - levantar e mapear todas as estradas vicinais, ramais, rurais e
secundarias ndo pavimentadas do Municipio, incluindo ruas e avenidas.
que precisam de manutengdo periédica, identificando os pontos criticos
e frageis das mesmas:

Il - estabelecer estratégia de manutencao periddica das estradas,
procurando corrigir os pontos criticos através de solucéo de carater mais
duradouro como o cascalhamento, compactacéo e canalizacdo de aguas
pluviais;

Il - monitorar, através de contatos com liderangas comunitarias rurais e
visitas locais, 0 estado de conservacao de cada estrada nao pavimentada
mapeada, objetivando manter um alto grau de satisfacao dos usuarios:

IV - criar condigdes para estocagem de cascalho em pontos estratégicos
do Municipio, visando uma maior eficiéncia € um menor custo na
manutencao das estradas:

V - manter uma equipe em carater permanente para reparos e construcao
de pequenas pontes, bueiros e mata-burros nas estradas vicinais, ramais,
rurais e secundarias do Municipio:

VI - elaborar relatérios e estatisticas relacionados a conservacéo e
manutencao das estradas, ruas e avenidas ndo pavimentadas:

VIl - desempenhar outras atividades afins que lhe sejam designadas pela
chefia imediata.

SUBSECAOD IX
GERENCIA DE MANUTENCAO DE MAQUINAS E VEICULOS

Art. 131-K. A Geréncia de Manutengdo de Maquinas e Veiculos.
compete:

| - manter em perfeitas condices de trafego os equipamentos maveis e
veiculos proprios;

Il - providenciar o levantamento de pecas e acessorios que estejam em
mau estado de conservagdo e encaminhar ao setor competente para
possivel aquisi¢ao;

Il - programar e acompanhar as revisbes da frota dos equipamentos
moveis e veiculos proprios:

IV - efetuar o abastecimanto de combustivel, lubrificagdo e manutengao
no campo:;
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V - controlar, programar e executar 0s servicos troca de oleo. lavagem e
lubrificagdo dos equipamentos e veiculos préprios:

VI - executar os servicos de borracharia:

VIl - atualizar o relatério mensal sobre as condigées gerais dos
equipamentos méveis e veiculos proprios;

Vil - desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuigbes e
aquelas solicitadas pela chefia imediata.

Art. 15 Fica incluida z SECAO VI ao Capitulo VI, do Titulo VI da Lei n® 726, de 02 de
outubro de 2007, criando a SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE EXECUCAO DE PROJETOS,
orgao integrante da Secretaria Municipal de Obras, transporte e servigos publicos:

TiTuLO vii
(-..)

CAPITULO VI
()

SEGAO VI
DA SUBSECRETARIA MUNIGIPAL DE EXECUGAO DE PROJETOS

Art. 131-L A Subsecretaria Municipal de Execucéo de Projetos. ligada 4
Secretaria Municipal de Qbras, Transportes e Servicos Urbanos, compete
0 desempenho das seguintes atribuicbes:;

ll- a Representaggo do secretério municipal em suas auséncias e
impedimentos nos compromissos e eventos relacionadas as obras e aos
Servigos urbanos;

Il - & Coordenacéo da Geréncia de obras publicas, visando 3 elaboraca.
€ a execucdo dos projetos de obras publicas;

IV - a contribuigéo na elaboragdo de politicas e programas vollades aos
projetos de obras puiblicas:

V- 0 zelo pela observancia das posturas municipais, Cédigo de Obras,
bem como legislagéo complementar.

VI- 0 acompanhamento dos convénios de obras pablicas firmados corm
outros entes;

V.H- oulras atribuicbes correlatas.
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turismo, da Segdo de projefos, da Sec3o de capacitagdo em turismo, da
Geréncia de promogao, eventos e marketing, da Segéo de divulgacao, da
Segédo de producdo de eventos, Se¢éo de produtos de eventos. da Secdo
de controle administrativo;

- a elaboracdo e acompanhamento de diagnésticos referente aos

Programas e politicas do turismo municipal;

IV-a contribuigdo na elaboragdo de politicas o Programas voltadas 4
Promocao do turismo murnicipal:
V — outras alribuicdes correlatas.

SUBSECAO |

GERENCIA DE PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO Do
TURISMO

! - subsidiar a formulagdo dos planos, programas e agoes destinados ag
desenvolvimento e fortalecimento do turismo municipal

I - subsidiar g formulacido e acompanhar os programas de
desenvolvimento regional do turismo e a promogcao do apoio técnico,
institucional e financeiro necessario ao fortalecimento oo turismo
municipal:

M - subsidiar o desenvolvimento de planos, projetos e acoes para &
captagdo e estimulo aos investimentos privados para o Municipio:

IV - promover 3 Cooperagdo e g articulacdo dos mstrumentas oa

administragdo Pyplica para  financiamento, apoio e promocdo da
atividade turistica:

V- reguiamentar e apoiar a certificagdo das atividades, empreendimenios
& equipamentos dos prestadores de Servicos e fixar os critérios de
avaliagéo dos organismos de certificagdo para a alividade no Municipio:

VI - apojar a qualificacdo profissional e a melhoria da qualidade ¢a
prestagio de Servicos pars o turista;
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VIll - propor diretrizes e prioridades para a aplicagdo do Fundo de
Desenvolvimenio do Turismo do Municipio - FUNDETUR:

IX - adotar a¢ées voltadas ao lurismo sustentével, disseminado pels
organizag&o Mundial do Turismo;

X - elaborar projetos turisticos que visem viabilizar recursos para
empreendimentos do Municipio no ambito do Prodetur Nordeste I

Xl - defender e valorizar os elementos da natureza do Municipio, das
lradigbes, costumes e o estimulo &s manifestagies que possam
constituir-se em atragées turisticas;

Xl - executar outras afividades correlatas, inerentes ao bom
funcionamento e desempenho das atribuicbes do setor e aquelas
solicitadas pela chefia imediata,

SUBSECAO I

SECAO DE PROJETOS
Art. 47-C A Segdo de Projetos compele:
! - coordenar a elaboragéo e avaliacdo do plano municipal do turismo;
Il - realizar estudos, pesquisas, andlises e levantamento de dados e
indicadores necessérios & formulacéo, implementacéo e avaliagdo da
politica municipal de turismo:
N - participagdo nos eventos de interesse do turismo murnicipal

realizando agbes institucionais programdticas na édrea de sua
competéncia;

municipal de turismo, através de sistemas e redes de fnfom:a;;{}es
seloriais, técnicas e politicas:

V' - coordenar, acompanhar, supervisionar e articular politicas, planos,
programas, projefos e acées para a estruturagéio e diversificacan da
oferta turistica;

VI - subsidiar a formulagdo e o gerenciamento de politicas, programas e
projetos para o ordenamento e desenvolvimento do turismo e de seus

VIl - planejar, elaborar € coordenar a execucdo de projetos, estucns
pesquisas e levantamentos de dados necessérios a formagdo e ao
7] Istema de turismao;
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VIll - apresentar sugestdes de projetos para o desenvolvimento do setor
turistico do Municipio;

IX - subsidiar a elaboragdo de zoneamento turislico do Municipio, com
indicagGes de éreas consideradas de interesse para a exploragéo de
atividades vinculadas ao turismo, mantendo estas informagoes
atualizadas e disponiveis para invesfimentos pliblicos ou privados;

X - executar projetos que viabilizem a inclusdo do Municipio em eventos
da drea turistica tais como congressos, convengdes, seminarios, feiras,
encontros e outros eventos de interesse do Municipio;

XI - fazer a eslimaliva dos custos de eventos turfsticos que o Municipio
tenha interesse em promover ou participar:

Xll - estabelecer e manter permanente contato com orgéos oficias de
turismo, publico ou privado com o objetive de manter a Secrotaria
atualizada quanto aos planos, programas e normas de furismo vigentes;

Xl - executar outras atividades correlatas, inerentes ac bom
funcionamento e desempenho das atribuigbes do setor e aquelas
solicitadas pela chefia imediata,

SUBSECAO Il
SECAO DE CAPACITACAO EM TURISMO
Art. 47-D A Segéo de Capacitagio em Turismo:
! - formatar, implementar e apoiar 0s planos. programas e agées voltadas

a0 desenvolvimento da produgdo artesanal e demais produtos
associados ao turismo;

Il - coordenar as agdes voltadas para promogdo e comercializagio da
produgdo artesanal e demais produtos associados ao turismo;

Il - formatar e implementar os programas e agdes voltadas ao
desenvoivimento da qualificacdo e certificagdo de profissionais, de
equipamentos e servigos turisticos:

IV - coordenar as agoes voltadas & qualificacdo profissional e a melhoria
da qualidade dos servicos prestados ao turista;

V - desenvolver, implementar e apoiar projetos estruturantes em regioes
alvo de novos investimentos turisticos, geradores de impactos
econémicos e sociais.

VI - articular, apoiar e acompanhar a promogdo de apoio técnico.
institucional e financeiro necessarios nos nticleos com potencial turistico:

Fégina_ 26 de a7

m.u&aew -1 ¢ /ES_CEP-29350.000. 17 744.184/0001-50, Telefax (27) 3769-2900




Prefeitura Municipal de Jaguaré

Estado do Espirito Santo

VIl - coordenar a formulagéo, apoiar e acompanhar os planos, programas
e agles voltadas para geragéo de novas alternativas de desenvolvimento
local com base nos segmentos turisticos e Sua cadeia produtiva;

VIll - articutar com os demais orgdos e entidades da Administracdo
Municipal, Estadual, Federal, do setor produtivo, programas, projetos
agoes que tenham interface com a Secretaria Municipal de Turismo

IX - coordenar, apoiar e acompanhar o desenvolvimento junto &s
instituigbes financeiras de linhas de crédito para as empresas da cadeis
produtiva do turismo;

X - propor convénios ou contratos a serem celebrados com bancos de
desenvolvimento e de investimento, e com as demais instituicbes

financeiras;

Xl - executar outras atividades correlatas, Inerentes ao bom
funcionamento e desempenho das atribuictes da segdo e aguelas
solicitadas pela chefia imediata.

SUBSECAO Iv
DA GERENCIA DE PROMOCAO, EVENTOS E MARKE TING

Art. 47-E A Geréncia de Promogédo, Eventos e Marketing compete as
seguintes atribuigées:

I - providenciar a elaboracéo e acompanhar a execugdo de calendério
anual de eventos turfsticos;

Il - manter-se permanentemente Informada e agendar todos os eventos
luristicos de ambito regional, nacional e internacional, visando &
participagdo direta ou indireta de acordo com o0s objetivos da
Administragdo Municipal-

HI - organizar e manter atualizado em arquivo o cadastro de promoloras
de eventos, operadoras luristicas, agéncias de viagens, meios de
hospedagem, bares, restaurantes, boates, camping, clubes, colénias de
férias, locadoras de velculos, transportadoras aereas, terrestres e
marflimas, associagées, sindicatos e demais prestadores de Servicos
turisticos sediados no Municipio;

IV - propor, apoiar, planejar. coordenar e acompanhar as agdes e projeios
de promogdo, eventos e marketing do turismo municipal no mercado
nacional:

V - organizar e manter atualizada a relagéo de pessoas fisicas e Juridicas
que possam constituir como potenciais patrocinadores de eventos, com
manutengéo periddica de contatos:
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VI - apoiar, planejar, coordenar e acompanhar 0s programas de
promogao e divulgagdo de eventos e de produtos turisticos ou associacios
do Municfpio no mercado nacional:

Vil - avaliar atrativos locais e providenciar a elaboragéo de manual de
informagdes turisticas;

VIIl - elaborar e fazer cumprir o calendério anual de eventos turisticos do
Municipio:

IX - incentivar o turismo receptivo no Municipio;

X - propor a realizagdo de semindrios, congressos e encontros no
Municipio;

Xl - promover a instalagdo de postos de informacgdes turisticas do
Municipio;

XlI - interagir com iniciativa privada para a divulgacdo dos servigor
turisticos;

Xl - desenvolver campanhas promocionais do potencial turistico do
Municipio;

XIV - executar outras atividades correlatas, inerentes ao bom
funcionamento e desempenho das atribuicbes do selor e aquelas
soficitadas pefa chefia imediata.
SUBSECAOQ V
DA SECAO DE DIVULGACAO
Art. 47-F A Segdo de Divulgacdo compete:
| - acompanhar a exectigdo de calendério anual de eventos turisticos;

Il - promover a divulgagéo de eventos turisticos do Muricipio;

Il - desenvolver campanhas publicitarias, com vistas 3 projecan do
Municipio no ambito nacional e internacional:

IV - providenciar a selegéo e o arquivamento de noticias, publicagdes,
fotografias, slides, matérias, filmes e outros sobre o Municipio;

V' - providenciar a confecgdo e a divulgagdo de mapas, roteiros e outros
tipos de informacdes turisticas do Municipio;

VI - identificar os acessos & cidade;

Vil - _atendimento e recepgdo a grupo de
m\ tufistas e wsffaggé ﬁ Muniefpig a\
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ViIll - propor a instalagdo de postos de informagdes turisticas do
Municlpio;

IX - impulsionar agbes que visem a integragéo das atividades do setor de
turismo com a regido geo-turistica do Municlpio, compreendendo
destinos, roteiros e alividades turisticas dos Municipios vizinhos de

caracteristicas turisticas conjuntas;

X - executar outras alividades correfatas. inerentes ao  bom
funcionamento e desempenho das alfrbuictes do sefor e aguelas
solicitadas pela chefia imediata.

SUBSECAO VI

DA SECAO DE PRODUCAO DE EVENTOS

Art. 47-G A Segdo de Produgdo de Evenlos compete:

| - desenvolver o turismo por meio de promogdes e eventos de nivel
regional e nacional;

Il - incentivar & realizagdo de feiras, congressos, convengdes e
exposigoes;

Ilf - promover os eventos de turismo junto aos agentes turisticos,

IV - efetuar periodicamente pesguisas sobre o fluxo, a gualidade do.
afrativos e os servigos furisticos;

V - organizar reuniGes com representantes de entidades locais e agentes
de viagem visando discutir e colher sugestées para o incremento do
turismo no Municipio, apoiar e viabilizar projetos e eventos;

Vi - executar outras atividades correfatas, inerentes ao bom
funcionamento e desempenho das atribuictes do setor e aquelas
solicitadas peia chefia imediata.
SUBSECAO Vi
SECAO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

Art. 47-H Compete a Secdo de Controle Administrativo as sequintes
atribuigoes:

I - redigir e expedir as correspondéncias da Secretaria;

il - participar da elaboracdo e redagdo do relatorio anual das atividades
desenvolvidas pela Secretaria para encaminhamento aos 6rgaos &fl
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Pagina 29 de 47

f W
Ay 09 de Agosto, ng® L Centro, Jaguaré/ES, GEP 2995 ; - 001-50, Tel 7) 37RG-3900
s S




Prefeitura Municipal de Jaguaré

Estado do Espirito Santo

Il - participar da elaboragéo e redagao da proposta orcamentéria anuat
da Secretaria;

IV - registrar e controlar lodo o expediente da Secretaria, mantendo o
protocolo atualizado;

V - controlar a lotagdo e movimentagéo dos servidores da Secretaria;

VI - controlar a concesséo de férias, licenca, afastamento e outros dos
servidores;

VIl - elaborar escala de férias dos servidores da Secretaria;

VIll - divulgar, no &mbito da Secretaria, os atos no Executivo Municipal
de interesse da drea;

IX - realizar, em conjunto com a area afim, levantamento da necessidade
de reforma, ampliagéo e instalagées da Secretaria e encaminhar ao orgéc
competente;

X - desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuigées e
aquelas solicitadas pela chefia imediata.
Art. 20 Ficam revogados os artigos 48, 49, 50, 51 §2, 53 e 54, o Capitulo I-A, do Titulo
Vil da Lei 726, de 02 de outubro de 2007, criado pela Lei n® 1.160, de 16 de setembro de 2014

Art. 21 O Capitulo |l e a Secdo |, do Titulo VIIl da Lei passam a vigorar com a seguinte
nomenclatura:

TITULO Vil
(o2
CAPITULO It
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRA cAO
SECAO !

DA FINALIDADE, HIERARQUIA E COMPE TENCIA DE SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO

Art. 22 O Art. 151 da Lein® 726, de 02 de outubro de 2007, passa a vignrar com a
seguinte redacédo:

Art. 151. A Secrotaria Municipal de Financas é um érgéo diretamente ligado ao
o _do-Podsr tivo e tem por finalidade plangfar & coordenar 2 politica
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fazenddria municipal, estabelecendo programas, projetos e alividades
relacionadas com as dreas financeira, contabil, fiscal e tributaria, bem como
planejar, coordenar, normatizar a executar 0s sistemas de administraco
quanto & modernizagdo da estrutura organizacional e dos métodos de trabalhs,

Art. 23 O Art. 151-A e seus incisos da Lei n® 726, de 02 de outubro de 2007, passam a
vigorar com a seguinte redagao, acrescido do inciso 1]

Art. 151.A. A estrutura dos drgdos componentes da Secretaria Municipal de
Finangas e Administracao, 6rgéo diretamente subordinado ao Chefe do Executivo
Municipal, obedecers ao seguinte escalonamento em seu ambito de acdo:

I - 19 grau hierdrquico: Subsecretaria Municipal de Financas e Administracéo:
orgdo administrativo especializado em suas dreas, subordinadas ao Secretario
Municipal de Financas e Administragdo, cuja estrutura encontra-se na presente
Lef.

Il - 2° grau hierdrquico: Geréncias de Gestdo: orgdos administrativos
especializados em suas respectivas areas, subordinados ao Secretario Municipal
de Financas e Administragéo, cujas chefias serfo exercidas por servidores
nomeados em cargos de provimento em comisséo, de livre nomeagao e
exoneragao, obedecidas as especificidades de cada cargo;

Il - 3° grau hierérquico: Unidades de Apoio: 6rgdos administrativos especializados
em suas respectivas fungdes, subordinado ao respectivo Gerente de Gestio
cujas chefias serdo exercidas por servidores nomeados em cargos de provimento
em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragéo, obedecidas as especificidades de
cada cargo.

Art. 24 O art. 151-B da Lei n® 726, de 02 de outubro de 2007, passa a vigorar com
seguinte alteracao, sendo acrescido do inciso 1X;

Art. 151.B. Compete & Secretaria Municipal de Financas e
Administracéo:

(--.)

VIl - planejar, coordenar, normatizar a execular os sistermas de
administragdo quanto & modernizagdo da estrutura organizacional e dos
métodos de trabalho.

IX - coordenar outras atividades destinadas & consecucio de seus
objetivos.

Art. 25 A Seggo Il e Subsecao |, do Capitulo Il, do Titulo VIl da Lei n® 726, de 02 de
outubro de 2007, passam a vigorar com a seguinte nomenclatura:
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SECAO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRE_ TARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS E ADMINISRACAO

SUBSECAO |
DA SUBSECRETARIA E GERENCIAS

Art. 26 O art. 151-C e seus incisos, da Lei n® 726, de 02 de outubro de 2007, passam a
vigorar com a seguinte redacio, sendo acrescido do inciso V-

Art. 151.C. Integram a Secretaria Municipal de Financas:
| - a Subsecretaria Municipal de Administragéo;

Il - a Geréncia da Administragéo Tributaria;

lll - a Geréncia da Gestdo Orgamentéria;

IV- a Geréncia da Gestao Financeira:

V - a Geréncia da Gestao Contabil,

Art. 27 O Capitulo I, do Titulo VIll da Lei n® 726, de 02 de outubro de 2007, passa a
vigorar acrescido da SECAQO X| com suas Subsecbes seguintes:

TITULO Vil
(---)
CAPITULO I

(or:)
SECAO X1
DA SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA CAO

Art. 159-A. Compete a Subsecretaria Municipal de Administracéc.
Il- a racionalizagéo do uso de bens e equipamentos;
Il - o desenvolvimento e aperfeicoamento dos recursos humanos,

IV - o recrutamento, selegdo, treinamento, pagamento e conirole
funcional e financeiro do pessoal da Prefeitura Municipal:

V' - as alividades de Seguranga, medicina do Irabalhc e saide
ocupacional dos servidores;

[ " i
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VI - a padronizagéo, aquisicdo, guarda, distribuicio e controle do material
permanente e de cohnsumo,

VII - o tombamento, registro, inventario, protecao e conservagao dos bens
moveis e iméveis;

VIl - as comunicagbes administrativas, arquivo, documentagéo, telefonia
informatica e servicos gerais, desenvolvendo suas atividades em
Geréncias e Nicleos Operacionais que lhe séo subordinados:

IX - desempenhar oufras atividades correlatas as suas alribuicbes &
aquelas solicitadas pela chefia imediata.

SUBSECAO |
DA GERENCIA DE ADMINISTRACAQ DE PESSOAL

Art. 159-B. A Geréncia de Administragao de Pessoal compete:

I - identificar necessidades, desenvolver recomendacios de melhoria e
elaborar planos de agdo em relagdo aos objetivos legais estabelecidos
pela Prefeitura Municipal;

I - acompanhar o cumprimento das agées implementadas procedendo os
ajustes quando necessario;

il - coordenar as atividades relacionadas & avaliagdo de cargos e
desempenho de servidores, fornecendo os subsidios necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos;

IV - administrar as atividades das éreas ligadas ao Departamento o=
Recursos Humanaos;

V - supervisionar as alividades de assisténcia social ao servidor
municipal;

VI - aprovar os processos de transferéncia, requerimento, memorandos.
certiddes e outros:

Vil - desenvolver propostas de alteragéo e/ou melhoria da politica de
recursos humanos em conjunto com a drea afim;

Vil - elaborar planos visando & implementacdo de acdes voltadas as
politicas de recursos humanos em conjunto com a drea afim;

IX - planejar, juntamente & érea afim, a reviséo e a manutengéo do plano
de cargos e salarios e as atividades de controle de pessoal;

X - planejar programas de freinamento e desenvolvimento de pessoal;
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Xl - formular, em conjunto com é&rea de relages de trabalho, as
estrategias de negociagbes com Sindicatos e associages de classes;

XIl - analisar e pesquisar as necessidades dos servidores e as
expectativas deles em relagéo ao seu trabalho e a Prefeitura Municipal:

X! - coordenar as atividades de cadastramento funcional dos servidores
municipais, bem como a apuragéo e o controle do tempo de servigo, para
0s fins de direito;

X1V - coordenar as atividades de controle de pessoal relacionadas con
registros e folha de pagamento;

XV - promover a execugdo e o controle do pagamento dos servidores
municipais aposentados;

XVI - promover a constante atualizagdo dos registros funcionais e
financeiros dos servidores municipais;

XVII - controlar a situagdo do pessoal & disposicdo, em suspensic
contratual e outros afastamentos;

XVII - aplicar, orientar e fiscalizar o cumprimento da legislacdo de
pessoal;

XIX - coordenar, supervisionar e orientar as atividades de recrutamento
e selegdo através de concurso publico de servidores, de acorde com as
necessidades detectadas nos diversos 6rgéos da Prefeitura Municipal:

XX - participar da organizago e elaboragdo de programas para o
concurso, determinar a publicagdo dos editais e informagdes, bem como
dos respectivos resultados:

XXI - encaminhar ao Secretaric Municipal de Administragdo, para
homolagacio, os resultados dos concursos:

XXII - aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal
da Prefeitura Municipal:

XXl - proceder o exame de questdes relativas a direitos, vantageris,
deveres, responsabilidades e outros aspectos do regime juridico
pessoal, solicitando o parecer da Procuradoria Geral do Municipic -
casos em que se necessite firmar jurisprudéncia ou fazer indagagoes
Jjuridicas com maior profundidade:

XXIV - promover a inspegdo médica dos servidores para efeito de
admisséao, licenga, aposentadoria e oulros fins legais;

XXV - providenciar posse aos servidores nomeados para cargos publicos

municipais;
F il i
Va o ¥ / f" __ Pagina 34 de 47

Av. 09 de Agosto, n2 2,326, Centro, kaguare/cs, L 0, CNPJ 27.744.184/0001-50( 6 efak (27) 3769-2900

4




Prefeitura Municipal de J aguaré

Estado do Espirito Santo

XXVI - providenciar, junto as chefias dos diversos drgdos da Prefeitura
Municipal, para que seja elaborada, anualmente, escala de férias do
pessoal sob sua supervisdo;

XXVII - desempenhar outras atribuictes afins.

SUBSECAO It
DA SECAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Art. 159-C A Segédo de Desenvolvimento de Pessoal compete:

! - dimensionar e classificar a demanda por capacitagdo e reciclagem dos
servidores;

Il - coordenar e sefecionar cursos para treinamento de pessoal:

lll - sugerir assinaturas de convénios que revertem em beneficio do
aprimoramento do servidor municipal com entidades existentes no
Estado ou fora dele;

IV - requisitar a contratacgo de empresas ou profissionais especializados
Ppara ministrarem no Municipio cursos de lreinamento de pessoal:

V - cadastrar a participagao individual em cursos, palestras, seminarios e
qualquer outro evento que caracterize desenvolvimento profissional
fornecendo dados para os devidos registros nas fichas funcionais:

VI - identificar as areas e departamentos com maior necessidads o
treinamento;

Vil - monitorar a evolugdo das dreas e departamentos que sofreram ou
estdo sofrendo a agdo de medidas de capacitagéo;

VIl - executar programas e projetos relacionados ao desenvolvimento
constante do capital intelectual da Prefeitura Municipal;

IX - desenvolver comparativos que relratem o cendrio anterior e posterior
& agao capacitadora, apresentando dados que possibilitem estudos de
verificagéo da eficicia dos métodos e criterios utilizados;

X - promover a avaliagdo individual dos participantes de treinamentos.
encaminhando registros que complementarao suas fichas funcionais:

Xl - promover a avaliagéo dos cursos, professores e instituigces por parte
dos participantes, a fim de fiscalizar a qualidade e o nivel de
aproveitamento das aulas ministradas;

Xl - inserigdo dos candidatos a concurso publico municipal;
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Xl - elaboragéio e preenchimento das fichas individuais e de familia ( ji
contenham os dados de identificacdo dos servidores para efeito do
cadastro de pessoal;

XIV - estudo dos métodos e processos de recrutamento e selegéo
aplicdveis aos candidatos;

XV - elaboragao dos testes e quesitos que devam integrar as provas de
habilitagdo para ingresso na carrefra funcional:

XVI - julgamento, para efeito de classificagdo, dos candidatos aprovados
em tesles ou provas realizadas;

XVII - interagir com as éreas que necessitam de contratagéo de pessoal,
com a finalidade de levantar outras informagées que possibilitem tracar
0s perfis desejados;

XVIll - utilizar-se dos psicélogos atuantes no servico de satice .
municipal para orientagéo e diagnosticos nos processos de selecéc:

XIX - identificar e solicitar a necessidade de contratagédo de empresas
especializadas nas  situagbes que excederem os limiles
tecnicos/operacionais da segéo;

XX - identificar as dreas e atividades de riscos potenciais de acidentes
fisicos e materiais;

XX| - identificar e corrigir problemas relacionados & auséncia ou ma
utitizagéo de equipamentos de protecao individual:

XXl - implementar a maneira correta para execugdo de cada etapa do
trabalho com seguranca;

XXIII - envolver todos os trabalhadores, principalmente os ocupantes de
cargos de chefia, no desenvolvimento de préticas seguras de trabaltio,
criando novas motivacdes e eliminando o desinteresse;

XXIV - elaborar andlises de risco de trabalho a fim de identificar falher ¢
buscar alternativas para a correta execugéo dos servicos;

XXV - identificar e solicitar a necessidade de contratagdo de empresas
especificadas nas situagdes que excederem os limites técnicos e
operacionais da se¢ao;

XXV - encontrar novas maneiras de fazer o trabalho a fim de melhorar a
produtividade e de eliminar os desperdicios, melhorando as etapas do
processo ou modificando sua sequéncia, ou, se forem necessérios
modificando equipamentos e precaucbes de seguranga e salde para
eliminar ou reduzir riscos;
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XXV - modificar as condigées fisicas e ambientais que geram 0s riscos
de acidentes, tais como: ferramentas, materiais, equipamentos, fayout e
meio ambiente;

XXVIil - estar em sintonia com a legalizagéo pertinente & atividade:

XXIX - exercer outras atividades correlatas a suas atribuigbes bdsicas ¢
aguelas determinadas pela chefia imediata.

SUBSECAO Il
DA SECAO DE CONTROLE DE PESSOAL

Art. 159-D A Secéo de Controle de Pessoal compete:

| - registro dos atos inerentes a admissdo, bem como todos agueles e
impliquem em alterag&o da vida funcional do servidor,

I - controle da frequéncia dos servidores:
[l - controle da escala de férias dos servidores dos diversos orgéos:
IV - manter arquive do assentamento funcional dos servidores,

V' - preparar folha de pagamento e outros documentos referentes a
pessopal;

VI - promover o registro e controle dos beneficios concedidos aos
servidores;

VIl - responsabilizar-se pela apresentagdo de documentos exigidos fit
orgdos trabalhistas e previdencisrios:

Vill - prestar informagbes sobre beneficio e assisténeia dos servidores
a0s orgdos competentes;

IX - manter-se atualizado sobre a legislagdo trabalhista bem como
aquelas relacionadas ao recolhimento, pagamentos, encargos e
contribuicdes sociais:

X - zelar pela ética quanto ao sigilo das informagées que circulam na
segdo;

X1 - promover, em conjunto com os diversos departamentos municipais,
o incentivo e a orientagdo quanto as anotagoes nas fichas funcionais.
sejam de ordem pasitiva ou negativa:

Xil - praticar atendimento interne e externc de ualidade, visando
satisfazer as necessidades de informagéo dos usuarios:
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Xl - providenciar o registro detalhado das atividades desenvolvidas na
se¢do a fim de gerar dados, para acompanhamento e melhoria constante
dos servios realizados, bemn como para a elaboragdo de relatdrios
gerenciais;

XIV - exercer outras atividades correlatas das suas alribuigées basicas e
aquelas determinadas pela chefia imediata.

SUBSECAO IV
DA GERENCIA DE ADMINISTRACAO

Art. 159-E A Geréncia de Adminisiragao compete:

I - viabilizar internamente a execugdo das politicas da Administracdo
Municipal através da adequada gestio da estrutura e dos recursos
disponiveis;

Il - promover a identificacéo, reorganizagdo e humanizagdo d-
ambientes;

Il - promover o gerenciamento técnico da Secretaria por delegagdo do
Secretério da pasta;

IV - organizar e coordenar as atividades relativas a protocolo,
comunicagdo, arquivos, documentacéo e reprografia;

V - controlar e administrar o consumo das contas de telefone, agua e
energia, de imoveis locados, préprios e do municipio para atender ao
interesse da administragéo e seu devido encaminhamento aos 6rgans
competenles para quitagéo;

VI - executar o recebimento, classificagao, catalogagdo, guarda e
consefvagao de processos e documentos, promovendo a divulgacio do
acervo junto a comunidade;

Vil - supervisionar o recebimento, armazenando, gestio de estoque &
distribuigdo do material de consumo e material permanente destinados
aos diversos 6rgaos da Prefeitura Municipal

VIl - programar, coordenar, execular e controlar as atividecf
relacionadas & administragdo de patrimdnio, manutencéo e conservey.
de bens méveis, iméveis e seguranga patrimonial.

IX - executar os servigos de limpeza e copa das instalagées do palacio
municipal, bem como supervisionar as demaijs dreas de sua atuagio,
supervisionar as alividades de conservagao e manutengdo dos bens e
equipamentos de propriedade do municipio, providenciande conserios &
reparos quando necessarios:;
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X - acompanhar a evolugdo de tecnologias de tramitagio e armazenagem
de processos e demais documentos;

Xl - implantar sistemdtica informatizada de controle de processos,
possibilitando agilidade aos processos de consulta e finalizagdo de
requerimentos;

XII - identificar alternativas para o crescimento do material de arquivo,

Xl - prover a Administragdo Pdblica Municipal de
informacionais modernos;

TELL

XIV - avaliar os recursos informacionais disponiveis, implantados na
Prefeitura Municipal, visando otimizar a sua eficdcia, produtividade,
compatibilidade, conecfividade e modularidade dos equipamentos,
sistermas e processos;

XV - administrar as concessées patrimoniais da municipalidade;

XVl - acompanhar e gerenciar os relatorios de informacdes

administrativas;

XVII - exercer oultras alividades relacionadas as suas atribuigdes basicas
€ aquelas determinadas pelo Secrelario Municipal de Administragdo.

SUBSECAO VI
SECAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO GERAL

Art. 159-F A Secédo de Protocolo e Arquivo Geral compete:

| - controlar a tramitagdo de processos, informando sobre a =
localizagéo atual, quando solicitado;

Il - prestar o atendimento ac publico e aos servidores da Prefeitura
Municipal informagoes quanto & localizagdo de processos;

il - normalizar e promover atividades relativas ao recebimento,
distribui¢do, conirole’ do andamento, triagem e arquivamento dos
processos e documentagdo em geral que tramilam na Prefeitura
Municipal;

IV - manter atualizados e fornecer informagées sobre a localizagéo dos
processos em tramitacao;

V - fazer instruir o puablico quanto &s exigéncias, orientando o
preenchimento de reguerimentos guando necessario;

VI - encaminhar, de acordo com as normas estabelecidas, a remessa de
processos e demais documentos para o departamento de arguive g
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VI - receber e conferir os processos para arquivamento e langamento erm
sistema especifico;

VIIl - manter o arguivo em condigdes de organizagédo e seguranga para
que os documentos sejam facilmente localizados e preservados durante
sua validade;

IX - organizar, conservar, analisar o contetudo dos documentos e de
papéis e implementar o sistema de arquivo;

X - atender, quando solicitado oficialmente, o desarquivamento de
documentos diversos, encaminhando-0s através de [ivro proprio;

Xl - preparar microfimagem de todos os processos € documentos
encerrados pelos varios 6rgaos da Administracdo Municipal;

Xl - manter e conservar publicagdes especializadas no ambilo da
histéria, da administragdo, da arquivologia e outras areas afins;

X1l - coordenar-se com a Secretaria Municipal de Educagédo visando o
aproveitamento e conservacéo dos documentos administrativos de valc
histdrico,

XIV - cumprir outras atividades compativeis com a nalureza de suas
fungbes que the forem atribuidas.

SUBSECAO Il
SECAO DE ALMOXARIFADO

Art. 159-G A Secgéo de Almoxarifado compete:

| - manter os materiais do almoxarifado em adequadas condigbes
ambientais, observando as normas de organizagdo e seguranga cos
estoques;

Il - efetuar a distribuigdo dos bens adquiridos aos diversos drgdos da
Administragdo Municipal de acordo com as normas para requisigao;

Hif - realizar inventarios periddicos de esfoques do almoxarifadi
organizar e controlar o estoque e sua movimentacao de entrada = »

de materiais;

IV - receber nofas de enlrega e as faluras dos fomecedores,
encaminhando-as & Secretaria Municipal de Finangas com as
declaragoes de recebimento e aceitagdo do material;

V - revisar todas as requisicies no que concerne & nomenclatura e a3
especificagbes, solicitando aos érgéos requisitantes quaisquer dados
Jjulgados necessarios para a melhor caracterizagdo do malenal pedido,
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seguindo padroes adotados pela Administragdo Municipal e constantes
do catalogo de materiais;

VI - efetuar o recebimento do material remetido pelos fornecedores,
providenciando sua conferéncia e inspecéo;

VIl - emitir relatorios referentes & movimentag&o e ao nivel dos estoques
da segdo de almoxarifado e dos almoxarifados setoriais:

VIll - estudar e determinar o ponto de ressuprimento de cada material, ¢«
acordo com o ritmo médio das unidades da Administragdo Municipa
tomando providéncias imediatas para a sua reposicdo em articulacio
com a Coordenadoria de Compras e Licitagbes;

IX - solicitar, sempre que necessério, o pronunciamento de Orgaos
teécnicos no caso de recebimento de materiais especializados;

X - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO Il
SECAO DE SERVICOS GERAIS

Art. 159-H A Secdo de Servigos Gerais compete:

I - coordenar e controlar a execugdo dos servicos de infraestrutura dos
orgdos da Administragdo Municipal, entre os quais os de limpeza,
conservagao, reparos, manutencgéo, de copa, cozinha e de mensageiros,

Il - operar, conservar e manter em funcionamento os sistemas ric
instalagbes elétricas, hidréulicas, de prevencéo contra incéndios e ouli.
nos orgédos da Administragdo Municipal:

HI - manter e conservar em bom estado de funcionamento e operagan o
material permanente de uso dos diversos drgdos da Administragac
Municipal:

IV - coordenar, controlar e manter em funcionamento o reldgio de ponto e
0s respectivos cartes;

V - registrar nos cartdes de ponto os respectivos dados dos servidores:

VI - manter o controle do niimero de cépias produzidas na Administracédo
Municipal através de relatérios mensais:

Vil - supervisionar a utilizagao das maquinas reprogréficas;
VIl - receber e conferir relatérios mensais de copias reprogréficas;

T
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IX - receber e distribuir as correspondéncias externas e encaminhar aos
diversos drgédos da Administragdo Municipal:

X - organizar e efetuar manutengio dos quadros de informagdes do
Municipio;

Xl - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

SECAO M
GERENCIA DE CONTROLE PATRIMONIAL

Art. 159-1 A Sec¢éo de Controle Patrimonial compete:

| - estabelecer normas, em conjunto com 6rgdo competente, para o uso,
a guarda e a conservagéo dos bens moveis e iméveis do Municipio:

I - proceder & incorporagao de bens patrimoniais no cadastro de bens da
Prefeitura Municipal;

il - providenciar a classificagdo, codificagdo e manutengéo atualizada
dos registros dos bens patrimoniais do Municipio;

IV - coordenar a fiscalizagio da observancia das obrigagbes contratuais
assumidas por terceiros em relagdo ao patrimonio da Administragdo
Municipal:

V' - coordenar o cadastramento dos bens imdveis edificados o nio,
providenciando sua regularizagdo junto acs cartérios competentes &
promovendo, em conjunto com os demais 6rg&os da Prefeitura Municipal
sua guarda e seu cercamento;

VI - coordenar os servigos de manuten¢do predial em sua area de
aluagdo, solicitando apoio da Secretaria Municipal de Obras:

VIl - coordenar as alividades de seguranga patrimonial:

VIl - controlar as baixas de bens patrimoniais, bem como a saida e &
entrada daqueles que se destinam a servigos de manutencdo externos;

IX - planejar e executar o tombamento de todos os bens patrimonin’s
Prefeitura Municipal:

X - providenciar arquivo de plantas de situagao e localizacdo, folos &
outros documentos, com a finalidade de identificar os bens imoveis de
propriedade do Municipio:

XI - realizar inventérios dos bens patrimoniais de acordo com as normas
estabelecidas pela Administragcdo Municipal, identificando aqueles que

Q
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estdo faltando ou foram danificados, comunicando o falo ap Secrelanc
Municipal de Administragdo a fim de apurar responsabilidades;

Xl - manter o registro dos leildes, doagdes, desapropriagbes, cessies g
aforamento dos bens patrimoniais;

Xl - controlar fisicamente os bens patrimoniais;

XIV - efetuar verificagbes nos orgdos municipais para conferir se 08 bei
patrimoniais existentes conferem com aqueles relacionados
respectivos termos de responsabilidade,

XV - atualizar sistematicamente o cadastro de bens patrimonials,
controlando as movimentacoes realizadas e emitindo novos termos de
responsabilidade;

XVI - relacionar os materiais e bens patrimoniais considerados obsoletos
ou inserviveis, comunicando o fato ao Secretario Municipal de
Administrag8o para que seja dada uma destinagio conveniente,

XVII - efetuar o registro patrimonial dos bens moveis adquiridos pelas
diversas unidades administrativas da Administragdo Municipal,

XVl - classificar, codificar e manter atualizados os registros dos bens
moveis;

XIX - efetuar o controle fisico dos bens méveis;

XX - efetuar o registro palrimonial dos bens moveis adguiridos pelas
diversas unidades administrativas da Administragdo Municipal;

XXI1 - classificar, codificar e manter atualizados os registros dos bens
maoveis;

XXl - efetuar o controfle fisico dos bens movels;
XX - controlar transferéncias e alteragbes ocorridas nos bens moveis;
XXIV - providenciar realizacdo de leildes dos bens moveis do Municipio,

XXV - executar atividade de conservagdo de bens moveis, solicitando
consertos e reparos que se fizerem necessarios,

XXVI - providenciar a baixa quando da alienagédo do bem movel
inservivel,

XxVll - elaborar Qqn’odﬁc&menfe o inventario dos bens midveis OZ
Administragdo Municipal:

KXV - promover a cfassrﬁcapaa cod.af' icagdo e manutengao atualizada

dos registros do pakh 1 figrio-de d@mstragéa Municipal;
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XXIX - demarcar terrenos a serem liberados para alienagdo ou cesséo,

XXX - providenciar levantamentos planimétricos, altimélricos e calculos
de area;

XXX| - efetuar vistorias em bens proprios municipals, em conjunto com a
area afim, observando a necessidade de reformas e conservagao:

XXXIl - controlar os bens imoveis municipais, ocupados a litulo de
concessdo, permissao e aforamento, mantendo o controle permanenie
do cumprimento de suas obrigagbes contratuais;

XXXl - fiscalizar a concesséo, resgate, transferéncia de aforamento,
recebimento de foros e laudémios, celebragéo de escrituras e reqistros
da documentacdo dos bens iméveis do Municipio;

XXXIV - fiscalizar a observancia das obrigagdes conlraluais assumidas
por terceiras em relagdo ao patriménio da municipalidade;

XXXV - emitir guia de recolhimento de foros, laudémios, permissoes ¢
concessdes de uso,

XXXVI - manter em seus arquivos plantas de situagéo e localizagao, fotos
e outros documentos, com a finalidade de identificar os bens imoveis de
propriedade do Municipio;

XXXVII - providenciar a realizagdo de concorréncia publica para
alienacdo dos bens iméveis do Municipio;

XXXV - manter o registro das alienagbes, doagdes, desapropriagoes,
cessbes e aforamentos dos bens patrimonials;

XXXIX - elaborar periodicamente o inventario de bens imdveis da
municipalidade;

XL - desempenhar outras atribuigoes afins.

SECAO IV
GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

Art. 159-J A Geréncia de Tecnologia da Informagéio compete.

| - elaborar normas relativas a custddia I6gica e fisica dos arquivos gerais
na drea de informdtica, estabelecendo critérios de seguranga e manuseio

de arquivos,

Il - responsabilizar-se e orientar o desenvolvimento dos projetos & areas
de implantagéo e ampliagéo dos servigos de inforratica;
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Il - definir, com as Secretarias Municipais envolvidas, as prioridades ¢
abrangéncia do sistema;

IV - desenvolver programas para atender necessidades especificas e
momentaneas;

V' - elaborar e executar o plano diretor de informatica da Prefeitura
Municipal;

VI - zelar pela seguranga dos dados compartithados entre os diver::
argaos da Prefeitura Municipal;

Vil - fornecer as especificagles de hardwares e softwares para correla
aquisigdo e/ou locagao;

Vill - manter a padronizagéo de equipamentos e programas;
X - responsabilizar-se pela manutencao de equipamentos de informalica,

X - providenciar o registro detalhado das atividades desenvolvidas na
geréncia, a fim de gerar dados para acompanhamento e melhoria
constante dos servigos realizados, bem como a elaboragdo de materiais
gerenciais;

Xl - exercer outras atividades correlatas as suas atribuigbes basicas e
aquelas determinadas pelo Secretdrio Municipal de Administracao.

SECAO V
DA GERENCIA DE LICITACOES E COMPRAS

Art. 159-k A Geréncia de Licitagbes e Compras compete:

| - planejar e controlar as alividades de licitagGes, pesquisa de mercado
e compras da Prefeitura;

Il - coordenar e controlar as solicitagées de aquisicies e contratagbes de
bens e servigos;

Il - avaliar e assessorar na elaboragao das especificactes sobre compra
de materiais ou contratagado de servigos a serem licitados,

IV - receber os processos das unidades administrativas contendo
especificagdes sobre compra de maleriais ou contratagdo de servigos a
serem licitados;

V - manter arquivo de processos licitatorios, dispensa de licilagdo e
processo de pagamento ndo concluido, aplicando prazo estabelecido na

tabela de temporalidade;
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VI - promover a realizagdo dos procedimentos licitatorios em suas
diversas modalidades para obras, compra de materiais e equipamenics,
e execucdo de servicos necessdrios as alividades da administragao
municipal, ermn obediéncia a legislagdo vigente;

VIl - acompanhar e analisar o desempenho dos fornecedores, em
conjunto com a drea afim, registrando os fatos ocorridos nas operagoes
comerciais;

VIll - preparar e publicar os editais de tomada de pre¢o e concorréncia
pliblica e todos os demais documentos sujeitos a publicagdo;

IX - promover as negociacdes técnicas comerciais pertinentes em todos
0s processos de compras de bens e servigos tendo como referencial as
previsbes orgamentérias e aprovagdo do relalorio final de negociagao;

X - gerenciar o processo de notificagdo a fornecedores infratores em
relacdo as condigdes contratuais estabelecidas, sugerindo, atraves de
pareceres, o tipo de penalidade;

X! - organizar o cadastro de fornecedores de matleriais de consumo «
permanente e de Servigos;

XIi - efetuar inscrigdo, avaliagdo, habilitagao, registro e divulgacao dos
fornecedores de bens e servigos;

X1l - manter atualizados os dados cadastrais dos fornecedores;

X1V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 28 Ficam revogados o Capitule |, do Titulo VIIl da Lei n® 726, 02 de outubro de 2007,
correspondendo aos Arts. 140, 141, 142, 143, 144, 145 146, 147, 148, 149 e 130,
respectivamente.

Art. 29 Em razéo das alteragdes na Lei n® 726, 02 de outubro de 2007, ficam criados
Bloito) cargos de SUBSECRETARIO MUNICIPAL, de provimento em comissao, padrao de
vencimento "CCSS", com vencimento de R$ 2.250.00 (Dois mil duzentos e cinquenta reais).

Art. 30 Ficam extintos 6 (seis) cargos de agentes politicos, correspondendo aos cargos
de Secretario Municipal de Esporte, Secretario Municipal de Cidadania e Seguranca Publica,
Secretario Municipal de Transporte, Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmirn
Secretario Municipal de Turismo e Secretario Municipal de Administra¢éo, sendo que os cargns
publicos vinculados as extintas secretarias passardo a compor as respectivas subsecretarias
criadas pela presente lei.

Art. 31 Fica alterado o Anexo Unico da Lei n® 969, de 27 de dezembro de 2011, passando
o vencimento do cargo de Controlador Geral para o importe de R$ 4.500,00 (quatro mil e
quinhentos reais), ficando criade o padrao/nivel “CCC".

ArL 32 Em r:azac- das altera-:;ﬁes mtmduz:das na Estrutura QOrganizacional do Municipio
spesa, tanto a funcional
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programatica quanto a natureza econdmica, fica autorizada a abertura do competente crédito
adicional suplementar efou especial.

Art. 33 Fica autorizada a publicagao anotada da Lei 726, de 02 de outubro de 2007, texto

& Anexos, bem como da jei 969, de 27 de dezembro de 2011, com atualizagdes que se fizeram
necessarias diante da aprovacao desta lei. /aj

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaguar

Art. 34 Esta Lei entrara em vigor na data,gl ua publ‘tcz]{:;éui.
Z’!
ano de dois mil e dezessete (1 6.03.2017).. | |
3 ¥ il

S, aos dezeskeis dias do més de margo do
[\ o2 Eg
RogérioFeitani
Prefeito Hﬂunicipal

;| J._'_',.--"'_.__

Registrado € Publicado na Secretaria de Gabinete desta Prefeitura, na data supra.
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