PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

ESTADO DE SAQ PAULO - CNPJ 48.664.296,/0001-71

DECRETO N° 335 DE 29 DE MAIO DE 2020

REGULAMENTA O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE PRADOPOLIS,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SILVIO MARTINS, Prefeito do Municipio de Pradépolis,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso VI do artigo 71 da Lei
Orgénica do Municipio, com fundamento na Lei Complementar n® 284, de 16 de dezembro
de 2019,

DECRETA:

Art. 1°. Para ter direito a Progressdo Funcional por
Aperfeicoamento Educacional, nos termos do artigo 4° da Lei Complementar n° 284, de 16
de dezembro de 2019, o servidor interessado devera efetuar a entrega do seu certificado de
conclusdo de curso mediante protocolo no Departamento de Administragdo Geral durante o
més de margo de cada exercicio, cujas vantagens pecuniarias comecardo a partir do dia 1°
de julho seguinte.

Paragrafo unico. No caso de entrega dos documentos
posterior ao prazo estabelecido no caput deste artigo, as vantagens pecuniarias, se devidas,
somente serdo pagas, obedecidos os mesmos critérios de prazo de analise, ou seja, 90 dias
e o0 pagamento sera efetuado somente apos esse prazo.

Art. 2°. De acordo a norma do inciso | do artigo 6° da
Lei Complementar n® 284, para ter direito as faltas abonadas, o servidor devera comunicar o
seu superior imediato com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Os pedidos realizados fora do prazo
estipulado no caput do artigo somente poderdo ser aceito com autorizagdo do superior
imediato do servidor interessado, que avaliara se a auséncia do servidor ndo acarretara
prejuizo aos servigos publicos.

Art. 3°. Com relagdo ao horario especial ao servidor
portador de deficiéncia e também aquele que tenha conjuge, filho ou dependente nas
mesmas condi¢cdes, devera o interessado protocolar pedido junto ao protocolo geral,
acompanhado de laudo médico indicando a enfermidade, além das demais informacdes que
justifiquem a flexibilidade do horario normal de trabalho.

Art. 4°. O horario especial podera ser concedido em
razao de:

| - deficiéncia do servidor ou dependente;

Il - necessidade de reabilitagdo incompativel com a
jornada de trabalho.

§ 1° A redugdo da carga horaria podera ser
consecutiva, intercalada, alternada ou escalonada, de acordo com a necessidade.
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§ 2°. Havendo acumulagdo legal de dois cargos, a
reducao de jornada se dara em apenas um deles.

§ 3°. O servidor que apresentar capacidade de cumprir
a jornada de trabalho por meio de restricbes laborais prescritas pela junta médica oficial da
Prefeitura nao faz jus ao horario especial.

Art. 5°. O pedido de horario especial devera ser feito
por meio de formulario proprio junto ao Setor de Recursos Humanos, que encaminhara o
processo ao Departamento de Administragdo Geral para avaliagao.

Art. 6°. Cabera ao servidor apresentar os seguintes
documentos:

| - relatério emitido por médico especialista na area da
deficiéncia, em que conste a data de inicio, o tipo de deficiéncia e se passivel de reversao
ou ndo com os tratamentos atualmente disponiveis, ou os motivos da necessidade de
assisténcia direta e indispensavel pelo servidor, nos casos de servidor que tenha cénjuge,
filho ou dependente com deficiéncia;

Il - indicacdo de reabilitagdo, se houver, devidamente
justificada, especificada e emitida por médico especialista na area da deficiéncia;

i - exames complementares que comprovem a
deficiéncia.

Paragrafo Gnico. A Junta Oficial em Saude podera
requerer procedimentos em satde ou outros documentos com o objetivo de firmar convicgao
quanto a necessidade de concessao do horario especial.

Art. 7°. Nos casos de solicitagdo de horario especial
motivada por incompatibilidade da jornada de trabalho com a reabilitagdo do servidor ou de
dependente com deficiéncia, o servidor devera anexar ao seu requerimento:

I - relatério emitido e assinado pelo profissional
responsavel pela reabilitagao:

a) especificando os dias da semana, os horarios e
duragdo da reabilitagdo, com o nome completo, o nimero do registro profissional e a data,
em papel timbrado da instituicdo em que é atendido, com o numero do Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ), endereco e telefone; e

b) declarando a impossibilidade de realizagdo da
reabilitagdo em outro horario que ndo coincida com a jornada de trabalho do servidor,

Il - declaragdao da chefia imediata que informe a
impossibilidade de alteragdo do horario ou modalidade de trabalho do servidor, de forma a
viabilizar a reabilitagdo em horario alternativo.

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, serao
considerados como reabilitacdo apenas os tratamentos de saude reconhecidos pela
comunidade cientifica e de eficacia comprovada.
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ESTADO DE SAQ PAULO - CNPJ 48.664.296/0001-71

Art. 8° A concessdo de horario especial, sem
necessidade de compensacgao de horario, depende de laudo médico emitido pela Junta
Oficial em Saude do Municipio de Praddpolis e de parecer subscrito por assistente social do
Departamento de Assisténcia Social.

§ 1°. O laudo médico devera indicar com precisao:

| - tipo de deficiéncia,

Il - grau da deficiéncia do servidor, quando for o caso;

lll - duragéo da jornada de trabalho diaria ou semanal
indicada para o servidor com deficiéncia, ou a necessaria para assisténcia direta do servidor

ao dependente com deficiéncia;

IV - restricdes laborais e recomendagdes de salde,
quando existentes;

V - prazo da reavaliagdo do servidor ou dependente,
quando necessaria.

§ 2°. No caso de servidor com jornada de trabalho
reduzida especificada em lei, o laudo médico devera justificar a necessidade de redugéo
além da jornada legal.

Art. 9°. Os documentos previstos nos arts. 6° e 7°
deverao ser atualizados e apresentados pelo servidor na data da reavaliagao constante do
laudo médico, sob pena de suspensao do horario especial.

Art. 10. A concessdo de horario especial ao servidor
com deficiéncia devera atentar para:

| - limitagbes e restrigdes impostas pela deficiéncia que
reduzam a capacidade do servidor em cumprir a jornada de trabalho;

) Il - classificagdo do grau de deficiéncia do servidor,
avaliada por meio do Indice de Funcionalidade Brasileiro para Fins de Aposentadoria (IF-
BrA), ou outro instrumento que venha a substitui-lo;

lll - comprovagdo da necessidade de reabilitagcao
incompativel com o horario ou modalidade de trabalho do servidor.

Paragrafo unico. A reducdo da jornada, considerando o
grau da deficiéncia do servidor, observara os seguintes parametros:

| - deficiéncia leve: trinta minutos;
Il - deficiéncia moderada: uma hora;
lll - deficiéncia grave: uma hora e trinta minutos. %

Art. 11. A concessdo de horario especial ao servidor |
que tenha dependente com deficiéncia devera atentar para: -~
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| - necessidade indispensavel da assisténcia direta do
servidor ao dependente com deficiéncia, quando nao puder ser prestada simultaneamente
ao cumprimento integral da jornada de trabalho;

Il - comprovagdo da necessidade de reabilitacdo do
dependente com deficiéncia, desde que indispensavel a presenga do servidor na
reabilitagéo e incompativel com o horario ou modalidade de trabalho.

Art. 12. A redugdao da jornada de trabalho para a
realizacdo de reabilitagdo incompativel com o horario ou modalidade de trabalho ndo podera
ultrapassar o limite de uma hora diaria.

Art. 13. As redugbes de que tratam os arts. 10, 11 e 12
poderdo ser concedidas cumulativamente, respeitado o limite maximo de reducédo na
jornada de trabalho de duas horas diarias.

§ 1°. O servidor com jornada de trabalho reduzida
especificada em lei tera o limite maximo referido no caput calculado proporcionalmente.

§ 2°. Casos excepcionais serao analisados pela Junta
Oficial em Saude do municipio.

Art. 14. Cabera recurso da decisao da Junta Oficial em
Salde do municipio, com pedido de reconsideragdo, no prazo de trinta dias a partir da
publicagdo ou ciéncia da decisao.

Paragrafo Uinico. Mantida a deciséo, cabera analise por
Junta Oficial em Salude com composigao diversa da inicial.

Art. 15. A concessao de horario especial ao servidor ou
dependente com deficiéncia n&o justifica qualquer atitude discriminatéria no trabalho,
inclusive no que diz respeito a concessao de vantagens de qualquer natureza ou promogao
na carreira, bem como ao exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em comissao.

Art. 16. A formacéo de banco de horas aos servidores
em horario especial sera concedida observando-se as regras de proporcionalidade previstas
em normativo proprio.

Art. 17. O servidor com horario especial podera realizar
servigo extraordindrio quando nao houver jornada ordinaria, desde que nao ultrapasse o
limite de horas estabelecido pela Junta Oficial em Saude do municipio.

Art. 18. Cessados o0s motivos que ensejaram a
concessdo, cabera ao servidor solicitar imediatamente o cancelamento do horario especial,
sob pena de responsabilizagdo administrativa.

Art. 19. O servidor podera ser convocado a qualquer
tempo para reavaliagdo da concessdo do horario especial efou apresentagdo do
comprovante de frequéncia emitido pelo profissional responsavel pela reabilitagdo, se for o
caso.

Art. 20. As folgas no aniversario do servidor n&o
dependerdo de requerimento formalizado, devendo o Setor de Pessoal encaminhar a todos
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os setores publicos municipais a relacdo dos servidores e suas respectivas datas de
nascimento.

Paragrafo uGnico. Fica prejudicado a concessdo de
referida folga quando o evento coincidir com dia em que nao houver expediente.

Art. 21. As gratificacbes por desempenho de fungao
extraordinaria fica condicionado a prévia designacédo do funcionario municipal pelo Prefeito
Municipal a fungao especifica dependem de portaria a ser baixada pelo Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor
de Administragdo Geral.

Art. 23. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

is, 29\_de maio dé 2020.
(

A ——

efaito do Municipio de Praddépolis

Pradépo

('/ Registrado em livro pré icado no Diario Oficial
Eletrdnico do Municipio, nos termos do artigo 88 da Lei Organica &0 Municipio.

755777
RUNO LOUZADA FRANCO
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REGULAMENTA O PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
PRADOPOLIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SILVIO MARTINS, Prefeito
do Municipio de Pradopolis, Estado de S3o Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o inciso V| do artigo 71 da Lei Organica
do Municipio, com fundamento na Lei Complementar n?® 284, de
16 de dezembro de 2019,

DECRETA:

Art. 12. Para ter direito a
Progressdo Funcional por Aperfeicoamento Educacional, nos
termos do artigo 49 da Lei Complementar ne 284, de 16 de
dezembro de 2019, o servidor interessado deverd efetuar a
entrega do seu certificado de conclusio de curso mediante
protocolo no Departamento de Administragdo Geral durante o
més de marco de cada exercicio, cujas vantagens pecuniarias
comecardo a partir do dia 12 de julho seguinte.

parédgrafo uUnico. No caso
de entrega dos documentos posterior ao prazo estabelecido no
caput deste artigo, as vantagens pecuniarias, se devidas, somente
serdo pagas, obedecidos os mesmos critérios de prazo de analise,
ou seja, 90 dias e o pagamento sera efetuado somente apos esse
prazo.

Art. 22, De acordo a norma
do inciso | do artigo 62 da Lei Complementar n® 284, para ter
direito as faltas abonadas, o servidor devera comunicar o seu
superior imediato com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo
pedidos realizados fora do prazo estipulado no caput do artigo
somente poderdo ser aceito com autorizagdo do superior
imediato do servidor interessado, que avaliara se a auséncia do
cervidor n3o acarretard prejuizo aos servicos publicos.

Art. 32. Com relagdo ao
herario especial ao servidor portador de deficiéncia e tambem
aquele gue tenha conjuge, filho ou dependente nas mesmas
condicdes, devera © interessado protocolar pedido junto a0
protocolo geral, acompanhado de laudo médico indicando 2
enfermidade, além das demais informagBes gue justifiguem 2
flexibilidade do horario normal de trabalho.

Art. 42. O horério especial
podera ser concedido em razdo de:

| - deficiéncia do servidor
ou dependente;

I - necessidade de
reabilitagdo incompativel com a jornada de trabalho.

§ 12. A redugdo da carga
horaria poderd ser consecutiva, intercalada, alternada ou
escalonada, de acordo com 3 necessidade.

§ 22, Havendo acumulagdo
legal de dois cargos, a reducdo de jornada se dara em apenas um
deles.

§ 3°. O servidor gue
apresentar capacidade de cumprir a jornada de trabalho por meio
de restricdes laborais prescritas pela junta médica oficial da
Prafeitura ndo faz jus ao horario especial.

Art. 52, O pedido de
horario especial devera ser feito por meio de formuladrio proprio
junto ao Setor de Recursos Humanos, que encaminhard o
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processo ao Departamento de Administracdo Geral para
avaliagdo.

Art. 62. Cabera ao servidor
apresentar os seguintes documentos:

| - relatério emitido por
médico especialista na area da deficiéncia, em que conste a data
de inicio, o tipo de deficiéncia e se passivel de reversde ou ndo
com os tratamentos atualmente disponiveis, ou os motivos da
necessidade de assisténcia direta e indispensavel pelo servidor,
nos casos de servidor que tenha conjuge, filho ou dependente
com deficiéncia;

Il - indicagdo de
reabilitagdo, se houver, devidamente justificada, especificada e
emitida por médico especialista na area da deficiéncia;

Il - exames complementares gue
comprovem a deficiéncia.

Paragrafo tnico. A Junta Oficial em
saude podera requerer procedimentos em saude ou outros
documentos com o objetivo de firmar conviccdo guanto 3
necessidade de concessio do horario especial.

Art. 72. Nos casos de solicitagdo de
horério especial motivada por incompatibilidade da jornada de
trabalho com a reabilitacio do servidor ou de dependente com
deficiéncia, o servidor devera anexar ao seu requerimento:

| - relatorio emitido e assinado
pelo profissional responsavel pela reabilitacdo:

a) especificando os dias da
semana, os horérios e duragdo da reabilitagdo, com o nome
completo, o numero do registro profissional e a data, em papel
timbrado da instituicio em que é atendido, com o numero do

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), enderego e telefone;
e

b) declarando a impossibilidade de
realizacdo da reabilitagdo em outro horario que ndo coincida com
a jornada de trabalho do servidor;

Il - declaracdo da chefia imediata
que informe a impossibilidade de alteragdo do horario ou
modzlidade de trabalho do servidor, de forma a viabilizar a
reabilitagdo em horario alternativo.

Paragrafo Unico. Para os fins deste
artigo, serdo considerados como reabilitagdo apenas 0s
tratamentos de saude reconhecidos pela comunidade cientifica e
de eficacia comprovada.

Art. 89, A concessio de horario
especial, sem necessidade de compensagdo de horario, depende
de laudo médico emitido pela Junta Oficial em Sadde do Municipio
de Praddpolis e de parecer subscrito por assistente social do
Departamento de Assisténcia Social.

§ 12. O laudo meédico devera
indicar com precisdo:

| - tipo de deficiéncia;

Il - grau da deficiéncia do servidor,
quando for o caso;

Il - duracdo da jornada de trabalho
dizria ou semanal indicada para o servidor com deficiéncia, ou a
necessaria para assisténcia direta do servidor ao dependente com
deficiéncia;

IV - restricdes laborais e
recomendagdes de saude, quando existentes;




V - prazo da reavaliacdo do
servidor ou dependente, quando necessaria.

§ 22, No caso de servidor com
jornada de trabalho reduzida especificada em lei, 0 laudo médico
deverd justificar a necessidade de reducdo além da jornada legal.

Art. 9°. Os documentos previstos
nos arts. 6° e 7° deverdo ser atualizados e apresentados pelo
servidor na data da reavaliagdo constante do laudo médica, sob
pena de suspensio do horario especial.

Art. 10. A concessdo de horario
especial ao servidor com deficiéncia deverd atentar para:

| - limitagdes e restricdes impostas
pela deficiéncia que reduzam a capacidade do servidor em
cumprir a jornada de trabalho;

I - classificagio do grau de
deficiéncia do servidor, avaliada por meio do indice de
Euncionalidade Brasileiro para Fins de Aposentadoria (IF-BrA), ou
outro instrumento gue venha 2 substitui-lo;

Il - comprovagdo da necessidade
de reabilitagdo incompativel com o horario ou modalidade de
trabalho do servidor.

Pardgrafo unico. A redugdo da
jornada, considerando o grau da deficiéncia do servidor, observara
0s seguintes parametros:

| - deficiéncia leve: trinta minutos;

I - deficiéncia moderada: uma

IIl - deficiéncia grave: uma hora e
trinta minutos.

Art. 11. A concessdo de hordrio
especial ao servidor que tenha dependente com deficiéncia
devera atentar para:

| - necessidade indispensavel ca
assisténcia direta do servidor ao dependente com deficiéncia,
gquando ndo puder ser prestada simultaneamente 30
cumprimento integral da jornada de trabalho;

Il - comprovagdo da necessidade
de reabilitagdo do dependente com deficiéncia, desde gque
indispensavel a presenca do servidor na reabilitagdo e
incompativel com o horario ou modalidade de trabalho.

Art. 12. A reducdo da jornada de
trabalho para a realizagdo de reabilitagdo incompativel com o
horario ou modalidade de trabalho ndo podera ultrapassar o
limite de uma hora diéria.

Art. 13. As redugdes de que tratam
os arts. 10, 11 e 12 poderdo ser concedidas cumulativamente,
respeitado o limite maximo de reducdo na jornada de trabalho de
duas horas diarias.

§ 12. O servidor com jornada de
trabalho reduzida especificada em lei tera o limite maximo
referido no caput calculado proporcionalmente.

§ 29 Casos excepcionais serdo
analisados pela Junta Oficial em Saude do municipio.

Art. 14. Caber3 recurso da decisdo
da lunta Oficial em Saude do municipio, com pedido de
reconsideracdo, no prazo de trinta dias a partir da publicacdo ou
ciéncia da decisdo.




Pardgrafo  Unico. Mantida 3
decisio, cabera analise por Junta Oficial em Saude com
composicao diversa da inicial.

Art. 15. A concessdo de hordrio
especial ao servidor ou dependente com deficiéncia ndo justifica
qualguer atitude discriminatéria no trabalho, inclusive no que diz
respeito a concessdo de vantagens de qualquer natureza cu
promogdo ha carreira, bem como ao exercicio de fungdo de
confianga ou de cargo em comissdo.

Art. 16. A formagdo de banco de
horas aos servidores em hordrio especial sera concedida
observando-se as regras de proporcionalidade previstas em
normativo proprio.

Art. 17. O servidor com horario
especial podera realizar servigo extraordinario quando ndo houver
jornada ordindria, desde que nio ultrapasse o limite de horas
estabelecido pela Junta Oficial em Sadde do municipio.

Art. 18. (Cessados 05
motivos que ensejaram a concessdo, caberd ao servidor solicitar
imediatamente o cancelamento do hordrio especial, sob pena de
responsabilizagdo administrativa.

Art. 19. O servidor poderd
ser convocado a qualquer tempo para reavaliacdo da concessao
do horario especial e/ou apresentagdo do comprovante de
frequéncia emitido pelo profissional responsavel pela reabilitacdo,
se for o caso.

Art. 20. As folgas no
aniversario do servidor ndo dependerdo de requerimento
formalizado, devendo o Setor de Pessoal encaminhar a todos os
setores publicos municipais a relagdo dos servidores e suas
respectivas datas de nascimento.

Paragrafo  unico.  Fica
prejudicado a concessio de referida folga guando o evento
coincidir com dia em que ndo houver expediente.

Art. 21, As gratificagdes
por desempenho de fun¢io extraordinaria fica condicionado a
prévia designagdo do funcionario municipal pelo Prefeito
Municipal 3 fungdo especifica dependem de portaria a ser baixada
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 22. Os casos omissos
serdo resolvidos pelo Diretor de Administragdo Geral.

Art. 23. Este decreto entra
em vigor na data de sua publicacdo.

Pradépolis, 29 de maio de 2020.

SILVIO MARTINS
prefeito do Municlpio de Pradépolis

Registrado em livro proprio
e publicado no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio, nos termos
do artigo 88 da Lei Organica do Municipio.

BRUNO LOUZADA FRANCO
Chefe de Gabinete




