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Excelentissimo Senhor Presidente, ™ “g\n 9 “ﬁbj,ﬁ)/
Demais Membros da Mesa e, ) ﬁf 99}%‘"“‘ ‘
Membros do Soberano Plendrio, hs '

Cabe-me, pela presente, em consondncia com a legislagido orginica,
ordinria e regimental pertinente em vigor, encaminhar em anexo o Projeto de Lei
n® 17/2005, desta data, que “Reajusta lincarmente, a titulo de correcdo monetaria,
em 10% (dez por cento), os vencimentos atuais pertinentes aos cargos
estabelecidos na legislagdo municipal vigente, dos Servidores Piblicos Municipais
de todas as categorias, lotados em todos os orgdos ¢ unidades administrativas do
Poder Executivo, exceto os do Programa de Saude da Familia (PSF); da Gestéo
Plena e os Servidores que percebem vencimento correspondente a 01 (um) salario
minimo Nacional, atualizado constitucionalmente a partir de 1° de maio de 20057,
para ser apreciado e deliberado por essa Colenda Casa, com a maior brevidade
possivel, dada a relevéncia e a inadiabilidade da matéria.

Senhor Presidente, e Dignos Pares, entendo ndo ser necessarlo
detalhar o contetido do Projeto de Lei em referéncia, pois o mesmo foi elaborado
com o rigor exigido em termos técnicos e de fundamentagfo legal, disponibilidade
or¢camentaria e financeira, tendo sido discutido com as liderangas das entidades de
classe que congregam os Servidores Pablicos Municipais de todas as categorias, e
tendo este Poder disponibilizado as mencionadas liderangas o acesso a todas as
mformagdes e dados que julgarem relevantes, indispensaveis, para a tomada de
decis@io que sc consubstanciou no anexo Projeto de Lei, que visa conceder o
rcajuste linear, a titulo de correcdo monctiria em 10% (dez por cento) dos
vencimentos atuais pertinentes aos cargos estabelecidos na legislagdo municipal
vigente, dos Servidores Publicos Municipais de todas as categonas, lotados em
todos os Orgdos ¢ unidades administrativas do Poder Executivo, exceto os do
Programa de Sainde da Familia (PSF); da Gestio Plena e os Servidores que
perccbem vencimento correspondente a 01 (um) salanio minmmo Nacional,
atualizado constitucionalmente a partir de 1° de maio de 2005.

O Projeto de Lei em tela também contempla a consolidagio e a
atualizacdo dos Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos, ¢ de Carrewra e
Remumeragdo pertinentes aos Servidores Pablicos Municipais que atuam na
Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Satude, ¢ demais
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Secrctarias Municipais, que serio objetos de Leis especificas apreciadas e
deliberadas por essa Casa, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, e que ja vem
sendo discutidos com as Secretarias ¢ as liderangas das entidades de classe dos
Servidores Publicos Municipais, sob a coordenagdo da Secretaria Geral e
Coordenagdo Administrativa, com o apoio logistico da Consultorta ¢ Assessoria
legal e formalmente contratada, ¢ da Assessoria Juridica.

No aguardo de pronta e favordvel acolhida ao exposto, € a disposigéo
para esclarecimentos adicionais, reitero protestos de elevada estima ¢ aprego,
subscrevendo-me mui atenciosamente,

T

Augustinho Freitas Martins
=Prefeito Municipal=
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Excelentissimo Senhor

BRAULINO FERREIRA ROCHA
DD. Presidente da Camara Municipal de
PEDRA PRETA — MT.
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PROJETO DE LEIN® 17/2005
DFE 14 DE JUNHO DFE 2005

Reajusta linearmente, a titulo de corregéo
monetaria, em 10% (dez por cento), o0s
vencimentos atuais  pertinentes aos  cargos
estabelecidos na legislagdo municipal vigente, dos
Servidores Puablicos Municipais de todas as
categorias, lotados em todos os ¢rgdos e umdades
administrativas do Poder Executivo, exceto os do
Programa de Satde da Familia (PSF), regido pela
Lei n° 240/2001, de 06/06/2001; da Gestdo Plena
regida pela Lei n® 340/2003, de 20/08/2003 e os
Servidores que percebem vencimento
correspondente a 01 (um) salario minimo Nacional,
atualizado constitucionalmente a partir de 1° de
maio de 2005 ¢ da outras providéncias.

AUGUSTINHO FREITAS MARTINS, Prefeito
Municipal de Pedra Preta, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigcdes legais;

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA
A SEGUINTE LET:

Art. 1° - Ficam recajustados linearmente, a titulo de corregédo
monctaria, em 10% (dez por cento) todos os vencimentos atuais pertinentes aos
cargos estabelecidos na legislagio mumcipal vigente, dos Servidores Publicos
Municipais de todas as categorias, lotados em todos os oOrgios e unidades
administrativas do Poder Executivo, exceto os do Programa de Satde da Familia
(PSF), regido pela Lei n® 240/2001, de 06/06/2001; da Gestdo Plena regida pela
Lei n® 340/2003, de 20/08/2003 e os Servidores que percebem vencimento
correspondente a 01 (um) salario minimo Nacional, atualizado constitucionalmente

a partir de 1° de maio de 2005.

PARAGRAFO UNICO — O reajuste linear a titulo de corregiio
monetaria, em 10% (dez por cento), de que trata o caput deste artigo, é extensivo
as fung¢des granﬁcadas (FGs) atnais estabelecidas na legislagdo municipal vigente.
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Art. 2° - Fica estabelecide o dia 1° (primetro) de junho, como data
base para o reajustc anual a titulo de corre¢do monetaria dos vencimentos atuais
pertinentes aos cargos estabelecidos na legislagdo municipal vigente, dos
Servidores Publicos Municipais de todas as categorias, lotados em todos os 6rgdos
e unidades administrativas do Poder Executivo, exceto os do Programa de Saude
da Familia (PSF) e da Gestdo Plena.

Art. 3° - Cabera a Secretaria Geral e Coordenagio Administrativa,
com a ciéneia e a anuéncia das demais Secretarias, ¢ o apoio logistico da
Consultoria ¢ Assessoria legal e formalmente contratada, ¢ da Procuradoria Geral
do Municipio, ouvidas as respectivas entidades de classe dos Servidores Pablicos
Municipais, formalizar os Projetos de Leis e seus Anexos, correspondentes ao
Regime Juridico e aos Planos de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos, e de Carreira e
Remuneragio, a titulo de consolidagdo e atualizagdo, para serem apreciados através
de Mensagem do Chefe do Poder Executivo ao Poder Legislativo, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, a partir da publicagdo desta Let.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta das respectivas dotagdes de que trata a Lei Orgamentaria Anual (LOA)
vigente, e do proximo exercicio, suplementadas, se necessario, nos termos das
correspondentes Leis de Diretrizes Orcamentdrias (LDOs), respeitado o limite
estabelecido na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabihdade Fiscal - LRF).

Art. 5° - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo, com o
efeito de que trata os arts. 1° e 2°, pertinente a data-base estabelecida, revogando-se
as disposig¢Oes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO M[INICTPAL DE PEDRA PRETA
AOS QUATORZE DIAS DO MES JUNHO DO ANO DE 2005.
Camara Mun.
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