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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 3158

26 DE JANEIRO DE 2024

“ALTERA O ANEXO | DA LEI N° 3.131 DE 20
DE DEZEMBRO DE 2022 QUE “DISPOE
SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES TEMPORARIAS DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Considerando o Processo Administrativo n°266/2024;

O Prefeito da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz
saber que aCamara Municipal de Vereadores aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica acrescentado 01 (uma) vaga ao cargo de motorista
de transporte escolar - 40H, 13 (treze) vagas ao cargo de professor nivel Il — séries
iniciais - 30 hs, 06 (seis) vagas ao cargo de professor. nivel Il — séries iniciais - 40 hs,
02 (duas) vagas ao cargo de supervisor — (educacional) - 40 hs, para atender a
Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esporte, no Anexo | da Lei n° 3.131 de
20 de dezembro de 2022, que "Dispde sobre a contratacdo por tempo determinado
para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, e d& outras providéncias".

Art. 2° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacgéo.

Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO, 26 de janeiro de 2024.

JUAN ALEX TESTONI

i |D: 787888 e CRC: EBB@BAG2
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MENSAGEM N° 2958/2024

Submetemos a apreciacdo dessa Casa Legislativa, em carater de urgéncia, 0
Projeto de Lei n°® 3158 de 26 de janeiro de 2024, que “ALTERA DISPOSITIVOS DA
LEI N° 3.131 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE A
CONTRATA(;AO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA CONSTITUIQAO FEDERAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O presente Projeto de Lei, tem por objetivo alterar anexo | da Lei n°3.131 de
20 de dezembro de 2022, da seguinte forma:

A Secretaria Municipal de Educacdo justificou através do Processo
Administrativo n° 266/2024, da necessidade da presente solicitagdo de ampliagcéo de
vagas dos cargos de motorista de transporte escolar - 40H, prof. nivel ii — séries
iniciais - 30 hs, prof. nivel ii — séries iniciais - 40 hs, supervisor — (educacional) - 40
hs, no Edital N°O01/SEMECE, de 23 Dezembro de 2022, para futura contratacao,
visto que o Sistema Municipal de Educacdo necessita de mais Profissionais para
atender as demandas desta Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte.

Justifica-se ainda a presente solicitagdo de contratacao, visto que o Sistema
Municipal de Ensino necessita de Professores Nivel Il 40h, Professor Nivel 1l 30h,
Supervisor (Educacional) 40h e Motorista de Transporte Escolar 40h, para atender as
adequacdes de lotacdes desta Secretaria Municipal de Educacéo. Tendo em vista a
necessidade de profissionais para atender turmas de sala de aula, Superviséo Escolar
e Transporte Escolar.

Os servicos a serem executados pelos profissionais serdo destinados ao
atendimento direto de alunos e professores, ser um mediador, facilitador e articulador
do conhecimento e aprendizado, criar um espaco favoravel para o desenvolvimento
de habilidades motoras e socioemocionais, assim como provocar a curiosidade no
aluno a ser curioso para que o0 mesmo descubra a partir dos préprios
guestionamentos.

Dessa forma, sendo a Educacdo um dos pilares fundamentais
para formacao do individuo, garantido a todos, com qualidade, nos termos da
Constituicdo Federal, justificamos a solicitagao da criacdo de mais 06 vagas no cargo
de Professor Nivel 1l 40H, 13 vagas no cargo Professor Nivel Il 30h, 02 vagas no cargo
de Supervisor (Educacional) 40h e 02 vagas no cargo de Motorista de Transporte
Escolar 40h, na estrutura do Edital 001 Edital N°0O01/SEMECE, de 23 Dezembro de
2022, com lotacdo na Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED.

Por fim, diante da real necessidade de se proceder as alteracbes e dar
continuidade nos trabalhos para atender aos servicos essenciais, apresentamos o
presente projeto de lei, na certeza de contar com o apoio de Vossas Exceléncias para
gue seja analisado o presente projeto de lei com aprovacdo do mesmo, requerendo,
nos termos do art. 41 da Lei Organica Municipal, a sua tramitacdo em Regime de
Urgéncia, antecipo sinceros agradecimentos, com especial estima e consideracao.

ID: 787888 e CRC: FBB@BAB3
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Contamos com o apoio e sensibilidade dos nobres vereadores para a
aprovacao do mesmo.

Atenciosamente,

JUAN ALEX TESTONI
PREFEITO

o D: 787888 e CRC: ZBB@BAB3
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Oficio n° 31/Gab/2024 Em, 26 de janeiro de 2024.

A Sua Exceléncia a Senhora

ROSARIA HELENA DE OLIVEIRA LIMA
Presidente (a) da Camara Municipal
Ouro Preto do Oeste — RO.

Através deste, encaminhamos a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei n°® 3158 de
26 de janeiro de 2024, que “ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 3.131 DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2022, “QUE DISPOE SOBRE A CONTRATAQAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NOS TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO
37 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Considerando a natureza da matéria, solicitamos que seja observado o regime
de urgéncia especial, determinando-se a convocacao de sessdes extraordinarias para
a sua apreciagao.

Na oportunidade, renovamos o0s protestos de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente.

JUAN ALEX TESTONI
PREFEITO

i |D: 787888 e CRC: EBB@BAG2
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Projeto de Lei 3158 26/01/2024
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CRC: EO86BA6G3
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DETERMINADO PARA ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
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ANEXOS
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Igl bt Juan Alex Testoni
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FICHA DO PROCESSO ELETRONICO

PROCESSO ADMINISTRATIVO

Abertura: 24 de janeiro de 2024 (quarta-feira) as 10:17:16 hs
Interessado: SEMED

Assunto: PROPOSTA DE ALTERAQAO DE LEI

Unidade: SEMED - ENSINO

Sumula/Objeto:

Proposta de alteracdo do quadro de vagas do Edital 001/2022 do Processo Seletivo Curricular,

dezembro de 2022.

TRAMITES / MOVIMENTACOES

Lei 3.131 de 20 de

Seq. Origem Destino Envio Recebimento
1 SEMED - ENSINO GABINETE DO PREFEITO 24/01/2024 24/01/2024
11:36:48 12:04:36
2 GABINETE DO PREFEITO DRH - DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS 24/01/2024 24/01/2024
12:04:41 12:34:08
3 DRH - DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS SEMED - ENSINO 24/01/2024 24/01/2024
13:06:42 13:08:59
4 SEMED - ENSINO GABINETE DO PREFEITO 24/01/2024 25/01/2024
13:34:40 08:58:38
5 GABINETE DO PREFEITO DRH - DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS 25/01/2024 25/01/2024
08:58:42 09:23:44
6 DRH - DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS  DC - DIVISAO DE CONTABILIDADE 25/01/2024 25/01/2024
09:57:45 12:22:27
7 DC - DIVISAO DE CONTABILIDADE SISTEMA DE CONTROLE INTERNO 25/01/2024 25/01/2024
12:31:04 12:38:39
8 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO PJ - PROCURADORIA JURIDICA 25/01/2024 26/01/2024
13:02:24 08:27:47
DOCUMENTOS
Seq. Documento (Tipo e Identificagéo) Data Qtd. Pag. Pag/Folha ID Docto
1 Termo de Abertura Integrado 266 24/01/2024 1 3 786325
2 Memorando 14 24/01/2024 2 4 786333
3 Justificativa 1 24/01/2024 1 6 786354
4 Lei 3131 24/01/2024 18 7 786508
5 EDITAL 01 24/01/2024 40 25 786509
6 Despacho Integrado 1 24/01/2024 1 65 786547
7 Despacho Integrado 2 24/01/2024 1 66 786598
8 Despacho Integrado 3 24/01/2024 1 67 786729
9 Errata 01 24/01/2024 1 68 786734
10 Memorando 16 24/01/2024 1 69 786762
11 Justificativa 2 24/01/2024 1 70 786784
12 Despacho Integrado 4 24/01/2024 1 71 786796
13 Despacho Integrado 5 25/01/2024 1 72 787004
14 Planilha DE VALORES PARA IMPACTO 25/01/2024 2 73 787109
15 Despacho Integrado 6 25/01/2024 1 75 787114
16 Parecer 507 25/01/2024 3 76 787376
17 Despacho Integrado 7 25/01/2024 1 79 787391
18 Parecer Controle Interno 12 25/01/2024 2 80 787422
19 Despacho Integrado 8 25/01/2024 1 82 787431
20 Parecer Juridico 19 26/01/2024 2 83 787834
21 Projeto de Lei 3158 26/01/2024 5 85 787889
igProc - Gestao Integrada de Documentos e Processos Eletrdnicos Péagina 1.
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_ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO
1-266/2024

No dia 24 de janeiro de 2024 as 10:17 horas, foi protocolado nesta reparticdo, sob nimero 1-
266/2024 o presente processo, através de SEMED, referente a PROPOSTA DE ALTERACAO DE LEI (1243) com a

finalidade de:

Proposta de altera¢do do quadro de vagas do Edital 001/2022 do Processo Seletivo
Curricular, Lei 3.131 de 20 de dezembro de 2022.

Para constar, lavrou-se o presente TERMO DE ABERTURA que constara dos autos administrativos.

Janayna Barbosa Alves
SEMED - ENSINO

Avenida Daniel Comboni, n2 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO
Contato: (69) 3461-2416 - Site: www.ouropretodooeste.ro.gov.br - CNPJ: 04.380.507/0001-79
smees  Documento assinado eletronicamente por Janayna Barbosa Alves, Departamento de Ensino ,
@ assmatura - am 24/01/2024 as 10:22, horario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n°

ELETRONICA

— AT 13.714 de 27/08/2020.

L[

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br,
informando o ID 786325 e o cadigo verificador 03A49CA1.

Referéncia: Processo n°® 1-266/2024. Docto ID: 786325 v1

] ﬁ:e%g}&begrgd&&&?iazié%g?égassinado na forma do Decreto n°® 13.714/2020 (ID: 786325 e CRC: 03A49CA1).
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_ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Memorando n° 14/SEMED Ouro Preto do Oeste-RO, 24 de janeiro de 2024

Da: Assessora Especial de Educacéao
Para: Exmo Senhor Prefeito
Assunto: Solicitacado de alteracdo do quadro de vagas do Edital

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Com os cordiais cumprimentos, vimos através deste solicitar a Vossa Senhoria, a
ampliagdo das vagas dos cargos: Professor Nivel Il 40h, Professor Nivel I 30h e
Supervisor (Educacional) 40h no Edital N°001/SEMECE, de 23 Dezembro de 2022, cujo
objetivo é atender as necessidades de adequagdes nas lotagdes, que sdo urgentes e inadiaveis
desta Secretaria Municipal de Educacao.

Tendo em vista, que a atuacido dos Profissionais mostra-se em carater eminentemente
colaborativo com a Equipe Gestora, Corpo Discente e demais atores do cotidiano escolar,
dedicando-se ao desempenho e desenvolvimento individual dos alunos, tanto académico quanto
pessoal. Segue abaixo o quadro de necessidade desta Secretaria Municipal de Educacgao.

N° Categoria Funcional N° de vagas pretendidas pela nova Lei
01 Professor Nivel Il 40h 06
02 Professor Nivel Il 30h 13
03 Supervisor (Educacional) 40h 02

Sendo s6 para o momento, externamos votos de estima e consideragao.
Atenciosamente,

Avenida Daniel Comboni, n2 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO
Contato: (69) 3461-2416 - Site: www.ouropretodooeste.ro.gov.br - CNPJ: 04.380.507/0001-79
smres  Documento assinado eletronicamente por Andreza Justina Dias, Assessor Especial da SEMED,
@ LENENER  em 24/01/2024 as 10:51, horario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n°®
AT 13.714 de 27/08/2020.
smries  Documento assinado eletronicamente por Juan Alex Testoni, Prefeito (a), em 24/01/2024 as
@ 2NENEs  12:04, horario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n° 13.714 de
AT 2 7/08/2020.

Bl

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br,
%' informando o ID 786333 e o cddigo verificador 95AF6670.

Cientes
Seq. Nome CPF Data/Hora
1 Josimaria Rosa Pereira *%% 199.632-** 24/01/2024 10:52
Anexos
Seq. Documento Data ID
1 Lei 3131 24/01/2024 786508
2 EDITAL 01 24/01/2024 786509

ﬁsj 47%%%1%20&1235'5%@? do Decreto n°® 13.714/2020 (ID: 786333 e CRC: 95AF6670). Pag: 1/2
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_ESTADO DE RONDONIA
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JUSTIFICATIVA

Justifica-se a presente solicitacdo de contratacao, visto que o Sistema Municipal de Ensino
necessita de Professores Nivel Il 40h, Professor Nivel Il 30h e Supervisor (Educacional) 40h, para
atender as adequacdes de lotagdes desta Secretaria Municipal de Educacao. Tendo em vista a
necessidade de profissionais para atender turmas de sala de aula e Supervisao Escolar.

Os servicos a serem executados pelos profissionais serao destinados ao atendimento
direto de alunos e professores, ser um mediador, facilitador e articulador do conhecimento e
aprendizado, criar um espaco favoravel para o desenvolvimento de habilidades motoras e
socioemocionais, assim como provocar a curiosidade no aluno a ser curioso para que 0 mesmo
descubra a partir dos proprios questionamentos. Dessa forma, sendo a Educacdo um dos
pilares fundamentais para formagao do individuo, garantido a todos, com qualidade, nos termos
da Constituicdo Federal, justificamos a solicitagdo da criacdo de mais 06 vagas no cargo de
Professore Nivel Il 40H, 13 vagas no cargo Professor Nivel Il 30h e 02 vagas no cargo de
Supervisor (Educacional) 40h vagas na estrutura do Edital 001 Edital N°001/SEMECE, de 23
Dezembro de 2022, com lotagcado na Secretaria Municipal de Educagao - SEMED.

Avenida Daniel Comboni, n2 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO
Contato: (69) 3461-2416 - Site: www.ouropretodooeste.ro.gov.br - CNPJ: 04.380.507/0001-79

smeLes  Documento assinado eletronicamente por Andreza Justina Dias, Assessor Especial da SEMED,

@ assmaturr - em 24/01/2024 as 10:51, horario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n°
"I 13.714 de 27/08/2020.
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CBSOESTE®
ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO
LEI N2 3.131 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER AS NECESSIDADES
TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
NOS TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto Do Oeste, no uso das atribuicGes
gue lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal de Ouro Preto do Oeste
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°-O Executivo Municipal fica autorizado a contratar, em razdo de
excepcional interesse publico, profissionais para o cargo de Motorista de Transporte Escolar,
Merendeira, Monitor de Informdtica, Assistente Social, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Orientador Educacional, Professor, Psicologo, Supervisor e Terapeuta Ocupacional, nas
guantidades, escolaridade, carga hordria, vencimento e atribuicGes presentes no Anexo
| desta Lei.

Art. 2° - As contratagdes de que trata esta Lei, terdo vigéncia da data da efetiva contratagdo
até o prazo maximo de 12 (doze) meses. Poderd, a critério da administracdo, ser prorrogado
por igual periodo, somente uma Unica vez.

§ 1° - Nas contratacdes de que trata a presente Lei, serdo observados os padrdes de
vencimentos do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - Terd direito o servidor contratado ao ressarcimento do trabalho extraordinario, nos
mesmos termos e percentuais do pagamento efetuado ao servidor efetivo.

Art. 3°- Todas as contratag¢Ges aqui autorizadas estdo fundamentadas no inciso IX do artigo
37 da Constituicdo Federal, inclusive no caso especifico desta lei, em razdo da necessidade

da continuidade dos servigos publicos.

Art. 4°- E vedado o desvio de funcdo das pessoas contratada na forma da Lei, sob pena de
nulidade do ato.

Art. 5°- O pessoal contratado nos termos desta Lei nao podera:

I- Receber atribuicdes, funcGes ou encargos nao previstos no respectivo contrato, nem
ser colocado a disposicdo de outro drgdo ou entidade;

! ID: 768808 e CRC: DEEREEE
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- Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga.

Art. 6°- O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:

I- Pelo término do prazo contratual;

- A pedido do contratado;

- Por conveniéncia da administracdo, a juizo da autoridade que proceder
a contratagao;

V- Quanto o contratado incorrer em falta disciplinar.

§ 1° - A extingdo do contrato, em razdo do inciso Il e lll, deste artigo, deverd ser comunicado
pela parte que der origem, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de
indenizagdo equivalente ao més de trabalho.

§ 2° - A extincdo do contratado, em razdo do inciso |, deste artigo, devera ser paga ao
contratado as verbas proporcionais inerentes ao 13° salario, férias e abono de férias, se o
contrato tiver uma duragdo superior a 90 (noventa) dias.

§ 3° - A extingdo do contrato, em razdo do inciso IV, deste artigo, ndo caberd ao contratado
qualquer tipo de ressarcimento e/ou indenizagao.

Art.7° Aplicar-se-a ao pessoal contratado nos termos desta Lei, as regras estabelecidas no
respectivo contrato e no que couber, as normas insitas no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 8° 0 pessoal contratado serd para atender, exclusivamente, as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagao - SEMECE.

Art.9° O pessoal contratado por forca da presente Lei serad vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 10 - A contratacdo dos profissionais para prestacdo dos servigos serd precedida de
Processo Seletivo Simplificado, mediante entrevistas, apresentacdo de curriculum vitae e
prova prdtica.

Paragrafo Unico A forma da sele¢do simplificada observara ao principio da impessoalidade,
moralidade e eficiéncia.

Art. 11 -Justifica-se a excepcionalidade do interesse publico para a contratacdo dos
profissionais desta Lei, a falta de servidores efetivos disponiveis para tal finalidade e o fato
da transitoriedade do servico a ser realizado, o que inviabiliza a contratacdao por meio de
concurso publico.

2 ID: 263808 ¢ CRC: DEBREREF
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Art. 12 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

I- Pelo término do prazo contratual;
- Por iniciativa do contratado.

Art.13 O processo seletivo simplificado para contratacdo dos profissionais, obedecerd a
seguinte sistematica:

I- Edital do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria dos
profissionais, que devera ser publicado nos érgaos oficiais e jornal de grande circulacao;

- Convocacdo de candidatos para selecdo pela administragcdo municipal, através de
edital publicado nos murais dos drgdos oficiais e jornal de grande circulacdo, com a
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de apresentacdo para a sele¢do;

- Processo de selecdo através de avaliagdo curricular, entrevista, prova pratica
e, exame de saude através da unidade de saude municipal;

Iv- Constituicdo de Comissdo de Selegdo Simplificada de Pessoal Temporario, composta
de servidores do quadro permanente, através de Ato do Prefeito (a) no Poder Executivo
Municipal.

Art. 14 As despesas decorrentes da execucdo da presente lei serdo suportadas pelas
dotagBes orgamentarias préprias, consignadas no orgamento vigente suplementadas se
necessario.

Art. 15 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos a partir da

data publicagao.

JUAN ALEX TESTONI
PREFEITO

Bk
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@™ Municipio de Ouro Preto do Oeste
6@0 04.380.507/0001-79
b Praga da Liberdade, 1156 - Jardim Tropical
www.ouropretodooeste.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRONICO

Tipo do Documento Identificagdo/Numero Data
Lei 3.131 20/12/2022
ID: 467497 Processo Documento
” o

CIEF s

CRC: 7C28104B
Processo: 1-3864/2022
Usuario: Kelle Aparecida Lucas dos Santos

Criagéo: 20/12/2022 10:42:50 Finalizagdo: 20/12/2022 10:45:01

MD5: A625C685672E979B7FCA3F29E1CCBEO1
SHA256: A3AE4F09F49977F9BD654858060984CD0B154405BDA1F250130351CCBC32F4DD

Sumula/Objeto:

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA CONSTITUIGAO FEDERAL E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS

INTERESSADOS

SEMECE OURO PRETO DO OESTE RO 20/12/2022 10:42:50
ASSUNTOS

PROCESSO SELETIVO 20/12/2022 10:42:50
RESPOSTAS

Aviso de Publicagéo 2304 20/12/2022 467685

ASSINATURAS ELETRONICAS
Juan Alex Testoni Prefeito (a) 20/12/2022 11:36:37

Assinado na forma do Decreto Municipal n® 13.714/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br
informando o ID 467497 e o CRC 7C28104B.

igProc - Gestao Integrada de Documentos e Processos Eletronicos Pagina 1.

4 ID: 768808 e CRC: BEERIEHY



@™ Municipio de Ouro Preto do Oeste
6@0 04.380.507/0001-79
b Praga da Liberdade, 1156 - Jardim Tropical
www.ouropretodooeste.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRONICO

Tipo do Documento Identificagdo/Numero Data
Lei 3131 20/12/2022
ID: 467819 Processo Documento

CRC: DBB4ESCF
Processo:  1-3958/2022
Usuario: Janayna Barbosa Alves

Criagéo: 20/12/2022 12:33:28  Finalizagdo: 20/12/2022 12:39:40

MD5: A2C7C4A8F59B11ED86524D3D42AF1589
SHA256: 33F09593FDD858FBBDCBOAFA93CAA326C45DE1858523CE11E989F5B84D561457

Sumula/Objeto:

“DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER AS NECESSIDADES
TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
NOS TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUIGAO FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

INTERESSADOS
SEMECE OURO PRETO DO OESTE RO 20/12/2022 12:33:28

ASSUNTOS

PROCESSO SELETIVO 20/12/2022 12:33:28

ASSINATURAS ELETRONICAS

Juan Alex Testoni Prefeito (a) 20/12/2022 12:57:09

Assinado na forma do Decreto Municipal n® 13.714/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br
informando o ID 467819 e o CRC DBB4ESCF.

igProc - Gestao Integrada de Documentos e Processos Eletronicos Pagina 1.

4 |D: 786908 e CRC: 8BERIEIAD



#™  Municipio de Ouro Preto do Oeste
émﬂ 04.380.507/0001-79
Praca da Liberdade, 1156 - Jardim Tropical
www.ouropretodooeste.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRONICO

Tipo do Documento Identificagdo/NUmero Data
Lei 3131 24/01/2024
ID: 786508 Processo Documento

= ]

CRC: 60574F60

Processo: 1-266/2024

Usuério: Janayna Barbosa Alves

Criacéo: 24/01/2024 11:22:57  Finalizagdo: 24/01/2024 11:23:10

MD5: B7468DE14C54FEDFE167ACBDOD9C167A
SHA256: 7F5470A3FC1057C4DF6B1BB67EBFB3F067859BB685333105D3E42EE0644698D1

Sumula/Objeto:
memorando de solicitacdo de alteracéo de lei

INTERESSADOS
SEMED ouro preto do oeste RO 24/01/2024 11:22:57

ASSUNTOS

PROPOSTA DE ALTERAGAO DE LEI 24/01/2024 11:22:57

DOCUMENTOS RELACIONADOS

Memorando 14 24/01/2024 786333

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br
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OB oeStE
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZAR PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DECRETO
N° 16.170 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022.

EDITAL N°001/SEMECE, DE 23 DEZEMBRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE, no uso de suas atribuicoes
legais, e considerando os termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal em
conformidade com a Lei Municipal N° 3.131 de 20 de dezembro de 2022 e Comisséo
designada para essa finalidade, através do DECRETO N° 16.170 de 21 de Dezembro de
2022 , TORNA PUBLICO o EDITAL do Processo Seletivo Curricular n°. 001/2022, para
selecao de Professor, Supervisor, Orientador, Monitor de Informatica, Motorista de Transporte
Escolar, Merendeira, Psicologo, Fonoaudidlogo, Assistente Social, Fisioterapeuta e Terapeuta
Ocupacional, para atuar no ambito da Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esporte
— SEMECE.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Curricular sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificacdes, e sua execugao cabera a Comissao Especial do Processo Seletivo Curricular
(DECRETO N° 16.170 de 21/12/2022);

1.2 O Processo Seletivo Curricular, por tempo determinado de 12 meses a partir da
publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério
da Administracao. Destinar-se a seleg¢ao de profissionais para contratagao temporaria,
ressaltando que o mesmo devera estar em consonancia com o Art. XVl da Emenda
Constitucional n°19/1.998 a qual diz: “XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de
cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI.” O Processo Seletivo Curricular consistira das etapas a

seguir e todas eliminatorias:

o Avaliagao Curricular;
o Entrevista;
o Prova Pratica;

1.3 O Processo Seletivo Curricular sera coordenado, supervisionado e realizado pela
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Comissdo Especial, que o realizara para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, através da Decreto N° 16.170 DE 21 DE DEZEMBRO DE
2022, publicado no dia 21/12/2022.

2- DAS AREAS DE DISPONIBILIDADE A CONTRATAGAO DE PESSOAL

2.1 O Processo Seletivo Curricular visa a contratagdo temporaria de profissionais para

atender as seguintes fungdes:

- Professor Pedagogo;

- Professor de Educacao Fisica;
- Supervisor Educacional;

- Orientador Educacional;

- Psicologo Educacional,

- Fonoaudidlogo Educacional;

- Assistente Social;

- Fisioterapeuta Educacional,

- Terapeuta Ocupacional;

- Monitor de Informatica;

- Motorista de Transporte Escolar;
- Merendeira Escolar.

3- DAS CONTRATAGOES, ESCOLARIDADE, VAGAS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS.

3.1 As vagas para contratagdes, objetos do presente certame para provimento temporario,
sdo os constantes do Anexo A, deste edital que indicam o numero de vagas, nivel de
escolaridade, carga horaria e vencimentos basicos de cada funcao/cargo, estando os

mesmos sujeitos a reajustes na forma da Lei.

4- DAS VAGAS, PERFIL, ATRIBUICOES E REMUNERAGAO
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4.1 Das vagas, perfil dos profissionais e atribuigcdes exigidas para posse, constam no Anexo
A, deste Edital;

4.2 Do perfil profissional do candidato selecionado sera avaliado através de documentagao

apresentada a comissdo especifica, descrito no item 5.2 deste edital.

4.3 ApOs a apresentacao de documentos comprobatérios do item 5.2, devendoo mesmo
estar adequado as atribui¢cdes especificas da fungao a ser desempenhada e estabelecidas

neste Edital em seu Anexo B;

4.4 Da remuneragao sera de acordo com os valores de vencimento estabelecidos neste
Edital em conformidade com o contrato firmado.

5- DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

5.1 Dos Requisitos para Investidura: Ter nacionalidade brasileira ou gozar das
prerrogativas dos Decretos n® 70.391/72 e 70.436/72 e artigo 12, paragrafo 1° da
Constituicao Federal; Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos
os sexos; Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis; Nao estar incompatibilizado
para nova investidura em cargo publico; Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio
do cargo para o qual se inscreveu; Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia
que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para o qual concorre; Ter idade
minima de 18 (dezoito) anos; Firmar declaracdo de nao estar cumprindo sancao por
inidoneidade aplicada por qualquer 6rgao publico e /ou entidade daesfera federal, estadual
e/ou municipal; Cumprir na integra as determinag¢des previstas no Edital de abertura do

Processo Seletivo Curricular;

5.2 Documentos para contratagao: O candidato aprovado e convocado devera apresentar
para a contratacdo uma coépia dos seguintes documentos: RG; CPF; Comprovante de
Residéncia; Titulo de Eleitor, juntamente com comprovante de estar quites com a Justiga
Eleitoral; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Certiddo de nascimento dos filhos
menores/dependentes; CTPS (pagina de identificacdo); PIS/PASEP, se n&o cadastrado,
Declaracido de néo cadastrado; Declaracdo de Imposto de Renda ou de Isento; Reservista
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ou Certificado de Incorporacao, para candidatos do sexo masculino; Comprovante de Conta
Corrente do Banco Caixa Econdmica Federal, se tiver; Devera apresentar ainda uma cépia
e os originais dos seguintes documentos: Diploma/Comprovante de escolaridade e historico
compativel com o emprego no qual esta concorrendo; Registro Profissional; Ainda devera
apresentar: Certiddo de quitacdo com a Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal;
Certidao do TCE/RO; Certidao Negativa Civil e Criminal do Férum da Comarca de residéncia
do candidato; Declaragédo informando se ocupa ou nao cargo publico; Declaragao de que
nao foi demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos; Declaracdo de que
nao responda a processo administrativo disciplinar nas esferas publicas municipais,
estaduais e federais ( as declaragdes serdo assinadas no setor de DRH da prefeitura no
momento da posse ); Atestado de sanidade fisico e mental expedido por médico do quadro
funcional do municipio; Atestado Médico comprovando aptidao para a fung¢ao pretendida e
uma foto 3 x 4 recente e colorida; Exame laboratorial toxicolégico (somente para o cargo de

motorista);

5.3. A jornada de trabalho e as atividades a serem executadas pelos candidatos
admitidos serdo estabelecidas de acordo com o descrito no Anexo A ou a critério da

Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Esporte;

54. A fixacdo de horarios e formas de execugdo da jornada de trabalho sdo de
responsabilidade da coordenagdo e/ou geréncia em que sera alocado o empregado,
podendo essa realizar as alteragcbes que entender necessarias de forma a garantir a

assisténcia ao usuario, obedecendo as normas gerais de gestao de pessoal da instituigao.

6- DAS TAXAS, PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO
CURRICULAR:

6.1 Alnscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitagao das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo aos quais nao poderdao alegar

desconhecimento;

6.2 O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo (Anexo F), juntamente com
cépia e originais dos documentos exigidos conforme edital, os quais devem ser entregues

no ato da inscricdo. Os originais sdo para a Comissao certificar a veracidade da cépia
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apresentada, tais documentos serédo devolvidos imediatamente no momento da inscrigao.

As inscrigoes serao gratuitas;

6.3 A Comisséao do Processo Seletivo Curricular, sera responsavel pela conferéncia dos
documentos exigidos no edital no momento da entrega, juntamente com a ficha de

inscricao (Anexo F);

6.4 As inscricbes DEVERAOQ ser realizadas das 07:30h as 13:00 h, na Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte, Rua Café Filho, N° 270, Bairro Unido , na cidade

de Ouro Preto do Oeste — Rondénia;

6.5 No ato da inscri¢do, o candidato devera informar seus dados pessoais mediante a

apresentacao dos documentos originais;

6.6 Depois de efetuada a inscrigdo, o candidato recebera comprovante de inscricéo,o
qual devera ser apresentado, caso seu curriculo seja selecionado, por ocasido da

entrevista pessoal;

6.7 E vedada a inscricdo condicional;
6.8 Nao sera aceita inscrigao via fax, postal e ou via e-mail;

6.9 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidadedo candidato, dispondo a Comissédo do direito de excluir do Processo

Seletivo Curricular, aquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos;

6.10 Serao aceitas somente as inscrigdes realizadas pelo préprio candidato ou por meio

de procuragao devidamente registrada em cartorio.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD) amparadas na legislagéo vigente (art. 37,
Decreto n°® 3.298/1999) poderao, nos termos do edital, concorrer as vagas correspondentes
a 5% do total das vagas ofertadas conforme descritos no Anexo A. Observacao: havendo
somente 1 (uma) vaga para determinado cargo, esta sera disputada em igualdade de

condicbes entre os concorrentes, sendo que as pessoas com deficiéncias néo serao
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privilegiados na nomeacao;

7.2. O percentual de vagas referidas no subitem “7.1" sera computado com
arredondamento das fragdes dos percentuais para o numero inteiro imediatamente

superior;

7.3. O candidato PcD, que desejar concorrer as vagas definidas no item 2 devera
preencher o requerimento do ANEXO H, no ato da inscricdo, declara-se pessoa com
deficiéncia e anexar laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie
e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e encaminhar
documentos para endereco constante subitem 6.4. Seaprovado no Processo Seletivo,
devera submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste (RO), que tera decisao
terminativa sobre a sua qualificagdo como PcD ou néo, e sobre o grau de deficiéncia, com
a finalidade de verificar se a deficiéncia realmente o habilita a ocupar uma das vagas

reservadas (Constituicao Federal, art. 37, VIII);

7.3.1. Para o cumprimento do exigido no item 7.2, ndo serdo considerados resultados

de exames e/ou outros documentos diferentes dos descritos naquele item;

7.3.2. O candidato que for considerado portador de limitacdo ou PcD apds ou
concomitante a pericia contida no item 7.2, sera submetido a mesma junta médica, podendo
esta se servir de parecer de outros profissionais e especialidades, para avaliacdo e
certificacao da real condicao de adaptabilidade do candidato ao exercicio das funcdes do
cargo, considerando os critérios legais de seguranga no trabalho, eficiéncia do servigo
publico e minima oneracdo do Municipio para adaptar equipamentos e meios de
comunicagao. Concluindo a pericia que a deficiéncia impede o candidato ao exercicio do

cargo, 0 mesmo sera desclassificado;

7.4. O Candidato com deficiéncia que no ato da realizacio da inscricdo ndo apresentar
o documento exigido no item 7.2 (laudo médico), ou apresentar documento com dados

insuficientes tera sua inscricdo indeferida como concorrente inscrito nessa condigéo;
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7.5. O candidato PcD que tiver sua inscri¢cao indeferida nostermos do item 7.3, ndo sera
excluido do Processo Seletivo, passando, automaticamente, a figurar como candidato n&o

deficiente;

7.6. A ndo observéancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito

ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes;

7.7. O candidato que, no ato de inscricao, declarar-se PcD, se classificado, além de

figurar na lista geral de classificagao, tera seu nome publicado em relagao a parte;

7.8. As vagas reservadas as PcD que nao forem providas por falta de candidatos seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao;

7.9. O candidato PcD, respeitadas as condicdes dispostas em lei, participara do
Processo Seletivo Curricular, em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que

concerne a avaliagao e aos critérios de aprovacao;

7.10. Caso o candidato PcD, apds a aprovagao seja considerado inapto para o exercicio
das atribuicbes do cargo publico, ndo sera contratado e sera convocado o candidato da

mesma condic¢ao, classificado imediatamente posterior, na ordem de classificacao.
8- DAPRIMEIRA ETAPA — ANALISE CURRICULAR

a) Da entrega dos curriculos: No prazo estipulado no Anexo C os candidatos devem

apresentar a Comissao:

b) ficha de inscricdo conforme o (Anexo F) preenchida de forma legivel, sob pena de

desclassificacao;

c) cbpia e original para certificacdo pela Comissado do Certificado de Conclusao/

ou Diploma do cargo pretendido;

d) copia e original para certificacdo pela Comissao do registro do conselho regional

de classe equivalente;
e) certidao negativa expedida pelo conselho regional de classe equivalente;

f) copia e original para certificagcdo pela Comissdao do RG ou documento de

identificacdo com foto valido no territério nacional, cépia e original para certificagao pela

ID: #339@8 e CRC: EBD2aBAY



AL TN
o *r,
Ry = .
~ v

o i

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZAR PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DECRETO
N° 16.170 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022.

comissao do CPF ;
g) cbpia e original para certificagdo pela Comissao do Titulo de Eleitor;

h) cépia e original para certificagdo pela Comissao do comprovante de residéncia

atualizado ou declarag&o de enderego;
i) curriculo assinado pelo candidato;

j) A comprovacao da Experiéncia Profissional podera ser feita mediante apresentagao

de copia dos seguintes documentos:

- Carteira de Trabalho — CTPS: paginas de identificagao do trabalhador (pagina da foto e
assinatura e pagina da qualificacdo civil) e de registro do contrato de trabalho,
acompanhada de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao
— recibo, contracheque etc. (caso a anotagao na CTPS indique o periodo inteiro de trabalho,
€ dispensada a apresentacédode copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva

remuneragao); ou

- Contrato de prestagao de servigo, com firma reconhecida de quem o estiver assinando,
acompanhado de coépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao
— recibo, contracheque etc. (caso o contratante seja instituicdo publica, é dispensado o

reconhecimento de firma da assinatura do contratante); ou

- Declaracgao de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando,

contendo, nome, cargoe periodo trabalhado ;
- Declaragao de instituicdo publica contendo, nome, cargo e periodo trabalhado.

- Para o candidato que nao constar a nomemclatura do cargo pretendido na declaragao
de experiéncia profissional, devera providenciar junto ao empregador uma declaragao

comprovando que exerceu/ exerce a fungao referente ao cargo pretendido;

k) declaragcdo do candidato se possui ou ndo vinculo empregaticio com outro cargo

publico ou privado e a jornada de trabalho;

) copia autenticada em cartério e/ou eletronicamente dos certificados de cursos de

poOs graduacao e capacitagdo na area pretendida, atendidos os critérios para pontuagéo constante
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no Anexo D deste edital;

m) Copia autenticada da CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D) aos

candidatos que concorrerao aos cargos destinados a Motorista de Transporte Escolar;

n) Da andlise curricular — essa etapa sera de natureza eliminatéria e classificatoria. A
pontuagdo maxima obtida na Analise Curricular € de 10 pontos e considerar-se- ao aptos
os candidatos com pontuacao igual ou superior a 06 (seis) pontos, desde que atendidas as
exigéncias dos Capitulos 2 e 3 deste edital. Exceto para o Cargo de Motorista do Transporte

Escolar.

o) A pontuagdo da Analise Curricular sera o resultado do somatoério das pontuagdes

maximas obtidas pelo candidato em cada requisito descrito no Anexo D.
p) O candidato n&do habilitado na Analise Curricular sera excluido do Processo Seletivo;

q) A analise Curricular sera realizada pela Comissao Organizadora, designada pelo
Decreto Municipal n° 16.170 de 21 de Dezembro de 2022, onde observara a pontuacao
constante no Anexo D, deste Edital, sendo selecionados para a entrevista todos os

aprovados na analise curricular.

8.6 Para a pontuacgao referente a experiéncia profissional do cargo pretendido, serao
considerados periodo semestral (seis meses). Periodo inferior a seis meses serao

desconsiderados;

8.7 Ao candidato que tiver seu curriculo selecionado, sera feita comunicagao através de

edital publicado no site www.ouropretodooeste.ro.gov.br, no Mural da Prefeitura Municipal,

nos sites de grande circulagcdo do municipio, informando sobre a data e o local para a

entrevista pessoal;

8.8 Nao sera computada, como experiéncia profissional, o tempo de estagio,

de bolsa de estudos ou de monitoria;

8.9 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias que ndo estiverem

autenticadas, a excegao dos atestados apresentados em sua via original;
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8.10 Caso a documentacgao apresentada nao cumpra as exigéncias estabelecidas neste

Edital, o candidato estara automaticamente eliminado da selecéo;
8.11 Nao serao recebidos inscricdes fora do horario estabelecido neste edital;

8.12 A Comisséo publicara os nomes dos candidatos aprovados, através de Edital

publicado no site www.ouropretodooeste.ro.gov.br mural da prefeitura municipal, na

recepgao da Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Esporte, em sites de grande

circulagédo do municipio;

8.13 Comprovada, em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade nos dados
curriculares e nos documentos apresentados e, comprovada a culpa do candidato, o
mesmo sera excluido do Processo Seletivo Curricular, sem prejuizo das medidas penais

cabiveis;

8.14 ATENGAO: Os critérios de desempate deste Edital serdo aplicados, caso haja

necessidade, apds a segunda etapa- ENTREVISTA, respeitando as seguintes observagoes

na ordem de:

a) Dedicacgao exclusiva para o cargo pretendido;
b) Residir na regido da vaga ofertada;

c) Maior pontuagao na analise curricular;

d) Maior idade.

9 — ENTREVISTA

9.1. A Entrevista sera realizada pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Curricular, no horario e local que serdo publicados por meio do através do site
, mural da Prefeitura Municipal, na recep¢ao da Secretaria

Municipal de Educacao, Cultura e Esporte, em sites de grande circulagdo do municipio;

9.2. A publicagdo do resultado da Analise Curricular e convocagdo dos candidatos
selecionados para a Entrevista do Processo Seletivo sera através do site
; mural da Prefeitura Municipal, na recep¢ao da Secretaria

Municipal de Educagéao, Cultura e Esporte em sites de grande circulagdo do municipio;
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9.3. O candidato que nao comparecer no dia, horario e local marcado para a Entrevista
portando os documentos de identidade e/ou habilitacido ndo obtera pontuacao no referido

Processo Seletivo Curricular;

94. Nenhum candidato podera se ausentar da sala de realizagdo da Entrevista sem ter

assinado a Ata de Presenca,;

9.5. A Entrevista sera realizada por membros da Comissao com o intuito de avaliar o

seguinte:

a) Apresentacdo Pessoal;

b) Comunicacao e Desenvoltura;

c) Demonstragdo de Conhecimento;

d) Disponibilidade.

9.6 Na entrevista, o candidato sera avaliado segundo os requisitos definidos no
Anexo E;

9.7 A Entrevista possui carater classificatorio e eliminatorio;

9.8 O resultado sera divulgado no site mural da

Prefeitura Municipal, na recep¢ao da Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Esporte
e sites de grande circulagcdo do municipio, a relagdo contendo a classificacdo dos

candidatos e a somatério dos resultados obtidos;

9.9 Sera Convocado para Entrevista 50% a Mais do numero de vagas estabelecidos

no Anexo A deste Edital.
10- DOS RECURSOS

10.1 O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso, mediante

requerimento, desde que:
a) seja dirigida a Comissao do Processo de Selec¢ao Curricular;

b) seja entregue na recepgao da Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esporte,

no prazo maximo (de 01 (um) dia util, contados do primeiro dia subsequente a data de
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publicacao do objeto do recurso) estabelecido no Anexo C deste Edital;

10.2 Os recursos deverao ser digitados e assinados, ser entregues em 03 (trés) vias em
envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os

seguintes dados:

a) Processo Seletivo Curricular Edital N°. 001/2022;

b) Nome completo;
c) Numero da inscrigdo do candidato;
d) Especificagcao da vaga/especialidade para a qual o candidato esta concorrendo;

10.3 Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado com
argumentacgao logica, consistente apresentada pelo candidato para fundamentar seus
questionamentos ou for oferecido fora do prazo estabelecido no cronograma deste Edital

no Anexo C;
10.4 O recurso que nao cumprir os requisitos citados no item 10.2, sera indeferido;

10.5 A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no site
; mural da Prefeitura Municipal, na recepg¢ao da Secretaria

Municipal de Educagao, Cultura e Esporte e em sites de grande circulagdo do municipio.
11- DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

111 O resultado deste Processo Seletivo Curricular, sera apurado por meio da soma
da nota da analise curricular e da nota da entrevista dividida por peso 2, que classificara o

candidato que tiver apds a divisdo a maior nota final, e em caso de empate sera utilizado

os critérios descritos no item 8. 14 deste Edital;

11.2 O resultado deste Processo Seletivo Curricular, sera divulgado através de publicagéo
no site www.ouropretodooeste.ro.gov.br; mural da Prefeitura Municipal, na recepcédo da
Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esporte e em sites de grande circulagdo do
municipio.

12- DA HOMOLOGAGAO
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— O Resultado Final do Processo Seletivo sera homologado pela Prefeita Municipal deOuro
Preto do Oeste/RO, e divulgado através de publicagdo no site  site
no Mural de Publicacbes e na recepcao da Secretaria

Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte e em sites de grande circulagdo do municipio.

12.1 Da validade do processo seletivo: até 12 meses a partir da publicagao do resultado
final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério da Administragéo.
Havendo necessidade de preenchimento de vaga, o candidato classificado sera convocado
para a investidura no cargo através de Edital de convocacéao afixado na Sede da Prefeitura
Municipal de Ouro Preto - RO e divulgagao pelo Diario Oficialdos Municipios, devendo o
mesmo se apresentar conforme cronograma constante no edital. O candidato que,
convocado para a investidura, dela desistir expressamente ou ndo se apresentar dentro do
prazo previsto no Edital de Convocacgao, tera a investidura sem efeito.O mesmo acontecera

aquele que ndo apresentar a documentagéo exigida para a investidura, no mesmo prazo.
14— CONTRATAGAO

O candidato convocado devera apresentar o Exame de Saude, mencionado na Lei
Municipal n° 3. 131 de 20 de dezembro de 2022, como pré-requisito para contratacdo do

Processo Seletivo Curricular.

As contratagbes serdo por tempo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado por igual periodo, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

A remuneracdo corresponde aos valores estabelecidos no Anexo A da Tabela de

Referéncia, acrescido das demais vantagens garantidas em Lei.

Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Departamento de Recursos
Humanos na Prefeitura, conforme Edital de Convocagao emitido pela SEMECE para
formalizagao contratual, respeitando a Constituicdo Federal de 1988, sobre o acumulo

de fungdo em cargos publicos, conforme o Art. 37 inciso XVI.
15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Alinscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo

contido nos comunicados, deste Edital e, em editais complementares a serem publicados
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no site

a. — E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de

todos os atos, editais, avisos e comunicados nos locais mencionados;

b. — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até
a data de encerramento das inscricoes. Nesse caso, a alteracdo sera mencionada em edital
complementar, retificagdo, ou errata a ser publicadas pela Comissdo do Processo Seletivo

Curricular no site

C. - As informacbes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissédo o direito de excluir do Processo
Seletivo Curricular aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e

legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos;

d. - A selecdo do candidato gera apenas a expectativa de direito a contratagdo. A
Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste/RO reserva-se o direito de proceder a
contratagdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades. Os
candidatos selecionados que nao forem convocados ficardo mantidos no cadastro de

reserva dos Profissionais da Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Esporte;

e. - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo, observada disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser

chamados mais candidatos aprovados, de acordo a estrita ordem de classificacao;

f. - A contratagédo fica condicionada ao atendimento as condi¢cdes constitucionais e
legais, em especial as disposi¢des contidas na Lei Municipal n° 3.131 de 20 de dezembro
de 2022;

g. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Curricular, serdo convocados
mediante edital para apresentacdo em data e local definido no mesmo, visando sua

contratacao.

h. — Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Curricular, terdo seus contratos

regidos pela Lei CLT.
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i. - O nao pronunciamento do candidato no prazo estabelecido para contratagao

permitira ao Municipio exclui-lo do Processo Seletivo Curricular;

J- - Todas as informagdes atinentes ao Processo Seletivo Curricular até a etapa de
Entrevista Pessoal deverao ser obtidas junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura
e Esporte , Rua Café Filho n°270 , Bairro Unido, fone (69) 3461-1312;

15.2 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao, juntamente com a Secretaria

Municipal de Educacéao, Cultura e Esporte.

15.3 - Integram esse Edital os seguintes anexos: Anexo A - Quadro de Especialidades,
Distribuicdo de Vagas, Carga Horaria e Vencimentos; Anexo B — Quadro das Atribuigbes
dos Cargos; Anexo C — Quadro de Cronograma de datas previstas; Anexo D — Quadro de
Tabela de pontos para analise curricular; Anexo E — Quadro de Requisitos de Avaliagéo -
Entrevista; Anexo F — Ficha de Inscricdo; Anexo G - Formulario de Recurso; Anexo H-

Requerimento — pessoas com deficiéncia.
Ouro Preto do Oeste, 23 de dezembro de 2022.

Comissé&o organizadora.

Presidente: Josimaria Rosa Pereira
Secretario: Claudio Martins da Silva
Membro: Marivone Resende de Araujo
Membro: Rosilene Santos da Veiga
Membro: Thatiara Silva Voedelo
Membro: Valdeir Aparecido da Silva Dias

Membro: lasmym Rosane Lima da Cruz Machado
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ANEXO A -
QUADRO DE ESPECIALIDADES, DISTRIBUICAO DE VAGAS, CARGA,
HORARIA E VENCIMENTOS
CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE CARGA LOTAGAO | REMUNERAGAO
HORARIA
R$ 1.302,00
Ensino Fundamental 40h SEMECE | + vantagens que
Merendeira 03 Incompleto semanals poderéao ser
acrescentadas
Ensino Fundamental
Completo, com R$ 1.302,00
Carteira Nacional de
Motorista de Habilitagao
categoria D. 40h SEMECE | + vantagens que
Transporte 3 .
semanais ~
Escolar Curso especifico poderéo ser
para condutores de acrescentadas
veiculos de
Transporte Escolar.
Ensino Médio
_ Completo e no 40h SEMECE 1.302,00
Monitor de o _
Informatica 1 minimo de 10? horas | semanais + vantagensque
em curso na area de poderso ser
Informatica Basica. acrescentadas
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Curso Superior na

area de atuacao e

R$ 1.994,88

Assistente Social 40h SEMECE | + vantagens que
(Educacional) registro no semanais poderao ser
respectivo Conselho acrescentadas
da Categoria
Profissional
Curso Superior na R$ 1.994,88
area de atuagao e 40h SEMECE | + vantagens que
Fisioterapeuta registro no semanais poderao ser
(Educacional) respectivo Conselho acrescentadas
da Categoria
Profissional
Curso Superior na
area de atuacao e R$ 1.994.88
registro no
Fonoaudidlogo ) 40h SEMECE | + vantagens que
respectivo Conselho
(Educacional) , semanais poderao ser
da Categoria
. acrescentadas
Profissional
Licenciatura Plena
Orientador em Pedagogia. 40h | SEMECE | RS$ 4.230,05
Especializagdo em :
Educacional P ¢ semanais + vantagens que
L Orientacao
(D|Str|t0 de . poderéo ser
, Educacional
Rondominas) acrescentadas
Orientador Licenciatura Plena
Educacional em Pedagogia. 30h | SEMECE | RS 3.172,54
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Especializagdo em

(Zona Rural) semanais + vantagens que
Orientaggo poderao ser
Educacional acrescentadas
Licenciatura Plena R$ 4.230,05
Orientador 3 em Pedagogia. 40h | SEMECE | * vantagens que
Educacional Especializacdo em _ poderao ser
_ . semanais
Orientacao acrescentadas
Educacional
Prof. Ed.Fisica R$ 3.172,54
Nivel Ii 1 Licenciatura Plena 30h SEMECE | + vantagensque
(Distrito de em Educacéo Fisica. semanais poderaoser
Rondominas) acrescentadas
R$ 3.172,54
Professor Nivel Il 20 Licenciatura Plena 30h SEMECE | + vantagens que
(Sérieslniciais) em Pedagogia. semanais poderso ser
acrescentadas
Professor Nivel Il 14 Licenciatura Plena 40h SEMECE R$ 4.230,05
(Sérieslniciais) em Pedagogia. semanais

+ vantagens que
poderao ser

acrescentadas

ID: #339@8 e CRC: EBD2aBAY




s'-'-";. wd

- iy
< 7,
)’ > oo
“ v

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZAR PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DECRETO

N° 16.170 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022.

Professor Nivel Il

R$ 3.172,54

+ vantagensque

Séries Iniciais Licenciatura Plena 30h SEMECE podergoser
(Distrito de em Pedagogia. _ acrescentadas
. semanais
Rondominas)

Professor Nivel Il R$ 4.230,05
Séries Iniciais Licenciatura Plena 40 h SEMECE | + vantagens que
(Distrito de em Pedagogia. semanais poderao ser
Rondominas) acrescentadas

Curso Superior na R$ 1.994,88
Psicologo area de atuagao e 40h | SEMECE | + vantagens que
(Educacional) registro no semanais poderédo ser
respectivoConselho acrescentadas
da Categoria
Profissional.

Supervisor Licenciatura Plena R$ 3.172,54
(Educacional) em Pedagogia. 30h SEMECE | + vantagens que
Zona Rural Especializacdo em semanais poderso ser

Supervisdo acrescentadas
Educacional
Licenciatura Plena R$ 4.230,05
Supervisor em Pedagogia. 40h SEMECE | * vantagens que
(Educacional) Especializacdo em semanais poderaoser
Superviséao acrescentadas.
Educacional.
Terapeuta Curso Superior na
Ocupacional area de atuacéo e 40h R$ 1.994,88
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(Educacional)

registro no
respectivoConselho
da Categoria

Profissional.

semanais

SEMECE

+ vantagensque
poderaoser

acrescentadas
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ANEXO B

ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

CARGO : MERENDEIRA

Garantir aos escolares uma alimentacao de qualidade, tanto no que se refere a questao nutricional
quanto a higiénico-sanitaria (RDC n°® 216); auxiliar na formacao de habitos alimentares saudaveis
— EAN; produzir refeicbes, através do cumprimento dos cardapios, seguindo as fichas técnicas
(receitas) e as boas praticas de manipulagéo; ofertar a alimentagéo produzida, promovendo o
consumo adequado dos alimentos; executar tarefas ligadas a area de pré-preparo e preparo de
alimentos e distribuicdo de refeicbes, seguindo as instrugdes contidas no manual de boas praticas
e Nutricionista, entre elas: Recebimento, higienizagdo e armazenamento dos alimentos, zelando
pela qualidade dos mesmos; Controle de estoque (registro, organizagéo, validade e quantidade
dos produtos); Controle de temperatura; Coleta de amostra; Higienizacdo dos utensilios €
equipamentos; Higienizacdo do ambiente (almoxarifado, cozinha) de acordo com cronograma;
receber do nutricionista e da direcdo da escola as instrucbes necessarias; participar das
formacgdes/reunides quando for convocado; estar paramentado com uso dos equipamentos de
protecao individual — EPI; submeter-se ao exame médico anualmente, firmeza no cumprimento de
suas obrigagdes, bom senso e espirito colaborativo com aprogramacéo da Unidade Escolar e vida
comunitaria local;, executando suastarefas com eficiéncia, zelo e presteza; realizar o preparo e/ou
servir refeicdes ou bebidas quando solicitado pela Direcéo, para atividades escolares do dia a dia
ou em alusao a comemoragdes do calendario escolarou quando se fizer necessario. Executar

outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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CARGO : MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Conduzir veiculos automotores, Onibus destinados ao transporte de escolares; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicbes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de escolares nos pontos de embarque e
desembarque; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento
do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢ao; providenciar
a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem
como, a calibracdo dos pneus; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar no embarque e desembarque dos
escolares; tratar os escolares com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de
habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins participar do processo de
aquisicao de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; colaborar com a instrucao
de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou relatorios, relativos &
sua area quando solicitado pela administracao; utilizar recursos de informatica; conduzir outros
veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir. Executar outras atividades|

compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

CARGO : MONITOR DE INFORMATICA

Organizar documentos e informagdes; orientar usuarios e os auxiliarem na recuperagao de dados|
e informacgdes; disponibilizar fonte de dados para usuarios; providenciar aquisicao de material e
incorporar material ao acervo; arquivar documentos, classificando-os segundo critérios
apropriados para armazena-los e conserva-los; prestar servigo de computacgao, alimentar base de

dados e elaborar estatisticas; executar tarefas relacionadas com a elaboragdo e manutencao de

arquivos, podendo ainda, operar equipamentos reprograficos, recuperar e preservar as
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informacgdes por meio digital, magnético ou papel. - Instalar e reinstalar os equipamentos de
informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientacdo recebida.
Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuacdo conforme as necessidades do

Municipio.

CARGO : ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos
e deveres (normas, codigos e legislacio), servicos e recursos sociais e programas de educacgao;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagao
profissional (seguridade, educagao, trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas
publica e privada; orientar e monitorar agdes em desenvolvimento relacionados a economia
doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario, desenvolvimento humano, economia familiar,
educacao do consumidor, alimentagcao e saude; desempenhar tarefas administrativas. Executar|

outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

CARGO : FISIOTERAPEUTA EDUCACIONAL

Proceder a avaliagao funcional dos aprendizes e pessoas com deficiénciasda comunidade escolar.
Elaborar: Programa de atividade terapéutica e preventiva com aprendizes e funcionarios, parecer
técnicos dos casos acompanhados, relatério individual do aprendiz; Participar de estudos de caso
quando necessario, de reunides coletivas periodicas e das extraordinarias quando convocado;
Proceder encaminhamentos; Gerar estatisticas de atendimento em relatério de atividades|
realizadas; Participar de programas de curso ou outras atividades com aprendizes, pais,
professores, funcionarios, sob convocagao; Registrar as prescri¢gdes de atendimento fisioterapico,
sua evolugao, as intercorréncias e alta; Avaliar a qualidade dos equipamentos eletroeletrénicos e
encaminhar a manutencdo periddica; Executar outras atividades compativeis com as

especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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CARGO : FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias dos pacientes realizando exames fonéticos; elaborar plano de tratamento;
desenvolver trabalhos de corregcdo de disturbios de voz; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

CARGO : ORIENTADOR EDUCACIONAL

Mobilizar a escola, a familia e a crianga para a investigacéo coletiva da realidade na qual todos estédo
inseridos; Cooperar com o professor, estando sempre em contato com ele, auxiliando-o na tarefa de
compreender o comportamento das classes e dos alunos em particular; Manter os professores informados
quanto as atitudes do Orientador Educacional junto aos alunos, principalmente quando esta atitude tiver|
sido solicitada pelo professor; Desenvolver trabalhos de integragao entre pais e escola, professores e pais,
e pais e filhos; Trabalhar preventivamente em relacéo a situacdes e dificuldades, promovendo condigcbes
que favorecam o desenvolvimento do educando; Organizar dados referentes aos alunos, ouvindo-os com
paciéncia e atengao; Desenvolver atividades de habitos de estudo e organizag¢ao; Orientar alunos em todas
as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranga dos mesmos; Orientar|
e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos|
a0 convivio e recreagao escolar; Atender as solicitagdes dos professores, responsabilizando-se pela
disciplina da classe; colaborar no processo educativo; Zelar pelas dependéncias e instalagdes do
estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de disciplina higiene e comportamento, para
propiciar ambiente adequado a formacao fisica, mental e intelectual dos alunos; Auxiliar nas tarefas de
portaria, controle de presenca, guarda e protecédo dos alunos. Executar outras atividades compativeis com

as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

CARGO : PROF. ED. FiSICA NIiVEL II

Ministrar aulas de Educacgao Fisica no Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano de forma pratica e dindmica,
conforme horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagao
no decorrer do ano letivo Escolar; Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuacéo,

conforme as necessidades do Municipio.

? ID: #8900 e CRC: 2B02aDaY
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE COMISSAO
ESPECIAL PARA REALIZAR PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DECRETO N° 16.170 DE 21 DE
DEZEMBRO DE 2022.

CARGO : PROFESSOR NIVEL Il (SERIES INICIAIS)

Ministrar aulas na Educacao Infantil e Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano, nos periodos regulares e de
recuperacao, de forma pratica e dindmica, conforme o horario e programa previamente estabelecido pela
escola e/ou Secretaria Municipal de Educacao; Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de

atuagcao conforme as necessidades do Municipio.

CARGO : PSICOLOGO (EDUCACIONAL)

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacgao; diagnosticar e avaliar]
disturbios emocionais e mentais e de adaptacéao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes; Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagao

conforme as necessidades do Municipio.

CARGO : SUPERVISOR (EDUCACIONAL)

Supervisionar todo o processo didatico, em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagdo, no
ambito do sistema, da escola ou de areas curriculares; Elaborar curriculos, planos de cursos e programas,
estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificas, para assegurar ao sistema educacional, contetdos|
auténticos e definidos, em termos de qualidade e rendimento; Orientar o corpo docente no desenvolvimento
de suas potencialidades profissionais, assessorando-o, técnica e pedagogicamente; Supervisionar a
aplicacdo de curriculos, planos e programas, zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes para
assegurar a regularidade e eficacia do processo educativo; examinar relatorios ou participar de conselhos
de classe, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados; Desenvolver outras atividades

correlatas a sua area de atuagao conforme as necessidades do Municipio.

ID: #339@8 e CRC: EBD2aBAY
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE COMISSAO
ESPECIAL PARA REALIZAR PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DECRETO N° 16.170 DE 21 DE
DEZEMBRO DE 2022.

CARGO : TERAPEUTA OCUPACIONAL (EDUCACIONAL)

Atender estudantes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional; Realizar diagnésticos especificos; Atuar na orientagdo de pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; Atuar na avaliagao, estimulo e desenvolvimento dos desempenhos
ocupacionais cognitivos, neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo,
sensoperceptivo, psicoafetivo, psicomotor; Desenvolver agdes que permitam a acessibilidade e promovam
a autonomia no dia a dia dos pacientes no que se refere ao contexto de escolar, social e lazer; Desenvolver|
acoOes especificas voltadas as dificuldades de aprendizagem; Observar e encaminhar criangas aos demais
servicos conforme necessidade; Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagao conforme

as necessidades do Municipio.

ID: #339@8 e CRC: EBD2aBAY
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H“ COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZAR PROCESSO SELETIVO DECRETO
N° 16.170 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022.
BS oeStE
ANEXO C

CRONOGRAMA DE DATAS PREVISTAS

EVENTO

DATA

Publicacao do Edital de abertura do processo SELETIVO

27/12/2022

Inscricdo e Entrega do Curriculo

04/01/2023 a 11/01/2023

Analise curricular

12/01/2023 a 13/01/2023

Resultado e publicacdo da Analise curricular 16/01/2023
Apresentacao de recursos contra a Analise Curricular 17/01/2023
Publicagao do julgamento do recurso 18/01/2023
Convocacéao para Entrevista 18/01/2023

Entrevista

19,20 e 23/01/2023

Prova Pratica para Cargo de Motorista

19,20 e 23/01/2023

Resultado da Entrevista/ Prova Pratica 24/01/2023
Apresentacao de recurso contra a Entrevista/ Prova Pratica 25/01/2023
Publicagao do julgamento do recurso 26/01/2023
Publicagao do resultado final 27/01/2023
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ANEXO D

TABELA DE PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR

Nivel Superior

ANALISE CURRICULAR

CRITERIO DE AVALIAGAO PONTUAGCAO PONTUAGAO
MAXIMA
Experiéncia profissional no cargo que estiver 1 ponto 1 ponto
concorrendo;

1. Graduagao 2- pontos;
Nivel de Formacao(escolaridade) na area do ¢ P

cargo que estiver concorrendo. “ndo havera |o Especializacdo 3- pontos; 3 pontos
somatoério de pontos, prevalecendo a maior
pontuacao"

Cursos de aperfeicoamento na area de
formacao - Carga Horaria80h ( Comprovada por
por certificado) ndo podendo ultrapassar o total 0,5 pontos 1 ponto
de 1 ponto por candidato

Dedicacao Exclusiva para o Cargo pretendido. 5 pontos 5 pontos

10 pontos

Total Analise Curricular
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M COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZAR PROCESSO SELETIVO DECRETO

(o] (o} N° 16.170 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022.
BO OESTE

TABELA DE PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR

Nivel Médio

ANALISE CURRICULAR

Total Analise Curricular

CRITERIO DE AVALIAGCAO PONTUACAO PONTUAGAO
MAXIMA
Experiéncia profissional no cargo que estiver 1 ponto 1 ponto
concorrendo;
1. Ensino Médio
Incompleto 2- pontos;
Nivel de Formacao(escolaridade) na area do P P
cargo que estiver concorrendo. “ndo havera |, Engino Médio Completo| 3 pontos
somatério de pontos, prevalecendo a maior
pontuac&o” 3- pontos;
Cursos de aperfeicoamento na area de
formacéao - Carga Horaria80h ( Comprovada por
por certificado) ndo podendo ultrapassar o total 0,5 pontos 1 ponto
de 1 ponto por candidato
Dedicacao Exclusiva para o Cargo pretendido. 5 pontos 5 pontos
10 pontos
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TABELA DE PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR

Nivel Fundamental

ANALISE CURRICULAR

Total Analise Curricular

CRITERIO DE AVALIACAO PONTUAGAO PONTUAGAO
MAXIMA
Experiéncia profissional no cargo que estiver 1 ponto 1 ponto
concorrendo;
1. Ens. Fund. Incompleto 2-
3 ~ . 3 pontos;
Nivel de Formacao(escolaridade) na area do
cargo que estiver concorrendo. “ndo havera [2. Ens. Fund. Completo 31 3 pontos
somatério de pontos, prevalecendo a maior pontos:
pontuacao” ’
Cursos de aperfeicoamento na area de
formacgéo - Carga Horaria80h ( Comprovada por
por certificado) ndo podendo ultrapassar o total 0,5 pontos 1 ponto
de 1 ponto por candidato
Dedicacao Exclusiva para o Cargo pretendido. 5 pontos 5 pontos
10 pontos
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TABELA DE PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR

CARGO DE MOTORISTA

ANALISE CURRICULAR CARGO DE MOTORISTA

CRITERIO DE AVALIAQAO PONTUA(;AO PONTUAQAO
MAXIMA

Escolaridade exigida para o cargo 10 pontos 10 pontos

Diploma ou certificado de Curso de MOPP - | 2 pontos (maximo 1 curso) 2 pontos
Movimentagdo Operacional de Produtos Perigosos.

Diploma ou certificado de Curso de Transporte de | 2 pontos (maximo 1 curso) 2 pontos
Escolares.

Diploma ou certificado de Cursos Profissionalizante na | 1 ponto (maximo 2 curso) 2 pontos

area de interesse com carga hordria minima de 40
(quarenta) horas, Modalidade Presencial

Diploma ou certificado de Cursos Profissionalizante na | 1 ponto (maximo 1 curso) 1 ponto
area de interesse com carga hordria minima de 40
(quarenta) horas Modalidade EAD

Experiéncia profissional correlata ao cargo demonstrada 1 ponto a cada 12 meses 3 pontos
através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Contrato de Trabalho

(maximo de 36 meses)

20 pontos
Total Analise Curricular
PROVA PRATICA
CARGO VEICULO | PONTUACAO TOTAL DA PONTUCAO
PROVA PRATICA MINIMA PARA
APROVACAO NA
PROVA PRATICA
Motorista de Transporte Escola Onibus 25 pontos 15 pontos

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO:

I- FALTAS GRAVES

ITEM PONTUACAO

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da
autoridade de transito; 4 - nenhuma falta
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga 3 -1 ou 2 falta(s)

de direcao;

? ID: #8900 e CRC: 2B02aDaY
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¢) nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver
atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo,
ou ainda quando o pedestre nao haja concluido a travessia.

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o
percurso da prova ou parte dele;

0,0 - 3 ou 4 faltas

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;
g) perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza
grave.

4 - nenhuma falta
3- 1 ou 2 falta(s)
0 - 3 ou 4 faltas

11 - FALTAS MEDIAS

ITEM

PONTUACAO

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem
estar o freio de mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condigdes
adversas do local, da circulac¢ao, do veiculo e do clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao,
apoés o inicio da prova;

d) fazer conversdo incorretamente;

3 - nenhuma falta
2 -1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as
cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio
nas frenagens;

3 - nenhuma falta
2 -1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

1) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo
em ponto neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta,
durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infragcdo de transito de natureza
média

3 - nenhuma falta
2 -1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

I- FALTAS LEVES

ITEM

PONTUACAO

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem
motivo justificado;

1 - nenhuma falta
0,50 - falta parcial
0,0 - 1 falta

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao
condutor;

1- nenhuma falta

i ID: 233906 e CRC: 2B802aADBY
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0,50 - falta parcial
0,0 - 1 falta

1- nenhuma falta

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; 0,50 - falta parcial

0,0 - 1 falta

1- nenhuma falta
d) apoiar o pé no pgdal da embreagem com o veiculo 0,50 - falta parcial
engrenado e em movimento;

0,0 - 1 falta

1- nenhuma falta
e') utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do 0,50 - falta parcial
painel do veiculo;

0,0 - 1 falta

1- nenhuma falta
1i§ag§-r partida ao veiculo com a engrenagem de tracao 0,50 - falta parcial

0,0 - 1 falta

1- nenhuma falta

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de 0.50- f .

~ - falta parcial
tragao em ponto neutro; ’ p

0,0 - 1 falta

1- nenhuma falta

h) cometer qualquer outra infragao de natureza leve. 0,50 - falta parcial

0,0 - 1 falta

i ID: 233906 e CRC: 2B802aADBY
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ANEXO E

Requisitos de Avaliacdo — Entrevista

1 ponto — boa

Apresentagao Pessoal
2 pontos - excelente

0 ponto- ruim

1 ponto - reqular

Comunicacao e Desenvoltura
2 pontos — boa

3 pontos - excelente

0 ponto- ruim
Demonstracéo de Conhecimento 1 ponto - regular

2 pontos — boa

3 pontos - excelente

Disponibilidade de tempo (adequacgéo as necessidades do | 2 pontos
oraao)
TOTAL 10 pontos

ID: #339@8 e CRC: EBD2aBAY
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ANEXOF
FICHA DE INSCRICAO
Cargo pretendido: N° de inscrigéo:

Nome do Candidato:

Nome da Mae:

Sexo: Data De Nascimento: / /
RG: Orgéo Expedidor: Data Expedicao: / /
CPF: Telefone:( ) WhatsAsap:( )
E-mail:
Endereco:
Ouro Preto do Oeste, de de 2023.

Assinatura do Candidato.

COMPROVANTE DE INSCRICAO

EDITAL N°001/SEMECE /2022

PROCESSO SELETIVO CURRICULAR PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE INTERESSE PUBLICO, DECRETO N°
16.170/2022

Nome do Candidato:

CPF: N° Inscrigéo:

Cargo de Inscricao:

Ouro Preto do Oeste, de de 2023.

Assinatura do Membro da Comissao
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ANEXO G

FORMULARIO DE RECURSO
A COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
EDITAL N.°01/SEMECE/2022 DO MUNICIiPIO DE OURO PRETO DO OESTE/RO.
CANDIDATO:

N.° DE INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO:

() CONTRA o indeferimento da inscrigao;

() CONTRA a pontuacéo atribuida a Analise Curricular;
() CONTRA a pontuagao atribuida a entrevista;

() CONTRA a pontuagao atribuida a prova pratica;

() OUTROS

Fundamentacgao do recurso:

Obs.: Preenchimento devera ser digitado. Serao indeferidos recursos preenchidos a mao livre.

, de de 2023

Assinatura do Candidato

Assinatura do Recebedor/Responsavel
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ANEXOH

REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

A COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
EDITAL N°01/2022 DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE/RO.

CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA,
apresentou LAUDOMEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no
laudo):

Tipo de deficiéncia de que e portador:

Caodigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de
pedido de tempo adicional, é obrigatéorio PARECER justificando sua
necessidade junto a esse requerimento.

, de de 2023.

i5! ID: #33906 e CRC: 2BD2ABAY
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ID: 471990 Processo Documento
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Sumula/Objeto:

SEGUE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO CURRICULAR PARA ANALISE.

INTERESSADOS
SEMECE OURO PRETO DO OESTE RO 23/12/2022 12:34:52
ASSUNTOS
PROCESSO SELETIVO 23/12/2022 12:34:52
RESPOSTAS
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ASSINATURAS ELETRONICAS

QVALES
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:
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_ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 1)
1-266/2024

Data/Hora: 24/01/2024 11:36:48
Origem: SEMED - ENSINO (193)
Destino: GABINETE DO PREFEITO (71)
Finalidade: ()

Despacho:

Segue processo para autorizagao nos Termos do Memorando e Justificativa para providéncias.

Avenida Daniel Comboni, n2 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO
Contato: (69) 3461-2416 - Site: www.ouropretodooeste.ro.gov.br - CNPJ: 04.380.507/0001-79

Documento assinado eletronicamente por Janayna Barbosa Alves, Departamento de Ensino ,

SIMPLES
@ assmaturs - em 24/01/2024 as 11:40, horario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n°

~ AT 13.714 de 27/08/2020.

o]
= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br,

.‘i’l informando o ID 786547 e o cadigo verificador F14C958A.

=

Referéncia: Processo n° 1-266/2024. Docto ID: 786547 v1

S}eyﬁ@é&e&éﬂ@@?ﬁh%&ga forma do Decreto n°® 13.714/2020 (ID: 786547 e CRC: F14C958A).
+3 DB .

Pag: 1/1


https://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/download.php?id_doc=017542
https://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=786547&CRC32=F14C958A
https://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/servicos/index.php?link=aplicacoes/protocolo/viewproc&PkProcesso=78018
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_ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 2)
1-266/2024

Data/Hora: 24/01/2024 12:04:41
Origem: GABINETE DO PREFEITO (71)
Destino: DRH - DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS (37)

Finalidade: ()
Despacho:

SEGUE PROCESSO AUTORIZADO CONFORME SOLICITADO NO Memorando 14 de 24/01/2024 (ID 786333)

Avenida Daniel Comboni, n2 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO
Contato: (69) 3461-2416 - Site: www.ouropretodooeste.ro.gov.br - CNPJ: 04.380.507/0001-79

smeLes  Documento assinado eletronicamente por Juan Alex Testoni, Prefeito (a), em 24/01/2024 as
@ Aiereemes  12:05, horario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n® 13.714 de

ELETRONICA

AT 27/08/2020.

o]
¢ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br,

* informando o ID 786598 e o cédigo verificador DEE0B794.

Referéncia: Processo n°® 1-266/2024. Docto ID: 786598 v1

1Ste?§9§6gee2éﬂeoﬁl3%§ga forma do Decreto n° 13.714/2020 (ID: 786598 e CRC: DEE0B794).

Pag: 1/1


https://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/servicos/aplicacoes/protocolo/viewdoc.php?CdDocto=786333&VrDocto=1
https://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/download.php?id_doc=017542
https://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=786598&CRC32=DEE0B794
https://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/servicos/index.php?link=aplicacoes/protocolo/viewproc&PkProcesso=78018
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_ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 3)

1-266/2024

Data/Hora: 24/01/2024 13:06:42

Origem: DRH - DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS (37)
Destino: SEMED - ENSINO (193)

Finalidade: ()

Despacho:

Segue o processo a pedido

Avenida Daniel Comboni, n2 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO
Contato: (69) 3461-2416 - Site: www.ouropretodooeste.ro.gov.br - CNPJ: 04.380.507/0001-79

smrLes  Documento assinado eletronicamente por Sirlei Ursolina F Martines, Diretora do Departamento
@ assmaturs  de Recursos Humanos, em 24/01/2024 as 13:08, horario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro

ELETRONICA

AT no art. 18 do Decreto n® 13.714 de 27/08/2020.

g5
@ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br,

it informando o ID 786729 e o cddigo verificador 5F387034.

Referéncia: Processo n°® 1-266/2024. Docto ID: 786729 v1

S}eyﬁ@&&e&éﬂ@@?ﬁh%&ga forma do Decreto n°® 13.714/2020 (ID: 786729 e CRC: 5F387034).
+3 DB .

Pag: 1/1


https://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/download.php?id_doc=017542
https://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=786729&CRC32=5F387034
https://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/servicos/index.php?link=aplicacoes/protocolo/viewproc&PkProcesso=78018
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_ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ERRATA

Vimos por meio desta errata pedir que desconsiderem o Memorando (ID 786333) e
a Justificativa (ID 786354) , novos documentos serao feitos.

Sendo so6 para o momento.

Atenciosamente.

Avenida Daniel Comboni, n2 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO
Contato: (69) 3461-2416 - Site: www.ouropretodooeste.ro.gov.br - CNPJ: 04.380.507/0001-79
smeLes  Documento assinado eletronicamente por Andreza Justina Dias, Assessor Especial da SEMED,
(3) smwem  em 24/01/2024 as 13:18, horario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n®

ELETRONICA

—ATTITTTE 13.714 de 27/08/2020.

4 "EI
2 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site fransparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br,

%2 informando o ID 786734 e o cddigo verificador 41DOF3BB.

Referéncia: Processo n°® 1-266/2024. Docto ID: 786734 v1

Pag: 1/1

s ﬁ%/g.}@&%e&l%ﬂa&o &%%&Becreto n° 13.714/2020 (ID: 786734 e CRC: 41DOF3BB).


https://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/servicos/aplicacoes/protocolo/viewdoc.php?CdDocto=786333&VrDocto=1
https://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/servicos/aplicacoes/protocolo/viewdoc.php?CdDocto=786354&VrDocto=1
https://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/download.php?id_doc=017542
https://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=786734&CRC32=41D0F3BB
https://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/servicos/index.php?link=aplicacoes/protocolo/viewproc&PkProcesso=78018
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_ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Memorando n°® 16/SEMED Ouro Preto do Oeste-RO, 24 de janeiro de 2024

Da: Assessora Especial de Educacéao
Para: Exmo Senhor Prefeito
Assunto: Solicitacdo de alteracdo do quadro de vagas do Edital

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Com os cordiais cumprimentos, vimos através deste solicitar a Vossa Senhoria, a
ampliacao das vagas dos cargos: Professor Nivel Il 40h, Professor Nivel Il 30h, Supervisor
(Educacional) 40h e Motorista de Transporte Escolar 40h no Edital N°001/SEMECE, de 23
Dezembro de 2022, cujo objetivo € atender as necessidades de adequacgdes nas lotagdes, que
sdo urgentes e inadiaveis desta Secretaria Municipal de Educacao.

Tendo em vista, que a atuagdo dos Profissionais mostra-se em carater eminentemente
colaborativo com a Equipe Gestora, Corpo Discente e demais atores do cotidiano escolar,
dedicando-se ao desempenho e desenvolvimento individual dos alunos, tanto académico quanto
pessoal. Segue abaixo o quadro de necessidade desta Secretaria Municipal de Educagéao.

N° Categoria Funcional N° de vagas pretendidas pela nova Lei
01 Professor Nivel Il 40h 06
02 Professor Nivel Il 30h 13
03 Supervisor (Educacional) 40h 02
04 Motorista de Transporte Escolar 40h 02

Sendo so6 para o momento, externamos votos de estima e consideragao.
Atenciosamente,

Avenida Daniel Comboni, n2 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO
Contato: (69) 3461-2416 - Site: www.ouropretodooeste.ro.gov.br - CNPJ: 04.380.507/0001-79

smrLes  Documento assinado eletronicamente por Juan Alex Testoni, Prefeito (a), em 24/01/2024 as
@ assmaturr  13:48, horario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n° 13.714 de
AT 27/08/2020.
smrLes  Documento assinado eletronicamente por Andreza Justina Dias, Assessor Especial da SEMED,
@ assmature  em 25/01/2024 as 08:47, horario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n°
"I 13.714 de 27/08/2020.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br,
13' informando o ID 786762 e o codigo verificador 73215F42.

Cientes
Seq. Nome CPF Data/Hora
1 Josimaria Rosa Pereira *%% 199.632-** 25/01/2024 08:07
Referéncia: Processo n°® 1-266/2024. Docto ID: 786762 v1

ﬁsj 9%%5%%1/&0&&%5%%&% do Decreto n° 13.714/2020 (ID: 786762 e CRC: 73215F42). Pag: 1/1
it 1D .


https://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/download.php?id_doc=017542
https://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/download.php?id_doc=017542
https://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=786762&CRC32=73215F42
https://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/servicos/index.php?link=aplicacoes/protocolo/viewproc&PkProcesso=78018
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_ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

JUSTIFICATIVA

Justifica-se a presente solicitacdo de contratacao, visto que o Sistema Municipal de Ensino
necessita de Professores Nivel |l 40h, Professor Nivel Il 30h, Supervisor (Educacional) 40h e
Motorista de Transporte Escolar 40h, para atender as adequacdes de lotagdes desta Secretaria
Municipal de Educagao. Tendo em vista a necessidade de profissionais para atender turmas de
sala de aula, Supervisdo Escolar e Transporte Escolar.

Os servicos a serem executados pelos profissionais serao destinados ao atendimento
direto de alunos e professores, ser um mediador, facilitador e articulador do conhecimento e
aprendizado, criar um espaco favoravel para o desenvolvimento de habilidades motoras e
socioemocionais, assim como provocar a curiosidade no aluno a ser curioso para que 0 mesmo
descubra a partir dos proprios questionamentos. Dessa forma, sendo a Educacdo um dos
pilares fundamentais para formagao do individuo, garantido a todos, com qualidade, nos termos
da Constituicdo Federal, justificamos a solicitacdo da criacdo de mais 06 vagas no cargo de
Professore Nivel Il 40H, 13 vagas no cargo Professor Nivel Il 30h, 02 vagas no cargo de
Supervisor (Educacional) 40h e 02 vagas no cargo de Motorista de Transporte Escolar 40h, na
estrutura do Edital 001 Edital N°001/SEMECE, de 23 Dezembro de 2022, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagéao - SEMED.

Avenida Daniel Comboni, n2 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO
Contato: (69) 3461-2416 - Site: www.ouropretodooeste.ro.gov.br - CNPJ: 04.380.507/0001-79
smrLes  Documento assinado eletronicamente por Juan Alex Testoni, Prefeito (a), em 24/01/2024 as
@ assmauRa  13:48, horario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n® 13.714 de
AT 2 7/08/2020.
smeLes  Documento assinado eletronicamente por Andreza Justina Dias, Assessor Especial da SEMED,
@ assmauRy  em 25/01/2024 as 08:47, horario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n®
AT 13.714 de 27/08/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br,
%: informando o ID 786784 e o codigo verificador E471E2ED.

Cientes
Seq. Nome CPF Data/Hora
1 Josimaria Rosa Pereira *%% 199.632-** 25/01/2024 08:07
Referéncia: Processo n°® 1-266/2024. Docto ID: 786784 v1

4 62 9%%%&%2826:&%'”?6%“ Decreto n® 13.714/2020 (ID: 786784 e CRC: E471E2ED). Pag: 1/1


https://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/download.php?id_doc=017542
https://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/download.php?id_doc=017542
https://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=786784&CRC32=E471E2ED
https://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/servicos/index.php?link=aplicacoes/protocolo/viewproc&PkProcesso=78018
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_ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 4)
1-266/2024

Data/Hora: 24/01/2024 13:34:40
Origem: SEMED - ENSINO (193)
Destino: GABINETE DO PREFEITO (71)
Finalidade: ()

Despacho:

Segue processo para autorizagdo nos Termos da Errata (ID 786734) Memorando (ID 786762) e Justificativa
(ID 786784), para providéncias.

Avenida Daniel Comboni, n2 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO
Contato: (69) 3461-2416 - Site: www.ouropretodooeste.ro.gov.br - CNPJ: 04.380.507/0001-79

smries  Documento assinado eletronicamente por Janayna Barbosa Alves, Departamento de Ensino ,
@ assmaury  em 24/01/2024 as 13:38, horario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n®

~ AT 13.714 de 27/08/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br,
1'.-.,' informando o ID 786796 e o cadigo verificador 159FDD84.

Referéncia: Processo n° 1-266/2024. Docto ID: 786796 v1

S}eyﬁ@é&e&éﬂ@@?ﬁh%&ga forma do Decreto n° 13.714/2020 (ID: 786796 e CRC: 159FDD84).
+3 DB .

Pag: 1/1


https://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/servicos/aplicacoes/protocolo/viewdoc.php?CdDocto=786734&VrDocto=1
https://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/servicos/aplicacoes/protocolo/viewdoc.php?CdDocto=786762&VrDocto=1
https://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/servicos/aplicacoes/protocolo/viewdoc.php?CdDocto=786784&VrDocto=1
https://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/download.php?id_doc=017542
https://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=786796&CRC32=159FDD84
https://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/servicos/index.php?link=aplicacoes/protocolo/viewproc&PkProcesso=78018
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_ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 5)
1-266/2024

Data/Hora: 25/01/2024 08:58:42
Origem: GABINETE DO PREFEITO (71)
Destino: DRH - DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS (37)

Finalidade: ()
Despacho:

SEGUE PROCESSO AUTORIZADO CONFORME Memorando 16 de 24/01/2024 (ID 786762).

Avenida Daniel Comboni, n2 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO
Contato: (69) 3461-2416 - Site: www.ouropretodooeste.ro.gov.br - CNPJ: 04.380.507/0001-79

smeLes  Documento assinado eletronicamente por Juan Alex Testoni, Prefeito (a), em 25/01/2024 as
@ aiereemes  08:59, horario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n® 13.714 de

ELETRONICA

AT 27/08/2020.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br,
i informando o ID 787004 e o cédigo verificador 024F83F7.

Referéncia: Processo n°® 1-266/2024. Docto ID: 787004 v1

16|te?§9§8gee28?460%13%§ga forma do Decreto n°® 13.714/2020 (ID: 787004 e CRC: 024F83F7).

Pag: 1/1


https://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/servicos/aplicacoes/protocolo/viewdoc.php?CdDocto=786762&VrDocto=1
https://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/download.php?id_doc=017542
https://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=787004&CRC32=024F83F7
https://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/servicos/index.php?link=aplicacoes/protocolo/viewproc&PkProcesso=78018

4

SLER
Om pm do Ocste - Douadsuta

Belegas natuorais no corasio da Prmazonia

PARA:DC

Estado de Ronddnia
Prefeitura da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste
Secretaria Municipal de Administra¢ao/DRH

DO : DRH c

ASSUNTO: ELABORACAO DE CALCULOS REFERENTES AOS CUSTOS MENSAIS PARA ALTERACAO DO QUADRO DE VAGAS DO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DA SEMSAU.

CARGO SOLICITADO QUANT VALOR GRATIFIC. AD. VALOR VALOR TOTAL
VENCIM. INSAL MENSAL MENSAL
POR A CONTRAT.
PROFIS.
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR- 02 RS 1.412,00 RS 800,00 R$ 282,40 | RS 2.494,40 R$ 4.988,80
40 HS Sal. Min./24
PROF. NIVEL II — SERIES INICIAIS 30 HS 13 R$ 3.172,54 RS 634,51 - R$ 3.807,05 RS 49.491,65
20% POS GRAD
PROF. NIVEL II — SERIES INICIAIS - 40 HS 06 RS 4.230,05 RS 846,01 - R$ 5.076,06 RS 30.456,36
20% POS GRAD.
SUPERVISOR - (EDUCACIONAL) - 40 HS 02 RS 846,01 - R$ 5.076,06 R$ 10.152,12
RS 4.230,05 20% POS GRAD.
TOTAL MENSAL SOBRE OS PROVENTOS R$ 95.088,93
FGTS 8% RS 7.607,11
INSS 8% (Patronal) RS 7.607,11
TOTAL GERAL DOS CUSTOS MENSAIS R$ 110.303,15

As informagdes juntadas pelo DRH, sdo referentes a valores mensais, observando que dentro do exercicio deve ser computado por 13, devido ao
pagamento do 132 salario dos servidores mais a incidéncia sobre o 1/3 férias NC.

D: 7872908 e CRC: RBE2ZHBBO

Ouro Preto do Oeste, 26/01/2024.
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FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRONICO

Tipo do Documento Identificagdo/NUmero Data

Planilha DE VALORES PARA IMPACTO 25/01/2024

ID: 787109 Processo Documento
EEEE ;

CRC: D88217D0

Processo: 1-266/2024

Usuario: Sirlei Ursolina F Martines

Criacéo: 25/01/2024 09:55:33  Finalizag@o: 25/01/2024 09:57:01

MD5: 1FDB3A921F2E1AOF07E47C5F2737CB7E
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Sumula/Objeto:
PLANILHA DE VALORES PARA IMPACTO ORCAMENTARIO

INTERESSADOS
SEMED ouro preto do oeste RO 25/01/2024 09:55:33

ASSUNTOS

PROPOSTA DE ALTERAGAO DE LEI 25/01/2024 09:55:33

ASSINATURAS ELETRONICAS

— Sirlei Ursolina F Martines Diretora do Departamento de Recursos Humanos 25/01/2024 09:57:14

e
i

Assinado na forma do Decreto Municipal n® 13.714/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br
informando o ID 787109 e o CRC D88217DO0.
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_ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 6)
1-266/2024

Data/Hora: 25/01/2024 09:57:45

Origem: DRH - DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS (37)
Destino: DC - DIVISAO DE CONTABILIDADE (41)

Finalidade: ()

Despacho:

Segue o processo com valores informados para impacto orgamentario

Avenida Daniel Comboni, n2 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO
Contato: (69) 3461-2416 - Site: www.ouropretodooeste.ro.gov.br - CNPJ: 04.380.507/0001-79

smrLes  Documento assinado eletronicamente por Sirlei Ursolina F Martines, Diretora do Departamento
@ assmaturs  de Recursos Humanos, em 25/01/2024 as 09:58, horario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro

ELETRONICA

AT no art. 18 do Decreto n® 13.714 de 27/08/2020.

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br,
% informando o ID 787114 e o codigo verificador 27TECAE74.

Referéncia: Processo n°® 1-266/2024. Docto ID: 787114 v1

S}eyﬁ@&éﬂe&éﬂ@@?ﬁb%&ga forma do Decreto n° 13.714/2020 (ID: 787114 e CRC: 27ECAE74).
+3 DB .
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_ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

Parecer CONTABIL n° 507/CONT/2023 - ANALISE DE DESPESA COM PESSOAL, relatério de
Impacto de Indice or¢amentario e financeiro de GRATIFICACAO/VAGAS TESTE SELETIVO

Assunto: Aumento de despesa com pessoal decorrente de alteracio/aumento/criagao de incorporacao
em cargo.

Em analise ao processo o Gabinete, processo 1-266/2024, solicitou analise para aumento de despesa de
pessoal conforme Memorando 14 de 24/01/2024 (ID 786333), e demais documentos.

Em face ao que se conta no pedido de abertura de processo destinado a vantagem de pessoal, no que se
refere a LRF o relatorio de impacto deve abranger os dois exercicios subsequentes, assim conforme
demonstrativo da Receita Corrente Liquida do Anexo 03 RREO 4° BIM RECEITA CORRENTE
LIQUIDA CONSOLIDAD de 25/09/2023 (ID 684490) da despesa com pessoal do poder executivo do 2°
Quadrimestre/2023 do periodo Set/2022 a Ago/2023, temos os seguintes dados Receita Corrente
Liquida ajustada para os limites de despesas com pessoal R$ 143.533.619,80 e despesas do Poder
Executivo acumuladas nos ultimos 12(doze) meses em R$ 66.576.643,31 conforme Anexo 01 RGF 2°
QUAD DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOA de 25/09/2023 (ID 684501) em que encontra-se
em 46,38%(Quarenta e seis virgula trinta e oito por cento) em que o limite maximo ¢ de 54,00%(Cinquenta e
quatro por cento):

Assim considerando as despesas decorrentes de realizacio das alteracdes propostas conforme Planilha
DE VALORES PARA IMPACTO de 25/01/2024 (ID 787109) os acréscimos de despesas para os anos de
2024 a 2027, terao o seguinte comportamento:

ANO 2024 2025 2026 2027
Fator de Atualizacao/IPCA 0,00 4,02 4,14 4,00
Rcl em R$ 143.533.619,80 149.303.671,32 155.484.843,31 161.704.237,04
% Sobre a RCL 52,40% 51,36% 51,37% 51,51%
DESPESA ACUMULADA 75.215.287,06 76.682.318,96 79.875.251,33 83.296.824,07
Despesa Criacao/Alteracao/Vantagens Cargos em R$

Ajustes Reducao 0,00 0 0 0
Despesa Mensal 110.303,15 114.737,34 119.487,46 124.266,96
Anual x 13,3 1.467.031,90 1.526.006,58 1.589.183,25 1.652.750,58
Despesa Total Anual 76.682.318,96 79.875.251,33 83.296.824,07 86.748.184,49
% Sobre a RCL 53,4246% 53,4985% 53,5723% 53,6462%

Importante destacar que nos calculos anteriores, ndo estao previstos: a) as despesas com atestados médicos,
licen¢as saude e ainda a eventuais despesas variaveis com horas extraordinarias e demais licengas que
decorrem dos direitos e ganhos dos salarios dos servidores quando se enquadram no quadro de pessoal
efetivo; b) reenquadramento de pessoal ao plano de Cargos e Salarios que havia sido interrompido por
forca do inciso IX do artigo 8° da LC 173/2020.

Além de tudo, tem-se ainda dispositivos constitucionais a serem atendidos, conforme estipulado pela
legislagao ulterior para limitagdo, e ainda providencias nesse sentido no que tange o artigo 169 da CF quando
da assungdo e aumento de despesa com pessoal.

Doutro norte em face ao que versa a Planilha de valores para impacto orcamentario de 15/01/2024 (ID
780124), com a Receita Corrente Liquida Anexo 03 RREO 4° BIM RECEITA CORRENTE LIQUIDA
0]
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CONSOLIDAD de 25/09/2023 (ID_684490) e Anexo 01 RGF 2° QUAD DEMONSTRATIVO DA
DESPESA COM PESSOA de 25/09/2023 (ID_684501), entendemos que seja possivel os referidos
acréscimos/aumentos dos cargos e das vantagens.

Por tudo, alertamos e advertimos ao gestor quando alcancadas, em que importam em adoc¢io de
medidas em face de quando se ultrapassar o limite de alerta que ¢é de 48,60% da despesa com pessoal
na forma do artigo 59 inciso I § 1° da LRF, 51,30% do limite prudencial estabelecido pelo artigo 22 §
unico da LRF.

Ainda que importa, destacar que nos termos da LC 178/2021 contarido todas as despesas para fins de
apuracio do limite com pessoal, sem que haja as deducées como ocorria em exercicios anteriores, o
que importa ao gestor mais cuidados e controle com as despesas com pessoal.

Destaca-se ainda que as receitas advindas de emenda individual e emendas de bancadas na forma do
artigo 166-A da CF e § 16 artigo 166 da Carta Magna nao constituem base para a RCL, os quais siao
deduzidas, assim com as receitas de capital (investimentos) bem com os recursos do FITHA, além da
outras receitas na forma da Lei, como operacées de créditos.

Adverte-se que para a assuncio da despesa é imprescindivel o prévio conhecimento bem as estar
assegurado a disponibilidade orcamentaria de que trata o inciso I do artigo 169 da CF.

Considerando que o indice acumulado calculado com base na despesa com pessoal quando, encontra-
se:

a)ACIMA DO LIMITE DE ALERTA tipificados pelo inciso II do §1° do art. 59 da LRF, que ¢ de
48,60% e;

b) ACIMA DO LIMITE PRUDENCIAL paragrafo tnico do art. 22 da LRF, que ¢ de 51,30% e;

¢) ACIMA DO LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, II e II1, art. 20 da LRF, que ¢ de 54,00%;

Estando assim em 53,4246% no ano de 2024, chegando a 53,4985% em 2025, em que chegara a 53,5723%
em 2026 e 53,6462% em 2027, conforme Anexo 01 RGF 2° QUAD DEMONSTRATIVO DA DESPESA
COM PESSOA de 25/09/2023 (ID 684501) no Anexo I, e ainda ao que se prevé os gatilhos previstos pela
Emenda Constitucional 109/2021 na forma do artigo 167-A;

Adverte-se que como demonstrado no primeiro ano(2023) e exercicios seguintes, encontra-se abaixo do
limite de PRUDENCIAL estabelecido pela LRF, entretanto aos ajustes de acordo com o RREO 4°
Bimestre/2023 e despesas pessoal 2° quadrimestre/2023, possui adequacdo como demonstrado acima,
estando assim ACIMA do limite de alerta e ACIMA do limite prudencial.

Por derradeiro, ¢ fato de que as despesas enunciadas impactardo as despesas qual seja possa ser em carater
permanente, ou seja, os calculos efetuados, muito embora se transcrevam nos exercicios de 2023 a 2025,
estes ndo possuem extensdo a apenas a estes exercicios, o que impacta ao que se prevé a LC 173/2020.

E o parecer técnico com fundamento as informagdes produzidas tecnicamente, a necessidade e exigéncia
legal, em que pese o indice de aumento de despesa enunciado, por se tratar de despesa que se estende a
outros exercicios possui impactos relevantes as contas publicas e ao equilibrio fiscal da municipalidade.

Tendo em vista os indices possuem adequagdo a despesa somos de parecer favoravel pela continuidade do
processo, desde que haja no presente processo manifestacdo da autoridade superior quanto a adogao e
implementa¢do de medidas administrativas nos termos da legislacdo vigente de tal modo que ndo exceda a
despesa com pessoal.

Ouro Preto do Oeste/RO, 25 de JANEIRO de 2024.

Jose Sergio dos Santos Cardoso
Diretor do Departamento de Contabilidade

Avenida Daniel Comboni, n2 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO
Contato: (69) 3461-2416 - Site: www.ouropretodooeste.ro.gov.br - CNPJ: 04.380.507/0001-79
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smrLes  Documento assinado eletronicamente por Jose Sergio dos Santos Cardoso, Dir. Depto de
@ assmauRy  Contabilidade, em 25/01/2024 as 12:30, horario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro no art. 18
AT do Decreto n® 13.714 de 27/08/2020.

Referéncia: Processo n° 1-266/2024.

Docto ID: 787376 v1
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_ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 7)
1-266/2024

Data/Hora: 25/01/2024 12:31:04

Origem: DC - DIVISAO DE CONTABILIDADE (41)
Destino: SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (107)
Finalidade: ()

Despacho:

Encaminhamos processo com Parecer 507 ID Parecer 507 de 25/01/2024 (ID 787376) para analise e
manifestacao

Avenida Daniel Comboni, n2 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO
Contato: (69) 3461-2416 - Site: www.ouropretodooeste.ro.gov.br - CNPJ: 04.380.507/0001-79

smeLes  Documento assinado eletronicamente por Jose Sergio dos Santos Cardoso, Dir. Depto de
@ assmaurs  Contabilidade, em 25/01/2024 as 12:31, horario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro no art. 18
AT do Decreto n® 13.714 de 27/08/2020.

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br,
2t informando o ID 787391 e o cddigo verificador 692074D0.

=1

Referéncia: Processo n° 1-266/2024. Docto ID: 787391 v1

S}eyﬁ@é&e&?ﬁ%@@?ﬁh%&ga forma do Decreto n° 13.714/2020 (ID: 787391 e CRC: 692074DO0).
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_ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

Parecer n2 12/CSCl/2024
Considerando o Parecer CONTABIL n° 507/CONT/2024 constante no (ID 787376) que

apresenta as informagdes a seguir demonstrando o impacto da como se vera a seguir:

Adverte-se que para a assunc¢do da despesa é imprescindivel o prévio conhecimento
bem as estar assegurado a disponibilidade orcamentaria de que trata o inciso | do
artigo 169 da CF.

Considerando que o indice acumulado calculado com base na despesa com
pessoal quando, encontra-se:

a) ACIMA DO LIMITE DE ALERTA tipificados pelo inciso II do §1° do art.
59 da LRF, que ¢ de 48,60% e;

b) ACIMA DO LIMITE PRUDENCIAL paréagrafo unico do art. 22 da LREF,
que ¢ de 51,30% e;

¢) ACIMA DO LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF, que
¢ de 54,00%;

Estando assim em 53,4246% no ano de 2024, chegando a 53,4985% em 2025,
em que chegara a 53,5723% em 2026 e 53,6462% em 2027, conforme Anexo
01 RGF 2° QUAD DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOA de
25/09/2023 (ID 684501) no Anexo I, e ainda ao que se prevé os gatilhos
previstos pela Emenda Constitucional 109/2021 na forma do artigo 167-A;

Adverte-se que como demonstrado no primeiro ano(2023) e exercicios
seguintes, encontra-se abaixo do limite de PRUDENCIAL estabelecido pela
LRF, entretanto aos ajustes de acordo com o RREO 4° Bimestre/2023 e
despesas pessoal 2° quadrimestre/2023, possui adequagdo como demonstrado
acima, estando assim ACIMA do limite de alerta e ACIMA do limite
prudencial.

Por derradeiro, ¢ fato de que as despesas enunciadas impactardo as despesas
qual seja possa ser em carater permanente, ou seja, os calculos efetuados, muito
embora se transcrevam nos exercicios de 2023 a 2025, estes ndo possuem
extensdo a apenas a estes exercicios, o que impacta ao que se prevé a LC
173/2020.

E o parecer técnico com fundamento as informagdes produzidas tecnicamente,
a necessidade e exigéncia legal, em que pese o indice de aumento de despesa
enunciado, por se tratar de despesa que se estende a outros exercicios possui
impactos relevantes as contas publicas e ao equilibrio fiscal da municipalidade.

Tendo em vista os indices possuem adequacdo a despesa somos de parecer
favoravel pela continuidade do processo, desde que haja no presente processo
manifestagdo da autoridade superior quanto a adog¢dao e implementacao de
medidas administrativas nos termos da legislagdo vigente de tal modo que nao
exceda a despesa com pessoal.

Htr?g%ﬁwé%ﬁ@/%&%ﬁlﬂado na forma do Decreto n° 13.714/2020 (ID: 787422 e CRC: 993630F9). Pag: 1/2


https://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/servicos/aplicacoes/protocolo/viewdoc.php?CdDocto=787376&VrDocto=1

A Coordenacao de Controle Interno, opina no mesmo sentido do Departamento de
Contabilidade pela continuidade do presente processo, porém ratificando a necessidade.: que
haja no presente processo manifestacdo da autoridade superior quanto a adogao e

implementagdo de medidas administrativas nos termos da legislagéo vigente de tal modo que néo
exceda a despesa com pessoal.

E o Parecer

Ouro Preto do Oeste/RO, 25 de janeiro de 2024.

Avenida Daniel Comboni, n2 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO
Contato: (69) 3461-2416 - Site: www.ouropretodooeste.ro.gov.br - CNPJ: 04.380.507/0001-79

@ smrLes  Documento assinado eletronicamente por Eliabe Leone de Souza, Coordenador do Sistema de
ASSINATURA

assinaruka — Controle Interno, em 25/01/2024 as 13:02, horario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro no art.
AT 18 do Decreto n° 13.714 de 27/08/2020.

_j A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br,
informando o ID 787422 e o codigo verificador 993630F9.

Referéncia: Processo n° 1-266/2024. Docto ID: 787422 v1
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_ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 8)
1-266/2024

Data/Hora: 25/01/2024 13:02:24

Origem: SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (107)
Destino: PJ - PROCURADORIA JURIDICA (79)
Finalidade: ()

Despacho:

Segue com o Parecer n? 12/CSClI/2024

Avenida Daniel Comboni, n2 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO
Contato: (69) 3461-2416 - Site: www.ouropretodooeste.ro.gov.br - CNPJ: 04.380.507/0001-79

smrLes  Documento assinado eletronicamente por Eliabe Leone de Souza, Coordenador do Sistema de
@ assmauRs  Controle Interno, em 25/01/2024 as 13:03, horario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro no art.

ELETRONICA

—ATTITTTE 18 do Decreto n® 13.714 de 27/08/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br,
informando o ID 787431 e o cddigo verificador 81672DAE.

Referéncia: Processo n°® 1-266/2024. Docto ID: 787431 v1

S}eyﬁ@é&e&?ﬁ%@@?ﬁh%&ga forma do Decreto n° 13.714/2020 (ID: 787431 e CRC: 81672DAE). Pag: 1/1
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_ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
PROCURADORIA JURIDICA

PARECER JURIDICO Ne 19/2024

PROCESSO N° 266/2024

OBJETO: “ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 3.131 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022,
QUE DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO NOS TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

DATA: 26.01.2024

Veio o presente processo para analise juridica quanto a elaboracdo de Projeto de
Lei, que tem por objetivo alterar o Anexo | da Lei n® 3.131 de 20 de dezembro de 2022, que
‘DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Secretaria Municipal de Educacao justificou através do Processo Administrativo n°
266/2024, da necessidade da presente solicitacdo de ampliacdo de vagas dos cargos de
motorista de transporte escolar - 40H, prof. nivel ii — séries iniciais - 30 hs, prof. nivel ii —
séries iniciais - 40 hs, supervisor — (educacional) - 40 hs, no Edital N°001/SEMECE, de 23
Dezembro de 2022, para futura contratagéo, visto que o Sistema Municipal de Educacgdo
necessita de mais Profissionais para atender as demandas desta Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esporte.

Justifica-se ainda a presente solicitacdo de contratacdo, visto que o Sistema
Municipal de Ensino necessita de Professores Nivel Il 40h, Professor Nivel Il 30h,
Supervisor (Educacional) 40h e Motorista de Transporte Escolar 40h, para atender as
adequacOes de lotacbes desta Secretaria Municipal de Educacdo. Tendo em vista a
necessidade de profissionais para atender turmas de sala de aula, Supervisdo Escolar e
Transporte Escolar.

Conforme consta no Processo Administrativo n® 266/2024, c6pia em anexo, foi emitido
parecer contabil no id. 787376 e parecer da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno
id. 787422.

O Parecer Juridico tem por objetivo uma analise técnica de suas disposi¢des, ou
seja, se as mesmas respeitam as exigéncias constitucionais e legais, remanescendo aos
nobres Vereadores, o estudo sobre a viabilidade da alteragéo. Contudo no presente caso
especifico o parecer serd quanto a sua finalidade e formalizacao.

Desta forma, a Procuradoria Juridica ndo vislumbra impedimento para emissdo do
Projeto de Lei, que a pretensdo atende a legalidade e os requisitos legais da técnica
legislativa.

E o Parecer, s.m.j.

LUCINEI FERREIRA DE CASTRO
Procuradora G. Municipio

: ID: 78768 e CRC: EBTEALNER
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PROJETO DE LEI N° 3158 26 DE JANEIRO DE 2024

“ALTERA O ANEXO | DA LEI N° 3.131 DE 20
DE DEZEMBRO DE 2022 QUE “DISPOE
SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES TEMPORARIAS DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Considerando o Processo Administrativo n°266/2024;

O Prefeito da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz
saber que aCamara Municipal de Vereadores aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica acrescentado 01 (uma) vaga ao cargo de motorista
de transporte escolar - 40H, 13 (treze) vagas ao cargo de professor nivel Il — séries
iniciais - 30 hs, 06 (seis) vagas ao cargo de professor. nivel Il — séries iniciais - 40 hs,
02 (duas) vagas ao cargo de supervisor — (educacional) - 40 hs, para atender a
Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esporte, no Anexo | da Lei n° 3.131 de
20 de dezembro de 2022, que "Dispde sobre a contratacdo por tempo determinado
para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, e d& outras providéncias".

Art. 2° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacgéo.

Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO, 26 de janeiro de 2024.

JUAN ALEX TESTONI
Prefeito
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MENSAGEM N° 2958/2024

Submetemos a apreciacdo dessa Casa Legislativa, em carater de urgéncia, 0
Projeto de Lei n°® 3158 de 26 de janeiro de 2024, que “ALTERA DISPOSITIVOS DA
LEI N° 3.131 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE A
CONTRATA(;AO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA CONSTITUIQAO FEDERAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O presente Projeto de Lei, tem por objetivo alterar anexo | da Lei n°3.131 de
20 de dezembro de 2022, da seguinte forma:

A Secretaria Municipal de Educacdo justificou através do Processo
Administrativo n° 266/2024, da necessidade da presente solicitagdo de ampliagcéo de
vagas dos cargos de motorista de transporte escolar - 40H, prof. nivel ii — séries
iniciais - 30 hs, prof. nivel ii — séries iniciais - 40 hs, supervisor — (educacional) - 40
hs, no Edital N°O01/SEMECE, de 23 Dezembro de 2022, para futura contratacao,
visto que o Sistema Municipal de Educacdo necessita de mais Profissionais para
atender as demandas desta Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte.

Justifica-se ainda a presente solicitagdo de contratacao, visto que o Sistema
Municipal de Ensino necessita de Professores Nivel Il 40h, Professor Nivel 1l 30h,
Supervisor (Educacional) 40h e Motorista de Transporte Escolar 40h, para atender as
adequacdes de lotacdes desta Secretaria Municipal de Educacéo. Tendo em vista a
necessidade de profissionais para atender turmas de sala de aula, Superviséo Escolar
e Transporte Escolar.

Os servicos a serem executados pelos profissionais serdo destinados ao
atendimento direto de alunos e professores, ser um mediador, facilitador e articulador
do conhecimento e aprendizado, criar um espaco favoravel para o desenvolvimento
de habilidades motoras e socioemocionais, assim como provocar a curiosidade no
aluno a ser curioso para que o0 mesmo descubra a partir dos préprios
guestionamentos.

Dessa forma, sendo a Educacdo um dos pilares fundamentais
para formacao do individuo, garantido a todos, com qualidade, nos termos da
Constituicdo Federal, justificamos a solicitagao da criacdo de mais 06 vagas no cargo
de Professor Nivel 1l 40H, 13 vagas no cargo Professor Nivel Il 30h, 02 vagas no cargo
de Supervisor (Educacional) 40h e 02 vagas no cargo de Motorista de Transporte
Escolar 40h, na estrutura do Edital 001 Edital N°0O01/SEMECE, de 23 Dezembro de
2022, com lotacdo na Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED.

Por fim, diante da real necessidade de se proceder as alteracbes e dar
continuidade nos trabalhos para atender aos servicos essenciais, apresentamos o
presente projeto de lei, na certeza de contar com o apoio de Vossas Exceléncias para
gue seja analisado o presente projeto de lei com aprovacdo do mesmo, requerendo,
nos termos do art. 41 da Lei Organica Municipal, a sua tramitacdo em Regime de
Urgéncia, antecipo sinceros agradecimentos, com especial estima e consideracao.

ID: 7878688 e CRC: EB
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Contamos com o apoio e sensibilidade dos nobres vereadores para a
aprovacao do mesmo.

Atenciosamente,

JUAN ALEX TESTONI
PREFEITO

o D: 78788 e CRC: EDBEEBABI
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Oficio n° 31/Gab/2024 Em, 26 de janeiro de 2024.

A Sua Exceléncia a Senhora

ROSARIA HELENA DE OLIVEIRA LIMA
Presidente (a) da Camara Municipal
Ouro Preto do Oeste — RO.

Através deste, encaminhamos a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei n°® 3158 de
26 de janeiro de 2024, que “ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 3.131 DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2022, “QUE DISPOE SOBRE A CONTRATAQAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NOS TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO
37 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Considerando a natureza da matéria, solicitamos que seja observado o regime
de urgéncia especial, determinando-se a convocacao de sessdes extraordinarias para
a sua apreciagao.

Na oportunidade, renovamos o0s protestos de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente.

JUAN ALEX TESTONI
PREFEITO
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