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| LEI N° 3 984 DE 08 DE ABRIL DE 2024

Dispde sobre os Programas desenvolvidos no
ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social do Municipio de
Timéteo, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TIMOTEO aprovou e eu, PREFEITO DE
TIMOTEOQ, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a execugdo dos programas no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, bem como regulamenta a
contratacao de pessoal, por prazo determinado, para atender a necessidade temporéria

de excepcional interesse publico, nos termos do art. 22, inciso VI, da Lei n® 3.931, de 22
de agosto de 2023.

Paragrafo Gnico. Em conformidade com a Politica Municipal de Assisténcia
Social, conforme disciplinado pela Lei Municipal 3.450, de 06 de novembro de 2015, o
Municipio de Timéteo podera articular-se com as demais esferas de governo, observadas
as normas gerais do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, para a coordenagéo e
execugado dos servigos, projetos e programas socioassistenciais que tenham por objetivo,

dentre outros, o enfrentamento das desigualdades e a protegdo social da parcela mais
vulneravel da populagéo.

Art. 2¢ Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social de Timéteo, os seguintes programas:
| - Cadastro Unico — CadUnico:

Il — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;
lIl — Crianca Feliz.

§12 Os programas municipais a que se referem o caput deste artigo sdo
dotados de caréter transitério, e nio justificam a criagdo de cargos efetivos, traduzindo
politicas publicas de governo, desenvolvidas de acordo com a articulagao com as demais
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esferas de podemrM,w bem como observada a disponibilidade fmancelroorgamentana para
atendimento dos objetivos consignados.

§2° Para fins de execugdo e desenvolvimento dos respectivos programas, o
governo municipal poderé contar com aportes financeiros do Estado de Minas Gerais e/ou
da Unido, complementados pelo Municipio, se necessario.

CAPITULOII ]
DO PROGRAMA CADASTRO UNICO (CADUNICO)

Art. 32 O Cadastro Unico - CadUnico, instituido nos temos da Lei Federal n°
8.742, de 07 de dezembro de 1993 (LOAS), e regulamentado pelo Decreto Federal n°
11.016, de 29 de margo de 2022, traduz-se como instrumento de coleta, processamento,
sistematizagdo e disseminagdo de informagdes, com a finalidade de promover a
identificac&o e a caracterizagdo socioecondmica das familias de baixa renda, bem como
assim:

| — viabilizar o acesso em progfamas sociais e politicas de distribuicédo e renda;

Il — instrumentalizar o planejamento de politicas publicas;

I - integrar os programas sociais oferecidos nas diferentes esferas de

governo;

IV —identificar grupos populacionais especificos

Paragrafo Gnico. O CadUnico é mantido pelo Governo Federal para a selegdo

de beneficiarios e a integragdo em programas sociais, assim como para subsidiar politicas
publicas estaduais, distritais e municipais.

Art. 4° O Cadastro Unico visa o mapeamento das familias brasileiras de baixa
renda, sobretudo compreendido pelo grupo familiar que possua renda per capita de até
meio salario-minimo, conforme critérios definidos pelo Decreto Federal ne 11.016/2022, e
tem por objetivo:

| - Identificar e caracterizar os segmentos socialmente mais vulneraveis da
populagao;

Il - Constituir uma rede de promogao e protecdo social que articule as politicas
existentes nos territorios;

Il - Criar indicadores que reflitam as dimensdes de pobreza e vulnerabilidade
nos diferentes territérios;
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IV - Convergir esforgos para o atendimento prioritario das familias em situacao
de vulnerabilidade;

V - Servir de ferramenta de planejamento de politicas publicas voltadas as
familias de baixa renda.

Paragrafo dnico — As familias que possuem renda superior ao estabelecido no
Decreto Federal n° 11.016/2022 podem ser cadastradas no CadUnico, uma vez que
sejam . beneficidrias de programas sociais do governo federal, estadual, distrital ou
municipal.

Art. 52 Como ator principal na gestio descentralizada, compete ao Municipio
de Timéteo identificar as familias de baixa renda, realizar o respectivo cadastramento,
registrar os dados na base nacional do Cadastro Unico e manté-los atualizados, de forma

a operacionalizar a andlise e eventual concessio dos beneficios sociais no &mbito do seu
territorio.

Art. 6° O CadUnico sera utilizado para o acesso e a integragdo dos seguintes
programas sociais e beneficios oferecidos, sem prejuizo de outros:

| - Programa Bolsa Familia,

Il - Beneficio de Prestacdo Cc;ntinuada (BPC)

Il - Tarifa Social de Energia Elétrica:

IV - Minha Casa Minha Vida;

V - Renova,

H

VI - Poupanga Ensino Médio;

VIII - Carteira da Pessoa Idosa;

IX - Agua Para Todos (Cisternas)

X - Isencédo de Taxa em Concursos Publicos.

Art. 7° Para o regular funcionamento do Programa CadUnico, a equipe
conduzida pelo Municipio de Timéteo deverd ser composta pelos seguintes profissionais,
no minimo:

| — Supervisor do Cadastro Unico:

Il — Entrevistador Social:

lll- Técnico Superior;

IV — Técnico Administrativo;

V - Motorista.
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Paragrafo Gnico. O quantitativo de cargos, a remuneragao, a carga horéria e os
requisitos para ingresso dos profissionais as vagas temporarias para atendimento do
Programa Cadastro Unico estdo definidos no Anexo | desta Lei.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS (SCFV)
Art. 82 O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), refere-
se ao servico de Protegdo Social Basica do SUAS, regulamentado pela Tipificagdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais, conforme Resolucdo CNAS n? 109, de 11 de

novembro de 2009, reordenado pela Resolugdo CNAS n® 01, de 21 de fevereiro de 2013.

Paragrafo Gnico. O SCFV seréa ofertado complementarmente ao trabalho social
desenvolvido com as familias atendidas pelo Servigo de Protecdo e Atendimento Integral

as Familias (PAIF), e do Servico de Protegéo e Atendimento Especializado as Familias e
Individuos (PAEFI).

Art. 92 Atuando de forma articulada com Governo Federal e atendendo as
normas gerais do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), adere-se, em ambito
municipal, ao Programa Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
pautado na defesa e afirmagdo dos direitos e no desenvolvimento das capacidades e

potencialidades dos usuérios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para
o enfrentamento das vulnerabilidades sociais.

§ 12 O SCFV promovera atendimentos em grupo, por meio de atividades
artisticas, culturais, de lazer e esportivas, dentre outras, de acordo com a faixa etaria dos
usuarios ou intergeracionais:

| - Criangas até 6 anos;

Il - Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos;

Il - Adolescentes de 15 a 17 anos:

IV - Jovens de 18 3 29 anos;

V - Adultos de 30 a 59 anos:

VI - Pessoas Idosas.

§ 22 O SCFV podera ser ofertado junto ao Centro de Referéncia da Assisténcia
Social (CRAS) ou nos Centros de Convivéncia instalados no Municipio de Timéteo.

www.timoteo.mg.gov.br
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Art. 10 S&o objetivos gerais do Programa SCFV:

| - complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de
situagbes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

Il - prevenir a institucionalizagdo e a segregacdo de criancas, adolescentes,
jovens e idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

Il — promover o acesso aos beneficios e servigos socioassistenciais,
fortalecendo a rede de protegédo social de assisténcia social nos territdrios;

IV - promover o acesso aos servicos setoriais, em especial das politicas de
educacdo, salde, cultura, esporte e lazer existentes no territrio, contribuindo para o
usufruto dos direitos pelos usuarios;

V - oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participacdo
cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo do publico alvo;

VI - viabilizar os acessos as experiéncias e manifestagcdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

VIl - favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando

trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios.

Paragrafo Gnico. Além dos objetivos gerais, o SCFV conta com objetivos

especificos, para cada ciclo de vida, considerando as especificidades de cada etapa do
desenvolvimento dos individuos.

Art. 11 Em apoio a equipe de referéncia do SUAS e para o regular
funcionamento do SCFV, é necessario a formagdo de equipe que contenha, pelo menos
0s seguintes profissionais:

| - Cuidador Social;

Il - Facilitador de Oficinas;

lll- Educador Fisico;
IV — Instrutor.

Parégrafo Gnico. O quantitativo de cargos, a remuneracao, a carga horéaria e os
requisitos para ingresso dos profissionais temporarios a&s vagas do Programa Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), estédo definidos no Anexo Il desta Lei.
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CAPITULO IV
DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
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Art. 12 O Programa Crianca Feliz traduz-se em diretrizes para a formulacéo e a
implementag&o de politicas publicas para a primeira infancia, em atengao a especificidade
e a relevancia dos primeiros anos de vida no desenvolvimento infantl e no
desenvolvimento do ser humano, instituido pelo Decreto Federal n? 8.869, de 05 de
outubro de 2016, alterado pelo Decreto Federal n® 9.579, de 22 de novembro de 2018.

Art. 13 O programa Crianga Feliz tem como publico alvo prioritario:
| — gestantes, criangas de até 3 (trés) anos e suas familias inscritas no
Cadastro Unico;

Il — criangas de até 6 (seis) anos e suas familias beneficiarias do Beneficio de
Prestacéo Continuada (BPC);

Il — criancas de até 6 (seis) anos, afastadas do convivio familiar em razio da
aplicagédo de medida protetiva prevista no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990);

IV — criangas de até 72 (setenta e dois) meses, inseridas no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, que perderam ao menos um de
seus responsaveis familiares, independente da causa de morte, durante o periodo

Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) decorrente da COVID-
19.

Art. 14 S&o objetivos do Programa Crianca Feliz:

| — apoiar as gestantes e a familia na preparacdo para o nascimento e nos
cuidados perinatais;

Il - colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecer os vinculos e o papel
das familias para o desempenho da fungdo de cuidado, protecdo e educacdo das
criangas na faixa etaria de até seis anos de idade;

lll- mediar o acesso da gestante, das criangas na primeira infancia e das suas
familias as politicas e servigos publicos de que demandarem;

IV — integrar, ampliar e fortalecer as acdes de politicas publicas voltadas para
as gestantes, criangas na primeira infancia e suas familias.

www.timoteo.mg.gov.br
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Art. 15 Para realizagéo e consecucdo das estratégias de aproximacdo do
servico com as familias atendidas, o Programa Crianga Feliz contard com equipes de
profissionais que contenham, no minimo:

| — Visitador Social;

Il — Supervisor.

Paragrafo anico. O quantitativo de cargos, a remuneracio, a carga horaria e os
requisitos para ingresso dos profissionais temporarios as vagas do Programa Crianga
Feliz, estdo definidos no Anexo Ill desta Lei.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
Art. 16. A manutencdo dos programas a que se referem esta Lei é

condicionada aos respectivos repasses financeiros, promovidos pelas demais esferas de
governo a que se vinculam.

Paragrafo Gnico. Uma vez cessados os repasses promovidos pelos demais
entes e findado os programas a que se referem esta Lei, os cargos profissionais
respectivamente criados deverao ser extintos.

Art. 17. A contratagdo dos profissionais demandados para atendimento dos

programas, em carater temporario e excepcional, observara o disposto na Lei Municipal n®
3.931, de 22 de agosto 2023.

Art. 18. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de
dotagbes consignadas aos repasses destinados pelo Governo Federal e Estadual para

execucdo dos programas, suplementadas pelo Municipio de Timéteo no quer for
necessario.

Art. 19. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 20. Esta Leientraem vigor na data de sua publicacao.

Timéteo, 08 de abril de 2024; 592 Ano de
Emancipagéo Politico-Administrativa.

f .
Douglas Willkys
Prefeito de Timéteo
www.timoteo.mg.gov.br '
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ANEXO |
PROGRAMA CADASTRO UNICO - CADUNICO
CARGO VAGAS CARGA VENCIMENTO ESCOLARIDADE
HORARIA |
Supervisor do Cadastro Unico 01 40h R$ 1.741,86 Ensino Médio completo
‘ Ensino Superior em
Técnico Superior (CADUNICO) 01 40h R$ 3.514,27 Servigo Social ou
Psicologia
Entrevistador Social (CADUNICO) 07 40 h R$ 1.741,86 Ensino Médio completo
Técnico Administrativo (CADUNICO) 01 40 h R$ 1.741,86 Ensino Médio completo
Ensino Fundamental
. . completo e carteira de
Motorista (CADUNICO) 01 40 h R$1.775,37 habilitagao Profissional
“B
ATRIBUICOES

Supervisor do Cadastro Unico

Responsavel por organizar arquivos de formularios, realizar a conferéncia
desses documentos, analisar dados, elaborar relatérios e assessorar a
coordenagéo. O supervisor de cadastro deve ter, preferencialmente, ens:ino
médio completo, conhecimento bésico em informatica e capacidade de
trabalhar em equipe. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Entrevistador Social (CADUNICO)

Responsavel por receber as familias e agendar as entrevistas, entrevistar
(nos postos de atendimento e na residéncia da familia, em casos de visita
domiciliar) e digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico. O
entrevistador deve ter, preferencialmente, ensino médio completo, além de
possuir boa caligrafia, perfil de atendimento ao publico, conhecimento basico
em informética e capacidade de trabalhar em equipe. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Técnico Superior (CADUNICO)

Responsavel por realizar as visitas domiciliares para averiguacéo cadastral e
fiscalizagéo, atender e encaminhar as familias para outros servigos e tratar
denuncias de irregularidades. Deve ter conhecimento basico em informaética,
capacitagdo em acolhida e escuta, capacidade de trabalhar em equipe, perfil
articulador, perfil de atendimento ao publico e capacidade de transmissao de
conhecimentos. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.

Técnico de andlise (CADUNICO)

Responsavel por monitorar e avaliar as acoes de cadastramento, analisar os
dados, elaborar relatérios, operar os sistemas, e assessorar a coordenagdo.
O técnico de analise de dados deve ter, preferencialmente, ensino superior
completo e conhecimento intermediario em informatica. Executa outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Motorista (CADUNICO)

Cargo que se destina a dirigir veiculos leves para transporte de passageiros
€ conserva-los em perfeitas condigbes de aparéncia e funcionamento.

Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

www.timoteo.mg.gov.br
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ANEXO I
PROGRAMA SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
' DE VINCULOS (SCFV)
CARGO VAGAS CARGA VENCIMENTO ESCOLARIDADE
| HORARIA
Facilitador de Oficina- Ensino Médio completo com experiéncia
Teatro (SCFV) B 4B h B3 174156 comprovada na area.
Facilitador de Oficina - 02 40 h R$ 1.741,86 Ensino Médio completo com experiéncia
Corte e Costura (SCFV) comprovada na &rea.
Facilitador de Oficina — 01 40h R$ 1.741,86 Ensino Médio completo com experiéncia
artesanato (SCFV) comprovada na area.
FaC|!|tador e - Oficina- R$ 1.741,86 Ensino Médio completo com experiéncia
Musica/Percussado 01 40 h comprovada na &rea.
(SCFV)
Cuidador Social (SCFV) 08 40 h R$ 1.449,23 Ensino Médio Completo
Eﬁ:;%‘:nga (SCF\F/I)SlCO_ 02 25h R$ 19,00 H Superior completo em Educacao Fisica
IES’:Je %E:)ClkerCFV) Fson — 02 25h R$19,00H Superior completo em Educagéo Fisica
Educador Fisico - R$ 19,00 H
Ginastica/alongamento 01 25h Superior completo em Educagéo Fisica
(SCFV)
I(résélgj\t/c))r de Informatica 01 40 h R¥ 1. 741,08 Técnico de Informética
Ensino Médio completo/certificado de
Instrutor  de Karaté 01 o5h R$ 1.741,86 faixa preta da FEK ou CBK, Entidades
(SCFV) reconhecidas pelo MEC e Comité
Olimpico
‘ ATRIBUICOES ! :
Ministrar oficina de teatro para criancas, adolescentes adultos e idosos inseridos no
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; participar das atividades de
Facilitador de Oficina

Teatro (SCFV)

capacitagdo, interagir permanentemente com os outros profissionais do servigo, de
forma a garantir a integragdo de suas atividades desenvolvidas aos demais [

contetidos e atividades do servigo. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Facilitador de Oficina
Corte e Costura (SCFV)

Ministrar oficina de corte e costura para adolescentes, adultos e idosos inseridos no
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; utilizando os vérios tipos de
maquinas industriais ou n3o; instruindo para a preparacdo de tecidos através de
moldes, recortados e pré-preparados, verificando tamanhos e medidas, conferindo
tipos e cores de linhas adequadas para a costura, fazendo as regulagens das
magquinas com relagdo aos pontos e tipos de costura, posicionando tecidos nas
maquinas e executando as costuras, retirando tecidos costurados das maquinas
cortando linhas com tesouras; colocando tecidos costurados em locais para
seguimento da produgdo. Mantém o setor limpo e organizado. Executa outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Facilitador de Oficina
Artesanato (SCFV)

Ministrar oficina de artesanato para criangas, adolescentes, adultos e idosos
inseridos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; participar das
atividades de capacitacdo, interagir permanentemente com os outros profissionais
do servico, de forma a garantir a integracdo de suas atividades desenvolvidas aos
demais conteldos e atividades do servico. Organizar os espagos e cumprir os
objetivos propostos para as oficinas; utilizando o artesanato, em suas varias

www,timoteo.mg.gov.br
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vertentes como instrumento de intervengdo terapéutica. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Facilitador de Oficina
Mdusica/Percussao
(SCFV)

Ministrar oficina de musica para criancas, adolescentes adultos e idosos inseridos

no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; participar das atividades
de capacitagéo, interagir permanentemente com os outros profissionais do servico,
de forma a garantir a integragdo de suas atividades desenvolvidas aos demais
contetdos e atividades do servigo. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Cuidador Social (SCFV)

Acolher, acompanhar e zelar pelas atividades diarias das criancas e adolescentes
em situagdo de acolhimento institucional, dentro e fora da instituicdo, de forma
ininterrupta — 24 horas, em escala de revezamento; realizar tarefas de rotinas da
limpeza, lavanderia, cozinha dentro da instituicao; fazer solicitacdo ao Conselho
Tutelar da matricula na rede publica de ensino para criancas e adolescentes quando
necessario; zelar pela organizag&o do local e pela garantia do direito das criangas e
adolescentes a convivéncia comunitaria. Executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

Educador’ Fisico Ritmo
/Danga (SCFV)

Ministrar oficina de danga para criangas, adolescentes adultos e idosos inseridos no
Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; participar das atividades de
capacitagdo, interagir permanentemente com os outros profissionais do servigo, de
forma a garantir a integragdo de suas atividades desenvolvidas aos demais
conteudos e atividades do servigo. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Ministrar oficina de futebol para criancas, adolescentes adultos e idosos inseridos no
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; participar das atividades de
capacitagao, interagir permanentemente com os outros profissionais do servigo, de
forma a garantir a integragdo de suas atividades desenvolvidas aos demais

conteudos e atividades do servico. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Educador Fisico
Futebol (SCFV)
Educador Fisico

Ginastica /alongamento
(SCFV)

Ministrar aulas de alongamento, ginastica para adultos e idosos inseridos no Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; participar das atividades de
capacitagao, interagir permanentemente com os outros profissionais do servico, de
forma a garantir a integragdo de suas atividades desenvolvidas aos demais
conteldos e atividades do servigo. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Instrutor de
(SCFV)

Informatica

Ministrar oficina de informatica para criangas, adolescentes, adultos e idosos
inseridos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; participar das
atividades de capacitagéo; interagir permanentemente com 0s outros profissionais
do servico, de forma a garantir a integragdo de suas atividades desenvolvidas aos
demais contetidos e atividades do servico. Executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

Instrutor
(SCFV)

de Karaté

Ministrar oficina de artes marciais para criangas, adolescentes adultos e idosos
inseridos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; participar das
atividades de capacitagéo, interagir permanentemente com os outros profissionais
do servico, de forma a garantir a integracdo de suas atividades desenvolvidas aos

demais contetidos e atividades do servigo. Executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
PROGRAMA CRIANCA FELIZ
CARGO ! QUANTITATIVO | CARGA VENCIMENTO | ESCOLARIDADE
‘ | DEVAGAS | HORARIA :
Visitador Social (PCF) 13 40h R$ 1.741,86 Ensino médio completo
Ensino Superior em
Supervisor (PCF) 01 - 40h R$ 3.514,17 Servigo Social ou
Psicologia
ATRIBUICOES

Profissional responséavel por planejar e realizar a visitagdo as familias;
Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das
informagdes acerca das atividades desenvolvidas; Registrar as visitas
domiciliares realizadas; Identificar e discutir com o supervisor demandas e
situagbes que requeiram encaminhamentos para a rede de servicos, visando
sua efetivagdo (como educagéo, salde, assisténcia social, Conselho Tutelar,
Ministério Publico, judiciario, servigo de convivéncia, e outros); Realizar a
caracterizagdo da familia, por meio de formulario especifico; Realizar a
caracterizagdo da gestante, por meio de formulario especifico; Realizar a
caracterizagdo da crianga, por meio de formulario especifico; Realizar o
diagnéstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario
especifico; Preencher o instrumento “Plano de Visita” para planejamento do
trabalho junto &s familias; Realizar o trabalho diretamente com as familias, por
Visitador Social meio das visitas domiciliares, orientando-as para o fortalecimento dos vinculos
afetivos e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagdo para o
desenvolvimento integral da crianga, desde a gestacdo; Orientar as familias
sobre as atividades de estimulagéo e cuidados adequados & crianga a partir do
diagndstico inicial de seu desenvolvimento; Acompanhar e apoiar as acdes
educativas realizadas pelas proprias familias junto as criancas e as acoes
realizadas pelas gestantes; Acompanhar os resultados alcangados pelas
criangas e pelas gestantes; Consultar e recorrer ao supervisor sempre que
necessario; Participar de reunides semanais com o supervisor para repassar o
trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as modalidades de
atengdo; Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias; Participar
das capacitagdes destinadas aos visitadores; Colaborar com o supervisor no
levantamento de tematicas a serem abordadas na educagdo continuada e
permanente. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Deve buscar, considerando a normatizagdo sobre os paradmetros para a
Supervisdo Técnica do SUAS e Orientagdes Técnicas do Programa Crianga
Feliz desenvolver capacitagéo introdutéria para supervisor e visitadores, de
acordo com a metodologia especifica do Programa Crianga Feliz, de acordo
com orientagdes técnicas a serem disponibilizadas pelo Ministério de
Desenvolvimento Social; Elaborar materiais complementares aqueles
Supervisor (PCF) disponibilizas:ios' pgla Uni?q gue incll_Jam especific?idades c!a realidade local;
Elaborar e distribuir materiais informativos e educativos; Apoiar a realizacdo de
campanhas educativas, seminarios, palestras e reuniGes comunitérias;
Desenvolver agées voltadas 3 qualificagéo da atengéo ao publico do Programa
na rede intersetorial; Pasticipar das acdes de capacitagdo e apoio técnico
desenvolvidas pelo Ministério de Desenvolvimento Social, no ambito local, da
metropole ou em Brasilia; Promover espacos de escuta e de didlogo entre os
membros da equipe do Programa; Contribuir para o aperfeicoamento
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profissional, técnico e ético-politico dos trabalhadores do Programa Crianga
Feliz, buscando de forma continua e permanente, a qualidade e a efetividade
no exercicio de suas atribuicdes; Fomentar entre os trabalhadores do
Programa, a reflexdo e o estudo conjunto das questdes relacionadas ao seu
cotidiano de trabalho e praticas profissionais, na perspectiva de melhor
desenvolver as capacidades e competéncias coletivas; Produzir subsidios para
a proposicdo de novas praticas e técnicas profissionais, metodologias e novos
processos e rotinas de trabalho, visando a superagédo de desafios, limitagdes e
dificuldades enfrentadas pelas equipes profissionais do Programa Primeira
Infancia no SUAS/Crianca Feliz; Aprofundar e aprimorar os conhecimentos
tedricos e praticos sobre os fendmenos, contextos e dinamicas sociais dos
territdrios, de forma a superar visdes reducionistas da realidade brasileira e dos
sujeitos destinatarios dos direitos sociais; Promover processos de reflexdo e
autorreflexdo que contribuam para o rompimento com préticas
preconceituosas, assistencialistas e estigmatizadoras, e para a ampliagdo da
percepgéo sobre si e seu papel, sobre o outro e sobre a sociedade brasileira,
na perspectiva do direito e do respeito & diversidade; Desenvolver capacidade
de trabalho colaborativo, horizontal e interdisciplinar entre os membros das
equipes, proporcionando o compartilhamento de experiéncias e conhecimento
entre as diferentes equipes profissionais do Programa Primeira Infancia no
SUAS/Crianga Feliz; Estimular a construgdo de agdes voltadas ao territdrio
como meio de ampliar o conhecimento sobre as necessidades, demandas
sociais e potencialidades da populagéo e do territério para o fortalecimento do
vinculo comunitario e de sua capacidade protetiva; Viabilizar a realizacdo de
atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS/UBS,
sempre que possivel, para o desenvolvimento destas agles; articular
encaminhamentos para incluséo das familias na rede, conforme as demandas
identificadas nas visitas domiciliares; mobilizar os recursos da rede e da
comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, para o desenvolvimento
das criangas e a atencdo 4s demandas identificadas nas familias, durante as
visitas domiciliares; Levar situagbes complexas, lacunas e outras questdes
operacionais para debate no Grupo Técnico Regional/ Comité Gestor
Intersetorial, sempre que necessario para a melhoria da atengéo as familias;
Realizar a caracterizacdo e diagnéstico do territério por meio de formulario
especifico; Realizar reunides semanais com os visitadores para planejar as
visitas domiciliares; Acompanhar, quando necessério, os visitadores na
realizagdo das visitas domiciliares as familias incluidas no Programa Crianca
Feliz, sobretudo para as que se caracterizam como publico prioritario; Fazer
devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas; Organizar reunides
individuais ou em grupo com visitadores para realizagéo de estudos de caso,
incluindo profissionais da rede quando necessario; Participar de reunides com
o Comité Gestor Intersetorial; Apoiar as capacitagbes para os visitadores,
juntamente com o orientador; Identificar tematicas relevantes e necessarias
para realizacdo de capacitacdo continuada dos visitadores; Planejar e
coordenar reunides periddicas com o Grupo Técnico Regional; Realizar o
registro das informagbes das familias acompanhadas, bem como das visitas
domiciliares no Prontudrio Eletrénico do SUAS em parceria com o CRAS -
Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Preencher relatérios de
acompanhamento das visitas domiciliares; Acompanhar os resultados das
metas pactuadas pelo Municipio, juntamente com o Coordenador do Programa
e 0 Coordenador Administrativo. Executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.
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