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PROJETO DE LEI N° 044/2026

DISPOE SOBRE A “SEMANA EMPREGA +
MULHERES” NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
PARAUAPEBAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, no uso de suas atribuicdes legais,

aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Parauapebas, a “Semana Emprega +
Mulheres”, destinada a promogdo de agdes de empregabilidade, empreendedorismo,
qualificacdo profissional e autonomia econémica de mulheres.

Art. 2° A “Semana Emprega + Mulheres” sera realizada anualmente, em periodo a ser definido

pelo Poder Executivo, preferencialmente em data que favoreca a mobilizacdo de empresas,
instituicOes de ensino e servicos publicos e preferencialmente na semana da mulher.

Art. 3° Sdo objetivos da “Semana Emprega + Mulheres”:

| — Ampliar oportunidades de insercéo e reinsercdo no mercado de trabalho;

Il — Promover qualificacao e orientacdo profissional, com foco em demandas locais;
I11 — Incentivar o empreendedorismo feminino e a formalizacdo de negdcios;

IV — Fortalecer redes de apoio e encaminhamento para politicas publicas relacionadas ao
trabalho, renda e protecéo social;

V — Estimular boas praticas de inclusdo e equidade no ambiente de trabalho.
Art. 4° As agdes da “Semana Emprega + Mulheres” poderdao compreender, entre outras:
| — Feirdes e balcdes de emprego, com captacdo de vagas e encaminhamento de candidatas;

Il — Oficinas e palestras sobre elaboracdo de curriculo, entrevistas, habilidades digitais e
educacdo financeira;

11 — Cursos e trilhas de qualificacdo profissional, inclusive com certificacdo, conforme
disponibilidade;
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IV — Orientacdo sobre empreendedorismo, microcrédito, cooperativismo e regularizacdo de
atividades econémicas;

V — Divulgagdo de programas, servicos e canais de atendimento do Municipio voltados a
mulher;

VI — Agdes de incentivo a contratacdo, estagios e aprendizes, mediante articulagdo com o setor
produtivo;

VIl — Rodas de conversa e atividades de acolhimento e orientacdo, especialmente para
mulheres em situacdo de vulnerabilidade social.

Art. 5.° A organizacdo e execucdo das atividades poderdo ocorrer de forma intersetorial,
envolvendo, conforme a estrutura administrativa do Municipio, érgaos e entidades das areas
de assisténcia social, educacdo, desenvolvimento econémico, trabalho, salde e direitos
humanos, sem prejuizo de outras.

Art. 6.° O Poder Executivo podera firmar parcerias e cooperacdes com instituicdes de ensino,
entidades do Sistema “S”, sindicatos, associagdes, organizagdes da sociedade civil e empresas
privadas, para apoio técnico, oferta de vagas, cursos, palestras e demais atividades, respeitada
a legislacao vigente.

Art. 7.° As acdes deverdo observar criterios de acessibilidade e inclusdo, buscando assegurar
participacdo ampla, podendo prever, conforme viabilidade:

| — Inscricdo simplificada e atendimento orientado;
Il — Recursos de acessibilidade comunicacional;

I11 — Priorizacdo de atendimento a mulheres em situacdo de vulnerabilidade, quando aplicavel
e previsto em regulamento,

Art. 8.° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber, definindo a coordenacédo, o
calendario, os formatos de participacdo, a forma de divulgacdo e os instrumentos de
acompanhamento das aces.

Art. 9.° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacGes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario, observada a legislacdo orcamentaria
vigente.

Art. 10.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Parauapebas/PA, 05 de marco de 2026.
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Aurelio Ramos de Oliveira Neto
PREFEITO MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei institui a “Semana Emprega + Mulheres” no Municipio de
Parauapebas, com a finalidade de promover, de modo organizado e periddico, acbes voltadas
aempregabilidade, a qualificacdo profissional, ao empreendedorismo e & autonomia econdmica
das mulheres.

O ponto € concreto: a insercdo da mulher no mercado de trabalho, embora tenha avangado,
ainda enfrenta barreiras objetivas, dificuldade de recolocacdo, subocupacéo, informalidade,
lacunas de qualificacdo, sobrecarga de cuidados e menor acesso a redes de oportunidades. Em
termos socialis, tais obstaculos repercutem em renda familiar, seguranca alimentar, protecao
social e, ndo raro, na capacidade de romper ciclos de vulnerabilidade.

A “Semana Emprega + Mulheres” propde um instrumento simples e eficaz: concentrar
esforcos, servicos e parcerias em um periodo definido do calendario municipal, tornando o
acesso mais visivel e facilitado. Ao reunir feirGes de vagas, oficinas, cursos, orientacdo para
curriculo e entrevistas, capacitacdo e encaminhamento para programas publicos, cria-se um
ambiente favordvel a contratacdo, a formalizacdo e a melhoria do perfil profissional das
participantes.

O Projeto foi estruturado com prudéncia administrativa. Nao cria cargos, nem impde modelo
rigido de execucdo. Ao contrario, prevé implementacdo por articulacdo intersetorial e por
parcerias, mediante regulamentacdo do Executivo e conforme disponibilidade administrativa,
técnica e orcamentaria. Essa arquitetura preserva a gestdo, evita engessamentos e aumenta a
chance de entrega real.

Em sintese, trata-se de iniciativa de alto alcance social, voltada a um objetivo inequivoco: abrir
portas, aproximar oportunidades e produzir autonomia. Por essas razdes, solicito o apoio dos
Nobres Pares para aprovacdo do Projeto.

Parauapebas/Pa, 05 de margo de 2026
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