LEI COMPLEMENTAR N¢ 1.056, DE 17 DE ABRIL DE 2026.

Acrescenta o Capitulo VI-A, com os arts. 124-A e 124-B, a Lei
Complementar n? 385, de 12 de julho de 2010, para dispor sobre a
atuagdao do servidor publico municipal em agbes de capacitagao
institucional.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO usando da atribui¢do que lhe é conferida no
inciso IV, do artigo 87, da Lei Organica do Municipio de Porto Velho.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 12 A Lei Complementar n® 385, de 12 de julho de 2010, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

"CAPITULO VI-A
DA ATUACAO DO SERVIDOR EM ACOES DE FORMACAO E CAPACITACAO
INSTITUCIONAL (NR)

Art. 124-A. O servidor publico do Municipio de Porto Velho podera atuar como docente,
instrutor, palestrante ou ministrante de cursos, oficinas, semindrios, coldquios e demais
acoes, de capacitacdao promovidas no ambito da Administragcdo Publica Municipal direta ou
indireta, bem como por 6rgao ou entidade que mantenha termo de cooperacao ou
instrumento congénere com o Municipio de Porto Velho, na forma do regulamento. (NR)

§ 12 A atuacao de que trata o caput deste artigo refere-se a capacitagoes promovidas pela
unidade oficial de capacitacdo de servidores da Prefeitura do Municipio de Porto Velho
e dependera de autorizacao prévia da chefia imediata do servidor e do gestor da respectiva
unidade administrativa de lotacdo e homologada pela Secretaria Municipal de Administracao
(SEMAD). (NR)

§ 22 O exercicio das atividades previstas neste artigo nao caracteriza desvio de fungao nem
acumulacdo indevida de cargos, desde que observadas as disposicoes desta Lei
Complementar. (NR)

Art. 124-B. O servidor que comprovar a atuacao nas agoes de capacitacao previstas no art.
124-A fara jus a concessao de 1 (um) dia de folga a cada 6 (seis) horas de efetiva atuacao,
ocorridas em dia de expediente, mediante comprovacao formal da atividade desempenhada,
na forma do regulamento, nao podendo ser acumulada para fins de conversdao em pecunia.
(NR)

§ 12 Para fins do disposto neste artigo, considera-se efetiva atuagcdo o tempo dedicado a
execucao da atividade principal, acrescido de 4 (quatro) horas destinadas as atividades de
organizacao e planejamento pedagdgico previamente realizadas. (NR)

§ 22 As folgas deverdo ser usufruidas dentro do prazo de 12 (doze) meses da data em que a
atividade for realizada, a partir da concluséao da acdao de capacitacdao, observada a
conveniéncia do servigo. (NR)

§ 32 Para fins de concessao da folga prevista no caput deste artigo, sera admitido o computo
conjunto das horas comprovadas em mais de uma acdo de capacitacao, desde que



regularmente certificadas, vedado o aproveitamento de fragées de horas remanescentes que
nao alcancem o quantitativo minimo exigido para a concessdo do beneficio. (NR)

§ 42 Os dias em que o servidor atuar na forma do Art. 124-A desta Lei Complementar, bem
como as respectivas folgas concedidas conforme o caput deste artigo, serao considerados
para todos efeitos como efetivo exercicio. (NR)

§ 52 A declaragdo referente as folgas que o servidor faz jus deverd ser emitida pela
Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD), 6rgao responsavel pela unidade de
capacitacao de servidores do Municipio de Porto Velho ou a que vier lhe substituir. (NR)"

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacgao.

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito
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Documento assinado eletronicamente por Leonardo Barreto de Moraes, Prefeito(a), em 17/04/2026, as
15:03, conforme art. 17, § 12, do Decreto n° 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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