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Oficio n® 303/2019 - GAB Sao Miguel do Araguaia, 12 de agosto de 2019.

Ao Exmo. Senhor

PETRONIO DIAS LIMA

DD. Vereador Presidente da Camara Municipal de Sao Miguel do Araguaia-
GO.

Exmo. Presidente,

Por meio do presente expediente, encaminho a Vossa
Exceléncia, o Projeto de Lei n°® 1.152/2019, que cria fun¢gdes e dispoe sobre
confratacdes tempordrias exclusivas e necessdrias a manutencdo e
funcionamento do CRAS, CRAS VOLANTE, CREAS, Bolsa Familia, SCFV, Abrigo
Provisdrio e Crianca Feliz, nos termos do art. 37, inciso IX da ConstituicGo da
Republica e dad outras providéncias, para que na forma regimental seja
submetido a apreciagcdo do Plendrio desta Augusta Casa de Leis, visando
assim, atender ao interesse publico.

Sendo o que tinhamos para o momento, enviamos nossos
cordiais cumprimentos de elevada estima e de distinta consideracao.

Atenciosamente,
a ; 0}/\/\1)2/
PONTES DA CUNHA
Prefeito
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PROJETO DE LEI N°. 1.152/2019.

“Cria fungcbées e dispde sobre
contratagdes tempordrias, cadastro
reserva exclusivos e necessdrios &
manutencdo e funcionamento do CRAS
- Centro de Referéncia de Assisténcia
Social, CRAS VOLANTE, CREAS - Centro
de Referéncia Especializado e
Assisténcia Social, Bolsa Familia, SCFV -
Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, Abrigo
Provisério e Crianca Feliz de Sao Miguel
do Araguaia, nos termos do Artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo da RepuUblica,

e dd outras previdéncias."

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA, Estado
de Goids, no uso da competéncia e atribuicdoes que |he conferem as
Constituicoes da Republica e do Estado de Goids, bem assim a Lei Organica
do Municipio, APROVA e EU na condicdo de PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta lei dispoe sobre a contratagcdo por tempo certo e
determinado e cadastro reserva de profissionais de nivel fundamental, médio
e superior, estabelecendo as condi¢gdes de ingresso no servico publico,
remuneracao, direitos e deveres das fungdes publicas afim de atender os
programas do CRAS - Cenfro de Referéncia de Assisténcia Social, CRAS
VOLANTE, CREAS - Centro de Referéncia Especializado e Assisténcia Social,
Bolsa Familia, SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
Abrigo Provisorio e Crianga Felz de Sdo Miguel do Araguaia, ora
cofinanciado pelo Governo Federal, instituidos pela Lei N° 8.742, de 7 de

Dezembro de 1993 e coordenados pela Secretaria Municipal de Acdo Social
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VI- A fim de atender o programa Abrigo Provisério

a) Técnico de Nivel Superior lll;

VIl - A fim de atender o programa Crianca Feliz:

a) Técnico de Nivel Médio | (Motorista);

b) Técnico de Nivel Médio |l (Visitador);

VIll - A fim de atender todos os Programas Federais (CRAS,
CRAS VOLANTE, CREAS, BOLSA FAMILIA, SCFV, ABRIGO PROVISORIO e
CRIANCA FELIZ);

a) Técnico de Nivel Superior | (Consultor/ Palestrante);

Pardgrafo Unico: as fungcdes criadas acima deverdo observar
as atribuicdes, nimero de vagas, formag¢do, carga hordria e remuneragcdo
contidas no Anexo |, I, lIl, IV, V, VI, VIl e VIl desta Lei.

Art. 3°. As contratacdes de que trata esta Lei deverdo
observar o critério maximo de profissionais por equipe, de acordo com o0s
pardmetros do Ministério do Desenvolvimento Social.

Art. 4°. Os contratos a serem celebrados com os profissionais
contratados por esta lei sdo de natureza juridico-administrativa, ndo
sujeitando-os ao regime celetista e/ou estatutario.

Pardgrafo Unico: O regime previdencidrio serd o do Instituto
Nacional Do Seguro Social - INSS, nos termos dos artigos 39 e 40 da
Constituicdo Federal.

Art. 5°. Somente poderdo ser contratados, nos termos desta Lei
os interessados que comprovarem os seguintes requisitos:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

IIl - Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

IV - Comprovacdo do grau de formag¢do exigido para o
cargo;

V- Ter boa conduta;

VI - Apresentar atestado médico comprovando estar em gozo

de boa saude fisica e mental;
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de Sao Miguel do Araguaia-GO.

Art. 2°. Ficam criadas as seguintes funcdes publicas de carater
excepcional e tempordrio:

| - A fim de atender o programa do CRAS:

a) Coordenador CRAS;

b) Técnico de Nivel Superior [;

c) Técnico de Nivel Superior II;

Il - A fim de atender o programa CRAS VOLANTE:

a) Técnico de Nivel Superior |I;

lll- A fim de atender o programa do CREAS:

a) Coordenador CREAS;

b) Técnico de Nivel Superior | para Abordagens;

c) Técnico de Nivel Superior II;

d) Técnico de Nivel Superior llI;

IV- A fim de atender o programa Bolsa Familia:

a) Técnico de Nivel Médio | (Motorista);

b) Técnico de Nivel Superior II;

V - A fim de atender o programa do SCFV:

a) Educador Fisico;

b) Instrutor de Informdatica;

c) Oficineiro de MUsica;

d) Oficineiro de Instrumentos musicais/canto coral;

e) Oficineiro de Danca;

f) Oficineiro de Artesanato;

g) Oficineiro de Culindria;

h) Oficineiro da Beleza;

i) Oficineiro de Teatro;

j) Oficineiro de Corte e Costura;

k) Orientador Social;
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VIl - Estar quite com suas obrigacdes eleitorais:

VIIl - Estar quite com as obrigagdes militares, em se tratando
de candidato do sexo masculino.

Art. 6°. Os contratados, a que se refere a presente Lei, fardo jus
a didrias, conforme previsdo constitucional.

Art. 7°. A selec@o dos profissionais de que trata a presente Lei
se realizara através de Processo Seletivo Publico Simplificado, conduzido pela
Secretaria Municipal de Acdo Social, observando-se as atribuicoes a serem
desenvolvidas e respeitando a ordem de classificacdo final.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a vacéancia das funcées
preenchidas na forma desta Lei, serd convocado a assumir a vaga o
candidato imediatamente melhor classificado no Processo Seletivo
Simplificado, observado o prazo de validade deste.

Art. 8°. Ocorrera arescisGo contratual nas seguintes situacdes:

| - Término do prazo contratual;

Il - A pedido do contratado, mediante comunicacao prévia
de 30 (trinta) dias;

Il - Quando o contratado ocorrer em descumprimento
confratual;

IV - Na hipétese de insuficiéncia de desempenho evidenciado
por avaliagdo especifica;

V = Por diminuigdo da demanda do programa na localidade
em que estiver lotado, seguindo ordem de contratacao;

VI - Auséncia de repasse financeiro por parte do Governo
Federal.

§1°. Caso haja a extingdo de algum dos programas, o
contrato sera automaticamente rescindido, mediante comunicacao prévia
de 15 (quinze) dias ao contratado.

Art. 9°. O planejamento, coordenacdo, supervisdo e controle
dos referidos profissionais ficardo a cargo da Secretaria Municipal de AcCQo

Social.

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
Séo Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100 / 3977 - 7101
gabinete@prefsma.com.br
www.sma.go.gov.br



" H \ Prefeltura de
%, \m éf}‘ SAO MIGUEL DO

ARAGUAIA

Art. 10°. As despesas resultantes da execucdo desta Lei
correrdo & conta das dotacdes orcamentdrias proprias, constantes do
Orcamento do Municipio e advindas de repasses do Governo Federal.

Art. 11. As contratacdes serdo por prazo determinado, com
vigéncia de 12 (doze) meses, prorrogado por igual periodo.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de SGo Miguel do Araguaia,

Estado de Goids, aos 12 dias do més de agosto de 2019.

NELIO PONTES DA CUNHA
refeito Municipal

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100/ 3977 - 7101
gabinete@prefsma.com.br
www.sma.go.gov.br



Prefeltura de
SAO MIGUEL DO
ARAGUAIA

=7
&&(

ANEXO |

FUNGCAO: COORDENADOR CRAS (cadastro reserva)

QUANTIDADE: 01

REMUNERAGAO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Escolaridade minima nivel superior podendo ser, Assistente
Social, Antropdlogo, Economista Doméstico, Socidlogo, Terapeuta
ocupacional, Musicoterapeuta, Administrador, Contador, Economista,
Pedagogo, Psicologo ou Terapeuta. O profissional deverd comprovar com
Diploma de curso de graduacdo emitido por instituicdo de ensino superior
devidamente credenciada pelo Ministério da Educagdo — MEC e Registro
profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver.

Obs.: Serd dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam:

* Experiéncia comprovada em coordena¢do de equipes;

* Experiéncia comprovada em cursos, féruns e/ou capacitagcdes sobre os
conhecimentos da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social,
direitos socioassistenciais e legislacoes relacionadas a segmentos especificos
(criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

» Participacdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na drea da
Assisténcia Social ou na darea em que estd concorrendo a vaga, nos ultimos
dois anos, devidamente comprovada;

¢ Participacdo em Congressos, Semindrios, Simposios ou outros eventos nas
dreas afins da Assisténcia Social;

* Experiéncia de atuacdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais;

* Experiéncia comprovada em gestGdo de programas, projetos, servigos e
beneficios socioassistenciais;

* Possuir CNH “B";

e Curso de Informatica Basica.
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ATRIBUIC OES:

* Arficular, acompanhar e avaliar o processo de implantagcdo do CRAS e a
implementagdo dos programas, servicos, projetos de protecdo social bdsica
operacionalizadas nessa unidade;

* Coordenar a execu¢do e o monitoramento dos servicos, o registro de
informagdes e a avaliacdo das acdes, programas, projetos, servicos e
beneficios;

* Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e contra referéncia;
* Coordenar a execugdo das acdes, de forma a manter o didlogo e
garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos
servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territério;
* Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de
inclus@o, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos
ofertados no CRAS;

* Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e
individuos nos servicos de protec@o social bdsica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS;

* Promover a articulag@o entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na drea de abrangéncia do CRAS;

* Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodolégicos de trabalho social com familias e dos servicos de
convivéncia;

» Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios;

* Efetuar agcdes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local

desta rede;
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* Efetuar agcdes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais
existentes no territério (liderancas comunitdrias, associagoes de bairro);

* Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servicos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os & Secretaria Municipal de
Ac¢do Social;

* Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS:

* Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e
informar a Secretaria de Acao Social;

* Planejar e coordenar o processo de busca ativa no teritério de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de
Acdo Social;

* Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de
Acdo Social, contribuindo com sugestoes estratégicas para a melhoria dos
servicos a serem prestados;

* Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal de Acdo Social.

FUNGCAO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR |- CRAS (assistente social para
cadastro reserva)

QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: ATE 30H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Superior em Servico Social e Certiddo de Registro no
respectivo Conselho Regional.

Obs.: Serd dada preferéncia na contratacdo de candidatos gue possuam:

* Experiéncia comprovada em cursos, féruns e/ou capacitacoes sobre os
conhecimentos da legislagcdo referente & politica de Assisténcia Social,
direitos socioassistenciais e legislacoes relacionadas a segmentos especificos
(criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

* Experiéncia de tfrabalho em grupos e atividades coletivas:

* Participagdo em curso de atualizagado e/ou aperfeicoamento na drea da
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Assisténcia Social ou na drea em que estd concorrendo & vaga, nos Ultimos

dois anos, devidamente comprovada.
* Participagcdo em Congressos, Semindrios, Simpdsios ou outros eventos nas
dreas afins da Assisténcia Social.
* Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais;
* Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servicos e
beneficios socioassistenciais.
* Curso de Informatica Bdsica
ATRIBUIC OES:
* Acolhida, oferta de informagdes e realizacGo de encaminhamentos s
familias usudrias do CRAS;
* Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas
do territério de abrangéncia do CRAS;
* Mediagao de grupos de familias dos PAIF;
* Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;
* Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territério:
* Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s)
de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no
CRAS;
* Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS:
* Redlizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situacoes de risco;
. Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;
* Alimentacdo de sistema de informagao, registro das acdes desenvolvidas
e planejamento do trabalho de forma coletiva.

* Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100 / 3977 - 7101
gabinete@prefsma.com.br
www.sma.go.gov.br



\ PI‘!'.NIIII de
{ SAO MIGUEL DO
ARAGUAIA

de abrangéncia;

* Readlizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial;

* Realizagdo de encaminhamentos para servicos setoriais;

* Participacdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal ou do
DF;

* Participagcao de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das
acoes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de
rofina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagcdées com outros  setores,
procedimentos, estratégias de resposta &s demandas e de fortalecimento
das potencialidades do territdrio.

* Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Acd@o Social, tais

como: participagdo em eventos, semindrios € demais acdes.

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR II-CRAS (psicéloga (o) para cadastro
reserva)

QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 2.600,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Formacdo em Psicologia e Certidao de Registro no respectivo
Conselho Regional.

Obs.: Serd dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam:

* Experiéncia comprovada em cursos, féruns e/ou capacitacdes sobre os
conhecimentos da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social,
direitos socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos
(criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

* Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas:

* Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na drea da
Assisténcia Social ou na drea em que estd concorrendo & vaga, nos Ultimos

dois anos, devidamente comprovada.
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* Participagcdo em Congressos, Semindrios, Simpdsios ou outros eventos nas
dreas afins da Assisténcia Social.
* Experiéncia de atuagcdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais;
* Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servicos e
beneficios sdcio-assistenciais;
e Possuir CNH “B";
e Curso de Informdtica Basica.
ATRIBUICOES:
* Acolhida, oferta de informacdes e redlizacdo de encaminhamentos ds
familias usudrias do CRAS;
* Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas
do territério de abrangéncia do CRAS;
* Mediacdo de grupos de familias dos PAIF;
* Readlizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;
* Desenvolvimento de atividades coletivas € comunitdrias no territério;
* Apoio técnico continuado aos profissionais responsdveis pelo(s) servico(s)
de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no
CRAS;
* Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS:;
* Redlizagdo da busca ativa no fterritério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situacoes de risco;
. Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;
* Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acoes desenvolvidas
e planejamento do trabalho de forma coletiva.
* Articulagcdo de acgdes que potencializem as boas experiéncias no territério

de abrangéncia;
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* Redlizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial;

* Realizagcdo de encaminhamentos para servicos setoriais;

* Participagcdo das reunides preparatdérias ao planejamento municipal ou do
DF;

* Partficipagcdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das
agoes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de
rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento
das potencialidades do territério.

* Executar demais atividades correlatas & Secretaria de Acdo Social, tais

como: participagcdo em eventos, semindrios € demais acoes.
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ANEXO Il

FUNGCAO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR II-CRAS VOLANTE (assistente social
para cadastro reserva)

QUANTIDADE: 01

REMUNERAGCAO: R$ 2.000,00

CARGA HORARIA: ATE 30H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Superior em Servico Social e Certiddo de Registro no
respectivo Conselho Regional.

Obs.: Serd dada preferéncia na confratagdo de candidatos que possuam:

« Experiéncia comprovada em cursos, féruns e/ou capacitagoes sobre os
conhecimentos da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social,
direitos socioassistenciais e legislacoes relacionadas a segmentos especificos
(criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etfc.);

* Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;

» Participacdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area da
Assisténcia Social ou na drea em que estd concorrendo @ vaga, nos Ultimos
dois anos, devidamente comprovada.

» Participacdo em Congressos, Semindrios, Simpdsios ou outfros eventos nas
areas afins da Assisténcia Social.

« Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais;

« Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servigos e
beneficios socioassistenciais.

» Curso de Informatica Basica

ATRIBUICOES:

« Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as
familias usudrias do CRAS;

» Realizacdo de atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

« Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;
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e Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de

convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
» Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagoes de risco;

. Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

* Articulacd@o de acdes que potencializem as boas experiéncias no territorio
de abrangéncia;

» Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial;

 Realizac@o de encaminhamentos para servicos setoriais;

* Participacao das reunides preparatérias ao planejamento municipal ou do
DF;

« Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das
acdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de
rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizagcdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento
das potencialidades do territorio.

e Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Agdo Social, tais
como: participacdo em eventos, semindrios € demais agoes.

Prestar servicos de Protecdo Social Basica em territdrios extensos, isolados,
dreas rurais e de dificil acesso;

e Fazer a busca ativa destas familias, desenvolver o Servico de Protegcdo e
Atendimento Integral & Familia (PAIF) e demais servicos de Protecdo Social
Bdsica, que poderdo ser adaptados as condicdes locais especificas, desde
que respeitem seus objetivos.;

e Responsavel por apoiar a inclusdo ou atualizagdo cadastral das familias

no Cadastro Unico.
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FUNCAO: COORDENADOR CREAS (cadastro reserva)

QUANTIDADE: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.000,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Escolaridade minima nivel superior podendo ser, Assistente
Social, Antropdlogo, Economista Doméstico, Socidlogo, Terapeuta
ocupacional, Musicoterapeuta, Administrador, Contador, Economista,
Pedagogo, Psicélogo ou Terapeuta. O profissional deverG comprovar com
Diploma de curso de graduacdo emitido por instituicdo de ensino superior
devidamente credenciada pelo Ministério da Educacdo — MEC e Registro
profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver.

Obs.: Serd dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam:

« Habilidade para comunicacdo, coordenagcdo de equipe, mediagdo de
conflitos, organizagdo de informagdes, planejamento, monitoramento e
acompanhamento de servigos.

» Experiéncia comprovada em cursos, féruns e/ou capacitagoes sobre os
conhecimentos da legislagcdo referente & politica de Assisténcia Social,
direitos socioassistenciais e legislacoes relacionadas a segmentos especificos
(criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etfc.);

» Participac@o em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area da
Assisténcia Social ou na drea em que estd concorrendo a vaga, nos Ultimos
dois anos, devidamente comprovada.

» Participacdo em Congressos, Semindrios, Simpdsios ou outros eventos nas
dreas afins da Assisténcia Social.

» Experiéncia de atuacdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais;

» Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servicos e
beneficios socioassistenciais.

e Curso de Informatica Bdasica.
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ATRIBUIC OES:

e Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CREAS e
seu (s) servico(s), quando for o caso;

* Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos

humanos da Unidade;

* Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacdo e

avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a

efetivacdo das articulagcdes necessarias;

*Subsidiar e parficipar da elaboracdo dos mapeamentos da drea de

vigildncia socioassistencial do érgdao gestor de Assisténcia Social;

«Coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas

ao CREAS no seu territério de abrangéncia;

» Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e

servicos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de

Acolhimento, na sua drea de abrangéncia;

* Coordenar o processo de articulagcdo cotidiana comas demais politicas

publicas e os érgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgdo

gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

* Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem

desenvolvidos na Unidade;

* Discutir com a equipe técnica a ado¢do de estratégias e ferramentas

tedricas metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

» Definr com a equipe os critérios de inclusGo, acompanhamento e

desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

e Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de

articulacdo, quando for o caso, do fluxo de enfrada, acolhida,

acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e

individuos no CREAS;

» Coordenar a execucdo das acoes, assegurando didlogo e possibilidades

de participagdo dos profissionais e dos usudrios;

«Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o
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monitoramento dos registros de informacdes e a avaliacdo das agoes
desenvolvidas;

* Coordenar a alimentagao dos registros de informag¢&o e monitorar o envio
regular de informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas,
encaminhando-os ao érgdo gestor;

* Contribuir para a avaliagdo, por parte do orgdo gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS;

* Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando
solicitado;

* Identificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou
capacitacdo da equipe e informar o érgao gestor de Assisténcia Social:

» Coordenar os encaminhamentos & rede e seu acompanhamento.

FUNCAO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I-CREAS (PARA ABORDAGENS NAS
MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS (cadastro reserva)).

QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMAGAO: Escolaridade minima nivel superior podendo ser, Assistente
Social, Antropdlogo, Economista Doméstico, Socidlogo, Terapeuta
ocupacional, Musico terapeuta, Administrador (devidamente registrado no
Conselho Regional de Administrag&o), Contador (devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade), Economista (devidamente registrado
no Conselho Regional de Economia), Pedagogo (curso superior em
pedagogia reconhecido pelo MEC), Psicélogo ou Terapeuta. O profissional
deverd@ comprovar com Diploma de curso de graduagdo emitido por
instituic@o de ensino superior devidamente credenciada pelo Ministério da
Educagcdo - MEC e Registro profissional no respectivo Conselho Regional,
quando houver.

Obs.: Serd dada preferéncia na contratacdo de candidatos que possuam:
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* Experiéncia comprovada em cursos, féruns e/ou capacitacoes sobre os
conhecimentos da legislacdo referente & politica de Assisténcia Social,
direitos socioassistenciais e legislacdes relacionadas a segmentos especificos
(criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres elc.);

* Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas:

* Participagdo em Congressos, Semindrios, Simpdsios ou outros eventos nas
areas afins da Assisténcia Social.

* Experiéncia de atuacd@o em programas, projetos, servigcos e/ou beneficios
socioassistenciais;

* Curso de Informdtica Bdasica

ATRIBUIC OES:

. Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e
oferta de informagdes e orientacdes;

* Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades
e particularidades de cada um;

* Readlizagdo e acompanhamento especializado, por meio de atendimentos
familiar, individuais e em grupo;

* Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS,
quando necessario;

* Redlizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas pUblicas setoriais e orgdos de defesa de
direito;

* Trabalho em equipe interdisciplinar;

* ParticipagcGo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avalia¢cdo dos processos de trabalho:

* Participacdo das atividades de capacitacao e formagcdo continuada da
equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas;

* Participagdo de reunides para avaliacdo das acdes e resultados atingidos

para planejamento das agdes a serem desenvolvidas:

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100 / 3977 - 7101
gabinete@prefsma.com.br
www.sma.go.gov.br



4 e

H Prefeltura de
;.5 SAO MIGUEL DO
ARAGUAIA

* instituicGo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios;
* organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informacoes e

procedimentos.

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR Il- CREAS (assistente social para
cadastro reserva)

QUANTIDADE: 01

REMUNERAGCAO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: ATE 30H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Superior em Servico Social e Certiddo de Registro no
respectivo Conselho Regional.

Obs.: Serd dada preferéncia na contratacdo de candidatos que possuam:

* Experiéncia comprovada em cursos, féruns e/ou capacitacoes sobre os
conhecimentos da legislagdo referente & politica de Assisténcia Social,
direitos socioassistenciais e legislacdes relacionadas a segmentos especificos
(criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

* Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas:

* Participagcdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na drea da
Assisténcia Social ou na drea em que estd concorrendo & vaga, nos Ultimos
dois anos, devidamente comprovada.

* Participagdo em Congressos, Semindrios, Simpdsios ou outros eventos nas
areas afins da Assisténcia Social.

* Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais;

* Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servicos e
beneficios socioassistenciais.

e Curso de Informatica Bdsica

ATRIBUIC OES:
* Acolhimento social, escuta, estudo social, diagndstico socioecondmico,

monitoramento e avaliagdo do servico;
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* Orientag@o e encaminhamentos para a rede de servicos locais;

* Construgcao de plano individual e/ou familiar de atendimento:

* Orientacao sociofamiliar;

* Atendimento psicossocial;

* Orientagao juridico-social;

* Referéncia e contrarreferéncia;

* Informagdo, comunicacdo e defesa de direitos:

* Apoio a familia na sua fungdo protetiva;

* Acesso a documentacdo pessoal, mobilizacdo, identificacdo da familia
extensa ou ampliada;

* Articulag@o da rede de servicos socioassistenciais, articulagdo com os
servicos de outras politicas publicas setoriais:

* Arficulag@o interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos;

* Mobilizagdo para o exercicio da cidadania:

* Elaborag¢ao de relatérios e/ou prontudrios:

* Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

* Mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio.

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR Ill-CREAS (psicéloga (0)).

QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 2.600,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Formacao em Psicologia e Certiddo de Registro no respectivo
Conselho Regional.

Obs.: Serad dada preferéncia na contratacdo de candidatos que possuam:

* Experiéncia comprovada em cursos, féruns e/ou capacitacoes sobre os
conhecimentos da legislagdo referente & politica de Assisténcia Social,
direitos socioassistenciais e legislacdes relacionadas a segmentos especificos
(criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

* Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas:
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* Parficipacdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na drea da
Assisténcia Social ou na drea em que estd concorrendo & vaga, nos Ultimos
dois anos, devidamente comprovada.

* Participagcdo em Congressos, Semindrios, Simpdsios ou outros eventos nas
dreas afins da Assisténcia Social.

* Experiéncia de atuagcao em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais;

* Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servicos e
beneficios sdcio-assistenciais;

* Possuir CNH “B";

* Curso de Informdatica Basica.

ATRIBUIC OES:

* Acolhimento social escuta, estudo social, diagnéstico socioecondmico,
monitoramento e avaliagdo do servico;

* orientagdo e encaminhamentos para a rede de servicos locais:

e construgcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento:
 orientacdo sociofamiliar, atendimento psicossocial, orientacdo juridico-
social;

e referéncia e contrarreferéncia;

* Informagdo, comunicacdo e defesa de direitos:

* Apoio a familia na sua fungao protetiva, acesso & documentacéao pessoal,
mobilizagdo, identificag@o da familia extensa ou ampliada;

* Arficulagdo da rede de servicos socioassistenciais, articulagdo com os
servicos de outras politicas publicas setoriais, articulacdo interinstitucional
com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos:

* Mobilizagdo para o exercicio da cidadania: trabalho interdisciplinar;

* Elaboragdo de relatdérios e/ou prontudrios;

* Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

* Mobilizagao e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio.
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ANEXO IV

FUNGAO: TECNICO DE NiVEL MEDIO | - Programa Federal Bolsa Familia
(MOTORISTA para cadastro reserva)

QUANTIDADE: 01

REMUNERAGCAO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo

Obs.: Serd dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam:

* Ensino Fundamental Completo;

Estar habilitado na categoria B;

* Experiéncia comprovada na dreaq;

Participagcd@o em curso de atualizagcdo e/ou aperfeicoamento na drea em
que esta concorrendo & vaga, devidamente comprovada;

» E essencial que possua uma excelente no¢cdo de direcdo, conhecer as
ruas e avenidas da cidade, ter boa memdria e boa capacidade de atencdo
ao transito

ATRIBUICOES:

* Redlizar o transporte de passageiros dentro do municipio ou até em
viagens para outras localidades;

* Fazer o transporte de objetos e documentos, solicitados previamente pelo
responsavel;

* Fazer a manutengcdo do veiculo mantendo-o em perfeitas condicoes de
funcionamento, verificacdo do nivel de déleo, verificar o funcionamento do
sistema elétrico, |Gmpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcao;

* Providenciar a lubrificacdo quando indicada, promover o abastecimento
de combustiveis, calibragem dos pneus e nivel de dgua, trabalhando
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio

ambiente e executar outras tarefas afins.
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FUNGAO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR II- BOLSA FAMILIA (assistente social
para cadastro reserva)

QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: ATE 30H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Superior em Servico Social e Certiddo de Registro no
respectivo Conselho Regional.

Obs.: Serad dada preferéncia na contratacdo de candidatos que possuam:

* Experiéncia comprovada em cursos, féruns e/ou capacitacdes sobre os
conhecimentos da legislacdo referente & politica de Assisténcia Social,
direitos socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos
(criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

* Experiéncia de frabalho em grupos e atividades coletivas:

* Participagcdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na drea da
Assisténcia Social ou na drea em que estd concorrendo & vaga, nos Ultimos
dois anos, devidamente comprovada.

* Participagc@o em Congressos, Semindrios, Simpdsios ou outros eventos nas
areas afins da Assisténcia Social.

* Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais;

* Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servicos e
beneficios socioassistenciais;

* Curso de Informdatica Bésica.

ATRIBUICOES:

* Responsavel por realizar as visitas domiciliares para averiguacd@o cadastral
e fiscalizacdo;

* Atender e encaminhar as familias para outros servicos e tratar denuncias
de irregularidades;

* Capacidade em acolhida e escuta:

* Capacidade de trabalhar em equipe;

* Ter perfil articulador e atendimento ao publico;
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* Capacidade de transmissdo de conhecimentos:
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FUNCAO: EDUCADOR FISICO - SCFV (cadastro reserva)

QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: R$ 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMAGCAO: Nivel Superior em Educacdo Fisica.

Obs.: Serd dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam:

* Experiéncia comprovada na drea de projetos sociais como facilitador.

* Participagcdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na drea em
que estd concorrendo @ vaga, devidamente comprovada.

ATRIBUICOES:

* Organizar e coordenar as atividades de esporte e lazer abarcando
manifestacdes corporais e outras dimensdes da cultura local;

* Organizar e coordenar de eventos esportivos e de lazer;

» Atuar junto as criancas, adolescentes e idosos participantes dos servicos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

* Participar de atividades de capacitagcdo da equipe de trabalho
responsavel pela execugcdo do servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos;

* Participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, juntamente com a
equipe de frabalho.

» Zelar pela conservagcdo do patrimdnio e dos equipamentos disponivel
para as atividades esportivas

* Participar de reunides peridodicas com a equipe de referéncia da
Secretaria  Municipal de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para
planejamento e avaliacdo dos resultados da oficina.

* |dentificar situacdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou
encaminhamento para outros servicos, conforme necessidades.

* Executar demais atividades correlatas & Secretaria de Acdo Social, tais
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como: participag@o em eventos, semindrios e demais acdes.

OBS: A CONTRATACAO DESTE PROFISSIONAL SE DARA DE ACORDO A
NECESSIDADE.

FUNCAO: INSTRUTOR DE INFORMATICA

QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo; Comprovacao de cursos na drea de
informatica, comprovagdo de ministrac@o de aulas de informdatica bdsica.
Obs.: Serd dada preferéncia na contratacao de candidatos que possuam:

* Experiéncia comprovada na drea de projetos sociais como facilitador.

* Participagc@o em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na drea em
que esta concorrendo & vaga, devidamente comprovada.

ATRIBUIC OES:

* Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem, explorando
e desenvolvendo conteldos programaticos da oficina de informdtica
(Pacote Office);

* Organizar e coordenar as atividades sistemdaticas visando & inclusdo
digital;

* Ministrar cursos de informdtica para criancas, adolescentes e idosos
participantes do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos:

* Manter o funcionamento adequado dos equipamentos de informatica:

* Regular os mecanismos de controle do computador e equipamentos

complementares;
* Identificar erros e adotar as medidas prescritas para corrigi-los ou reportd-

los ao responsavel;
* Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execugdo do servico de convivéncia e fortalecimento de

vinculos;
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* Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da
Secretaria  Municipal de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para
planejamento e avaliacdo dos resultados da oficina.

* |dentificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou
encaminhamento para outros servicos, conforme necessidades.

* Executar demais atividades correlatas & Secretaria de Acdo Social, tais
como: participagdo em eventos, semindrios e demais acoes.

OBS: A CONTRATACAO DESTE PROFISSIONAL SE DARA DE ACORDO A
NECESSIDADE.

FUNGCAO: OFICINEIRO DE MUSICA
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo; Qualificacao comprovando com
certificados ou atestados na drea de violdo;

ATRIBUICOES:

» Realizar atividades desenvolvendo as areas de musicalizacdo de Violdo e
coral, estimulando criangas, adolescentes e idosos participantes do servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

* Redlizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os
conteudos e atividades registrados no planejamento;

* Planejar e organizar apresentagoes culturais;

» Fomentar a participagdo democrdtica dos aprendizes avaliando seu
desempenho;

* Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela
conservagao do patriménio e dos equipamentos disponiveis;

* Ministrar aulas tedricas e praticas de Violdo e coral;

* Planejar e organizar apresentacado;

* Parficipar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da
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Secretaria  Municipal de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para
planejamento e avaliagcdo dos resultados da oficina;

* |dentificar situagcdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou
encaminhamento para outros servicos, conforme necessidades;

* Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Acao Social, tais
como: participagcdo em eventos, semindrios e demais acoes.

OBS: A CONTRATAGAO DESTE PROFISSIONAL SE DARA DE ACORDO A
NECESSIDADE.

FUNCAO: OFICINEIRO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS/CANTO CORAL
QUANTIDADE: 01

REMUNERAGCAO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo; Qualificacdo comprovando com
certificados ou atestados na drea de bateria, teclado, percussdo,
instrumentos de sopro, comprovacdo através de certificados ou atestados
de ministracdo de aulas de bateria, teclado, percussdo, instrumentos de
SOpro.

ATRIBUICOES:

* Realizar atividades desenvolvendo as dreas de musicalizacdo de: bateria,
teclado, percussdo, instrumentos de sopro, estimulando criancas,
adolescentes e idosos participantes do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos;

* Redlizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os
conteudos e atividades registrados no planejamento;

* Planejar e organizar apresentacoes culturais;

* Fomentar a participacdo democrdatica dos aprendizes avaliando seu
desempenho;

 Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela
conservagao do patriménio e dos equipamentos disponivel;

* Ministrar aulas tedricas e praticas de bateria, teclado, percussdo,
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instrumentos de sopro;

* Planejar e organizar apresentacdo;

* Redlizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os

conteudos e atividades registrados no planejamento;

* Zelar pela conservacdo do patriménio e dos equipamentos disponiveis

para as atividades de musica;

* Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da

Secretaria  Municipal de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para

planejamento e avaliacdo dos resultados da oficinag;

* |dentificar situacdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou

encaminhamento para outros servicos, conforme necessidades;

e Organizar grupos e oficinas de musica;

e Atuar diretamente com os usudrios na realizacdo de eventos, semindrios,
oficinas e outros afins de musica;

e Estruturar e desenvolver oficinas € acdes concretas de musica voltadas
QoS USUArios.

* Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Acdo Social, tais

como: participagcdo em eventos, semindrios € demais agoes.

OBS: A CONTRATACAO DESTE PROFISSIONAL SE DARA DE ACORDO A

NECESSIDADE.

OFICINEIRO DE DANCA

QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo; Comprovacdao cursos drea de danca,
comprovacdao de ministracdo de aulas de dancga.

Obs.: Serd dada preferéncia na contrata¢cdo de candidatos que possuam:

* Experiéncia comprovada na drea de projetos sociais como facilitador;

* Participac@o em curso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento na drea em

que estd concorrendo a vaga, devidamente comprovada.
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ATRIBUIGOES:

* Organizar e coordenar as atividades sistemdaticas com dancas

estimulando o desenvolvimento corporal, atuando com criancas,

adolescentes e idosos participantes do servico de convivéncia e

fortalecimento de vinculos;

* Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela

conservagdo do patriménio e dos equipamentos disponiveis;

» Redlizar atividades desenvolvendo as técnicas de dancga de saldo;

* Redlizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os

conteudos e atividades registrados no planejamento;

* Planejar e organizar apresentagdes culturais,

* Fomentar a participagcdo democratica dos aprendizes avaliando seu

desempenho;

e Zelar pela conservacdo do patriménio e dos equipamentos disponiveis

para as atividades de danca;

* Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da

Secretaria  Municipal de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para

planejamento e avaliacdo dos resultados da oficinag;

» |dentificar situacoes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou

encaminhamento para outros servicos, conforme necessidades;

e Exercer as atividades de danca na unidade;

e Atuar diretamente com os usudrios na realizagdo de eventos, semindrios,
oficinas e outros afins de danca;

e Estruturar e desenvolver oficinas e agdes concretas de danca voltadas aos
usuarios;

* Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Acdo Social, tais

como: participagcdo em eventos, semindrios € demais agoes.

OFICINEIRO DE ARTESANATO
QUANTIDADE: 02
REMUNERACAO: RS 1.300,00
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CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Fundamental Completo; Comprovacdo cursos drea de
artesanato, comprovacadao de ministracdo de aulas de artesanato.

Obs.: Serd dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam:

» Experiéncia comprovada na drea de projetos sociais como facilitador;

* Participacdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na drea em
que estd concorrendo @ vaga, devidamente comprovada.

ATRIBUICOES:

 Organizar e planejar as atividades sistematicas com materiais de
artesanato, e reciclados estimulando a criatividade de criancgas,
adolescentes e idosos participantes do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos;

* Coordenar e fiscalizar o manuseio do material utilizado para os tfrabalhos;

* Redlizar atividades desenvolvendo as técnicas de biscuit, bordado em
chinelo; bijuterias; decoupagem, reciclagem, e outras inUmeras formas de
artesanato;

» Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da
Secretaria  Municipal de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para
planejamento e avaliagdo dos resultados da oficina;

» |dentificar situacoes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou
encaminhamento para outros servicos, conforme necessidades;

« Executar demais atividades correlatas a Secretaria de A¢do Social, tais
como: participagdo em eventos, semindrios € demais agoes.

OBS: A CONTRATACAO DESTE PROFISSIONAL SE DARA DE ACORDO A
NECESSIDADE.

FUNCAO: OFICINEIRO CULINARIA: (cadastro reserva)
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo; Comprovacao cursos drea de culindria,
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comprovacao de ministracdo de aulas de culindria.

Obs.: Serad dada preferéncia na contratacdo de candidatos que possuam:

* Experiéncia comprovada na drea de projetos sociais como facilitador:;

* Participac@o em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na drea em
que esta concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

ATRIBUICOES:

* Organizar e coordenar as atividades sistematicas com materiais da oficina
de culindaria estimulando criangas, adolescentes e idosos participantes do
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

* Fiscalizar o manuseio do material ufilizado para os trabalhos, zelando pela
conservagao do patrimodnio e dos equipamentos disponiveis;

* Resgatar a pratica da culindria, reforgcando a ideia de que a alimentacdo
sauddavel também e prazerosa;

* Estimular os alunos a cozinhar coletivamente, divididos em subgrupos por
tipos de alimentos (como por exemplo: grupo das hortalicas, das frutas, dos
cereais, das leguminosas, das carnes e de seus substitutos...), ou por tipo de
preparagdo (por exemplo: bebidas, saladas, sopas, sanduiches, bolos...)

* Redlizar atividades desenvolvendo técnicas de acordo com a faixa etdriqa;
* Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os
conteldos e atividades registrados no planejamento;

* Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da
Secretaria  Municipal de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para
planejamento e avaliacdo dos resultados da oficing;

* |dentfificar situacdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou
encaminhamento para outros servicos, conforme necessidades;

* Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Acdo Social, tais
como: participagdo em eventos, semindrios e demais acoes.

OBS: A CONTRATAGCAO DESTE PROFISSIONAL SE DARA DE ACORDO A
NECESSIDADE.

OFICINEIRO DE BELEZA (CABELO, MAQUIAGEM, MANICURE E PEDICURE):

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100 / 3977 - 7101
gabinete@prefsma.com.br
www.sma.go.gov.br



. == | erotontura do
§ e 45 SAO MIGUEL DO

M' ARAGUAIA

QUANTIDADE: 02

REMUNERACAO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo; Comprovacdo cursos drea de beleza,
comprovacao de ministracdo de aulas de beleza.

Obs.: Serd dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam:

* Experiéncia comprovada na drea de projetos sociais como facilitador:

* Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na drea em
que esta concorrendo a vaga, devidamente comprovada;

ATRIBUIGOES:

* Organizar e coordenar as atividades sistematicas com materiais da oficina
estimulando criancas, adolescentes e idosos participantes do servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos;

* Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela
conservacdo do patriménio e dos equipamentos disponiveis;

e Técnicas de escova e chapinha em cabelos curtos, médios e longos;
técnicas e modelos de penteados em cabelos curtos, médios e longos; aulas
tedricas e praticas;

* Técnicas de maquiagem: Como montar seu kit bdsico de maquiagem;
cuidados com a pele, como escolher pinceis, esponjas ou aplicadores,
preparar a pele- primer, base, corretivo, pd facial, preenchimentos e
corregao de falhas nas sobrancelhas, contorno e iluminacao, blush, mdascara
para cilios, lapis de olho, delineador e truques para o delineado perfeito,
batom, demaquilante, como remover maquiagem adequadamente,
limpeza e higienizagdo dos pinceis;

» Oferecer aos participantes nocoes bdsicas de lixar unhas, tirar cuticulas,
esmaltar, além da parte de decoragdo artistica (design), sempre orientando
a terem cuidados essenciais com higiene;

* Readlizar planejamento das oficinas e desenvolver integraimente os
conteudos e atividades registrados no planejamento;

* Parficipar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da
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Secretaria  Municipal de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para
planejamento e avaliagcdo dos resultados da oficina.;

* |dentificar situacdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou
encaminhamento para outros servicos, conforme necessidades.;

* Executar demais atividades correlatas & Secretaria de Acdo Social, tais
como: participacdo em eventos, semindrios € demais acoes.

OBS: A CONTRATACAO DESTE PROFISSIONAL SE DARA DE ACORDO A
NECESSIDADE.

FUNGAO: OFICINEIRO DE TEATRO
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMAGCAO: Nivel Médio Completo; Experiéncia de atuacdo em oficinas de
teatro ou a qualificacdo comprovada por meio de atestados, certificados
ou declaracdes; Experiéncia em eventos educacionais, artisticos e culturais
com documentos comprobatdrios; Boa comunicagao.

Obs.: Serd dada preferéncia na contratacdo de candidatos que possuam:

* Experiéncia comprovada na drea de projetos sociais como facilitador;

* Participacdo em curso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento na drea
em que estd concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

ATRIBUICOES:

* Organizar e coordenar as atividades sistematicas estimulando criancas,
adolescentes e idosos participantes do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos;

* Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando
pela conservacao do patrimdnio e dos equipamentos disponiveis;

* Readlizar atividades desenvolvendo as técnicas de teatro;

* Redlizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os

conteudos e atividades registrados no planejamento;
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* Planejar e organizar apresentagoes culturais,

* Fomentar a participacdo democrdatica dos aprendizes avaliando seu
desempenho;

e Zelar pela conservacdo do patrimdnio e dos equipamentos disponiveis
para as atividades de teatro;

* Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da
Secretaria  Municipal de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para
planejamento e avaliagcdo dos resultados da oficing;

« |dentificar situacdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou
encaminhamento para outros servicos, conforme necessidades;

* Executar demais atividades correlatas a Secretaria de A¢do Social, tais
como: participagcdo em eventos, semindrios € demais agoes.

OBS: A CONTRATACAO DESTE PROFISSIONAL SE DARA DE ACORDO A
NECESSIDADE.

FUNCAO: OFICINEIRO DE CORTE E COSTURA

QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo; Comprovagdo cursos drea de corte e
costura, comprovacdo de ministragdo de aulas de corte e costura.

Obs.: Serd dada preferéncia na confratagdo de candidatos que possuam:

« Experiéncia comprovada na drea de projetos sociais como oficineiro.

* Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na drea
em que estd concorrendo @ vaga, devidamente comprovada.

ATRIBUICOES:

» Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem, explorando
e desenvolvendo conteudos programaticos da oficina de corte e costura;

* Manter o funcionamento adequado dos equipamentos;

* Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho

responsavel pela execu¢cdo do servigo;
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* Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da
Secretaria  Municipal de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para
planejamento e avaliacdo dos resultados da oficina.

* |dentificar situacdoes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou
encaminhamento para outros servicos, conforme necessidades.

* Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Acdo Social, tais
como: participacdo em eventos, semindrios € demais agoes;

* Ensinar aos participantes o conhecimento e dominio de técnicas de
corte e costura de roupas, de modo a contribuir para o seu desempenho
profissional;

* Desenvolver trabalho de costura em geral; *

* Organizar grupos e oficinas de corte e costura,

» Auxiliar nas atividades realizadas de corte e costura pelos profissionais
responsaveis,

» Exercer as atividades burocraticas de corte e costura na unidade;

» Atuar diretamente com os usudrios na realizagcdo de eventos, semindrios,
oficinas e outros afins, na drea de corte e costura;

* Estruturar e desenvolver oficinas e agoes concretas.

OBS: A CONTRATACAO DESTE PROFISSIONAL SE DARA DE ACORDO A
NECESSIDADE.

FUNCAO: ORIENTADOR SOCIAL - SCFV (cadastro reserva)

QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: até 40H semanais

FORMACAO: Escolaridade de nivel médio completo.

Obs.: Serd dada preferéncia na contrata¢cdo de candidatos que possuam:

» Experiéncia comprovada em cursos, féruns e/ou capacitacdes sobre os
conhecimentos da legislacdo referente & politica de Assisténcia Social,
direitos socioassistenciais e legislagoes relacionadas a segmentos especificos

(criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);
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* Participagcdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na drea
da Assisténcia Social ou na drea em que estd concorrendo & vaga, nos
ultimos dois anos, devidamente comprovada;

* Participagdo em Congressos, Semindrios, Simpdsios ou outros eventos nas
dreas afins da Assisténcia Social;

* Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais;

* Experiéncia na area administrativa;

* Curso de Informdtica Bdasica.

ATRIBUICOES:

* O servico deverd ser prestado de acordo com a recomendacdo da
Tipificac@o Nacional dos Servigos Socioassistenciais e Reordenamento dos
SCFV;

* Atuagdo constante junto ao(s) Grupo(s) e responsavel pela execucdo do
SCFV e pela criacdo de um ambiente de convivéncia participativo e
democratico;

* Acolhida, oferta de informacgdes e realizagdo de encaminhamentos as
familias usudrias do SCFV;

«  Mediagdo dos processos grupais do servico socioeducativo para familias;
* Redlizacdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao SCFV;

* Assessoria na elaboragGo do planejamento pedagdgico das acoes
executadas no SCFV;

* Apoio aos educadores sociais e facilitadores de oficina na realizagcdo de

suas atividades; apoio a coordenagdo no planejamento das acoes.
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ANEXO VI

FUNCAO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Ill - (psicéloga/o) para o Abrigo
Provisorio SGo Miguel Arcanjo.

QUANTIDADE: 01

REMUNERAGAO: RS 1.500,00

CARGA HORARIA: ATE 20H SEMANAIS

FORMACAO: Formacao em Psicologia e Certiddo de Registro no respectivo
Conselho Regional.

Obs.: Sera dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam:

* Experiéncia comprovada em cursos, féruns e/ou capacitacdes sobre os
conhecimentos da legislagdo referente & politica de Assisténcia Social,
direitos socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos
(criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

* Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas:

* Participagdo em curso de atudlizagdo e/ou aperfeicoamento na drea
da Assisténcia Social ou na drea em que estd concorrendo & vaga, nos
Ultimos dois anos, devidamente comprovada;

* Participagcdo em Congressos, Semindrios, Simpdsios ou outros eventos nas
areas afins da Assisténcia Social;

* Experiéncia de atuagcdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais;

* Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servicos e
beneficios sécio-assistenciais;

* Curso de Informatica Bdésica.

ATRIBUIG OES:

* Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias,
com vistas a reintegracdo familiar;

* PreparagcGo, da crianga / adolescente para o desligamento (em

parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) residentes);
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* Mediagcao, em parceria com o (Q) cuidador(a)/educadora(a) residente,
do processo de aproximagdo e (re)construcdo do vinculo com a familia de

origem ou adotiva, quando for o caso.
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ANEXO VII

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL MEDIO I- Programa Federal Crianca Feliz
(MOTORISTA para cadastro reserva)

QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMAGCAO: Nivel Médio Completo

Obs.: Serd dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam:

* Ensino Fundamental Completo;

* Estar habilitado na categoria B;

* Experiéncia comprovada na dreq;

* Parficipagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na drea
em que esta concorrendo & vaga, devidamente comprovada;

» E essencial que possua uma excelente no¢cdo de dire¢do, conhecer as
ruas e avenidas da cidade, ter boa meméria e boa capacidade de atencao
ao transito

ATRIBUICOES:

* Redlizar o fransporte de passageiros dentro do municipio ou até em
viagens para outras localidades;

* Fazer o fransporte de objetos e documentos, solicitados previamente
pelo responsavel;

* Fazer a manutengGo do veiculo mantendo-o em perfeitas condicdes de
funcionamento, verificacdo do nivel de dleo, verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lGmpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
dire¢cao;

* Providenciar a lubrificagdo quando indicada, promover o abastecimento
de combustiveis, calibragem dos pneus e nivel de dgua, trabalhando
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio

ambiente e executar outras tarefas afins.
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FUNGAO: TECNICO DE NiVEL MEDIO Il (VISITADOR) cadastro reserva
QUANTIDADE: 03

REMUNERAGCAO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Escolaridade de nivel médio completo.

Obs.: Sera dada preferéncia na contratagao de candidatos que possuam:

* Experiéncia comprovada em capacitacdes sobre os conhecimentos da
legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais:
* Curso de Informdatica Basica.

ATRIBUIC OES:

* Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das
informagdes acerca das atividades desenvolvidas:

* Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessdrio:

* Registrar as visitas domiciliares;

* Identificar e discutir com o supervisor demandas e situacoes que
requeiram encaminhamentos para a rede (como educacdo, cultura, justica,
saude ou assisténcia social), visando sua efetivacao;

* Redalizar a caracterizagdo da familia, por meio de formuldrio especifico:

* Readlizar a caracterizagdo da gestante, por meio de formuldrio
especifico;

* Readlizar a caracterizagdo da crianga, por meio de formuldrio especifico;
* Redlizar o diagnéstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de
formuldrio Especifico;

* Readlizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas
domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-
as para realizar as atividades de estimulacdo para o desenvolvimento
integral da crian¢a, desde a gestacao;

* Orientar as familias sobre as atividades de estimulacao adequadas &
crianga a partir do diagnéstico inicial de seu desenvolvimento:

* Acompanhar e apoiar as agdes educativas realizadas pelas préprias

familias junto as criangas e as agdes realizadas pelas gestantes:
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* Acompanhar os resultados alcangados pelas criancas e pelas gestantes;

* Parficipar de reunides semanais com o supervisor para repassar o
trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades
de Atencao;

* Executar o cronograma de visitas domiciliares &s familias:

* Participar das capacitagcdes destinadas aos visitadores:

* Colaborar com o supervisor no levantamento de temdticas a serem
abordadas na educagdo continuada e permanente;

* Informar imediatamente ao supervisor situacdes em que forem
identificadas ou percebidas circunst@ncias ou casos que indiquem
problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e
dificuldades de diagndéstico precoce ou de acesso a servicos e direitos de

criangas com deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de Servicos.
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ANEXO Vil

FUNGCAO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | (CONSULTORIA/ PALESTRAS PARA oS
PROGRAMAS FEDERAIS)

QUANTIDADE: 15 (CONFORME A NECESSIDADE)

REMUNERACAO: RS 3.500,00

CARGA HORARIA: ATE 20H SEMANAIS

FORMACAO: Escolaridade minima nivel superior completo. O profissional
deverd comprovar com Diploma de curso de graduacdo emitido por
instituicGo de ensino superior devidamente credenciada pelo Ministério da
Educagdo - MEC e Registro profissional no respectivo Conselho Regional,
quando houver.

Obs.: Serd dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam:

. Experiéncia comprovada em cursos, féruns e/ou capacitacdes sobre os
conhecimentos da legislacdo referente & politica de Assisténcia Social,
direitos socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos
(criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

* Participagdo em curso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento na drea
da Assisténcia Social ou na drea em que estd concorrendo & vaga, nos
ultimos dois anos, devidamente comprovada;

* Participagdo em Congressos, Semindrios, Simpdsios ou outros eventos nas
areas afins da Assisténcia Social;

* Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais;

* Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servicos e
beneficios socioassistenciais;

* Curso de Informdatica Bdsica e avancada.

ATRIBUICOES:

* Elaborar e executar projetos conforme solicitado;

* Garantir que a solugdo atenda as expectativas de resultado;

* Manter a comunicag¢do clara e transparente;
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* Ser orientador;

* Elaborar metodologias pedagdégicas inovadoras para processos de
capacitagcao destinados aos trabalhadores, gestores e conselheiros do SUAS
em consonancia com a perspectiva pedagégica e com os principios da
Politica Nacional de Educag¢do Permanente — PNEP/SUAS;

* Produzir relatérios os Programa, as estratégias e dificuldades de
atendimento, de modo a identificar possibilidades de aperfeicoamento;

* Capacitagao sobre a Politica de Assisténcia Social;

* FElaboracdo de metodologias de planejamento em Diagnédstico e
Planejamento no SUAS;

* Capacitagdo para trabalhadores do Bolsa Familia, Gestdo Intersetorial
do PBF, Cadastro Unico e demais Programas Sociais;

* Capacitagao para o Conselho Municipal de Assisténcia Social;

* Capacitacdo para as agdes de atualizacdo, revisGo e auditorias;

* Aperfeicoamento do frabalho com o sistemas disponibilizados pelo MDS,
bem como atualizacdo de dados;

* Readlizar pesquisas para caracterizagdo e localizacdo das dreas de
maiores incidéncias de extrema pobreza do municipio;

* Realizar estudos e pesquisas com base nos resultados das
condicionalidades e o impacto do acompanhamento de assisténcia social,
educagdo e saude no reforco do acesso aos servicos sociais bdsicos, na
identificagdo e superacdo de vulnerabilidades no dmbito familiar, entre
outras questoes relacionadas ao tema;

* Desenvolvimento e impressdo de estudos e pesquisas sobre o SUAS;

* Elaboracdo e publicacdo de material de apoio voltado as equipes dos
servicos socioassistenciais, gestores, conselheiros e usudrios de assisténcia
social;

* Elaboragdo e publicagdo do Plano de Assisténcia Social, Relatério de
Gestdo, entre outros documentos relativos & gestdo do SUAS em ambito
local;

» Desenvolvimento de ferramenta informacional e de tecnologias que
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apoiem a organizacdo do SUAS.
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JUSTIFICATIVA
Sao Miguel do Araguaia, 12 de agosto de 2019.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

O projeto de lei que ora estamos encaminhando para apreciacd@o desse
Poder Legislativo, visa criar fungdes e dispde sobre contratacdes tempordrias,
cadastro reserva exclusivas e necessarias d manutencdo e funcionamento do CRAS
- Centro de Referéncia de Assisténcia Social, CRAS VOLANTE, CREAS - Centro de
Referéncia Especializado e Assisténcia Social, Bolsa Familia, SCFV - Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Abrigo Provisério e Crianca Feliz de S&o
Miguel do Araguaia, nos termos do Artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica, e dar outras previdéncias.

Explico.

A Assisténcia Social tem como dérgdo superior o Ministério do
Desenvolvimento Social, pelo que seu Conselho Nacional de Assisténcia Social
afravés da Resolugdo n° 269, de 13 de dezembro de 2006 aprovou a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB-RH/SUAS).

Esta norma tragGo diretrizes para o trabalho assistencial com a criacdo de
equipes de referéncia, trabalhos a serem desenvolvidos e profissionais com
qualificagdes minimas para comporem as referidas equipes.

Na presente lei, sdo criadas fungdes publicas justamente para contratar os
profissionais que irdo compor as equipes e que serdo contratados mediante prévio
processo de selecdo simplificada.

Os profissionais executardo atividades junto ao CRAS - Centro de
Referéncia de Assisténcia Social ora porta de entrada da Assisténcia Social, CRAS
Volante, onde oferece servicos com o objetivo de fortalecer a convivéncia com a
familia e a comunidade bem como seu acesso aos servigos, beneficios e projetos

de assisténcia social e ao SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
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Vinculos, ora servigo da Proteg@o Social Bésica do SUAS que é ofertado de forma
complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do Servico de
ProtecGo e Atendimento Integral as Familias (PAIF), CREAS, do Servico de ProtecGo
e Atendimento Especializado &s Familias e Individuos (PAEFI), Bolsa Familia, Abrigo
Provisério e Crianca Feliz.

Destaco que as fungdes criadas ndo se tratam de cargo publico
comissionado, pois estes sdo de livie nomeagdo e exoneracdo e exercem fungoes
de chefia, diregdo e assessoramento (art. 37, V da CF/88) e nem de cargo publico
efetivo, que necessita de concurso para sua contratacéo e tem estabilidade.

Isto porque o érgdo mantenedor das fungdes publicas aqui criadas é o
Governo Federal através do Ministério do Desenvolvimento Social que repassa
mensalmente recursos financeiros ao Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO,
podendo ser suspenso ou cancelado a qualquer momento. Ressalvo que o
Municipio de Sao Miguel do Araguaia - GO ndo dispde de capacidade financeira
para manutengdo destes profissionais sem o custeio por parte do Governo Federal.

Confiantes do alto espirito publico dos Senhores Vereadores, espero a
aprovacao do presente projeto que visa criar condigdes para que nossa populacdo

receba todos os servicos que lhes sdo de direito.

Att, )
&[W G\ : M/‘L/
Nélio Pontes da Cunha
Prefeito Municipal
PREZADO SENHOR:

PETRONIO DIAS LIMA
DD. VEREADOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA
SAO MIGUEL DO ARAGUAIA- GO
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