'DECRETO N° 491, DE 22 DE MAIO DE 2020

Institui o sistema de avaliagdo do
Estdgio Probatério e da outras
providéncias.

- HADAIR FERRARI, Prefeito do Municipio de Pinto Bandeira/RS, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei Orgéanica Municipal, e nos termos
da Lei Municipal n° 418, de 30 de janeiro de 2020, faz saber a todos que por este ato

DECRETA:

Art. 1° A Comissdo Especial de Avaliagdo do Desempenho no
Estagio Probatério procedera ao acompanhamento dos servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo, que ficardo sujeitos a estagio probatério por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual sua assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia,
responsabilidade e relacionamento serdo objeto de avaliagdo para aquisicdo de
estabilidade, obedecidas as normas deste Decreto.

Art. 2° Ao final do perfodo de trés meses, a Comisséo distribuira o
Boletim de Desempenho do Estagiario, conforme modelo anexo, que faz parte
integrante deste Decreto, juntamente com as informagoes acerca da ocorréncia de
periodos de afastamento, para o preenchimento dos quesitos de avaliagdo, pela chefia
imediata do estagiario. ' :

§ 1° O Boletim, devidamente preenchido e assinado, devera ser
devolvido para a Comiss&o, no prazo maximo de quinze dias a partir da distribui¢&o.

§ 2° A avaliagdo do estagidrio, cuja valoragéo do critério seja '
inferior a “Otimo” em qualquer dos quesitos, obriga a Chefia a apresentar justificativa, no
campo “Informagdes e Sugestoes dos Avaliadores”. :

§ 3° Na hipétese de o servidor ter tido mais de uma subordinacéo
no periodo de avaliagdo, esta sera de competéncia da chefia perante a qual esteve
subordinado por mais tempo, prevalecendo, em caso de igualdade, a ultima. A

b -



§ 4° Havendo concomiténcia de chefias, durante todo o periodo de
avaliacdo, cada chefia seré responsavel pelo preenchimento de um boletim, procedendo
a comiss&o na totalizagéo da pontuagéo, por meio de média aritmética simples.

§ 5° De posse do Boletim de Desempenho no Estagiario, cabera a
Comisséo aferir a pontuagéo obtida na avaliagdo parcial, de acordo com a tabela anexa,
e proceder aos competentes registros na Ficha de Controle de Estagiario.

Art. 3° Na hipétese de discordancia pelo estagiario, ou pela
comissao, da avaliagdo procedida, devera ser aberta instrugao processual, com garantia
de contraditério e ampla defesa ao avaliado.

‘ Art. 4° Ao determinar a rea[izagéo‘da instrucdo, o Presidente da
Comissdo de- Estagio determinard o dia, a hora e o local para o depoimento do
estagiario, bem como a expedigdo do respectivo mandado de intimagao.

§ 1° A intimagdo devera ser feita pessoalmente e mediante
contrarrecibo, e conterd a qualificacdo do servidor, o dia, hora e local para o
comparecimento, além da exposigdo dos motivos que determinaram a instrugao do
boletim.

' § 2° Na hipétese de o estagiario se recusar a receber a intimacéo, o
fato devera ser certificado, com assinatura de, no minimo, duas testemunhas.

§ 3° Estando o estagiario ausente do Municipio e sendo conhecido
seu endereco, sera intimado por via postal, com carta reglstrada juntando-se aos autos
o comprovante de registro e o aviso de recebimento.

§ 4° Achando—se o estagiario em lugar incerto e nao sabido, sera
citado por edital, divulgado como os demais atos oficiais do Municipio e publicado pelo-
menos uma vez em jornal de circulag@o, no mmlmo na regido a que pertence o
Municipio, com prazo de quinze dias.

Art. 5° E licito ao estagiario constituir advogado para representar
seus interesses.

Art. 6° Na audiéncia marcada, a comissdo tomara a termo as
declaragbes do servidor estagiario, concedendo-lhe, em seguida, o prazo de trés dias
para oferecer alegagoes escritas, requerer provas e arrolar testemunhas, até o maximo
de cinco. :
Paragrafo (nico. O estagiario ou seu advogado terdo vista do
procedimento na reparticdo, podendo ser fornecida copia de |nte1ro teor mediante
requerimento e reposicdo do custo.

Art. 7° A comissdo promovera a tomada de depoimentos,
especialmente da chefia do estagiario, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de
. modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 8° O estagiario tem o direito de, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, assistir aos atos probatérios que se realizarem perante}a




comisséao. :
§ 1° De todos os atos probatérios deverdo ser intimados, com
antecedéncia minima de vinte e quatro horas, o indiciado e seu advogado.
§2°A intimag&o relativa & audiéncia de inquirigdo devera conter o

rol de testemunhas.

Art. 9° O Presidente da comissdo podera indeferir pedidos
considerados- impertinentes, meramente protelatérios ou de*nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos, motivadamente.

Art. 10 As testemunhas seréo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo Presidente da comissdo, devendo a segunda via, com 0 “ciente do
intimado, ser anexada aos autos.

Paragrafo (nico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigao
do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a
indicagéo do dia e hora marcados para a inquirig&o.

Art. 11 A qualquer tempo, podera a Comisséo, se julgar (til ao
esclarecimento dos fatos, reinterrogar o estagiario.

_Art. 12 Ultimada a instrugdo do processo, o estagiario ou seu
advogado serd intimado, via mandado, por carta-postal ou ciéncia nos autos, de que
dispde de prazo de vinte e quatro horas para requerer diligéncias, cuja necessidade ou
conveniéncia se origine de circunstancias ou de fatos apurados na instrugao.

Paragrafo Unico. N&o havendo requerimento do indiciado, ou
concluidas as diligéncias, sera concedido prazo de dez dias para apresentagéo de
manifestagdo escrita, assegurando-se vista do processo na reparticdo e sendo
fornecida copia de inteiro teor, mediante requerimento e reposi¢éo do custo.

Art. 13 Concluida a instrugdo, a Comissdo emitira relatério
consignando conclusdo objetiva acerca da matéria, inclusive no que respeita &
modificacdo ou manutengdo da nota do boletim, encaminhando, em seguida a(s)
~ Chefia(s) do estagiario para eventual reconsideragéo da avaliagao inicial.

Paragrafo (nico. Mantida a avaliagéo inicial, pela(s) Chefia(s), o
procedimento serd encaminhado ao Chefe do Poder Executivo que decidira acerca do
Boletim em 10 (dez) dias, fundamentadamente.

Art. 14 Da decis&o, devera ser o estagiario intimado, pessoalmente
ou pelo correio, com Aviso de recebimento (AR), inclusive quanto a possibilidade de
~ interpor recurso, nos termos da Lei.

~ Art. 15 A avaliacao do estagio probatério, tera a duragao de trinta e
seis meses, totalizando 12 (doze) boletins. :

Art. 16 A avaliagdo do estagidrio sera realizada mediante a,
verificacdo dos quesitos de assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia, :



responsabilidade e re[ac;onamento devendo ser considerado suficiente o servidor que
obtiver:

| — no minimo 180 (cento e oitenta) pontos em cada avaliagéo para
09 (nove) quesitos;

Il = no minimo 160 (cento e sessenta) pontos em cada avaliagéo
com 08 (oito) quesitos.

§ 1° O servidor que, em qualquer fase da avaliagdo do estagio
probatério, obtiver menos de 20 (vinte) pontos em qualquer dos quesitos mencionados
neste artigo, devera ser acompanhad'o e orientado pela chefia, a fim de que possa
recuperar o item insafisfatério.

§ 2° E de competéncia da comisséo de estégio probatdrio a
recomendagao de prowdenmas para fins de treinamento e adaptagdo do servidor
estagiario. :

Art. 17 Sera considerado estavel no servigo publico do'Municipio, o
estagiario que obtiver, na aferigao final: ' '

| — pontuagao igual ou superior a 2.160 (dois mil cento e sessenta)
pontos, considerada suficiente, para avaliagdo com 09 (nove) quesitos;

Il — pontuagdo minima de 1.920 (hum mil novecentos e vinte)
pontos para avaliagdo com (08) oito quesitos; e

lil — pontuagdo minima de 240 (duzentos e quarenta) pontos por
quesito. : 3

Art. 18 O Secretario Municipal de Administragé'o podera baixar atos
necessarios a complementagéo e execucéo das disposi¢des deste Decreto.

Art. 19 Este Decreto entra em vigor na data de sua pub]icagéd.

GABINETE DO PREA EITO MUNICIPAL DE PINTO
- BANDEIRA/RS, aos vinte e dois dias do més de maio do.ano de dois mil e vinte.

H
Prefeito Municipal

REGISTRADO E PUBLICACO
EM:
L2 05 R

D

_ Josana L renzam&rante

Procuradorg-Geral do Municipio




ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINTO BANDEIRA/RS

COMISSAO ESPECIAL DE AVALiAg:Ao DE DESEMPENHO NO ESTAGIO
* PROBATORIO -
ESTAGIO PROBATORIO - AVALIAGAO
- TABELA DE PONTUAGAO -

O boletim apresenta 09 (nove) quesitos.
Em cada quesito ha 04 (quatro) alternativas para avaliar o servidor
segundo os critérios 6timo, bom, regular e-insuficiente. |

VALORAGAO DOS CRITERIOS:

1 — Insuficiente......cccccveeiiriiinnnnn 10 pontos
2 = Regllal vt 20 pontos
Sies BOIME. s rusmsarsasnmalasissass 30 pontos :
Y a1 (A T L 8 o 9 40 pontos

Total final: 12 (doze) boletins

Com 9 quesitos: Com 8 quesitos:

Otimo — 4.320 pontos Otimo — 3.840-pontos

Bom — de 4.319 a 3.240 pontos Bom — 3.839 a 2.880 pontos

Regular — 3.239 a 2.160 pontos Regular = 2.799 a 1.920 pontos
Insuficiente — menos de 2.160 pontos. - Insuficiente — menos de 1.920 pontos .

* Satisfeitos os requisitos do Estégio Probatério, o servidor sera
declarado estavel no servigo publico mediante ato confirmatério.

* A contagem com 9 quesitos destina-se a avaliagdo daqueles
ser\ndores que atendem o publico, quando a pontuagdo maxima sera 4.320 pontos e a
minima 2.160 pontos.

* A contagem com 8 quesitos destina-se a avaliagdo daqueles que
ndo atendem o publico, quando a pontuagédo maxima sera 3.840 pontos e a minima
1.920 pontos.




ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINTO BANDEIRA

. COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO
PROBATORIO - :

BOLETIM DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO

NOME DO SERVIDOR:

CARGO:

ORGAO DE LOTAGAO:

DATA = DA NOMEAGAO: SO TR PERIODO DE
ESTAGIO: : :

BOLETIMN® __/__ MESES: a ANO:

INSTRUGOES:

a) este boletim deve ser preenchido pela chefia imediata do
estagiario e devolvido em no maximo guinze dias;

b) todos os quesitos devem ser reébondidos;

c) cada quesito comporta uma Unica altemativa,'devendo ser
assinalada com um "X";

d) utilize os espagos das folhas seguintes para outras informagdes
e sugestées dos avaliadores e consideragdes do estagiario.




BOLETIM DO ANEXO Il

AVALIE A SITUAGAO DO ESTAGIARIO COM RELAGAO AOS SEGUINTES

QUESITOS:

(4]

ASSIDUIDADE:

Avaliar a frequéncia do | Falta ou se ausenta Dificiimente falta ou se|Falta ou se ausenta E assiduo (ndo apresenta
servidor ao local de | algumas vezes (de 3 a | ausenta (at¢ 2 no|muitas vezes (mais de | faltas).

trabalho no periodo | 5 no periodo). perfodo). 5 no perlodo).

avaliado. l:] l:l l:l l:l
:JONTUALIDADE. | Muitas .veze:s se . Algumas vezes deixa | pypcimente delxa  de
nformar  como o | atrasa, sai mais cedo, |E pontual e ndo se|des cumprir ou se j

servidor cumpre | ou se ausenta durante | ausenta no horario do | ausenta nos horarios cumprir ou se ausenta
horérios estabelecidos | o horario de | expediente. estabelecidos. = . RO
no perfodo avaliado. | expediente. estabelecidos.

)

) L

]| L

=]
_

DISCIPLINA: “

Avaliar o grau de | Integra-se plenamente )
integragdo com  as | com as regras de Boa integragdo  &s Nao obe'c!ece as regras | Algumas vezes deixa de
regras de servigo e |servigoerespeitaos |regras e obediéncias de servigos. efou ndo obedecer as normas de
oo iE normas | superiores - o superiores re..spe;ta 0s superiores | servigo glou os superiores
hierarquicas hierarquicos. hierarquicos. & hierarquicos. hierarquicos.
estabelecidas. D |:| ' [j I:]
EFICIENCIA: [s ]

Avaliar o grau de
conhecimento das
atribuicées de cargo.

Revela pouco
conhecimento das
atribuigdes do cargo.

Conhece perfeitamente
as atribuigdes do cargo.

Revela médio
conhecimento das
atribuigdes do cargo.

Revela bom
conhecimento das
atribuigbes do cargo.

EFICIENCIA:

Avaliar o grau de
qualidade na execugio
das atribuigGes do
cargo.

|

Atinge plenamente 0s
resultados buscados,
executando suas
atividades com
exatidao e seguranga.

2]

1L

Atinge os resultados
buscados,
desincumbindo-se a
contento das atividades
propostas.

]|

Nem sempre atinge os
resultados buscados,
algumas vezes néo
executando a contento
as atividades
propostas.

-l

Ndo atinge os resultados
buscados e deixa, muitas
vezes, de exscutar as
atividades propostas.

EFICIENCIA:
Avaliar a rapidez,
organizagao e
autonomia nas
atribuigdes do cargo.

Trabalha com rapidez
e organizagdo, tendo
capacidade plena de
receber e atender as
necessidades do
servigo.

E|N

N&o trabalha com
rapidez efou
organizagao.

]

A0

Trabalha com
satisfatdria rapidez e
organizagdo adequada
ao servico.

LS

[ L]

Trabalha com relativa
rapidez e/ou organizagéo,
necessitando de
orientagéo e treinamento.




5]

RESPONSABILIDADE: | E plenamente
Avaliar o nlvel de |responséavel nunca | Deixa de cumprir as | Raramente precisa ser | Muitas vezes precisa. ser
responsabilidade com | precisando ser | suas obrigagbes, ainda | lembrado de cumprir as | lembrado para cumprir as
que o servidor assume | lembrado das suas | que lembrado. suas obrigagdes. suas obrigagbes.
as orientages  do | obrigagdes. ;
cargo. I:I
\.
RELACIONAMENTO:

Avaliar a forma de
relacionamento no
ambiente de trabalho,
com os colegas e
superiores hierarquicos

O modo como se
relaciona traz
prejulzos ao ambiente-
de trabalho.

=

Apresenta dificuldades
de relacionamento.

Consegue estabelecer
um relacionamento
adequado.

Estabelece relagbes
plenamente adequadas.

RELACIONAMENTO;
Avaliar a forma de
relacionamento com o
ptblico quando as
atribuigdes do cargo o
exigirem.

O modo como se
relaciona traz
prejulzos ao ambiente
de trabalho.

D z

]

Apresenta dificuldades

de relacionamento.

one

i

Consegue estabelecer
um relacionamento
adequado.

bl

L]

Estabelece relagbes
plenamente adequadas

(5]

INFORMAGOES ADMINISTRATIVAS

Licenga — Salide

Licenga — Gestante

Adverténcia

Suspensado

Sindicancia

QOutros

INFORMAGCOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES SEGUIDAS DA DATA E

ASSINATURA

MANIFESTACAO DO ESTAGIARIO SEGUIDA DE DATAE ASSINATURA

OBS.: Deverdo ser rubricadas pelo estagiario, comissdo e avalia

dor todas as folhas do

Boletim de Avaliagdo.




ANEXO 1l

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINTO BANDEIRA

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAQ DE DESEMPENHO NO ESTAGIO
PROBATORIO

FICHA DE CONTROLE DO ESTAGIARIO

NOME DO SERVIDOR:

CARGO:

ORGAO DE LOTACAO:

DATA DA NOMEAGAO: -~ | [

" PERIODO DO ESTAGIO:

BOLETIM |QUESITOS: PONTUACAO
ASSIDUI | PONTUA |DISCI- | EFICIE [EFICIE | EFICIE RELACIO [RELACION| SUB-
DADE LIDADE |PLINA |NCIA [NCIA NCIA |ABILIDADE | NAMENTOAMENTO(*)] TOTAL
1° BOLETIM
i
Perfiodo .....a ....
2° BOLETIM
NS R !
Periodo ..... a....
3° BOLETIM
NP i :
Periodo .....a ....
4° BOLETIM. v
N il
Periodo .....a ....
5° BOLETIM
INCIL o5 e o
" |Periodo .....a ....
6° BOLETIM:
N s
Periodo .....a ....
7° BOLETIM
NSk
Periodo .....a .... |
. 8°'BOLETIM
s E T
Periodo .....a ....
9° BOLETIM
N s
Periodo .....a ....
10° BOLETIM
[ F R e e
Periodo .....a ....
11° BOLETIM
INErabs e :
Perfodo .....a ....
12° BOLETIM
N, el ek -
Periodo .....a .... :
TOTAL GERAL: PONTOS CONFIRMADO NO CARGO: [:] NAQO CONFIRMADO
*) Este item destina-se somente aqueles servidores que mantém contato com o publico.

de

.........................

de ...

......................

Assinatura




