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PREFEITURA DE
PORTO FELIZ

Porto Feliz, 14 de margo de 2024.

Oficio n® 61/2024 - GP

Sr. Presidente,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia para apreciacéo e deliberagao dessa Egrégia Casa Legislativa
Municipal em regime de urgéncia, na forma do artigo 42 e seguintes da Lei Orgénica do Municipio de Porto Feliz,
projeto de lei complementar que DISPOE SOBRE CRIACAO DE FUNCAO GRATIFICADA JUNTO AO QUADRO
DO MAGISTERIO E ALTERAGCAO DO TIiTULO IV - CAPITULO | — SEGAO V- DA LEI COMPLEMENTAR 127,
DE 29 DE AGOSTO DE 2011, CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Secretaria Municipal de Educacéo atende cerca de 8.000 alunos da Rede Publica Municipal,
distribuidos em 30 Unidades Escolares, que comtemplam os seguimentos de Ensino: Creche, Pré-escola, Ensino
Fundamental Anos Iniciais (12 ao 5° ano), Ensino Fundamental Anos Finais (62 ao 92 ano) e Educacgao de Jovens
e Adultos (EJA — 12 ao 92 ano).

Considerando as Metas e Estratégias Politico-Pedagdgicas estabelecidas no Plano Nacional de
Educacdo, no Curriculo Nacional entre outros Programas e Politicas Pedagdgicas, as atribuicbes da funcdo de
Articulador da Rede Municipal, em cada seguimento de Ensino, dard suporte e garantia na execugdo e
acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos a partir da Secretaria de Educacéo, ao encontro das diretrizes e
tratativas das Propostas e Politicas Educacionais do Municipio, estabelecidas no Plano Municipal e Curriculo
Municipal, visando articular, coordenar, controlar e orientar a execugao de atividades e programas pertinentes ao
regime de colaboragéo entre as esferas Nacional, Estadual e Municipal; Sendo estas aplicadas e desenvolvidas
nas Unidades Escolares da Rede de Municipal de Educagéo, mantendo a eficiéncia e eficacia do servigo publico
ja ofertado pelo municipio.

O éxito no atendimento aos alunos requer a existéncia de servidores com conhecimento sobre
Gestao Escolar em todos os seguimentos (Gestdo Pedagdgica, Administrativa, Financeira e de Pessoas). Estes
servidores além da atuacdo na Rede Municipal, devem atuar nas Unidades Escolares, em postos de trabalhos de
chefia, direcdo e assessoramento, objetivando o desenvolvimento do processo de Ensino-Aprendizagem de
forma equitativa para atendimento, com exceléncia dos alunos da Rede Municipal de Educagéo.

Considerando o elevado numero de alunos atendidos e as demandas de trabalho desenvolvidas
nas Unidades Escolares de Ensino Fundamental, além do cargo de Diretor de Escola é necessario a atuacao do
Assessor de Diregcdo Escolar, servidor esse que deve apresentar perfil e conhecimento necessario para
assessorar o Diretor de Escola, chefiar e orientar as equipes e comunidade escolar no desenvolvimento de
atividades no ambito das diferentes gestdes a serem executadas nas Escolas de Ensino Fundamental, bem
como responder pela Unidade Escolar na auséncia do Diretor de Escola.

Sendo o0 que se me apresenta para o momento, reiteramos a Vossa Exceléncia e dignos pares
nossos protestos de elevada estima e distinta consideracao.

Antonio Cassio Habice Prado
Prefeito Municipal

Exmo. Sr

Vereador Paulo Adriano Benedetti

Presidente da Camara Municipal de Porto Feliz
Nesta
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PROJETO DE COMPLEMENTAR N2 /2024

DISPOE SOBRE CRIACAO DE EUNQAO GRATIFICADA JUNTO AO QUADRO DO MAGISTERIO E
ALTERACAO DO TITULO IV - CAPITULO | - SECAO V- DA LEI COMPLEMENTAR 127, DE 29 DE AGOSTO
DE 2011, CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12 - Ficam criadas junto a Secretaria Municipal de Educacéo as seguintes fungdes gratificadas, pertencentes
ao Plano de Cargos e Carreiras dos servidores do Quadro do Magistério:

I - 11 (onze fungdes gratificadas) de Assessor de Dire¢éo Escolar

Il - 01 (uma funcéo gratificada) de Articulador da Rede Municipal de Ensino Fundamental

Il — 01 (uma fungao gratificada) de Articulador da Rede Municipal de Educagéao Infantil

IV — 01 (uma fungéo gratificada) de Articulador da Rede Municipal de Educacao Especial, Inclusiva e Programas
de Rede

Art. 2° - A Segéo V — Da Designacgao, do Titulo IV da Lei Complementar 127 de 29 de agosto de 2011 (Do
Provimento, Vacancia, Remogao e Substituicdo) do Capitulo | (Do Provimento da Funcao Gratificada) passa a
vigorar como segue:

“Titulo IV

Do Provimento, Vacancia, Remogao e Substituigdo
Capitulo |
Do Provimento da Funcao Gratificada
A Secao V
Da Designacao

Artigo 76 - A Secretaria Municipal de Educagéo afastara servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro do
Magistério Publico Municipal de Porto Feliz para o exercicio das fungdes.

| - O servidor efetivo do Quadro do Magistério interessado em exercer as fungdes relacionados no artigo 1° desta
Lei Complementar devera apresentar Plano de Trabalho na Unidade Escolar de seu interesse.

Il - O Plano de Trabalho do candidato a fungao de Assessor de Diregdo Escolar, sera analisado pelo Diretor de
Escola que o recebeu e ratificado pelo Conselho Escolar, que encaminhara para homologagdo do Secretario
Municipal de Educagao.

lll - O Plano de Trabalho do candidato a funcdo de Articulador de Rede Municipal de Ensino Fundamental,
Articulador da Rede Municipal de Educagao Infantil e Articulador da Rede Municipal de Educagédo Especial,
Inclusiva e Programas de Rede, sera analisado e homologado pelo Secretario Municipal de Educacéo, ratificado
pelo executivo.

IV - A carga horaria, atribuigbes, e requisitos para o exercicio das fun¢des de Assessor de Direcao e Articulador
de Rede, ficam estabelecidas no anexo | desta lei.

Artigo 77 - O Servidor afastado, nos termos do artigo anterior, além da remuneragdo do cargo fara jus ao
recebimento das seguintes gratificagoes:
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| - Assessor de Diregao Escolar: 25% da referéncia 1A do salério de Diretor de Escola.
Il - Articular da Rede Municipal: 30% da referéncia 1A do salario de Supervisor de Ensino.

§12 - O servidor que acumula cargos na Rede Publica Municipal de Porto Feliz, ao ser afastado para o exercicio
da fungdo, podera optar pelo recebimento da gratificag@o, ou pela manuteng¢éo do recebimento dos vencimentos
dos cargos.

§2° - A gratificacdo mencionada no caput deste artigo ndo se incorpora aos vencimentos e demais vantagens do
cargo.

Artigo 78 - O teto remuneratério das fungdes previstas nesta Lei Complementar é o valor do subsidio pago ao
Prefeito Municipal, conforme disposto no inciso Xl, do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

Artigo 79 - O Executivo Municipal expedira normas complementares para a regulamentacéo do processo seletivo
para apresentagdo do Plano de Trabalho referente ao exercicio das fungbes de Assessor de Diregdo Escolar,
Articulador de Rede Municipal de Ensino Fundamental, Articulador da Rede Municipal de Educagéo Infantil e
Articulador da Rede Municipal de Educagao Especial, Inclusiva e Programas de Rede. “

Art. 32 — As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagédo propria consignada no
orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 4° — Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, 14 DE MARCO DE 2024.
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ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N2 /2024

DENOMINAGAO, ATRIBUIGCOES E REQUISITOS DO CARGOS E FUNCOES

ASSESSOR DE DIRECAO ESCOLAR
Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagao especifica na area de atuagéo ou Pés-Graduacéao
em Gestao Escolar. Apresentar no minimo 3 (trés) anos de experiéncia docente.

Atribuicées:

Conhecimento da gestao escolar e suas dimensdes relacionadas com as atividades administrativas e os servigos
de apoio aos alunos, aos servidores e as atividades pedagogicas, além de promover a melhoria da convivéncia e
do clima escolar.

Capacidade de assessorar, orientar e articular a equipe escolar quando ao estabelecimento de metas e
desenvolvimento de agdes que visem a melhoria do processo ensino e de aprendizagem;

Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execucdo dos projetos e atividades afetos a Unidade Escolar e
responder pelos encargos atribuidos

Emitir pareceres nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo Diretor de Escola e nos processos cujos
assuntos se relacionam com as atribuigdes da funcao;

Substituir o Diretor, em sua auséncia ou impedimento, desempenhando todas as suas atribuigoes;

Elaborar, juntamente com o Diretor, o Plano de Acgdo das atividades desenvolvidas na Escola, a partir da
contribuicdo dos responsaveis pelas diversas areas;

Organizar e acompanhar as atividades do corpo docente e dos funcionarios administrativos, orientando sobre o
cumprimento das agdes para atingimento das metas.

Assessorar o Diretor de Escola na distribuicdo e no adequado aproveitamento dos recursos humanos, técnicos e
institucionais;

Orientar e supervisionar a equipe sobre o uso de bens, equipamentos e materiais da Unidade Escolar, sua
manutengao e conservagao.

Organizar o horario escolar, juntamente com o Diretor de Escola;

Acompanhar as operagdes relacionadas as atividades administrativas e de servigos gerais;

Organizar e presidir as reunides promovidas pela escola e em atividades da comunidade, quando designado pelo
Diretor;

Participar do planejamento de formagéo dos servidores da escola;

Assinar documentacado de efetividade, vida escolar e documentos relativos as despesas da escola, quando da
auséncia do Diretor de Escola;

Comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas aos servigos sob sua
responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las;

Propor a realizag@o de estudos especiais tendentes a melhoria do curriculo, da organizagéo e do funcionamento
da escola;

Controlar a frequéncia, pontualidade do pessoal diretamente subordinados;

Controlar a execugado dos programas e recursos financeiros sob responsabilidade da Unidade Escolar;

Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://portofeliz.1doc.com.br/verificacao/8917-582D-5570-217D e informe o cddigo 8917-582D-5570-217D

Assinado por 1 pessoa: ANTONIO CASSIO HABICE PRADO

=



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ

ot ESTADO DE SAO PAULO
e Caixa Postal 026 — Fone: (15) 3261-9000 ramal 9082

PREFEITURA DE G . ;
PORTO FELIZ Site: https://www.portofeliz.sp.gov.br

ARTICULADOR DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo especifica na area de atuagéao ou Pés-Graduagéao
em Gestao Escolar. Apresentar no minimo 5 (cinco) anos de experiéncia docente.
Atribuicoes:

Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugao dos projetos e atividades afetos a Rede Municipal de
Educacéao Infantil e responder pelos encargos atribuidos

Emitir pareceres nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo Secretario de Educacédo e nos processos
cujos assuntos se relacionam com as atribui¢des da fungao;

Estabelecer, coordenar e monitorar a execugdo das atividades pedagdgicas, prestando aos subordinados
informacdes sobre normas e procedimentos operacionais técnico-pedagogicos, relacionados a metas, objetivos e
avaliagao dos trabalhos e os resultados esperados;

Analisar o funcionamento das diversas rotinas, efetuando modificacdes e alteragbes, se necessario, visando
aperfeigoar procedimentos, para aumentar a eficacia das atividades funcionais da area pedagogica;

Acompanhar e assessorar os servidores vinculados ao seguimento de Educacdo Infantil, no desenvolvimento
das atividades, na aplicacdo de procedimentos e normas da politica educacional vigente, com o objetivo do
comprimento das normas, verificando, analisando, propondo agbes e encaminhamentos necessarios, visando a
melhoria da qualidade do servigo;

Elaborar relatérios pedagdgicos periédicos para permitir a avaliagdo dos resultados dos trabalhos da Rede
Municipal e intervengao.

Planejar, coordenar os trabalhos de conteldo cultural e lidico da Rede, propondo jogos, entretenimento e
demais atividades, visando desenvolver nos alunos as capacidades de iniciativa, cooperagao, criatividade e
relacionamento social voltados a Primeira Infancia.

Elaborar planos de trabalho e avaliar recursos necessarios para sua execugao.

Avaliar o desempenho e o desenvolvimento das atividades objetivando o atendimento das metas estabelecidas.
Acompanhar a organizagdo das Unidades Escolares de Educagéo Infantil, orientando e zelando pelo
cumprimento do Estatuto do Magistério e Regimento Escolar.

Supervisionar para que as atividades pedagogicas desenvolvidas nas Unidades Escolares, estejam de acordo
com Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Elaborar junto com a Equipe da Secretaria Municipal de Educagéo, o processo de atribuicdo de aulas.

Garantir e orientar as atividades de funcionamento de creches e pré-escolas.

Assessorar a direcao das Unidades Escolares na articulagdo das agdes pedagdgicas desenvolvidas pelas
mesmas.

Controlar a frequéncia, pontualidade do pessoal diretamente subordinados;

Comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas aos servigos sob sua
responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las;

Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
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ARTICULADOR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL
Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagéo especifica na area de atuagéo ou Pds-Graduagao
em Gestao Escolar. Apresentar no minimo 5 (cinco) anos de experiéncia docente.

Atribuicoes:

Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugao dos projetos e atividades afetos a Rede Municipal do
Ensino Fundamental e responder pelos encargos atribuidos

Emitir pareceres nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo Secretario de Educacédo e nos processos
cujos assuntos se relacionam com as atribui¢des da fungao;

Estabelecer, coordenar e monitorar a execugdo das atividades pedagdgicas, prestando aos subordinados
informacdes sobre normas e procedimentos operacionais técnico-pedagogicos, relacionados a metas, objetivos e
avaliagdo dos trabalhos e os resultados esperados;

Analisar o funcionamento das diversas rotinas, efetuando modificacdes e alteragbes, se necessario, visando
aperfeigoar procedimentos, para aumentar a eficacia das atividades funcionais da area pedagogica;

Acompanhar e assessorar os servidores vinculados ao seguimento do Ensino Fundamental, no desenvolvimento
das atividades, na aplicacdo de procedimentos e normas da politica educacional vigente, com o objetivo do
comprimento das normas, verificando, analisando, propondo agbes e encaminhamentos necessarios, visando a
melhoria da qualidade do servigo;

Elaborar relatérios pedagdgicos periédicos para permitir a avaliagdo dos resultados dos trabalhos da Rede
Municipal e intervencao.

Planejar, coordenar os trabalhos de conteldo cultural e lidico da Rede, propondo jogos, entretenimento e
demais atividades, visando desenvolver nos alunos as capacidades de iniciativa, cooperagéo, criatividade e
relacionamento social.

Elaborar planos de trabalho e avaliar recursos necessarios para sua execugao.

Avaliar o desempenho e o desenvolvimento das atividades objetivando o atendimento das metas estabelecidas.
Acompanhar a organizagdo das Unidades Escolares do Ensino Fundamental, orientando e zelando pelo
cumprimento do Estatuto do Magistério e Regimento Escolar.

Supervisionar para que as atividades pedagogicas desenvolvidas nas Unidades Escolares, estejam de acordo
com Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Elaborar junto com a Equipe da Secretaria Municipal de Educagéo, o processo de atribui¢cdo de aulas.

Garantir e orientar as atividades de funcionamento das Unidades Escolares de Ensino Fundamental.

Assessorar a direcdo das Unidades Escolares na articulagdo das agdes pedagdgicas desenvolvidas pelas
mesmas, visando o cumprimento das metas estabelecidas nas Avaliagoes Externas.

Controlar a frequéncia, pontualidade do pessoal diretamente subordinados;

Comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas aos servigos sob sua
responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las;

Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
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ARTICULADOR DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPECIAL, INCLUSIVA E PROGRAMAS DE REDE
Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagao especifica na area de atuagéo ou Pés-Graduacao
em Gestao Escolar. Apresentar no minimo 5 (cinco) anos de experiéncia docente.
Atribuicoes:

Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugao dos projetos e atividades afetos a Educagéo Especial e
Inclusiva e responder pelos encargos atribuidos

Emitir pareceres nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo Secretario de Educacédo e nos processos
cujos assuntos se relacionam com as atribui¢des da fungao;

Estabelecer, coordenar e acompanhar a execugéo das atividades pedagogicas, prestando aos subordinados
informagdes sobre normas e procedimentos operacionais técnico-pedagdgicos;

Analisar o funcionamento das diversas rotinas, efetuando modificacdes e alteragbes, se necessario, visando
aperfeicoar procedimentos, para aumentar a eficacia das atividades funcionais da area pedagégica;

Acompanhar e assessorar os servidores vinculados ao seguimento de Educacao Especial, no desenvolvimento
das atividades, na aplicagéo de procedimentos e

normas da politica educacional vigente, fazendo cumprir suas normas, verificando, analisando, propondo acdes e
encaminhamentos necessarios, visando a melhoria da qualidade do servigo;

Assegurar o credenciamento da Rede Municipal de Educacgao, nos programas Federais e Estaduais, que visam o
repasse de recursos financeiros e pedagogicos para atendimento das Unidades Escolares da Rede Municipal de
Educacgéao, garantindo a qualidade do processo de ensino e aprendizagem.

Elaborar planos de trabalho e avaliar recursos necessarios para sua execucao.

Elaborar relatérios pedagdgicos periédicos para permitir a avaliagdo dos resultados dos trabalhos da Rede
Municipal e intervencéo.

Avaliar o desempenho e o desenvolvimento das atividades objetivando o atendimento das metas estabelecidas.
Acompanhar a organizacdo das Unidades Escolares referente ao Atendimento dos Alunos na Educacéo Especial
e Inclusiva, em conformidade com a legislacéo vigente.

Elaborar junto com a Equipe da Secretaria Municipal de Educagéo, o processo de atribui¢cdo de aulas.

Garantir e orientar as atividades de funcionamento das Unidades Escolares no atendimento dos alunos com
necessidades especiais.

Assessorar a diregdo das Unidades Escolares na articulagdo das agbes administrativas e pedagdgicas
relacionados ao funcionamento e manutencdo da Rede Protetiva Municipal.

Controlar a frequéncia, pontualidade do pessoal diretamente subordinados;

Comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas aos servigos sob sua
responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las;

Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ
SECRETARIA DE GOVERNO

Tel\Fax. (15) 3261- 9000 — Site: http://www.portofeliz.sp.gov.br
CNPJ: 46.634.481/0001-98

DECLARACAO

Em cumprimento ao Art. 16, Inciso I, da Lei de Responsabilidade Fiscal, declaro
que as despesas geradas com a criagdo de funcao gratificada na Secretaria de Educacao na
estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Porto Feliz, tem adequagao orgamentéria
e financeira com as pecas de planejamento: PPA, LDO E LOA.

Porto Feliz, 18 de margo de 2024.

Antonio Cassio Habice Prado
Prefeito Municipal

Caroline Santana Calisto
Contadora — CRC 1SP261502/0-8

Diretoria de Financas e Receitas ég&%
Rua Adhemar de Barros, 340 — Centro — Porto Feliz - SP fwda/m&c&gmﬂ
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SECRETARIA DE GOVERNO
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DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORQAMENTARIO-FINANCEIBO DA CRIACAO DE
FUNCAO GRATIFICADA NA SECRETARIA DE EDUCACAO NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ.

- Estimativa de impacto orgamentario-financeiro para o exercicio de 2024
previsdo de Arrecadacdo para 2024 = R$ 507.465.818,75

custo da nova despesa para 2024 = R$ 296.383,87

estimativa de impacto orcamentario = 0,058 %

estimativa de impacto financeiro = 0,058 %

- Estimativa de impacto orgamentario-financeiro para o exercicio de 2025:
previsdo de Arrecadacéo para 2025 = R$ 532.839.109,68

custo da nova despesa para 2025 = R$ 395.178,50

estimativa de impacto orcamentario = 0,074%

estimativa de impacto financeiro = 0,074 %

- Estimativa de impacto orgamentario-financeiro para o exercicio de 2026:
previsdo de Arrecadacdo para 2026 = R$ 559.481.065,16

custo da nova despesa para 2026 = R$ 395.178,50

estimativa de impacto orgcamentario = 0,070%

estimativa de impacto financeiro = 0,070 %

Obs.: Valores de previsao de arrecadacao para os exercicios de 2025 e 2026 projetados
com acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre a previsao para o exercicio de 2024.

Porto Feliz, 18 de marco de 2024.

Antonio Cassio Habice Prado
Prefeito Municipal
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PREVISAO IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA
(Data-base dezembro/2023)

Receita Corrente Liquida acumulada nos dltimos 12 meses ................. R$ 421.644.702,11
Gastos com pessoal acumulado nos Gltimos 12 Meses .........cccceeeeneee. R$ 151.236.711,16
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal ..........ccccceeviiieeenn. % 35,87
Acréscimo nos gastos com o aumento proposto para 2024 ..........ccccceeeeeee. R$ 296.383,87
Receita Corrente Liquida prevista para 2024 ............cccoocvvveiveeeeiiineenn. R$ 451.166.911,00
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio de 2024........ % 0,065
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